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Missdo
Contribuir para a universali-
dade do acesso as agoes de
vigilancia laboratorial de
interesse para a satde publi-
ca e integralidade da aten-
¢do a saude da populagio.

Visao
Ser até 2015, uma unidade
de vigilincia laboratorial
articulada em rede, descen-
tralizada e regionalizada,
com exceléncia na gestio da
qualidade.

Valores

* Respeito ao cidadio e ao
seu direito a saude

¢ Acolhimento e cuidado
humanizado

* Respeito as diversidades
individuais e coletivas

« Etica nas relacdes sociais
e interinstitucionais.

¢ Valorizagao e reconheci-
mento pessoal e profis-
sional

e Trabalho em equipe
com gestao compartilha-
da

¢ Comunicagao e transpa-
réncia

* Responsabilidade social e
ambiental
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Objetivo

Garantir a infraestrutura e

bem-estar ao trabalhador

Projeto Estratégico de Gestao de (lima Organizacional: Resultados da Pesquisa

Descrigao do Objetivo

profissionais.

\_

Dispor de pessoas e ambiente de
trabalho saudaveis e seguro ao
desenvolvimento das atividades

J

Nesta edigao sera apresentado a terceira parte do resultado da Pesquisa de Clima Organizacional
realizada no periodo de 15 a 23/09/2014 que envolveu coordenadores, trabalhadores efetivos do
LACEN-BA, contratados e terceirizados, totalizando 322 respondentes.

QUAL A SUA
ATITUDE
QUANDO

VERIFICA QUE
O SEU COLEGA
ESTA
CAUSANDO
SOBRECARGA
DE TRABALHO
PARA VOCE?

VOCE SE
PREDISPOE
AJUDAR O SEU
COLEGA
QUANDO
VERIFICA QUE
O MESMO
ESTA COM
SOBRECARGA
DE TRABALHO?
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Brancos 1 °

Mesmo muito insatisfeito, ndo faz nada.

Chama atengdo do coordenador

v
Chama atencdo do colega 20%
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62% dos funcionérios indicaram que tomam uma
atitude positiva para nédo se sobrecarregar de traddho
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Brancos

Raramente 5%

Quase sempre 28%

66%
Sempre
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94% dos funcionarios indicaram que se predispde a

ajudar o colega que esta sobrecarregado
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