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EDITAL

SELECAO SIMPLIFICADA N° 02/2019

4 CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE

DA REGIAO DE SENHOR DO BONFIM

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA n2 02/2019

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
SENHOR DO BONFIM, BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n® 32.077.528/0001-55, com
sede na Rodovia BA 131, s/n, CEP 48.970-000, Senhor do Bonfim, Bahia, entidade de
direito puablico e natureza autirquica interfederativa, constituida sob a forma de
Associacio Publica, com amparo da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal N®
6.017/2007, no uso de suas atribui¢Ges, faz saber que estardo abertas as inscri¢oes para
processo _seletivo piiblico simplificade para provimento de cargos visando o

preenchimento temporario para vagas de Médico (Diversas Especialidades), Técnico em
Enfermagem, do quadro de pessoal da POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE
SEDIADA EM SENHOR DO BONFIM com quantitativos, especificagoes, requisitos,
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecio simplificada a que se refere o presente Edital serd executado pelo Consdrcio
Interfederativo da Regido de Saide de Jacobina, com sede na Rodovia BA 131, s/n, CEP
48.970-000, Senhor do Bonfim, , Bahia, correio eletrénico

consorciosaudesenhordobonfim @ gmail.com.

1.2. A seleciio simplificada destina-se ao provimento tempordrio de vagas existentes, no
quadro de empregados piiblicos do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE SAUDE DA REGIAO DE SENHOR DO BONFIM, de acordo
com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (UM) ano a contar da
data de homologacio do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
SENHOR DO BONFIM , por ato expresso.
1.3. A selecido para os empregos publicos de que trata este Edital compreendera analise
curricular para aferir conhecimentos e habilidades, conforme Barema disponivel neste
Edital.
1.4. A convocacio para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital seri feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE DA REGIAO DE
SENHOR DO BONFIM, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5. Os requisitos e as atribui¢coes dos empregos estao relacionados nas tabelas 2.1 e 2.2
deste Edital.
1.6. A ficha de inscricdo deste processo seletivo simplificado consta no anexo I deste
Edital.

1.7. A ficha de inscri¢ao deverd ser impressa e entregue junto ao curriculo e seus
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documentos comprobatérios de titulos, autenticados ou com fé publica, no endereco fisico
descrito no artigo 7.1 deste Edital.
1.8. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo II deste Edital.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido da seguinte etapa:

1* ETAPA: Anilise curricular de cariter classificatorio e eliminatdrio, para todos

os Empregos Publicos;

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os profissionais médicos, conforme disposicao legal do Consércio Pablico de Satade
da Regido de Senhor do Bonfim, poderao ser contratados com cargas horarias semanais
de 8 (oito), 12 (doze), 16 (dezesseis) ou vinte (vinte), com remuneragao proporcional.

2.2. Os contratos de Trabalho estio sujeitos a alteragdes, nos termos e condigoes do Art.
468, da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT.

2.3. Os profissionais da categoria médica poderdo ter, condicionado a orcamento e
indicadores de avaliacdo, gratificacio por desempenho no patamar de até 100% em
relacdo ao saldrio base.

2.4. Os outros profissionais fazem jus a gratificacao por desempenho no patamar de até
20%, sob as mesmas condigdes.

2.5. As vagas obedecerio a descrigio do quadro abaixo:

VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
TABELA 2.1

Salario: R$ 5.000,00
Funcao: Médico Anestesiologista —| ST ’

20h semanais

Sintese das atribuicdes:
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Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento, coordenagio,
programacio ou execucio especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos
de defesa e protecdo da saide individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar agdes para promocio da satide; coordenar
programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduaciio em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusido de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Anestesiologia,
reconhecido pela Associagio Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro Ativo como profissional no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
- Portad
Cédigo Funcao Ampla d:: adores Afro-
Concorréncia Deficiéncia brasileiro
204 Médico 01 - -
Anestesiologista

Salario: R$ 5.000,00
Funciio: Médico Angiologista — 20h aldrio: RS 3.000,

semanais
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Sintese das atribuicoes:

Desempenhar  atividades relativas & supervisdo, planejamento, coordenagio,
programacio ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos
de defesa e protecio da saide individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e i doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar a¢des para promogio da saide; coordenar
programas e servicos em saide; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Medicina, fornecido por
instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusao de Residéncia Médica em Angiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Angiologia, reconhecido
pela Associacio Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Vagas
Cadigo Funcao Ampla il’zrtadores Afro-
Concorréncia Deficiéncia brasileiro
205 Meédico Angiologista 01 - -

Salario: R$ 5.000,00
Funcao: Meédico Cardiologia alario: R$ ]

Ergometria - 20h semanais
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Sintese das atribuicdes: Desempenhar atividades relativas & supervisio,
planejamento, coordenagiio, programacio ou execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecio da saide individual nas virias
especialidades médicas ligadas & saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento
clinico e cirrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar acdes para
promocio da satide; coordenar programas e servicos em satide; elaborar documentose
difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensido, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos; Graduaciao em Medicina, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusio de Residéncia
Médica em Cardiologia, com drea de atuacdo em Ergometria, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia,
com drea de atuagio em Ergometria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileirae
registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Medicina

Vagas
Cadigo Funcao Ampla Portg:ores Afro-
Concorréncia . brasileiro
Deficiéncia

Meédico Cardiologia -

206 01 - -

Ergometria
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Salario: RS 5.000,00
Fungio: Médico Cardiologia aliirio: RS 5.000,

Ecocardiografia - 20h semanais

Sintese das atribui¢des: Desempenhar atividades relativas & supervisio, planejamento,
coordenacao, programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade,
de trabalhos de defesa e protecao da satide individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude fisica efou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢bes para promogio da
saude; coordenar programas e servigos em sadde; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos: Graduacio em Medicina, em instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio; Certificado de conclusio de Residéncia
Meédica em Cardiologia, com area de atuagao em Ecocardiografia, reconhecido pela
Comissio Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia,
com drea de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Associacio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo
no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cédigo | Fungio Ampla Portflzlores Afro-
Concorréncia Deficiéncia brasileiro
T B

Salario: R$ 5.000,00
Funcido: Médico Cardiologia - alario: R$ ]

\Clinico - 20h semanais

Sintese das atribuicdes: Desempenhar atividades relativas & supervisao,
planejamento, coordenagio, programacgao ou execugao especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecio da saide individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento
clinico e cirargico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar acdes para
promocio da satide; coordenar programas e servicos em satide; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensio, de acordo com as necessidades institucionais.
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Pré-requisitos exigidos: Graduacio em Medicina, em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusio de Residéncia
Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissiio Nacional de Residéncia Médica,
ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associacio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo
no Conselho Regional de Medicina

Vagas
Cédigo Funcio Ampla Portgdores Afro-
Concorréncia f ) brasileiro
Deficiéncia

Meédico Cardiologia -

208 01 - -

Cardiologista

Salrio: R$ 5.000,00
Funciio: Médico Mastologia — 20h aldrio: R$ 5.000,

Semanais

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar  atividades relativas & supervisao, planejamento, coordenagao,
programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos
de defesa e protecao da saide individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e & doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar acdes para promogio da saide; coordenar
programas e servicos em satde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea
médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado
de conclusio de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissido
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Mastologia,reconhecido
pela Associagio Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional Ativo no Conselho Regional de Medicina.

Cadigo Funcao Vagas
Portad
Ampla N :Eores Afro-
Concorréncia . brasileiro
Deficiéncia
218 Meédico Mastologia 01 - -
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N . Salario: R$ 5.000,00
Funcio: Médico Urologista — 20h

semanais

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar  atividades relativas & supervisao, planejamento, coordenagio,
programacio ou execugio especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos
de defesa e protecio da saide individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e 4 doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar acdes para promog¢io da saide; coordenar
programas e servicos em satde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea
médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduaciio em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio; Certificado

de conclusio de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissio Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Urologia, reconhecido pela
Associagio Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional Ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Codigo Funcio Ampla Portzzlores Afro-
Concorréncia Deficiéncia brasileiro
226 Meédico Urologista 01 - -
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VAGAS DE NIVEL MEDIO
TABELA 2.2

Funcio: Técnico em Enfermagem — Salario: R$ 1.448,00
40h semanais

Sintese das atribuicoes:
Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de

enfermagem a nivel ambulatoriais e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacio, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia a
enfermagem, na prestagio de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes ,na execugio
de exames especializados, na prevengio e controle de doencgas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencio e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde;
executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as privativas de
Enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987
(COREN). Trabalhar em conformidade &s boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga.

Pré-requisitos exigidos:

Comprovante de conclusio do Curso de nivel médio fornecido por instituicdol
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e formacgdo de Técnico de
Enfermagem e inscricdo no respectivo Conselho de Classe

Vagas
Codigo Funcao Ampla Portzzlores Afro-
Concorréncia Deficiéncia brasileiro
231 g:f‘;‘;:;z;; 01 01 03
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3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1. Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE SENHOR DO BONFIM.

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma deste edital;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes da funcio;

d) apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos constantes no
item 2.1 e 2.2 deste Edital.

e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) apresentar declaraciio de acimulo de cargos ou negativa de acumulacéo;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1.A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢des
estabelecidas para a Selecdo Simplificada, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais,
divulgados no endereco eletrdnico www5.saude.ba.gov.br no link consércio de satdde,
seguindo a sua tacita aceitacio, em relagdo as quais nao podera alegardesconhecimento.
4.2.As inscrigdes para esta selecio piiblica simplificada do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE SENHOR DO BONFIM serdo
realizadas somente de forma presencial nos enderecos descritos neste edital. Nao serao
aceitas inscrigoes efetuadas de forma nfo estabelecida neste instrumento editalicio.
4.3.0 periodo para a realiza¢io das inscri¢des sera de 08/11/2019 a 13/11/2019 (dias
titeis), no horario das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, observado horirio
oficial de Brasilia/DF.

4.4. Para efetuar sua inscri¢io, o candidato devera:
a) preencher a Ficha de Inscrig¢do, disponivel no anexo I deste edital, declarando estar
ciente das condigdes exigidas para admissdo no emprego piblico e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;
4.5. Em hipotese alguma, depois de finalizado o preenchimento da ficha de Inscrigao, sera
permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

4.6. O candidato sé poderi realizar a inscri¢ao para um tnico cargo e apos a efetivacio
ndo havera alteraciio de dados, ou op¢io de cargo.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigdo.
4.8.1 Declaracio falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de Inscri¢iao, bem como a
falsificacdo de declaragOes ou de dados efou outras irregularidades na documentagio,
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
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implicando, em qualquer época, na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das
cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do
candidato, o mesmo serd Desligado do emprego pelo CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE SENHOR DO BONFIM,
garantida a ampla defesa e contraditério.

4.9. A inscrigdo deste processo seletivo simplificado € isenta de taxa.

4.10. O Consorcio Pablico Interfederativo de Saide da Regido de Satide de Senhor do
Bonfim nido responsabiliza pelo recurso de indeferimento nio recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio efou congestionamento das
linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIIT do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, no art. 158 da Lei Estadual
n® 12.209/2011 e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 € assegurado o direito da
inscricdo no presente na selegio Publica, desde que a deficiéncia apresentada seja
compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

5.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta selecio
Pablica, 5% (cinco por cento) serio reservadas as pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 8° da Lei Estadual n® 6.677/1994, bem como
as disposigoes do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

5.3. Caso a aplicacido do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
a fragio obtida deste cilculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes, e na
Samula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

5.5 Nio obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utiliza¢ao de
material tecnolégico ou habitual.

5.6. as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo da selecao
publica em igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliaciio e aos critérios de aprovagio, ao dia, hordrio e local de
aplicag@o das provas e & nota minima exigida para aprovacao.

5.7 o atendimento as condigoes especiais solicitadas para a realizagao das provas
ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificd-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar pelo correio eletrénico consorciosaudesenhordobonfim @ gmail.com durante o

periodo de inscri¢ao, os documentos a seguir, Digitalizados:
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a) Laudo Médico expedido no prazo miaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
a0 codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagoes como:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), ndmero do CPF, nome da
selecio Publica, op¢ao de Cargo.
5.9. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da
Satde e da Legislagiio supracitada neste item, a opcilo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato & ampla
concorréncia.
5.10. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo
seletivo para Emprego Puablico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.11 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, a mesma serd preenchida com estrita observincia da ordem de classificaciao
geral.

6. DA RESERVA DE VAGAS A POPULACAO NEGRA

6.1. Aos candidatos que declararem-se afro-brasileiros serao reservados 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de
validade da selecao publica para Emprego Pablico. As disposicoes deste Edital, referentes
a reserva de vaga para afro-brasileiro, sdo correspondentes as da Lei Estadual n® 13.182,
de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.
6.2. Quando o nuimero de vagas reservadas a populacio negra resultar em fracio,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fracio igual ou
maior a 0,5, ou para nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragcio menor que
aquela.

6.3.0 percentual de vagas reservadas ao candidato afro-brasileiro sera observado ao longo
do periodo de validade da selegio para Emprego Publico, inclusive em relacdo as vagas
que surgirem ou que forem criadas.

6.4. Areservade vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas na selegdo
publica for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribui¢io de vagas
previstos no edital.

6.5. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera,
na ficha de Inscricio, declarar tal condigao.

6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢iio por vaga destinada ao afro-
brasileiro, no momento da inscricio.

6.7. Para inscri¢do como afro-brasileiro, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario, ndao concorrera as vagas desse grupo, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
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6.8. O candidato afro-brasileiro participara da selecao simplificada Emprego Publico em
igualdade de condi¢oes com os de mais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagio das
provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que, no ato da inscri¢iio, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado na
selecio publica para Emprego Publico terd seu nome divulgado na lista geral e na lista
dos candidatos na condi¢io de afro-brasileiro.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia da ordem de
classificacio.

6.11. Para efeitos do previsto neste Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que
assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca ou
etnia negra, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE).

6.12. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas da selecio
simplificada para Emprego Publico, serfio convocados pelo Consorcio Piblico
Interfederativo de Satde da Regiiao de Senhor do Bonfim, para o ato de confirmagao da auto
declaragio como afro-brasileiro, cabendo a uma Comissio de Selecdo Publica
responsdvel, a emissio de um parecer conclusivo favoriavel ou ndo & declaragdo do
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual
n° 13.182/2014.

6.13. O candidato que néo estiver de acordo com a legislacio vigente, mediante avaliacdo
da comissio da selecio, terd a inscricdo indeferida.

6.14. A avaliaciio da Comissdo quanto a condicdo de pessoa afro-brasileira considerara
os seguintes aspectos:

a) informac@o prestada no ato da inscricio quanto & condigdo de pessoa afro-brasileira;
b) auto declaragio assinada pelo (a) candidato (a) no momento do ato de confirmacao da
auto declaracao como afro-brasileiro, ratificando sua condigao de pessoa preta ou parda,
indicada no ato da inscrigao;

¢) fenétipo apresentado pelo (a) candidato (a) no momento do ato de confirmacio da auto
declaragio como afro-brasileiro.

6.15. O (a) candidato(a) serd considerado(a) nio enquadrado(a) na condiciio de pessoa
afro-Brasileira quando:

6.16. Ndo cumprir os requisitos indicados neste Edital;

6.17. Negar-se a fornecer algum dos itens indicados neste Edital, no momento solicitado
pelo Conséreio Piiblico Interfederativo de Satdde da Regido de Senhor do Bonfim e a
devida comissao de selecao;

6.18. Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao nao
atendimento do quesito cor ou raga por parte do (a) candidato (a).

6.19. O ndo comparecimento ou a reprovagio no ato de confirmagio da auto
declaracio como afro-brasileiro acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos afro- brasileiros e eliminacio da selecao simplificada, caso néo tenha atingido
os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
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[Digite texto]
6.20. Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual 15.353 de 2014, detectada a
falsidade da declaragio, o candidato serd eliminado da sele¢io publica e, se houver sido

nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulagio da sua admissdo ao emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.21. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricio deferida as vagas reservadas,
concorrera is vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos afro-brasileiros.
6.22. Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.23. Niao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-
brasileiros, estas serfio preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observincia da ordem de classificagéo.

6.24. Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o
ato de confirmacio da autodeclaracio como afro-brasileiro, cabera pedido de recurso, em
formulidrio disponivel no anexo III deste edital.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA CONCORRER AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A ficha de inscri¢élo, curriculo e documentos comprobatérios deverio ser entregues
presencialmente nos dias 08/11/2019 a 13/11/2019 (dias uteis) das 8:00 as 12:00, das
14:00 as 17:00, em envelope fechado, com descritivo Inscrigio para processo seletivo
simplificado do Consorcio Publico Interfederativo de Sadde da Regiao de Saude de

Senhor do Bonfim, no endereco abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
PRACA JURACY MAGALHAES, 126 — CENTRO — SR.BONFIM-BA

7.2. A entrega da documentagio incompleta, fora do prazo definido neste ato ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da participagéo do
processo seletivo.

7.3. Nio havera devolugio da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou
copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nido serdao fornecidas
copias dos mesmos.

7.4. O Consorcio Publico Interfederativo de Saide da Regido de Senhor do Bonfim e a
Comissao de Selegdo Pablica Simplificada nao se responsabilizam por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada da referida documentagio ao seu destino.
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7.5. O deferimento das solicitagdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos
junto ao resultado parcial e resultado final publicado no didrio oficial da Prefeitura do
Municipio Sede do Consorcio e/ou do Didrio Oficial do Municipio do Presidente do
Consorcio e/ou no endereco eletronico www35.saude.ba.gov.br/obr/ no link consorcio de
Saude.

7.6. No edital de resultado parcial e resultado final da selecdo simplificada constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e de vagas para afro-descendentes.

8.0. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

8.1. A avalia¢iio de Titulos serd aplicada exclusivamente para os cargos de Nivel Superior
e Nivel Médio que atuam na pratica assistencial, cuja pontuagéo total encontra-se
especificada na Tabela de Avaliagio de Titulos e terd cardter classificatério para os
candidatos. Os pontos apurados na Prova de Titulos terdo somatoria de 100% da
pontuacio no escore global da seleciio simplificada para o cilculo da NotaFinal.

— os Titulos e curriculo deverio ser entregues presencialmente nos enderegos descritos
neste Edital, no periodo de 04 a 05 de novembro de 2019, mesmo periodo da inscrigio,
em fotocopias autenticadas e/ou com fé publica e numerados sequencialmente,
acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: Selecfo
Puablica Simplificada do Consoércio Publico Interfederativo de Saude da Regidao de Saude
de Senhor do Bonfim, Edital de Selegdo Simplificada n® 01/2019, nome completo do
candidato, codigo do cargo pretendido, cargo ao qual concorre, quantidade de documentos
e acompanhados de uma relagio especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada
documento e respectivo ndmero, datada e assinada pelo candidato nido se aceitando
entrega em data posterior.

8.2. Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocopia da Cédula de Identidade
(frente e verso) com a qual se inscreveu.

8.3. Niao serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do
estabelecido nesse Edital.

8.4. Somente serao considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente
vinculados ao cargo ao qual o candidato estd concorrendo.

8.5. Sao considerados documentos oficias de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitacido (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.6. Para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas deverd entregar,
juntamente com os documentos exigidos, a fotocopia autenticada em cartério do seu
diploma de graduacao ou certificado do curso técnico exigido para concorrer ao emprego
piblico. No caso de nao haver a entrega deste diploma ou certificado, os titulos nio serdo
avaliados.
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8.7. Somente sera pontuada a experiéncia técnico-profissional realizada apds a concluséo
do Curso de Graduagéo ou de conclusao do curso técnico que concorre a vaga de emprego
pliblico.
8.8. Somente seréo considerados os titulos que tenham compatibilidade com o emprego de
opcio do candidato.

8.9. O Barema de Avaliac@o dos Titulos se dard da seguinte forma:

ABERTURA
Barema de nivel superior:
QUANTIDADE | VALOR PONTUCAO
ALINEA TIPO DO TITULO DE TITULOS/| UNITARIO | MAXIMA
ANOS (PONTOS) | (PONTOS)

A Certificado de Po6s graduagio Lato sensu nal

. L . 01 por

drea do emprego piblico na modalidade de 01 titulo 1

Residéncia.
B Certificado, devidamente registrado, de curso

de Pés graduagiio em nivel de especializagiio o1 0l  por {

na area do emprego piblico, com carga titulo

horiria minima de 360 horas.
C Atualizagiio  (cursos, participagio  em

congresso, simposio, encontro, semindrio,

oficina, jornadas), nos dltimos cinco anos,

com certificado emitido pela instituigio

formadora  (minimo 40 horas) e 06 0.5 por 3

especificamente para o candidato Ouvidor titulo

certificado em Ouvidoria com carga hordria de

120 horas e para o candidato Enfermeiro:

Formagiio complementar em tratamento de

Feridas Carga Hordria minima de 40 horas.
D Experiéncia comprovada como técnico-

profissional relacionada & drea do emprego

publico pretendido, em institui¢iio publica ou 10 0,5 por ano 5

privada. completo

Periodo minimo de 01 (um) anos.

TOTAL 18 titulos - 10 pontos

*E obrigatoria a apresentagiio do certificado de formagfio na drea pretendida junto aos titulos
apresentados.
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Barema de nivel médio e técnico assistencial:

QUANTIDADE | VALOR PONTUACA
ALINEA TIPO DO TITULO DE TITULOS/ | UNITARIO | O MAXIMA
ANOS (PONTOS) | (PONTOS)

Aprovagiio em Concurso Piblico na drea do » ! 5
cargo pretendido neste Processo Seletivo.

Atualizagdo  (cursos, participagio  em
congresso, simpésio, encontro, semindrio,
oficina, jornadas), nos ultimos cinco anos,
com certificado emitido pela instituigio
formadora. (minimo de 40  horas).
Especificamente para Técnico em
Enfermagem: formagio complementar em
m}te.tmento de Feridas com Carga H/ora_rla o4 0.5 30
minima de 40horas; para o cargo de Técnico
em Radiologia tipo I: Curso complementar de
manuseio de aparelho de RX e/ou de
Mamografia; para Técnico em Radiologia
tipo II curso complementar de manuseio de
aparelho de Tomografia e/ou de Ressonincia
e experiéncia profissional minima
comprovada.

Especifico para Técnico de Enfermagem:

Experiéncia comprovada em Servigo de
apoio diagnéstico de imagem e Métodos
Grificos e/ou Servigos Secunddrio de
tratamento a Pessoa com Diabetes e/ou
experiéncia em centro cirtrgico e/ou clinica 10 0.5 5,0
Cirtirgica e/ou experiéncia em clinicamédica
e/ou experiéncia em cuidados intensivos e/ou
experiéncia em Central de Material de
Esterilizagiio — CME e/ou tratamento de

feridas. (tempo minimo 1 ano)

TOTAL 16 TITULOS - 10 PONTOS
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8.10. E obrigatéria a apresentagio do certificado de formagio na area pretendida junto aos titulos

apresentados para os Técnicos em Enfermagem e Técnicos em Radiologia.

8.11. Somente serdo pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente
concluidos e que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.
8.12. Nio serdo considerados os titulos que comprovem participagio do candidato
enquanto estudante, sob estdgio extracurricular.

8.13. Cada titulo sera considerado uma tnica vez ¢ para uma Unica situagio.
8.14. Os atestados/certidoes/declaragoes devem estar datados, carimbados e assinados por
representante legal.
8.15. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovacdo; cuja fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedigdo; sem
assinatura do declarante ou responsavel.
8.16. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de
Titulos € exclusiva do candidato.
8.17. Serio desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocopia que nio
foram autenticados em Cartério, ou por servidor legal do orgio publico, assim como
aqueles que nao atenderem as especificacoes deste Edital.
8.18. A comprovagio da experiéncia profissional sera feita, em fotocdpias autenticadas,
mediante a apresentacao de:
a) carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as
seguintes paginas: Identificagio com namero/ série/assinatura e foto. Qualificacio Civil.
Contrato de Trabalho e Anotacdes Gerais se houver mudanca de Funcio. Na hipétese de
o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada, além desta, uma Declaracio do Empregador que informe esta condigdo. A
Declarag@o, sendo no original, dispensa autenticagio.
b) contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico com inicio e fim do periodo do trabalho.
Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declaracio do
Empregador informando.
¢) declaracio firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizag@o contratante,
informando o cargo desempenhado e em que periodo.

Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional devem:
a) apresentar os dados de identifica¢io do candidato;
b) especificar o cargo e/ou as funcdes/atividades desempenhadas;
¢) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e
ano;
d) estar em papel timbrado;
e) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
f) estar datados e assinados;
g) conter assinatura e cargo do responsavel peladeclaraciao/documento.
8.19. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagao o periodo de seis
meses completo, assim compreendido seis (seis) meses de efetiva atividade profissional
na mesma empresa ou organizacio. Periodos inferiores a 06 (seis) meses ndo serdo
pontuados.
8.20. Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderio ser somados tempos
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comprovados em documentos distintos, desde que contemplem periodos completos de
seis meses.

8.21. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob
a forma de estigio curricular, de internato ou equivalente.

8.22. Nio seriio aceitos contracheque, Termo de Posse, publicagdo no Didrio Oficial, como
documento comprobatdrio de tempo de experiéncia nos CARGOS ou de contratacido na
funcio, nem de qualificagio profissional.

8.23. Os Documentos entregues nao serao devolvidos, mesmo apds a homologagao do
Resultado do Concurso.

8.24. Encerrado o periodo de recepgio e feita a entrega dos Titulos nio serd permitida, sob
qualquer alegag@o, a inclusdo de novos documentos.

8.25. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagido e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacido do resultado e classificacio deste concurso, conforme artigo
27, paragrafo dnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.* 10.741,de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagio em experiéncia profissional comprovada;

¢) obtiver a maior nimero de filhos declarados na ficha de inscricio pelo candidato e
devidamente comprovados;

d) persistindo o empate, sera feito sorteio em sessdo publica, através do nimero de
inscric@o dos candidatos classificados e empatados.

9.3. O resultado final da selecdo para Emprego Publico serd publicado por meio de trés
listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com defici€ncia, em ordem de classificagao;

b) lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagio;

c) lista de Afro-brasileiros, contendo a classificacio exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como afro-brasileiros, em ordem de classificagio.

10. DA ELIMINACAO

10.1. Sera eliminado da sele¢do publica para Emprego Piblico o candidatoque:
10.2. Perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
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10.3. Nao atingir a classificacio de até 5 (cinco vezes) o ndmero de vagas do cargo
selecionado para concorrer.

11.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Resultado final da selecao simplificada para Emprego Publico, sera homologado pela
Comissio de Selegcio Simplificada do Consorcio Pablico Interfederativo de Saude de
Senhor do Bonfim e publicado no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio Sededo
Consorcio e/ou do Municipio do Presidente do Conséreio e em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuagao: a primeira lista contera a classificacio de todos os
candidatos (ampla concorréncia) em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, respeitado o
emprego em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos s vagas reservadas aos afro-brasileiros; a segunda lista
conterd especificamente a classificagiio dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o emprego em que se inscreveram; a terceira lista conterd
especificamente a classificagiio dos candidatos inscritos ds vagas reservadas aos afro- brasileiros,
respeitado o emprego em que se inscreveram.

12.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1 As contrata¢Ges serio efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidacio
das Leis do Trabalho — CLT, e nao envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade
prevista no artigo 41 da Constituigao Federal. As contratagoes obedecerao a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serdo posteriormente informados pelo Consércio Puablico Interfederativo de Saide da
Regiio de Senhor do Bonfim.
12.2. O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial
da Prefeitura do municipio sede do Conséreio e/ou no Didrio Oficial da prefeitura do
municipio do Presidente do Conséreio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacio que serdo publicados.
12.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera
considerado como desistente e substituido, na seqii€ncia, pelo imediatamente classificado.
12.4. A habilitacao para o emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial a ser
realizada pelo Consdrcio Publico Interfederativo de Saide da Regiao de Senhor do
Bonfom. O candidato convocado somente serd contratado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o
emprego, nio serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.
12.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,
serdo submetidos & pericia médica para a verificacio da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.
12.6. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e
habilitacao do candidato para o exercicio do emprego, este nao sera considerado apto a
contratagao e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de
classificac@o.

12.7. Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos
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neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos em ORIGINAL.:
a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) declaragao de acumulagao de cargo, emprego ou fungio publica quando for o caso, ou
negativa de acumulaco, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constitui¢do Federal;
¢) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal
(www.trf1.gov.br) e Estadual (CARTORIO DISTRIBUIDOR) dos locais onde residiu nos
dltimos 5 (cinco) anos;
d) atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, ap6s exames médicos
admissionais definidos pelo Consércio Piblico Interfederativo de Saide da Regido de
Senhor do Bonfim;
12.7.1. Em Fotocépias:

a) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para
funcio autenticado;

b) Inscri¢do no érgao de classe da categoria (quando o emprego exigir);

¢) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

e) Comprovante de Residéncia (2 vias);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);

g) Certidédo de Nascimento dos Filhos Menores;

h)Caderneta de Vacinagio de filhos menores de 5 (cinco) anos;

i) Comprovante de atualizaco militar, se do sexo masculino;

j) Namero do PIS ou do PASEP;

k) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da dltima elei¢ao, ou certidao de
quitagiio com a Justiga Eleitoral;

1) demais documentos que o Consdreio Pablico Interfederativo de Satde da Regiao
de Saade de Senhor do Bonfim julgar necessarios, posteriormente informados.

12.8. O candidato, apés a convocagio, deverd comparecer a Coordenadoria de
Gestio de Pessoas do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE SENHOR DO BONFIM no prazo méiximo de 03 (trés) dias titeis, contados
da data da publica¢do, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no subitem 13.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nio consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia
que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE
DE SENHOR DO BONFIM, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio Sede do
Consorcio e/ou da Prefeitura Municipal do Presidente do Consércio.

13.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagoes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado desta selegio simplificada
para Emprego Piblico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
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sua inscrigao.
3.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcies de todos os

comunicados ¢ Editais referentes ao processo seletivo simplificado de que trata este
Edital.

13.4. Nao haverd segunda convocacgéo do processo seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste processo
seletivo simplificado para Emprego Piblico.

13.5. O nao comparecimento do candidato no periodo de convocagio acarretara na sua
eliminagao do processo seletivo.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestio de Pessoas do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE
DE SENHOR DO BONFIM.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senhor do Bonfim, 07 de Novembro de 2019.

CARLOS ALBERTO LOPES BRASILEIRO

PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAQ DE SENHOR DO BONFIM — BAHIA
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Anexo 1

FICHA DE INSCRICAO

Nome: I

CODIGO DA CATEGORIA: |:| CARGO PRETENDIDO:

1 - DADOS PESSOAIS

Nascimento: /I ! Naturalidade:

Sexo: | | Masc. | | Fem. Raga/ Cor:

Quer concorrer as vagas de afrodescendentes? () SIM ( )YNAO
Identidade: Orgdo Emissor: Data de Expedigio: ! !
CPF: Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Portador de Deficiéncia: ( ) SIM ()NAO

Quer Concorrer a vaga de deficiente? ( ) SIM ()NAO

Estado Civil: Filho(s): () SIM ( ) NAO; SE SIMQUANTOS?
ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua/Av.: n® Compl.
Bairro: CEP: -
Cidade/UF.: Telefone Res: ()

Telefone Cel:( ) Telefone para Recado:( )

E-mail:

() Declaro estd ciente das condigdes exigidas para sele¢do e admissiio de emprego publico contidas neste edital
n*01/2018

Assinatura:
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DA SELECAO SIMPLIFICADA

ATIVIDADES DATAS
Inscricoes De 08/11/2019
a 13/11/2019
(dias uteis)
Avaliacao dos curriculos pela comissio 14/11/2019
Integrada
Publicag@o do resultado 15/11/2019
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ANEXO 111
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO SIMPLIFICADA

publicado no edital n°01/2018, realizado pelo Consércio Piblico Interfederativo de
Satide da Regifio de Saide de Senhor do Bonfim.

Eu, portador do
documento de identidade n°..................., Orgio expedidor , Estado ............ ,
insericio n%....cccvveeeenenne , para concorrer a uma vaga sob o cédigo n® .......... , especifico
do cargo de ..ooceeveircciiieiciee a ser prestado pelo Consoércio Publico Interfederativo de

Satde da Regido de Saide de Santo Antdnio de Jesus, apresento recurso junto a Comissio
de Selecio contra decisio do:

decisio que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sao:

Assinatura do candidato

RECEBIDO em......../.......2019
10 PO

(Assinatura e cargo/funcio do servidor que receber o recurso)
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CONSELHO MUNIGIPAL DE SAUDE
SENHOR DO BONFIM

Senhor do Bonfim, 31 de outubro de 2019.

Resolugao n°® 10/2019.

“Dispde sobre a Manuten¢do do Conselho
Municipal de Sadde Vigente para o Biénio
2019-2020.”

O Conselho Municipal de Salde, instancia de controle social da Politica de
Salde Pdblica, no uso de suas atribuicbes e em consonancia com as

deliberagdes colegiadas;

Considerando a Lei n° 774 de 27 de outubro de 1997 que cria o Conselho

Municipal de Salde;

Considerando as disposi¢bes estabelecidas na Lei 8080 de 19 de setembro de
1990, Lei 8142 de 28 de dezembrao de 1990 sobre a participagdo da comunidade
na gestao do SUS;

Considerando as disposigdes do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saiide de Senhor do Bonfim — BA;

Considerando Instituigdo de Comissao Transitéria para organizagao da eleigéo
do Conselho Municipal de Salde de Senhor do Bonfim —BA — Biénio 2019-2020
publicado no diario oficial municipal em 13 de setembro de 2019;

Considerando Edital publicado no Diério Oficial Municipal em 13 de setembro de
2019 que trata sobre a Eleigéo do Conselho Municipal de Salide de Senhor do
Bonfim, Biénio 2019-2020.

Considerando que atendendo os tramites legais referentes aos prazos
estabelecidos no supracitado edital, n3o houve inscrigdes suficientes para
composicdo do novo conselho desobedecendo ¢ nlmero de inscritos por
categoria bem como o critério da paridade; e,
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Considerando reuniéio extraordinaria do Conselho Municipal de Salide ocorrida
em 30 de outubro de 2019 na Casa dos Conselhos, localizada na Rua Manoel
Vitorino, 248. Senhor do Bonfim, Bahia, conforme ata em anexo,

RESOLVE:

Art. 1° DECIDIR pela Manutengio do Conselho Municipal de Saide de
Senhor do Bonfim ora vigente para o Biénio 2019-2020.

Art. 2° OFICIALIZAR ac Prefeito Municipal para nomeagéo dos conselheiros
titulares e suplentes com as devidas substituigdes efou incorporagéo de novos
membros;

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada
as disposiges em contrario.

Laércio b{antana Dias

Presidente do Conselho Municipal de Salde
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PREGAO PRESENCIAL

N° 002/2019 HOM.

AVISO DE HOMOLOGACAO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0005/19

O Presidente do Consorcio Publico de Saude da Regido de Senhor do Bonfim/BA, no uso de suas atribuicbes
legais, em conformidade com as Leis Federais N° 10.520/02 e 8.666/93, HOMOLOGA o Processo Licitatério em
destaque, Tipo: menor prego por lote, cujo objeto & destinado a contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de telediagnostico de imagem e cardiologico, para apoio diagndstico de exames de
mamografia, raios — X, tomografia e ressonéncia magnética, holter, mapa, eletrocardiograma (ECG) e
eletroencefalograma (EEG), e incluso a disponibilizagédo, em forma de comodato, do sistema PACS, para atender
a demanda da Policlinica Regional de Saude da Regido de Senhor do Bonflm/BA sendo vencedoras da
contenda as empresas: 1) TELEDIAGNOSTICO DO BRASIL LTDA - EPP - CNPJ: 02.510.946/0001-23 -
Vencedora do Lote 01, com o valor total de R$ 1.390.720,00 e 2) CLINICA ADS CARDIOVASCULAR LTDA -
CNPJ: 02.698.518/0001-76 - Vencedora do Lote 02, com o valor total de R$ 354.327,75. Homologado em
08/11/19. Ass. Carlos Alberto Lopes Brasileiro, Presidente do Consércio Publico de Saude, Registre, Cumpra-se,
publica-se e Lavre-se o Contrato.

Senhor do Bonfim - BA, em 08 de novembro de 2019.
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ERRATA

PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2019

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE SENHOR DO BONFIM — ESTADO
DA BAHIA
_ AVISO DE ERRATA
PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0005/19

O Pregoeiro Designado torna publico aos interessados que, por motivo de erro de digitagao na matéria do aviso
publicado anteriormente, ocorreu o seguinte equivoco: Onde se 1é “Pregao Presencial n°® 001/2019”, leia-se
“Pregao Presencial n° 002/2019”. Aviso anterior publicado no Diario Eletrénico do Municipio no dia 07/11/19,
Edicao n° 1.934, pagina 26.

Senhor do Bonfim - BA, em 08 de novembro de 2019.

Valmir Arauljo da Silva
Pregoeiro Designado
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N° 008/2019 RAT./HOM.

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0012/19
DISPENSA DE LICITACAO N°008/2019

O presidente do Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Senhor do Bonfim-Ba. Em vista dos
elementos contidos no presente Processo devidamente justificado, considerando que o Parecer técnico da Copel
prevé a dispensa de licitagdo em conformidade com o disposto com no Artigo 24, inciso Il §1° combinado com o
Artigo 23, inciso Il alinea "a" §8° e art. 26 paragrafo Unico, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993,
Considerando que o Parecer Juridico atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribui¢cdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagbes, RATIFICO E HOMOLOGO a
Dispensa de Licitagdo n° 0008/2019, cujo objeto & fornecimento de material grafico, para atender as
necessidades da Policlinica Regional de Saude da Regido de Senhor do Bonfim — Bahia a Empresa COPY
IMPRESS GRAFICA E SERVICOS LTDA-ME inscrito no CNPJ n° 00.239.902/0001-85, com o valor de R$
50.450,00(Cinquenta mil quatrocentos e cinquenta reais). Senhor do Bonfim, 06 de novembro de 2019.

Carlos Alberto Lopes Brasileiro
Presidente do Consoércio
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N° 0009/2019 RAT./HOM.

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DE
DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0013/19
DISPENSA DE LICITACAO N° 00092019

O Presidente do Consorcio Publico Interfederativo de Saude de Senhor do Bonfim, Estado Bahia, em
cormalidades da Lei no 8.666/93, em seu Art.24, Inciso Il combinado com o Artigo 23, inciso I, alinea "a" § 8° e
art. 26 paragrafo unico da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, em vista dos elementos contidos no
presente Processo devidamente justificado, conforme os pareceres opinativos da Copel, e parecer da Assessoria
Juridica, Ratifica e Homologa a prestacdo de servigos para o fornecimentos de materiais de consumo hospitalar,
para atender as necessidades da Policlinica Regional de Saude da Regido de Senhor do Bonfim — Bahia a
empresa MEDFASP SERVICOS & COMERCIO EIRELE inscrita no n® CNPJ n° 03.935.967/0001-53, com o valor
Global: de R$ 131.849,32(Cento e trinta e um mil oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos).
Senhor do Bonfim — BA, 06 de novembro de 2019.

Carlos Alberto Lopes Brasileiro
Presidente do Consoércio
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N° 0010/2019 RAT./HOM.

ATO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DE DISPENSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0015/19
DISPENSA DE LICITACAO N° 0010/2019

O presidente do Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Senhor do Bonfim-Ba. Em vista dos
elementos contidos no presente Processo devidamente justificado, considerando que o Parecer técnico da Copel
prevé a dispensa de licitagdo em conformidade com o disposto com o Artigo 24, inciso Il e V §1° combinado com
o Artigo 23, inciso Il alinea "a" §8° e art. 26 paragrafo unico, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993,
Considerando que o Parecer Juridico atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribui¢cdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO e HOMOLOGO a
Dispensa de n° 0010/2019 em favor da empresa Esmeralda Comercial Derivados de Petréleos Ltda. inscrita no
CNPJ n° 42.012.021/0001-77, objetivando a contratagdo de empresa especializada para fornecimentos de
combustiveis na cidade de Senhor do Bonfim/BA, para atender a demanda da Policlinica Regional de Saude
nesta cidade, com o valor global estimado em: R$ 25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos reais), ora retificado.

Senhor do Bonfim — BA, 08 de novembro de 2019.

Carlos Alberto Lopes Brasileiro
Presidente do Consoércio
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N° 0012/2019 RAT./HOM.

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 0012/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0014 /19

O presidente do Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Senhor do Bonfim-Ba. Em vista dos
elementos contidos no presente Processo devidamente justificado, considerando que o Parecer técnico da Copel
prevé a dispensa de licitagdo em conformidade com o disposto com no Artigo 24, inciso IV §1° combinado com o
Artigo 23, inciso Il alinea "a" §8° e art. 26 paragrafo Unico, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993,
Considerando que o Parecer Juridico atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribui¢cdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagbes, RATIFICO E HOMOLOGO a
Dispensa de Licitagdo n°® 0014/2019, cujo objeto € o fornecimentos de materiais de consumo hospitalar
(medicamentos) para atender as necessidades da Policlinica Regional de Saide da Regido de Senhor do Bonfim
— Bahia, em favor da empresa MD. MATERIAL HOSPITALAR LTDA. inscrita no CNPJ n° 07.294.636/0001-32,
valor global: R$ 185.602,89 (Cento e oitenta e cinco mil seiscentos e dois reais e oitenta e nove centavos) pelo
periodo de 03 meses. Senhor do Bonfim — BA, 08 de novembro de 2019.

Carlos Alberto Lopes Brasileiro
Presidente do Consoércio
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