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A Escola de Saú de Pú blica da Bahia Professor Jorge Novis (ESPBA) integrante da Superintendência
de Recursos Humanos (SUPERH) da Secretaria de Saú de do Estado da Bahia (SESAB), tem como
missão “Realizar o ordenamento da formação de Recursos Humanos na á rea da saú de, contribuindo
com a formação dos trabalhadores do e para o Sistema Ú nico de Saú de (SUS) no Estado da Bahia, de
forma a desenvolver competências integradas, interdisciplinares e interprofissionais, com vistas a
possibilitar intervençõ es nas necessidades de saú de da população do estado da Bahia e favorecer o
fortalecimento do compromisso é tico, político e humanístico com o SUS”. Esses trabalhadores estão
distribuídos nos 417 (quatrocentos e dezessete) municípios do Estado e atuam em conformidade
com as políticas pú blicas de saú de e o perfil regional e epidemioló gico das respectivas populaçõ es. O
perfil mencionado determina as necessidades de qualificação da força de trabalho do SUS e estas
chegam a ESPBA onde são conformadas em cursos de atualização, aperfeiçoamento, formação
técnica e especialização, a depender das especificidades e necessidade de aprofundamento de um
dado tema ou prá tica de saú de.          

A diversidade trazida pelos municípios enseja a busca por estratégias de regionalização dos
processos formativos promovidos pela ESPBA/SUPERH. A regionalização dos processos formativos
deve ser aqui entendida como capilarização destes nos municípios que compõ em o Estado da Bahia.
Nesse sentido, a ESPBA tem utilizado a estratégia do trabalho em Rede para alcançar essa
capilaridade e atender as demandas de Educação Permanente em Saú de (EPS) dos 417 municípios
do estado, entendendo que todo e qualquer processo formativo será  destinado aos trabalhadores de
saú de com vistas à  efetivação do SUS. 

A qualificação dos trabalhadores caminha em consonância com os Princípios e Diretrizes do Sistema
Ú nico de Saú de e, a partir de 2012, com a Política Estadual de Gestão do Trabalho e Educação na
Saú de (PEGTES). Considerando as linhas de ação da PEGTES destaca-se aquela voltada à
Consolidação da Educação na Saú de. Nela encontram-se descritos alguns itens necessá rios à
conformação dos processos formativos tais como: mapeamento das necessidades de formação dos
trabalhadores do e para o SUS-BA; ampliação da oferta e do acesso à s açõ es de educação na saú de,
utilizando tecnologias e ferramentas de educação a distância; desenvolvimento de processos
formativos voltados para o fortalecimento da participação e controle social; e estímulo a realização
de processos formativos nas instituiçõ es para efetivação da educação permanente em saú de e
valorização do trabalhador. 

  

  

Apresentação
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É  importante salientar que nem todas as necessidades formativas requerem um curso específico.
Algumas delas podem ser debatidas em eventos pedagó gicos, a exemplo das Oficinas de Educação
Permanente relacionadas aos está gios obrigató rios e não obrigató rios, Aula Pú blica do SUS,
Seminá rios, Oficinas Formativas Itinerantes, Sessõ es Temá ticas e Mostras Científicas.

Segundo o Regulamento da Secretaria Geral de Cursos (SGC) da ESPBA os cursos podem ser
classificados e definidos como de atualização, aperfeiçoamento, formação técnica e especialização.
Sendo eles caracterizados como:

Atualização – cursos que buscam, principalmente, atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades
ou técnicas em uma determinada á rea de conhecimento, possibilitando uma maior compreensão de
um determinado tema que subsidiará  a ação profissional da á rea. Tem carga horá ria mínima de 30
(trinta) horas.

Aperfeiçoamento – cursos que objetivam, principalmente, aprimorar, aperfeiçoar e melhorar
conhecimentos e habilidades técnicas de trabalho em uma á rea de conhecimento em função das
mudanças e das inovaçõ es ocorridas nas técnicas de trabalho ou na estrutura do campo de ação.
Possui carga horá ria mínima de 180 (cento e oitenta) horas.

Qualificação - cursos de qualificação para o nível médio podem ser caracterizados desde cursos de
curta duração, oferecidos para trabalhadores da saú de e/ou pessoas de comunidades classificadas
como prioritá rias para açõ es estratégicas de promoção da saú de, até  aqueles cursos de maior
duração, cujos currículos são integrantes dos itinerá rios da formação técnica.

Formação Técnica - os cursos de formação técnica de nível médio caracterizam-se pela longa
duração, e são oferecidos para trabalhadores da saú de que atuam sem a qualificação específica nas
unidades de produção de serviços ou pessoas de comunidades classificadas como prioritá rias para
açõ es estratégicas de promoção da saú de.A carga horá ria mínima é  de 1200 (mil e duzentas) horas.

Especialização - cursos de pó s-graduação latu sensu que têm como objetivo aprofundar os
conhecimentos: técnico, político e pedagó gico do profissional em uma á rea específica de
conhecimento, proporcionando um diferencial na sua formação prá tica e profissional. A carga
horá ria mínima é  de 360 (trezentos e sessenta) horas e o discente deverá  apresentar trabalho final
de conclusão do curso.
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Direção e Equipe Gestora

Diretora da Escola de Saúde Pública da Bahia
Marília Santos Fontoura

Coordenador da Secretaria Geral de Cursos
Danilo Gonçalves Barbosa

Coordenadora de Planejamento e Regionalização
Cláudia Cristiane Moura Silva Souza

Coordenadora de Integração da Educação e Trabalho na Saúde
Camila Oliveira Nunes

Coordenador de Administração e Ações Estratégicas
José  Aureo Teixeira Carvalho

Coordenadora de Qualificação e Formação Técnica e Pós-graduada
Jamile Oliveira Lima

Coordenador de Residências em Saúde e Formação em Serviço

Coordenador Pedagógico, Estudos, Pesquisas e Tecnologias Educacionais
Rafael da Costa Veloso
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Um pouco da história...
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A Escola de Saú de Pú blica da Bahia Professor Jorge Novis (ESPBA) teve seu prédio inaugurado no dia
1º de março de 2018, com o objetivo de integrar as açõ es de todos os níveis de formação em saú de:
médio, graduação, pó s-graduação, incluindo residências médicas, multiprofissionais e de á rea
profissional. É  uma escola que promove a capilarização das açõ es da saú de, contribuindo com os
processos de regionalização e interiorização dos serviços de saú de e educação em saú de. A sede está
localizada no Centro de Atenção à  Saú de, Avenida ACM, s/nº, Salvador/Ba.

A ESPBA nasce com a missão qualificar os servidores pú blicos e trabalhadores de saú de que
compõ em o quadro funcional da SESAB, com o intuito de promover melhorias no serviço de saú de
prestado à  população usuá ria do Sistema Ú nico de Saú de (SUS). Essa nova estrutura criada para o
SUS Bahia visa atender a um processo de estruturação compartilhado pelas duas escolas existentes
do SUS no Estado, integrantes da Superintendência de Recursos Humanos da Secretaria da Saú de do
Estado da Bahia: a Escola de Formação Técnica em Saú de Professor Jorge Novis (EFTS), e a Escola
Estadual de Saú de Pú blica Francisco Peixoto de Magalhães Netto (EESP), que à  época da junção
possuiam respectivamente, 24 e 16 anos de experiência.

A nova estrutura física, que tem á rea construída de 4.265 metros quadrados, conta com: 01
auditó rio; 06 salas de aula; 01 biblioteca com extensão de pá tio anexo para eventos e que no seu
interior contempla ainda, 02 salas de leitura, 01 sala para o acervo e 01 sala para consulta com
computadores e mesas distribuídas; 01 espaço para atividades, 01 laborató rio de informá tica; 01
nú cleo de ensino a distância; 01 ilha de edição para produção de conteú dos educacionais;
laborató rios de enfermagem e odontologia; além de salas de reunião e para uso de setores
administrativos.

Essa infraestrutura se constitui em estratégia de regionalização da gestão do SUS na Bahia,
potencializando a intersetorialidade das açõ es de educação em saú de, bem como a capilarização dos
processos educativos, por meio do ensino a distância. 

        



A Escola
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Cursos em oferta - 2025

CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO (LATO SENSU)

ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA

Objetivo: Qualificar os profissionais da área da saúde e áreas afins com vistas ao
desenvolvimento das competências gerais, específicas e colaborativas necessárias para a sua
atuação na área de saúde pública como sanitarista.

Público-alvo: Profissionais graduados na área da saúde, ciências sociais, humanidades ou áreas
afins com interesse em uma formação na área de saúde coletiva/saúde pública, que atuam na
área de abrangência do Núcleo Regional de Saúde Centro Leste, Centro Norte, Extremo Sul,
Leste, Norte, Nordeste, Oeste, Sudoeste e Sul e do Nível Central da SESAB nas diversas esferas de
gestão e serviços do Sistema Único de Saúde da Bahia (Atenção Básica/Primária, Vigilâncias em
Saúde, Núcleos de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, Assistência Farmacêutica e Redes
de Atenção à Saúde, Atenção de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar,
Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria).

Carga horária: 456 horas. 

Vagas ofertadas: 100 vagas.

Coordenadores (as): Adriana Brendler Romano de Oliveira e Milena Guimarães Gama Assis. 

Início previsto: Julho 2025. 
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Especialização em Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde

Objetivo: Qualificar profissionais de saúde para o desenvolvimento de atividades atinentes à
direção, planejamento e organização dos serviços de saúde.

Público-alvo: Trabalhadores da Saúde.

Carga horária: 376 horas. 

Vagas ofertadas: 100 vagas.

Coordenadores (as): Shirlei da Silva Xavier. 

Início previsto: Julho 2025. 



CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO/QUALIFICAÇÃO/ ATUALIZAÇÃO

Curso de Atualização em Pré-Natal de Risco Habitual para
Profissionais da Atenção Básica

Objetivo: Qualificar os(as) trabalhadores(as) de saúde atuantes na Rede de Assistência Pré-Natal
de risco habitual.

Público-alvo: Enfermeiros(as) e médicos(as) que realizam Assistência Pré-Natal na Atenção
Básica do estado da Bahia.

Carga horária: 60 horas.

Modalidade: EaD

Vagas ofertadas: 1000 vagas.

Coordenadores (as): Dera Carina Bastos Costa.

Início previsto: Abril de 2025.

Curso de Atualização em Prevenção ao Assédio Moral e Sexual 
no Trabalho

Objetivo: Qualificar trabalhadores(as) de sáude atuantes no Sistema Único de Saúde do Estado
da Bahia quanto à prevenção ao assédio moral e sexual no trabalho. 

Público-alvo: Trabalhadores de saúde atuantes no Sistema Único de Saúde do Estado da Bahia.

Carga horária: 40 horas.

Modalidade: EaD

Vagas ofertadas: 270 vagas.

Coordenadores (as): Dera Carina Bastos Costa.

Início previsto: Abril de 2025.
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Curso de Qualificação em Segurança do Paciente na Atenção Básica
à Saúde e Atenção Especializada (Policlínicas)

Objetivo: Qualificar os profissionais que atuam na Atenção Básica à Saúde e nas Policlínicas
Regionais de Saúde, para a implantação/implementação de ações, estratégias e protocolos
voltados para o uso de práticas seguras no âmbito do SUS.

Público-alvo: Trabalhadores(as) de saúde (nível médio e nível superior) que atuam nas equipes
das Unidades de Saúde da Atenção Básica à Saúde e Atenção Especializada (Policlínicas). 

Carga horária: 44 horas. 

Modalidade: Autoinstrucional.

Vagas ofertadas: Correspondente às equipes da Atenção Básica à Saúde dos municípios
consorciados à Policlínica Regional de referência.

Coordenadoras: Márcia Fabiana Barreto Libório e Noemi Cristiane Firpo Fontes. 

Início previsto: Junho de 2025.

Curso de Atualização Clínica das Diretrizes Terapêuticas em
Diabetes Mellitus – 2

Objetivo: Atualizar profissionais médicos(as), enfermeiros(as) e nutricionistas, que atuam na
Atenção Básica do estado da Bahia, sobre o Diabetes Mellitus Tipo 2.

Público-alvo: Médicos(as), enfermeiros(as) e nutricionistas da Atenção Básica à Saúde  
indicados(as) pelos(as) gestores(as) municipais de saúde.

Carga horária: 20 horas.

Modalidade: EaD (com 02 momentos síncronos). 

Vagas ofertadas: 1600 (distribuídas entre os 09 Núcleos Regionais de Saúde da Bahia).

Coordenadora: Márcia Fabiana Barreto Libório.

Início previsto: Março de 2025.
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Curso de Atualização em Segurança no Cuidado ao Paciente

Objetivo: Qualificar os trabalhadores(as) de saúde que atuam na Rede SUS/BA, com vistas à
implantação de ações, estratégias e protocolos voltados para o uso de boas práticas,
relacionadas á Segurança do Paciente, no âmbito do SUS.

Público-alvo: Trabalhadores(as) de saúde (nível médio e nível superior) atuantes nos
estabelecimentos de saúde da Rede SUS/BA, selecionados pela ESPBA após indicação de
seus(as) respectivos(as) gestores(as). 

Carga horária: 96 horas.

Modalidade: Presencial.

Vagas ofertadas: 50 vagas.

Coordenadoras: Márcia Fabiana Barreto Libório e Noemi Cristiane Firpo Fontes.

Início previsto: Maio de 2025. 

Curso de Atualização em Segurança no Cuidado ao Paciente - EAD

Objetivo: Qualificar os trabalhadores(as) de saúde que atuam na Rede SUS/BA, com vistas à
implantação de ações, estratégias e protocolos voltados para o uso de boas práticas,
relacionadas á Segurança do Paciente, no âmbito do SUS.

Público-alvo: Trabalhadores(as) de saúde (nível médio e nível superior) atuantes nos
estabelecimentos de saúde da Rede SUS/BA, selecionados pela ESPBA após indicação de
seus(as) respectivos(as) gestores(as). 

Carga horária: 52 horas.

Modalidade: EaD.

Vagas ofertadas: 60 vagas.

Coordenadoras: Márcia Fabiana Barreto Libório e Noemi Cristiane Firpo Fontes.

Início previsto: A definir (realização por demanda dos serviços de saúde interessados). 
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Curso de Atualização em Acolhimento com Classificação de Risco

Objetivo: Qualificar os(as) profissionais médicos(as) e enfermeiros(as) quanto à utilização e
manejo da ferramenta de Acolhimento e Classificação de Risco – ACCR.

Público-alvo: Médicos(as) e enfermeiros(as) das Unidades de Pronto Atendimento (UPA). 

Carga horária: 04 horas. 

Modalidade: Presencial.

Vagas ofertadas: 07 (por Unidade de Pronto Atendimento - UPA). 

Coordenadores: Daiane Burgos e Marcus Andrade.

Início previsto: Março de 2025. 

Curso de Qualificação dos Reguladores Municipais de Saúde
vinculados às Policlínicas Regionais de Saúde do Estado da Bahia

Objetivo: Qualificar os trabalhadores que atuam como agentes reguladores municipais de
saúde, com vistas ao ordenamento oportuno e com qualidade às consultas e os procedimentos
agendados aos usuários, nas Policlínicas Regionais de Saúde;

Público-alvo: Trabalhadores(as) de saúde atuantes nos municípios na função de reguladores
municipais de saúde no estado da Bahia.

Carga horária: 150 horas.

Modalidade: EaD.

Vagas ofertadas: 834 vagas (02 por município).

Coordenadores: Daiane Burgos e Marcus Andrade. 

Início previsto: Março de 2025. 
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Curso de Qualificação em Suporte Básico de Vida

Objetivo: Qualificar os(as) trabalhadores(as) das unidades de saúde a prestar o primeiro
atendimento às vítimas de mal súbito, por meio das orientações aplicadas no treinamento de
procedimentos ligados ao Suporte Básico de Vida.

Público-alvo: Trabalhador(a) de saúde atuante nas unidades de saúde da Rede SESAB.

Carga horária: 06 horas. 

Modalidade: Presencial.

Vagas ofertadas: 20 vagas.

Coordenadores : Daiane Burgos e Marcus Andrade. 

Início previsto: Janeiro de 2025. 

Curso de Estratégias em Metodologias Ativas para Profissionais dos
Núcleos de Educação Permanente em Saúde (NEPS) da Rede SESAB

Objetivo: Qualificar as ações de Educação Permanente em Saúde nas Unidades da Rede SESAB. 

Público-alvo: Trabalhadores(as) de saúde atuantes nos Núcleos de Educação Permanente em
Saúde (NEPS) da Rede SESAB.

Carga horária: 40 horas.

Modalidade: Presencial.

Vagas ofertadas: 30 vagas.

Coordenadora: Liane Araújo.

Início previsto: A definir (realização por demanda dos serviços de saúde interessados).
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Curso de Atualização em Redução da Mortalidade Materno Infantil

Objetivo: Qualificar a atenção à saúde da mulher, especialmente no período gravídico puerperal,
e da criança até dois anos de idade no âmbito da Atenção Básica à Saúde. 

Público-alvo: Agentes Comunitários de Saúde.

Carga horária: 60 horas. 

Modalidade: Presencial.

Vagas ofertadas: 400 vagas (por ciclo de adesão municipal). 

Coordenadoras: Ana Clelia de Freitas Teixeira Góes e Ivani Santos Andrade Vasconcelos.

Início previsto: Março de 2025. 

Curso de Prevenção da Doença do Pé da Pessoa com Diabetes

Objetivo: Qualificar as ações de atenção às pessoas que convivem com Diabetes Mellitus, com
ênfase para o desenvolvimento de medidas de prevenção da doença do pé da pessoa com
diabetes.

Público-alvo: Enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem que atuam no âmbito da
Atenção Básica à Saúde no SUS Bahia.

Carga horária: 30 horas.

Modalidade: Autoinstrucional.

Vagas ofertadas: 200 vagas (por ciclo de adesão municipal). 

Coordenadoras: Ana Clelia de Freitas Teixeira Góes e Lilian Paula Santos Nascimento.

Início previsto: Março de 2025. 
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Curso de Prevenção da Doença do Pé da Pessoa com Diabetes

Objetivo: Qualificar as ações de atenção às pessoas que convivem com o Diabetes Mellitus, com
ênfase para o autocuidado na prevenção da doença do pé da pessoa com diabetes. 

Público-alvo: Agentes Comunitários de Saúde.

Carga horária: 30 horas. 

Modalidade: Autoinstrucional.

Vagas ofertadas: 300 vagas (por ciclo de adesão municipal). 

Coordenadoras: Clícia Cardoso Pitangueira e Ana Clelia de Freitas Teixeira Góes. 

Início previsto: Abril de 2025.

Curso de Atualização em Atenção à Saúde Mental

Objetivo: Qualificar trabalhadores do SUS para o fortalecimento da Rede de Atenção
Psicossocial (RAPS) e formar multiplicadores, visando à adoção de boas práticas profissionais na
perspectiva da desinstitucionalização, da reinserção social e da quebra de estigmas nos serviços
de saúde.

Público-alvo: Trabalhadores do Sistema Único de Saúde – SUS das Macrorregiões do Estado da
Bahia, que atuam na Rede Atenção Psicossocial (RAPS), formada pelos: CAPs, Atenção Básica
(AB), Urgência e Emergência, Hospitais Gerais, Serviços Residenciais Terapêuticos (STR) e
Unidades de Acolhimentos e Distrito Sanitário Especial Indígena (Dsei-Ba).

Carga horária: 30 horas.

Modalidade: Autoinstrucional.

Vagas ofertadas: A depender da demanda dos serviços que integram a RAPS.

Coordenadora: Rosana Velloso. 

Início previsto: Março de 2025. 

14



Curso de Aperfeiçoamento em Atenção à Saúde Mental para
Equipes Atuantes em Hospitais de Custódia – Sistema Carcerário

Objetivo: Ampliar as discussões sobre a Clínica Ampliada em Saúde Mental e a Política
Antimanicomial no Estado da Bahia, no intuito de contribuir para a qualificação dos
trabalhadores do SUS que compõem equipes multiprofissionais na assistência à Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito com a Lei, fortalecendo ações e práticas voltadas ao
redirecionamento do modelo assistencial em saúde mental dentro da perspectiva do cuidado
em liberdade.

Público-alvo: Trabalhadores do Sistema Único de Saúde – SUS que compõem equipes
multiprofisssionais atuantes nos Hospitais de Custódia e Sistema Prisional com Pessoas com
ranstorno mental em conflito com a Lei.

Carga horária: 40 horas. 

Modalidade: Autoinstrucional.

Vagas ofertadas: A depender da demanda dos Hospitais de Custódia. 

Coordenadora: Rosana Velloso.

Início previsto: Julho de 2025.

Curso de Qualificação para Atenção às Pessoas com Doença
Falciforme

Objetivo: Qualificar trabalhadores do SUS para o fortalecimento da Rede de Atenção
Psicossocial (RAPS) e formar multiplicadores, visando à adoção de boas práticas profissionais na
perspectiva da desinstitucionalização, da reinserção social e da quebra de estigmas nos serviços
de saúde.

Público-alvo: Trabalhadores do Sistema Único de Saúde – SUS das Macrorregiões do Estado da
Bahia, que atuam na Rede Atenção Psicossocial (RAPS), formada pelos: CAPs, Atenção Básica
(AB), Urgência e Emergência, Hospitais Gerais, Serviços Residenciais Terapêuticos (STR) e
Unidades de Acolhimentos e Distrito Sanitário Especial Indígena (Dsei-Ba).

Carga horária: 30 horas.

Modalidade: Autoinstrucional.

Vagas ofertadas: A depender da demanda dos serviços que integram a RAPS.

Coordenadora: Rosana Velloso. 

Início previsto: Março de 2025. 
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Curso de Aperfeiçoamento no Cuidado à Saúde da Mulher em todas
as Fases da Vida

Objetivo: Qualificar os profissionais de saúde para a promoção, prevenção, assistência e
recuperação da saúde da mulher ao longo de seus diferentes ciclos de vida, proporcionando
uma compreensão integral das necessidades de saúde das mulheres em cada fase, desde a
adolescência até a terceira idade.

Público-alvo: Profissionais médicos e enfermeiros (as) que atuem na Atenção Básica à Saúde,
trabalhadores que tenham aproximação e/ou trabalhem diretamente com a área de Saúde da
Mulher, indicados pelo (a) gestor (a) das unidades de saúde.

Carga horária: 180 horas.

Modalidade: Autoinstrucional.

Vagas ofertadas: Presencial com componente EaD.

Coordenadora: Rosana Velloso.

Início previsto: Julho de 2025.

Curso de Atualização em Resíduos de Serviços de Saúde

Objetivo: Qualificar trabalhadores(as), vinculados ao SUS/BA, para atuação na gestão de resíduos
de serviços de saúde.

Público-alvo: Responsáveis Técnicos e /ou Fiscais da Área de Gerenciamento de Resíduos de
Serviços de Saúde na Rede SUS/Bahia.

Carga horária: 60 horas.

Modalidade: Presencial.

Vagas ofertadas: 180 (30 vagas por turma).

Coordenadora Ana Cristina da Silva Bispo.

Início previsto: Março de 2025. 
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CURSO TÉCNICO

Objetivo: Habilitar Técnicos em Saúde Bucal, de nível médio, no âmbito do Sistema Único de
Saúde da Bahia (SUS-BA), dos municípios do estado da Bahia, para atuarem nas atividades
necessárias à prestação de cuidados nos níveis da promoção, prevenção de doenças,
recuperação e reabilitação da saúde bucal, aplicando os princípios técnico-científicos e éticos da
profissão, visando contribuir com a  melhoria da qualidade da atenção odontológica prestada à
população.

Público-alvo: Trabalhadores de saúde oriundos dos serviços de saúde do SUS – BA, de nível
médio, que exercem atividades ou funções relacionadas com a área de saúde bucal, e que não
possuem qualificação específica. 

Carga horária: 1500 horas.

Modalidade: Presencial.

Vagas ofertadas: A depender da demanda do município.

Coordenadoras: Liane Araújo e Izilma Abreu. 

Início previsto: A definir (realização por demanda dos municípios interessados).

Curso de Formação em Técnico em Saúde Bucal
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Oficina de Introdução à Revisão Sistemática

Objetivo: Contribuir para a capacitação dos participantes na busca de artigos nas bases de
dados científicas mais utilizadas na área da saúde.

Público-alvo: trabalhadores e discentes da Escola de Saúde Pública da Bahia (ESPBA) e demais
trabalhadores e trabalhadoras da SESAB, com nível superior ou técnico.

Carga horária: 8 horas.

Modalidade: Presencial.

Vagas ofertadas: 15 ( por turma).

Coordenadora: Manuela Fernandes.

Início previsto: Abril de 2025. 



Programas de Residências

RELAÇÃ O DE PROGRAMAS DE RESIDÊ NCIA EM Á REA PROFISSIONAL DA SAÚ DE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) – PERÍODO 2024 A 2025*

COREMU da Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública 
1. Residência Multiprofissional em Atenção à  Saú de da Pessoa Idosa
2. Residência Multiprofissional em Clínica da Pessoa e da Família

COREMU do Hospital do Subúrbio/PRODAL 
1. Residência em Fisioterapia Hospitalar com ênfase em Terapia Intensiva
2. Residência Multiprofissional em Atenção à  Saú de

COREMU do Hospital Geral Roberto Santos
1. Residência em Enfermagem em Terapia Intensiva
2. Residência em Enfermagem Obsté trica
3. Residência em Enfermagem em Centro Cirú rgico e Centro de Material Esterilizado
4. Residência em Enfermagem Neonatal
5. Residência em Fisioterapia Intensiva e Emergência

A Coordenação de Residências em Saú de e Formação em Serviço da Escola de Saú de Pú blica da Bahia
(CORES/ESPBA) atua na perspectiva de aprimoramento das residências em saú de do Estado. Assim,
coordena, acompanha e avalia o desempenho dos programas e projetos relacionados a está gios e a
formação de especialistas em á reas estratégicas do SUS através de Residências Médica,
Multiprofissional e Á rea Profissional de Saú de, visando à  complementação da formação profissional
em articulação com as instituiçõ es de ensino. Atua na elaboração e desenvolvimento de projetos e
programas de formação em educação na saú de para recursos humanos do SUS-BA, incluindo
residentes, tutores e preceptores. Por fim, faz a gestão das bolsas de residência e regula os campos de
prá ticas para formação em serviço, desenvolvida nos estabelecimentos de saú de da Rede SESAB.

Para além do gerenciamento das bolsas, a ESPBA desenvolve e certifica cinco programas de
residência. São eles: Programa de Residência Médica de Família e Comunidade (PRMFC), vinculado à
Comissão de Residência Médica (COREME SESAB/ESPBA); Programa Estadual de Residência
Multiprofissional Regionalizado em Saú de da Família (PERMUSF/ESPBA/SESAB), Programa de
Residência Multiprofissional em Gestão da Educação e do Trabalho na Saú de (PRMGETS/ESPBA),
Programa de Residência Multiprofissional em Saú de Coletiva com ênfase na primeira infância
(SESAB/ISC UFBA) e Programa de Programa de Residência Multiprofissional em Vigilância em Saú de
(PRMVS/SUVISA/SESAB), associados à  Comissão de Residência Multiprofissional SESAB/ESPBA
(COREMU SESAB/ESPBA) .

* Fonte: Edital Unificado para Residência em Área Profissional da Saúde; Editais ENARE
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6. Residência em Fisioterapia em Reabilitação Neurofuncional
7. Residência em Fonoaudiologia Hospitalar com Ê nfase em Neonatologia
8. Residência em Fonoaudiologia Hospitalar com Ê nfase em Neonatologia
9. Residência Multiprofissional em Neurologia
10. Residência Multiprofissional em Saú de Hospitalar

COREMU do IBR Hospital
1. Residência em Atenção Hospitalar, Intensivismo, Urgência e Emergência

COREMU da Liga Álvaro Bahia contra a Mortalidade 
1. Residência Multiprofissional em Saú de da Criança e Adolescente

COREMU do Maternidade Maria da Conceição de Jesus 
1. Residência em Atenção à  Saú de da Mulher e Perinatalidade

COREMU da SESAB/ESPBA
1. Residência Multiprofissional em Gestão da Educação e do Trabalho na Saú de
2. Residência em Vigilância em Saú de
3. Residência Multiprofissional em Doenças Infecto-Contagiosas e Parasitá rias 

COREMU da Universidade Estadual de Feira de Santana 
1. Residência em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo Facial 
2. Residência Multiprofissional em Atenção a Urgência e Emergência
3. Residência Multiprofissional em Saú de da Família

COREUMU da Universidada Estadual de Santa Cruz - Itabuna
1. Residência Multiprofissional em Saú de da Família
 
COREUMU da Universidada Estadual de Santa Cruz - Ilhéus
1. Residência Multiprofissional em Saú de da Família

COREMU da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
1. Residência Multiprofissional em Urgência e Emergência

COREMU da Universidade Federal da Bahia 
1. Residência Multiprofissional em Saú de Coletiva com á rea de concentração em Planejamento e Gestão
2. Programa de Pó s-graduação em Enfermagem Intensivista sob forma de Residência
3. Residência Multiprofissional em Urgência



1.     Administração em Saú de
2.     Anestesiologia
3.     Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular
4.     Ano Adicional em Ortopedia
5.     Atendimento à  Queimados
6.     Cancerologia cirugica
7.     Cardiologia
8.     Cirurgia Cabeça e Pescoço
9.     Cirurgia do Aparelho Digestivo
10. Cirurgia do Trauma
11. Cirurgia Geral
12. Cirurgia Pediá trica
13. Cirurgia Vascular
14. Cirurgia Videolaparoscó pica
15. Clínica Medica
16. Coloproctologia
17. Ecografia Vascular com Doppler
18. Endocrinologia e Metabologia
19. Endoscopia
20. Endoscopia Digestiva
21. Gastroenterologia

PROGRAMAS DE RESIDÊ NCIA MÉ DICA OFERECIDOS NAS INSTITUIÇÕ ES -  REDE SESAB
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22. Geriatria
23. Ginecologia e Obstetrícia
24. Hematologia pediá trica
25. Infectologia
26. Mastologia
27. Medicina de emergência
28. Medicina Intensiva
29. Medicina Intensiva Pediá trica
30. Nefrologia
31. Nefrologia Pediá trica
32. Neonatologia
33. Neurocirurgia
34. Neurologia
35. Oftalmologia
36. Ortopedia e Traumatologia
37. Otorrinolaringologia
38. Pediatria
39. Pneumologia pediá trica 
40. Psiquiatria
41. Psiquiatria da Infância
42. Radiologia e Diagnó stico por Imagem

COREMU da Universidade Federal de Santa Cruz
1. Residência em Enfermagem em Urgência e Emergência

COREMU da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia
1. Residência Multiprofissional em Saú de da Família
2. Residência em Enfermagem com Ê nfase em Cardiologia
3. Residência em Patologia Animal
4. Residência em Clínica Médica de Animais de Companhia
5. Residência em Anestesiologia Veteriná ria
6. Residência em Clínica Cirú rgica de Animais de Companhia
7. Residência em Saú de Animal Integrada à  Saú de Pú blica
8. Residência em Patologia Clínica Veteriná ria
9. Residência em Clínica Médica e Cirú rgica de Grandes Animais
10. Residência em Diagnó stico por imagem em Medicina Veteriná ria

COREMU da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia
1. Residência Multiprofissional em Saú de da Família com Á rea de Concentração em Saú de Coletiva



Integração Ensino - Serviço

A Escola de Saú de Pú blica da Bahia (ESPBA), por meio da Coordenação de Integração da Educação e
Trabalho na Saú de (CIET), é  responsável pela regulação dos campos de prá tica e está gios no âmbito
do SUS Bahia, promovendo a articulação entre ensino e serviço. Suas açõ es fortalecem a formação
profissional de estudantes de graduação, pó s-graduação e ensino técnico, garantindo a integração
entre instituiçõ es de ensino e unidades de saú de da Rede SESAB.

Através da CIET, a Escola gerencia está gios obrigató rios e não obrigató rios, assegurando o acesso dos
estudantes aos campos de prá tica conforme as demandas do sistema de saú de. Além disso, coordena
processos seletivos, firma convênios e acordos de cooperação técnica com instituiçõ es de ensino e
ó rgãos pú blicos e privados, viabilizando a troca de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades
e a qualificação profissional.

No âmbito da educação profissional, atua em parceria com a Secretaria da Administração do Estado
da Bahia (SAEB), na viabilização de programas de governo voltados à  inserção de estudantes e
técnicos formados pela Rede Pú blica Estadual no mercado de trabalho, como o eSPrograma Primeiro
Emprego, o Programa Partiu Estágio e o Programa Mais Futuro. Essas iniciativas possibilitam tanto a
complementação da formação acadêmica quanto a ocupação formal de recém-formados sem
experiência prévia.

Vale destacar que, a corresponsabilidade de gestores e trabalhadores do SUS na transformação das
prá ticas profissionais possibilita a articulação entre ensino e serviço, garantindo está gios e prá ticas
formativas alinhadas à s políticas pú blicas e ao cuidado em saú de. A SESAB disponibiliza sua rede
como campo de prá tica para instituiçõ es de ensino, fortalecendo a formação em diferentes
modalidades. Para aprimorar esse processo, a ESPBA desenvolve estratégias que consolidam
compromissos entre ensino e SUS, promovendo novas formas de aprendizado e atuação. 

PROGRAMAS DE ESTÁ GIO NÃ O OBRIGATÓ RIO

Esta modalidade de está gio é  desenvolvida como atividade opcional, acrescida à  carga horá ria

regular e obrigató ria. 

Estágio que antecede o Primeiro Emprego

Critérios para participação:

Estudante com idade igual ou superior a 16 anos,

matriculado na Rede de Ensino Pú blica do Estado;

ter cursado no mínimo 40% do curso profissionalizante;

ter bom desempenho no ranking da SEC.
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PROGRAMAS DE ESTÁ GIO OBRIGATÓ RIO
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Partiu Estágio
Critérios para participação:

Estudantes regularmente matriculados em instituiçõ es de Ensino Superior com sede na Bahia,
sejam elas estaduais, federais ou privadas;
Ser residente no estado da Bahia;
Ter idade mínima de 16 anos;
Ter concluído, no mínimo, 50% do curso.

Mais Futuro
Critérios para participação:

Estudantes matriculados nas Universidades Pú blicas Estaduais da Bahia;
Que recebam Auxílio Permanência por estarem em condição de vulnerabilidade socioeconô mica;
Cursar a primeira graduação.

Está gio obrigató rio é  definido no projeto do curso, com carga horá ria regular e obrigató ria, sendo
requisito para aprovação e obtenção de diploma

A concessão das vagas se dá  por meio de um Edital de Chamamento Pú blico, em consonância com a
Portaria SESAB nº 1107, de 11 de outubro de 2018. Esse edital tem o objetivo de selecionar
Instituiçõ es de Ensino Superior que ofereçam cursos na á rea da saú de. A divulgação é  ampla e
abrange universidades localizadas em todo o Estado da Bahia. Além disso, quando previsto no
pró prio edital, também pode incluir Instituiçõ es de Ensino Superior (IES) situadas na á rea geográ fica
da Rede Interestadual de Atenção à  Saú de do Vale do Médio São Francisco – Rede Bahia e
Pernambuco (PEBA).

O processo seletivo das IES, que pleiteiam vagas de está gio obrigató rio na Rede SESAB, ocorre
através do Sistema de Gestão de Estágio Obrigató rio — SGEO, de acordo com crité rios de seleção
previstos em Barema publicado, tais como natureza jurídica da instituição, indicadores oficiais do
Ministé rio da Educação, além da localização das IES em relação aos Nú cleos Regionais de Saú de a que
pertencem os Estabelecimentos de Saú de requeridos, obedecendo à  seguinte ordem de prioridade: I-
Instituiçõ es de Ensino Pú blicas Estaduais II - Instituiçõ es de Ensino Pú blicas Federais; III-
Instituiçõ es de Ensino Privadas sem fins lucrativos; IV - Instituiçõ es de Ensino Privadas com fins
lucrativos. Parâmetros utilizados para classificação e distribuição das vagas disponibilizadas.
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Contatos

Recepção Geral
(71) 3103-1650

Diretoria
Diretora - (71) 3103-1659
Secretá ria - (71) 3103-1658

Coordenação de Formação Técnica e Pós-Graduada
Coordenador - (71) 3103-1663
Apoio de Sala - (71) 3103-1661/3103-1662

Coordenação de Residências em Saúde e Formação em Serviço - CORES
Coordenador - (71) 3103-1668
Apoio de Sala - (71) 3103-1666/ 3103-1667
CEREM - (71) 3103-1670
COREME - (71) 3103-1669

Coordenação de Integração da Educação e Trabalho na Saúde - CIET
Coordenador - (71) 3103-1664
Apoio de Sala - (71) 3103-1665

Coordenação Pedagógica, Estudos, Pesquisas e Tecnologias Educacionais - COPEPTE
Coordenador - (71) 3103-1673
Setor de Estudos e Pesquisas - (71) 3103-1674

Coordenação de Planejamento e Regionalização - CPR
Coordenador - (71) 3103-1660

Apoio de Sala Secretaria Geral de Cursos - SGC
Coordenador - (71) 3103-1652
Apoio de Sala - (71) 3103-1651

Coordenação de Administração e Ações Estratégicas - CAAE
Coordenador - (71) 3103-1656
Setor Pessoal / RH - (71) 3103-1655
Setor Tecnologia da Informação TI - (71) 3103-1672
Setor Administrativo - (71) 3103-1654

Biblioteca
(71) 3103-1653

Comitê de Ética em Pesquisa - CEP
(71) 3103-1671

E-mail: sesab.espba@saude.ba.gov.br

Site: A ESPBA possui um página (http://www.saude.ba.gov.br/educacao/sobreaespba) hospedada no site da Secretaria
da Saú de do Estado da Bahia: http://www.saude.ba.gov.br

Facebook: https://www.facebook.com/espba.saude
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