Salvador, Bahia-Sexta-Feira
20 de Dezembro de 2019
Ano - CIV - N2 22.809

DIARIO = OFICIAL

REGIMENTO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SDE

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1°- A Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE,
criada pela Lei n° 2.321, de 11 de abril de 1966, reorganizada pela Lei n°
6.074, de 22 de maio de 1991 e modificada pelas Leis n° 7.435, de 30 de
dezembro de 1998, n°® 8.538, de 20 de dezembro de 2002, n® 12.212, de 04 de
maio de 2011, n° 13.204, de 11 de dezembro de 2014, n°® 14.032, de 18 de
dezembro de 2018, e pelos Decretos n® 16.767, de 08 de junho de 2016, n°®
18.235, de 20 de fevereiro de 2018, n° 18.236, de 20 de fevereiro de 2018, n°
19.091, de 12 de junho de 2019, e n® 19.380, de 19 de dezembro de 2019, tem
por finalidade formular e executar a politica de desenvolvimento econémico
do Estado.

Art. 2° - Compete a SDE:

| - formular e coordenar a Politica Estadual de Desenvolvimento
Econdmico e sua execucao nas secretarias e instituicdes do Estado;

Il - formular planos, programas e projetos, no ambito de sua
competéncia, observadas as diretrizes gerais de governo de descentralizagéo,
adensamento, sustentabilidade e competitividade da economia, em articulagédo
com outras secretarias do Estado;

Il - articular-se com os oOrgdos e as entidades estaduais, em
especial os que atuam nas areas de agricultura, pecuaria e abastecimento,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente, infraestrutura, turismo, desenvolvimento
regional e politicas urbanas, visando a integracdo das respectivas politicas e
acoes, bem como no estabelecimento de prioridades para a realizacdo de
investimentos publicos;

IV - promover a¢des que visem atrair novos empreendimentos
para 0 Estado e promover a produtividade, a competitividade e a qualidade de



bens e servicos produzidos e comercializados pelas empresas ja instaladas e a
expansao de negdcios nos mercados interno e externo;

V - articular-se com instituicbes do Governo Federal, visando a
participacdo na formulacdo e na implementacdo de politicas e programas
nacionais, tendo em vista os interesses do Estado e a finalidade da Secretaria;

VI - participar, juntamente com a Secretaria de Planejamento -
SEPLAN e a Secretaria da Fazenda - SEFAZ e com 0s 6rgdos e as entidades
de sua &rea de competéncia, da formulacdo de instrumentos e mecanismos de
apoio e fomento aos setores relacionados ao desenvolvimento econémico do
Estado;

VII - articular-se com municipios e entidades representativas do
setor empresarial, visando identificar locais propicios a instalacdo de
empreendimentos industriais nas varias regides do Estado e a orientar
empreendedores na localizacdo de estabelecimentos industriais, segundo o
critério de equilibrio regional, assim como apoiar iniciativas locais voltadas
para 0 desenvolvimento dos setores relacionados ao desenvolvimento
econémico do Estado;

VIIl - manter intercdambio com instituicbes nacionais e
internacionais, assim como com entidades representativas da iniciativa
privada e de organizagfes ndo governamentais, visando a cooperagao técnica,
financeira e operacional de interesse do Estado e dos setores relacionados ao
desenvolvimento econdmico do ente estatal;

IX - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com
orgéos e entidades afins, visando ao desenvolvimento dos setores relacionados
ao desenvolvimento econémico do Estado;

X - promover a realizagdo de eventos e missoes de interesse da
economia estadual no Pais e no exterior e participar de iniciativas da mesma
natureza promovidas por outros agentes;

Xl - promover levantamentos e estudos que subsidiem a
formulacédo de programas para o desenvolvimento dos setores relacionados ao
desenvolvimento econdmico do Estado, bem como manter cadastros e bancos
de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XII - definir diretrizes gerais para os planos e a¢des dos 6rgdos e
entidades da area de competéncia da Secretaria e exercer sua coordenacéo,
acompanhamento e superviséo;



X1 - definir, em articulacdo com 6rgéos e entidades estaduais
que mantenham linhas correlatas de atuacdo, diretrizes e politicas de apoio ao
cooperativismo, visando ao desenvolvimento socioeconémico do Estado;

XIV - articular com entes pablicos e privados na formulacdo de
estratégias para promover oportunidades de negocios, inclusdo produtiva e
integracdo dos territorios de identidade, regides e municipios, voltados para o
desenvolvimento territorial e agroindustrial baiano;

XV - realizar a gestdo qualificada e fundiaria de imodveis do
Estado destinados a viabilizar empreendimentos industriais, comerciais e de
Servico;

XVI - realizar a gestdo qualificada das centrais de abastecimento
e dos mercados varejista e atacadista sob sua competéncia;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 3° - A SDE tem a seguinte estrutura:
| - Orgdo Colegiado:

a) Conselho de Desenvolvimento da Industria e do
Comércio - CDIC, que tem a seguinte composig&o:

1. O Secretario de Desenvolvimento Econémico, que 0

presidirg;
2. 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;
3. 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;
4. 01 (um) representante da Secretaria do Meio
Ambiente;

5. 01 (um) representante da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo;

6. 01 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura;

7. 01 (um) representante da Secretaria da Agricultura,
Pecuaria, Irrigacdo, Pesca e Aquicultura;



8. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte;

9. 01 (um) representante da Agéncia de Fomento do
Estado da Bahia S/A - DESENBAHIA;

10. 01 (um) representante da Federagdo das Industrias
do Estado da Bahia - FIEB,;

11. 01 (um) representante da Federagdo do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado da Bahia - FECOMERCIO;

12. 01 (um) representante da Associacdo Comercial
da Bahia - ACB;

Il - Orgéos da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Planejamento e Gestéo:

1. Coordenacdo de Gestdo Organizacional e de
Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo - TIC;

2. Coordenacao de Planejamento e Orgamento;
c¢) Coordenacéo de Controle Interno;
d) Diretoria Geral:
1. Coordenacao de LicitagOes;
2. Coordenacao de Contratos e Convénios;
3. Diretoria Administrativa:
3.1. Coordenagdo de Recursos Humanos;
3.2. Coordenacdo de Material e Patrimonio;
3.3. Coordenacéo de Servicos Gerais;

3.4. Coordenacdo de Suporte, Infraestrutura e
Manutencéo de TIC;



3.5. Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria;
4. Diretoria de Finangas:

4.1. Coordenacdo de Controle Orgamentario e
Financeiro;

4.2. Coordenacéo de Contabilidade Setorial;

e) Superintendéncia de Atracao de Investimentos e Fomento
ao Desenvolvimento Econémico:

1. Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento
Econdmico:

1.1. Coordenagao de Fomento ao
Desenvolvimento Industrial;

1.2. Coordenacdo de Fomento a Mineracéo,
Petroleo e Gés;

2. Diretoria de Interiorizacdo do Desenvolvimento e
Fomento a Inddstria de Energias Renovaveis:

2.1. Coordenacao de Fomento ao
Desenvolvimento Territorial e Agroindustrial;

2.2. Coordenacdo de Fomento a Industrias de
Energias Renovaveis;

3. Diretoria de Comeércio e Servigos e Oportunidades
de Negdcio:

3.1. Coordenacdo de Comércio e Servigos;

3.2. Coordenacdo de Comércio Exterior e
Oportunidades de Negocio;

f) Superintendéncia de Desenvolvimento e Monitoramento
de Empreendimentos:

1. Diretoria de Analise e Monitoramento de Incentivos
Fiscais:



1.1. Coordenacdo de Anélise de Processo de
Incentivos Fiscais;

1.2. Coordenacdo de Analise de Projetos de
Empreendimentos;

1.3. Coordenacdo de Apoio a Empreendimentos
Estratégicos;

2. Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento
de Empreendimentos:

2.1. Coordenacdo de  Acompanhamento  de
Empreendimentos;

2.2. Coordenagdo de Monitoramento de
Empreendimentos Incentivados;

2.3. Coordenacéo de Suporte Empresarial;

g) Superintendéncia de Gestdo Patrimonial para o
Desenvolvimento Produtivo:

1. Diretoria de Analise, Monitoramento e Incentivo
sobre Areas Produtivas:

1.1. Coordenacdo de Imdveis das Regides
Metropolitanas de Salvador e Feira de Santana;

1.2. Coordenacdo de Imdveis do Interior;

2. Diretoria de Gestéo Patrimonial e de Engenharia:
2.1. Coordenacéo de Gestdo Patrimonial;
2.2. Coordenacéo de Engenharia;

3. Diretoria de Supervisdo da Gestdo e Suporte a
Concessoes de Centrais de Abastecimento e Mercados:

3.1. Coordenacdo de Supervisdo, Gestdo e
Operacéo de Centrais de Abastecimento de Mercados;

3.2. Coordenacéo de Suporte e Acompanhamento
a Concessdes de Centrais de Abastecimento de Mercados;



I11 - Entidades da Administracdo Indireta:
a) Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB;

b) Instituto Baiano de Metrologia e Qualidade -
IBAMETRO,;

¢) Companhia Baiana de Pesquisa Mineral - CBPM;
d) Empresa Baiana de Ativos S.A. - BAHIAINVESTE.

8 1°- Os o6rgédos da Administracdo Direta referidos nas alineas
"a" e "c" do inciso Il deste artigo ndo terdo subdivisao estrutural.

8 2°- O assessoramento e a consultoria juridica a SDE serédo
prestados, na forma da legislacdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado
- PGE.

8 3°- As atividades de assessoramento em comunicacgéo social,
no ambito da SDE, serdo executadas na forma prevista em lei e em articulacéo
com a Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM.

8 4°- As atividades de ouvidoria serdo exercidas por 01 (um)
ouvidor da Casa e 01 (um) suplente, designados e diretamente vinculados ao
Secretéario, na forma prevista em legislacdo especifica, e em articulagcdo com a
Ouvidoria Geral do Estado, da SECOM.

Art. 4°- As entidades da Administracdo Indireta vinculadas a
SDE tém as suas finalidades e competéncias estabelecidas nas respectivas
legislagdes, e a sua supervisao e controle se dardo nos termos do 8§ 2° do art. 8°
da Lei n®2.321, de 11 de abril de 1966.

CAPITULO 11
COMPETENCIAS

Secao |
Conselho de Desenvolvimento da Industria e do Comércio - CDIC

Art. 5°- Ao Conselho de Desenvolvimento da Industria e do
Comércio - CDIC, 6rgdo de natureza consultiva, com a finalidade de opinar
sobre a formulagdo da politica de desenvolvimento industrial e comercial do
Estado, compete:

| - opinar sobre a formulacédo das politicas de desenvolvimento
industrial do Estado;



Il - apreciar e opinar sobre politicas de incentivos para a area
industrial, nos termos da legislacao vigente;

Il - opinar sobre a definicdo das politicas referentes a
localizacdo industrial do Estado;

IV - promover o envolvimento de agentes econdémicos nos
desafios da politica industrial do Estado;

V - elaborar e aprovar seu Regimento, inclusive suas alteragdes.

Paragrafo anico - O Regimento do CDIC, por ele aprovado, e
homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu
funcionamento.

Secéo Il
Gabinete do Secretario - GAB

Art. 6°- Ao Gabinete do Secretario - GAB, que tem por
finalidade prestar assisténcia ao Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representacdo social e
politica, ao preparo e ao encaminhamento do expediente, a coordenagdo do
fluxo de informacdes e as relacdes pablicas da Secretaria, compete:

| - acompanhar a execucdo de programas e projetos em
desenvolvimento na SDE;

Il - examinar e aprovar os termos dos contratos de gestdo a serem
firmados por esta Secretaria, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o
seu cumprimento;

1l - promover a integragdo entre as diversas unidades da
Secretaria, visando a melhor coordenacdo dos trabalhos e a eficiéncia da
organizacao;

IV - coordenar agdes sistémicas de planejamento e gestdo da
Secretaria;

V - monitorar, de forma sistematica, 0s resultados
organizacionais das unidades da Secretaria e das entidades vinculadas;

VI - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;



VII - coordenar as atividades de comunicacdo social, relativas as
realizacOes da Secretaria;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Secéo Il
Assessoria de Planejamento e Gestéao - APG

Art. 7° - A Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG, que tem
por finalidade promover, no ambito setorial, em articulagdo com a Secretaria
da Administracdo - SAEB e a SEPLAN, a gestdo organizacional do
planejamento estratégico, do or¢camento e de Tecnologias da Informacgéo e
Comunicagdo - TIC, dos sistemas formalmente instituidos, com foco nos
resultados institucionais, compete:

| - por meio da Coordenacdo de Gestdo Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as acOes de modernizacdo
atinentes a implementagdo de modelos institucionais, métodos, técnicas e
instrumentos de gestdo que visem ao aprimoramento das competéncias
gerenciais e do desempenho organizacional e a melhoria continuada dos
resultados da Secretaria, em estreita articulagcdo com as demais unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua
execucdo, no ambito da Secretaria, em conformidade com as normas e
diretrizes definidas para a Administracdo Publica do Poder Executivo
Estadual,

c) elaborar e acompanhar a implantacdo de normas e
padrdes operacionais atinentes as acdes de Gestdo Organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as politicas de
TIC e de Seguranca da Informacéo definidas para a Administracdo Publica do
Poder Executivo Estadual,

e) desenvolver estudos e contribuir na formulagéo das
diretrizes de Gestdo Organizacional e de TIC, a serem implementadas no
ambito da Secretaria;

f) implementar solugbes em gestéo e processos de parceria
de gestdo, no ambito da Secretaria, observada a competéncia da
Superintendéncia da Gestdo e Inovacao - SGI;

I - por meio da Coordenacéo de Planejamento e Orcamento:



a) elaborar, em articulacdo com as unidades internas, o
Plano Estratégico da Secretaria, em consonancia com o Plano Estratégico do
Estado;

b) contribuir para a elaboracdo do Plano Plurianual e
Orcamento Anual, em articulagdo com as unidades internas, bem como
coordenar a gestdo orcamentaria;

¢) acompanhar as acg0Oes governamentais, consolidando as
informagdes necessarias ao monitoramento dos resultados organizacionais, no
ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliacdo das acGes governamentais, a
cargo da Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na
gestdo orcamentaria das acdes financiadas com recursos de transferéncias
voluntarias oriundos de convénios e contratos de repasse, bem como de
operacg0es de credito, em articulacdo com a SEPLAN e a SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de
captacdo, pela Secretaria, de recursos oriundos de convénios e de operacoes
de crédito.

Secao IV
Coordenacéo de Controle Interno - CCI

Art. 8°- A Coordenacdo de Controle Interno - CCI tem por
finalidade desempenhar as fungbes de acompanhamento, controle e
fiscalizacdo da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em estreita
articulacdo com o 6rgdo estadual de controle interno.

Paragrafo unico- A Coordenacdo de Controle Interno terd
atuacdo setorial, observado o disposto em regulamentacéo especifica.

Secédo V
Diretoria Geral - DG

Art. 9°- A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a
coordenacdo dos 6rgdos setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente
instituidos, responsaveis pela execucdo das atividades de administracéo
financeira e de contabilidade, material, patrimdnio, servi¢cos e recursos
humanos, compete:



| - por meio da Coordenacdo de Licitacdes: promover e
acompanhar as licitacdes, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com
a Coordenacéo Central de Licitagcdo - CCL, da SAEB;

Il - por meio da Coordenagéo de Contratos e Convénios:
executar as atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo dos contratos e convénios, sob sua responsabilidade, bem como
manter registros atualizados de contratos e convénios, no ambito da
Secretaria, em articulagédo com as demais unidades gestoras;

Il - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades
de administracdo de material, patriménio, servi¢os e recursos humanos, bem
como as atividades de execucdo orcamentaria e de servicos de suporte,
infraestrutura e manutencdo de TIC, no ambito da Secretaria, em estreita
articulacdo com a unidade central do Sistema Estadual de Administracao;

IV - por meio da Diretoria de Financgas: executar as atividades de
administracdo financeira e de contabilidade, em estreita articulagdo com as
unidades centrais do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado.

Secao VI
Superintendéncia de Atracao de Investimentos e Fomento ao
Desenvolvimento Econdémico - SUAD

Art. 10 - A Superintendéncia de Atracdo de Investimentos e
Fomento ao Desenvolvimento Econdmico - SUAD, que tem por finalidade
promover acles gue visem atrair novos investimentos, bem como fomentar os
segmentos produtivos relacionados a misséo institucional da SDE, compete:

| - por meio da Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento
Econdmico:

a) pela Coordenacdo de Fomento ao Desenvolvimento
Industrial:

1. elaborar planos, estudos e projetos setoriais
destinados a atracdo de investimentos e fomento de atividades industriais do
Estado, inclusive em parceria com entes publicos e privados;

2. propor, em articulagdo com entes publicos e
privados, alternativas de politica industrial;

3. articular acbes que objetivem a atracdo de
investimentos na industria;



4. articular, em parceria com entes publicos e
privados, acdes visando o0 adensamento das cadeias de producdo, a
diversificacdo da matriz produtiva, a inovacao tecnologica e o0 incremento da
competitividade no setor industrial;

5. apoiar a micro e a pequena empresa industrial,
incentivando a constituicdo de cooperativas e arranjos produtivos locais;

6. manter base de dados de empresas e
estabelecimentos industriais;

b) pela Coordenacdo de Fomento a Mineracdo, Petroleo e
Gas:

1. elaborar planos, estudos e projetos setoriais
destinados ao fomento da atividade de mineracdo e da industria petrolifera no
Estado, inclusive em parceria com entes publicos e privados;

2. manter base de dados de empresas e
estabelecimentos de mineracdo, transformacdo mineral e producdo de petroleo
e gas;

3. propor e implementar politicas para a mineracéo e a
transformacéo mineral, e a industria de petréleo e gas;

4. articular acbes que objetivem a atracdo de
investimentos nas industrias de transformacao mineral, e de petrdleo e gas;

5. acompanhar os procedimentos de outorga do setor
mineral;

6. coordenar e apoiar as atividades do Museu
Gedlogico da Bahia e do Centro Gemoldgico da Bahia;

7. acompanhar o desempenho econémico do segmento
de mineracdo no Estado e realizar estudos que objetivem atrair investimentos
neste segmento;

Il - por meio da Diretoria de Interiorizacdo do Desenvolvimento
e Fomento a Industria de Energias Renovaveis:

a) pela Coordenacdo de Fomento ao Desenvolvimento
Territorial e Agroindustrial:



1. identificar potencialidades socioecondmicas
territoriais, regionais e municipais, destacando caracteristicas, vocacoes,
gargalos e oportunidades com foco no desenvolvimento econdmico integrado
do Estado, em parceria com entes publicos e privados;

2. fomentar o desenvolvimento econdbmico municipal,
regional e territorial em consonancia com a interiorizacdo e a Politica de
Desenvolvimento Territorial do Estado da Bahia, propondo acdes
estruturantes de médio e longo prazo;

3. articular a atracdo de investimentos para 0 setor
agroindustrial no Estado;

4. coordenar as atividades do Ndcleo Estadual de
Arranjos Produtivos Locais da Bahia, visando o encadeamento produtivo dos
setores econdémicos, em articulacdo com entes publicos e privados;

5. manter base de dados de empresas e
estabelecimentos agroindustriais;

b) pela Coordenacdo de Fomento a Industria de Energias
Renovaveis:

1. propor, em parceria com entes publicos e privados,
acOes para 0 adensamento das cadeias de producéo, a inovacao tecnologica e o
incremento da competitividade;

2. articular propostas para desenvolver o mercado
consumidor de energias renovaveis;

3. articular a atracdo de investimentos para o setor de
energias renovaveis;

4. propor, em articulacdo com entes publicos e
privados, alternativas de politicas para fomento da industria de energias
renovaveis;

5. manter base de dados de empresas e
estabelecimentos de energias renovaveis;

1l - por meio da Diretoria de Comércio e Servicos e
Oportunidade de Negocios:

a) pela Coordenacdo de Comeércio e Servigos:



1. elaborar planos, estudos e projetos setoriais
relativos as atividades de comércio e servicos do Estado em parceria com
entes publicos e privados;

2. propor, em articulagio com entes publicos e
privados, alternativas de Politica de Comércio e Servicos do Estado, incluindo
capacitacdo técnica e melhoria do ambiente de negdcios;

3. articular a atragcdo de investimentos e
desenvolvimento no setor de comércio e servicos, inclusive por meio do SAC
Empresarial;

4. apoiar as microempresas e empresas de pequeno
porte de comércio e servigos atraves da coordenacdo do Forum Regional
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado da
Bahia;

5. manter base de dados de empresas e
estabelecimentos de comércio e servicos;

b) pela Coordenacdo de Comeércio Exterior e Oportunidades de
Negdcios:

1. elaborar planos, estudos e projetos setoriais
relativos as atividades de Prospeccdo e Promocdo de Oportunidades e de
Comércio Exterior no Estado, em parceria com entes publicos e privados;

2. apoiar eventos e organizar, em parceria com entes
publicos e privados, missdes nacionais e internacionais que gerem
oportunidades de negocios;

3. articular e implementar estratégias de prospeccao e
promocao de oportunidades nacionais e internacionais, em parceria com entes
publicos e privados;

4. captar, analisar e consolidar informacdes técnicas,
econdmicas e mercadologicas, em parceria com entes publicos e privados,
buscando identificar oportunidades de negdcios.

Secéo VII
Superintendéncia de Desenvolvimento e Monitoramento
de Empreendimentos - SUDEM

Art. 11- A Superintendéncia de Desenvolvimento e
Monitoramento de Empreendimentos - SUDEM, que tem por finalidade



planejar, apoiar e promover investimentos no Estado, inclusive atraves da
analise do processo de concessdo de incentivos, bem como monitorar a
implantagéo, operacao e ampliacdo de empreendimentos, compete:

| - por meio da Diretoria de Analise e Monitoramento de
Incentivos Fiscais:

a) pela Coordenacdo de Andlise de Processo de Incentivos Fiscais:

1. recepcionar, analisar e avaliar o enquadramento dos
projetos perante os programas de incentivos fiscais e emitir parecer técnico sobre sua
importancia para o desenvolvimento econdmico e social do Estado, em articulagdo com
a SEFAZ;

2. elaborar Protocolo de Intencdes com base no
parecer técnico favoravel para implantagdo, ampliacdo, modernizacdo ou
relocalizagcdo de empreendimentos, submetendo a deliberacdo da autoridade
competente;

b) pela Coordenacédo de Andlise de Projetos de Empreendimentos:

1. analisar e emitir parecer sobre Projetos de Viabilidade
Econdmico-Financeira de empreendimentos que pleiteiem incentivos para implantacao,
ampliacdo, reativagdo ou modernizagéo;

2. assessorar a Secretaria Executiva dos Conselhos
Deliberativos dos programas de incentivos em todos 0s temas a esta
pertinentes, em particular na articulacdo de solucbes para questdes relativas
aos projetos incentivados;

c) pela Coordenacdo de Apoio a Empreendimentos
Estratégicos:

1. identificar e propor instrumentos de incentivos para
melhorar a competitividade do Estado na atracdo e manutencdo de
empreendimentos;

2. apresentar propostas para questdes tributérias,
através de consulta a SEFAZ, com o objetivo de garantir a competitividade de
setores estratégicos;

3. articular, junto a instancias publicas e privadas,
questbes regulatorias, visando a expansdo e consolidacdo de atividades
estratégicas de projetos estruturantes;



Il - por meio da Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Empreendimentos:

a) pela Coordenacdo de Acompanhamento de
Empreendimentos:

1. monitorar a implantacéo, a ampliacdo, a modernizagédo ou
a relocalizacdo dos empreendimentos, bem como identificar, estruturar e direcionar as
demandas empresariais para 0s setores competentes;

2. solicitar, recepcionar, analisar e avaliar o
cronograma de implantagéo, ampliagéo, relocalizagdo ou modernizacao;

3. emitir relatorio no que diz respeito ao estagio da
implantagédo, ampliagéo, relocalizagdo ou modernizacao;

b) pela Coordenacdo de  Monitoramento  de
Empreendimentos Incentivados:

1. monitorar o cumprimento dos compromissos
constantes do Protocolo de Intencdes e do Projeto de Viabilidade Econdmico-
Financeira durante a vigéncia dos beneficios concedidos;

2. solicitar, recepcionar, analisar e avaliar os relatorios
dos empreendimentos incentivados;

3. emitir relatorio no que diz respeito ao cumprimento
ou ndo dos compromissos assumidos referente aos empreendimentos
incentivados e encaminhar ao setor competente para as devidas providéncias;

¢) pela Coordenacéo de Suporte Empresarial:

1. acompanhar o0 andamento das demandas empresariais junto
aos setores competentes, visando otimizar a implantacdo, a ampliagdo, a modernizacao,
a relocalizacdo ou a manutengdo dos empreendimentos;

2. articular, junto a instancias publicas e privadas, das
diversas  esferas, questbes referentes ao  desenvolvimento de
empreendimentos, necessarias para a implantacdo, a ampliacdo ou a
relocalizacdo de empreendimentos; ou a manutencdo dos empreendimentos.

Paragrafo unico- A Secretaria Executiva dos Programas de
Concessdo de Incentivos Fiscais sera exercida pela Superintendéncia de
Desenvolvimento e Monitoramento de Empreendimentos.

Secéo VIII



Superintendéncia de Gestdo Patrimonial para o
Desenvolvimento Produtivo - SUDEP

Art. 12 - A Superintendéncia de Gestdo Patrimonial para o
Desenvolvimento Produtivo - SUDEP que tem por finalidade gerir os iméveis
de dominialidade do Estado destinados a implantacéo de atividade econdmica
privada, tais como distritos industriais, centrais de abastecimento, mercados
varejistas e atacadistas, compete:

| - por meio da Diretoria de Analise, Monitoramento e Incentivo
sobre Areas Produtivas:

a) pela Coordenacdo de Imoveis das Regides
Metropolitanas de Salvador e Feira de Santana:

1. orientar os empresarios, com vistas a melhor
localizacdo para instalagdo, ampliacdo ou relocalizacdo do empreendimento,
observando os parametros técnicos estabelecidos;

2. manter atualizado o cadastro das empresas e 0
controle de ocupacéo das areas industriais, comerciais e de servigos;

3. analisar os pleitos de concessdo de incentivos de
infraestrutura  para implantacdo, ampliacio e relocalizacdo de
empreendimentos destinados ao fomento do desenvolvimento econdmico da
industria, comeércio e servicos;

4. identificar as adversidades para o desempenho dos
empreendimentos nas areas de inddstria, comércio e servigos;

5. elaborar  minutas de atos  administrativos
para alienacdo, arrendamento, cessdo, permuta, permissdo ou concessao das areas
industriais, comerciais e de servicos;

6. fazer a gestdo dos contratos de alienagdo, arrendamento,
cessdo, permuta, permissdo ou concessdo de éareas, inclusive da sua regularidade
financeira e verificando o cumprimento das obrigacGes assumidas para o uso do imovel,

7. fiscalizar a implantacdo de empresas nas areas destinadas
aos empreendimentos industriais, comerciais e de servigo, com vistas a garantir o
cumprimento das normas vigentes;

8. dar suporte e acompanhar a elaboracdo dos Protocolos de
Intengbes, Acordos de Cooperacdo, contratos de alienacdo, arrendamento, cessdo,
permuta, permissdo, concessao de areas, Parcerias, bem como demais instrumentos
necessarios a efetividade da transferéncia do bem;



b) pela Coordenacédo de Imoveis do Interior:

1. orientar os empresarios com vistas a melhor localizacéo
para instalacdo, ampliacdo ou relocalizagdo do empreendimento, observando os
parametros técnicos estabelecidos;

2. manter atualizado o cadastro das empresas e 0
controle de ocupacdo das areas industriais, comerciais e de servicos;

3. analisar os pleitos de concessdo de incentivos de
infraestrutura  para implantacdo, ampliagio e relocalizagdo de
empreendimentos destinados ao fomento do desenvolvimento econdmico da
industria, comeércio e servicos;

4. identificar as adversidades para o desempenho dos
empreendimentos nas areas de industria, comércio ou servicos;

5. elaborar minutas de atos administrativos para alienacéo,
arrendamento, cessdo, permuta, permissdo ou concessdo das areas industriais,
comerciais ou de servicos;

6. fazer a gestdo dos contratos de alienagdo, arrendamento,
cessdo, permuta, permissdo ou concessdao de é&reas, inclusive da sua regularidade
financeira e verificar o cumprimento das obrigacdes assumidas para o uso do imovel;

7. fiscalizar a implantacdo de empresas nas areas destinadas
aos empreendimentos industriais, comerciais ou de servigos, com vistas a garantir o
cumprimento das normas vigentes;

8. dar suporte e acompanhar a elaboracdo dos Protocolos de
Intencbes, Acordos de Cooperagdo, contratos de alienacdo, arrendamento, cessdo,
permuta, permissdo, concessdo de areas, ou parcerias, bem como demais instrumentos
necessarios a efetividade da transferéncia do bem;

9. coibir a construcdo ou ampliacdo de unidades sem a devida
autorizacdo legal, bem como a invaséo, por terceiros, de areas destinadas a implantacao,
ampliacdo, modernizacdo e relocalizacdo de empreendimentos da industria, comércio ou
Servigos;

Il - por meio da Diretoria de Gestéo Patrimonial e de Engenharia:

a) pela Coordenacéo de Gestdo Patrimonial:

1. manter atualizadas as informagdes sobre o estado do
patrimdnio, elaborando relatérios circunstanciados e alimentando sistema de
informacdes utilizado pela Secretaria, com base nos relatorios de acompanhamento da
equipe de engenharia;



2. realizar a comprovacdo de titularidade das areas destinadas
a implantacdo, ampliacdo, modernizacdo e relocalizacdo de empreendimentos
industriais, comerciais ou de servicos, bem como disponibilizar a documentacéo
necessaria para subsidiar a regularizacdo fundidria e a instrucdo de processos
administrativos;

3. proceder com diligéncias junto a PGE sobre eventuais
apontamentos e averbacdes de natureza judicial, bem como apoia-la em acbes conjuntas
de desapropriacdo de areas;

4. analisar as avaliagbes dos imdveis destinados ao
arrendamento, cessdo, permuta, permissdo ou concessdo de areas, em conformidade
com a legislacéo vigente;

5. proceder com diligéncias junto a PGE com vistas & adocéao
de medidas cabiveis para regularizacdo possessoria de areas ocupadas irregularmente;

b) pela Coordenacéo de Engenharia:

1. analisar e acompanhar projetos de arquitetura e engenharia,
bem como fiscalizar a execucao de servigos e obras de infra e supraestrutura nas areas
industriais, comerciais ou de servigos, no &mbito de atuacdo da SDE, de modo a garantir
a conformidade com os projetos aprovados;

2. manter atualizadas informacGes sobre a execucdo dos
projetos elaborados pelas empresas e aprovados pela Secretaria, para fins de
implantacdo, operacdo, ampliacdo, modernizacdo e relocalizacdo de empreendimentos
industriais, comerciais ou de servicos;

3. realizar estudos e avaliagdes sobre o planejamento fisico
das areas industriais, comerciais ou de servigos;

4. atestar representacdes gréaficas e mapas que demonstrem a
ocupacdo espacial das areas industriais, comerciais ou de servi¢os, bem como 0s
levantamentos planialtimétricos, e sondagem geotécnica para elaboracdo de projetos e
memorais descritivos;

5. fiscalizar obras e servicos de engenharia executados ou em
execucdo, por instituicdes conveniadas, responsaveis pela construcdo, conservagdo e
manutencg&o das areas industriais, comerciais ou de servicos;

6. analisar e acompanhar estudos nas areas com potencial
para implantacdo de empreendimentos;

7. validar orcamento e estimativa de custos para servigos e
obras no @mbito da Superintendéncia;

8. acompanhar a elaboracdo do Termo de Referéncia para
composicao de licitacbes com a finalidade de contratagcdo de empresa para execucdo de



obras e servi¢os, bem como subsidiar a PGE quanto as especificagdes técnicas nos
pareceres juridicos;

9. acompanhar a efetiva implantacdo das empresas nas areas
sob jurisdi¢do da SDE, de modo a garantir a conformidade com o projeto;

10. aprovar os Planos de Trabalho constantes dos Termos de
Compromissos firmados com a SDE;

11. analisar projetos no ambito de atuacdo da
Secretaria, com vistas a preservacdo do meio ambiente nas areas industriais,
comerciais ou de servicos;

Il - Diretoria de Supervisao da Gestdo e Suporte a Concessoes
de Centrais de Abastecimento e Mercados:

a) pela Coordenacdo de Supervisao, Gestédo e Operagéo de
Centrais de Abastecimento e Mercados:

1. desempenhar atividades de assisténcia e suporte aos
gestores e fiscais dos contratos administrativos, subsidiando-os com
informacdes técnicas nas areas administrativa, financeira e quaisquer outras
gue envolvam o seu funcionamento;

2. coordenar as atividades operacionais e
administrativas das centrais de abastecimento e mercados, bem como orientar
as atividades dos permissionarios;

3. sugerir implementacdo de procedimentos para o
bom desenvolvimento dos processos operacionais, propondo as providéncias
cabiveis para 0 saneamento de possiveis irregularidades;

4. disciplinar, orientar e acompanhar as atividades dos
permissionarios, desde a entrada e pesagem de mercadorias, até a
comercializagéo final;

5. acompanhar a situagdo dos permissionarios,
apresentando propostas para constante aperfeicoamento da gestéo;

6. analisar os relatdrios de atividades das centrais de
abastecimento e mercados varejistas e atacadistas;

7. atuar no ordenamento da utilizacdo das é&reas
internas pelos permissionarios, clientes, vendedores avulsos e prestadores de
Servico;



8. gerenciar e monitorar o controle das atividades
desenvolvidas nos equipamentos;

b) pela Coordenacdo de Suporte e Acompanhamento a
Concessoes de Centrais de Abastecimento e Mercados:

1. elaborar estudos técnicos de viabilidade para os
processos de concessao;

2. analisar as propostas preliminares de projetos de
concessao;

3. fiscalizar a execucdo dos contratos de concessédo e
dos contratos administrativos deles decorrentes;

4. subsidiar a PGE na proposicdo de acBes conjuntas
quanto ao inadimplemento dos contratos de concessao;

5. coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento
das concessdes de centrais de abastecimento, assegurando o cumprimento das
normas e adotando providencias quanto a irregularidades.

Art. 13 - As unidades referidas neste capitulo exercerdo outras
competéncias correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade da
Secretaria.

) CAPITULO IV N
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGO EM COMISSAO

Art. 14 - Aos titulares dos cargos em comissdo, além do
desempenho das atividades concernentes aos sistemas estaduais, definidos em
legislacdo propria, cabe o exercicio das atribui¢cbes gerais e especificas a
seguir enumeradas:

| - Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos
assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo das
unidades e 6rgdo da Secretaria e das entidades a ela vinculadas;



¢) viabilizar a aprovacdo dos planos, programas, projetos,
orcamentos, cronograma de execucdo e de desembolso pertinentes a
Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtencdo de recursos,
com vistas a implantacdo de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e
outros ajustes, mediante delegacdo expressa do Governador do Estado, bem
como propor alteracfes dos seus termos ou sua dendncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador
do Estado;

h) expedir normas complementares para execucao das leis,
decretos e regulamentos;

I) designar, no &mbito de suas atribuicOes, os ocupantes de
cargos em comissao;

J) constituir comissdes consultivas de especialistas ou
grupos de trabalho;

K) promover a avaliacdo sistematica das atividades das
unidades, 6rgdo e entidades da Secretaria;

I) apresentar ao Governador do Estado, anualmente, ou
quando por este solicitado, relatorio de sua gestéo;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado,
anualmente, ou quando solicitado, relatorio de sua gestéo;

n) encaminhar ao Governador do Estado projetos de lei e
decretos elaborados pela Secretaria;

0) presidir o Colegiado integrante da estrutura da Secretaria
e entidades a ela vinculadas;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em
colegiados dos 6rgdos e entidades da Administracdo Pdblica Estadual, de
acordo com a legislagcéo em vigor;



q) comparecer, quando convocado pela Assembléia
Legislativa ou por comissdo sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria,
mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes
de sua Pasta;

r) designar as comissoes de licitacdo e homologar os seus
julgamentos destas;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas
a adocdo de medidas que visem o aperfeicoamento da prestacdo dos servicos
publicos;
Il - Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretario em sua representacao e contatos com
0 publico e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades
do Gabinete;

c) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicao;

e) transmitir as unidades e as entidades da Secretaria as
determinacdes, ordens e instrugcdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos termos dos contratos de
gestdo firmados pela Secretaria;

g) assistir o Secretario na elaboracdo do relatorio anual da
Secretaria;

h) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo
Secretario;

i) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacdo das
atividades da Secretaria;

J) prestar assessoramento politico ao Secretério;
K) representar o Secretario, quando por este designado;

I) substituir o Secretario em sua auséncia;



m) promover a integracdo entre as diversas unidades da
Secretaria;

n) coordenar as acdes sisttmicas de planejamento gerencial
e comunicacao social da Secretaria;

I11 - Superintendente:

a) acompanhar e analisar as diretrizes da politica do Estado
para sua area de competéncia e participar da formulacdo da politica
governamental para o setor, propondo acGes para o seu aperfeicoamento;

b) acompanhar e avaliar a politica, 0s programas e projetos
do Governo Federal, de forma a compatibiliza-los com a politica do Estado
para sua area de competéncia;

c) planejar, orientar coordenar e controlar as atividades
finalisticas da Secretaria, na sua area de atuacéo;

d) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

e) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos
desenvolvidos pelas diretorias subordinadas a sua area;

f) assegurar a integracdo das atividades da Superintendéncia
com as das demais unidades da Secretaria;

g) preservar a convergéncia dos resultados da
Superintendéncia com os objetivos da Secretaria;

h) expedir instrucdes normativas de carater técnico e
administrativo, no ambito de sua area de atuacgéo;

i) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da Superintendéncia;

IV - Diretor:

a) dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s
trabalhos e as atividades a cargo da sua unidade;

b) promover reunibes e contatos com 6rgdos e entidades
publicas e privadas interessados nas atividades da sua unidade;



C) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

d) analisar e emitir informes sobre o0 comportamento e
tendéncias do setor, em conjunto com outros 0rgaos governamentais e
privados;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho
para execucdo de atividades especiais atribuidas pelo Titular da Pasta;

f) encaminhar ao seu superior imediato relatorios periddicos
das atividades da respectiva unidade;

g) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas
areas de atuacéo;

h) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacédo dos trabalhos e execucéo;

1) elaborar o calendario anual de eventos da sua area de
competéncia;

J) elaborar e submeter a aprovacéo do seu superior imediato
0s programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua dire¢éo;

K) propor e indicar servidores para participar de programas
de treinamento da Secretaria;

I) indicar servidores para o desempenho da gestdo das
unidades que Ihe sdo subordinados;

V - Assessor Especial:
a) assessorar, diretamente, 0 Secretario em assuntos
relativos a Pasta, providenciando pareceres, notas técnicas, minutas e

informacdes;

b) promover a articulacdo do Secretario com 0rgaos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

c) assessorar as unidades e entidades vinculadas a
Secretaria em assuntos que lhe forem determinados pelo Secretario;

d) participar da elaboracao de planos, programas e projetos,
relativos as fungdes da Secretaria, por determinacédo do Secretario;



e) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo
Secretario;

VI - Coordenador I:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela
Secretaria;

c) propor ao superior imediato as medidas que julgar
convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos
e atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integracao interpessoal da equipe de trabalho
e articular-se permanentemente com as demais unidades da Secretaria no
sentido de intercambiar informacg6es para melhor desempenho técnico;

e) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatorios
periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

f) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacdo dos trabalhos sob sua responsabilidade;

g) elaborar e submeter a aprovacéo do superior imediato, 0s
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua
responsabilidade;

VIl - Coordenador Il:

a) coordenar, controlar e avaliar a elaboracgéo e execucéo de
programas, projetos e atividades compreendidos na sua area de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva
unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos
trabalhos a serem desenvolvidos;

c¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area
de competéncia;



e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da
respectiva unidade, com vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente, relatérios periodicos,
ou quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade.

Art. 15 - Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestdo assessorar
o Titular da Pasta nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao
planejamento estratégico, ao or¢camento e as Tecnologias da Informacdo e
Comunicacéo - TIC.

Art. 16 - Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e
demais cargos dos oOrgaos sistémicos desenvolver as competéncias definidas
na legislacao especifica dos respectivos Sistemas.

Art. 17 - Ao Coordenador de Controle Interno Il cabe coordenar
as funcbes de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 18- Ao Assessor Tecnico cabe coordenar, executar e
controlar as atividades especificas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior
imediato.

Art. 19 - Ao Assessor de Comunicagao Social | cabe coordenar,
executar, controlar e acompanhar as atividades de comunicacdo social da
Secretaria, em estreita articulacdo com o 6rgdo competente.

Art. 20 - Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete
cabe coordenar, executar e controlar as atividades que lhes sejam cometidas
pelo Titular da Pasta.

Art. 21 - Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar
as atividades que Ihe sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 22 - Aos Coordenadores Il e IV cabe executar projetos e
atividades designados pela unidade de sua vinculacéo.

Art. 23- Cabe ao Assistente Orcamentario acompanhar e
controlar o or¢camento das unidades gestoras, bem como executar a prestacao
de contas anuais.

Art. 24 - Ao Secretario Administrativo | cabe atender as partes,
preparar o expediente e a correspondéncia, e coordenar e executar as tarefas
que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato.



Art. 25 - Os ocupantes de cargos em comissdo da SDE exercerdo
outras atribuicbes inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao
cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art. 26 - As substituicGes dos titulares de cargos em comisséao,
nas suas faltas e impedimentos eventuais, serdo feitas da seguinte maneira:

| - 0 Secretario de Desenvolvimento Econémico, pelo Chefe de
Gabinete;

I - 0 Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral;

11 - o Superintendente, por um dos Diretores que lhe seja
diretamente subordinado;

IV - o Assessor de Planejamento e Gestdo, por um dos
Coordenadores | que lhe seja diretamente subordinado;

V - o Diretor Geral, por um dos Diretores que lhe seja
diretamente subordinado;

VI - o Diretor dos 6rgéos sistémicos, por um dos Coordenadores
[1 ou 111 que Ihe sejam diretamente subordinados;

VIl - o Diretor, por um dos Coordenadores | que lhe seja
diretamente subordinado;

VIl - o Coordenador I, por um dos Coordenadores Il que lhe
seja diretamente subordinado;

IX - 0 Coordenador de Controle Interno I, por um dos servidores
que Ihe seja diretamente subordinado;

X - 0 Coordenador Técnico dos 6rgdos sistémicos, por um dos
servidores que lhe seja diretamente subordinado;

Xl - o Coordenador Il e o Coordenador I, por um dos
servidores que lhes sejam diretamente subordinados.



8 1°- O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e
Assessoramento Intermediério - DAI, em suas auséncias e impedimentos, sera
designado por ato do Secretario.

§ 2° - Havera sempre um servidor, previamente designado pelo
Secretario, para 0s casos de substituicdo de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - O Secretario de Desenvolvimento Econdmico podera
constituir grupos de trabalho, mediante Portaria, onde estabelecerd a
finalidade, o prazo de duracéo e as atribuicdes dos respectivos titulares, sem a
contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 28 - As atividades referentes a documentacéo, distribuicéo
de informacgdes e acervo bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a
Diretoria Geral.

Art. 29- As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento da execucdo dos contratos e convénios serdo de
competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 30 - O Fundo Estadual de Manutenc&o das Areas Industriais
da SUDIC - FUNEDIC tem suas competéncias estabelecidas na legislacdo que
disp0e sobre o seu funcionamento.

~ Art. 31 - Os cargos em comissdo da SDE s&o os constantes no
Anexo Unico que integra este Regimento.

Art. 32 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Secretério de Desenvolvimento Econémico.

ANEXO UNICO )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
1. GABINETE DO SECRETARIO
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 06




Coordenador 1 DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 01
Assessor de Comunicacéo Social | DAS-3 01
Coordenador 11 DAS-3 02
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 02
Coordenador 11 DAI-4 01
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 01

2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestéo DAS-2B 01
Coordenador 1 DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador Il DAI-4 01
Assistente Orcamentario DAI-4 01

3. COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Coordenador de Controle Interno 1l DAS-2D 01

4. DIRETORIA GERAL

Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Coordenador 11 DAS-3 06
Assessor Técnico DAS-3 03
Coordenador 11 DAI-4 07
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Assessor Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 03

5. SUPERINTENDENCIA DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS E FOMENTO
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 03
Coordenador | DAS-2C 06
Coordenador 11 DAS-3 13
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador 111 DAI-4 03




Coordenador 1V

DAI-5

02

6. SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO E MONITORAMENTO DE

EMPREENDIMENTOS

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 02
Coordenador 1 DAS-2C 06
Coordenador 11 DAS-3 16
Assessor Técnico DAS-3 03
Assessor Administrativo DAI-4 01
Coordenador 11 DAI-4 02
Secretario Administrativo | DAI-5 01
Coordenador 1V DAI-5 01
7. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PATRIMONIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 03
Coordenador 1 DAS-2C 06
Coordenador 11 DAS-3 25
Assessor Administrativo DAI-4 02
Coordenador 11 DAI-4 16




