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XXII - 02 (dois) representantes de Movimentos da Economia
Solidaria e Cooperativismo;

XXIII - 01 (um) representante de Escolas Familia Agricola;

XXIV - 02 (dois) representantes de Povos e Comunidades
Tradicionais;

XXV - 01 (um) representante de Defesa aos Direitos Humanos.

Paragrafo tinico - Cada 6rgao ou entidade participante do CEDRS
indicard ao Presidente do Conselho o seu representante e respectivo
suplente, a serem designados por Portaria do Secretario de
Desenvolvimento Rural, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo tantas vezes quantas assim se manifestar o Orgdo ou
entidade representada.” (NR)

“Art. 4° - O Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CEDRS dispora de uma Secretaria, cujo apoio logistico
para o seu devido funcionamento sera assegurado pela Secretaria de
Desenvolvimento Rural. (NR)

»

“Art. 5° -

§1°-

I - ade Acesso a Terra, presidida pelo representante do Coordenador
Executivo da CDA/SDR;

§2°-

I - Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
BAHIATER;

IV - Instituto Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
INEMA;
7 (NR)

Art. 2° - Ficam revogados o § 6° do art. 5° do Decreto n°® 8.487, de 11 de abril de

2003 e o Decreto n° 10.397, de 09 de julho de 2007.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de margo de 2016.

JOAO LEAO
Governador em exercicio

Carlos Mello Jodo Vitor de Castro Lino Bonfim
Secretario da Casa Civil em exercicio Secretario da Agricultura, Pecuaria, Irrigagdo,

A . Pesca e Aqiiicultura
Jerénimo Rodrigues Souza

Secretario de Desenvolvimento Rural Claudio Ramos Peixoto

Secretario do Planejamento em exercicio
José Geraldo dos Reis Santos
Secretario de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social

Eugénio Spengler
Secretério do Meio Ambiente

Josias Gomes da Silva
Secretario de Relagdes Institucionais

DECRETO N° 16.636 DE 08 DE MARCO DE 2016

Aprova o Regimento da Secretaria de Desenvolvimento Rural -
SDR.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE

GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribui¢ao que lhe ¢ conferida pelo
inciso XIX do art. 105 da Constituigdo Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Desenvolvimento Rural -

SDR que, com este, se publica.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de margo de 2016.

JOAO LEAO
Governador em exercicio
Carlos Mello Jerénimo Rodrigues Souza
Secretario da Casa Civil em exercicio Secretario de Desenvolvimento Rural

Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administragdo

REGIMENTO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL -
SDR

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR, criada pela Lei n°®
13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por finalidade formular, articular e executar
politicas, programas, projetos e agdes voltadas para a reforma agraria e o desenvolvimento
sustentavel da agricultura familiar, nela incluidos os meeiros, parceiros, quilombolas,
populagdes indigenas, assentados da reforma agraria, trabalhadores rurais, fundo de fechos de
pastos, pescadores, marisqueiros, ribeirinhos, dentre outros, tendo como principios
norteadores a agroecologia, rede solidaria de produgdo e comercializag@o, desenvolvimento
sustentavel, gestdo e controle social das politicas pablicas.

Art. 2° - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural:

1 - promover, coordenar e executar agoes de regularizagdo fundiaria nas terras
publicas estaduais, rurais e devolutas;

I - apoiar agdes ¢ programas de forma integrada com o Plano Nacional de
Reforma Agraria, no Estado da Bahia;

Il - garantir a oferta de servigos de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural
gratuita, continuada e qualificada;

IV - planejar, executar e acompanhar agdes de criagdo e melhoria de
infraestrutura rural, em articulagdo com orgdos ¢ entidades voltados para o desenvolvimento
rural;

V - fomentar a produgdo da agricultura familiar em bases agroecologicas;

VI - apoiar a comercializagdo solidaria da agricultura familiar;

VII - disponibilizar tecnologias de agroindustrializagdo para a agricultura
familiar;

VIII - incentivar a pesquisa e inovagdo tecnologica, direcionadas ao
desenvolvimento rural, com vistas a garantia do seu acesso;

IX - elaborar, executar e acompanhar os Planos Territoriais de
Desenvolvimento Rural, além da formulagdo de politicas publicas;

X - promover as politicas de desenvolvimento rural do Estado da Bahia;
XI - articular e promover agdes de equidade e diversidade social no meio rural;

XII - organizar, implantar ¢ manter o Sistema de Plancjamento e Gestdo
Estratégica do Desenvolvimento Rural;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria de Desenvolvimento Rural tem a seguinte estrutura:
I - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS,
com a seguinte composi¢ao:

1. o Secretario de Desenvolvimento Rural, que o presidira;
2. o Secretario do Plancjamento;

3. o Secretirio da Agricultura, Pecudria, Irrigagdo, Pesca e
Aquicultura;

4. o Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social;

5. o Secretario do Meio Ambiente;
6. 0 Secretario de Relagdes Institucionais;
7. o Diretor da Companhia de Desenvolvimento e A¢ao Regional;

8. 01 (um) representante da Superintendéncia Regional do Instituto
Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria - INCRA, no Estado da Bahia;

9. 01 (um) representante da Superintendéncia Federal de
Agricultura, no Estado da Bahia, do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

10. 01 (um) representante da Delegacia Federal do Ministério do
Desenvolvimento Agrario no Estado da Bahia;

11. 01 (um) representante do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro
¢ Pequenas Empresas - SEBRAE;

12. 01 (um) representante da Comissdo Executiva do Plano da

Lavoura Cacaueira - CEPLAC;
13. 01 (um) representante da Superintendéncia Baiana de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural - BAHIATER, da Secretaria de Desenvolvimento

Rural;

14. 01 (um) representante da Coordenagdao de Desenvolvimento
Agrario - CDA, da Secretaria de Desenvolvimento Rural;

15. 04 (quatro) representantes de Federagdes e Sindicatos da
Agricultura Familiar;

16. 01 (um) representante da Federagdo de Pescadores;
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17. 08 (oito) representantes de Movimentos da Reforma Agraria e
Acesso a Terra;

18. Ol(um) representante de Colegiados Territoriais de
Desenvolvimento Sustentavel - CODETERS;

19. 01 (um) representante do Bioma Semiarido;
20. 01 (um) representante de Movimento de Pescadores Artesanais;

21. 01 (um) representante de Movimento de Trabalhadores
Desempregados;

22. 02 (dois) representantes de Movimentos da Economia Solidaria
e Cooperativismo;

23. 01 (um) representante de Escolas Familia Agricola;
24. 02 (dois) representantes de Povos e Comunidades Tradicionais;
25. 01 (um) representante de Defesa dos Direitos Humanos;
11 - Orgdos da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Planejamento e Gestdo:
1. Coordenacao de Gestao Organizacional e de TIC;
2. Coordenagdo de Plancjamento e Orgamento;
¢) Coordenagdo de Controle Interno;
d) Coordenacdao Executiva de Pesquisa, Inovacdo ¢ Extensdao
Tecnologica:
1. Coordenagio de Pesquisa e Inovagio;
2. Coordenacgido de Extensdo Tecnologica;
e) Diretoria Geral:
1. Coordenagio de Licitagdes;
2. Coordenagdo de Contratos e Convénios;
3. Diretoria Administrativa:
3.1. Coordenagdo de Recursos Humanos;
3.2. Coordenagdo de Material e Patrimonio;
3.3. Coordenagdo de Servicos Gerais;
3.4. Coordenagido de Suporte e Manutengio de TIC;
3.5. Coordenagdo de Execugdo Orgamentaria;
4. Diretoria de Financas:
4.1. Coordenagdo de Controle Or¢amentario e Financeiro;
4.2. Coordenagdo de Contabilidade Setorial;
f) Superintendéncia de Agricultura Familiar:
1. Diretoria de Apoio e Fomento a Produgdo:
1.1. Coordenagdo de Produgdo Agricola;
1.2. Coordenagdo Estadual do Programa Garantia Safra;
1.3. Coordenagao de Produgdo Pecudria;
1.4.Coordenagdo de Apicultura e Meliponicultura;
1.5. Coordenagdo de Seguranga Alimentar Animal;
1.6. Coordenacao de Apoio a Produgao;
2. Diretoria de Agregagio de Valor e Acesso a Mercados:
2.1. Coordenagdo de Agroindustrias;
2.2. Coordenacgiao de Acesso a Mercados;
2.3. Coordenagdo de Mercados Institucionais;
2.4. Coordenagido de Mudas e Bioenergias;

2.5. Coordenacao de Apoio a Jovens, Mulheres e Povos
Tradicionais;

) Superintendéncia de Politicas Territoriais ¢ Reforma Agraria:
1. Diretoria de Reordenamento Agrario:
1.1. Coordenagdo de Reforma Agraria;
1.2. Coordenacgao de Regularizagio Fundiaria;
2. Diretoria de Politicas Territoriais:
2.1. Coordenagdo de Desenvolvimento de Politicas

Territoriais;
2.2. Coordenacao de Gestdo de Politicas Territoriais;

I1T - Orgdos em Regime Especial de Administragdo Direta:
a) Coordenagdo de Desenvolvimento Agrario - CDA;

b) Superir déncia Baiana de A Técnica e Extensdo Rural -

BAHIATER;
1V - Entidade da Administragdo Indireta:

a) Companhia de Desenvolvimento e Agdo Regional - CAR.
§ 1° - Os orgdos da Administracdo Direta referidos nas alineas “a” e “c” do
inciso II deste artigo, ndo terdo subdivisdo estrutural.

2° - O assessoramento e consultoria juridica a Secretaria de Desenvolvimento
Rural serdo prestados, na forma da legislagdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado -
PGE.

§ 3° - As atividades de assessoramento em comunicagdo social, no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Rural, serdo executadas na forma prevista em lei e em
articulagdo com a Secretaria de Comunicagdo Social - SECOM.

4° - As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por 01 (um) Ouvidor ¢ 01
(um) suplente, designados e diretamente vinculados ao Secretario, na forma prevista em
legislagdo especifica e em articulagdo com a Ouvidoria Geral do Estado, da Secretaria de
Comunicagao Social.

Art. 4° - A Coordenagdao de Desenvolvimento Agrario - CDA e a
Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica ¢ Extensdao Rural - BAHIATER, érgidos em
Regime Especial da Administragdo Direta, tem suas finalidades e competéncias estabelecidas
em ato regulamentar proprio, aprovado mediante Decreto do Governador do Estado, e sua
supervisdo e controle far-se-do pelas disposi¢des previstas no art. 4° da Lei n® 2.321, de 11 de
abril de 1966, e alteragdes posteriores.

Art. 5° - A Entidade da Administragdo Indireta, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Rural, tem sua finalidade e competéncias estabelecidas na respectiva
legislagdo e sua supervisdo e controle far-se-do nos termos do § 2° do art. 8° da Lei n° 2.321,
de 11 de abril de 1966, ¢ alteragdes posteriores.

CAPITULO 11
COMPETENCIAS

Sec¢ao I
Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentivel - CEDRS

Art. 6° - Ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CEDRS, que tem por finalidade promover, em consonincia com programas do Governo
Federal, o desenvolvimento rural sustentavel do Estado, o fortalecimento da agricultura
familiar, o acesso a terra e a diversificacdo das economias rurais, compete:

I - elaborar e propor o Plano Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
PEDRS, em articulagdo com o Plano Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
PNDRS;

II - promover a adequagdo das politicas publicas estaduais as necessidades de
desenvolvimento rural sustentavel, em articulagdo com as respectivas politicas publicas no
ambito federal;

111 - acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas de desenvolvimento rural
sustentavel que promovam o fortalecimento da agricultura familiar, a reforma agraria ¢ a
diversificagdo das economias rurais;

IV - estimular e orientar a criagdio dos Conselhos Municipais de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, articulando suas agdes;

V - articular-se com as unidades administrativas dos agentes financeiros, com
vistas a solucionar eventuais dificuldades encontradas em ambito municipal na concessdo de
financiamentos fundiarios, de infraestrutura e servigos municipais e financiamentos
produtivos aos agricultores familiares, relatando fatos relevantes ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, quando for o caso;

VI - promover o apoio politico-institucional ¢ a divulgagdo dos programas de
reforma agraria e do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar -
PRONAF;

VII - promover a consolidagdo da demanda estadual, a partir das informagdes
dos Conselhos Municipais, e subsidiar o Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CONDRAF na elaboragdo das propostas;

VIII - propor estratégias integradas de ac¢do a o6rgdos da administragdo federal,
estadual e municipal, para projetos e atividades de desenvolvimento rural;

IX - propor politicas de desenvolvimento rural que estimulem o fortalecimento
da agricultura familiar, o acesso a terra ¢ a diversificagdo das economias rurais;

X - elaborar e propor ao Governo do Estado o Plano Estadual de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - PEDRS;

XI - aprovar o seu Regimento Interno, que dispora, também, sobre as
competéncias, composi¢do e funcionamento das Camaras Técnicas que integram sua
estrutura;

XII - exercer outras fungdes que lhe forem cometidas.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Estadual de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - CEDRS, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do
Estado, fixara as normas de seu funcionamento.

Secao I
Gabinete do Secretario - GAB

Art. 7° - Ao Gabinete do Secretario - GAB, que tem por finalidade prestar
assisténcia ao Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a
competéncia relativa a sua representag@o social e politica, ao preparo e encaminhamento do
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expediente, a coordenagdo do fluxo de informagdes e as relagdes publicas da Secretaria,
compete:

I - acompanhar a execugdo de programas e projetos em desenvolvimento, na
Secretaria;

11 - examinar e aprovar os termos dos contratos de gestio a serem firmados
pela Secretaria, bem como supervisionar, acompanhar ¢ avaliar o seu cumprimento;

III - promover a integra¢do entre as diversas unidades da Secretaria, visando a
melhor coordenagdo dos trabalhos e a eficiéncia da organizagao;

1V - coordenar agdes sistémicas de planejamento e gestdo da Secretaria;

V - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais das unidades
da Secretaria, 6rgao ¢ entidade vinculada;

VI - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;

VII - coordenar as atividades de comunicag¢do social, relativas as realiza¢des da
Secretaria;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.

Secdo 111
Assessoria de Planejamento e Gestiao - APG

Art. 8° - A Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG, que tem por finalidade
promover, no ambito setorial, em articulacdo com a Secretaria da Administra¢do - SAEB e a
Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestdo organizacional do planejamento estratégico,
do or¢amento e de Tecnologias da Informacgdo e Comunica¢do - TIC, dos sistemas
formalmente instituidos, com foco nos resultados institucionais, compete:

1 - por meio da Coordenagio de Gestdo Organizacional e de TI

a) promover e coordenar as agdes de modernizagdo atinentes a
implementagio de modelos institucionais, método: nicas ¢ instrumentos de gestio que
visem ao aprimoramento das competéncias gerenciais ¢ do desempenho organizacional ¢ a
melhoria continuada dos resultados da Secretaria, em estreita articulagdo com as demais
unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua execugio, no
ambito da Secretaria, em conformidade com as normas e diretrizes definidas para a
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual;

¢) elaborar ¢ acompanhar a implantagio de normas e padroes
operacionais atinentes as agdes de Gestio Organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as Politicas de TIC ¢ de
Seguran¢a da Informacdo definidas para a Administracdo Publica do Poder Executivo
Estadual;

e) desenvolver estudos e contribuir na formulag¢do das diretrizes de
Gestao Organizacional e de TIC, a serem implementadas no ambito da Secretaria;

f) implementar solugdes em gestdo e processos de parceria de gestdo, no
ambito da Secretaria, observada a competéncia da Superintendéncia da Gestdo e Inovagio -
SGI, da Secretaria da Administragédo;

11 - por meio da Coordenacédo de Planejamento e Or¢amento:

a) elaborar, em articula¢do com as unidades internas, o Plano Estratégico
da Secretaria, em consonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual, em articulagdo com as unidades internas, bem como coordenar a gestdo or¢amentaria;

¢) acompanhar as agdes governamentais, consolidando as informagdes
necessarias ao monitoramento dos resultados organizacionais, no ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliacdo das ac¢des governamentais, a cargo da
Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestdo
orgamentaria das agdes financiadas com recursos de transferéncias voluntarias, oriundos de
convénios e contratos de repasse, bem como de operagdes de crédito, em articulagdo com a
Secretaria do Plancjamento ¢ Secretaria da Fazenda;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de captagdo, pela
Secretaria, de recursos oriundos de convénios e de operagdes de crédito.

Seg¢io IV
Coordenacio de Controle Interno - CCI

Art. 9° - A Coordenagdo de Controle Interno - CCI tem por finalidade
desempenhar as fungdes de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial, em estreita articulagdo com o 6rgdao estadual de
controle interno.

Paragrafo unico - A Coordena¢do de Controle Interno tera atuagdo setorial,
observado o disposto em regulamentacdo especifica.

Se¢ao V
Coordenag¢io Executiva de Pesquisa, Inovacio e Exte

0 Tecnologica - CEPEX

Art. 10 - A Coordenagdo Executiva de Pesquisa, Inovag¢do e Extensdo
Tecnolégica - CEPEX, que tem por finalidade planejar o desenvolvimento de programas e
projetos, bem como realizar agoes voltadas para a promogdo e estimulo a pesquisa, inovagio e
difusdo tecnologica, articulada com universidades, centros de pesquisa, de ensino e outras
institui¢des publicas e privadas, compete:

1 - por meio da Coordenacdo de Pesquisa e Inovagado:

a) articular o intercimbio com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, com vistas a elaboragdo de programas e projetos de pesquisa e inovagio;

b) propor convénios ou acordos de cooperacdo técnica com centros e
institutos de pesquisa, universidades, e organiza¢des governamentais e ndo governamentais
credenciadas, com objetivo de elaborar programas e projetos nas areas de ciéncia, tecnologia e
inovacao voltados ao fortalecimento da agricultura familiar;

c) identificar necessidades de pesquisas destinadas a solucionar
problemas que obstaculizam a producdo e a verticalizagdo dos produtos dos principais
sistemas produtivos da agricultura familiar, com base sustentavel, a partir da escuta e redes de
comunicag¢do das instituigdes representativas da agricultura familiar;

1I - por meio da Coordenag¢do de Extensdo Tecnologica:

a) organizar e manter acervo com tecnologias sustentaveis,
direcionadas ao processo produtivo e a verticalizagdo dos produtos dos principais sistemas
produtivos da agricultura familiar e coordenar a central digital, visando a disponibiliza¢dao
deste com linguagem e ilustragdes acessiveis ao publico da agricultura familiar;

b) articular ¢ acompanhar, junto & BAHIATER, as parcerias com
institutos de pesquisas, universidades, centros de educagdo profissional ¢ entidades nao-
governamentais credenciadas para promog¢ao de uma rede de capacitagdo com cursos de curto
prazo para agricultores familiares ¢ cursos profissionalizantes para agricultores familiares
multiplicadores.

Secdo VI
Diretoria Geral - DG

Art. 11 - A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a coordenagio dos
orgdos setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela
execucdo das atividades de administrac¢do financeira e de contabilidade, material, patriménio,
servigos e recursos humanos, compete:

1 - por meio da Coordenacdo de Licitagdes: promover e acompanhar as
licitagdes, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Coordena¢do Central de
Licitacdo - CCL, da SAEB;

1I - por meio da Coordenac¢do de Contratos e Convénios: executar as atividades
de gerenciamento, fiscaliza¢do e acompanh o da execugdo dos contratos e convénios sob
sua responsabilidade, bem como manter registros atualizados de contratos e convénios, no
ambito da Secretaria, em articulagdo com as demais unidades gestoras;

III - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades de
administragdo de material, patriménio, servi¢os e recursos humanos, bem como as atividades
de execug¢do or¢amentaria e de servigos de suporte, infraestrutura ¢ manuten¢do de TIC, no
ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a unidade central do Sistema Estadual de
Administra¢do;

1V - por meio da Diretoria de Finangas: executar as atividades de administragdo
financeira e de contabilidade, em estreita articulagdo com as unidades centrais do Sistema
Financeiro e de Contabilidade do Estado.

Sec¢ido VII
Superintendéncia de Agricultura Familiar - SUAF

Art. 12 - A Superintendéncia de Agricultura Familiar, que tem por finalidade o
plancjamento, gestdo e articulagdo de programas, projetos ¢ agdes voltadas para a promogao,
estimulo e estruturagdo das atividades econémicas desenvolvidas por agricultores familiares,
suas organizagdes e demais segmentos, de forma sustentavel ¢ alinhada com o
desenvolvimento da Bahia, compete:

1 - por meio da Diretoria de Apoio e Fomento a Produgao:
a) pela Coordenacdo de Produ¢do Agricola:

1. propor, orientar, monitorar e articular ag¢des para o
fortalecimento e organiza¢ao das atividades agricolas e da agricultura familiar;

2. planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades relativas ao
fomento a produgio agricola no Estado da Bahia;

3. propor, coordenar e monitorar, direta ¢ indiretamente, a¢des e
estratégias de fomento a produgdo e ao acesso a tecnologias de convivéncia com o semiarido;

4. definir, em articulagdo com os demais 6rgédos e entidade da SDR,
agdes que viabilizem o processo produtivo, considerando os principios da agroecologia e o
combate a pobreza no campo;

5. analisar, emitir parecer e monitorar projetos propostos por
organizagdes associativas da agricultura familiar;

b) pela Coordenagio Estadual do Programa Garantia-Safra:
1. participar do Comité Gestor do Garantia-Safra, coordenado pelo

Ministério de Desenvolvimento Agrério - MDA, com proposi¢des ¢ acompanhamento das
alteragdes na legislagao;

2. propagar as alterag
para os setores envolvidos no Estado da Bahia;

s legais ¢ orientagdes do Comité Nacional

3. coordenar acdes relacionadas ao Fundo Garantia Safra,
reunindo os recursos ¢ meios necessarios a sua operacionalizagio;

4. promover, incentivar, efetivar ¢ acompanhar as adesdes dos
Municipios e dos agricultores, articulando-se com a BAHIATER;

5. promover a articula¢do das a¢des do Fundo Garantia-Safra, em
parceria com o Governo Federal, Municipios, organizagdes associativas da agricultura
familiar e dos 6rgdos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER, bem como monitorar
a sua execugao;

¢) pela Coordenacido de Produgdo Pecuaria:

1. propor, orientar, monitorar e articular politicas para a
organizag¢do e fortalecimento da Pecuaria no ambito da Agricultura Familiar;
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2. propor e articular a execugdo, direta ou indiretamente, de
politicas e estratégias de fomento a Pecuaria com acesso a tecnologias;

3. coordenar a Camara Técnica da cadeia produtiva da
bovinocultura de leite, promovendo as agdes para o seu fortalecimento;

4. analisar, emitir parecer ¢ monitorar projetos propostos por
organizagdes associativas da agricultura familiar;

5. articular com os demais orgdos e setores que atuam no sistema
produtivo, agdes que viabilizem o processamento e a comercializagdo;

d) pela Coordenagdo de Apicultura e Meliponicultura:
1. apoiar na formulag@o das politicas para os eixos da organizacéo,
produgdo, assisténcia técnica, agroindastria e comercializa¢do, assegurando a inclusido de

género, geragdo, raga e etnia;

2. executar e acompanhar as agdes, direta ou indiretamente, para o
fortalecimento da apicultura e meliponicultura;

3. coordenar a Camara Setorial Técnica do sistema produtivo da
apicultura e meliponicultura;

4. analisar, emitir parecer e monitorar projetos de apicultura e
meliponicultura, apresentados por organizagdes associativas da agricultura familiar;

5. articular com os demais orgdos e setores, que atuam no sistema
produtivo, agdes que viabilizem a ATER, agroindustrializagdo e a comercializag¢ado;

6. sugerir a realizagdo de pesquisas, geragdo e difusdo de tecnologia
para as atividades;

¢) pela Coordenagao de Seguranga Alimentar Animal:

1. propor e orientar as politicas para a organizacdo e fortalecimento
da caprinovinocultura;

2. propor, desenvolver e executar, direta ou indiretamente, a¢des e
estratégias de fomento a seguranga alimentar animal com acesso a tecnologias, considerando
os principios da agroecologia;

3. coordenar a Camara Técnica do sistema produtivo da
caprinovinocultura, promovendo as agdes para o seu fortalecimento;

4. analisar, emitir parecer e monitorar projetos propostos por
organizagdes associativas da agricultura familiar;

5. articular com os demais 6rgdos e setores que atuam no sistema
produtivo, agdes que viabilizem o processamento e a comercializagdo;

f) pela Coordenagédo de Apoio a Produgdo:
1. monitorar processos de fomento a producdo para as licitagdes,
acompanhando a execugdo de contratos federais, articulando com as equipes técnicas por

sistemas produtivos;

2. monitorar a execugio or aria e fi ira das atividades
previstas para a agricultura familiar;

3. articular os eixos de produg¢do, processamento e comercializagdo
dos sistemas produtivos;

4. subsidiar a alimentag@o dos sistemas com a execugdo das agdes
de fomento e agroindustrializagao;

1I - por meio da Diretoria de Agregacdo de Valor e Acesso a Mercados:
a) pela Coordenacdo de Agroindustrias:

1. propor, apoiar, coordenar ¢ monitorar as politicas de agregagido
de valor, verticalizagdo e acesso a mercados para a agricultura familiar;

2. formular, em articulagdo com os demais orgaos ¢ entidade da
SDR, das demais Secretarias e 6rgdos da esfera estadual e federal, agdes que viabilizem a
implantagdo de agroindustrias provenientes da agricultura familiar;

3. propor, avaliar e monitorar projetos para a implantagio ¢
equipamento de agroindustrias familiares;

4. fornecer subsidios para a adequagdo das legislagdes ambiental,
sanitaria e fiscal, pertinentes ao funcionamento de agroindustrias comunitarias;

5. apoiar o desenvolvimento e a adaptacdo de tecnologias,
maquinas e equipamentos para processamento em escalas minimas;

b) pela Coordenagdo de Acesso a Mercados:

1. coordenar, implementar e avaliar a execu¢do das politicas para
promogao, valorizag¢do e acesso aos mercados de produtos da agricultura familiar;

2. apoiar e realizar a¢bes voltadas a promogdo e divulgagdo dos
produtos da agricultura familiar, como a certifica¢do, constitui¢do de marcas e selos regionais
e organizacionais, campanhas de consumo, feiras e exposi¢des, entre outras;

3. apoiar ¢ fomentar programas de apoio a comercializagdo em
bases solidarias dos produtos da agricultura familiar;

4. estimular a cria¢do de centrais de comercializagdo, constituidas
por empreendimentos integrados por agricultores familiares;

5. apoiar ¢ fortalecer redes de negocios, servigos e de
comercializagdo geridas pelos empreendimentos da agricultura familiar;

6. incentivar e contribuir com o desenvolvimento de estudos de
mercado das cadeias produtivas, necessarios a dinamiza¢do das agroindustrias familiares;

7. promover a inser¢do de produtos artesanais de agricultores
ares ¢ comunidades tradicionais nos mercados ¢ criar mecanismos de visibilidade;

fami

¢) pela Coordenagdo de Mercados Institucionais:

1. apoiar os empreendimentos da agricultura familiar na divulgagdo
e acesso as politicas e instrumentos de comercializagdo do mercado institucional;

2. contribuir para promover a visibilidade dos produtos da
agricultura familiar e articular processos de compra e venda no ambito dos Programas de
Aquisi¢do de Alimentos - PAA e Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE nos
ambitos municipal, estadual e federal;

3. desenvolver instrumentos e agdes para aprimorar processos de
aquisi¢do dos produtos da agricultura familiar pelos entes publicos e privados, estaduais e
municipais;

4. promover, articular e monitorar, junto aos demais orgdos e
entidade da SDR e organizagdes parceiras, agdes e projetos de capacitagdo dos gestores dos
empreendimentos para viabilizar o processo de compra e venda dos produtos da agricultura
familiar para o mercado institucional;

5. promover agdes de sensibilizagdo e formagdo para gestores
publicos municipais e estaduais para operacionalizag¢do dos instrumentos de compra por meio
dos programas PAA e PNAE;

d) pela Coordenagdo de Mudas e¢ Bioenergias:

1. propor agdes para subsidiar as politicas e diretrizes pertinentes
ao fortalecimento e fomento a participagdo da agricultura familiar e assentados da Reforma
Agraria ¢ do Programa Nacional de Crédito Fundiario na produgdo e desenvolvimento de
tecnologias para geragdo de energias renovaveis;

2. coordenar e avaliar as politicas de participagdo da agricultura
familiar na producdo de mudas e biocombustiveis;

3. promover a produ¢@o de insumos adequados para desenvolver a
produgido de mudas, da fruticultura, de oleaginosas e outras fontes de energia, para acesso de
agricultores familiares e assentados da Reforma Agraria e do Programa Nacional de Crédito
Fundiario;

4. propor, apoiar ¢ avaliar projetos de produgdo, beneficiamento e
comercializagdo da fruticultura e de oleaginosas destinadas a produgdo do biodiesel;

5. estimular o acesso dos agricultores familiares a recursos de
investimentos para estruturagdo de unidades de beneficiamento de frutas e oleaginosas
voltadas a produgdo de biodiesel;

6. apoiar o desenvolvimento e a adaptagdo de tecnologias, de
processos, de maquinas e de equipamentos, de modo a permitir a amplia¢do da agricultura
familiar no mercado de biocombustiveis;

¢) pela Coordenagao de Apoio a Jovens, Mulheres e Povos Tradicionais:
1. participar da formulagdo das diretrizes e elaboragdo de propostas
de investimentos no processo produtivo para jovens, mulheres rurais e povos tradicionais, que

visem ao aumento da produtividade;

2. propor, monitorar, avaliar e apoiar a¢des e projetos para jovens,
mulheres e povos tradicionais;

3. articular, com os demais setores da SDR, a inclusdo de jovens,
mulheres e povos tradicionais nas politicas de fortalecimento da agricultura familiar;

4. apoiar, monitorar e avaliar a¢des para as Escolas Familia
Agricola - EFA.

Secio VIII
as Territoriais e Reforma Agraria - SUTRAG

Superintendéncia de Poli

Art. 13 - A Superintendéncia de Politicas Territoriais e Reforma Agraria, que
tem por finalidade o desenvolvimento de programas, projetos e agdes complementares
voltadas para promover a reestruturagio e regularizagdo fundiaria, a reforma agraria, acesso a
terra através do crédito fundiario, discriminatéria rural, apoiar a estruturagdo de
assentamentos rurais e articular politicas voltadas para a estratégia de desenvolvimento
territorial, compete:

I - por meio da Diretoria de Reordenamento Agrario:
a) pela Coordenagio de Reforma Agraria:

1. elaborar, coordenar, monitorar ¢ manter atualizado o diagnostico
sobre a situa¢do da reforma agraria do Estado da Bahi

2. propor, orientar, monitorar ¢ articular agdes, visando o
desenvolvimento sustentavel dos projetos de assentamento de reforma agraria e do Programa
Nacional do Crédito Fundiario;

3. propor e acompanhar programas e praticas de gestdo ambiental
no ambito das politicas e programas de reforma agraria;

4. incentivar e estimular a participagdo da sociedade civil
organizada nos mecanismos de controle social no ambito dos programas de reforma agraria;

5. propor convénios com orgdos federais, estaduais, municipais e
com as organizagdes da sociedade civil que permitam a implantagdo de programas e agdes de
desenvolvimento sustentavel de reforma agraria;
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6. acompanhar a Camara Técnica da Reforma Agraria, vinculado
ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS, com o objetivo de
propor e elaborar agdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel nas areas de
assentamento de reforma agraria;

7. colaborar com os Governos Estadual e Federal, na execucdo de
agdes que visem o implemento de politicas governamentais destinadas a reforma agraria;

b) pela Coordenagdo de Regulariza¢ido Fundiaria:

1. elaborar, coordenar, monitorar e manter atualizado o diagnostico
sobre a situagdo da regularizagio fundiaria no Estado da Bahia;

2. propor convénios com orgaos federais, estaduais, municipais e
com as organiza¢des da sociedade civil que permitam a implantacdo de programas e ag¢des de
gerenciamento da estrutura fundiaria estadual;

3. apoiar a normatizagio ¢ otimizagdo dos procedimentos adotados
para as agdes de regularizagdo fundiaria;

4. propor, orientar e monitorar a¢des de regularizac¢do fundiaria das
terras publicas estaduais, rurais e devolutas utilizadas pelos povos e comunidades tradicionais;

5. garantir a interagd@o das politicas de Regularizagdo Fundiaria com
as politicas de juventude, de género e raca desenvolvidas no ambito da SDR e demais
Secretarias, 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

6. promover agdes de desenvolvimento sustentavel das
comunidades e populagdes beneficiadas pela regularizagdo fundiéria;

II - por meio da Diretoria de Politicas Territoriais:

a) pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Politicas Territoriais:

1. propor diretrizes metodologicas participativas e mecanismos de
planejamento  ascendente como estratégias de fortalecimento dos processos de
descentralizacdo de politicas pablicas rurais, estimulando a autogestdo dos territérios, com os
colegiados territoriais e consorcios publicos;

2. apoiar, promover e fomentar os processos de fortalecimento da
participagdo social nas instancias colegiadas consultivas e deliberativas dos territérios, como
também o CEDETER, qualificando os mecanismos de representagdo e participagdo direta
para a gestdo social de politicas pablicas;

3. propor convénios com orgdos federais, estaduais, municipais ¢
com as organizagdes da sociedade civil que permitam a implantagdo das politicas de
desenvolvimento rural sustentavel;

4. estimular interagdo das politicas de desenvolvimento territorial
com as politicas de juventude, de mulheres e povos e comunidades tradicionais desenvolvidas
no ambito da SDR e demais Secretarias, 6rgdos governamentais € ndo governamentais;

b) pela Coordenacgido de Gestdo de Politicas Territoriais:

1. subsidiar a Superintendéncia de Politicas Territoriais e Reforma
Agraria na elabora¢do e monitoramento das diretrizes e a¢des a serem desenvolvidas pelos
programas que competem as Politicas de Desenvolvimento Territorial;

2. fomentar a consolidagdo e permanente atualizagdo dos Planos
Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel - PTDS, do Plano Estadual de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - PEDRS e do Sistema Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
SEDRS;

3. auxiliar na claboragdo de relatorios mensais ¢ anuais das
atividades e dos resultados gerenciais da Superintendéncia e contribuir nas tomadas de
decisdes da SDR no que compete as politicas de desenvolvimento territorial;

4. acompanhar as mobilizag¢des sociais realizadas nos territorios de
identidade pela SDR e demais Secretarias, orgdos governamentais ¢ entidades ndo
governamentais;

_ CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 14 - Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das
atividades concernentes aos sistemas estaduais, definidos em legislagdo propria, cabe o
exercicio das atribui¢des gerais e especificas a seguir enumeradas:

1 - Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos
compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisio das unidades, dos
oOrgdos da Secretaria e da entidade a ela vinculada;

c) viabilizar a aprovagdo dos planos, programas, projetos, orgamentos,
cronogramas de execug¢do e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obten¢do de recursos, com vistas a
implantagdo de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos e protocolos ¢ outros ajustes,
mediante delegagdo expressa do Governador do Estado, bem como propor alteragdes dos seus
termos ou denuncia;

g) referendar os atos e Decretos assinados pelo Governador do Estado;

h) expedir normas complementares para a execugdo das Leis, Decretos e
Regulamentos;

i) designar, no ambito de suas atribui¢des, os ocupantes de cargos em

J) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;

k) promover a avaliagdo sistematica das atividades das unidades e 6rgdos
da Secretaria e da entidade a ela vinculada;

1) apresentar ao Governador do Estado, anualmente, ou quando por este
solicitado, relatorio de sua gestdo;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente, ou quando
solicitado, relatorio de sua gestao;

n) encaminhar ao Governador do Estado minutas de anteprojetos de lei e
decretos elaborados pela Secretaria;

o) presidir os Colegiados integrantes da estrutura da Secretaria, dos
orgdos e da entidade a ela vinculada;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos o6rgédos
e entidades da Administragdo Publica Estadual, de acordo com a legislagdo em vigor;

q) comparecer, quando convocado pela Assembleia Legislativa ou por
comissdo sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva
Presidéncia, para expor assuntos relevantes da Secretaria;

r) designar as comissdes de licitagdo e homologar os julgamentos destas;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a ado¢ao de
medidas que visem ao aperfeicoamento da prestac¢do dos servigos publicos;

11 - Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretario em sua representagdo e contatos com o publico e
organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;
¢) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame ¢ encaminhamento dos assuntos de sua

atribuigao;

e) transmitir as unidades e orgdos da Secretaria e a entidade a ela
vinculada as determinagdes, ordens e instru¢des do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestdao
firmados pela Secretaria;

g) assistir o Secretario na elaboragdo do relatorio anual da Secretaria;
h) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

i) auxiliar o Secretario no plancjamento e coordenagio das atividades da
Secretaria;

j) prestar assessoramento politico ao Secretario;
k) representar o Secretario, quando por este designado;
TIT - Superintendente:

a) planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades finalisticas da
Secretaria, na sua area de atuagdo;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

¢) supervisionar, tecnicamente, as atividades e projetos desenvolvidos
pelas unidades subordinadas a sua area;

d) expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo, no
ambito de sua area de atuagdo;

IV - Diretor e Coordenador Executivo:

a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos ¢ as atividades
a cargo da sua unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatoérios mensais e anuais das
atividades da respectiva unidade;

c) promover reunides e contatos com oOrgdos e entidades publicas e
privadas interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a
sua drea de competéncia;

e) propor a constituicdio de comissdes ou grupos de trabalho para
execucdo de atividades especiais atribuidas pelo Titular da Pasta;

) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuagio;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliagdo dos
trabalhos em execugdo;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de
treinamento da Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestdo dos orgaos que lhe sdo
subordinados;

j) expedir instrugdes normativas referentes a assuntos pertinentes a sua
unidade;
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k) elaborar e submeter a aprovagdo do seu superior imediato os
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua diregéo;

V - Assessor Especial:

a) assessorar, diretamente, o Secretirio em assuntos relativos a
Secretaria, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas ¢ informagdes;

b) promover a articulagdo do Secretario com o6rgdos e entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais;

c¢) assessorar os orgdos e entidade vinculada a Secretaria em assuntos que
Ihe forem determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos relativos as
fungdes da Secretaria;

e) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;
VII - Coordenador I e Coordenador Técnico:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar os trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

¢) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

d) promover a integragao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato, periodicamente ou quando
solicitados, os relatorios sobre as atividades da respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliagdo dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

h) elaborar e submeter a aprovagdo do superior imediato os programas,
projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua responsabilidade;

IX - Coordenador II:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elabora¢do e
execugdo de programas, projetos e atividades compreendidos na sua area de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva unidade e
propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade,
com vistas a0 cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente relatorios periodicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades da unidade.

Art. 15 - Cabe ao Assessor de Planejamento ¢ Gestao assessorar o Titular da
Pasta nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, ao
orgamento e as Tecnologias da Informagéo e Comunicagio - TIC.

Art. 16 - Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos dos
orgaos sistémicos desenvolver as competéncias definidas na legislagdo especifica dos
respectivos sistemas.

Art. 17 - Ao Coordenador de Controle Interno II, cabe coordenar as fungdes de
acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
no ambito setorial.

Art. 18 - Ao Assessor Técnico, cabe coordenar, executar e controlar as
atividades especificas que lhes sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 19 - Ao Assessor de Comunicagdo Social I, cabe coordenar, executar,
controlar e acompanhar as atividades de comunicagdo social da Secretaria, em estreita
articulagdo com o 6rgdo competente.

Art. 20 - Ao Secretario de Gabinete e Oficial de Gabinete, cabe coordenar,
executar e controlar as atividades que lhes sejam cometidas pelo Titular da Pasta.

Art. 21 - Ao Assessor Administrativo, cabe executar e controlar as atividades
que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 22 - Aos Coordenadores III e IV, cabe executar projetos e atividades
designados pela unidade de sua vinculagdo.

Art. 23 - Cabe ao Assistente Orgamentario acompanhar e controlar o
or¢amento das Unidades Gestoras, bem como executar as prestagdes de contas anuais.

Art. 24 - Ao Secretario Administrativo I e II, cabe atender as partes, preparar o
expediente e a correspondéncia e coordenar e executar as tarefas que lhe sejam cometidas
pelo seu superior imediato.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos em comissio da SDR exercerdo outras
atribuigdes inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das competéncias
das respectivas unidades.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art. 26 - As substitui¢des dos titulares de cargos em comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-30 da seguinte maneira:

I - 0 Secretario de Desenvolvimento Rural, pelo Chefe de Gabinete;
1I - o Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral;

III - o Superintendente, por um dos Diretores que lhe seja diretamente
subordinado;

IV - o Diretor Geral, por um dos Diretores que lhe seja diretamente
subordinado;

V - 0 Assessor de Planejamento e Gestéo, por um Coordenador I que lhe seja
diretamente subordinado;

VI - o Diretor, por um Coordenador II ou servidor que lhe seja diretamente
subordinado;

VII - os Diretores dos orgdos sistémicos, por um dos Coordenadores II ou
servidor que lhe sejam diretamente subordinados;

VIII - o Coordenador I, por um Assessor Técnico ou servidor que lhe seja
diretamente subordinado;

IX - 0 Coordenador Técnico, por um dos Coordenadores II ou servidor que lhe
seja diretamente subordinado.

X - o Coordenador de Controle Interno II, por um servidor que lhe seja
diretamente subordinado;

XI - o Coordenador II, por um servidor que lhe seja diretamente subordinado.

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Diregdo e Assessoramento
Intermediario - DAI, em suas auséncias e impedimentos, sera designado por ato do Secretario.

§ 2° - Havera sempre um servidor, previamente designado pelo Secretéario, para
os casos de substituigdo de que trata este artigo.

§ 3° - Os casos omissos referentes as substitui¢des dos titulares dos cargos em
comissdo, ndo previstos neste artigo, serdo resolvidos pelo Secretirio de Desenvolvimento
Rural.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - O Secretario de Desenvolvimento Rural podera constituir grupos de
trabalho, mediante Portaria, na qual estabelecera a finalidade, o prazo de duragdo e as
atribui¢des dos respectivos titulares, sem a contrapartida especifica de remuneragéo.

Art. 28 - As atividades referentes a documentagao, distribui¢do de informagdes
¢ acervo bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria Geral.

Art. 29 - As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da
execugdo dos contratos e convénios serdo de competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 30 - Os cargos em comissdo da Secretaria de Desenvolvimento Rural sdo
os constantes do Anexo Unico que integra este Regimento.

Art. 31 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario
de Desenvolvimento Rural.
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DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO FINANCEIRO N° 20 DE 08 DE MARCO DE 2016

UNIDADE

1. GABINETE DO SECRETARIO

Abre aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social crédito suplementar, na

SiMBOLO QUANTIDADE forma que indica, e da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DA

H |/ BAHIA, no uso de suas atribuiges, e com fundamento nas disposi¢cdes dos arts. 58 e 62, da Lei n° 2.322,
Chefe de Gabinete DAS-2A 01 de 11 de abril de 1966, e suas alteragdes posteriores, e na autorizagdo do art. 6°, da Lei n° 13.470, de 30 de
Assessor Especial DAS-2C 03 dezembro de 2015,
Assessor Técnico . DAS-3 06 DECRETA
Assessor de Comunicagio Social | DAS-3 01
" . Art. 1° - Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, aprovado pela Lei n°
Secretério de Gabinete DAS-3 01 18.470, de 30 de dezembro de 2015, o crédito suplementar a favor da(s) Unidade(s) Orgamentaria(s) na
Coordenador I11 DAI-4 02 forma do Anexo | deste Decreto, no valor de R$44.511.401,00 (quarenta e quatro milhdes e quinhentos e
Oficial de Gabi DAL 0 onze mil e quatrocentos e um reais).
icial de Gabinete -
- Art. 2° - Os recursos para atender ao disposto no artigo anterior, no mesmo valor, decorrerdo
Coordenador IV DAI-5 01 da(s) fonte(s) de financiamento indicada(s) no Anexo Il deste Decreto.
Secretario Administrativo I DAI-5 02
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO )
Assessor de Planejamemo ¢ Gestio DAS-2B 01 PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de margo de 2016.
Coordenador I DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 04 Jodio Ledo
Coordenador ITT DAI-4 01 Governador em exercicio
Assistente Orcamentario DAI4 01
Secretario Administrativo I DAI-6 01 Carlos Mello Cléudio Ramos Peixoto
Secretario da Casa Civil em exercicio Secretario do Planejamento em exercicio
3. COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO Manoel Vitério da Silva Filho Maria Olivia Santana
Coordenador de Controle Interno II DAS-2D 01 Secretério da Fazenda Secretaria de Politicas para as Mulheres
. . . Edelvino da Silva Gées Filho Osvaldo Barreto Filho
4. COORPENACAO EXECUTIVA DE PESQU[SA, INOVACAO E EXTENSAO Secretario da Administragéo Secretario da Educagao
TECNOLOGICA
. Fabio Vilas-Boas Pinto Mauricio Teles Barbosa
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador Téeni DAS-2D 0 Secretario da Saude Secretario da Seguranga Publica
oordenador 1ecnico -
Assessor Administrativo DAI-4 03 Anténio Jorge Portugal Jerénimo Rodrigues Souza
qee e . ecretario de Cultura ecretario de Desenvolvimento Rural
Secretario Administrativo I DAI-5 01 Secretdrio de Cul Secretdrio de D : Rural
Carlos Martins Marques de Santana Eugénio Spengler
5. DIRETORIA GERAL Secretéario de Desenvolvimento Urbano Secretario do Meio Ambiente
Diretor Geral DAS-2B 01 José Alvaro Fonseca Gomes
Diretor DAS-2C 02 Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Coordenador IT DAS-3 07
Assessor Técnico DAS-3 03 Anexo | Suplementar
Coordenador 111 DAI-4 05 Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Assistente Orgamentario DAI-4 01 Programa de Trabalho (Especificagéo) Esfera Nalurezade  Fonte de Em RS
- o . espesa Reforgo
Secretario Administrativo I DAI-5 01
- .. . 3.06.000 Procuradoria Geral do Estado 2.320.000,00
Secretario Administrativo IT DAI-6 02 3.06.601 Fundo de Modernizagao da Procuradoria Geral 2.320.000,00
do Estado
03.092.218.5206 Reforma de Unidade da Procuradoria F 3.3.90 313 200.000,00
Geral do Estado
~ 03.092.218.5353 Construgo de Unidade Regional da F 4.4.90 313 800.000,00
6. SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA FAMILIAR Procuradoria Geral do Estado
. 03.122.218.5728 Implantagéo do Escritério de Projeto F 3.3.90 313 600.000,00
Superintendente DAS-2A 01 da Procuradoria Geral do Estado
. 03.126.218.5539  Aperfeigoamento de Sistema F 3.3.90 313 300.000,00
Diretor DAS-2C 02 Informatizado a Cargo da Companhia
Coordenador 11 DAS-3 11 de Processamento de Dados do
- Estado
. . 03.126.218.7033  Mod &0 do S d F 4.4.90 313 220.000,00
Assessor Administrativo DAI-4 03 Te"meJ.”JS?:iZ formagao da
Procuradoria Geral do Estado
Coordenador IV DAI-5 04 03.128.218.1260 Capacitagao de Procurador e Servidor F 3.3.90 313 200.000,00
Secretario Administrativo T DAI-5 01 da Procuradoria Geral do Estado
Secretario Administrativo IT DAIL6 02 3.09.000 Secretaria da Administragao 15.611,00
3.09.101 Assessoria de Planejamento e Gestéo - SAEB 15.611,00
04.122.218.7852  Ampliagéo de Edificio Publico F 4.4.90 144 15.611,00
7. SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS TERRITORIAIS E REFORMA AGRARIA 241000 Secrotarta da Educagdo 200153700
Superintendente DAS-2A 01 3.11.303 Universidade Estadual de Feira de Santana 2.000.000,00
: 12.122.502.2000 Manutengéo de Servigos Técnico e F 3.3.90 114 2.000.000,00
Diretor DAS-2C 02 Administrativo
Coordenador IT DAS-3 06 3.11.304 Universidade Estadual de Santa Cruz 1.537,00
.. . 28.845.900.8007 Restituicao de Saldos de Convénios F 3.3.20 631 1.537,00
Assessor Administrativo DAI-4 03
Coordenador IV DAIL-5 02 3.18.000 Secretaria de Desenvolvimento Rural 17.000,00
;. s . 3.18.401 Companhia de Desenvolvimento e Agao 17.000,00
Secretario Administrativo I DAI-5 01 Regional
L. .. . 04.122.502.2000 Manutengéo de Servigos Técnico e F 3.3.50 100 17.000,00
Secretario Administrativo I DAI-6 02 Adminiirativo “




10 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 9 DE MARCO DE 2016 - ANO C - ¢ 21.890

3.19.000 Secretaria da Saude 51.623,00

3.19.601 Fundo Estadual de Saude 51.623,00

10.122.200.6112 Monitoramento de Custos e Gastos S 3.3.90 330 25.000,00
em Saude

10.302.200.4943 Apoio Institucional a Municipio na S 3.3.90 330 26.623,00

Atengéo Integral & Saude nos Ciclos
de Vida e Género

3.20.000 Secretaria da Seguranga Publica 19.547.924,00
3.20.101 Assessoria de Planejamento e Gestdo - SSP 3.848.893,00
06.128.205.3530 Capacitagao de Servidor do Sistema F 3.3.90 331 1.754.077,00
Estadual de Sequranca Publica
06.181.205.6720 Apoio ao Funcionamento do Sistema F 3.3.90 331 600.000,00
de Salde da Policia Militar
4.4.90 331 101.801,00
06.181.205.7873 Ampliagao e Renovagéo da Frota de F 4.4.90 331 505.000,00
Veiculos do Sistema de Seguranca
Publica
Anexo | Suplementar
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
g de Trabalho s Esfera NaD(ureza de  Fonte de Em RS
espesa Recursos Reforgo
06.181.205.7875 Aquisicéo de Equipamento de F 3.3.90 331 15.000,00
Informética do Sistema de Seguranga
Publica
4.4.90 331 237.911,00
06.181.205.7877 Aquisicdo de Equipamento do Sistema F 3.3.90 331 211.307,00
de Seguranca Publica
4.4.90 331 423.797,00
3.20.102 Departamento de Policia Técnica 5.600.000,00
06.183.205.5792 Expanséo do Sistema de Identificacao F 4.4.90 321 5.600.000,00
por Impressdes Digitais
3.20.801 Policia Militar da Bahia 7.333.031,00
06.181.205.7873 Ampliagdo e Renovagéo da Frota de F 4.4.90 321 4.164.504,00
Veiculos do Sistema de Seguranga
Publica
06.181.205.7877 Aquisicao de Equipamento do Sistema F 4.4.90 321 2.841.496,00
de Sequranca Publica
28.845.900.8007 Restituicdo de Saldos de Convénios F 3.3.20 331 150.434,00
4.4.20 331 176.597,00
3.20.802 Policia Civil da Bahia 2.766.000,00
06.181.205.7875 Aquisicdo de Equipamento de F 4.4.90 321 160.000,00
Informética do Sistema de Seguranca
Publica
06.181.205.7877 Aquisigao de Equipamento do Sistema F 4.4.90 321 2.606.000,00
de Sequranca Publica
3.21.000 Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e 371.595,00
Esporte
3.21.301 Superintendéncia dos Desportos do Estado da 371.595,00
ahia
27.812.217.4997 Apoio a Nucleo de Iniciagéo Esportiva F 3.3.90 100 371.595,00
e Inclusdo Social
3.22.000 Secretaria de Cultura 3.877.864,00
3.22.101 Assessoria de Planejamento e Gestao - SECULT 3.877.864,00
13.392.202.7955 Requalificagao do Complexo Teatro F 4.4.90 331 3.869.000,00
Castro Alves
28.845.900.8007 Restituigéo de Saldos de Convénios F 3.3.20 331 8.864,00
3.26.000 Secretaria de Desenvolvimento Urbano 16.182.850,00
3.26.101 Assessoria de Planejamento e Gestao - SEDUR 2.118.793,00
15.451.204.1162  Realizagéo de Obra de Infraestrutura F 4.4.90 324 213.778,00
Viéria em Areas Urbanas
15.451.209.5091 Implantagéo da Via Expressa F 4.4.90 331 1.905.015,00
3.26.601 Fundo Estadual de Habitagéo de Interesse 14.064.057,00
Social
16.482.209.5114 Urbanizagao em Assentamento F 4.4.90 331 14.064.057,00
Precério
3.27.000 Secretaria do Meio Ambiente 25.000,00
3.27.301 Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos 25.000,00
18.541.207.4615 Funcionamento do Parque F 4.4.90 213 25.000,00
Zoobotanico Getlio Vargas
3.34.000 Secretaria de Politicas para as Mulheres 100,00
Anexo | Suplementar
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P N: Fi Em R
Programa de Trabalho (Especificagdo) Esfera f)':s':::" R:é“:‘:s‘iz Re;:‘"g:
3.34.101 Assessoria de Planejamento e Gestao - SPM 100,00
14.422.211.5569 Realizagdo de Estudo e Pesquisa F 3.3.50 100 100,00
Sobre a Realidade Socioeconémica da
Mulher Baiana
4.40.000 Ministério Pablico 100.297,00
4.40.101 Superi ia de Gestao ini; i 100.297,00
03.091.260.6269 Atuacéo Ministerial na Defesa e F 3.3.90 300 100.297,00
Protegéo da Bacia do Rio Sao
Francisco
Total Reforgo 44.511.401,00

Anexo Il Fonte de Financiamento

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

P Naturezade  Fonte de Em R$
Programa de Trabalho (Especificagao) Esfera Despesa Recursos Valor
3.11.000 Secretaria da Educagao 2.000.000,00
3.11.303 Universidade Estadual de Feira de Santana 2.000.000,00
12.364.212.4515 Apoio ao Funcionamento da Atividade F 3.3.90 114 920.000,00
Académica
12.364.212.5444  Capacitagéo de Profissional do Ensino F 3.3.90 114 60.000,00
uperior
12.364.212.6907 Realizagéo de Agdo de Extensao F 3.3.90 114 140.000,00
Universitaria
12.364.212.6908 Gestao das Agdes de Ensino de F 3.3.90 114 140.000,00
Graduacéo
12.364.212.6909 Gestéo das Agdes de Ensino de Pés- F 3.3.90 114 30.000,00
Graduacéo
12.364.212.6910 Assisténcia ao Estudante Universitario F 3.3.90 114 200.000,00
12.364.212.6913 Atualizagdo do Acervo do Sistema de F 3.3.90 114 50.000,00
Bibliotecas Universitarias
12.364.212.6927 Apoio as Agdes de Pesquisa e de F 3.3.90 114 160.000,00
Iniciacéo Cientifica e Tecnolégica
12.392.212.7869 Promogao de Agao Artistico-Cultural F 3.3.90 114 300.000,00
3.18.000 Secretaria de Desenvolvimento Rural 17.000,00
3.18.401 Companhia de Desenvolvimento e Agao 17.000,00
Regional
04.122.502.2000 Manutengéo de Servigos Técnico e F 3.3.90 100 17.000,00
Administrativo
3.27.000 Secretaria do Meio Ambiente 25.000,00
3.27.301 Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos 25.000,00
18.542.207.4513 Operacao da Rede de Monitoramento F 3.3.90 213 25.000,00
da Qualidade Ambiental
3.34.000 Secretaria de Politicas para as Mulheres 100,00
3.34.101 Assessoria de Planejamento e Gestao - SPM 100,00
14.422.211.5569 Realizagdo de Estudo e Pesquisa F 3.3.90 100 100,00
Sobre a Realidade Socioeconémica da
Mulher Baiana
3.80.000 Encargos Gerais do Estado 371.595,00
3.80.102 Encargos Gerais do Estado - Recursos sob a 371.595,00
Gestédo da SPO/Seplan
28.846.900.8029 Provisdo de Recursos de F 4.4.90 100 371.595,00
Contrapartida
Total Anulagido 2.413.695,00
Superavit Financeiro do Estado 42.080.558,00
300 100.297,00
313 2.320.000,00
321 15.372.000,00
324 213.778,00
330 51.623,00
331 24.022.860,00
Excesso de Arrecadagéo do Estado 15.611,00
144 15.611,00
Anexo Il Fonte de Financiamento
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Hoark Naturezade  Fonte de Em R$
Programa de Trabalho (Especificagio) Esfera "0 ress  Recursos Valor
Superavit Financeiro da Entidade 1.537,00
3.11.000 Secretaria da Educagédo 1.537,00
3.11.304 Universidade Estadual de Santa Cruz 1.537,00
631 1.537,00
Total do Financiamento 44.511.401,00

DECRETOS SIMPLES

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICI0O DO CARGO DE
GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, ¢ a vista do disposto
na Lei n® 13.459, de 10 de dezembro de 2015,

RESOLVE

nomear os membros a seguir indicados para comporem o Comité Gestor do Projeto Estadual de
Incentivo & Concessdo de Estagio e Primeira Experiéncia Profissional a estudantes e egressos da
Rede Estadual de Educagdo Profissional e a jovens e adolescentes qualificados por programas
governamentais executados pelo Estado da Bahia:

JOSE ALVARO FONSECA GOMES - representante da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, que o coordenard;
Suplente: RUBENS DEUSDEDITH SANTIAGO FILHO

RUY JOSE BRAGA DUARTE - representante da Secretaria da Educagdo
Suplente: CRISTINA KAVALKIEVICZ

TAHITA MAGALHAES CERQUEIRA COSTA - representante da Casa Civil
Suplente: MARIANA OLIVEIRA FARIAS



