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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 14/09/2023 a 13/12/2023, tem como objetivo
analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade
quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execucdao do Contrato de Gestdao n® 001/2021,
celebrado por esta Secretaria para a gestdo e operacionalizacao do Equipamento Pliblico Biofdbrica de
Cacau da Bahia, gerido pelo Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n2 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual

de Organizacdes Sociais.

A Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR é a responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacao desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida Comissdo para este fim,
através da Portarian2119 /2021, de 05 de agosto de 2021, e publicada no DOE de 06 de agosto de 2021
para designar os seguintes membros: Fabio Braga de Jesus Pereira, Jackson Bonfim Carvalho dos Santos
e Alayana Rocha Azevedo Oliveira expedidas pelo Secretdrio da Secretaria de Desenvolvimento Rural -

SDR, através da Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - BAHIATER.

Nesse 10° Relatério que corresponde ao periodo de 14/09/2023 a 13/12/2023, a Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo (UMA) é a Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
BAHIATER. Segue documento Termo Aditivo 00046638888 do aditivo ao Contrato de Gestio onde a
UMA passa a ser a BAHIATER, realizado através do processo SEIn? 077.1588.2022.0000281-11.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O INSTITUTO DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO AGRO-SOCIO-AMBIENTAL DA BAHIA, CNP]
n? 03.460.819/0001-20, Inscricdo Estadual n® 052.777.697, situado a Rodovia Ba 262, llhéus/Uruguca,
Km 32, Banco do Pedro-Iguapé, 1lhéus - BA - CEP: 45.638-340, qualificada como Organizacao Social
através do Decreto Governamental n° 8.890, publicado no D.0.Ede 21/01/2004, vencedora da chamada



publica n? 01/2020, Processo Administrativo n? 077.1588.2019.0005102-46, neste ato representada
pelo Sr. VALDEMIR JOSE DOS SANTOS portador do documento de identidade n? 312768907 emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica — SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 430.224.135-72, doravante
denominado apenas CONTRATADA, celebraram o contrato de gestao, que se regera pela Lei Estadual n®.
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacoes Sociais, e Decreto Estadual n®.

8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.
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0 equipamento publico Biofdbrica de Cacau atende familias de agricultores e produtores nos 27
Territérios de ldentidade do Estado da Bahia. Agricultores familiares, produtores rurais, comunidades
tradicionais, assentados da reforma agrdria, indigenas, extrativistas, quilombolas, pescadores e
marisqueiros, jovens e mulheres do campo que compdem o publico principal atendido pelo
equipamento piiblico Biofibrica de Cacau. No entanto sdo nos territérios de ldentidade denominados
de Litoral Sul, Costa do Descobrimento, Extremo Sul, Baixo Sul, Médio Rio das Contas, Vale do Jiquirica e
Médio Sudoeste onde se concentra a maior demanda de mudas produzidas pelo equipamento ptblico

Biofdbrica de Cacau.

A gestao e operacionalizacdo do Equipamento Publico Biofabrica de Cacau da Bahia, localizado
no municipio de Ilhéus tem como objeto a produg¢do em larga escala de mudas clonais e material
vegetativo de cacaueiro e de outras plantas de interesse agroecoldgico, executando os servicos de
producao pormeio de métodos de propagacao e micro propagacao, em larga escala, de mudas clonais e
seminais de cacaueiro e de outras espécies de interesse agroecolégico, garantindo a producao em escala
industrial de material genético de alto valor agrondmico e ambiental, bem como cumprir as
determina¢des estatutdrias vigentes, destinados a distribui¢do gratuita aos agricultores e agricultoras

familiares.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servicos, administracdo e
gerenciamento da BIOFABRICA a que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a manutencao das instalacoes fisicas e
dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais)
necessarios a garantia do pleno funcionamento da BIOFABRICA. As atividades do Instituto nesse periodo

foram desenvolvidas por 62 funciondrios.

A Unidade Banco do Pedro, situada no povoado de Banco do Pedro, distrito de Ilhéus, responsavel

pela producao e distribuicdo de materiais sdo constituidas de:



1. Laboratério de micropropagacio vegetal;

2. Sala para estaqueamento;

3. 14 viveiros com capacidade para aclimatacao de até 3.960.000 mudas por ciclo;

4. Uma estufa com capacidade para 60.000 mil mudas;

5. Uma estufa com capacidade para 200.000 mil mudas;

6. 50 hectares de jardim clonal;

7. Estrutura de escritdrio, almoxarifado, oficina, miniauditério, estacdo de tratamento de agua e
depésitos.
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3.GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n® 001/2021 com vigéncia de 14/06/2021 a 14/06/2023, e valor global
estimado é de R$ 8.074.563,00 (oito milhdes, setenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e trés reais),
tem por objeto a gestdo e operacionalizacdo do Equipamento Publico Biofibrica de Cacau da Bahia,
executando os servicos de producdo por meio de métodos de propagacao e micropropagacdo, em larga
escala, de mudas clonais e seminais de cacaueiro e de outras espécies de interesse agroecoldgico,
garantindo a producao em escala industrial de material genético de alto valor agron6mico e ambiental,
bem como cumprir as determinagdes estatutirias vigentes. O valor do contrato destinado as despesas
de custeio de acordo com o cronograma de desembolso do contrato e cumprimento de metas, a serem

executadas pela organizac¢ao social.

1°ANO
Trimestre / Periodo Valor Previsdo | Liberacdo e?:lr;isa?s
12 (14/06/21 a13/09/21) | 977.550,00 | 21/06/21 | 15/12/21 177
2°(14/09/21a13/12/21) | 977.550,00 | 20/09/21 | 20/12/21 91
39(14/12/21 a13/03/22) | 977.550,00 | 20/12/21 | 23/06/23 185
4°(14/03/22 a13/06/22) | 977.550,00 | 18/03/22 | 24/08/23 156
22 ANO
Trimestre / Periodo Valor Previsdo | Liberagio Atra:so
em dias
59(14/06/22a13/09/22) | 1041.090,75 | 20/06/22 | 17/10/22 118
6°(14/09/22a13/12/22) | 1.041.090,75 | 20/09/22 | 20/12/22 90
72 (14/12/22a13/03/23) | 1.041.090,75 | 20/12/22 | 31/05/23 161
8°(14/03/23a13/06/23) | 1.041.090,75 | 18/03/23 | 14/07/23 115

0 Contrato de Gestio 001/2021, foi aditado para um prazo de 6 meses, acrescido do valor de R$



2.082.181,50 (dois milhdes, oitenta e dois mil, cento e oitenta e um reais e cinquenta centavos),

conforme cronograma de desembolso abaixo:

Trimestre / Periodo Valor Previsdo | Liberagio Atra.so
em dias
09 (14/06/23a13/09/23) | 1.041.090,75 | 21/06/23 177
109 (14/09/23a13/12/23) | 1.041.090,75 | 20/12/23 85
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4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA 0 ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao planejar as suas acoes,
objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas

pelas Organizacdes Sociais, dos Relatdrios de Prestagdo de Contas.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se baseou no relatério
apresentado pela OS e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento
de meta e de cldusula contratual - no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a conclusdo da
anilise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das

diligéncias.

Para a elaboracdo do presente relatério, a CMA seguiu os seguintes passos:

v" Andlise do relatério de execucdo da Biofabrica da Bahia, contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados;

Andlise trimestral dos processos de pagamentos e contratacao de bens e servicos;

Ponderacdo e questionamento de informacgdes apresentadas no relatorio;

Formalizac¢do das recomendacgdes;

SN N X

Emissdo de conclusdo sobre o desempenho da Biofdbrica da Bahia no que diz respeito ao
cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestao para o periodo;
v’ Visitas técnicas realizadas pela CMA na Biofabrica, para verificacdo in loco da produgio de mudas,

utilizacdo dos equipamentos, andlise documental da Prestacdo de Contas, bem como dialogar com



técnicos do IBB acerca da producio.

0 monitoramento realizado durante o trimestre buscou assegurar que os insumos, os produtos

e as metas ocorressem em consonancia com o plano tragado.

Pagina 6 de 23

4.1 VISITA TECNICA AS INSTALACOES DO INSTITUTO BIOFABRICA DA BAHIA

Em cumprimento a metodologia utilizada pela CMA, foi realizada visita técnica as instalagdes e
dependéncias da Biofdbrica da Bahia, a qual foram inspecionados os equipamentos utilizados na

producao, os quais se encontram em bom estado de conservacao.

A visita a Unidade Fabril foi desenvolvida em conjunto com dirigentes e técnicos do Instituto
Biofédbrica da Bahia, com objetivo de avaliar inloco as atividades desenvolvidas pelo I1BB, o cumprimento
das metas e dos indicadores previstos, a manutencdo das instalacdes, bem como estado de conservacdo

dos bens moéveis.

Relatério Técnico 00082708407 SEI 077.18104.2024.0000366-13 / pg. 7



Pagina 7 de 23

4.1 VISITA AOS VIVEIROS

Os trabalhos foram desenvolvidos na Unidade Fabril do distrito de Banco do Pedro, em 11héus,

com consultas e inspecao dos viveiros.

Foram inspecionadas as mudas produzidas e em elaboracdo, observando o bom estado

vegetativo e fitossanitdrio dos materiais produzidos.

A responsdvel Técnica, Engenheira Agronoma, Kaleandra Sena discorreu sobre a taxa de
mortalidade de mudas produzidas em viveiro que variar em funcao de muitos fatores, tais como: época
do ano, qualidade do propdagulo, nutricdo, sanidade, ambiente do viveiro, entre outros. No entanto,
perdas acima de 1/5 das mudas produzidas ou 20% de taxa ja seriam valores significativos. Com esse
percentual, é necessario fazer um diagndstico do viveiro com o objetivo de reduzir as perdas para 5% a
10%, o que seriam valores toleraveis. Durante a visita técnica aos viveiros, foi verificado que os estoques
estavam baixos em decorréncia da reducdo de palmas afetadas pelas altas temperaturas e também pela
falta de tratos culturais e todos os manejos necessarios ao jardim clonal e viveiros que foram provocados
pelos atrasos dos repasses financeiros por parte do Estado com consequente produtividade abaixo da

meta, bem como um significativa perdas de mudas.



Em relacdao ao quantitativo das metas de producdo das mudas é necessario diferenciar o conceito
de mudas produzidas e mudas acabadas. As mudas produzidas constituem aquelas as quais ndo
completaram o seu ciclo de desenvolvimento, estas ainda estdo com o seu sistema radicular e aéreo em
formacdo. Apés 120 dias a muda é considerada “acabada”, ou seja, ela completou o seu ciclo fisiol6gico

para a formacao total do sistema radicular e aéreo e estd pronta para a expedicao.
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5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

o de Contas do Contrato de Gestao n® 00 i - Periodo 14,09
ivo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

mestral de Prest:
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5.1 COMENTARIOS SOBRE 0S RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagao de Contas estao associadas ao

cumprimento das metas relacionadas ao 102 Relatoério de Prestagao de Contas do Contrato de

Gestdo.

De acordo com o relatorio, extraido do sistema de informatizagao SISBiofabrica, pode-se
visualizar a produc¢ao através do acompanhamento da Coordenac¢dao de Mudas e Bioenergias -
CMAligada a Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR, a distribuicao das mudas de cacaueiro

clonadas aos agricultores e agricultoras familiares, bem como a dindmica de entregas neste

periodo.
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O Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sdcio-Ambiental da Bahia continua se
adequando as estratégias de execucao dos servigos de produg¢ao por meio de métodos de
propagacao e micro propagacao, em larga escala de mudas clonais e seminais de cacaueiro e de
outras espécies de interesse agroecolégico, garantido a produgdao em escala industrial de
material genético de alto valor agronémico e ambiental, e cumprindo as determinagoes
estatutarias vigentes. Estas metas e indicadores consistem na execuc¢dao das seguintes agoes

delineadas:
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 Producio de Mudas

CF 1.1.1 | Producio de Mudas Cacau Clonal

Meta: 300.000

Realizado: 100.000

Percentual de Alcance da Meta: 0%

Pontuacao obtida: 0

As mudas clonais enraizadas de cacaueiro foram oriundas de plantas matrizes de clones auto
compativeis, com indicacdo da CEPLAC devidamente registrados no MAPA. Foram utilizados tubetes
conforme especifica¢do, resultando em mudas aptas para repicagem em sacolas.

Para o 102 trimestre do 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 001/2021, foi pactuado a meta de



producio de 300.000 mudas de cacau clonal. Nesse periodo o IBB produziu 100.000 mil mudas, nao
atingindo a meta estabelecida, motivado pela falta de repasse financeiro pelo Estado, de acordo com o
pactuado no contrato, contudo ficou estabelecido que a 0.S. assim que receber os repasses da 92 e 102

parcela cumpra a meta estabelecida para esses 102 trimestre.

CF 1.1.2 | Producdo de Mudas Cacau Seminal

Meta: 400.000

Realizado: 27.065

Percentual de Alcance da Meta: 0%

Pontuacao obtida: 0

As mudas seminais de cacaueiro, foram oriundas de sementes provenientes dos clones CEPEC 2002,
TSH 1188, e do cacau comum, seguindo orientacées da CEPLAC sendo o CEPEC 2002 e o TSH 1188
considerado tolerante ao fungo Ceratocystis Frimbriata, também conhecido como Mal do Facdo.

Para o 1092 trimestre do 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao 001/2021, foi pactuado a meta de
producao de 400.000 mudas de cacau seminal. Nesse periodo o IBB produziu 27.065 mil mudas, nao
atingindo a meta estabelecida, motivado pela falta de repasse financeiro pelo Estado, de acordo com o
pactuado no contrato, contudo ficou estabelecido que a 0.S. assim que receber os repasses da 92 e 102

parcela cumpra a meta estabelecida para esses 10° trimestre.
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COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 Gestao Administrativo Financeira

CG 1.1.1 | Conformidade das despesas efetuadas pela 0.S
Meta: 100%

Realizado:100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Pontuacao Obtida: 10

Verificou-se a conformidade das despesas efetuadas pelo Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-



Sécio-Ambiental da Bahia, na execucdo do orcamento, tendo em vista que as despesas foram realizadas

em funcdo da execucdo das atividades necessdrias ao objeto contratual.

CG 1.2.1 | Limite de Gastos com Pessoal

Meta: 75%

Realizado: 75%

Percentual de Alcance: 100%

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacio prevista para esse trimestre,

cumprindo 75% do limite estabelecido do valor da receita para a rubrica.

CG 1.3.1 | Captacdo de Recursos

Meta: 15%

Realizado: 15%

Percentual de Alcance: 100%

Neste trimestre foi realizada captacao de recursos através da comercializacdo de mudas das espécies de

esséncias florestais, mandioca, frutiferas, cacau e orquideas, totalizando R$ 70.000,00 (setenta mil).

CG 2.1 Gestao de Aquisicao

CG 2.1.1 | Aplicacao de Regulamento de Compra

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

As aquisi¢bes respondem aos estabelecido no Plano de Trabalho, estando em conformidade com a legislacdao
vigente, bem como as disposicoes do regulamento de compras aprovado pelo conselho deliberativo da

0S, obedecendo os critérios e principios, conforme prever o contrato de gestao.

Pagina 12 de 23

CG 3.1 Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 | Aplicacdo de Regulamento de Selecdo e Contrata¢do de Pessoal
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

A contratada mantém o quadro de funciondrios com base na CLT e quando ha contratacdes, seguem



estritamente o regulamento de selecio de pessoal, através de processo seletivo, realizado por entrevista

e andlise curricular, amplamente divulgado no Site da Biofabrica da Bahia (www.biofabrica.org.br), nas

redes sociais, jornais locais e meio de comunicacao.
Nesse trimestre ndo houve a necessidade de aplicacdo do regulamento de selecao em funcao de todo o

quadro funcional estar devidamente contratado.

CG 3.1.2 | Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualiquantitativos exigidos

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

No que diz respeito ao perfil dos profissionais contratados, esse indicador estd sendo cumprido e

conduzido de forma piiblica e objetiva.

CG 3.1.3 | Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Nesse trimestre o dimensionamento de pessoal exigido no edital do contrato de gestao conforme o cargo
ocupado, estdo ocupados de acordo com o quantitativo do edital, todos com uma carga hordaria de 40

horas semanais, conforme legislacao trabalhista.

CG 3.2.1 | Capacitacdo dos Trabalhadores

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Nesse trimestre os colaboradores do Instituto Biofdbrica da Bahia participaram de um curso promaovido
pela EMBRAPA, sobre o melhoramento e propaga¢do por enraizamento do abacaxi, realizado no

auditorio do IBB.
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Colaboradores do Instituto Biofabrica da Bahia no curso de propagacio por enraizamento de abacaxi.

CG 3.3.1 | Provisionamento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Foi identificado através dos relatérios de prestacdo de contas, que a contratada efetivou os pagamentos
relacionados as obrigacoes trabalhistas (férias, rescisdo, 132 salario...). As despesas foram devidamente
provisionadas, no entanto, a efetivacdo de algumas despesas provisionadas sé ocorrera a cada periodo

até o momento da efetivagao.

CG 3.3.2 | Cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Os valores referentes as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias relativas ao trimestre foram
provisionados, tendo sido registrados nas respectivas contas contibeis todos os valores exigidos e

acumulado do trimestre anterior.

CG 4.1 Gestao Patrimonial

CG 4.1.1 | Manutencao Preventiva dos Bens Pblicos

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

A execugao das acdes de manutenc¢do preventiva e corretiva do Parque Fabril do Equipamento Ptiblico
Biofédbrica, foram executadas de forma parcial, através de recursos préprio pela OS, realizando servicos

de reparo nos viveiros e no sistema de irrigacdo.
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CG 4.2.1 | Condicdo de Uso dos Equipamentos Ptblicos

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Verificado através de visita que os equipamentos estdo em condicdes de uso, necessitando apenas de

pequenos reparos e corregoes.

CG 4.2.2 | Condig¢do de Uso das Instalagdes

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Em visita ao Parque Fabril verificamos que a OS fez manutengio preventiva nas instalacdes dos viveiros e
no seu sistema de irrigacao, no entanto & necessarios a reforma de algumas estruturas que foram danificadas

com o tempo por eventos naturais.

CG 5.1 Gestao do Controle

CG 5.1.1 | Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdao

Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance: 100%

A instituicao seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo. A prestaciao de contas se mostrou dentro dos pardmetros exigidos de forma satisfatéria. O
relatério de prestacao de contas foi entregue pela organizacio social fora do prazo previsto, fato este

que exigindo um prazo maior para avaliacdo e producio final do relatério técnico por parte da Comissio.

CG 5.2.1 | Manifestacao dos Conselhos da 0S

Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance: 100%

A Organizacdo Social declarou que o presente relatorio foi apreciado e validado pelo Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal do 1BB, tal como expresso no relatério trimestral de prestagao de

contas, conforme orientagcao do CONGEOS.
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CG 5.3.1 | Implementagdo do Plano de A¢do de Melhoria da Gestao

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

A 0.S vem executando as acdes previstas no seu Plano de Melhoria de Gestao. Assim, identificou-se o

alcance da meta estabelecida.

CG 5.4.1 | Cumprimento de Clausula Contratual

Meta: 1

Realizado: 10

Percentual de Alcance: 100%

A 0S conduziu seus processos administrativos e operacionais, cumpriu com as clausulas contratuais
conforme pactuadas no Contrato de Gestdo, sempre lancando mao de instrumentos de boas praticas de

gestdo e governancga. Assim, como ndo existem ocorréncias de descumprimento contratual no trimestre.

CG 5.4.2 | Responsabilizacio de irregularidade pelos 6rgaos de controle

Meta: 0

Realizado: 0

Percentual de Alcance: 100%

Nao houve notificacdo de irregularidades atribuidas a OS por 6rgaos de controle no trimestre. Assim, a
auséncia de ocorréncias de responsabilizacdo por irregularidade impetrada por 6rgaos de controle

determina a pontua¢do maxima no indicador, no computo do desempenho do Componente de Gestdo.
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5.2 PLANO DE ACAO DE MELHORIA
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6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 — 3.1 Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA

BANCARIA
Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 9,98 Saldo Atual em Conta Corrente 718,
Saldo do Periodo Anterior Conta Corrente 0,00 Saldo Atual de Aplicagao Financeira 10,
Saldo do Periodo Anterior Conta Aplicacao 9,98 '(I'i[))TAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA 728,¢
Total de entradas (f) 12.250,24
Repasses Pliblicos no Periodo - Custeio 0,00
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 0,00
Resultado de Aplicacdes Financeiras 0,24
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas 12.250,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO 12.260,22
(e+f)
Total de saidas (g) 11.531,74
Despesas de Custeio 11.491,67
Despesas Pagas do Periodo 11.491,67
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 40,07
Despesas Pagas do Periodo (IR + IOF + Tarifa Bancaria) 40,07
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 728,48  CONCILIACAO (e+f-g) - (i) = 0 0,(
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 728,48
Despesas a Pagar (h) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 728,48
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6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 03 — 3.2 Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

Saldo Més Anterior

1.1.1 Conta Corrente 0,00 0,01
1.1.2 Conta Aplicacio 9,08 9,9¢
(A)Total do Més Anterior 9,98 9,9f
1. Entrada de Recursos Més 09/23 Més 10/23 Més 11/23 Més 12/23 TOTAI
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Conirato Gestdo — Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
1.1.2 Empréstimos 0,00 0,00 12.250,00 0,00 12.250,0(
1.1.3 Rendimentos Financeiros 0,08 0,08 0,08 0,00 0,2¢
(A)Total de Entradas 0,08 0,08 12.250,08 0,00 12.250,2¢
2. Despesas de Custeio
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Salarios e Encargos 0,00 0,00 10.000,00 1.250,00 11.250,0(
2.1.2 Vale Alimentacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
2.1.3 Provisao de Férias e 130 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Subtotal (Pessoal) 0,00 0,00 10.000,00 1.250,00 11.250,0(
2.2 Despesas com Servicos de Terceiros
2.2.1 Energia Elétrica e Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
2.2.2 Combustivel e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
2.2.3 Comunicacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
2.2.4 Tecnologia da Informacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
2.2.5 Despesas Administrativas 0,00 0,00 40,07 241,67 281, 7
Subtotal (Servigos de Terceiros) 0,00 0,00 40,07 241,67 281,7¢
2.3 Despesas com Consumo
2.3.1 Substrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
2.3.2 Produtos Quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.3.3 Conservacao de Bens e Instalacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
2.3.4 Utensilios e Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Subtotal (Consumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
(B)Total de Saidas 0,00 0,00 10.040,07 1.491,67 11.531,7¢




(C)saldo do Periodo 728,4¢f
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6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.3.1 Receitas do Periodo

Para o cumprimento das metas estabelecidas no 22 termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 001/2021,
estava previsto a liberagao da decima parcela no valor de R$ 1.041.090,75 (um milhdo, quarenta e um
mil, noventa reais e setenta e cinco centavos), previsto para execucdo do objeto nesse 102 trimestre.

Contudo, em vista da nao liberacdao dos recursos, esse trimestre ficou comprometido na sua execucao.

6.3.2 Despesas do Periodo

Segundo apresentado, pela 0.5, no demonstrativo sintético das despesas do periodo, para esse trimestre,
foi realizado empréstimo na conta do contrato de gestdo no valor de R$ 12.250,00 (doze mil duzentos e
cinquenta reais), para pagamento de um adiantamento salarial aos trabalhadores do campo no valor de
R$ 250,00, houve também pagamento de conta telefénica e internet. Ap6s apuragio do resultado das
movimentacdes financeiras de entrada e saida de recursos, ocorridas durante o exercicio, permaneceu
um saldo (receita ndo utilizada), na conta corrente de R$ 718,33 (setecentos e dezoito reais e trinta e
trés centavos), e na conta aplicacdo o valor R§ 10,15 (dez reais e quinze centavos), transferido

automaticamente para o préximo trimestre

7. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nenhuma solicitagao de informacao, dentncia ou sugestao sobre o referido Contrato de Gestdo foi

registrada na Ouvidoria Geral do Estado no periodo.

8. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Até a presente data, ndo houve registro de manifestagées de érgaos de Controle referente ao Contrato

de Gestao.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A organizacdo social durante esse 102 Trimestre, ndo recebeu nenhum repasse para custear as despesas

do objeto, mesmo assim vem cumprindo praticamente todas as clausulas pactuadas no contrato de



gestao, especialmente no que concerne aos seguintes aspectos:

e Cumprimento das metas de producdo conforme justificado nesse relatorio;

Atendimento ao regulamento de compras de bens e servicos;

e Manutencdo preventiva e corretiva dos bens e equipamentos;

Manutencdo dos viveiros e demais instalacdes;

Pagina 20 de 23

Bom estado de conservacdo e operabilidade dos bens e instalacoes;

Observacdo de protocolos e regras de seguranca;

Adog¢do de mecanismos de transparéncia na gestdo do Instituto Biofabrica da Bahia.

De uma maneira geral, efetuadas as observagdes presentes no relatério, a 0S, no que se refere aos
recursos materiais disponibilizados, as contratacdes de bens, servicos e de Recursos Humanos, pode ser
considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestiao e suficientes para a

operacdo desejada no periodo.

10. APLICACAO DE DESCONTOS
No 102 Relatério Trimestral, referente ao periodo 14 de setembro a 13 de dezembro de 2023, a
organizacao social alcanc¢ou no Indice Desempenho Trimestral - ITD, 29,5%, em decorréncia da falta de

repasse pelo Estado.

11. RECOMENDACGOES
Segue rigorosamente o rito estabelecido para a produgdo de mudas de Cacau Clonal que ocorreu neste

trimestre.

As recomendacdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organiza¢do Social, mas,
também, visa o acompanhamento e monitoramento e avaliacdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugaon® 120,
de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execucao dos
contratos de gestido no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa

de Organizacdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizac¢ao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo de forma
organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, assim como fiscalizacdo dos

orgaos de controle;



Atentar a atualizagdo e publicacdo em meios eletrdnicos de comunicac¢do, a exemplo do sitio oficial da
entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e sele¢cdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicio de bens,

contratacdes de obras e servigos e na manutencdo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em

virtude do Contrato;

Essas recomendacdes nio dispensam outras que surjam ao longo da execucio do contrato de gestdo e

devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacio do aperfeicoamento da gestio.
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12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacao
dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia
as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério de Prestacdo de Contas apresentado pela Contratada,
com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente

momento.

0 exame foi conduzido com foco na presuncio de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia
aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administracio do Instituto de Fomento e

Desenvolvimento Agro Sécio Ambiental da Bahia.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se que as metas
foram alcancadas, com excec¢ao do Componente Finalistico (meta de produc¢do), motivado pela falta de

repasse financeiro pelo Estado, de acordo com o pactuado no contrato.

0 empenho em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
responderam pelas obriga¢des, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros,

na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugido dos servicos;

Segundo a 0.S o contrato de gestio é exitoso e de grande relevancia para a agricultura familiar do Estado
da Bahia, no que tange o aumento da renda e também melhorar a qualidade de vida das familias rurais,
por meio da recuperacao de dreas de cacau cabruca e quintais florestais, melhorando a forg¢a de trabalho

local e fomentando principios e praticas agroecoldgicas lastreadas na conservacgao produtiva.



Entretanto, para manter os éxitos atingidos e ampliar o alcance na entrega das mudas pactuadas do
contrato, faz-se necessario repetir a importancia do cumprimento, por parte da Contratante, da clausula
contratual que rege os repasses financeiros, j4 que nesses trimestres nao foi repassado para 0.S o

desembolso da nona e decima parcela.

0 Relatério Trimestral, configura um instrumento de monitoramento, onde é apresentado os aspectos
qualitativos e quantitativos, acerca do processo geral de desenvolvimento das a¢des do Contrato de
Gestdo. Registrando os avangos obtidos e os obstaculos que dificultam o bom andamento dos trabalhos

acordados, bem como as iniciativas ou medidas que devem ser desencadeadas.
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Capacidade de Gestio Onde:

A 0.S.ndo alcangou as metas estabelecidas no trimestre tendo seu Indice da Componente Finalistica-ICF
comprometido pela falta de repasse do Estado e o Indice da Componente de Gestao em 30% e seu Indice

de Desempenho Trimestral - ITD em 29,50%.

A Comissdo aprova a prestacdo de contas trimestral do periodo de 14/09/2023 a 13/12/2023 do

Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Socio-Ambiental da Bahia.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagio do Contrato de Gestio 001/2021, a Comissdo encaminha o presente
Relatério Técnico, indicando o seu encaminhamento ao Secretirio de Desenvolvimento Rural e ao

Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Fdbio Braga de Jesus Pereira Alayana Rocha Azevedo Oliveira
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Membro da Comissiao de Monitoramento e
Avaliacao - CMA Avaliacdo - CMA

Jackson Bonfim Carvalho dos Santos Lanns Alves de Almeida Filho



Membro da Comissdo de Monitoramento e Superintendente Unidade de Monitoramento e

Avaliacao - CMA Avaliacao - UMA
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a.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
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