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1. INTRODUGAO

Este Relatorio corresponde ao periodo de 30 de julho a 29 de outubro de 2025 e tem por finalidade apresentar a analise detalhada do cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, assim como da economicidade no desenvolvimento das atividades. O documento refere-se & execucgdo do Contrato de Gestao n® 001/2025, firmado entre a Biofabrica da Bahia e a
SDR para a gestéo e operacionalizagdo do Equipamento Publico, em observancia aos artigos 15, 16 e 26 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o PEOS.

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, da Secretaria de Desenvolvimento Rural — SDR ¢ a unidade responséavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato
de Gestao, tendo sido instituida Comissao para este fim, através da portaria SDR/BAHIATER n. 02/2025 de 08 de agosto de 2025, que designa para compor a Comissao de Monitoramento e
Avaliagao do Contrato de Gestao 001/2025 os servidores: Fabio Braga de Jesus Pereira, Jackson Bonfim Carvalho dos Santos e Marcos Campos Bastos.

A Unidade de Monitoramento e Avaliagdo — UMA passa a ser representada pela Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - BAHIATER, na pessoa do seu titular Lanns Alves de
Almeida Filho.

Constitui objeto do presente contrato a Gestao e Operacionalizagdo do Equipamento Publico Biofabrica de Cacau da Bahia, executando os servigos de producdo por meio de métodos de
propagagao e micropropagacdo, em larga escala, de mudas clonais e seminais de cacaueiro e de outras espécies de interesse agroecoldgico, garantindo a produgdo em escala industrial de
material genético de alto valor agrondmico e ambiental, seguindo todas especificacdes e protocolos previsto neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pelo Instituto Biofabrica da
Bahia.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O equipamento publico Biofabrica da Bahia atende familias de agricultores e produtores nos 27 Territorios de Identidade do Estado da Bahia. Agricultores familiares, produtores rurais,
comunidades tradicionais, assentados da reforma agraria, indigenas, extrativistas, quilombolas, pescadores e marisqueiros, jovens € mulheres do campo que compdem o publico principal
atendido pelo equipamento publico Biofabrica da Bahia. No entanto s&o nos territérios de Identidade denominados de Litoral Sul, Costa do Descobrimento, Extremo Sul, Baixo Sul, Médio Rio
das Contas, Vale do Jiquirica e Médio Sudoeste onde se concentra a maior demanda de mudas produzidas pelo equipamento publico Biofabrica da Bahia.
A gestdo e operacionalizagdo do Equipamento Publico Biofabrica da Bahia, localizado no municipio de llhéus tem como objeto a produgdo em larga escala de mudas clonais e material
vegetativo de cacaueiro e de outras plantas de interesse agroecoldgico, executando os servigos de produgdo por meio de métodos de propagagao e micro propagagao, em larga escala, de
mudas clonais e seminais de cacaueiro e de outras espécies de interesse agroecol6gico, garantindo a producdo em escala industrial de material genético de alto valor agronémico e ambiental,
bem como cumprir as determinagdes estatutarias vigentes, destinados a distribuicdo gratuita aos agricultores e agricultoras familiares.
A Unidade Fabril, situada no povoado de Banco do Pedro, distrito de llhéus, responsavel pela produgao e distribuicdo de materiais sao constituidas de:

1. Laboratério de micropropagacao vegetal;

2. Sala para estaqueamento;
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3. 19 viveiros com capacidade para aclimatacdo de até 4.400.000 mudas por ciclo (atualmente 16 viveiros em funcionamento);
4. Uma estufa com capacidade para 60.000 mil mudas para tratamento de termoterapia de mudas de mandioca;
5. Uma estufa com capacidade para 200.000 mil mudas;
6. 60 hectares de area total, sendo 27 hectares de jardim clonal;

7. Estrutura de escritério, almoxarifado, oficina, miniauditorio, estagéo de tratamento de agua e depésitos.
3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestao n° 001/2025, inicialmente possui a vigéncia de 3 (trés) anos, compreendendo a vigéncia de 30/07/2025 a 30/07/2028, e valor global estimado é de R$ 21.000.000,00 (vinte e
um milhdes de reais) tendo em vista a continuidade da gestéo e operacionalizagdo do Equipamento Publico Biofabrica da Bahia, executando os servigos de producdo por meio de métodos de
propagagao e micropropagacdo, em larga escala, de mudas clonais e seminais de cacaueiro e de outras espécies de interesse agroecoldgico, garantindo a produgdo em escala industrial de
material genético de alto valor agrondmico e ambiental, bem como cumprir as determinagGes estatutarias vigentes.

Desta forma, pode-se considerar que deverdo ser executados servicos, administragao e gerenciamento da BIOFABRICA a que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam a adequacg&o da estrutura funcional, a manutengao das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais)
necessarios a garantia do pleno funcionamento da BIOFABRICA. As atividades do Instituto nesse periodo foram desenvolvidas por seus mais de 85 funcionarios.

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serdo custeadas pela dotacdo orgamentaria a seguir especificada:

3.1 Dotagao orgamentaria
Unidade Orgamentaria: 18.802 — BAHIATER
Unidade Gestora: 0001 - BAHIATER - Executora
Acao: 5845 - Distribuicdo de Insumo para Agricultura Familiar
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.000 Contrato de Gestéo

Fonte de recursos: 128 - Recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza
Destinagao de Recurso: 1.761.0.128.000000.00.00.00

O valor do contrato destinado as despesas de custeio e investimentos de acordo com o cronograma de desembolso do contrato e cumprimento de metas, a serem executadas pela organizagéo
social para execugéo do objeto desse Termo Aditivo a importancia global estimada em R$ 21.000.000,00 (vinte e um milhdes de reais).

Ressalta-se que, antes da formalizagao do contrato, houve continuidade da prestagao de servigos pela Biofabrica, gerando processo indenizatério proprio. Deste modo a execugao
do atual contrato ocorre com passivos financeiros acumulados.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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A Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, com base no Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestéo, realiza in loco verificagao das atividades realizadas,
bem como faz a analise dos dados documentais produzidos e apresentados pela OS, com acompanhamento permanente e avaliagdes parciais frequentes de forma a buscar monitorar e avaliar
o cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execucéo financeira do Contrato de Gest&o.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela OS e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo —
cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacdo final ocorreu & conclusdo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

Para a elaboragao do presente relatério, a CMA seguiu os seguintes passos:

v’ Visitas técnicas realizadas pela CMA na Biofabrica, para verificagéo in loco da produgdo de mudas, utilizagdo dos equipamentos, analise documental da Prestacdo de Contas, bem como
dialogar com técnicos do IBB acerca da producao;

Andlise do relatério de execugao da Biofabrica da Bahia, contendo comparativo entre as metas propostas € os resultados alcangados;

Analise trimestral dos processos de pagamentos e contratagéo de bens e servigos;

Ponderagao e questionamento de informagdes apresentadas no relatério;

Formalizagéo das recomendacdes;

RN NIRN

Emisséo de conclusdo sobre o desempenho da Biofabrica da Bahia no que diz respeito ao cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestéo para o periodo;

0 1° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Instituto Biofabrica da Bahia, foi disponibilizado a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo — UMA, para que a Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo, pudesse dar inicio a sua analise e a estruturagéo do presente Relatério.

4.1 VISITA TECNICA AS INSTALAGOES DO INSTITUTO BIOFABRICA DA BAHIA

Em cumprimento & metodologia utilizada pela CMA, foi realizada visita técnica as instalagbes e dependéncias do Instituto Biofabrica da Bahia dia 9 de setembro de 2025, na qual foram
inspecionados os equipamentos e instalagdes utilizados na produgao.

A visita a Unidade Fabril foi desenvolvida em conjunto com dirigentes e técnicos do Instituto Biofabrica da Bahia, com objetivo de avaliar in loco as atividades desenvolvidas pelo Instituto
Biofabrica da Bahia - IBB, a fim de avaliar a execugédo e cumprimento das metas e dos indicadores previstos, a manutencdo das instalagdes, bem como estado de conservagdo dos bens

moveis.
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Na ocasido, a apresentacdo focou na estrutura organizacional da instituicdo, detalhando o funcionamento do Conselho Administrativo, a politica de Compliance e o papel estratégico da
Biofabrica. Foi enfatizado o historico do Instituto (IBB), os fundamentos que motivaram a criagédo do equipamento publico e a singularidade da politica baiana de produgéo de mudas, que se
destaca pela efetividade na difuséo tecnoldgica e no seu impacto como agente de inclus&o tecnoldgica, social e econdémica, com foco na agricultura familiar e na conservagéo ambiental."

A visita técnica as instalagdes do complexo abrangeu: viveiros ativos e inativos, estufas, galpdes, a cadeia produtiva (desde o Jardim Clonal até a entrega das mudas), o setor de vendas e
distribuicéo, e a infraestrutura de suporte (escritdrio, auditério, estagéo de tratamento de agua, oficina e almoxarifado). Foram detalhadas as atividades e os custos operacionais das diferentes
espécies trabalhadas (cacau, mandioca, abacaxi, esséncias florestais e goiaba), incluindo também o mapeamento dos laboratérios especificos (abacaxi, mandioca e banana) e o status das
reformas em andamento (geradores, sistema de captagéo de agua e bombas de irrigagéo) e demais reformas necessarias.
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Durante a exposi¢do, a situagéo financeira da Biofabrica também foi destacada. Apontado que a defasagem nos contratos de gestdo anteriores, que ndo acompanharam os reajustes

inflacionarios, causou 0 acimulo de despesas, o comprometimento de investimentos estruturais e a caréncia de recursos para a manutengao e requalificagéo do parque tecnolégico.

4.1.1 Observagoes:

+ O laboratério da Biofabrica exibe condi¢des operacionais satisfatorias, dispondo de equipamentos em funcionamento adequado e alinhados com os padrées necessarios para a
producdo de mudas de alta qualidade. Contudo, torna-se pertinente a realizacdo de reformas preventivas na estrutura do laboratério, visando ndo apenas preservar, mas também aprimorar as
condigbes de funcionamento, assegurando assim um ambiente ainda mais propicio e plenamente operacional para o desenvolvimento das atividades técnicas e produtivas da institui¢éo.

* Os viveiros da Biofabrica apresentam-se ativos e dindmicos, abrigando uma diversidade de espécies em distintos estagios de desenvolvimento, 0 que assegura a capacidade de
atender as demandas contratuais estabelecidas. Nao obstante, reconhece-se a importancia de investimentos estratégicos visando aprimorar e otimizar a utilizagdo das instalagoes,
potencializando assim a eficiéncia operacional e a capacidade de resposta as necessidades dos agricultores, contribuindo para um desempenho ainda mais robusto e sustentavel da institui¢éo.

+ O escritério administrativo dispde de equipe organizada e espaco funcional para suporte as atividades técnicas.

* Ressalta-se também a necessidade de novos investimentos estruturantes, expansao da capacidade produtiva e intensificacdo das ag¢des de capacitagéo para agricultores familiares,
para tanto a reestruturagdo do Parque Fabril & um ponto que requer atenco, sendo vital para o alcance pleno das metas. E necessario investir na requalificacdo de viveiros e estufas e na
adocéo de novas tecnologias. Simultaneamente, a Biofabrica deve buscar ativamente a captagdo de recursos extracontratuais (convénios, fomento) e parcerias estratégicas para garantir sua
sustentabilidade e reforcar sua missao como provedor essencial de material genético para o estado.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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L amio FORMULA DE CALCULD AVALIAGAO DE PESO | ' ONTUAGAO META | REALIZADOD -
INDICADOR INDICADOR MANIMA
DESEMPENHO
1) COMPONENTE FINALISTICO - GF
Produgio de IN* das! R T porien <
l de mudas produzi 00% & = D%, enido, B
CF1.1.1 Mudas da cacau N® de mudas com | pesnlis <= B0% & = 8%, 2 20 e o conal | Js0.000 | 144108 80,07% 18
clenal producio paciusda) x 100 |eride, § portos <= 6% w pathisns
Producha de | (N° de mudas produzidas/ AR s
rod & mudas produzi 100% & > D%, enila, §
CF1.1.2 Mudas de cacau N® de mudzs com | ponios <= D0% & = 80%, 2 20 t"m“”mm'" seindl) yeopoo | asaare 235 58% 20
saminal produciio paciumda) x 100 entbo, 8 portos <= Bl pacluacs
. [FIT I:ﬁE - iﬁ porRaE <
Preducio de (N* de mudas produzidas’ |100% e > 80%, enio, B B g ek clongis de
CF1.1.3 Mudas donais da H* de mudas com provlioss. <= 90 & > B0, 2 20 Fhandiocd Gom procucio 160,000 163,172 101,938% 20
mandioca producio paciuada) x 100 |enilo, § poreos <= Bi% 2=
Procucas de ] m T persos <
Mudas cionaig ¢ | T 98 mudas produzidas! |100% e > 80%. enito, § [ P ————
5 EF1A-P de Mudas CF1.1.4 serminass de H* de mudas com porios <= B0% e = B0, 2 20 smminais de fndileras com 30000 85.001 36 6T% 20
: ndu;an fitiferas producio Nmm;xmo eriifio, 8 porfos <= 80%% producio pactusda
Producas de ) ‘M'ﬂ’ﬁsﬁ‘mw‘
Muduu:::inais [N® de mudas produzidas! |100% e = 0%, entda, 0 B g ks SeTinsts de
CF1.1.5 de aspsl H* de mudas com peovlos. o= 90 @ > B0%%, 2 20 aphcias NomElnis com 30000 3. 706 102, 65% 20
SEPECIES | broducdo pactusda) x 100 |enio, § portos <= BI% preuglio pactde
krestais eritin O porty
100 = MST! [(APADBLC) + sl 8 10G% = 10 porkos <
a d (PSPAPSER)) (Alerida | 100% & » 0%, entda, §
CF116 "‘“""“I PR | pela média dos IGO0 de | ponios <= S5 & > 0%, 2 20 Frsultada wm amostras 0,20 0,56 260,00% L
cada lipo de muda wrilho, B portos <= B0%
produsida)™ eritsio, 0 ponts
pual aildre = 10 pontos <
(N* de mudas 100% o = 90%. entdo, 9
CF1.1.7 Descarte e | produzidasinumero mudas [ponics <= %% o > 80%, 2 20 e poamdns Xl 2% 21,0% 100% 20
descatadas) x 100 priliio, 8 portos <= Bt )
SriBc. 9 ponkg
TOTAL DA PONTUAGAD MAXIMA DA COMPOMNENTE FNALISTICA - CF (A) 140 TOTAL DA PONTUACAQ mg«::::;.l:mmumrﬁ Aol 138
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPOMNENTE FINALISTICA - CF [BIA) 98, 5T% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA, (ICF] 69,00%

5.1 COMENTARIOS SOBRE 0S RESULTADOS

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=147149086&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001590&infra_hash=19d...

8/27



13/04/2026, 12:01

SEI/GOVBA - 00136339079 - Relatdrio Técnico

INDICADOR AVALIAGCAD DE DESEMPENHD 1* TRIMESTRE
PONTUAGAQ
W*|  L6GICA DE INTERVENGAD T PARAMETRO VARAVEL PACTUADA % ALCAMNCE BATION
mmcu;m HDICADOR FSRMULA DE CALCULO AVALIAGAD DE FESO tm' "”'m"c" 0 META | REALIZADO
DESEMPENHD
1lj COMPOMNENTE DE GESTAD - CO
TOim 080 Qe3pos0s em
Conlormidads das contormidade | Total de .
CG 141 | despesas clotuodes | despesas efebvadosno |,y " 10 PO 1 1 Parcaniual tu conomide2el  100% 100,25% 100.25% 10
peln OF Ruslatieio de Prastngo de =0 porke spe
Fmﬁ%wdn
p d iy weirh kgD L
€5.1.1- GESTAD Limike de Gastos com| | a0 onaments fobal prvisid < 100% = 18 pia. Firta parenical &
Tl AommusTRATIVA FiNANCEIRA cG121 Prazaal Limite percentusl de exscugio = 100% = 0 pis, ! 10 FARCUGE0 B0 Driamento 0 5% 36.74% 209.84% 10
do crgaments de pessoal) ¥ s
Percammual de capiod o =
Capla:ho da Ficir i ndncoing am rilagdo
G131 Rocursos aa orgamental Percantual :m:m“ II: D“": 1 10 P"“'"m;mm“ 10% 10,63% 106,26% 10
Extraconfratuais pranvisio pam caplacso de < B0 |0 il Coplach ~Sh-
| O procossos ta compras
. Aphcacho do concluldos com aplicagdo do - .
2| CorydEmmOne | copiy | e [smewmmne ot | [ o [ o [ [ o .
t; Compnis |EFocisian da COMproa
100
[T ]
Aphcaiho da conitratacda de pussoal
Regulamenio do conchuldos com aplicagso da | .
€6 311 Seectos | Repulamento aprovadol e g [0 * 10 Borkos 1 10 oerhuol de processos el 100% 100% 100% 10
Contratncss de BIOLEREOS 55 SEMCH0 &
Pessaal coniralacis de pessoal
coochuidon 3 100
Pessoal contratads {M* de posios de trabalha =100% [10 ponlos Percentual de postos
o AP GO O ooupados de acordo com o [<100%% o 2500 | & ponlcs ooupadas de poorde com o
ce3nz requisilos quall paviil axigide  H* g postos de |< B0% o 280% | 8§ panics ! 1 pari 100% 100% Lo o
quanbitatves exigidos | trabalhe verficados) x 100 |< 80% | 0 ponte ]
=100 [10 penios
Pesscal conlralado {N* postos de irabalho
£G 3.1.3 decortocomo | ocupados/N° de postos de [ ¢ T | POOS 1 10 m“m‘”u“;am 100% 112,26% 112.36% 10
quantittivo exsgido | wabaiha pravisios) x 100 [0 :“DH pan
{N* do evantos oo capacitaca
3 | €G.3.1- GESTAQ DE PESSOAL o irabalhadoros realizados de |2100% [10 ponica
Capastagho dos acordo com o Flana de  |<100% & 200% | 9 pantos Prarcertual te reakzacls do
CG324 Trabalhadoras Capacitacda f N* de eventos de|< 50% & 380% | 8 ponlos 1 1o Plano de Capacitagio 100% oot 100% 10
capacitagdo previstos no < 80% | O ponio
Plano de Capacitagho) x 100
TVakor monesanG 508
Provigsona manio das : |z 100% |10 porios
e K At resalizadasl
o5 534 iy Valormenetddados | D 8 F% | § panics 1 10 SESE——— 100% 100,70% 100,70% 1
rabaltstas & h idos) x = O & 2800 | 8 ponics provisicnamenio de pessoal
Providencibrias | PO "'w"‘" < 5% | @ ponio
Walor monoling das obrigaptes
Cumprimento das | rabalistas o providencianas
Cbigacies (encangos & salivion) pagas | | =100% = 10 ponios Percertual das obrigacies
CG 332 T Ik . el 100 = 0 1 10 i 100% 100% 100% 10
Prevwidencidrios trabalhisias &
peevidencidring. devidas x 100
P . T On ag00s 08 manuioneas | 100 [10 pomos
| executades [ N° de apbes da [<100% & #8dMG | B ponios Pacenhusl de acles de
co411 Hhmpm Bans manuten;io previstas no Flano|< 50% & 280% | 8 ponios 1 10 manutengho execuladas 100% 150% 100% 1a
4 | €5 4.1 -GESTAD PATRIMONIAL da Manvianche 5100 1< G Qeorle
Condiclio de Uso dos N* de equipamentos em ::mugm.m - Percentunl de
CG421 Enquipamanics condigies de use | N de < B0% & 14 Mm 1 10 aouipamenios em condicha | 100% 100%. 1000 10
- ecpamentos vistoriados x 100) oo, ”m&- e da uso
Fresingho de Contns _ TRdimasr preves oF
€651 doContmmoge | 1 Oc Fisiainios o Prestagda | 1210 potos 1 10 Rointoeio oo Presiaiode | 1 1 100% 10

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=147149086&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001590&infra_hash=19d...




13/04/2026, 12:01 SEI/GOVBA - 00136339079 - Relatdrio Técnico

et s et et o e e P
M* da Reladdio de Prestacha = . Mdmesn prenvisio de
521 "1‘:”‘“’":;‘:‘; e Conas Anual submetidos I; . I;ﬂ o 1 10 Relatorio ce Prestagda de 1 1 100% 10
= a0s Consehos da 05 pon Contas Anual
Wiages damaliord Luyna 110 peniss
Flemanticia 66 | Conclklanl N de aghes da )
£6 531 Plana de Aclede | meihors peavisias no Plans :L"&“::gg":p‘;“x 1 10 F“:"‘jm‘f‘“:“w".’“ dol ma NA, 0 0
5 | CG 5.1 - GESTAC DO CONTROLE Mehoda da Gestlo | para m";:m perlodax | Bom | 0 poris
i oo N deocomindade oo oot N® de wcormbnein de
G541 Em'mm descumprimento de ciusuln o ‘r;pr o : 1 10 desoumprimento de 4] i] 1005%: 10
b contratual iy chdusula contratual
b = 10 ponios
T da eonias 04 . ,
. Ceorrencia de N* de coorréncia de
Rospans bz da SO abIERCG DT i
CG542 | imeguiandade polos | irogularidade impetiada par '_',’ff’;"b‘l;'f"“ 1 10 "‘ﬂ“ﬁb‘.‘"““ﬁ' 0 0 100% 10
tegias de controle | érgiics. de controle como AGE, |71 pon regy Wl o P
Minkstério Pibilco, TGE, efc ponios Grplices de coming
TOTAL DA PONTUAGAD MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAD - CG (C) A7 TOTAL DA PONTUAGAO CBT gg E GOMPOMENTE DE GESTAO - 160
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPOMENTE DE GESTAD - CG (DVC) 04,12% INDICE DA COMPONENTE DE GESTAD - CG (ICG) 28,24%
ID TRIMESTRAL (ICF = §3°0,7) + ICG = 30%0,3) 97, 24%

As metas aqui analisadas neste Relatorio de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 1° Relatorio de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestéo
001/2025.

O Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia (Biofabrica da Bahia) segue aprimorando suas estratégias de execugéo para a produgdo em larga escala de material
genético de alto valor agrondmico e ambiental (mudas clonais e seminais de cacaueiro e outras espécies de interesse agroecoldgico). Em cumprimento as determinagdes estatutarias e para

garantir a escala industrial, as metas e indicadores deste Contrato de Gestéo consistem na execugéo das seguintes agdes destacadas:

o COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 Produgao de Mudas

CF 1.1.1 | Producéo de Mudas de Cacaueiro Clonal Enraizada

Meta: 160.000

Realizado: 144.106

Percentual de Alcance da Meta: 90,07%

Pontuacao obtida: 18

A meta de produgao estabelecida para o 1° trimestre previa a produgéo de 160.000 (cento e sessenta mil) mudas de cacau clonal.

A produgao iniciou-se no final de agosto, seguindo o calendario produtivo definido. A meta estipulada para o trimestre foi de 160.000 unidades, sendo alcangadas 144.106
mudas, o que corresponde a 90,07% do previsto. Inferior ao esperado, pois 0 resultado foi impactado por intercorréncias no enraizamento e queda foliar precoce em funcao do
alto volume de chuvas e baixas temperaturas no periodo.

CF 1.1.2 | Produgao de Mudas de Cacaueiro Seminal
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Meta: 150.000

Realizado: 353,376

Percentual de Alcance da Meta: 235,58 %

Pontuacao obtida: 20

A produgdo atingida no periodo, conforme o OS, foi de 353,376 mudas. Este volume corresponde a 235,58 % da meta pactuada, o que evidencia uma superagdo expressiva das metas
estabelecidas.

O desempenho da Biofabrica, que dobrou o volume de produg&o prevista, resultou na obtengéo da pontuagdo maxima de 20 pontos neste indicador.

CF 1.1.3 | Produgao de Mudas Clonais de Mandioca

Meta: 160.000

Realizado: 163.172

Percentual de Alcance da Meta: 101,98%

Pontuacao obtida: 20

A producéo atingida no periodo foi de 163.172 mudas. Este resultado corresponde a 101,98% da meta pactuada, confirmando o cumprimento integral das metas estabelecidas.
A superagao da produgéo prevista demonstra o bom desempenho da Biofabrica, resultando na obtengao da pontuagdo maxima de 20 pontos neste indicador de produgao.

CF 1.1.4 | Producao de Mudas clonais e seminais de frutiferas.

Meta: 30.000

Realizado: 95.001

Percentual de Alcance da Meta: 316,67%

Pontuagao obtida: 20

A producao atingida no periodo foi de 95.001 (Noventa e cinco mil e um) mudas, conforme OS. Este resultado corresponde a 316,67% da meta pactuada, o que evidencia a superagao
expressiva das metas estabelecidas para o periodo. A pontuagao obtida nesse indicador reflete 0 excelente desempenho da Biofabrica, que superou em mais de duas vezes o volume de
producao prevista, obtendo uma pontuagdo maxima de 20 pontos neste indicador de produgao.

CF 1.1.5 | Produgao de Mudas seminais de espécies florestais.

Meta: 30.000

Realizado: 30.796

Percentual de Alcance da Meta: 102,65%

Pontuagao obtida: 20

De acordo com o relatério extraido do SISBiofabrica, a producéo atingida no periodo foi de 30.796 mudas. Este resultado corresponde a 102,65% da meta pactuada, confirmando o
cumprimento integral das metas estabelecidas.

A superagao da produgéo prevista demonstra o excelente desempenho da Biofabrica, resultando na obtengao da pontuagao maxima de 20 pontos neste indicador.

CF 1.1.6 | Qualidade das mudas
Meta: 0,20

Realizado: 0,56

Percentual de Alcance da Meta: 280%
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Pontuagao obtida: 20

A aferigdo da média do indice de Qualidade de Dickson (IQD) no periodo resultou em 0,56. Este valor se posiciona significativamente acima da meta minima estabelecida (0,20), indicando a
alta viabilidade e robustez do material vegetal produzido.

O excelente desempenho na manutengéo da alta qualidade fitossanitaria e morfoldgica das mudas garantiu a pontuagdo maxima de 20 pontos neste indicador de produgo.

CF 1.1.7 | Descarte de mudas

Meta: 20%

Realizado: 21%

Percentual de Alcance da Meta: 95%

Pontuacao obtida: 18

No trimestre, a produgéo totalizou 732.829 mudas, com um descarte de 153.799 unidades. Este volume de descarte gerou uma taxa de 21,0%. Apesar de ser superior ao limite estabelecido na
meta pactuada, as perdas foram classificadas como aceitaveis, indicando que o volume de produgéo restante manteve a viabilidade. Este resultado de manutengdo de volume garante a
obtengao de 18 pontos neste indicador de desempenho.

o COMPONENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - CG

CG 1.1 Gestao Administrativo Financeira

CG 1.1.1 | Conformidade das despesas efetuadas pela 0.S

Meta: 100%

Realizado: 100,25%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Pontuagao Obtida: 10

O presente indicador busca avaliar se as despesas realizadas pela Biofabrica da Bahia contribuem para o alcance das metas. Para isso, deve-se observar a previsibilidade dos recursos
financeiros no Contrato de Gestdo n° 001/2025, identificando se as despesas efetivadas estio associadas a atividades necessarias ao objeto contratual.

Este indicador, com peso 1 no Componente de Gestao e apurado trimestralmente, mede a conformidade das despesas realizadas em relagao ao orgamento previsto no Plano de Trabalho."
Anélise do Alcance:

Despesa Prevista (Orcamento): R$ 2.625.000,00

Despesa Efetivada (Trimestre): R$ 2.631.622,78

O resultado do indicador atingiu 100,25%. Esta superagéo deve-se ao excedente de R$ 6.622,78, que corresponde ao resultado de aplicagao financeira.

O indicador foi considerado atendido, determinando a pontuagdo maxima de 10 pontos, pois a diferenca positiva ¢ justificada por receita propria e ndo por excesso de despesa em rubricas nao
autorizadas.

CG 1.2.1 | Limite de Gastos com Pessoal
Meta: <75%

Realizado: 35,74%

Percentual de Alcance: 210%

Pontuagéo Obtida: 10
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O limite percentual maximo para a execugéo do orgamento de pessoal, conforme pactuado em contrato, é de 75% do valor total previsto, o que corresponde a R$ 1.473.674,91. Neste periodo,
o valor total executado com despesas de pessoal foi de R$ 526.709,26, representando apenas 35,74% do teto estabelecido.

Visto que o percentual de execugao esta dentro do limite maximo (35,74% < 75%), o indicador foi considerado plenamente atendido. Tal resultado demonstra o rigoroso controle e a aderéncia
orgamentaria da gestdo de pessoal no trimestre, resultando na pontuagao maxima de 10 pontos.

CG 1.3.1 | Captagédo de Recursos Extracontratuais

Meta: 10%

Realizado: 10,63%

Percentual de Alcance: 106,28%

Pontuagéo Obtida: 10

A meta de captagdo de recursos financeiros extracontratuais para o trimestre foi definida em 10% do valor de desembolso previsto (R$ 2.625.000,00), totalizando um objetivo de R$
262.500,00."

Desempenho da Captagéo de Receita Prépria:

Meta Exigida: R$ 262.500,00

Valor Captado (Vendas de Mudas): R$ 278.996,59

Percentual de Alcance: 106,28%

Diante da superagédo da meta estabelecida, o indicador foi considerado plenamente atendido, resultando na pontua¢do maxima de 10 pontos. Este resultado confirma a eficiéncia da gestao
comercial da Biofabrica na geragéo de receita propria.

CG 2.1 Gestao de Aquisigao

CG 2.1.1 | Aplicagao de Regulamento de Compras

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Pontuacgéo Obtida: 10

Foram realizados 67 processos com servigos de terceiros, manutengao e conservagao de bens, despesas gerais e aquisi¢oes de insumos no periodo analisado, e todos atenderam as regras
definidas no Regulamento de Compras, obedecendo os critérios e principios, conforme prevé o contrato de gestdo. Seus pagamentos estdo comprovados no ANEXO 6.1 do relatério da OS
(Diério de Entradas e Saidas do Periodo), desta forma identificamos o alcance de 100% da meta e a obtengéo de 10 pontos.

CG 3.1 Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 | Aplicagdo de Regulamento de Sele¢ao e Contratagdo de Pessoal

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Pontuacgéo Obtida: 10

O Instituto Biofabrica da Bahia segue o Regulamento de Sele¢do de Pessoal, sendo assim a OS obedeceu ao presente indicador estabelecendo a pontuagédo méxima de 10 pontos, atingindo
um alcance de 100%.

CG 3.1.2 | Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualiquantitativos exigidos
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Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Pontuagéo Obtida: 10

De apuragao Trimestral e peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o presente indicador é calculado pela divisdo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de
acordo com o perfil exigido pelo Total de Postos de Trabalho ocupados no periodo. Os Curriculos dos profissionais contratados pelo Instituto Biofabrica da Bahia, atesta que os requisitos
qualiquantitativos para o posto ocupado foram devidamente atendidos.

Sendo assim a OS obedeceu ao presente indicador estabelecendo a pontuagdo méaxima de 10 pontos, atinge um alcance de 100%.

CG 3.1.3 | Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Meta: 100%

Realizado: 112,36%

Percentual de Alcance: 112,36%

Pontuagéo Obtida: 10

Neste trimestre, o dimensionamento de pessoal exigido no Contrato de Gestdo n° 001/2025 é de 100 colaboradores efetivos. Conforme dados do Departamento de Recursos Humanos, o
quadro de colaboradores totalizou 89 (oitenta e nove), um niimero inferior ao estipulado no edital. Embora o quadro ndo esteja integralmente preenchido, o desempenho da gestéo de pessoal
atingiu 112,36% da meta estabelecida para este indicador no trimestre. Sendo assim a OS obedeceu ao presente indicador estabelecendo a pontuagdo méxima de 10 pontos, neste
componente.

Existem onze vagas em processo de preenchimento conforme relagéo abaixo:

Auxiliar de Manutengéo - 07;

Auxiliar de Servigos Agricolas - 01;

Coordenador Administrativo — 01;

Coordenador de Controle de Qualidade — 01;

Lider de Gestdo - 01.

CG 3.2.1 | Capacitagao dos Trabalhadores

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Pontuagéo Obtida: 10

Este indicador, de frequéncia trimestral e peso 1 no Componente de Gestao, mede a propor¢do de eventos de capacitagéo realizados em relagao ao previsto no Plano. O alcance foi de 100%,
resultando na pontuag¢do maxima de 10 pontos.

No periodo foram realizados dois cursos de oito horas para equipe técnica conforme listados a seguir:

Set/2025 | Atualizagdo em Selec¢do de Mudas de Cacau, publico: Equipe de Triagem e Classificagdo - Aprimoramento na identificagdo de anomalias, padréo de tamanho e fitossanidade para
expedicdo aos produtores.

Out/2025 | Atualizagdo em Enxertia de Mudas de Cacau, Publico: Equipe de Enxertia - Treinamento técnico focado na padronizagao de procedimentos, sele¢éo de porta-enxertos e controle da
taxa de pegamento.

CG 3.3.1| Provisionamento das Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias
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Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100,%

Pontuagéo Obtida: 10

Foi identificado através dos relatérios de prestagao de contas, que a contratada efetivou os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas, as despesas foram devidamente provisionadas,
no entanto, a efetivagio de algumas despesas provisionadas s6 ocorrera a cada periodo do momento da efetivagéo,

sendo assim foi apurado que o presente indicador teve um alcance de 100% da meta e a obtengao de 10 pontos.

CG 3.3.2 | Cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Pontuagao Obtida: 10

Considerando que o indicador prevé a quitacdo das obrigacdes devidas no periodo em questdo, devemos considerar os pagamentos realizados de competéncia anterior (pelo regime de caixa)
mais as despesas incorridas no trimestre corrente cujas liquidagdes foram devidas dentro do proprio periodo.

Em atendimento as exigéncias do Contrato de Gestao e a legislacdo trabalhista vigente, conforme a OS, os valores referentes as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pertinentes a folha de
pessoal foram quitadas até o dia 20 do més subsequente ao de competéncia. Todos os tributos relativos & folha de pessoal (FGTS, INSS, PIS e IRRF), foram devidamente recolhidos nos
prazos legais.

As certiddes fiscais que comprovam a plena regularidade fiscal e trabalhista da Biofabrica, encontram-se apensadas em anexo no relatério apresentado pela OS, para a devida comprovagao.

CG 4.1 Gestao Patrimonial

CG 4.1.1 | Manutencao Preventiva dos Bens Publicos

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Pontuacgéo Obtida: 10

As intervengdes de infraestrutura e manutengéo realizadas nesse periodo, conforme OS, foram a reforma do telhado do Galp&o de Estaqueamento, para garantir a integridade estrutural do
ambiente de trabalho, realizagdo do assentamento de ceramica e pintura geral do Galpdo. Manutengéo preventiva no gerador de energia, que atende a bomba de captacdo de agua a margem
do rio, garantindo o pleno funcionamento do sistema de irrigagéo das mudas em viveiros, construgdo da Casa de Vegetagao destinada a produgéo de mudas de abacaxi.

Dessa forma apuramos o alcance de 100% do presente indicador, com a obteng&o da pontua¢do maxima de 10 pontos.

CG 4.2.1 | Condicao de Uso dos Equipamentos Publicos

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance: 100%

Pontuacgéo Obtida: 10

Com base nas intervengdes realizadas no periodo, a condi¢do de uso dos equipamentos e infraestrutura da Biofabrica € avaliada como boa e plenamente funcional, as a¢des demonstram que
houve um investimento significativo na recuperagdo, manutengdo e ampliagdo dos equipamentos publicos, melhorando a capacidade operacional, a seguranga patrimonial e a longevidade dos
ativos do Instituto.
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Dessa forma, identifica-se o alcance méximo da meta do indicador 100%, determinando a pontuagéo maxima de 10 pontos.

CG 5.1 Gestéo do Controle

CG 5.1.1 | Prestagao de Contas do Contrato de Gestéo

Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance: 100%

Pontuagéo Obtida: 10

O presente indicador tem o0 objetivo de avaliar se a Organizagdo Social cumpre, tempestivamente, com a obrigagéo de prestar contas.

Apbs a validagao e aprovagao do Conselho da Organizacéo Social, o Relatério de Prestacdo de Contas foi apresentado & CMA no prazo estipulado. O contetido se mostrou em conformidade
com os parametros contratuais, resultando no cumprimento integral (100%) da meta para o periodo. Consequentemente, foi atribuida a pontuagdo méxima de 10 pontos.

CG 5.2.1 | Manifestagao dos Conselhos da OS

Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance: 100%

Pontuagéo Obtida: 10

O relatério de prestagdo de constas trimestral da OS. foi apreciado pelo Conselho Fiscal da Biofabrica, conforme atestado através das assinaturas no capitulo 6.2 (Declaragao dos Conselheiros
no relatério da OS) do relatorio citado. Desta forma, identifica-se a obtengédo da pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido o alcance de 100% no indicador.

CG 5.3.1 | Implementacao do Plano de Agao de Melhoria da Gestao

Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance: NA

Pontuacéo Obtida: NA

Visto que a exigéncia para a elaboragéo do Plano de Agdo de Melhoria (PAM) n&o se aplicou ao 1° trimestre, a avaliagdo deste componente de desempenho sera considerada sem efeito no
periodo. Em cumprimento as clausulas contratuais, a analise integral do PAM seré posteriormente incorporada ao monitoramento e avaliagao do proximo trimestre

CG 5.4.1 | Cumprimento de Clausula Contratual

Meta: 0

Realizado: 0 %

Percentual de Alcance: 100%

Pontuacgéo Obtida: 10

Conforme apresentado no Relatorio de Prestacdo de Contas da Biofabrica, no que se refere aos recursos materiais disponibilizados, as contratagdes de bens, servigos e de recursos humanos,
pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestéo e suficientes para a operagédo desejada no periodo. Desta forma, ndo existem ocorréncias de
descumprimento contratual no trimestre.

CG 5.4.2 | Responsabilizagao de irregularidade pelos 6rgaos de controle
Meta: 0
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Realizado: 0%

Percentual de Alcance: 100%

Pontuagéo Obtida: 10

N&o houve notificagdo de irregularidades atribuidas a OS por 6rgdos de controle no trimestre. Assim, a auséncia de ocorréncias de responsabilizagéo por irregularidade impetrada por 6rgéos de
controle determina a pontuagdo maxima no indicador, no computo do desempenho do Componente de Gestao.

Neste trimestre, o Instituto Biofabrica da Bahia demonstrou um desempenho robusto e com alto grau de cumprimento das obrigagdes, conforme a consolidagdo dos seus indices:

5.2 RESULTADOS CONSOLIDADOS POR COMPONENTE:

« indice da Componente Finalistica (ICF): Alcancou 69% de seu valor maximo esperado, refletindo o sucesso nas metas de produgao e qualidade do material vegetal.

« indice de Gestao: Obteve 28,24% de seu valor maximo esperado, indicando um controle eficiente dos processos administrativos, orgamentarios e de recursos humanos.
O resultado consolidado desta avaliagdo gerou um indice de Desempenho Trimestral (IDT) de 97,24%. Este percentual, préximo da pontuagdo maxima (100%), atesta o elevado grau de
cumprimento das obrigacdes pactuadas no Contrato de Gestéo e a exceléncia na execugéo das atividades.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 Resumo das Movimentagoes Financeira do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 304, Ag. 2089, Conta CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
579636542-4) SOCIAIS (Banco 304, Ag. 2089, Conta 576078468-0)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 0,00 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 0,00

Total de entradas (f) 2.633.376,03 Total de entradas (l) 232.761,62

Transferéncia da Conta Repasse Financeiro para

Repasse do Contrato de Gestéo do Periodo - Custeio 2.625.000,00 Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas ~ 229.615,59
e Sociais (m)

Resultado de Aplicagbes Financeiras 7.587,59 Resultado de Aplicagbes Financeiras 3.146,03
Outras Receitas (Devrec) 788,44
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO

2.633.376,03 232.761,62
(e+) (i)
Total de saidas (g) 2.631.622,78 Total de saidas (n) 231.232,48
Despesas de Custeio 2.631.622,78 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 231.232,48
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Despesas Pagas do Periodo 2.402.007,19 Despesas Pagas do Periodo 231.232,48
Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais (m) 229.615,59 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

Despesas de Investimento 0,00

Despesas Pagas do Periodo 0,00

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+-g) R$ 1.753,25 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+-n) R$ 1.529,14

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES

TRABALHISTAS E SOCIAIS
Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Saldo Atual de Aplicagéo Financeira 1.753,25 Saldo Atual de Aplicagéo Financeira 1.529,14
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 1.753,25 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 1.529,14

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES RS 3.282,39

TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p)

6.2 Demonstrativo sintético de receitas e despesas do periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 304, Ag. 2089, Conta 000579636542-4)

Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO
1. Receitas Receitas Receitas
Receitas Recebidas Receitas Recebidas
Recebidas Recebidas
111 Repasse
111 Repasse do Contrato de Gestéo - Custeio 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00
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Subtotal (Repasses) 2.625.000,00 0,00 0,00 2.625.000,00
12 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 3.519,48 3.798,21 269,90 7.587,59
122 Outras receitas (Devrec) 788,44 0,00 0,00 788,44
Subtotal (Outras Receitas) 4.307,92 3.798,21 269,90 8.376,03
Total Geral das Receitas 2.629.307,92 3.798,21 269,90 2.633.376,03
Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO

2. Despesas de Custeio

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2141 Remuneragdes 0,00 154.974,00 92.568,99 247.542,99

212 Encargos Sociais 0,00 17.952,68 0,00 17.952,68

213 Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais (m) 229.615,59 0,00 0,00 229.615,59

214 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 31.598,00 0,00 31.598,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 229.615,59 204.524,68 92.568,99 526.709,26

2.2 Servigo de Terceiros 3.000,00 29.436,34 5.854,74 38.291,08
(B) Subtotal (Servigos de Terceiros) 3.000,00 29.436,34 5.854,74 38.291,08
Despesas Gerais 1.619.020,37 227.280,50 10.164,50 1.856.465,37
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 1.619.020,37 227.280,50 10.164,50 1.856.465,37
Despesas com Manutengéo 42.660,00 78.730,00 11.190,46 132.580,46
(D) Subtotal (Manutengao) 42.660,00 78.730,00 11.190,46 132.580,46
Tributos 907,45 1.933,71 423,91 3.265,07
(E) Subtotal (Tributos) 907,45 1.933,71 423,91 3.265,07
Servigos Compartilhados 180,00 68.881,54 5.250,00 74.311,54
(F) Subtotal (Servigos Compartilhados) 180,00 68.881,54 5.250,00 74.311,54
Total Geral das Despesas com Custeio 1.895.383,41 610.786,77 125.452,60 2.631.622,78
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3. Despesa de Investimento

Més 08

Més 09

Més 10

TOTAL PERIODO

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

341 Aquisigao de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.895.383,41 610.786,77 125.452,60 2.631.622,78
CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(Banco 304, Ag. 2089, Conta 000576078468-0)
Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO
1. Receitas . . Receitas Receitas . .
Receitas Recebidas . . Receitas Recebidas (1)
Recebidas Recebidas
11 Receitas
Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para Provisbes
1.1.1 ) o 229.615,59 0,00 0,00 229.615,59
Trabalhistas e Sociais (m)
112 Resultado de Aplicacées Financeiras 431,79 2.055,93 658,31 3.146,03
Total Geral das Receitas 230.047,38 2.055,93 658,31 232.761,62
Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO

2. Despesas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e
2.1 10.184,53

Sociais

73.584,73

147.463,22

231.232,48

Total Geral Despesas
10.184,53

(Encargos Trabalhistas e Sociais)

73.584,73

147.463,22

231.232,48

6.3 Analise das receitas e despesas do periodo

A analise continua das receitas e despesas sdo premissas da Gestdo Contratual e a comparacdo entre os valores orgados e realizados, a cada fechamento mensal, seguem norteando

0 processo decisorio e viabilizando os ajustes que possam se fazer necessarios.

Os valores realizados foram apurados em regime de competéncia (metodologia recomendada pela Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 10.19 da qual dispde sobre Aspectos

Contabeis em Entidades sem fins lucrativos), bem como no modelo de apresentagao dos resultados das planilhas da SAEB).
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Graficos representativos das receitas e despesas

Conta Repasse Financeiro Conta Provisdes Trabalhistas
N 0005796365424 N* 0005T6078468-0

Aecalls
22T ez

Aecalls
22T ez

Despesas Despesas
2H.232 45 2H.232 45

Saldo Bancario Saldo Bancario
RS 1.753,25 R% 1.529,14

Fome Sigfatya, 2025

6.3.1 Receitas do Periodo

Nesse periodo foram contabilizados os valores provenientes do repasse de desembolso feito pela SDR/BAHIATER, atinente a 12 parcela prevista no valor R$ 2.625.000,00 (dois
milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil). O valor foi creditado na conta vinculada ao Contrato de Gestao no dia 20 de agosto de 2025, 14 (quatorze) dias ap6s a assinatura contratual, garantindo
o fluxo de caixa inicial.

Os rendimentos de aplicagdes financeiros gerado no trimestre correspondente as duas contas vinculadas (Conta Financeira e Conta de Provisdes Trabalhistas e Sociais), totalizaram o valor R$
10.733,62 (dez mil setecentos e trinta e trés reais e sessenta e dois centavos).

6.3.2 Despesas do Periodo

As despesas executadas dentro do periodo foram da ordem de R$ 2.631.622,78 (dois milhdes seiscentos e trinta um mil, seiscentos e vinte e dois reais e setenta e oito centavos),
referentes as despesas de custeio, todas dentro das rubricas pré-estabelecidas, ndo havendo gastos nao previstos pelo Contrato de Gestdo. As despesas com Pessoal atingiram um indice de
35,74%, estando dentro do limite estabelecido abaixo de 75%, o que demonstra o controle financeiro da Organizag&o Social.

Rubrica de Despesa Valor Numérico Valor por extenso

Despesas com Pessoal R$ 526.709,26 Quinhentos e vinte e seis mil, setecentos e nove reais e vinte
e seis centavos.

Servicos de Terceiros R$ 38.291,08 Trinta e oito mil, duzentos e noventa e um reais e oito
centavos.
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Despesas Gerais R$ 1.856.465,37 Um milho, oitocentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais e trinta e sete centavos.

Despesas com Manutengéo R$ 132.580,46 Cento e trinta e dois mil, quinhentos e oitenta reais e
quarenta e seis centavos.

Despesas Financeiras (Tributos) R$ 3.265,07 Trés mil, duzentos e sessenta e cinco reais e sete centavos.

Despesas com Insumos R$ 74.311,54 Setenta e quatro mil, trezentos e onze reais e cinquenta e
quatro centavos.

Total Geral R$ 2.631.622,78 Dois milhdes, seiscentos e trinta e um mil, seiscentos e vinte
e dois reais e setenta e oito centavos.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nenhuma solicitagéo de informagéo, denuncia ou sugestao sobre o referido Contrato de Gestéo foi registrada na Ouvidoria Geral do Estado no periodo.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até a presente data, ndo houve registro de manifestacdes de érgéos de Controle referente ao Contrato de Gestéo.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

No periodo abordado pelo presente Relatério Técnico, identificamos que o repasse da 12 parcela foi executado e as obrigagdes da CONTRATADA, previstas no Contrato de Gestao 001/2025,

foram cumpridas, conforme informagdes cedidas pela OS e por meio da visita técnica realizada por esta CMA, especialmente no que concerne aos seguintes aspectos:
e Cumprimento das metas de produgdo conforme justificado nesse relatério;
o Atendimento ao regulamento de compras de bens e servicos;
¢ Manutencgao preventiva e corretiva dos bens e equipamentos;
o Manutencgao dos viveiros e demais instalagoes;
* Bom estado de conservagéo e operabilidade dos bens e instalagdes;
e Observagéo de protocolos e regras de seguranga;
¢ Adog&o de mecanismos de transparéncia na gestao do Instituto Biofabrica da Bahia.
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De uma maneira geral, efetuadas as ressalvas apresentadas e as observagdes presentes neste relatorio, a operagao da Biofabrica, no que se refere aos recursos materiais disponibilizados, as
contratagdes de bens, servigos e de recursos humanos, pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestéo e suficientes para a operagdo desejada no

periodo.

No entanto, destaca-se que, apos trés meses de execugdo, a organizagdo apresentou relatorio técnico identificando inconsisténcias no instrumento firmado, especialmente quanto aos valores
de investimento, percentagens vinculadas & avaliagdo das metas e definicdo da propor¢do entre recursos destinados ao custeio e investimento. Essas divergéncias inviabilizam a defini¢do
exata do valor a ser aplicado em investimento, afetando diretamente a execugéo do plano de trabalho.

A comissdo de monitoramento e avaliagao reconheceu a prestagéo dos servigos, o cumprimento das metas e a boa-fé da organizac¢do. Além disso, registra-se que, antes da formalizagdo do
contrato, houve continuidade da prestacdo de servigos pela Biofabrica, gerando processo indenizatorio proprio, o que refor¢a o cenario de instabilidade e a necessidade de parametros claros de

investimento.

Deste modo, recomenda-se a alteragdo no Contrato de Gestdo vigente, tornando-se imperativa para a corre¢do das inconsisténcias internas no instrumento firmado. Essas
alteragbes permitirdo mais clareza no processo de monitoramento e avaliagdo, contribuindo para o restabelecimento do equilibrio financeiro e operacional, fundamental para a plena execugao e
avaliacdo das metas pactuadas.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Quanto aos descontos previstos conforme pardmetros para sua aplicagdo no contrato em pauta, os resultados apresentados ndo ensejam sua aplicagdo, todavia, foi identificada uma
discrepancia critica entre o estabelecido no Paragrafo Oitavo da Clausula Nona e os parametros contidos na Tabela ITEM 7 - QUADRO DE INDICADORES E METAS do anexo contratual.

O Contrato de Gestéo estabelece que, em caso de ndo cumprimento das metas, sera efetuado o desconto compativel de, no maximo, 4% (quatro por cento) do valor previsto para o repasse de

investimento. No entanto, a Tabela ITEM 7 aponta um percentual maximo de 10% (dez por cento).

Faz-se necessaria a reviséo e o alinhamento desses dispositivos para que os critérios de pontuagéo e as faixas de desconto sejam coerentes e executaveis em futuras avaliagdes, garantindo a
transparéncia e a seguranca juridica do instrumento pactuado

11. RECOMENDAGCOES
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Salienta-se que a aplicagéo integral dos valores em custeio no primeiro trimestre decorreu da auséncia de um parametro valido para investimento, devido a divergéncia entre as clausulas
contratuais e o cronograma de execugéo apresentado. Portanto, é tecnicamente inadequado exigir a execugao retroativa de investimento sem a devida corre¢do do instrumento contratual. As

inconsisténcias identificadas afetam elementos essenciais do plano de trabalho, tornando necessario ajustes formais para adequagao da execugao.

Conclui-se que a execugdo realizada pela Biofabrica & legitima e vinculada ao objeto. Todavia as inconsisténcias financeiras impedem a continuidade da execugdo sem saneamento. E
necessario elaborar um instrumento juridico de readequagdo de metas, valores e cronograma, acompanhado de novo Plano de Trabalho readequando os valores de investimentos

e custeio.

Outrossim a andlise do 1° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, do Contrato de Gestéo, traz apontamentos de melhorias para os proximos ciclos. As recomendagfes em tela visam o
aperfeigoamento da gestao por parte da BIOFABRICA, mas, também, visa 0 acompanhamento e monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comisséo:

1. O respeito a todas as clausulas dos contratos de gest&o, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério
para execugao dos Contratos de Gestéo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestao de forma organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim
como fiscaliza¢do dos érgéos de controle;

3. Proceder ao “atesto” de recebimento de servigos/materiais nos documentos comprobatérios de pagamento, com a devida identificagdo do responsavel, de forma legivel, conforme
previsto no Contrato de Gestdo n° 001/2025;

4. Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicacao, a exemplo do Site oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo,
contendo regras de recrutamento e sele¢do de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisi¢do de bens, contratacbes de obras e servicos e na manutengao dos bens
permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacdo do aperfeicoamento da

gestéo.

12. PARECER CONCLUSIVO

Em observancia as clausulas contratuais e as metas estabelecidas, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) examinou o Relatério de Prestagéo de Contas. O objetivo é expressar
opinido formal sobre o cumprimento do Contrato de Gestdo em tela, com foco na Fase de Operagao. O exame foi conduzido sob a presuncéo de veracidade das informagdes prestadas e em

estrita obediéncia aos regulamentos do Programa Estadual de Organizagbes Sociais (PEOS).

A analise de conformidade abrangeu o empenho da Contratada em manter um quadro de recursos humanos compativel com o objeto do contrato. Foi verificada a garantia de frequéncia,

pontualidade e boa conduta profissional, bem como o cumprimento das obrigagdes, despesas e encargos trabalhistas, securitarios e previdenciarios relativos aos empregados contratados,
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conforme a legislagio em vigor.

O Relatério Trimestral configura o instrumento formal de monitoramento, apresentando os aspectos qualitativos e quantitativos do processo geral de desenvolvimento das agdes. Este

documento registra os avangos obtidos, os obstaculos que dificultam o bom andamento dos trabalhos e as iniciativas/medidas propostas para a continuidade da execugéo.

O desempenho trimestral da Biofabrica demonstrou um forte alinhamento com as metas pactuadas, evidenciado pelos seguintes indicadores:

Indicador Sigla|Resultado Alcangado |(Interpretagdo

indice da Componente Finalistica  |ICF {|69% Sucesso em Producdo e Qualidade

indice de Gestdo IG |[28,24% Controle Or¢camentario e Administrativo

indice de Desempenho Trimestral (IDT |97,24% Elevado grau de cumprimento das obrigagées

O indice de Desempenho Trimestral (IDT) consolidado de 97,24% confirma a exceléncia na execugao das atividades e o alto grau de cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Contrato
de Gestéo.

Conclui-se que o presente Contrato de Gestao € expressivamente exitoso e possui inegavel relevancia estratégica para o desenvolvimento rural e a agricultura familiar do Estado da Bahia. O
éxito vai além dos indices numéricos, impactando direta e indiretamente na:

Sustentabilidade Produtiva: Através da recuperagao de areas degradadas de cacau cabruca e da implantacdo de quintais agroflorestais e cultivares com variedades de alto valor agronémico,
fomentando praticas agroecoldgicas que priorizam a conservagdo produtiva e a sustentabilidade.

Socioeconomia Local: As acdes promovidas propiciam aumento da renda e melhoria da qualidade de vida das familias rurais envolvidas, fortalecendo a forga de trabalho e a economia local.
Fortalecimento Comunitario: O foco em principios agroecoldgicos e praticas de conservagdo contribui para a resiliéncia e a autonomia das comunidades, consolidando um modelo de
desenvolvimento rural que € ecologicamente equilibrado e socialmente justo.

Salienta-se que a corregdo das inconsisténcias internas no Contrato de Gestdo vigente é imperativa para a plena execucdo e avaliagdo das metas pactuadas. No entanto,
considerando a criticidade das agbes deste primeiro trimestre, que envolvem a continuidade ininterrupta das operagdes da biofabrica, o pagamento da folha salarial, encargos sociais,
manutengao de viveiros, tratos culturais e servigos basicos de infraestrutura, recomenda-se que as mudangas contratuais necessarias ocorram a partir do proximo trimestre. Esta postergagéo é

estratégica para evitar qualquer interrupgdo na gestao dos recursos e garantir o fluxo de caixa para os custos operacionais essenciais.
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Desta forma, a Comiss&o aprova a prestagéo de contas trimestral do periodo de 30 de julho de 2025 a 29 de outubro de 2025 do Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental

da Bahia.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo 001/2025, a Comiss&o encaminha o

presente Relatorio Técnico, indicando o seu encaminhamento ao Secretario de Desenvolvimento Rural e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Fabio Braga de Jesus Pereira Jackson Bonfim Carvalho dos Santos
Presidente da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo - Membro da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo -
CMA CMA
Marcos Campos Bastos Lanns Alves de Almeida Filho
Membro da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao - Superintendente Unidade de Monitoramento e Avaliagao —
CMA UMA

— =
-
JEI! Llll’ Documento assinado eletronicamente por Fabio Braga de Jesus Pereira, Coordenador Il, em 26/03/2026, as 10:27, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrbnica

fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—
r
jel! Ljil’ Documento assinado eletronicamente por Jackson Bonfim Carvalho Dos Santos, Coordenador Técnico, em 26/03/2026, as 11:04, conforme horario oficial

assinatura
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de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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