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1- OBJETO

Contratacdo dos servigos profissionais para a selecdo de 01 (um) auxiliar
administrativo para executar servicos administrativos que envolvem o apoia a equipe
técnica e a gestdo do convénio N° 196/2021, celebrado entre a CAR e a CPC, com vistas

a compor a equipe de Assessoramento Técnico do CPC para esta agao.

2-ANTECEDENTES E CONTEXTO

Na area de abrangéncia do Pro-Semidrido ja existem algumas iniciativas de
trabalho com sementes crioulas articuladas por movimentos sociais e instituigdes publicas
e privadas de pesquisa, ensino e extensdo rural que promovem agdes voltadas para a
agricultura familiar. Porém, estas iniciativas ainda ocorrem de forma desarticulada. No
entanto, as experiéncias acumuladas por elas irdo contribuir para a construgao coletiva de
um plano de agdo efetivo para sementes crioulas, respeitando as caracteristicas sociais,
ambientais, culturais e da agrobiodiversidade regional.

Neste sentindo, serdo promovidos dialogos com essas organizagdes € instituigoes,
para construcdo das seguintes linhas de acdo: (i) formacao de grupo de trabalho sobre
sementes; (i) mapeamento das experiéncias ja consolidadas por cada uma delas; (iii)
construcdo coletiva de um plano de acdo para sementes crioulas que contemple: pesquisa
com sementes crioulas, politicas publicas para sementes crioulas, resgate de variedades,

financiamento publico e Assessoria Técnica Continuada - ATC, entre outras.

3- JUSTIFICATIVA

As sementes crioulas tém sido foco de atencao dos movimentos sociais, redes de
comunidades, ONG’s e institui¢cdes publicas envolvidos no trabalho com a agricultura
familiar. Segundo a legislacdo brasileira, sdo denominadas de sementes crioulas as
variedades desenvolvidas, adaptadas ou produzidas por agricultores familiares,
assentados da reforma agraria, quilombolas ou indigenas, com caracteristicas bem
determinadas e reconhecidas pelas respectivas comunidades. (Lei de Sementes e Mudas
—Lei N° 10.711/2003, Art. 2°, XVI).

Esse debate surgiu em virtude do grande impacto negativo causado pela difusao

dos pacotes tecnologicos da “Revolugdo Verde” no ambiente rural, tendo em vista que



esses pacotes se baseiam no monocultivo de commodities com o uso de sementes
melhoradas, agrotoxicos e maquinas agricolas, contaminando solo, dgua e ar, reduzindo
a biodiversidade, as variedades de sementes e cultivares, e consequentemente, a reducao
da autonomia dos/as agricultores/as sobre o processo produtivo. Outro fato que vem
contribuindo na perda da diversidade dos recursos genéticos locais, ¢ a rapida
disseminag¢do das lavouras transgénicas, por meio das ocorréncias de contaminacao pelas
variedades transgénicas plantadas proximos em areas a de agricultores que plantam com
sementes crioulas, fato que vem sendo documentado. (AS-PTA, 2014).

Por outro lado, a agroecologia vem propondo uma nova forma de fazer agricultura
que garante a autonomia das populagdes rurais e a preservacao dos recursos naturais. A
agroecologia também busca valorizar os saberes tradicionais, a agricultura familiar, a
soberania alimentar, os alimentos sauddveis, bem como, a manutencdo e o resgate das
sementes crioulas, levando em consideragdo a forte relacdo que essas sementes guardam
com a identidade cultural de diferentes povos e comunidades rurais.

Neste sentido, o projeto Pro-Semidrido propdem um plano de agdes estratégicas
na perspectiva de fomentar o resgate, conservagdo e multiplicagdo de sementes crioulas
na sua area de abrangéncia, buscando ampliar a diversidade de cultivos agricolas e
manuten¢do da agrobiodiversidade e sociobiodiversidade na regido de abrangéncia do
Projeto. Tais acdes pretendem contribuir para o aumento da seguranga e soberania
alimentar, reducdo dos custos de producdo, identificacio de guardides de sementes,
resgate de sementes da biodiversidade, garantindo a autonomia das familias e seus
territorios.

Portanto para a boa execucdo do convénio serd contratado um profissional da area
gestdo para dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; para atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas financeiras; executar servigcos nas

areas de escritorio.

4 - ABRANGENCIA

O/A contratado/a executara as atividades designadas neste Termo de Referéncia a
partir do escritorio da cooperativa situada no municipio de Capim Grosso, e participara

de compromissos nos territorios de execug¢do do convénio em atividades internas e



externas como participar de seminarios, treinamentos € monitoramentos, intercambios,

eventos, reunides e capacitacdes, mediante solicitacdo da cooperativa.

5 - ATIVIDADES

e Responder as demandas e orientagdes da coordenagcdo local e da diretoria
administrativa da CPC-BA;
e Realizar cotagdes e licitacoes;
e Recepcionar os fornecedores;
o Realizar compras de produtos;
o Preencher fichas e planilhas;
o Agendar atividades internas e externas do projeto;
Digitar relatorios, formularios e demais documentagdes solicitadas no projeto;
Conferir e guardar de veiculos e equipamentos;
o Organizar e arquivar documentos;
o Receber e encaminhar correspondéncias, telefonemas e e-mails;
o Fazer aquisi¢ao de equipamentos para escritorio e atividade de formagao previstos no
projeto;
o Realizar servigos externos (banco, correio, Xxerox, compras etc.);
o Dar apoio logistico a equipe técnica na realizacdo de eventos e no escritorio;
Cuidar da manutencao e conservagdo do escritorio, dos veiculos e dos equipamentos.
Organizar a prestacao de contas do projeto;

o Orientar a equipe técnica na organizagdo da prestacdo de contas (EX: notas fiscais);

6 - FORMA DE PAGAMENTO

A contratacdo sera com base na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). O pagamento
se dard via remuneragao bruta composta por salario. Sobre o valor bruto serdo deduzidos
TODOS os impostos e encargos previstos na Legislacdo Trabalhista e demais legislacdes

complementares.

7 - VIGENCIA CONTRATUAL



O prazo de vigéncia do contrato sera de 08/2021 a 04/2022, podendo ser renovavel
mediante necessidade e avaliagdo do CONTRATANTE. Os servigos poderdo ser

executados até o término do convénio.

8 - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo realizados a partir do escritério no municipio de Capim Grosso.

9 - QUALIFICACOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9.1. Poderdo participar desta selecdo os profissionais que tenham, no minimo, a
qualificacdo descrita abaixo, que sera verificada mediante aplicagcdo dos critérios de
avaliacdo, distribuidos entre formagdo académica e experiéncia, com respectivamente

30% e 70% dos pontos totais:

9.1.1 Requisitos minimos (obrigatorios):
e Formacao: Nivel médio 2° grau reconhecido pelo Ministério da Educacao.
e Experiéncia: Experiéncia profissional minima de 6 meses a 1 ano exercendo
atividade administrativa.
9.1.2 Requisitos desejaveis (pontuaveis):
e Formacio - Possuir certificagdo em curso Microsoft pacote office ¢ Windows
comprovados por meio de certificados e atestados;
e Formacio - Certificado de cursos complementar na area administrativa;
e Formacio - Certificados de formagao/capacitagdao de evento social;
e Experiéncia - em servigos administrativos;

e Experiéncia - em processo de cotagado e licitacdo;
9.1.3 ATENCAO: Os curriculos deverdo ser detalhados, que comprovem experiéncia na
area correlata, permitindo a contagem de tempo de experiéncia (inicio e fim de contrato),
para permitir uma adequada andlise por parte da Comissdo de Avaliagao.

9.1.4 Estar classificado o/a candidato/a que atingir 60 pontos.

10- INSUMOS FORNECIDOS PELO CONTRATANTE



Serdo disponibilizados para o/a contratado/a uma sala no escritério, um
computador, uma impressora, materiais de expediente, informativos e plano de trabalho
e demais contetidos relacionados ao projeto para facilitar as execugdes das tarefas. Esses
conteudos serao disponibilizados pela coordenagdo da CPC e do coordenador/a do

projeto.

11- SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

A supervisao dos servicos sera realizada pela diretoria da Cooperativa, assessorada pela
equipe técnica do projeto Pro-Semiarido UGP/Jacobina.

Para acompanhar a execugdo dos servigos serdo realizado reunides de forma sistematica
com a equipe técnica, no minimo uma vez por meés, para planejamento, monitoramento e

avaliacao.

12 - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Por se tratar de um contrato financiado pelo FIDA, se 0o CONTRATANTE concluir que a
parte CONTRATADA incorreu em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas
ou obstrutivas, durante a selecdo ou na execu¢do do contrato, poderd, apds notificar a
parte CONTRATADA em um prazo de 14 (quatorze) dias, rescindir o contrato,
considerando as defini¢cdes abaixo:

1. “pratica corrupta” significa oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com o objetivo de influenciar a agao de
servidor publico no processo de licitacdo ou na execugdo de contrato;

2. “pratica fraudulenta” significa a falsificacdo ou omissdo dos fatos a fim de
influenciar o processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;

3. “pratica colusiva” significa esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou
mais partes, com o conhecimento do Mutuario ou de seus Prepostos, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

4. “pratica coercitiva” significa causar dano ou comegar causar dano, direta, ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade visando influenciar sua participagao
em um processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato.

5. “pratica obstrutiva” significa:
g



a) Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas a auditores, com o objetivo de impedir materialmente uma inspe¢ao do
FIDA de alegagdes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva, ou colusiva e/ou
ameacar, perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de
mostrar seu conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacdo ou ao seu
prosseguimento, ou

b) Atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio dos direitos do FIDA

de promover inspe¢ao ou auditoria.

Medidas a Serem Adotadas:

1. O FIDA cancelara a parte do empréstimo ou doacdo relativa ao contrato se, a
qualquer momento, concluir que os representantes do Mutuario/CONTRATANTE
ou de um beneficiario do empréstimo estiverem envolvidos em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas ou coercitivas durante o processo de selecdo ou de
execucdo do contrato, sem que o Mutuario/CONTRATANTE tenha tomado
medidas oportunas, adequadas e satisfatorias ao FIDA, para remediar a situacao;

2. O FIDA importara sangdes ao Consultor, podendo declara-lo inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de um contrato
financiado pelo FIDA, se a qualquer momento concluir que ele teve envolvimento
direto ou por meio de um agente com praticas corruptas, fraudulentas, colusivas

ou coercitivas ao participar da selecao ou executar o contrato.

Inspecio e Auditoria

A parte CONTRATADA devera permitir que o FIDA e/ou pessoas indicadas pelo FIDA
possam inspecionar suas contas e registros relacionados com a apresentacdo de sua
proposta e/ou curriculo e com a execugdo do Contrato, bem como o CONTRATADO
devera permitir que essas contas e registros sejam auditadas por auditores indicados pelo

FIDA se esse assim exigir.

13 - DO COMBATE AO ASSEDIO E AO ABUSO SEXUAL



O FIDA exige que os destinatarios do seu financiamento observem e facam observar,
incluindo em todos os acordos e contratos no ambito dos Projetos financiados com seus
fundos, seja com a equipe do projeto, empreiteiros, fornecedores e outros terceiros,
disposigdes para prevencao do “Assédio Sexual” e da “Exploracao e Abuso Sexual”, sob

as seguintes disposigoes:

O mutuario, beneficidrios ou partes envolvidas tém a obrigacao de relatar imediatamente
ao FIDA, incidentes em atividades ou operagdes financiadas ou administradas pelo FIDA,

relativas a Assédio Sexual e Exploragdo e abuso sexual.
O FIDA aplica as defini¢des das Nagdes Unidas, que afirma que:

“Exploracdo e abuso sexual em relagao a beneficiarios no contexto das operagdes do
FIDA sao definidos como qualquer abuso real ou tentado de uma posicdo de
vulnerabilidade, poder diferencial ou confianga, para fins sexuais, incluindo, entre outros,
lucro monetario, social ou politico da exploracao sexual de terceiros (exploragao sexual);
a intrusdo fisica real ou ameagada de natureza sexual seja pela forca ou sob condicdes

desiguais ou coercitivas (abuso sexual).”

“O Assédio Sexual é qualquer avanco sexual indesejado, solicitacido de favor sexual
ou outra conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual que interfira de
maneira irracional no trabalho, altere, ou seja, uma condi¢ido de emprego, ou crie

um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo."

14- CONSIDERACOES GERAIS

O CONTRATADO devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia,
de acordo com os mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e

ética.

Para a execugdo das atividades constantes nesse Termo de Referéncia nao ha previsao de

realizagdo de horas extraordinarias.

A jornada de trabalho para essas atividades compreende o horario das 08 as 18:00h com

intervalo de 02 horas para almogo, perfazendo 40 horas semanais.



Sobre o pagamento se dara via remuneracao bruta composta por salario. Sobre o valor
bruto serdo deduzidos TODOS os impostos e encargos previstos na Legislacdo

Trabalhista e demais legislagdes complementares.

O candidato que obtiver melhor colocagdo deverd apresentar, no ato da convocagao, as

comprovagdes constantes no curriculo.

Vitoria da Conquista-BA, 06 de agosto de 2021.
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Cooperativa Mista de Producido e Comercializacio Camponesa da Bahia
Francisca Silva Santos

Diretora presidente



