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Instituto Biofabrica de Cacau

PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DA ENTIDADE: INSTITUTO BIOFABRICA DE CACAU

1. FINALIDADE DA SELEGAO:

Organizagéo Social qualificada para a gestdo e operacionalizagdo do Equipamento Biofébrica, executando os
servigos de produgao por meio de métodos de propagagéo e micropropagagdo, em larga escala, de mudas
clonais e seminais de cacaueiro e outras espécies de interesse de agroecologico, sito na Rodovia BA, 262,
lhéus / Uruguca — Km 32 - Distrito de Banco do Pedro, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2. CAPACIDADE TECNICA

2.1, Capacidade Técnica da Entidade:

SERVIGO 01

Descrigdo do Servigo: produgéo 167.000 de mudas de pupunha no periodo de 6 meses
Contratante: INACERES Periodo: 12/2008 (inicio) 06/2009 (término)

Local da Prestagao do Servigo: Parque Fabril da Biofabrica de cacau — Banco do Pedro

Resultados Alcangados: As mudas foram entregues em tempo habil como regido nas clausulas do contrato.

SERVICO 02

Descrigdo do Servigo: Aquisicio de Mudas para Implantagdo de 6 (seis) hectares de Unidades
Demonstrativa na Produg@o de Cacau Agroecolégico, no projeto de Implantagédo de Unidade Produtiva de
Cacau Agroecologico com Inovagdo Tecnologica de Produg@o Sobre Floresta no Territorio Litoral Sul de
acordo ao Convénio n® 313/2017-CAR/SDR, durante 1 ano

Contratante: Associagao Territorial de Agroecologia dos Povos da Cabruca e da Mata Atlantlc
Periodo: 01/2018 (inicio) a 01/2019 (término)
Local da Prestagao do Servigo: Parque Fabril da Biofabrica de cacau — Banco do Pedro o ﬁj/

Resultados Alcangados: As mudas foram entregues em tempo habil como regido nas clausulas do contrat wj‘f
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Instituto Biofabrica de Cacau

2.2. Capacidades Técnica da Diretoria Executiva:

DIRETOR GERAL

A) Identificagao

Nome: JACKSON EDUARDO DE QUEIROZ MOREIRA

RG: 163.946-63

CPF: 125.428.305-68

B) Formagao Académica

Graduagao em: Bacharel em Administragao

Instituigao: Faculdade de Tecnologia e Ciéncias de Itabuna - FTC
Ano de Concluséo: 2005

C) Experiéncia Profissional

Cargo: Chefe da DISAF (Divisao de Suporte Administrativo da Bahia e Espirito Santo - SUBES-CEPLAC)
Instituigdo: CEPLAC Periodo: 23/12/2016 (inicio) a 14/03/2019 (término);

Cargo: Chefe da DISAF (Divis@o de Suporte Administrativo da Bahia e Espirito Santo - SUBES-CEPLAC)
Instituigao: CEPLAC  Periodo: 07/12/2012 (inicio) a 03/05/2016 (término);

Cargo: Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal De Itabuna
Instituigdo: Prefeitura Municipal De Itabuna  Periodo: 01/01/2001 (inicio) a 31/12/2002 (termj

Cargo: Chefe da Divisao de Material e Patriménio da Prefeitura Municipal De Itabuna
Instituigdo: Prefeitura Municipal De Itabuna  Periodo: 01/01/1993 (inicio) a 31/12/1996 (término);
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Instituto Biofabrica de Cacau

DIRETOR TECNICO

A) Identificagao:

Nome: KALEANDRA FREITAS SENA
RG: 782.256.120

CPF: 954.546.675-87

B) Formagao Académica:
Graduagdo em: Engenharia Agrondmica
Instituigdo: Universidade Estadual de Santa Cruz

Ano de Conclusao: 2004

Mestrado em: Genetica e Melhoramento Vegetal
Instituigdo: Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Ano de Concluséo: 2008

Doutorado em: Genética e Biologia Molecular
Instituigdo: Universidade Estadual de Santa Cruz

Ano de Concluséo: 2014

|

C) Experiéncia Profissional: 7
Cargo: Pesquisador Visitante j ‘
Instituigdo: CEPLAC  Periodo: 01/04/2014 (inicio) a 30/04/2016 (término); Q?Y }
\

|

Cargo: Coordenadora do Sistema Municipal de Inspegao Vegetal

Instituicao: Prefeitura Municipal De Itabuna  Periodo: 01/02/2013 (inicio) a 30/04/2014 (término); %M
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instituto Biofabrica de Cacau
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

A) Identificagao

Nome: VALDEMIR JOSE DOS SANTOS

RG: 03.127.689-07

CPF: 430.224.135-72

B) Formagéao Académica

Graduagao em: Bacharel em Administragao
Instituigao: Universidade Pitagoras Unopar
Ano de Conclusao: 2020

C) Experiéncia Profissional

Cargo: Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura
Instituigdo: Prefeitura Municipal de Itabuna  Periodo: 2013 (inicio) a 2016 (término);

Cargo: Controlador Interno

Instituigao: Camara Municipal de Itabuna Periodo: 2011 (inicio) a 2013 (término); P

Instituigdo: Sindicato Rural de Itabuna Periodo: 1993 (inicio) a 2010 (término);

Cargo: Técnico Agricola j

Instituigdo: Fazenda Santa Luzia - Camacan-Ba Periodo: 1991 (inicio) a 1992 (término);

Cargo: Tecnico Agricola Q\
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2.3 Capacidades Técnica do Dirigente Maximo do Servigo:

A) Identificagao:

Nome: KALEANDRA FREITAS SENA
RG: 782.256.120

CPF: 954.546.675-87

B) Formagao Académica:
Graduagao em: Engenharia Agronémica
Instituigao: Universidade Estadual de Santa Cruz

Ano de Conclusao: 2004

Mestrado em: Genética e Melhoramento Vegetal
Instituigdo: Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Ano de Conclusao: 2008

Doutorado em: Genética e Biologia Molecular
Instituigao: Universidade Estadual de Santa Cruz

Ano de Conclusao: 2014

C) Experiéncia Profissional:

Cargo: Pesquisador Visitante

Instituigao: CEPLAC Periodo: 01/04/2014 (inicio) a 30/04/2016 (término);

Cargo: Coordenadora do Sistema Municipal de Inspegao Vegetal

Instituicdo: Prefeitura Municipal De Itabuna  Periodo: 01/02/2013 (inicio) a 30/04/2014 (término);
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3. PROPOSTA TECNICA
3.1 METODOLOGIA DE TRABALHO

A diretriz estabelecida para a gesto do equipamento Biofabrica de Cacau da Bahia baseia-se no historico de
produgéo e na demanda dos produtos tradicionais daquela Unidade Fabril, sendo:
a) Demanda por mudas clonais e seminais de cacaueiro, frutiferas tropicais, mandioca e esséncias
florestais nos ultimos trés anos;

Definig&o de recursos financeiros por parte do Estado da Bahia;

O

O
—_—

Estrutura de pessoal adequada para realizar as atividades;

& 8

Manutengéo da estrutura fabril;

Instituigoes parceiras.

A operacionalizagao atual do equipamento publico Biofabrica de Cacau tem respaldo na Lei Estadual n°
8.647, de 29 de julho de 2003e Decreto 8.890/04 e Decreto 9.588/05 e a Lei n° 11.326, de 24 de julho de
2006, que estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e

Empreendimentos Familiares Rurais.
3.1.2 Apresentagao de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestéo dos servigos
voltadas a PROCESSOS DEGESTAOQ, através dos seguintes documentos, os quais deverdo compor a

PROPOSTA DE TRABALHO como anexos

a) Monitoramento e Avaliagdo — Monitoramento e avaliag@o s&o ferramentas de gestéo pelas quais o

Instituto procura aferir o seu desempenho como Organizag&o Social, a eficiéncia técnico-gerencial e o0s §
impactos da sua atividade para o agronegocio das regides cacaueiras. O monitoramento tem por finalidade S
levantar dados sobre os resultados obtidos. j

A avaliag@o destina-se a mensurar a satisfag@o dos agricultores, beneficiarios dos bio-insumos produzidos e j

distribuidos pelo Instituto Biofabrica de Cacau, e conhecer os efeitos e impactos de médios e longo

advindos da produgao e distribuicédo de mudas clonais de cacaueiro e outras plantas.

SIELER


mailto:biofabrica@biofabrica.org.br
mailto:comunicacao@biofabrica.org.br

biofabrica@biofabrica.org.bi

fnstituto Biofabrica de Cacau

O objetivo principal é fornecer dados, coletados e mensurados a intervalos predefinidos, e inferéncias que
contribuam e auxiliem, de maneira eficaz e confiavel, com o planejamento de agdes, com o aprendizado com

experiéncias passadas, com a alocagao de recursos e com a divulgagéo de resultados.

O primeiro fator para o desenvolvimento da metodologia de monitoramento e avaliagéo esta relacionado aos
seus usuarios. Baseado nessa premissa construiu-se um conjunto de indicadores que satisfazem as
necessidades dos usuarios, e permitam definir o arranjo institucional e uma eficiente estratégia de

retroalimentagao.

O primeiro usuario & a Diretoria do Instituto Biofabrica de Cacau. Em segundo lugar, tém-se como usuarios a
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Rural, aos quais, 0 programa de produgéo de mudas esta vinculado.
Num plano subseqtiente, a Coordenagéo do Programa de Organizagdes Sociais da SAEB, o CONGEOS e
em sequida dos 6rgéos de controle e fiscalizagéo (TCE).

O modelo proposto para o Instituto Biofabrica procura se concentrar no acompanhamento dos resultados das
agoes e da articulagao de parcerias inerentes ao seu objetivo, e também dos pressupostos basicos para que
essas agbes possam ser empreendidas. Assim, buscou-se definir as dimensdes a serem monitoradas e
avaliadas, as perguntas especificas que serdo respondidas no decorrer do processo, ou seja, 0 que seréa
monitorado.

Com base nas dimensées e no marco l6gico do programa, montados de acordo com 0s objetivos expressos
pela diregéo do Instituto e pelas necessidades do Plano Operativo da Cadeia Produtiva do Cacau Bahia 2035,

foi definida uma lista de indicadores para mensurar e avaliar o desempenho do Instituto.

b) Procedimento para acolhimento de manifestagdes (sugestoes, elogios, reclamagoes, etc.) por parte dos
usuarios do servigo ou trabalhadores: E utilizado um servigo de ouvidoria via redes sociais, e-mails, whatsap
e telefone com atendimento em horario comercial, no qual os usuarios podem se manifestar com sugestoes,

elogios, reclamagoes, efc. Estes terdo retorno no atendimento em tempo habil dos técnicos direci nados\as

\
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respectivas areas.
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c) Plano de cargos, salarios e beneficios, em compatibilidade com os principios publicos da isonomia,

economicidade e impessoalidade (em anexo);

d) Minuta do regulamento de sele¢do e contratagéo de pessoal compativel com os principios publicos da

publicidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade (em anexo);

e) Minuta do regulamento de compras de bens, locagéo e contratagéo de obras e servigos compativel com os

principios publicos da publicidade (em anexo).

3.2 ORGANOGRAMA DE GESTAO DO IBC
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AREA ADMINISTRATIVA:

Instituto

3.3 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Biofabrica de Cacau

Categoria Funcional

Carga Horaria

Qualificagao Exigida
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®
L]
®
L
®
®
®
@
@
® Semanal
Diretor presidente 40h Bacharel em Administraga@o
iretor Administrativo / Financeiro acharel em Administragéo
@ Diretor Administrativo / Financei 40h Bacharel em Administraga
® Engenheira Agronoma, MCs. Genética e
® Gerente de Produgao 40h Melhoramento Vegetal, DSc. Genética e
- Biologia Molecular
® Assistente Administrativo 40h
[ ) Advogado 40h
® Contador 40h
® Assessora de Comunicagéo 40h
® Coordenador RH 40h
: AREA TECNICA:
-
® Categoria Funcional Calgaliorara Qualificagao Exigida
P 7 Semanal
Responsavel Tecnico 40h
® Téonico Agricola ~4on -~ —
L ] Agente de Desenvolvimento Rural 40h
& Supervisor de produgao 40h
® Trab. da cultura de cacau (op. 40h
s produgdo)
Tecnico de laboratorio de analises | 40h
® Tecnico de controle de qualidade 40h
® Auxiliar de laboratorio 40h
g Aux. Servs. Gerais 40h
® Aux. de Manutencao 40h
PY Motorista 40h
Eletricista 40h
: Porteiro ) 40h
Vigia 40h
@® Aprendiz Legal (Aux Escritorio) 20h
®
®
®
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