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Institute Biofabrica de Cacau

PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DA ENTIDADE: INSTITUTO BIOFABRICA DE CACAU

1. FINALIDADE DA SELEQAO:

Organizagao Social qualificada para a gestao e operacionalizagao do Equipamento Biofabrica, executando os 
servigos de produgao por meio de metodos de propagagao e micropropagagao, em larga escala, de mudas 
clonais e seminais de cacaueiro e outras especies de interesse de agroecologico, sito na Rodovia BA, 262, 
llheus / Uruguca - Km 32 - Distrito de Banco do Pedro, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2. CAPACIDADE TECNICA

2.1. Capacidade Tecnica da Entidade:

SERVIQO 01

Descrigao do Servigo: produgao 167,000 de mudas de pupunha no periodo de 6 meses

Periodo: 12/2008 (inicio) 06/2009 (termino)

Local da Prestagao do Servigo: Parque Fabril da Biofabrica de cacau - Banco do Pedro

Resultados Alcangados: As mudas foram entregues em tempo habil como regido nas clausulas do contrato.

Contratante: INACERES

SERVIQO 02

Descrigao do Servigo: Aquisigao de Mudas para Implantagao de 6 (seis) hectares de Unidades 

Demonstrativa na Produgao de Cacau Agroecologico, no projeto de Implantagao de Unidade Produtiva de 

Cacau Agroecologico com Inovagao Tecnologica de Produgao Sobre Floresta no Territorio Litoral Sul de 

acordo ao Convenio n° 313/2017-CAR/SDR, durante 1 ano

Contratante: Associagao Territorial de Agroecologia dos Povos da Cabruca e da Mata Atlantic.

Periodo: 01/2018 (inicio) a 01/2019 (termino)

Local da Prestagao do Servigo: Parque Fabril da Biofabrica de cacau - Banco do Pedro 

Resultados Alcangados: As mudas foram entregues em tempo habil como regido nas clausulas do contrato.
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2.2. Capacidades Tecnica da Diretoria Executiva:

DIRETOR GERAL

A) ldentifica?ao

Nome: JACKSON EDUARDO DE QUEIROZ MOREIRA 

RG: 163.946-63 

CPF: 125.428.305-68

B) Formagao Academica

Graduagao em: Bacharel em Administragao

Instituigao: Faculdade de Tecnologia e Ciencias de Itabuna - FTC

Ano de Conclusao: 2005

C) Experiencia Profissional

Cargo: Chefe da DISAF (Divisao de Suporte Administrative da Bahia e Espirito Santo - SUBES-CEPLAC) 

Instituigao: CEPLAC Periodo: 23/12/2016 (inicio) a 14/03/2019 (termino);

Cargo: Chefe da DISAF (Divisao de Suporte Administrative da Bahia e Espirito Santo - SUBES-CEPLAC) 

Instituigao: CEPLAC Periodo: 07/12/2012 (inicio) a 03/05/2016 (termino);

Cargo: Diretor do Departamento de Recursos Fiumanos da Prefeitura Municipal De Itabuna 

Instituigao: Prefeitura Municipal De Itabuna Periodo: 01/01/2001 (inicio) a 31/12/2002 (termino).

Cargo: Chefe da Divisao de Material e Patrimonio da Prefeitura Municipal De Itabuna 

Instituigao: Prefeitura Municipal De Itabuna Periodo: 01/01/1993 (inicio) a 31/12/1996 (termino);

biofabrica@biofabrica.org.br comunicacao@biofabrica.org.br
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DIRETORTECNICO

A) Identificagao:

Nome: KALEANDRA FREITAS SENA

RG: 782.256.120

CPF: 954.546.675-87

B) Formagao Academica:

Graduagao em: Engenharia Agronomica 

Instituigao: Universidade Estadual de Santa Cruz

Ano de Conclusao: 2004

Mestrado em: Genetica e Melhoramento Vegetal

Instituigao: Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Ano de Conclusao: 2008

Doutorado em: Genetica e Biologia Molecular 

Instituigao: Universidade Estadual de Santa Cruz

Ano de Conclusao: 2014

C) Experiencia Profissional:

Cargo: Pesquisador Visitante

Instituigao: CEPLAC Periodo: 01/04/2014 (inicio) a 30/04/2016 (termino);

Cargo: Coordenadora do Sistema Municipal de Inspegao Vegetal

Instituigao: Prefeitura Municipal De Itabuna Periodo: 01/02/2013 (inicio) a 30/04/2014 (termino);

'•-A
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DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

A) Identificagao

Nome: VALDEMIR JOSE DOS SANTOS 

RG: 03.127.689-07 

CPF: 430.224.135-72

B) Formagao Academica

Graduagao em: Bacharel em Administragao 

Instituigao: Universidade Pitagoras Unopar

Ano de Conclusao: 2020

C) Experiencia Profissional

Cargo: Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura

Instituigao: Prefeitura Municipal de Itabuna Periodo: 2013 (inicio) a 2016 (termino)

Cargo: Controlador Interne 

Instituigao: Camara Municipal de Itabuna Periodo: 2011 (inicio) a 2013 (termino)

jCargo: Tecnico Agricola

Instituigao: Sindicato Rural de Itabuna Periodo: 1993 (inicio) a 2010 (termino)

Cargo: Tecnico Agricola

Instituigao: Fazenda Santa Luzia - Camacan-Ba
Vs

Periodo: 1991 (inicio) a 1992 (termino)

* \
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2.3 Capacidades Tecnica do Dirigente Maximo do Servi9o:

A) Identificagao:

Nome: KALEANDRA FREITAS SENA

RG: 782.256.120

CPF: 954.546.675-87

B) Formagao Academica:

Graduagao em: Engenharia Agronomica 

Instituigao: Universidade Estadual de Santa Cruz

Ano de Conclusao: 2004

Mestrado em: Genetica e Melhoramento Vegetal

Instituigao: Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Ano de Conclusao: 2008

Doutorado em: Genetica e Biologia Molecular 

Instituigao: Universidade Estadual de Santa Cruz

Ano de Conclusao: 2014

C) Experiencia Profissional:

Cargo: Pesquisador Visitante

Instituigao: CEPLAC Period©: 01/04/2014 (inicio) a 30/04/2016 (termino);

Cargo: Coordenadora do Sistema Municipal de Inspegao Vegetal

Instituigao: Prefeitura Municipal De Itabuna Periodo: 01/02/2013 (inicio) a 30/04/2014 (termino)
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3. PROPOSTATECNICA

3.1 METODOLOGIA DE TRABALHO

A diretriz estabelecida para a gestao do equipamento Biofabrica de Cacau da Bahia baseia-se no historico de 

produgao e na demanda dos produtos tradicionais daquela Unidade Fabril, sendo:

a) Demanda por mudas clonais e seminais de cacaueiro, frutiferas tropicais, mandioca e essencias 

florestais nos ultimos tres anos;

b) Definigao de recursos financeiros por parte do Estado da Bahia;

c) Estrutura de pessoal adequada para realizar as atividades;

d) Manutengao da estrutura fabril;

e) Instituigbes parceiras.

A operacionalizagao atual do equipamento publico Biofabrica de Cacau tern respaldo na Lei Estadual n° 

8.647, de 29 de julho de 2003e Decreto 8.890/04 e Decreto 9.588/05 e a Lei n° 11.326, de 24 de julho de 

2006, que estabelece as diretrizes para a formulagao da Politica Nacional da Agricultura Familiar e 

Empreendimentos Familiares Rurais.

3.1.2 Apresentagao de praticas adequadas ao Termo de Referencia a serem adotadas na gestao dos servigos 

voltadas a PROCESSOS DEGESTAO, atraves dos seguintes documentos, os quais deverao compor a 

PROPOSTA DE TRABALHO como anexos

a) Monitoramento e Avaliagao - Monitoramento e avaliagao sao ferramentas de gestao pelas quais o 

Institute procura aferir o seu desempenho como Organizagao Social, a eficiencia tecnico-gerencial e os 

impactos da sua atividade para o agronegocio das regioes cacaueiras. O monitoramento tern por finalidade 

levantar dados sobre os resultados obtidos.

A avaliagao destina-se a mensurar a satisfagao dos agricultores, beneficiaries dos bio-insumos produzidos e 

distribuidos pelo Institute Biofabrica de Cacau, e conhecer os efeitos e impactos de medios e longo 

advindos da produgao e distribuigao de mudas clonais de cacaueiro e outras plantas.

biofabrica@biofabrica.org.br comunicacao@biofabrica.org.br vendai5@biofabrica.org.b
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0 objetivo principal e fornecer dados, coletados e mensurados a intervalos predefinidos, e inferencias que 

contribuam e auxiliem, de maneira eficaz e confiavel, com o planejamento de apdes, com o aprendizado com 

experiencias passadas, com a alocapao de recursos e com a divulgapao de resultados.

0 primeiro fator para o desenvolvimento da metodologia de monitoramento e avaliapao esta relacionado aos 

seus usuarios. Baseado nessa premissa construiu-se urn conjunto de indicadores que satisfazem as 

necessidades dos usuarios, e permitam definir o arranjo institucional e uma eficiente estrategia de 

retroalimentapao.

0 primeiro usuario e a Diretoria do Institute Biofabrica de Cacau. Em segundo lugar, tem-se como usuarios a 

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Rural, aos quais, o programa de produpao de mudas esta vinculado. 

Num piano subsequente, a Coordenapao do Programa de Organizapoes Sociais da SAEB, o CONGEOS e 

em seguida dos orgaos de controle e fiscalizapao (TCE).

0 modelo proposto para o Institute Biofabrica procura se concentrar no acompanhamento dos resultados das 

apdes e da articulapao de parcerias inerentes ao seu objetivo, e tambem dos pressupostos basicos para que 

essas apoes possam ser empreendidas. Assim, buscou-se definir as dimensoes a serem monitoradas e 

avaliadas, as perguntas especificas que serao respondidas no decorrer do processo, ou seja, o que sera 

monitorado.

Com base nas dimensoes e no marco logico do programa, montados de acordo com os objetivos expresses 

pela direpao do Institute e pelas necessidades do Plano Operative da Cadeia Produtiva do Cacau Bahia 2035, 

foi definida uma lista de indicadores para mensurar e avaliar o desempenho do Instituto.

b) Procedimento para acolhimento de manifestapoes (sugestoes, elogios, reclamapdes, etc.) por parte dos 

usuarios do servipo ou trabalhadores: E utilizado urn servipo de ouvidoria via redes sociais, e-mails, whatsap 

e telefone com atendimento em horario comercial, no qual os usuarios podem se manifestar com sugestoes, 

elogios, reclamapdes, etc. Estes terao retorno no atendimento em tempo habil dos tecnicos direcionados as 

respectivas areas

biofabrica(g)biofa brica.org.br comunicacao@ibiofabrica.org.br vendasVcObiofabrica.or
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c) Plano de cargos, salaries e beneficios, em compatibilidade com os principios publicos da isonomia 

economicidade e impessoalidade (em anexo);

d) Minuta do regulamento de selegao e contratagao de pessoal compativel com os principios publicos da 

publicidade, da isonomia, da eficiencia e da impessoalidade (em anexo);

e) Minuta do regulamento de compras de bens, locagao e contratagao de obras e servigos compativel com os 

principios publicos da publicidade (em anexo).

3.2 ORGANOGRAMA DE GESTAO DO IBC

1NSTITUTO BIOFABRICA DE CACAU
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3.3 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

AREA ADMINISTRATIVA:

Carga Horaria 
Semanal Qualificagao ExigidaCategoria Funcional

Bacharel em Administragao40hDiretor presidente
Bacharel em Administragao40hDiretor Administrative / Financeiro
Engenheira Agronoma, MCs. Genetica e 
Melhoramento Vegetal, DSc. Genetica e 
Biologia Molecular

40hGerente de Produgao

40hAssistente Administrative
40hAdvogado

Contador ________
Assessora de Comunicagao 
Coordenador RH

40h
40h
40h

AREATECNICA:

Carga Horaria 
Semanal Qualificagao ExigidaCategoria Funcional

40hResponsavel Tecnico____
Tecnico Agricola _____
Agente de Desenvolvimento Rural

40h
40h
40hSupervisor de produgao

Trab. da cultura de cacau (op.
produgao) ___
Tecnico de laboratorio de analises

40h

40h
40hTecnico de controle de qualidade

Auxiliar de laboratorio __
Aux. Servs, Gerais

40h
40h
40hAux. de Manutengao
40hMotorista
40hEletricista
40hPorteiro
40hVigia

Aprendiz Legal (Aux Escritorio) 20h

biofabrica(g')bio!aDric. org.br comunicacaoi ell biofebrica.org.br
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