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A Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigacao, Reforma Agraria, Pesca e Aquicultura
(SEAGRI), pormeio do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS),
a Secretaria de Desenvolvimento e Integracao Regional, por meio da Companhia de
Desenvolvimento e A¢ao Regional, de forma articulada com outrasinstancias do Governo
do Estado da Bahia, dando cumprimento as Resolugdes CEDRS 07/2011, de 02 de junho
de 2011, e 013/2013, de 14 de marc¢o de 2013, lancam esta cartilha com o objetivo de
orientar gestores publicos e representantes de organizagdes, entidades e movimentos
sociais sobre o processo de implantagdo e/ou reestruturagao dos Conselhos Municipais
de Desenvolvimento Sustentavel (CMDS) e correlatos.

Os CMDSs sao espacos de planejamento, monitoramento e gestdo de politicas
plblicas, voltados para o desenvolvimento sustentavel dos municipios. Para dar conta
desse importante papel, esses espagos colegiados devem, antes de tudo, buscar a
qualificac@o de sua estrutura e funcionamento, estabelecendo condicdes objetivas de
atuar como instrumento consultivo/deliberativo das politicas piblicas que acontecem
nos municipios, relacionadas a promogao do desenvolvimento sustentavel.

Esta cartilha traz informagdes importantes a gestores pablicos, liderangas, técnicos e
outros interessados, buscando contribuir para a implantacao e/ou reestruturagdo dos
CMDSs, além de apresentar as orientagdes para se buscar a homologacao deste junto
ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS), para que seja
reconhecido, valorizado e fortalecido.



Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Sustentavel
(CMDSs) sao espagos de controle e gestdo social cujo
objetivo principal € a construgao, priorizacao, adequacao e
aprimoramento das politicas publicas a partir das demandas
estabelecidas nos municipios.

Em func@o da dindmica que vem sendo estabelecida no Estado
da Bahia para ampliac&@o dos espagos de concertagao das
politicas publicas, esforgos estdo sendo empreendidos para que
os CMDSs sejam reconhecidos como espagos de planejamento,
monitoramento e gestao de politicas de desenvolvimento
sustentavel. E, para isso, € necessaria a implantacao/
reestruturacdo dos CMDSs, levando-se em considerac&o as
recomendacdes contidas nas Resolugdes CEDRS 07/2011

e 013/2013.

Em geral, os municipios ainda apresentam desigualdades
econdmicas e sociais que, para a superagao, requerem um
processo de planejamento ascendente (de baixo para cima),
possibilitando a reflexao, a analise e a construcao de cenarios,
com a consequente defini¢ao de agdes, de acordo com as suas
especificidades, reconhecendo o desenvolvimento como um
processo dindmico e multidimensional (economia, educacao,
assisténcia social, etc.). Tudo isso, em plena interagdo com as
caracteristicas sociais, ambientais, econémicas e culturais do
Territério de Identidade onde o municipio esta inserido.

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL"

0 processo participativo municipal de planejamento, gestao e
monitoramento de politicas piblicas deve procurar organizar
problemas e solugdes, convocando o poder local, a sociedade
civil, igrejas e os movimentos sociais a assumirem papeéis

de protagonistas das agdes. 0 Governo do Estado da Bahia
pretende buscar o fortalecimento desses ambientes de carater
participativo, em que se pratica a gestdo compartilhada de um
processo de desenvolvimento a partir da realidade local.

Aimplantagao/reformulagao do CMDS deve, portanto,
implementar os ajustes necessarios, garantindo os principios

da representatividade, diversidade e pluralidade dos atores. Por
representatividade entende-se que as principais instituigdes,
entidades e organizagdes sociais, observando sua representacao
e base social, integrem o Conselho. Por diversidade entende-

se que os diferentes tipos de atores sociais que atuam no
processo de desenvolvimento sustentavel (jovens, mulheres,
quilombolas, pescadores, indigenas, agricultores familiares
ligados a diferentes comunidades, além de arranjos produtivos,
pequenos empreendedores, associagcdes comerciais, igrejas,
etc.) devem integrar o Conselho. Quanto a pluralidade, pressupde-
se que diferentes organizacdes (associagdes, sindicatos,
organizagdes comerciais, cooperativas, instituicdes publicas

das esferas federal, estadual e municipal, dentre outras) estejam
representadas na composi¢ao do CMDS, permitindo o didlogo
entre as diferentes concepgdes de desenvolvimento sustentéavel.
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Uma das principais atribui¢des dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento Sustentavel (CMDSs) devera ser a elaboragado ou
atualizagdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (PMDS), valendo-se dos conhecimentos de seus membros, do apoio de
colaboradores/as e de documentos auxiliares ja existentes (diagnosticos, programas e planos). No municipio em que ja exista documento
semelhante, recomenda-se a instalagdo de um processo de revisao, atualizagao ou qualificacao.

De modo mais especifico, para cumprir as atribuicoes deste espaco colegiado, voltado para o planejamento, para a gestéao
e monitoramento de politicas pablicas, os CMDSs, com base no Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (PMDS)

a ser construido/atualizado, deverao assumir as seguintes tarefas:

Promover agdes de estimulo ao desenvolvimento sustentavel do municipio, buscando a efetiva e legitima participacéo de
representacdes dos diversos segmentos e movimentos sociais;

Formular e propor politicas pblicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel, com a apresentacao de sugestdes de programas
e projetos para integrar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentéria Anual (LOA) do
Municipio;

Articular as politicas publicas de carater municipal, territorial, estadual e federal voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

Estimular a implantag&o ou reestruturag@o de organizagdes representativas de segmentos sociais, tanto no meio urbano quanto
rural, estimulando-as também para a participagao no CMDS;

Integrar, junto com os demais CMDSs que fazem parte do Territério, o Colegiado Territorial, visando a elaboragao, qualificagdo e/ou
implementacéo do Plano Territorial de Desenvolvimento Sustentéavel;

Identificar, sistematizar e negociar as demandas relacionadas ao fortalecimento da agricultura familiar e outros segmentos sociais;
Manter didlogo permanente com outros CMDSs e com o Colegiado Territorial;

Buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho por meio do estimulo a participagao de diferentes atores sociais
do municipio, tais como organizagdes representativas de mulheres, jovens e populagdes tradicionais.

Em complementacao, outras atribuicdes mais especificas devem, também, ficar sob a responsabilidade do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, a exemplo de:

Planejar e monitorar a aplicag&o dos recursos do Crédito Rural no &mbito do PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar), estabelecendo negociagdes com os agentes financeiros para equacionar a oferta em relagdo a demanda
local, bem como o0 acompanhamento da emissao de Declaracao de Aptiddo ao PRONAF (DAP) realizada pelos 6rgaos autorizados
pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA);

Analisar e aprovar a lista de beneficiarios do Programa Garantia Safra, contribuindo para o seu efetivo funcionamento;

Elaborar e exercer a gestdo do Plano Municipal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (PLATER-M), em consonéancia com
o Colegiado Territorial e o Plano Territorial de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (PLATER);

Divulgar, articular, acompanhar e apresentar demandas junto aos Programas e Projetos operacionalizados pela Companhia de
Desenvolvimento e Agdo Regional (CAR);

Exercer o controle social de outras politicas executadas por instituicdes governamentais cujos interesses sejam matuos e que
antes sejam submetidas a aprovacgao, observando o papel e a capacidade do CMDS e/ou institui¢des participes, tais como: PAA,
PNAE, Selo da Agricultura Familiar, distribuic@o de sementes, mudas e animais, dentre outros.



DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL"

Em seu processo de implantacao e/ou reestruturagé@o, os CMDSs deverdo buscar a ampliag@o e qualificagdo da sua composicao.

Sendo assim, € indicada a participacao de representantes dos seguintes segmentos:
Institui¢des publicas de carater municipal, estadual e federal;
Organizacdes da sociedade civil, igrejas, entidades e movimentos sociais;
Entidades ligadas a segmentos sociais de juventude, mulheres e populagdes tradicionais;

Entidades da sociedade civil organizada que representem, assessorem, estudem e/ou promovam acoes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel, a cidadania e garantia de direitos;

Organizacdes e movimentos da agricultura familiar e reforma agréria;
Associacoes, sindicatos, organizagdes comerciais, cooperativas, dentre outras;
Universidades e centros de pesquisa e ensino;

Organizacdes paragovernamentais.

Em virtude da predominéancia de caracteristicas rurais nos assentados de reforma agraria e outras populacdes e
municipios baianos e da representatividade da Agricultura comunidades tradicionais do campo, escolhidos e indicados
Familiar, deverad ser garantida ampla participacdo de por suas respectivas comunidades, associacdes, sindicatos

membros representantes dos(as) agricultores(as) familiares, e demais grupos associativos.
trabalhadores(as) assalariados(as) rurais, agroextrativistas,

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Sustentavel deverao buscar uma composicao representativa, diversa e plural, de atores
sociais relacionados ao desenvolvimento sustentavel. E, para permitir uma justa correlagdo de forgas, deve-se procurar contemplar as
seguintes situacoes:

Que, no minimo, 2/3 (dois tergos) das vagas sejam ocupadas por representantes de entidades da sociedade civil organizada, que
implementem, estudem ou promovam agdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel (movimentos sociais, entidades de
assessoria técnica e organizacional, entre outros), tanto do meio urbano quanto do meio rural,

Que, no méaximo, 1/3 (um terco) das vagas sejam ocupadas por representantes do poder piblico (Executivo, Legislativo, Judiciario e
universidades), vinculados ao desenvolvimento sustentavel;

Que os(as) conselheiros(as) sejam indicados(as) pelas respectivas entidades/instituicdes, através de documento formal que devera
ser anexado a ata da reunido de indicagdo, para formalizagao junto a Secretaria Executiva do CMDS.

0 mandato dos membros do CMDS pode ser de 02 (dois) anos e sera exercido sem dnus para os cofres publicos, sendo considerado
servico relevante prestado ao municipio.
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DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

No processo de implantagao/reestruturagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel devera ser realizada, além da
recomposi¢cao de seus membros, a elaboracao e aprovacga@o de um novo Regimento Interno para permitir seu bom funcionamento. Este
novo Regimento Interno devera contemplar, dentre outras coisas, a criagdo de uma Secretaria Executiva que ira desenvolver atividades
que garantam o bom funcionamento do Conselho, devendo, prioritariamente:

Organizar e apoiar os trabalhos de planejamento, apoio administrativo e funcionamento técnico do CMDS;

Elaborar relatdrios de atividades, memorias e outros documentos a serem apresentados ao CMDS;

Promover acdes necessarias que visem garantir o funcionamento do CMDS e o cumprimento de sua missao.
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ACOES PARA 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Em seu processo de planejamento para o desenvolvimento, 0s Outra ag@o devera ser o aperfeicoamento da capacidade
CMDSs deverao estabelecer uma articulagdo ampliada com a institucional do CMDS por meio do investimento em infraestrutura
sociedade, por meio de reunides, conferéncias, seminarios, oficinas  técnica e financeira para funcionamento deste 6rgao colegiado, com
ou outras formas de interacao, objetivando a construcao mais recursos especificos para custeio de despesas diversas, a serem
representativa e legitima das decisdes. previstos no orgamento do Governo Municipal e, eventualmente, do

Governo Estadual e Federal. Para tanto, podera ser criado um Fundo
0 aprimoramento da dindmica de trabalho do CMDS dar-se-4 por Municipal de Gestao do Desenvolvimento Sustentavel.
meio de reunides sistematicas e criagao de camaras técnicas,
comités ou grupos tematicos que contemplem a abrangéncia Para evitar sobreposicao de papéis, o Municipio devera buscar a
tematica e a estratégia de atuagao definidas pelo proprio CMDS, unificagdo dos Conselhos Municipais que tratem de forma geral dos
resultando, necessariamente, na elaborag&o ou qualificacao temas relacionados ao desenvolvimento sustentavel. Esta iniciativa
do Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e outros contribuira para o fortalecimento do CMDS, potencializando seu
instrumentos de apoio ao planejamento e gestao de politicas papel e capacidade de gestao das politicas piblicas.

publicas.




ﬂ"

IRMALIZL

0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (CMDS) devera ser criado ou reestruturado através de Lei Municipal, originada no
Poder Executivo e aprovada pela Camara Municipal.

A nomeacao formal dos membros titulares e suplentes que irdo compor o CMDS, ap6s a indicagao por escrito por parte da entidade/
instituicdo integrante, deve ser efetivada por meio de Decreto Municipal.

PROCESSO DE HOMOLOGACAO JUNTO AO CEDRS

Prazo para Homologacao dos CMDSs:

De acordo com a Resolugdo CEDRS n°07/2011, de 02 de junho de 2011, alterada pela Resolugao CEDRS n° 013/2013, de 14 de marcgo
de 2013, os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Sustentavel (CMDSs) deverdo enviar a Secretaria Executiva do CEDRS, até
30 de junho de 2013, a documentacgdo completa referente ao processo de implantagdo/reestruturacao. Esta documentacao devera

ser composta por:

Relacdo dos titulares e suplentes que compdem o CMDS (contendo a descri¢do da entidade/instituigdo que representa, além de
telefone e enderego eletronico);

Copia da Gltima ata do CMDS;

Capia da Lei Municipal aprovada;

Copia do Decreto Municipal de nomeagao dos membros titulares e suplentes;
Copia do Regimento Interno (tltima versao);

Outros documentos pertinentes.



Endereco do CEDRS:

0s documentos encaminhados a Secretaria Executiva do CEDRS deverao ser protocolados na SEAGRI ou enviados via Correios,
mediante Carta Registrada.

Endereco para envio:

Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Reforma Agréria, Pesca e Aquicultura (SEAGRI)
Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS)

Secretaria Executiva

Av. Luis Viana Filho, 4* Avenida, n° 405 | 1° andar

Centro Administrativo da Bahia (CAB)

CEP: 41.745.002 | Salvador/Bahia

Estdo disponiveis no sitio da SEAGRI http://www.seagri.ba.gov.br minutas de documentos que poderao auxiliar a implantagao e/ou
reestruturacao dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento Sustentavel.

Resolucao CEDRS n° 07/2011, de 02 de junho de 2011

Resolucao CEDRS n° 013/2013, de 14 de marco de 2013

Minuta de Projeto de Lei Municipal de Implantac@o/Reestruturacédo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Minuta de Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

o

GOVERNO DA BAHIA
Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria - SEAGRI

CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - CEDRS

RESOLUGAO N° 07, 02 de junho de 2011.

Dispoe sobre a criagao e ou Unificagdo dos Conselhos
Municipais de Desenvolvimento Rural e estabelece as
condicoes para a homologacdo destas instancias
colegiadas.

O Presidente do Conselho Estadual do Desenvolvimento Rural Sustentavel — CEDRS, no uso das
competéncias que lhes s&o conferidas pelos Artigos 22, 25 e 26 da Resolugdo n° 01 de 27 de outubro de 2004,
RESOLVE:

Art. 1° O CEDRS estimulard os municipios na instauragdo, reativagdo e/ou fortalecimento dos Conselhos
Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS), dos Conselhos Municipais do Fundo Municipal de
Agao Comunitaria (FUMAC) ou de outros no nivel municipal, que tenham como propésitos a promogdo do
desenvolvimento rural, no sentido de unifica-los em torno dos CONSELHOS MUNICIPAIS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (CMDS) para o aprimoramento, a confluéncia, a ampliagdo e a
dinamizagéo das fungdes, evitando a dispersao e a desarticulagdo das agdes publicas para o meio rural.

Art. 2° No ambito da administragéo publica estadual, o CEDRS fara gestdes junto as Secretarias, aos Orgéos e
Empresas que desenvolvem Agdes, Projetos e Programas afetos ao meio rural, tanto da administragéo direta
quanto indireta, para que reconhecam os CMDS como a instancia colegiada municipal de referéncia para a
aplicagéo das suas politicas, cabendo-lhes principalmente:

a)a elaboragdo, o monitoramento e a avaliacdo de Planos, Programas, Projetos, Agdes e Atividades, de natu-
reza transitéria ou permanente;

b)a priorizacgéo, a hierarquizagdo e o exercicio do controle social local no desenvolvimento de agdes e ativida-
des de responsabilidade do setor publico;

c)a consulta quanto ao publico beneficiario, a localizagéo, ao periodo adequado e as demais informagdes para
a composigao dos investimentos governamentais no municipio;

d)a instalagdo de Comissdes, Camaras ou Comités especificos para deliberar, e/ou executar, acompanhar, e
avaliar Agdes e Atividades Especificas e;

e)a interlocugao privilegiada junto aos Orgéos Publicos para sugerir adequagdes e denunciar as irregularida-
des das suas agdes.

Art.3° Fica o Secretario Executivo do CEDRS autorizado a expedir as Instrugdes Normativas, apés consulta ao
Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CEDRS que oriente as Prefeituras e Sociedade Civil a
procederem aos ajustes administrativos necessarios ao cumprimento desta Resolugao, incluindo modelo de Lei
e Regimento Interno, baseados no documento “Indicagées para a unificagdo dos CMDRS e FUMAC” aprovado
pela plenaria desse Conselho.

Art. 4°. A homologagdo dos CMDS se dara por aprovagdo da plenaria do CEDRS e arquivamento, apos
apreciagdo e parecer de conformidade da Secretaria Executiva, sem a qual ndo sera reconhecido para o
cumprimento das atribuigdes mencionadas no Art. 2°. dessa Resolugao.

Art. 5°. Os municipios terdo prazo até o préximo dia 30 de outubro de 2011, para a solicitagdo de homologagéo
do seu respectivo CMDS.

Salvador/BA, 02 de junho de 2011.
Eduardo Salles

Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel



GOVERNO DA BAHIA
Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Reforma Agraria, Pesca e Aquicultura — SEAGRI

CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - CEDRS

RESOLUGAO N° 013, de 14 de margo de 2013

Dispoe sobre alteragoes a Resolugdao CEDRS n[1 07,
de 02 de junho de 2011, que trata da Unificacdo dos
Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e estabelece as condigdes para
homologacéao destas instancias colegiadas.

O Presidente do Conselho Estadual do Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS, no uso das
competéncias que Ihes sdo conferidas pelos Art. 3° - Secdo Il da Resolugdo n° 01 de 27 de outubro de 2004 e
em atendimento a deliberagdo aprovada durante a 12 Reunido Ordinaria do CEDRS 2013, RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Artigo 5° da Resolugdo CEDRS n° 07, de 02 de junho de 2011, que trata do prazo para
criacdo, reestruturagcdo e/ou unificagdo dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel, que
passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 5° - Os municipios terdo prazo até o dia 30 de junho de 2013, para a solicitagcdo de

homologacéo do seu respectivo CMDS”
Art. 2° Permanecem inalterados os demais artigos que trata a referida Resolugao.

Art 3° Esta Resolugdo passa a vigorar a partir de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.

Salvador/BA, 14 de margo de 2013.

Eduardo Salles
Presidente do Conselho Estadual do Desenvolvimento Rural Sustentavel
Secretario de Estado da Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Reforma Agraria, Pesca e Aquicultura

PROJETO DE LEIN.° , DE DE

Disp6e sobre a instituicdo (ou reformulagdao) do
Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel - CMDS e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprova:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir... reformular.... o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel — CMDS, 6rgédo colegiado gestor do desenvolvimento sustentavel do
Municipio de , que tera funcdo de formulagéo, consulta ou deliberagéo, segundo o
contexto de cada politica publica ou programa de desenvolvimento em implementacéo.

Art. 2° - Ao CMDS compete promover:

I. O desenvolvimento sustentavel do municipio, assegurando a efetiva e legitima participacdo de
representacdes dos diversos segmentos sociais e movimentos na discusséo e elaboragéo do Plano
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - PMDS, de forma a que este contemple estratégias,
acdes, programas e projetos de apoio e fomento ao desenvolvimento econémico e social, em bases
sustentaveis, do Municipio;

Il. A execugdo, a monitoria e a avaliacdo das agdes previstas no Plano Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, os impactos dessas agdes no desenvolvimento municipal e propor redirecionamento;

lll. A formulacdo e a proposigdo de politicas publicas municipais voltadas para o desenvolvimento
sustentavel;

IV. A aprovagdo e compatibilizagdo da programacdo fisico-financeira anual, a nivel municipal, dos
programas que integram o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, acompanhando seu
desempenho e apreciando relatérios de execugao;

V. A formulagéo e proposicdo de agdes, programas e projetos no Plano Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel para o Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do Municipal;

VI. A elaboracédo, o monitoramento e a avaliagdo de Planos, Programas, Projetos, Agbes e Atividades,
de natureza transitéria ou permanente;

VII.

A priorizagéo, a hierarquizacéo e o exercicio do controle social local no desenvolvimento de agdes e
atividades de responsabilidade do setor publico;

VIII. A consulta quanto ao publico beneficidrio, a localizagdo, ao periodo adequado e as demais
informagdes para a composi¢cdo dos investimentos governamentais no municipio;

IX. A instalagdo de Comissdes, Camaras ou Comités especificos para deliberar, e/ou executar,
acompanhar, e avaliar Agdes e Atividades Especificas;

X. A interlocugdo privilegiada junto aos Orgdos Publicos para sugerir adequagdes e denunciar as
irregularidades das suas agoes.

XI. A compatibilizagdo entre as politicas publicas municipal, territorial, estadual e federal voltadas para o
desenvolvimento sustentavel e para a conquista e consolidagéo da plena cidadania no Municipio;

XIll. O estimulo a implantagéo e reestruturagdo de organizagdes representativas de segmentos sociais,
tanto no meio urbano, quanto rural, estimulando-as, também para participagdo no CMDS;

XII. A articulagdo com os municipios vizinhos visando a elaboragéo, qualificagdo e implementagcdo dos
Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel;

XIV. Identificagdo, encaminhamento e monitoramento de demandas relacionadas ao fortalecimento da
agricultura familiar e outros segmentos sociais fragilizados;



XV. Agoes que estimule, preserve e fortalega a cultura local;

XVI. Buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho, através do estimulo a
participacdo de diferentes atores sociais do Municipio, estimulando a participagdo de organizagdes
representativas de mulheres, jovens e, quando houver, de indigenas e descendentes de quilombos.

Art. 3° - O CMDS tem foro e sede no Municipio de

Art. 4° - O mandato dos membros do CMDS sera de 02 (dois) anos e sera exercido sem 6nus para os
cofres publicos, sendo considerado servigo relevante prestado ao Municipio. Sera permitida uma Unica
reelei¢cdo dos seus membros, ndo se admitindo prorroga¢cdo de mandato.

Art. 5° Integram o CMDS representantes de entidades da sociedade civil organizada que representem,
assessorem, estudem e/ou promovam agdes voltadas para o apoio e desenvolvimento sustentavel,
cidadania e promocé&o de direitos; representantes de organizagdes e movimentos da agricultura familiar;
representantes de o¢rgdos do poder publico municipal e representantes de organizagbes para-
governamentais, conforme composigédo abaixo:

Orgaos do poder publico e para-governamental

1. Representante da Prefeitura Municipal

2. Representante da Camara de Vereadores

2. Representante da Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola
3. Representante da Camara de Dirigentes Lojistas

4. Representante....

Entidades representativas da sociedade civil organizada

1. Representante do Sindicato dos Trabalhadores/as Rurais
2. Representante da Igreja...

3. Representante da Cooperativa..

4. Representante da Associagao...

5. Representante da Entidade....

6. Representante....

§ 1° Em virtude da predominancia de caracteristicas rurais do Municipio e da representatividade da
Agricultura Familiar, sera garantido ampla participagdo de membros representantes dos agricultores (as)
familiares, trabalhadores(as) assalariados(as) rurais, agroextrativistas, pescadores, indigenas,
assentados de reforma agraria e outras populagdes e comunidades tradicionais do campo, escolhidos e
indicados por suas respectivas comunidades, associagdes, sindicatos e demais entidades
representativas.

§ 2° Todos os/as Conselheiros/as Titulares e Suplentes devem ser indicados formalmente, em documento
escrito, pelas instituigdes/entidades que representam:

a)para conselheiros/as e suplentes indicados por entidades da sociedade civil organizada, érgdos
publicos e organizagbes para-governamentais, a indicagdo deverd ser feita em papel timbrado e
assinado pelo responsavel pela respectiva instituicéo;

b)para conselheiros/as e suplentes indicados por comunidades rurais ou bairros onde ndo haja
organizacdo/entidade constituida, a indicagdo devera ser feita em reunido especifica para este fim, e
devera ser lavrada a respectiva ata, assinada pelos presentes;

c)para conselheiros/as e suplentes indicados por comunidades rurais ou bairros onde haja
organizagao/entidade constituida, a escolha devera ser feita em reunido especifica para este fim e a
indicagdo devera ser assinada por todos os presentes.

§ 3° As indicagdes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para publicacédo, através de Decreto ou
Portaria Municipal, no prazo maximo de 30(trinta) dias.

Art. 6° - O mandato dos membros do CMDS é de 2 (dois) anos e sera exercido sem 6nus para os cofres
publicos, sendo considerado servigo relevante prestado ao municipio, sendo permitido uma Unica reeleigdo
dos seus membros, ndo se admitindo prorrogagdo de mandato.

Art. 7° - A composicdo do CMDS obedece ao estabelecido nas orientagdes para constituicio ou
reformulagdo de CMDS, recomendadas pelo Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CEDRS.

Art. 8° - O Executivo Municipal, através de seus 6rgdos e entidades da administragéo direta e indireta,
fornecera as condigbes técnicas e materiais e as informagdes necessarias para o CMDS cumprir suas
atribuicdes.

Art. 9° - O CMDS elaborara o seu Regimento Interno, para regular o seu funcionamento.

Art. 10° - Revogam-se as Leis que tratam da instituicdo de outros conselhos correlatos;

Art. 11° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em

contrario.
. de de

XXXXX
Prefeito/a Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (CMDS) DO MUNICIPIO DE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS, criado... reformulado.... pela Lei

Municipal n® ...... N (] € TP (] WESR—— de........ , 6rgédo gestor do desenvolvimento sustentavel
do Municipio de ..........ccccceenn , reger-se-a por este Regimento Interno e pelas normas aplicaveis.
CAPITULO Il
COMPETENCIA

Art. 2° - Ao CMDS compete promover:

I. O desenvolvimento sustentavel do municipio, assegurando a efetiva e legitima participacdo de
representacdes dos diversos segmentos sociais e movimentos na discusséo e elaboragéo do Plano
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - PMDS, de forma a que este contemple estratégias,
acdes, programas e projetos de apoio e fomento ao desenvolvimento econémico e social, em bases
sustentaveis, do Municipio;

1. A execugdo, a monitoria e a avaliacdo das acdes previstas no Plano Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel (PMDS), os impactos dessas agbes no desenvolvimento municipal e propor
redirecionamento;

lll. A formulacdo e a proposigdo de politicas publicas municipais voltadas para o desenvolvimento
sustentavel;

IV. A formulacdo e proposicdo de acdes, programas e projetos constantes no Plano Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel (PMDS) para o Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

V. A aprovacdo e compatibilizagdo da programacéo fisico-financeira anual, a nivel municipal, dos
programas que integram o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, acompanhando seu
desempenho e apreciando relatérios de execucao;

VI. A compatibilizagé@o entre as politicas publicas municipal, territorial, estadual e federal voltadas para o
desenvolvimento sustentavel e para a conquista e consolidagéo da plena cidadania no Municipio;

VII. O estimulo a implantacdo e reestruturagdo de organizacdes representativas de segmentos sociais,
tanto no meio urbano, quanto rural, estimulando-as, também para participagdo no CMDS;

VIII. A articulagdo com os municipios vizinhos visando a elaboragado, qualificagdo e implementagéo dos
Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel;

IX. Identificagdo, encaminhamento e monitoramento de demandas relacionadas ao fortalecimento da
agricultura familiar e outros segmentos sociais fragilizados;



X. Acdes que estimule, preserve e fortaleca a cultura local;

XI. Buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho, através do estimulo a
participagdo de diferentes atores sociais do Municipio, estimulando a participagdo de organizagdes
representativas de mulheres, jovens e, quando houver, de indigenas e descendentes de quilombos.

CAPITULO Il
COMPOSIGAO

Art. 3° - Integram o CMDS, representantes de entidades da sociedade civil organizada que representem,
assessorem, estudem e/ou promovam agdes voltadas para o apoio e desenvolvimento sustentavel,
cidadania e promogéo de direitos; representantes de organizagdes e movimentos da agricultura familiar;
representantes de o6rgdos do poder publico municipal e representantes de organizagbes para-
governamentais.

§ 1° Em virtude da predominancia de caracteristicas rurais do Municipio e da representatividade da
Agricultura Familiar, sera garantido ampla participagdo de membros representantes dos agricultores(as)
familiares e trabalhadores(as) assalariados(as) rurais, escolhidos e indicados por suas respectivas
comunidades, associagdes, sindicatos e demais grupos associativos.

§ 2° Todos os Conselheiros Titulares e Suplentes devem ser indicados formalmente, em documento
escrito, pelas instituicdes/entidades que representam:

a)para conselheiros e suplentes indicados por entidades da sociedade civil organizada, érgédos publicos e
organizagdes para-governamentais, a indicagdo devera ser feita em papel timbrado e assinado pelo
responsavel pela respectiva instituicao;

b)para conselheiros e suplentes indicados por comunidades rurais ou bairros onde n&o haja
organizagao/entidade constituida, a indicagcdo devera ser feita em reunido especifica para este fim, e
devera ser lavrada a respectiva ata, assinada pelos presentes;

c)para conselheiros e suplentes indicados por comunidades rurais ou bairros onde haja
organizagéo/entidade constituida, a escolha devera ser feita em reunido especifica para este fim, e a
indicagao devera ser assinada por todos os presentes.

§ 3° As indicagdes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para publicagéo, através de Decreto ou
Portaria Municipal, no prazo maximo de 30(trinta) dias.

~ CAPITULO IV :
DA DIRETORIA E DO PLENARIO DO CONSELHO E SUAS ATRIBUIGOES

Secao |
Da Composicao da Diretoria

Art.4° - A Diretoria do CMDS sera composta por um/a Presidente, um/a Vice-Presidente e um/a Secretario.
Paragrafo Unico A critério do Plenario do CMDS poderéo ser criados outros cargos de diregdo para o
Conselho Municipal.

Art.5° - A Presidéncia do CMDS sera exercida por qualquer um dos membros titulares, eleito pelo
Plenario, sendo esse mesmo principio aplicado a Vice-Presidéncia e Secretario.

Secao ll
Das Atribui¢coes do/a Presidente

Art 6° - Compete ao/a Presidente do CMDS:
I.  Dar posse aos membros do Conselho;

Il.  Aprovar a agenda e a pauta de reunides elaborada pelo Secretario/a;

Ill.  Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, coordenando os debates e
encaminhamentos;

IV. Submeter a votagédo as matérias a serem decididas pelo Plenario;

V. Homologar as decisdes do Conselho e assinar documentos relativos ao seu cumprimento, dando-lhes
publicidade;

VI. Promover a execugao das decisdes do Conselho;
VII. Representar o Conselho em suas relagdes externas em juizo e fora dele;
VIII. Orientar e coordenar as atividades do Conselho;

IX. Distribuir, para estudo, parecer e relato dos Conselheiros, assuntos submetidos a apreciacdo do
CMDS;

X. Encaminhar ao Prefeito Municipal a nomeagdo dos Conselheiros, indicados por organizagbes e
entidades participantes;

XI. Designar os Conselheiros para desempenhar atividades especiais;

XIl. Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento Interno tomando, para esse fim, as
providéncias que se fizerem necessarias;

XIlIl. Desempenhar outras competéncias que lhes forem atribuidas para o bom funcionamento do
Conselho.

Secao lll
Das Atribuicoes do/a Vice-Presidente

Art. 7° - Ao/a Vice-Presidente do CMDS compete substituir o Presidente em seus impedimentos,
praticando todas as atribuigdes que a este séo pertinentes.

Segdo IV
Das Atribuicoes do/a Secretario

Art. 8° - Ao/a Secretario compete:

. Agendar e preparar pauta das reunides do Conselho, providenciar a convocagdo dos Conselheiros,
encaminhando aos mesmos os documentos necessarios para sua participacdo na reunido, cuidar da
logistica e secretariar os trabalhos;

Il.  Dar ciéncia aos Conselheiros sobre a realizagédo das reunides;

Ill. Lavrar as atas das reuniées do Conselho;

IV. Implementar as decisdes do Plenario do Conselho;

V. Convocar as reunides do(s) Grupo(s) de Trabalho do Conselho;

VI. Apoiar o Presidente nas articulagdes institucionais necessarias a implementacéo de agdes previstas;

VII. Desenvolver as articulagdes operacionais, que se fizerem necessarias, com érgdos e entidades que
realizem agdes de apoio ao desenvolvimento do municipio;

VIIIl. Analisar, monitorar e avaliar a execugcdo do PMDS e dos programas e planos dele decorrentes,
relatando suas conclusdes e pareceres ao Plenario do Conselho, para os devidos encaminhamentos;

IX. Expedir e receber correspondéncias;

X. Distribuir, a critério do Presidente, assuntos para estudo e relato dos Conselheiros;

XI. Organizar e manter em ordem os arquivos do Conselho;

XIll. Responder pela guarda e manutengao do material e dos documentos de uso do Conselho;
XIII. Cumprir e fazer cumprir as atribuigdes constantes desse Regimento Interno;

XIV.Desempenhar outras fungdes que lhe forem conferidas pelo Presidente.




Segao V
Das Atribuigées dos demais Ocupantes de outros Cargos de Diregao

Art.9° - A descrigdo das atribuicdes dos demais cargos que, eventualmente, compdem a direcdo do
Conselho Municipal, sera de responsabilidade do Secretario do CMDS, que as submeterd ao Plenario,
para aprovagao.

Secgéo VI
Das Atribuigées dos Conselheiros

Art. 10 - Aos Conselheiros compete:
. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDS;

Il.  Participar efetivamente das atividades do CMDS;

Ill. Participar ativamente dos debates, encaminhamentos e deliberagdes nas reunides do Conselho;
IV. Votar nas resolugdes e deliberagdes do CMDS;

V. Apresentar propostas de resolucdes e deliberacdes, pedidos de informagdes e requerimentos;
V1. Propor a inclusdo na pauta de reunides, de matérias de interesse do Conselho;

VII. Representar o CMDS quando por delegacéo do Presidente;

VIII. Solicitar ao Secretario, ao Presidente e aos demais membros da dire¢do do Conselho, informagdes,
documentos e materiais necessarios ao bom desempenho de suas fungdes;

IX. Propor a participagéo, nas reunides, de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios
sobre matérias constantes da pauta;

X. Pedir vista de pareceres, apresentar sugestées, emendar ou apresentar substitutivos;

XI. Pedir vista de processos relativos a matérias incluidas na pauta, por um prazo de até a reunido
subsequente;

XIl. Solicitar transcrigdo em ata, do seu voto ou de documento sobre matéria em pauta;

XIII. Propor ao/a Presidente do Conselho, nos termos definidos nesse Regimento Interno, a realizagédo de
reunides extraordinarias, caracterizando a urgéncia da apreciagéo de matéria relevante;

XIV. Estudar e relatar assuntos, por designagéo do Presidente, emitindo pareceres;
XV. Requerer urgéncia para discussao e votagdo de assunto de interesse do Conselho;
XVI.Eleger o/a Presidente e o/a Vice-Presidente do Conselho;

XVII. Requerer, através de maioria simples, a convocagdo de reunides do CMDS e prestacédo de contas
do mesmo;

XVIII. Assinar atas e resolugdes do CMDS;
XIX. Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno;

XX. Desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelo Plenario Conselho.

Paragrafo Unico — O/A Conselheiro suplente podera participar de todas as reunides do CMDS, mas
exercera as atribuigdes contidas neste artigo, inclusive com direito a voto, somente quando estiver
substituindo o conselheiro titular.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art.11 - O CMDS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou pela maioria simples dos Conselheiros.

§ 1°0Os Conselheiros poderdo solicitar ao presidente a convocagéo de reunido extraordinaria, por escrito,
com justificativa e assinada por, no minimo, 1/3 (um terco) dos Conselheiros.

§ 2° A convocagdo para as reunides ordinarias do CMDS devera ser feita por escrito com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e com pauta estabelecida. As reunides extraordinarias devem ser convocadas
com o minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, salvo caso de urgéncia, a critério do Presidente.

Art. 12 - As reunides do CMDS serdo iniciadas somente apds o registro em lista de presenca de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos Conselheiros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Art.13 - As reunides serdo coordenadas pelo/a Presidente e, na auséncia deste, pelo/a Vice-Presidente, e,
ainda, na auséncia de ambos, por Conselheiro indicado pelos Conselheiros presentes.

Art.14 - Os trabalhos do CMDS obedecerdo a pauta estabelecida na convocagao, podendo ser discutidos
outros assuntos, a critério do Plenario, ficando esclarecido que os assuntos que nao constarem da pauta
ndo poderao ser objetos de deliberagéao.

Art.15 - O Plenario do CMDS podera permitir a participagdo, em suas reuniées, de pessoa(s) capaz (es)
de contribuir para melhor desempenho do Conselho sem que a(s) mesma(s), todavia, tenha(m) direito a
voto.

Art.16 - A auséncia de qualquer Conselheiro a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, sem
justificativa, implicard na perda do mandato, cabendo ao/a Presidente, ouvido os demais Conselheiros,
adotar as seguintes providéncias regimentais, para que a entidade que o indicou designe novo membro:
1) Encaminhar oficio a instituicdo representada para que a mesma proceda a sua substituigao, pelo tempo
restante de mandato; 2) Caso o/a Conselheiro seja substituido por seu suplente, a instituicdo devera
indicar outro suplente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 - As reunides do CMDS ser&o obrigatoriamente publicas, podendo dar-se de forma itinerante.

Art. 18 - Nas reunides do CMDS devera ser assegurado, a todos os participantes, o direito de intervengao
nas discussbes e nos encaminhamentos, para que os assuntos da pauta de convocagdo sejam
adequadamente tratados; nas deliberagdes dos conselheiros, sera respeitado o principio da maioria para a
aprovacgao das matérias.

Art. 19 - O Plenario do CMDS podera instituir Grupos de Trabalho (provisério ou permanente) para
aprofundar analises e elaborar estudos, programas, projetos e pareceres, sobre temas especificos ou
sobre os assuntos de relevancia para a promogéo do desenvolvimento sustentavel do Municipio, que sera
coordenado por um de seus membros, escolhido por seus pares.

Art. 20 - E facultado a qualquer Conselheiro/a requerer vista de matéria em pauta, devidamente
justificada, que sera concedida imediatamente, cabendo, para cada matéria, um Unico pedido de vista,
sendo que a decisdo por votagcdo sobre a matéria ficara, obrigatoriamente, transferida para a proxima
reunido ordinaria do CMDS ou para reunido extraordinaria convocada da forma estabelecida neste
Regimento Interno.

Art. 21 - Este Regimento Interno podera ser alterado, no que néo colidir com lei maior, mediante proposta
fundamentada de qualquer membro do CMDS, aprovada por maioria absoluta de votos.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMDS
Art. 23 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala de Reunides do CMDS, de de

Assinatura dos/as Conselheiros/as:
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