
 

 

 

O que entendemos por Gestão Social? 

A Gestão Social busca garantir o protagonismo da 

sociedade no planejamento, implementação e gestão 

de políticas públicas, a partir do processo de  

“concertação”, colocando o Estado, o Mercado e a 

Sociedade como elementos de desenvolvimento social.  



 Ter informações 

 Dispor de espaços para debater as idéias 

 Ter possibilidade de tomar decisões 

 Ter compromisso 

 Envolvimento afetivo das pessoas 

Condições para que se efetive a 
participação no processo de planejamento: 



Quanto ao Planejamento: 

O ato de planejar envolve decisões e escolhas em 
torno de alternativas para efetivação de 
objetivos; 

 
No planejamento social, por tratar de interesses 
sociais e coletivos - muitas vezes divergentes e 
até conflitantes - as decisões a serem tomadas 
podem resultar em uma disputa política entre os 
atores. 



Desafios no processo de planejamento: 
 
estabelecer estados futuros desejados, com 
objetivos e metas; 
 
diagnosticar a realidade percebendo nela os 
limites e  possibilidades; 
 
estabelecer estratégias prioritárias de atuação 
capazes de provocar mudanças sustentáveis. 



 Ser um instrumento de gestão participativa; 

 Ser multidimensional para atrair os diversos 
atores e investimentos; 

 Ser flexível, permitindo revisões e ajustes 
periódicos; 

 Ser orientador para os investimentos 
econômicos e sociais; 

 Gerar capital social (competências) e 
empoderar pessoas/entidades/instituições. 

Características do Plano Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável: 
 



Estrutura para o Plano Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável 

I. APRESENTAÇÃO 
 

II. ASPECTOS METODOLÓGICOS DO PLANEJAMENTO 
 
III. DIAGNÓSTICO 
     - Configuração Espacial 
     - Aspectos Históricos 
     - Recursos Naturais 
     - População 
     - Organização Social 
     - Estrutura Agrária 
     - Aspectos Econômicos 
 
IV. PROGRAMAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO 
    - Objetivos Gerais 
    - Eixos Promotores do Desenvolvimento 
    - Programas e Projetos específicos 



Principais estratégias: 

Implantação/Consolidação de 
espaços de gestão social 
representativos, democráticos 
e plurais 

CMDSs 

Qualificação das demandas 
indutoras do desenvolvimento 
sustentável 

Planos Municipais de 
Desenvolvimento 

Sustentável 

Articulação de Políticas 
Públicas 

Instâncias governamentais 
convencidas 



Nossos grandes desafios: 

 Reconhecimento dos CMDS como instâncias de 
planejamento, gestão e monitoramento de 
políticas públicas 

 Efetivação/ampliação dos apoios técnicos e 
financeiros aos CMDS 

 Reconhecimento dos Planos Municipais de 
Desenvolvimento Sustentável como referenciais 
para o desenvolvimento de políticas públicas 


