EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019/SEAP
TERMO DE COLABORACAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacdo torna publico o presente edital de chamamento publico, visando a
selecéo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colaboracéo
cujo objeto é o desenvolvimento e implantagdo do Programa de Reintegracdo Social
através da Arte — Educacdo, com realizacdes de agdes socioculturais, voltado para o
resgate da dignidade e cidadania dos custodiados do Sistema Prisional da Bahia,
conforme definido neste Edital e seus Anexos.

Salvador - BA,
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PARTE A - PREAMBULO
1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, do Decreto n® 17.091, de
05 de outubro de 2016, do Decreto n° 17.363, de 28 de janeiro de 2017 e condicdes
fixadas neste Edital.

2. Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica: Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializagao.

3. Processo Administrativo N° :023.1920.2018.0000966-24
4. Finalidade da selecéo:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de proposta para a
celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo, por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboracéo, voltado para desenvolvimento e implantacdo do Programa de Reintegracao
Social através da Arte — Educacéo, com realizacdes de ac¢des socioculturais, voltado para
o resgate da dignidade e cidadania dos custodiados do Sistema Prisional da Bahia, com
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Entidade sem fins lucrativos, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1 Sera selecionada uma uUnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

5. Poderao participar deste chamamento:

5.1 Poderao participar desta selecao publica as Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC,
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacédo ou fundacao) que nao distribua
entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacées ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de
geracéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;



6. Impedimento para celebracdo de Termo de Colabora c¢éao:

6.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo as Organizacfes da Sociedade
Civil - OSC que:

6.1.0 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela
lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

6.1.1 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro
de 2015);

6.1.2 tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos coOnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacédo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaborac¢do simultaneamente como
dirigente e administrador publico. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso lll e 88 5° e
6°, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

6.1.3 tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela
lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

6.1.4 tenha sido punida com as sancfes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014, alterada
pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015):

a) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) Com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica;

c) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéo e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois
anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de toda as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil que
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no item “e.3”;



6.1.5 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204
de 14 de dezembro de 2015);

6.1.6 tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissédo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39, inciso
VIl, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014,alterada pela lei 13.204 de 14
de dezembro de 2015).

7. Disponibilizacdo do Edital de Chamamento Publico aos interessados:

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no(s)
endereco(s) eletronico(s) www.seap.ba.gov.br na Aba Transparéncia/Chamamento
Publico.

8. Local, horario e responsavel pelos esclareciment  0s sobre este edital:

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comissdo de Selecao até o
dia 22/04/2019, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
edital.centralintegrada@seap.ba.gov.br . Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selecao.

Presidente da Comisséo de Selecao: Everaldo Jesus de Carvalho
Endereco: 3. Avenida, 310 — Centro Administrativo da Bahia - CAB
Horério: 8h as 12h / 14h as 17h Telefone: 3118-8304

E-mail: edital.centralintegrada@seap.ba.gov.br

A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n°® 101, publicada no
Diério Oficial do Estado em 13/03/2019, edicdo de 14/03/2019, composta pelos seguintes
membros: Everaldo de Jesus Carvalho (servidor efetivo — matricula: 16.230.305-9), icaro
Dantas Nascimento Martins (matricula: 23.581.111-1) e Nilzete de Matos Carneiro
(matricula: 23.522.499-0).



9. Etapas do Chamamento Publico:

Etapa

Datas, Horario e Endereco

I. Publicag&o do Edital.

Data: 11/04/2019

II. Envio das propostas pelas OSC.

Data Final para envio das propostas: 26/04/2019

Horario: de 9 as 17 horas para entrega presencial
Endereco: SEAP - 3.° Avenida, 310, CAB — Salvador —
Bahia. Sala 103.

lll. Sessdo publica de abertura dos
envelopes.

Data: 29/04/2019 Horério: 10horas (horario Brasilia)
Endereco: SEAP - 3.° Avenida, 310, CAB — Salvador —
Bahia. Sala 107.

Nota: na eventualidade da néo realizacdo da sessao
publica na data e hora estabelecidas, ser4 marcada nova
data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da
divulgacéo anterior.

IV. Avaliacdo das propostas pela
Comissao de Selecao.

Data: 07/05/2019
Este prazo podera ser prorrogado por até mais 15 dias
pela Comissédo de Selecéo, de forma justificada.

V. Divulgacao do resultado preliminar.

Data: 09/05/2019

VI. Prazo final para apresentacdo de
recursos contra o resultado.

Data: 13/05/2019

VII. Analise de recurso e divulgagéo
do resultado final.

Data: 15/05/2019

VIIl. Analise do cumprimento dos
requisitos, dos impedimentos legais e
do Plano de Trabalho, bem como
homologacéo do resultado.

Data: 20/05/2019
Este prazo podera ser prorrogado pela Comissao de
Selegéo, de forma justificada.

IX. Celebragdo do Termo de

Colaboracao e divulgacao.

Data: 29/05/2019

10. Dotacéo orcamentaria:

Unidade Gestora: SRS — Superintendéncia de Ressocializacdo Sustentavel

Fonte: 100

Projeto/Atividade: Programa
de Cultura, Arte, Esportes e Lazer.

— 4638 — Assisténcia ao Interno com Oferta de Atividades

11. Valor de referéncia do Termo de Colaboragéo:

O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) conforme disposto na PARTE C —
TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORAGAO . O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC
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selecionada e sera destinado em 03 (trés) parcelas iguais, a primeira feita apos a
celebracdo do Termo de Colaboracdo e as subsequentes liberacbes se dardo mediante
apresentacao de relatérios.

12. Prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo:

O prazo de vigéncia para a execucao integral do objeto do termo de colaboracéo sera de
03 meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, se houver
autorizacdo e suplementacéao financeira. O prazo total de vigéncia ndo podera exceder 04
meses.



PARTE B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Este Edital € composto de:

PARTE A — PREAMBULO;

PARTE B — DISPOSICOES GERAIS;

PARTE C — TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORACAO;

PARTE D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO;

PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;
PARTE F - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO e ANEXOS.

2. REPRESENTACAO LEGAL DO PROPONENTE

2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a

Organizacéo da Sociedade Civil - OSC no processo seletivo.

2.2 A OSC, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente ou pessoa
devidamente credenciada, através do documento constante do modelo do ANEXO | —
Modelo de Credencial do Representante da Entidade , escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato

constitutivo da OSC acompanhado do documento de eleicédo e posse.

2.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, este,

obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a

apenas uma representacgao.



2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderéo ser apresentados em original,
coOpia autenticada ou coOpia simples acompanhada do original, para que possa ser

autenticada.

2.6 A credencial serd acompanhada de documento de identificagcdo do representante,

emitido por Orgéo Publico.

2.7 O representante da Entidade participante que n&o apresentar o instrumento de
representacdo ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacdes retro citadas ficara
impedido de quaisquer manifestacfes em referéncia a fatos relacionados com a presente

Selecéo.

3. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PRO POSTAS DE
TRABALHO

3.1 O procedimento para esta selecdo observara ass eguintes etapas:

|. Envio das propostas de trabalho pelas OSC;

Il. Sessao publica de abertura dos envelopes;

lll. Avaliacédo das propostas pela Comissao de Selecéo, incluindo a divulgagéo do
resultado preliminar;

IV. Apresentacédo e analise de recursos contra o resultado;

V. Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de
Trabalho, bem como homologacéo do resultado;

VI. Celebracéo do Termo de Colaboracéao.

3.2 Etapa | - Envio das propostas de trabalho pelas  OSC:
a) As propostas serdo apresentadas pelas OSC no prazo estabelecido na PARTE
A — PREAMBULO, respeitando o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a

partir da publicacdo deste edital.

b) As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e entregues via

postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente



para a Comissdao de Sele¢cdo, no endereco constante da PARTE A -
PREAMBULO.

c) As propostas de trabalho deverdao ser encaminhadas em 01 (um) envelope
lacrado, indevassado, e os documentos nela contidos dever&o estar numerados e
rubricados pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatario, devendo
ser identificados no anverso a razdo social da entidade, o 6rgao ou entidade da
administracdo publica, o numero de ordem da selecdo e do processo
administrativo, a finalidade da selecdo e o meio de contato, além da expressao
“PROPOSTA DE TRABALHO” , conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCI ALIZACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON°. _ /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.

FINALIDADE DA SELECAO:

PROPOSTA DE TRABALHO

d) As propostas de trabalho serdo encabecadas por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram e apresentadas em 1 (uma) via
impressa em formato original, digitadas apenas no anverso, sem emendas,
rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricadas em todas as folhas, datadas e
assinadas pelos representantes legais de cada entidade, ou por seus
mandatarios, sendo necessaria, nesta Ultima hipotese, a juntada da procuracao
gue contemple expressamente este poder. Também deve ser entregue uma copia

em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

e) O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as
exigéncias constantes da PARTE C — TERMO DE REFERENCIA PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO , em consonancia com a
PARTE D — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO , ficando esclarecido que

nao serdo admitidas propostas alternativas.
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f) Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao

forem explicita e formalmente solicitados pela administracéo publica.

g) Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima

proposta enviada para analise.

h) A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela

fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados.

i) As OSC deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos

necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

J) A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo a critério de
avaliacdo, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual

crime.

3.3 Etapa Il - Sesséao publica de abertura dos envel opes:

a) A sessao publica tera inicio no dia, hora e local designados na PARTE A —
PREAMBULO.

b) A Comissdo de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais dos
representantes das entidades, comprovando que estes possuem 0S necessarios

poderes para a pratica dos atos inerentes a selecao.

c¢) Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardo a Declaracao
de Pleno Conhecimento, conforme o ANEXO Il — Modelo de Declaracado de

Pleno Conhecimento
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d) A Comisséao procedera a abertura do Envelope - PROPOSTA DE TRABALHO

conferira e examinara a proposta, bem como a sua regularidade.

e) Iniciada a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO , ndo seréo
recebidas propostas de entidades retardatarias e néo sera concedido prazo para
apresentacdo e complementacdo de documentos exigidos neste Edital, nem
admitida qualquer retificagdo ou modificacdo das condigbes ofertadas, salvo nas
hip6teses previstas nos itens 3.4, letras “f” e “g” da PARTE B — DISPOSICOES
GERAIS deste edital.

f) Ap6s a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO , ndo cabe

desisténcia, salvo por motivo aceito pela Comisséo de Selecao.

g) Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes
credenciados das entidades participantes e pela Comissao.

h) A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente
designado, do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos interessados
presentes e pela Comissao.

3.4 Etapa lll - Avaliacdo das propostas pela Comiss ao de Selecdo, incluindo a

divulgacao do resultado preliminar:

a) A andlise da proposta de trabalho pela Comissao de Selecao sera efetuada em

reunido reservada.

b) As propostas apresentadas pelas OSC concorrentes serdo analisadas pela
Comisséo de Selecdo através de critérios constantes da PARTE E - CRITERIOS
PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO , de caréater eliminatorio e
classificatério. A Comissdo de Selecdo terd total independéncia técnica para

exercer seu julgamento.
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c) A Comissdo de Selecdo procedera ao calculo do indice Técnico da Proposta
(ITP) de cada interessado e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu
trabalho, devidamente assinado por todos 0s seus integrantes, justificando as
notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificacao

em ordem decrescente.

d) A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na PARTE A -
PREAMBULO para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado,

de forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

e) Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital,
nem propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis

com os prec¢os dos insumos e salarios de mercado.

f) A comissdao podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis apos
solicitacdo para a juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situacéo

fatica ou juridica ja existente na data da apresentacéao da proposta.

g) Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato

motivado da comisséo de selecao.

h) ApdGs o julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao.

i) A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao
no(s) endereco(s) eletronico(s) www.seap.ba.gov.br ou DOE, iniciando-se o

prazo para recurso.

3.5 Etapa IV - Apresentacdo e analise de recursos ¢ ontra o resultado:
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a) Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverdao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicacédo da

decisédo. Nao sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

b) Decorrido o prazo recursal ou apés o julgamento dos recursos interpostos, sera

dado prosseguimento a selecéao.

c) Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do
Anexo Ill — Modelo para Apresentacdo de Recurso, a ser apresentado no prazo e
endereco definido na PARTE A — PREAMBULO .

d) E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,

arcando somente com os devidos custos.

e) Interposto recurso, a Comissdo de Selecao dard ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletronico, para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo

recursal, apresentem contrarrazfes, se desejarem.

f) Recebido o recurso, a Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua decisédo
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
Secretario da Administragdo Penitenciaria e Ressocializacdo, que, sob pena de
responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria-Geral do

Estado ou o 6rgao de assessoria juridica da unidade.

g) A deciséo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do

ato decisoério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
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h) O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.

i) Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacao de
recurso, o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica devera divulgar no seu
sitio eletrdnico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do

processo de selecao.

3.6 Etapa V - Andlise do cumprimento dos requisitos , dos impedimentos legais e do

Plano de Trabalho, bem como homologacéo do resultad  o:

a) Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de
Selecéo, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao
da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e ainda a analise do

plano de trabalho.

b) A Comissédo de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de

07(sete) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar:
l. o Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e
aprovada na etapa de avaliagdo das propostas (81°, do art. 11, do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo da PARTE F — MODELO
PARA O PLANO DE TRABALHO e observadas as diretrizes da PARTE C —
TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAQAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO.

Il. a documentacao exigida pela Lei n°. 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de
14 de dezembro de 2015, para comprovagao dos requisitos para a celebracao
da parcerias previstas nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de

vedacéao do art. 39, listadas a seguir:

1) normas de organizacdo interna da OSC aprovada pela autoridade competente,

conforme estatuto, que prevejam:

1.1) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
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dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de
14 de dezembro de 2015);

1.2) que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
inciso I, Lei n° 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de
2015). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 39, Lei n® 13.019/2014),

1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°
13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015).

2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 anos com cadastro
ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato
especifico da Administracédo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019/2014,alterada
pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, por pelo menos 1 (um) ano, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela lei
13.204 de 14 de dezembro de 2015):

3.1) declaracao de execucdo de parcerias firmadas com oOrgaos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagbes da sociedade civil, contendo o objeto da parceria, periodo de
execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucéo;

3.2) atestados da OSC, emitidos por érgéos e entidades da administracdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,
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contendo objeto da parceria, periodo de execucdo, 0 publico atendido e, se

houver, local de execucéo;

4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacoes,
condicOes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme o ANEXO Il —
Declaragédo sobre Instalacbes, Condicbes Materiais e Capacidade Técnica e

Operacional ;

5) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribui¢cées, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14
de dezembro de 2015).

6) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014,
alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

7) copia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso
V, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

8) declaracéo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, as quais deverdo estar
descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela
lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015), conforme modelo no ANEXO IV — Declaracéo da
N&o Ocorréncia de Impedimentos e Relagéo dos Dirige  ntes da OSC;
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9) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34,
inciso VII, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

10) comprovacdo de que tenha entre as suas finalidades, o desenvolvimento de acdes,

iniciativas e projetos da area de defesa de direitos e garantias sociais.

c) Os documentos relativos a comprovacao pela OSC dos requisitos previstos nos
arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro
de 2015, deverdo ser apresentados em original, cépia autenticada ou coépia

simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

d) As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua

autenticidade.

e) Quanto ao PLANO DE TRABALHO:

I. Os custos diretos e indiretos previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n° 17.091/2016). As atividades a
serem executadas por meio do Termo de Colaboracdo ocorrerdo na estrutura das
Unidades Prisionais vinculadas a Secretaria da Administracdo Penitenciaria e

Ressocializagao-SEAP

II. A Comissédo de Selecao analisara obrigatoriamente a adequacéo dos valores estimados
na proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compatibilidade dos custos com

0S pregos praticados no mercado (84°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

lll. O plano de trabalho devera ser elaborado com a observancia dos principios da
Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade, isonomia,
proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade (86°, do art. 11, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016).

IV. A previsao de receitas e despesas prevista do modelo da PARTE F - MODELO PARA
O PLANO DE TRABALHO devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
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compatibilidade dos custos apresentados com 0s prec¢os praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes,
tabelas de precos de associacOes profissionais, publicacbes especializadas, atas de
registro de precgos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico. No caso de cotacdes, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotac&o e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade
de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro
de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras

do Governo do Estado (http://www.comprasnet.ba.gov.br).

f) Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes ja registradas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
Comisséo de Selec¢édo solicitara a realizagcao de ajustes no plano de trabalho a fim
de adequé-lo a proposta e aos termos e

condicdes do edital (82°, art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), devendo a
OSC realizé-lo no prazo de até 7(sete) dias corridos contados da data da

solicitacéo.

g) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
guando as certiddes referidas estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para,
no prazo de 7(sete) dias corridos contados da solicitacdo, regularizar a

documentacédo, sob pena de ndo celebracéo da parceria.

h) A Comissdo de Selegcdo verificarA o cumprimento dos requisitos para a
celebracdo de parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas
Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material, Patriménio e

Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrbnico www.comprasnet.ba.gov.br , o

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, bem como
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha

informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracgéo.
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i) Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a
celebracdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho
nao estar adequado as exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014, alterada pela
lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015), devendo ser publicado no sitio eletronico
oficial do 6rgdo ou entidade da administracdo publica a desclassificacdo da
entidade.

j) Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da letra “b” e em seguida, proceder-se-a a analise do cumprimento dos requisitos,
dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho. Esse procedimento podera ser

repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

[) Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecao
suspendera a selecdo e estabelecerd uma nova data, com prazo ndo superior a

08 (oito) dias uteis, para o recebimento de novas propostas.

m) A Comissdo selecionara a OSC que atenda simultaneamente aos requisitos
para a celebracdo da parceria, que o Plano de Trabalho atenda as exigéncias

previstas na legislacdo e neste edital e que ndo incorra nos impedimentos legais.

n) O Secretario da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo, ap0s parecer
final da Comissdo de Selecdo, emitira Ato de Homologacdo, declarando a

entidade vencedora.

0) O Secretario da Administracdo Penitencidria e Ressocializacdo devera
designar, por meio de portaria, o Gestor da Parceria e a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, caso ndo exista uma previamente designada, em até

5 (cinco) dias contados da homologacao do processo de chamamento publico.

p) A homologacgdo ndo gera direito para a OSC a celebracao da parceria.
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3.7 Etapa VI - Celebracéo do Termo de Colaboracéo:

a) Apos a homologacéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI
do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de

2015, o 6rgéo técnico da administracao publica emitira parecer técnico.

a.1l) Apenas nos casos em que 0 parecer técnico manifeste questionamento
acerca da aplicacdo de dispositivo juridico, deverd o orgao ou entidade da
administracdo publica submeter os autos a apreciacdo da Procuradoria-Geral
do Estado ou unidade equivalente, que emitird parecer juridico relativo a
possibilidade de celebracdo da parceria.

b) O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico devera pronunciar-se, dentre
outros elementos previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da
Parceria, bem como da Comissao de Monitoramento e Avaliacao (inciso V do art.
35 da Lein®. 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015).

c) Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de
celebracdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os
aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses
aspectos ou sua exclusédo (82°, art. 35, Lei n° 13.019/2014, alterada pela lei
13.204 de 14 de dezembro de 2015).

d) Apdés emissao dos pareceres, sera dado inicio ao processo para a assinatura

do Termo de Colaborac¢éo, com a convocacéo da OSC vencedora.

e) O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacao
do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n° 13.019/2014,
alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015).

f) A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo publicara a
parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet,
mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apds 0 respectivo encerramento em
observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de
dezembro de 2015.
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5. CELEBRACAO DA PARCERIA

5.1 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do termo de
colaboracdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacao,
perder4d o direito a celebracdo da parceria, sem prejuizo das sang¢des previstas na
legislacdo que rege este processo de selecédo, podendo solicitar sua prorrogacao uma vez

durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracao.

5.2 Como condicao para celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC vencedora devera
manter todas as condicdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, alterada
pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e néo incorrer nos impedimentos do art. 39

da mesma lei.

5.3 A assinatura do termo de colaboracédo devera ser realizada pelo representante legal

da entidade ou mandatéario com poderes expressos.

6. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARAA PARCERIA

6.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica, Unidade Gestora: SRS-
Superintendéncia de Ressocializacdo Sustentavel, Fonte: 100 — no montante de R$
450.000,00(quatrocentos e cinquenta mil reais)

6.2 Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n°® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015.

6.3 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,

0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A desclassificacéo do interessado importa a preclusao do seu direito de participar das

fases subsequentes.

7.2 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no a&mbito do 6rgdo ou entidade

responsavel pela conducéo do processo de selecao.

7.3 A Comissao de Selecdo ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel
por essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.4 Até a celebracdo da parceria, podera a Comissao de Selecao desclassificar propostas
das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢des, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecédo, que represente infracdo aos termos do

edital, respeitado o contraditorio.

7.5 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
orgdo ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na
aplicacao da Lei, devendo protocolar o pedido até 10(dez) dias Uteis antes da data fixada

para a abertura dos envelopes das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail:

edital.centralintegrada@seap.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no item 8 da PARTE A - PREAMBULO deste Edital, cabendo a

Administracédo julgar a impugnacéao em até 05 (cinco) dias uteis.

7.6 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado nédo o impedira de participar do
processo de selecao até que seja proferida deciséo final na via administrativa.

7.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos

no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados
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nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.

7.8 Eventual modificacdo no Edital ensejard divulgagédo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao

afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

7.9 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

7.10 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas poderad acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sanc¢Oes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de
gue trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de
2015.

7.11 A administracdo publica ndo cobrara taxas das entidades concorrentes para

participar deste Chamamento Publico.

7.12 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizacao por parte da administragdo publica.

7.13 A participacdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitacéo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que passardo a integrar
o Termo de Colaboracdo como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no

preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
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normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu

desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucao da parceria.

7.14 A Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializa¢do resolvera os casos
omissos e as situacdes néo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes

legais e os principios que regem a administracao publica.
7.15 Para quaisquer questbes judiciais oriundas do presente edital de chamamento

publico, prevalecera o Foro do Municipio de Salvador, municipio do Estado da Bahia, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

, de de

Responséavel pelo processo de selecdo

PARTE C — TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORACAO

1 - OBJETO DA PARCERIA

Desenvolvimento e implantacdo do Projeto de Reintegracdo Social através da Arte —
Educacao, com realizacOes de agOes socioculturais, voltado para o resgate da dignidade
e cidadania dos custodiados do Sistema Prisional da Bahia, conforme definido neste

Edital e seus Anexos.

Unidade Gestora: SRS- Superintendéncia de Ressocializagdo Sustentavel

Fonte: 100

Projeto/Atividade: Programa 4638 — Assisténcia ao Interno com Oferta de Atividades de
Cultura, Arte, Esportes e Lazer.
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2 — JUSTIFICLA\TIVA PARA DESENVOLVIMENTO E IMELANTAQA O PROJETO DE
REINTEGRACAO SOCIAL ATRAVES DA ARTE - EDUCACAO.

A referida Chamada Publica visa selecionar Organizacdo da Sociedade Civil - OSC com
expertise no campo de trabalhos na area social da administracdo publica, para realizar
junto & SEAP/SRS o Termo de Colaboracdo para desenvolvimento e implantagdo do

Projeto de Reintegracao Social através da Arte - Educacéo.

A situagdo do sistema prisional brasileiro € um dos temas de maior discussdo no pais,
tendo em vista a notéria precariedade observada pelo Ministério da Justica, grupos de
defesa dos Direitos Humanos e pesquisadores que desenvolvem estudos cientificos
acerca de diversos recortes dos problemas que o contexto das penitenciarias enfrenta. Os
registros realizados, seja pelo poder publico, sejam pelos organismos de protecdo aos
Direitos Humanos, dao conta das condicdes em que vivem os custodiados do Estado da

Bahia os quais necessitam melhorias no campo da humanizacéo e da reintegracéo social.

Os reflexos da situacdo dos presidios, ndo se limitam aos apenados que vivem no seu
interior, mas atinge a todos, que de uma forma ou de outra, interage com esse ambiente,
todos os dias. Os debates que tem como tema o sistema carcerario brasileiro concentra-
se, sobretudo, na necessidade de criagdo de novas alternativas de humanizacdo das
prisdes para que se crie uma perspectiva concreta de ressocializacdo que possa garantir
a reintegracdo dos detentos no convivio social, minimize os atuais altos indices de
reincidéncia, e dessa forma, possa contribuir para a recuperacdo de todo o sistema

prisional.

O tema da ressocializacdo deve ser pensado levando em consideracdo uma série de
fatores, dentre os quais esta o que prevé o Manual de Direito Penal que diz: “Estimule-se
o condenado a completa regeneracdo possibilitando-lhe plenas condicbes de voltar ao
convivio da sociedade sem nenhuma restricdo ao exercicio de seus direitos”. Nessa
direcdo, € importante atentar para o processo de ressocializagdo do preso, promovendo
iniciativas que estejam protegidas pelas normas legais e, ao mesmo tempo, estejam em
consonancia com a realidade ao qual o egresso ira conviver, seja Nnos aspectos
econdmicos, produtivos, familiares e em niveis mais gerais que os diversos grupos sociais

Ihes impora.
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O governo da Bahia tem investido muito em constru¢gdes que representam uma melhoria
de vagas nos presidios, contudo o numero de reincidéncia continua alto cerca de 71% dos
custodiados retorna a cadeia, as rebelides internas seguidas de mortes, apesar da
existéncia de fac¢des, demonstram a necessidade de humanizacdo dos presidios com a
intensificagcdo de acdes sociais que promovam uma dignificacdo da vida e reduza a

grande ociosidade dos presos, tido como um dos principais problemas identificados.

Respaldado nas questdes aqui colocadas que envolvem o Sistema Prisional, a Secretaria
de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, através da Superintendéncia de
Ressocializacdo apresenta o Projeto Arte e Educacdo que tem pér finalidade promover
uma renovagdo dos programas sociais ja existentes, introduzindo o Projeto Arte-
Educacao, cuja pratica tem como pressuposto fundamental a humanizacao das Unidades
Prisional e a recuperacdo do preso através da realizacdo de ac¢des resgatando a histéria

do processo de formacao cultural do homem e a musicalidade como fonte de reflexao.

Nessa linha, as indicacfes a seguir apresentadas, tém como objetivo precipuo promover
um conjunto de atividades para favorecer a reintegracdo dos custodiados na sociedade

através da arte como processo educativo e de retomada da cidadania.

Finalizando, vale salientar que o grande diferencial do programa em apreco refere-se a
implementacéo de atividades inovadoras em Arte-Educacédo, bem como socioculturais,
para internos, destinados a minimizacao dos efeitos perniciosos da privacao de liberdade,
infundidos no animo e no comportamento dos apenados, tomando-se por base o preceito

legal da integracao social harménica do condenado e a humanizacao da pena de priséo.

3 — LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Esta selecdo publica obedecera as disposi¢cdes da Lei federal n°® 13.019/2014 (alterada
pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015), da Lei Complementar n°101/2000, do

Decreto Estadual n® 17.091/2016 e a legislacéo pertinente.

4 — PUBLICO A SER ATENDIDO
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Deverd ser fornecido atendimento multidisciplinar especializado para 200 (duzentos)
custodiados nas Unidades: Conjunto Penal Teixeira de Freitas, Penitenciaria Lemos de
Brito e Conjunto Penal Feminino do Sistema Prisional da Bahia com acfes demandas de
ordem socioassistencial. A equipe do projeto a ser custeada com recursos constantes do
tesouro no orgcamento da SEAP4638 — Assisténcia ao Interno com Oferta de Atividades de
Cultura, Arte, Esportes e Lazer., destinados aos Programas de Ressocializacdo da SEAP,
devera ter a composicéo de: 01 — Coordenacao, 01 - Assistente Social, 01 — Psicologo, 01
- Instrutor de Capoeira , 01 - Monitor de Capoeira, 01 — Instrutor de Precursédo, 01 -
Monitor de Percusséo, 01 - Maestro, 01 - Monitor de Maestria e 01 - Instrutor de Coral,
cuja OSC selecionada sera responsavel pela execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

5—-LOCAL

Atividades referentes a execucdo do Projeto de Reintegracdo Social através da Arte —
Educacédo, deverdo ser realizadas nas Unidades: Conjunto Penal Teixeira de Freitas,
Penitenciaria Lemos de Brito e Conjunto Penal Feminino— Salvador — Ba.

6 - ESCOPO DA PARCERIA

6.1 - Objetivo da Parceria

A Entidade a ser contratada devera desenvolver e implantar acfes socioculturais e
educativas integradas, contextualizando o Projeto Artes e Educacdo a serem realizadas
diretamente com os individuos privativos de liberdade, mediante as seguintes

abordagens:

a) Realizacéo de Oficinas de Percussao e Africanidades.

b) Formacé&o de Orquestras.

c) Realizacdo do Curso - Capoeira Além das Pernas.

d) Oficinas de Fortalecimento dos Vinculos Familiares destinadas a

Reintegracéo da Vida Social.
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6.2 - AcOes da Parceria

Para a execucdo das agbes com o publico a ser atendido serd necessario estabelecer

formas de trabalho, conforme estabelecido no Projeto Basico/Plano de Trabalho.

Acoes:

a.l) Realizag&o de Oficinas de Percusséao e Africani  dades

Como forma de reinsercao social e ao mesmo tempo para minimizar o cotidiano
rotineiro das prisbes, a SEAP, esta fomentando a realizacdo de Oficinas de
Percussdo e Africanidades na formacdo profissional de musicos
percussionistas, para 60 internos do sistema prisional, tendo como base tedrica,
informacgdes sobre a cultural negra e sua influéncia na masica, politica e luta da

populacao afrodescendente.

Produtos a serem desenvolvidos no decorrer da execugéo das Oficinas:

1. Realizacdo de curso de formacao de musicos percussionistas entre internos
do Sistema Prisional Baiano;

2. Aquisicédo de instrumentos necessarios para desenvolvimento das oficinas:
3. Instrutoria para formacdo de grupo de monitores entre os internos do
Sistema Prisional da Bahia, apto para trabalhos que envolvam temas ligados a

afro descendéncia;
4. Realizacdo de oficinas com internos do Sistema, sobre a tematica racial da

populacao afrodescendente, atraves de diversos veiculos de linguagem, com foco

na exposicao e valorizacdo da cultura negra, tais como a musica, danga
5. O curso de percussionistas contara com a participacdo de 60 internos

divididos em 03 turmas de 20 participantes cada turma. Desde grupo sera
selecionado 10 internos com aptiddo demonstrada para trabalhar como literatura

e 0 pensamento cientifico.
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Carga

Atividades . Quantidade Alunos
horaria por
Contratadas de turma por turma
Curso
Curso de
o 16h 03 20

percussionistas
Instrutéria de Monitores 08h 02 05
Oficinas 08h 02 10

6. Monitor e posteriormente sera realizada oficinas com base em teorias para
os internos que no decorrer dos trabalhos demonstrarem interesse em aprofundar

conhecimento sobre cultura afrodescendente.

a.2) Curso de Formacao de Orquestra
1. Cadastramento de 50 presos, sendo 25 internos (as) da Penitenciaria
masculina e 25 da Penitenciaria feminina que tenham conhecimentos em tocar
algum instrumento para participarem das aulas de musica;
2. Caracterizacao os tipos de instrumentos que comporao a orquestra;
3. Realizacdo de 04 cursos sobre Técnicas Instrumentais com 08 horas cada,

durante 02 dias, com 15 presos por turma;
4. Instalacdo de 02 orquestras, sendo 01 composto de internos masculino e

outro de custodiados feminino;
5. Aquisicdo de instrumentos basicos para organizagdo das Orquestra.

a.3) Realizag&o do Curso - Capoeira Além das Pernas

Os desafios de uma proposta de ensino e aprendizagem de Capoeira dentro do
Sistema Prisional requer do professor, enquanto mediador do processo, uma
intervencdo no enfrentamento para 0 seu ensino e aprendizagem em sua
amplitude de possibilidades de ser aplicada. A capoeira trabalhada com essas
pessoas que se encontram em situacdo de privacdo de liberdade deve ter
evidenciado a sua importancia enquanto manifestacao cultural, valorizando a sua
contribuicdo para a formagéo do povo brasileiro e atrelada a sua historicidade,
contribuindo para ampliar conhecimentos, a partir de ritmos, movimentos e

narrativas que podem ser promovidos por meio de vivéncias ludicas.
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Neste sentido, considera-se esta acdo, uma medida alternativa para a
reinsercdo e humanizacao das penas, uma vez que podera promover o alivio
de tensbes e diminuicdo de estresses inerentes a populacdo carceraria, bem

como promover o espirito de coletividade e respeito matuo entre os internos.

Conteudo Programatico

a) Histérico da Capoeira;
b) Leitura de textos e incentivo a debates relacionados com cada tema propos-
to;
c) Ensino de golpes respeitando uma sequéncia pedagoégica em cada aula pro-
posta;
d) Incentivo e pratica da musicalidade;
e) Incentivo e pratica no manuseio dos instrumentos;
f)  Ensino de outras manifestacfes artisticas e culturais afro-brasileiras, tais
guais: macule |é, puxada de rede e samba de roda;
g) Leitura de textos;
h) Pesquisas em livros, revistas e jornais;
i) Realizacdo de debates sobre diversos temas como: musicas, historia e instru-
mentos;
]) Realizacdo de rodas de capoeira e ensaios, para posteriores apresentacoes fol-

cloricas ao final de todo o processo.

- Carga :
Atividades . Quantidade | Alunos por
horaria por
Contratadas de turma turma
curso
Curso de Capoeira 08 horas 03 10
a.4) Oficinas de Fortalecimento dos Vinculos Famili  ares destinado a Reintegracéo

da Vida Social.

Produtos a serem desenvolvidos no decorrer da execu cao do Projeto
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" Realizacdo do recadastramento de 30 internos, que participaram de
atividades laborativas efetivadas pelo Sistema Penitenciario da Bahia, para
identificar evolugdo comportamental do, com relacdo ao seu historico de vida dos
internos, suas aptidées, grau de instrucdo, habilidades cognitivas, habitos,
crencas estabelecidos, antes e depois da prisdo e expectativas;

" Realizac&do de reunibes por Grupos com internos e familiares — 2 reunides
por turno dia com duracdo de 04 horas com a participacdo 08 internos com um
representante familiar;

. Entrevistas 30 com internos;

" Entrevista com 30 representantes de familias dos internos, sendo 01 familiar
de cada preso, para identificar o sentimento com relagéo a seu comportamento e

suas perspectivas para continuar a vida.

6.3 - INDICADORES E METAS

Planejanﬁir:/tit()jad;ePrOJeto d Indicador Unidade Meio de Verificagdo  Meta Mensal
Relatério de
Indicador 1 o ) Acompanhamento
Realizar acdes N° de internos que frequentaram de forma efetiva atividades s6cio percentual das atividades Informacgéo
o socioculturais culturais / N° previsto de internos comparticipacdo efetiva com socioculturais realizadas gerencial
Objetivo voltadas para o medida cautelar cumprida x 100
Pag:iria resgate da d_ignidade _
e cidadaniados | |ndicador 2 FreqUénci lat6ri
custodiados Ne de internos identificados com novas perspectiva de vida como P | ) rdejq_L(Jjem_:lade relatorios Informagéao
cidaddo no trimestre/ N° total internos atendidas no trimestre ercentua cl:jn lviduals dos mterpqs gerencial
referéncia x 100 as Assistentes Sociais
Indicador 3 _ )
Realizar Oficinas de | N° de intermnos nos Curso de Percussionista, Instrutoria de lista de frequéncia e
Al Percussio e Monitores e Oficinas Central em operag&o, com capacidade de no | percentual _ certificados de 100%
Africanidades trimestre/N° de internos com frequéncia em 100% participacdo emitidos pela
SEAP
Realizar Curso de | Indicador 4
A2 Capoeira Além das | N° de internos treinados no curso Percentual Lista de frequéncia 100%
Pernas / N° de internos com frequéncia integral x 100
A Realizar Curso de | Indicador 6
E\’ A3 Formacéo de N° de internos e internas participantes dos cursos sobre técnicas | Percentual Lista de frequéncia 100%
o Orquestra instrumentais / N° de internos com frequéncia integral | x 100
Indicador 7
N° de encontros realizados com internos para o estudo de
evolugdo comportamental ¢ /N° de encontros previstos para
Realizar Oficinas de | x 100 Ata de Reunido e Lista
A4 Fortalecimento dos Percentual de Frequéncia 100%
Vinculos Familiares | Indicador 8 q
N° de atendimentos/entrevistas realizados com familiares dos
internos
Ne° de familiares dos internos previsto x 100
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7 - PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliacdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de

cumprimento de realizacdo das atividades indicadas no Plano de Trabalho. O percentual

dos registros de frequéncia dos custodiados e dos profissionais, bem como 0s respectivos

relatorios diario das atividades realizadas.

8 — VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboracdo é de R$

450.000,00(quatrocentos e cinquenta mil reais). O exato valor a ser repassado destinado

em 03 (trés) parcelas iguais, a primeira feita apés a celebracdo do Termo de Colaboracao

e as subsequentes liberacbes se dardo mediante apresentacdo de relatérios com 0s

devidos registros, fotos, frequéncia e apresentacoes.

9 — EQUIPE TECNICA MINIMA

PROFISSIONAL/ESTAGIARIA(O)

QUANT.

SEMANAL

CH/

QUALIFICACAO EXIGIDA

COORDENADOR

01

40H

Nivel Superior em area de Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas. Desejavel experiéncia em
gestédo e/ou execucdo de projetos da area Social
e/ou de Direitos Humanos.

ASSISTENTE SOCIAL

01

30H

Graduacéo em Servico Social, inscricdo e
regularidade no CRESS. Desejavel experiéncia
em execucdao de projetos sociais voltados para
publicos em situacéo de vulnerabilidade pessoal

e social.

PSICOLOGA(O)

01

30H

Graduacao em psicologia, inscricédo e
regularidade no CRP. Desejavel experiéncia em
execucao de projetos sociais voltados para
publicos em situacéo de vulnerabilidade pessoal
e social.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

01

30H

. Desejavel experiéncia em execucao de projetos
sociais voltados para publicos em situacdes de
vulnerabilidade pessoal e social.

INSTRUTOR DE PERCUSSAO

01

30H

. Desejavel experiéncia em execucao de projetos
sociais voltados para publicos em situacdes de
vulnerabilidade pessoal e social.

MAESTRO

01

20H

Desejavel experiéncia em execucao de projetos
sociais voltados para publicos em situacdes de
vulnerabilidade pessoal e social.

INSTRUTOR DE CORAL

01

20H

Desejavel experiéncia em execucao de projetos
sociais voltados para publicos em situagdes de
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vulnerabilidade pessoal e social.

TOTAL 07

10 — PREVISAO DE DESEMBOLSO

'ANO 1.0 Més 2.0 Més 3.0 Més
| R$ R$ R$
150.000,00  150.000,00 150.000,00

11 — PARAMETROS PARA GLOSA

bY

A liberacdo das parcelas subsequentes a primeira se dardo mediante avaliagdo dos
relatorios e respectivas evidéncias, que serado rigorosamente acompanhadas pela equipe
da SEAP - Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo, através da
Superintendéncia de Ressocializacdo — SRS.

O valor da glosa incidira sobre o valor da parcela subsequente a ser creditada para a
OSC. Este Termo de Referéncia conta com todas as informacdes constantes do Projeto
Basico.

INDICADOR PERCENTUAL DE GLOSA

Desenvolvimento e implantacdo do Programa de
Reintegracao Social Realizar através da Arte -Educacéo
com a realizacdo de ac¢des socioculturais, voltadas para o
resgate da dignidade e cidadania dos custodiados

1% glosa para cada 10% da meta descumprida

N° internos com frequéncia efetiva no curso de

L 1% glosa para cada 10% da meta descumprida
Percussionista

o . .
N.° de ~mternos com frequéncia integral no Curso de 1% glosa para cada 10% da meta descumprida
Formagao de Orquestra

N.° de internos com frequéncia integral no Curso de

0, 0 i
Capoeira Além das Pernas 1% glosa para cada 10% da meta descumprida

N.° de reunides realizadas com internos 1% glosa para cada 10% da meta descumprida

N.° de entrevistas psicossociais realizadas com familiares
dos internos

1% glosa para cada 10% da meta descumprida
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PARTE D — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacdes
entre colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida.

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.]

Edital de Chamamento Pudblicon®. _ /
Finalidade da Selecdo: Chamada publica com o objetivo de selecionar organizacéo
social com expertise no campo da defesa de direitos e garantias sociais, para realizar
junto a SEAP/SRS o Termo de Colaboracdo para implantacdo do Programa de
Reintegracdo Social através da Arte - Educacdo para internos das Unidades Prisionais
Conjunto Penal Teixeira de Freitas, Penitenciaria Lemos de Brito e Conjunto Penal
Feminino

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

APRESENTACAO DA OSC

2.1 Historico
[Breve historico da Organizacdo da Sociedade Civil com a descrigdo da evolugédo do seu
trabalho a partir da sua criacéo, principais diretrizes, etc.]

Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltadas a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de
acordo com o seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n° 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2°e
39, Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015).]

OBJETO DA PARCERIA
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[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculacao
com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa,
em conformidade com o Termo de Referéncia]

OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou
seja, a resposta ao principal problema apontado.]

DESCRI(;AO DA REALIDADE OBJETO

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagcdo com a politica publica consignada
no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o0 nexo entre a realidade e as acfes e metas a serem atingidas. Definir a
gue se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

6.1 ACOES
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acgoes
Al.

Critério de Aceitacao:
6.2 — INDICADORES E METAS
Os indicadores dos objetivos e das acdes estdo associados a metas quantificaveis e

evidenciaveis, distribuidas no prazo de vigéncia do termo da parceria, de acordo com o
quadro abaixo:

Planejamento . UniidkEcte de e Qtde. Meta (Ano I)
do@) _____ Indicador medida Verificagao & 8 & & 8
[Projeto / Atividade] ¢ Mésl  Més2 Més3 | Més4 Més5
OBJETIVO DA Indicador
PARCERIA Indicador
Al Indicador
A2 Indicador
A3 Indicador
A4 Indicador
ACOES Indicador
A5
Indicador
Indicador
A6 Indicador
Indicador
Legenda: OP = Objetivo da Parceria; Al, A2, A3, (.. .)=Acao

PARAMETROS PARA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacgdes do item 7 — Parametros para
avaliacdo de desempenho, constantes da PARTE C — Termo de Referéncia para
Elaboracédo da Proposta de Trabalho]
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VALOR GLOBAL

O valor global dos recursos € no montante de R$ 450 .000,00 (quatrocentos mil
reais).

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
10.1 Experiéncia prévia da entidade

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia da OSC na realizacéo,
de atividades na area social no ambito da administragdo publica. [Descrever atividade,
projeto, programa, campanha e outros que a instituicdo participou de natureza social
semelhante ao objeto da parceria]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros
que a instituicdo participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]
Objetivo:

Periodo: de _/ [/ a_ [ |

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucéo:

Resultados Alcangados:

10.2 Experiéncia dos dirigentes ou integrantesda O  SC

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional dos
dirigentes ou integrantes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da
parceria e que estejam vinculados a execucao do mesmo]

Experiéncia do Dirigente ou Integrante da OSC
Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];
() Especializacéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
() Mestrado: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao;

() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Instituicéo:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Capacidade instalada
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[Citar as instalacbes, as condicdes materiais e 0s recursos humanos para o
desenvolvimento da parceria ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria.

N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, inciso V, alinea “c” e 85° da Lei n® 13.019/201, alterada pela lei 13.204 de 14 de
dezembro de 2015).]
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PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que
€ composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do

quadro abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 16 (dezesseis) pontos:

Pontuacéo

Critério L
Maxima

A. Capacidade Técnica da Entidade

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada no portfolio de realizagbes na gestédo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como atestados e declaracdes de
capacidade técnica- 2 pontos 4
(a) Apresenta experiéncia para a execucao do objeto — 2 pontos

(b) N&o apresenta experiéncia para a execu¢do do objeto — 0 ponto

Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para execugdo do objeto a apresentagao
de no minimo 2(anos) uma parceria que retna elementos que tranversalizem as praticas do
projeto em tela.

B. Proposicdo de acdes a serem executadas, de acord o com o Termo de Referéncia.

(a) Atende totalmente - 4 pontos 4
(b) Atende parcialmente - 2 pontos
(c) Nao atende — 0 ponto

C. Adequacéo da proposta ao(s) objetivo(s) da parce  ria(s), considerando o programa,
0 compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 20 17 a 2020.

(a) Atende totalmente — 2 pontos 2
(b) Atende parcialmente — 1 ponto
(c) Nao atende - 0 ponto

D. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da pa rceria e a atividade ou projeto
proposto e metas a serem atingidas

(a) Atende totalmente — 2 pontos 2
(b) Atende parcialmente — 1,0 ponto
(c) Nao atende — 0 ponto

E. Adequacao do valor global proposto pela OSC ao v alor de referéncia constante do
Edital.

(a) O valor global proposto € igual ou abaixo até 2% (dois por cento), mais baixo do que o 2
valor de 2 referéncia — 2,0 pontos;
(c) O valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 0 ponto.

F. Membro/os da diretoria que participe/em de Comis sfes, Comités, Conselhos,
Grupos de Trabalho ou instancias colegiadas vincula das a trabalhos na area social

2
(a) Atende totalmente — 2 pontos
(b) N&o atende — 0 ponto
Total da Pontuacao Maxima 16

2. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) obtiver pontuacgéo igual a zero nos critérios B, Ce D
) que estejam em desacordo com o Edital; ou
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d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacédo total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacao
ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de 28
dezembro de 2015).

4. A Comissdo de selecdo podera requerer informacdes adicionais inclusive o
detalhamento do orgamento quando necessario.

5. As propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP). A pontuacéo de cada
um dos critérios de julgamento serd obtida através da média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo.

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacao de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (C), (A) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
guestao sera decidida por sorteio.
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PARTE F — MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagGes entre
colchetes em itdlico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC devera acrescentar o
timbre da entidade.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na
etapa de avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da
Lei n°. 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015.]

Edital de Chamamento Publicon®. [/ /CEAPA

Finalidade da Selecdo: [registrar finalidade]

1. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

2. OBJETO DA PARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria, em conformidade
com o Termo de Referéncia]

3. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou
seja, a resposta ao principal problema apontado.]

4. DESCRIQAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NE XO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATI NGIDAS
[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada.
Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a
realidade e as acbes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde 0 projeto ou
atividade e sua importancia.]
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5. DESCRICAO DAS ACOES

[Preencher este item em conformidade com as informagfes do item 6 — Escopo da
Parceria, constante da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboracédo da Proposta de
Trabalho, conforme modelo abaixo.]

5.1 ACOES
As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Aclbes
Al.

Critério de Aceitacao:

5.2 — INDICADORES E METAS

Os indicadores dos objetivos e das acdes estdo associados a metas quantificaveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de vigéncia do termo da parceria, de acordo com o
quadro abaixo:

I;:?(r;t)ajamento dicador Unidade de M_e_io dg Qtde. Meta (Ano |)
[Projeto / Atividade] medida Verificacdo | Mes1  Més2 Més3 |Més4  Més5
OBJETIVO DA Indicador

PARCERIA Indicador
Al Indicador

A2 Indicador

A3 Indicador

A4 Indicador

ACOES Indicador
AS Indicador

Indicador

A6 Indicador

Indicador

Legenda: OP = Objetivo da Parceria; Al, A2, A3, (...) = Acao

6. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
[Descrever como serd executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,
processos ou técnicas para a execucao das acoes.]

7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do item 7 — Parametros para
avaliacdo de desempenho, constantes da PARTE C — Termo de Referéncia para
Elaborag&o da Proposta de Trabalho]

8. EQUIPE DE TRABALHO

[Especificar em planilha o quantitativo e respectivo salarios e encargos destinados a
pessoal]
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REMUNERAGAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL

c o 8 5

g g \2 ’g a & » 3 L+) (-i-)

g £ c Sz S < 2 © o [ @ £ 9 ) < ° = = K 5 o @

CARG | £ > lhoas| S22 %3 | o i S 2 p 8 5 ®8 88 8§ S %o -f 5% °§ 3§ g5 wo | £ 3

o 8 S |seman| 23 gz 5 e 8 2 8 = © 2 88 | o% 2 e 58 | o8& SE | 25 | g5 %g 2w s I

g E a | 2z | 23 % | 2 ® ¢ 2 b o T %3 B2 © L 8% g5 £f £2 £2 o3 | g2 £ g

g | B g8 &2 o | 2 . =5 5 E g E 3 Ef 33 38 &8 3T 3% 3 g

g 2 2 3 °o| e = e £

o <)

1 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 | 000 | 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00
3 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
4 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
5 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
6 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 | 000 | 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00
11 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
12 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
13 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
14 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00
16 0,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00
17 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 | 000 | 0,00
18 0,00 0,00 = 0,00 0,00 000 | 000 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00
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9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

11 Recursos Recebido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més1l | Més2  Més3 | Més4  Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9  Més10 | Més1ll | Més12  Total
2.1 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneracgéo da Equipe

2.1.1.1 | Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficios (Especificar o beneficio
2.1.1.2 | concedido, ou plano de saude, vale | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte)

Subtotal (Remuneragéo da Equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.22 |FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 | FGTS Multa Resciso6ria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 E;Zﬁisézvigg Pgeib;'gﬁtrgf"do 9 900 000 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000 000
2125 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 | 13° Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.28 |IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 |ISSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 | Outros Encargos/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00
Total Geral 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00

[Os custos diretos deverao ser expressamente detalhados e fundamentados no plano de
trabalho (83°, do art. 11, do Decerto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memodria de calculo devera ser detalhada no Plano de
Trabalho da entidade, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memodria de
calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fracOes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o
namero do instrumento de parceria/contrato.]

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° [definir periodo | 2° [definir periodo | 3° [definir periodo
ANO de liberacdo da parcela. | de liberacdo da parcela. | de liberagédo da parcela.
Ex.: Més] Ex.: Més] Ex.: Més ]
2018 [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 32 parcela]
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ANEXO |

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Chamamento Publico N°:
Finalidade da Selecao: [registrar finalidade]

Pelo presente instrumento de representacao credencio o] Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissédo), portador do

Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado da

, a [informar endereco completo e CEP], como meu

mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢gdes previstas no
referido Edital.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Obs.: O texto do modelo deverad ser modificado, caso o credenciado seja o proprio
representante legal da OSC.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Chamamento Pudblico N°;_ /

Finalidade da Selecao: [registrar finalidade]

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], inscrita no CNPJ n°. ,esté ciente e concorda com as
disposicbes previstas no Edital de Chamamento Publico n° __/ € em seus anexos,

bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Declaro ainda que conheco as leis e normas juridicas que respaldam este edital de
chamamento publico, em especial a Lei n°® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e Decreto Estadual n°.

17.091/2016.

, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO IlI

MODELO DE APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da organizacdo da sociedade civil ou da pessoa fisica],
inscrita N0 CNPJ/CPF  XX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita interposicdo de recurso sobre o

resultado do Edital de Chamamento Publico n° , publicadoem _/ [ ,
cujo objeto é [descrever o0 objeto do edital de chamamento
publico].

1. Razdes do recurso:
Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicao
de recurso administrativo.

2. Fundamentacao da contestacao:

3. Anexos :
[Identificar anexos, se necessario]

[Nome e assinatura do responsavel legal da OSC ou pessoa fisica]
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES M ATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Edital de Chamamento Publico N°;_ /

Finalidade da Selecéo: [registrar finalidade]

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/2014,
alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015 que a
[i[dentificacdo da OSC]:

ou

dispbe de parte das instalagfes, outras condigbes materiais e de capacidade técnica e
operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das acdes estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Obs: A OSC adotara uma das redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacao devera ser suprimida da versao final da declaracéo.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAQANO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMEN TOS E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Edital de Chamamento Publico N°;_ /

Finalidade da Selecéo: [registrar finalidade]

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n°® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015. Nesse sentido, a
citada entidade:

i. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

ii. N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

iii. N&ao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

Obs: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
859, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015.

iv. N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei n°®13.019/2014, alterada pela lei 13.2014 de 14 de dezembro de 2015;

v. Nao se encontra submetida aos efeitos das sancoes:

a. suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao publica;

b. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracédo publica;

C. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administracéo publica sancionadora e,

d. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo.

vi. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

vii. Nao tem entre seus dirigentes pessoa:
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e. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitag&o; ou

g. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, alterada pela lei 13.204
de 14 de dezembro de 2015, apresentamos a relacdo atualizada dos dirigentes da
entidade:

BT i Cargo RG/Orgao CPF Endereco Telefone
dirigente expedidor
, de de 20 :

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° [ /20 ]
QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, POR MEIO DA SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO  PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO, E [ ].

O ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO , com sede na [ ], nesta
capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n°[__. | - ], neste ato representado por
seu titular, [ ], [qualificac&o], portador(a) de carteira de identidade
de n° | |, expedida pela | |, inscrito(@d) no CPF/MF sob o n°
[ . . - 1], devidamente autorizado(a) pelo Decreto publicado no Diario Oficial do
Estado na edicdo de [/ / |, e a entidade [ ], com sede na
[ ], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [__. / - ], neste ato
representada pelo Sr(a). [ ], portador(a) de cartelra de identidade de n°
| |, expedida pela | |, inscrito(a) no CPF/MF sobon®° [ . -
], em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente ESTADO e
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC’s , respectivamente, tendo em vista o
constante do processo administrativo n.° [ ], resolvem celebrar o presente
Termo, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei federal n° 13.019/2014, e suas
alteracdes, mediante as clausulas e condi¢cfes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto a cooperacao técnica e financeira entre 0 ESTADO e
a OSC, conforme plano de trabalho constante do processo n° | ], as
fls. | |, que passa a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito,
para a execucdo do seguinte objeto: DESENVOLVIMENTO E DO PROJETO DE
REINTEGRA(;AO SOCIAL ATRAVES DA ARTE - EDUCAQAO PARA 0Ss
CUSTODIADOS DO SISTEMA PRISIONAL DA BAHIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DO TACAO
ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugcao deste Termo serdo custeados exclusivamente
pelo ESTADO e UNIAO, oriundos de Convénio n.° 822264/2015/SICONV firmado entre
esta SEAP/Governo do Estado da Bahia e o DEPEN/MJ, e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotacdo orcamentaria:

UNIDADE ELEMENTO DE
GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA
) 30.101.0001 APG — XXXXXX—
CODIGO/ _ Assessoria de Fonte: Desenvolvimento e Implantacdo KXXXX
DENOMINACAO | Planejamento e do Projeto de Reintegracdo social
Gestéo através da Arte - Educacéo
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CLAUSULA TERCEIRA — DA LIBERACAO DO RECURSO FINANCE IRO

A liberacdo dos recursos financeiros a cargo do ESTADO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, dar-se-a em 3 parcelas iguais de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
a primeira sendo depositada apds a publicacdo do extrato deste Termo no Diario Oficial
do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizacdo de qualquer atividade prevista no plano
de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO — A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula em
conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada: [banco,
agéncia, conta-corrente].

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos dever4 ser observada a
legislacdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel, cotacdo de precos, de acordo
com os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto n&o utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicacéo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdao obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestacfes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao ESTADO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
ESTADO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso, e retidos os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagbes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagbes
estabelecidas neste Termo;

c) quando a Organizacédo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES
Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forca deste Termo, 0s
PARCEIROS se comprometem a:

| - ESTADO, por meio da Secretaria de Administracdo Penitenciéria:

a) transferir a OSC os recursos referentes a sua participagéo financeira;

b) designar técnicos do seu quadro para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliacdo deste Termo, observado a legislacdo pertinente e as
normas de controle interno e externo;

c) exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizacdo e da avaliacdo deste Termo;

d) apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho
laudo acerca do estagio de sua execucao, atestando, em sendo o caso, 0 seu
cumprimento, para a liberagdo das parcelas correspondentes as etapas e/ou
fases de execucado seguintes;

e) realizar o acompanhamento junto a OSC, da capacitacdo das equipes
técnicas para iniciar as atividades na Central Integrada,;

f)  providenciar o registro contdbil adequado e manter atualizado controle sobre
0s recursos liberados e sobre as prestacfes de contas apresentadas;

g) inscrever a OSC como inadimplente no FIPLAN — Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Financas do Estado da Bahia nas hipoteses
previstas na Lei federal n° 13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015);

h) quando o objeto deste Termo for a execucdo de obras ou benfeitorias em
imovel, emitir documento de avaliagdo técnica sobre a area respectiva e o projeto
basico;

i) proceder & publicagdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na
imprensa oficial, no prazo legal.

Il - OSC:

a) realizar as atividades e demais procedimentos metodologicas para com o
publico alvo por meio de pessoal técnico multidisciplinar que podera ser
contratado pela OSC para a execucédo do projeto .

b) movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria
especifica, utilizando transferéncia eletronica disponivel ou outra modalidade de
saque autorizada pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinacbes
e nomes dos credores, quando aplicavel, somente se admitindo saques em
espécie quando, excepcional e justificadamente, restar inviavel a utilizacdo dos
meios indicados;

c) utilizar, quando da aplicagdo dos recursos relativos a este Termo,
documentacédo idénea para comprovar os gastos respectivos;

d) realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o
acompanhamento do responsavel técnico indicado no Plano de Trabalho;

e) prestar contas mensalmente dos recursos financeiros recebidos na forma
prevista neste Termo;

f)  apresentar relatorio de execucdao fisico-financeiro, informando o percentual
realizado do objeto e a sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos
recebidos e atendimento dos fins propostos, na periodicidade prevista neste
Termo;
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g) apresentar relatério mensal de dados qualitativos e quantitativos de
atendimento do publico, atividades de grupos e encaminhamentos realizados;

h) aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive o0s rendimentos
auferidos, exclusivamente na execucao do objeto deste Termo;

)] assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou
correcdo monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;
) assumir, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, os encargos tributarios,
trabalhistas e previdenciarios de todo o pessoal envolvido na execucéo do objeto
deste Termo, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio ou relagédo de trabalho
com o ESTADO,;

k) ressarcir ao ESTADO, por meio de pecunia ou medidas compensatorias,
eventuais saldos apurados e/ou valores irregularmente aplicados;

)] adaptar o seu estatuto social aos requisitos previstos no art.33 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015) no prazo maximo de 30
(trinta) dias apods a celebracao deste Termo.

CLAUSUI:A QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACA O E DA
AVALIACAO

O ESTADO exercera as atribuicbes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a
correta utilizacdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboracdo de relatorios,
realizacdo de inspecdes e visitas, e atestacdo da satisfatéria realizacdo do seu obijeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao ESTADO o livre acesso de seus técnicos
devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em missao
fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacdo da
execucéao deste Termo, a cargo do ESTADO, serdo executados pela servidora XXxXxxxxx.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos
quadros do ESTADO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizacéo
e a avaliagdo da execucdo deste Termo, devera ser imediatamente designado substituto,
mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O(s) parecer(es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s) pelo
servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacdo da
execucao deste Termo devera(ao) atestar o percentual fisico de realizacdo do objeto, se
este percentual é compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos.

a) a fiscalizacdo e verificacdo da sua regular execucdo, podera contar com registros
fotogréficos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacdo, publicacdes
produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades cabendo as unidades de
controle dos 6Orgdos e entes repassadores de recursos a manutencdo de um plano de
fiscalizacdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.
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PARAGRAFO QUINTO — O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo ESTADO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e
supervisionar a equipe e as acgdes desenvolvidas para execucéo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC deverda encaminhar ao ESTADO prestagfes de contas de todos 0s recursos
recebidos devera ser realizada a cada 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do Termo
de Colaboragcdo, acompanhada dos seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento;

b) copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da
respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado;

Cc) coOpia do plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade
competente do 6rgao do Estado responsavel pelo repasse de recursos;

d) relatorio de execucao do objeto da parceria;

e) relacdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f)  demonstrativo das origens e aplicacdes dos recursos, assinado por
profissional responsavel pela contabilidade, com indicacdo do numero do seu
registro no Conselho Regional de Contabilidade, contendo elementos que
permitam a adequada correlacdo entre os documentos de despesas e o plano de
trabalho;

g) conciliagdo bancaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatorios da cotacdo de precos dos bens
e servicos adquiridos, com demonstracdo e justificativa expressas da opcéao
utilizada;

h)  comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada
pelo ESTADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e” desta
CLAUSULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de
pagamento e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e
INSS);

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execucdo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA deveré informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O relatério de execucdo devera apresentar os nimeros de
acOes realizadas.

PARAGRAFO QUARTO - O demonstrativo das origens e aplicagbes dos recursos,
referido nas alineas “f” desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e 0s
recursos relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicacdes dos recursos totais
e 0s saldos porventura devolvidos.
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PARAGRAFO QUINTO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execucio
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execucédo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestacdo de contas
respectiva, a OSC sera registrada como inadimplente no FIPLAN — Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Financas do Estado da Bahia.

PARAGRAFO SEXTO — A aprovacgido da prestacdo de contas fica condicionada a
verificacdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificacdo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execucao correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacao
da execucao deste Termo.

PARAGRAFO SETIMO — A prestacéo de contas de que trata esta clausula ndo exime a
OSC de comprovar a regular aplicacéo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e a
outros orgaos de controle interno e externo da Administragdo, nos termos da legislacao
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA — DAALTERACAO DESTE TERMO

E vedada a alteracdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliacdo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execuc¢ao das etapas e/ou fases de
execucao anteriores com a devida prestacao de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliacdo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DESTE TERMO

A extincdo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipGteses previstas paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificacao escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIRQOS, hipdtese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
0S recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicacdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo
constitui causa para sua resolucdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situacodes:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme prazos
estabelecidos;

c) aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizacdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua rescisao.

56



PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda nao
aplicados na sua execucdo serdo devolvidos ao ESTADO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestacao
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, XIX e XX, Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgéo do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
ESTADO a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da publicagéo do extrato do presente Termo no
Diario Oficial do Estado, serd de 30 (trinta) meses, que corresponde ao periodo
estabelecido no planto de trabalho para execucgéo do objeto, acrescido de 90 (noventa)
dias para apresentacao da prestacao de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizacdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do ESTADO na liberacdo
dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma de
desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto a
prorrogagcdo automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O ESTADO providenciara a publicacdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, como
competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador,[ ]de] ] de 20[__].
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCI ALIZACAO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL | |

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
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