[\l GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
t. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

RELATORIO

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, tem como objetivo
apresentar a analise do cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 001/2020,
celebrado entre a Associagao das Empresas do Parque Tecnoldgico da Bahia - AEPTecBa e esta Secretaria
para o gerenciamento do “Servico de Promogao da Interacdo e Compartilhamento de Conhecimento entre 0s
Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnologico da Bahia”, atendendo ao disposto no art. 27, da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, da SECTI é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido constituida para este
fim, através da Portaria n® 043, de 17 de dezembro de 2020, alterada pelas Portarias nes 44, de 30 de marco
de 2021, 65, de 21 de julho de 2022, e 79, de 13 de setembro de 2022, composta pelos seguintes membros:
Adriana de Oliveira e Oliveira, Barbara Carole Passos Alves, Iury Meira Garcia, Jean Santos de Oliveira e
Marcelo Moraes de Almeida.

A Unidade de Monitoramento e Avaliacdo — UMA, na SECTI, para o referido Contrato de Gestdo, é
representada pela Superintendéncia de Inovagdo na pessoa do seu titular, conforme Manual de Gestdo do

Programa Estadual de OrganizagOes Sociais.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Contrato de Gestdo n° 001/2020 tem por objeto a gestao do “Servico de Promogao da Interagdo e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnoldgico da Bahia’
com o objetivo de “promover articulacdo, interagcdo, participacdo e compartilhamento de conhecimento
cientifico, tecnologico e de inovacdo dos agentes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo” (Objetivo do Servigo -
OSE), buscando “estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador no
Estado da Bahia.” (Objetivo Superior — OSU).

Os servicos e atividades previstos serao executados obedecendo um cronograma em duas etapas:
uma fase inicial, de Implantacao e a fase de Operacao propriamente dita.

A entregas a serem realizadas pela AEPTecBa para o pleno alcance dos objetivos previstos nesse
Contrato, assim como 0s requisitos necessarios para a sua realizacdo, podem ser agrupadas em 03 (trés)
componentes: (1) de Implantacdo, envolvendo o conjunto de atividades necessarias a fase de Implantacao do
Servico, incluindo aspectos de estrutura, instalagdes, equipamentos e pessoas; (2) de Gestao, envolvendo as

atividades necessarias a Coordenacdo da operacao e (3) Finalisticos, compreendendo todos os servigos



diretamente relacionados com o cumprimento do Objetivo do Servigo.

Na Fase de Implantacgdo, os servicos compreendem a preparagao das instalagdes e a implantagao dos
processos de trabalho serdo realizados pela AEPTecBa e acompanhados pela SECTI. Esta Fase foi realizada
nos 06 (seis) primeiros meses de vigéncia do Contrato de Gestdo n°® 001/2020.

O componente de Gestao compreende aspectos inerentes aos servicos de apoio para a operacao dos
Componentes Finalisticos, abrangendo desde a gestdo orgamentaria e financeira do processo, o controle das
aquisicdes de bens e contratagdes de servigos, a gestdo dos recursos humanos envolvidos na operacgao, a
gestdo patrimonial e predial, assim como todo o processo de prestacao de contas e mecanismos de controle e
melhoria continua.

Os servigos do componente Finalistico compreendem as atividades-fim do Parque Tecnoldgico e a
plena execucao do seu objeto e objetivos:

A Disseminacao da Cultura de Inovacao e Empreendedorismo, conectando empresas e projetos
inovadores com todos os agentes de CT&I, fomentando o espirito empreendedor, compartilhando
novas ideias e novas tecnologias, para gerar novas oportunidades de negdcios.

A Gestdo da Ocupacao dos Espacos do Pargue (salas e lotes) que, além de viabilizar os objetivos
de sustentabilidade financeira e de qualidade técnica, deve garantir a composicao do Ecossistema
do Parque Tecnoldgico, constituido por Empresas, Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes
de Ciéncia e Tecnologia.

A gestao dos processos de Incubacao e Aceleracao de Empresas, buscando maximizar a geracao
sistematica de empreendimentos de sucesso, proporcionando novos casos de sucesso, através
do apoio a empresas nascentes e startups.

A Gestao de Servicos Compartilhados disponibilizando opgdes de espagos dinamizadores e
servigos de valor agregado a comunidade do Parque Tecnoldgico e, concomitantemente,
ampliando as possibilidades de captagao de recursos na busca da sustentabilidade financeira da

operacao do Parque.

3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestao possui uma vigéncia de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo de
30/11/2020 a 29/11/2024, sendo 6 (seis) meses na fase de Implantacdo e 42 (quarenta e dois) meses na fase
de Operagao.

Seu modelo financeiro foi definido com o propésito principal de garantir a operacao das atividades
estabelecidas e, a0 mesmo tempo, conduzir a operagao em direcao a autossustentabilidade financeira. Dessa
forma, através de um valor global R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), estabeleceu-se um valor
referencial anual de custeio de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) a ser garantido por uma
composicao de valores que compreende a arrecadagao realizada diretamente pela AEPTecBa das taxas de
ocupacao das organizagoes instaladas no Parque e os pagamentos realizados pela SECTI através de repasses
financeiros ou contrapartidas econdmicas.

Dessa forma, a gestdo do Contrato deve prezar, de forma simultanea e indissociavel, pelo Modelo

Financeiro projetado e pelo Desempenho da Execucao, conforme servicos, atividades e indicadores



estabelecidos nos seus Anexos I e II.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A CMA, com base no Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestao, realiza /in /oco a
verificacdo das atividades realizadas, bem como faz a andlise dos dados documentais produzidos e
apresentados, tempestivamente, pela OS, com acompanhamento permanente e avaliagbes parciais
frequentes de forma a buscar garantir o cumprimento das Clausulas contratuais, metas pactuadas e execugao

financeira do Contrato de Gestao.

5. DESTAQUES DA OPERACAO NO PERIODO

O segundo ano do Contrato de Gestdo, compreendendo o periodo entre 01 de janeiro de 2022 até 31
de dezembro de 2022, foi caracterizado por diversas ocorréncias em relagdo a infraestrutura fisica do Edf.
Tecnocentro, bem como pelas constantes interrupgdes no fornecimento de energia elétrica com a pane na
subestagado particular. Foram também iniciadas obras/intervencdes sob responsabilidade da Superintendéncia
de Patrimonio - SUPAT / Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia — SAEB, visando a recuperacao das
portas corta fogo, substituicao dos forros colmeia, construcao/reforma do Hub Office e Espaco Maker, reforma
dos brises da cobertura do Edf. Tecnocentro e manutengao da subestacao privada citada acima.

No ano de 2022 foi concluido o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n® 001/2020, que teve
como resultados a realizagdo de obras/intervengdes para manutengao corretiva do sistema de combate a
incéndio, o servigo de impermeabilizacdo da laje do espaco denominado “Biblioteca” e o servigo de
recuperacao do sistema de sustentacdo das linhas frigorigenas. Restou um saldo de R$ 84,13 (oitenta e
quatro reais e treze centavos), o qual sera descontado no 9° Repasse da SECTI para a AEPTecBa.

Em 31 de maio de 2022, foi assinado o Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 001/2020,
tendo por objeto ... a inclusao no Contrato de Gestdo 001/2020, da gestao do Espago Inovar (...) O Espaco
Inovar - Cidades Inteligentes caracteriza um Laboratdrio Vivo (Living Lab) que visa oferecer uma
infraestrutura para concepgao, desenvolvimento e validacao de solugbes com tecnologias de ponta aplicadas
ao contexto de cidades inteligentes e tem como objetivo principal prover um cenario realistico para
experimentacao de solugdes com a capacidade de simular ou reproduzir caracteristicas do mundo real em um
contexto de laboratdrio, promovendo a demonstragao interativa das solucdes e fazendo do usuario final um
participante ativo deste processo.”. As atividades referentes a este Termo Aditivo foram iniciadas em julho de
2022, resultando na realizacao de Workshop com o objetivo de estimular o interesse das organizacoes em
participar de Edital para selecdo de projetos, também elaborado neste periodo, o qual sera langado em
janeiro de 2023.

Em 07 de junho de 2022, foi assinado o Contrato de Concessao de Uso n° 002/2022, que tem por
finalidade “a utilizacao, pela CONCESSIONARIA, dos bens referidos na Clausula Primeira deste Contrato,
exclusivamente para o cumprimento do objeto do Contrato de Gestao n® 001/2020 celebrado, em 27 de
novembro de 2020, para a gestao do Servico de Promogao da Interacao e Compartilhamento de
Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no ambito do Parque Tecnoldgico da Bahia, cuja cdpia integra o

presente Contrato, constituindo o Anexo III, ndao podendo ser dada outra destinacao que nao a aqui



especificada.”. Dessa forma, foi viabilizada a gestao direta das outorgas de uso dos Espacos do Edf.
Tecnocentro para a Associagao.

Em agosto de 2022 foi lancado o Edital para selecao de empresa para operacao do Espaco destinado a
alimentagado e cafeteria do Parque Tecnoldgico. Apds selecdo, a empresa iniciou as adequagoes fisicas
necessarias para iniciar suas atividades, ficando estas estimadas para fevereiro de 2023.

Em outubro de 2022, foi feito repasse financeiro para a OS no valor total de R$ 440.800,00
(quatrocentos e quarenta mil e oitocentos reais), referente ao reajuste previsto em Clausula contratual, tendo
como base o ICMS. Este valor levou a AEPTecBa a fazer uma revisao do seu Plano Orgamentdrio anual
(2022), viabilizando a realizacao de melhorias no Edf. Tecnocentro, a exemplo da implantacao de controle de
acesso e videomonitoramento, com o objetivo de zelar pela seguranga da comunidade do Parque
Tecnoldgico, com a instalagao de: catracas com reconhecimento facial para acesso ao Edificio, o Espaco
Colaborar e os estacionamentos G1, G2 e G3; 32 cameras de videomonitoramento espalhadas pelo Prédio; e
cancela eletronica com leitura de TAG para acesso dos residentes as garagens privativas.

A OS lancou, no decorrer do ano de 2022, 03 (trés) Editais: 02 (dois) visando selecionar startups para
um novo ciclo de incubacdo na Aity na modalidade virtual, e 01 (um) destinado a selecionar empresas de
base tecnoldgica para residéncia do Edf. Tecnocentro.

De janeiro a dezembro de 2022, a AEPTecBa buscou gerar conexoes e integragdes promovendo o
networking na comunidade e no ecossistema, participando e realizando eventos. Dentre eles, destacam-se:
“A Hora é Delas — Rodadas de Negdcios” (corealizado pelo Comité de Empreendedorismo do Grupo Mulheres
do Brasil - Nucleo Salvador e o Parque Tecnoldgico da Bahia, teve como objetivo fortalecer o
empreendedorismo feminino através da integracdo, capacitacao e troca de conhecimento entre mulheres); “I
Seminario Andlises em Geoprocessamento e Logistica dos Correios” (teve como objetivo apresentar os
produtos oriundos dos projetos do 1° curso de analises em geoprocessamento com Qgis (um software livre
com cddigo-fonte aberto), realizado para os Correios pela empresa incubada Geodatin); “IamtheCODE” (um
Hackathon promovido para meninas e mulheres de 13 a 20 anos, de 5 escolas/instituicdes de Salvador e
Regido Metropolitana, que estao estudando o ensino fundamental ou médio, visando melhorar a renda e a
situacdo econdmica de meninas e mulheres, bem como de implementacdo direta da Agenda 2030 da ONU
para o Desenvolvimento Sustentavel); “iNova Mulher” (voltado para mulheres empreendedoras que querem
experimentar o poder da criatividade e da inteligéncia coletiva e como potencializar a competitividade dos
negaocios, aplicando a metodologia de Design Thinking); “Meetup ParqTecBa e ABAS Meetup” (uma iniciativa
da AEPTecBa e da Associacao Baiana de Startups — ABAS, visando falar de investimentos para startups); 02
(dois) Workshops sobre Eletromobilidade; Workshop de Pitch (com o objetivo de ensinar, fazer e treinar a
apresentacado de pitch para publicos diferentes como clientes, investidores e programas de fomento); Visita
da Comitiva de Cordoba (aconteceu com o objetivo de gerar networking institucional, troca de expertise e a
identificacdo de sinergias para uma aproximacao bilateral entre o estado da Bahia e a provincia de Cérdoba);
Encontro Soteropolitano de Empresas Juniores — ESEJ 2022 (teve como foco promover trocas de experiéncias
e muito contelido para os empresarios juniores de universidades e faculdades de Salvador e Regidao

Metropolitana); Missao ao Case 2022 - Conferéncia Anual de Startups e Empreendedorismo (aconteceu em



Sao Paulo, com 4 dias de atividades, visitas a ambientes de inovacao e compartilhamento de contetidos
diversos do mundo do empreendedorismo inovador como investimentos, impacto, tendéncias, vendas,
comunidades de startups, entre outros); Conferéncia da Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores — Anprotec (aconteceu em Salvador e contou com a GetIn Aceleradora,
empresa do Parque Tecnoldgico, como uma das organizadoras locais); em parceria com a SECTI, o Parque
Tecnoldgico da Bahia participou com um stand na Conferéncia onde as startups (Infleet, Janoo, Tracy,
Geodatin, Teletanque e a Hiperbanco) puderam apresentar o seu trabalho.

A Associagao participou, em parceria com a SECTI, com proposta intitulada: “Consolidagao do
Ecossistema de Inovagdao e Ampliacao do Alcance do Parque Tecnoldgico da Bahia”, de Chamada Publica
MCTI/FINEP/FNDCT/CT-VERDE AMARELO, que teve por objeto “Selecionar propostas para concessao de
recursos financeiros ndo reembolsaveis destinados a Parques Tecnoldgicos em Implantacao ou em Operacao
como forma de incentivar o desenvolvimento tecnoldgico, o0 aumento da competitividade e a interacdo entre
empresas e ICT, bem como promover o desenvolvimento de ecossistemas de inovacao e da sociedade do
conhecimento.”. A proposta foi aprovada em um valor total de R$ 11.365.050,72 (onze milhdes, trezentos e
sessenta e cinco mil, cinquenta reais e setenta e dois centavos). Até o fechamento do ano de 2022, o
convénio entre AEPTecBa e FINEP para captacao do recurso ainda ndo havia sido assinado.

Em 25 de novembro de 2022, foi assinado o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
001/2020, que teve por objeto “a realizagao de intervengdes nas estruturas fisicas da edificacao do
Tecnocentro, a confeccao e instalagao de novo totem localizado na entrada principal de acesso ao Parque
Tecnoldgico, e servicos de consultoria especializada”. Tal Aditivo justificou-se pela proatividade da SECTI em
resolver os problemas estruturais do Edf. Tecnocentro, tais como: realizagdao de servicos de recuperacao
estrutural do Tecnocentro; regularizacao dos guarda-corpos e passarelas; impermeabilizacao da laje de
cobertura do Ed. Tecnocentro; recolocagao e fixagao dos brises laterais do Ed. Tecnocentro; restabelecimento
do gerador de emergéncia; e substituicdo do totem de entrada e sinalizacdo do Parque.

Com intensa atuagdo no periodo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo buscou trabalhar na
construgao e aprimoramento das atividades de monitoramento e avaliacao estabelecidas no Plano de
Monitoramento e Avaliagao inicial.

Cabe ressaltar a reflexao continuada da efetividade dos indicadores de desempenho junto com a
AEPTecBa, identificando correcdes e propostas de melhorias a serem encaminhadas e formalizadas em
futuros Aditivos contratuais.

Por outro lado, mesmo com todo o esforco, os trabalhos de analise documental e elaboragao dos
Relatdrios Técnicos tem durado, em média, 78 (setenta e oito) dias corridos, prazo distante dos 15 (quinze)

dias estabelecidos no Programa de Gestao das Organizagdes Sociais.

6. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS
Tabela Anexo I - Comparativo entre as Metas (Documento SEI n°® 00066397272).
6.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

O ano de 2022, segundo ano do Contrato de Gestao, foi caracterizado, mais uma vez, pela vivéncia

pratica dos mecanismos de afericao estabelecidos, necessitando, muitas vezes, de discussdes e revisdes entre



os envolvidos para melhorar o entendimento das atividades e indicadores e, em alguns casos, correcdes de
suas definicbes, além da identificagdo de necessidades de reformulacao para aprimorar a eficiéncia da

apuracao a luz dos objetivos do Contrato.
COMPONENTE DE GESTAO- CG

Projetado para acompanhamento do desempenho da Gestao Administrativa e Financeira do Contrato
na sua Fase de Operacao, através de 5 (cinco) macro servicos, o0 Componente de Gestao teve um melhor
desempenho, principalmente com o Contrato de Concessao n° 002/2022 (Concessao do Edf. Tecnocentro a
AEPTecBa), que contribuiu com os indicadores referentes a atividades relacionadas a ocupagao dos Espacos
do Tecnocentro e a captacdo de recursos extracontratuais.

Conforme previsto no cronograma de avaliagao (Anexo II, do Contrato de Gestao), os servicos,
atividades e indicadores dos Componentes de Gestao e Finalistico comegaram a ser monitorados e avaliados a
partir do inicio da Fase de Operacao do Contrato, em junho de 2021.

SERVIGO CG1. GESTAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA — Algumas atividades e indicadores do Servigo
CG1 foram impactadas pela auséncia do Contrato de Concessao de Uso do Tecnocentro no primeiro semestre
de 2022, que impediu, ndo apenas a arrecadacao direta das taxas de outorgas de uso dos Espacos do
Tecnocentro, como, também, a exploragao comercial dos espacos e a captacao de recursos extracontratuais.
Porém, com a assinatura do Contrato de Concessao n® 002/2022, em 07 de junho de 2022, a OS iniciou a
arrecadacao direta com as outorgas de uso, bem como com eventos realizados nas areas do Parque
Tecnoldgico da Bahia.

Com previsao de frequéncia semestral, os indicadores da Atividade CG1.1 — Executar Recursos

Financeiros Extracontratuais, apontaram para uma baixa captacdo de recursos extracontratuais (CG1.1.1) e
execucao completa dos valores captados (CG1.1.2).

A Saude Financeira do Contrato (Atividade CG1.2 — Manter a Saude Financeira) foi atestada nas

medicOes previstas para o periodo (CG1.2.1), sendo possivel evidenciar a adimpléncia dos Contratos de
Outorga de Uso (CG1.2.2).

Todas as despesas efetuadas pela AEPTecBa, de acordo com a apuracao da CMA, foram realizadas em
conformidade com os objetivos do Contrato de Gestdo (CG1.3.1) e as Despesas com Pessoal analisadas

respeitaram o limite contratual estabelecido (CG1.4.1).

Jan/2022- Abr/2022- Jul/2022- Out/2022-

META Mar/2022 Jun/2022 Set/2022 Dez/2022

CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais

CG1.11 Captacdo de Recursos Extracontratuais 60% n/a 2.5% n/a 11,3%



CG1.1.2 Execucéo de Recursos Extracontratuais 40% n/a 2,8 % n/a 9,38%

CG1.2 — Manter a Saude Financeira

CG1.21 Saude Financeira 100% 84% 107,4% 96,7% 94,37%

CG1.2.2 Adimpléncia 5% n/a n/a 0% 0%

CG1.3 — Executar Orgcamento

CG1.3.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS 100% 100% 88,2% 97,6% 99,35%

CG1.4 — Executar Despesa de Pessoal respeitando o Limite Contratual

CG1.4.1 Limite de gastos com pessoal 40% 178% 25,9% 26,1% 26,09%

Tabela 1 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG1
SERVIGO CG2. GESTAO DE AQUISIGOES — Todas as aquisicdes de bens e contratacdes de servigos
realizadas no periodo foram executadas em conformidade com o Regulamento de Compras da AEPTecBa
(CG2.1.1), que cumpriu com todas as suas obrigagbes contratuais com seus fornecedores no periodo
(CG2.2.1).

Jan/2022- Abr/2022- Jul/2022- Out/2022-

META Mar/2022 Jun/2022 Set/2022 Dez/2022

CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras

Conformidade de Despesas efetuadas pela OS 100% 100% 100% 100% 100%

CG2.2 — Cumprir com Obrigagoes Contratuais com Fornecedores

Obrigagdes com Fornecedores 100% 100% 100% 100% 100%
Tabela 2 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG2

SERVICO CG3. GESTAO DE PESSOAL — A Proposta Técnica da AEPTecBa, anexada ao Contrato de

Gestao e complementada por seu Plano de Desenvolvimento Individual, projetaram a contratagao de



colaboradores em 2022.

Os indicadores das atividades CG3.2 — Capacitar os Trabalhadores e CG3.3 — Cumprir com Obrigacoes
Trabalhistas, foram efetivamente apurados com alcance igual ou superior a 100% de suas metas.

Jul/2022- Out/2022-
META | Jan/2022-MAbr/2022-Junr/2n22
Set/2022 Dez/2022

CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Aplicacdo de Regulamento de Selegdo e
CG3.11 100% n/a 100% 100% 100%
Contratacdo de Pessoal

Pessoal contratado de acordo com os requisitos

CG3.1.2 . o - 100% n/a 100% 100% 100%
quali quantitativos exigidos

CG3.2 - Capacitar os Trabalhadores

CG3.21 Capacitagéo dos Trabalhadores 100% 200% 100% 175% 125%

CG3.3 — Cumprir com Obrigacdes Trabalhistas

Cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
CG3.3.1 100% 100% 100% 100% 100%
previdenciarias

Provisionamento das obrigagdes trabalhistas e

CG3.3.2 donciari 100% 100% 100% 100% 100%
previaenciarias

Tabela 3 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG3
SERVICO CG4. GESTAO PATRIMONIAL — A Gestdo Patrimonial do Parque Tecnoldgico, em geral, e 0

Tecnocentro, em particular, foi acompanhada através das atividades CG4.1 — Executar a Manutencao dos

Bens e CG4.2 — Dispor de Equipamentos e Instalacoes adequados a Realizacao das Atividades.



A realizacao das agdes de manutencao dos bens e instalagdes, aferida a partir da Fase de Operacao
através do indicador CG4.1.1, foi acompanhada pela CMA com a indicacdo do alcance maximo das metas
estabelecidas. Cabe ressaltar, porém, que importantes itens de instalagdes do Tecnocentro ndo puderam ser
incluidos na referida afericdo devido a pendéncias de manutengdes e intervengdes corretivas da SECTI,
conforme apontado no Capitulo 5 do presente Relatorio. A medida em que o Estado concluir essas
intervencoes, a responsabilidade de sua manutencao passara a ser da AEPTecBa, passando a compor o seu
Plano de Manutencao.

A afericdo da Satisfacao dos usuarios com os equipamentos e instalagdes do Parque (indicadores
CG4.2.2, CG4.2.3 e CG4.2.4) foi realizada em dois momentos no ano de 2022.

A CMA fez o acompanhamento das vistorias nas Instalacdes conforme prevé o indicador CG4.2.5.

Jan/2022- Out/2022-
META Abr/2022-JJul/2022-Seti7n22
Mar/2022 Dez/2022
CG4.1 - Executar a Manutencao dos Bens
CG4.1.1 Manutengao dos bens publicos 100% 155% 100% 100% 100%

CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagcoes Adequados a Realizagao das Atividades

CG4.2.1 Disponibilidade das Instalagbes 0% 0% 0% 0% 0%
CG4.2.2 Satisfagdo - Dimensao Higiene 5% n/a 0% n/a 0%
CG4.2.3 Satisfagédo - Dimensao Conforto 5% n/a 7% n/a 0%

CG4.2.4 Satisfagdo - Dimensao Seguranga 5% n/a 7% n/a 12%



CG4.2.5 Condigoes de Uso de instalagbes e equipamentos 100% n/a 100% n/a 100%

Tabela 4 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG4

SERVIGO CG5. GESTAO DO CONTROLE — O acompanhamento das atividades e indicadores do servigo
CGS5 identificou o alcance maximo das metas estabelecidas para as atividades CG5.2 - Submeter aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizacdo Social os Relatdrios de Prestacdo de Contas e os Relatorios
Técnicos, CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestao e CG5.4 - Cumprir Clausulas Contratuais.

O acompanhamento do indicador CG5.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao, contudo,
aponta uma dificuldade geral em cumprir com os prazos legais estabelecidos para as entregas das Prestagoes
de Contas, por parte da AEPTecBa e dos respectivos Relatdrios Técnicos por parte da CMA. O atraso médio

da entrega dos Relatdrios de Prestacdo de Contas pela AEPTecBa foi de 39 dias em 2022.

Prestacao de Contas Relatério Técnico
Data Data Data
Prevista Entrega Atraso Prevista Data Atraso Duracao(D)
Entrega - (B)
Trimestre B) - (A D D) - (C
A ® B-A o O 0-©
07/04/22 29/05/22 52 29/04/22  14/09/22 138 108
50
07/07/22 27/07/22 20 29/07/22 14/10/22 77 79
60
07/10/22 07/11/22 31 31/10/22  24/01/23 85 78
70
06/01/23 27/02/23 52 31/01/23  13/04/23 72 45
80

Tabela 5 - Cronograma das Entregas dos Relatorios
A Comissao entende como inexequivel o pleno cumprimento do prazo legal de 5 (cinco) dias apds o
fim do trimestre para as entregas desses Relatorios, devidamente elaborados, analisados e validados pelos

Conselhos da Organizacao Social, mas vem reforgando a necessidade de reducdo desse tempo médio para, ao



menos aproxima-lo do prazo legal.

Jan/2022- Out/2022-
META Abr/2022-JuJul/2022-Set!7n~>
Mar/2022 Dez/2022

CG5.1 - Realizar Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

G5.1.1 Prestacédo de Contas do Contrato de Gestao 100%

CG5.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizagao Social os Relatorios de Prestagao

de Contas e os Relatérios Técnicos

G5.2.1 Manifestagdo dos Conselhos da OS

n/a n/a 100% 100%

CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestao

G5.3.1 Implementagéo do Plano de Melhoria da Gestédo 100%

n/a 100% 100% 100%

CG5.4 - Cumprir Clausulas Contratuais

G5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual

Responsabilizacéo de irregularidade pelos 6rgéos

de controle

0%

0% 0% 0% 0%

Tabela 6 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG5
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

O Componente Finalistico € composto de 5 (cinco) macro servicos, definidos para serem
acompanhados a partir do inicio da Fase de Operagdo do Contrato, em junho de 2021, conforme cronograma
de avaliagdo (Anexo II do Contrato de Gestao).

SERVICO CF1. DISSEMINAGAO DA CULTURA INOVADORA/ EMPREENDEDORA / DE
COMPARTILHAMENTO

Abr/2022- Out/2022-
META Jan/2022-Mar/2n72 Jul/2022-Set/2027
Jun/2022 Dez/2022
CF1.1 - Divulgar material cientifico/ tecnolégico/ de empreendedorismo
CF1.1.1  Agbes de Midia 80% 178% 126% 191,6% 148,3%
CF1.2 - Realizar eventos de disseminagao e integragao
CF1.2.1  Quantidade de Eventos 80% n/a 100% n/a 200%
CF1.2.2  Participagao Quantitativa em Eventos 100% n/a 126% n/a 123,3%
CF1.2.3  Participagao Quantitativa em Eventos 5% n/a 0% n/a 0%

CF1.3 - Participar de eventos externos

CF1.3.1  Participagdes Nacionais 100% n/a 300% n/a 200%



CF1.3.2  Participagdes Internacionais 100% n/a n/a n/a 0%

Tabela 7 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF1
SERVICO CF2. GESTAO DA OCUPACAO DOS ESPACOS (SALAS E LOTES) — Diretamente relacionado
com as Outorgas de Uso das Salas, o Servigo CF2 depende da Concessao de Uso do Tecnocentro para a
AEPTecBa para a sua plena responsabilizagao e, consequentemente, a sua apuragao. A Concessao de Uso do

Edf. Tecnocentro foi assinada em 07 de junho de 2022.

META Jan/2022-MarAbr/2022-JunJul/2022-Set/20ut/2022-Dez/2022

CF2.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e instituicoes de CT&lI

CF2.11 Acdes de Prospecgao 80% n/a n/a n/a 230%

CF2.2 - Atrair e selecionar empresas

CF2.2.1 Ocupacéao de Salas 100% n/a 111,5% n/a 101%

CF2.2.2  Ocupacéo de Lotes 100% n/a n/a n/a n/a

CF2.3 - Acompanhar as empresas residentes

CF2.3.1 Conformidade de Ocupacéo 90% n/a n/a n/a 90,5%



CF2.3.2  Satisfagcdo de Ocupagao 5% n/a 4,7% n/a 0%

Tabela 8 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF2
SERVICO CF3. INCUBAGAO DE EMPRESAS e SERVICO CF4. ACELERACAO DE EMPRESAS — Apesar das
participacdes da AEPTecBa na selecao de empresas e no processo de acompanhamento das empresas
incubadas no periodo, a gestdo da Aity Incubadora foi realizada pela SECTI e pela Agéncia UNEB de Inovacdo
(AUI) a partir de um Acordo de Cooperagao Técnica que sera aditivado para a inclusdo da AEPTecBa na
gestdo e para a reorganizagao dos papéis das entidades envolvidas. Assim, ndo houve apuracao dos

indicadores dos Servicos CF3 e CF4 no periodo.

META Jan/2022-MarAbr/2022-JunJul/2022-Set/:Out/2022-Dez/2022

CF3.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores

CF3.1.1 Acdes de Prospecgao 80% n/a n/a n/a n/a

CF3.2 - Atrair e selecionar empresas e empreendedores

CF3.2.1 Ocupacéo de Salas da Incubadora 100% n/a n/a n/a 121%

CF3.3 - Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestdao/ negocios

CF3.3.1 Assessorias Realizadas 80% n/a n/a n/a n/a



CF3.3.2  Satisfagado de Ocupagao 5% n/a n/a n/a 0%
CF3.4 - Monitorar a evolugao da empresa
CF3.4.1 Monitoramento Realizado 80% n/a n/a n/a n/a
Informacéo
CF3.4.2  Graduagdes ; n/a n/a n/a n/a
gerencial
Tabela 9 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF3
Abr/2022- Jul/2022- Out/2022-
META | Jan/2022-Mar/?n22
Jun/2022 Set/2022 Dez/2022
CF4.1 - Prospectar fontes de recursos
CF4.1.1 Acdes de Prospeccao de Fontes de Recursos 80% n/a 100% n/a 100%
Informacgéo
CF4.1.2  Aceleragdo de Empresas ) n/a n/a n/a n/a
gerencial
CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas
. Informacéo
CF4.2.1 Investimentos em Incubadas n/a n/a n/a n/a
gerencial

Tabela 10 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF4
SERVIGO CF5. GESTAO DE SERVICOS COMPARTILHADOS — A oferta de servigos compartilhados no



Parque Tecnoldgico é prevista no Contrato de Gestdo como uma forma de arrecadagdo complementar para a
Gestao, constituindo um dos mecanismos de Captagao de Recursos “extracontratuais”. Entende-se que o
maior potencial de captacdo e prestacdo de servigos esta diretamente associada a possibilidade de exploracdo
comercial dos espagos do Parque, somente viabilizada com a Concessao de Uso do Tecnocentro. Assim, para
0 ano de 2022 (de acordo com o Plano Anual de Servigos - 2022), foram considerados como Servigos
Compartilhados o aluguel do Auditdrio e das salas de reuniao e estagbes de trabalho do Espaco Colaborar.

A apuragao dos indicadores CF5.1.1 — Disponibilidade de Servigos e CF5.1.2 — Utilizacdao de Servigos,

portanto, levou em consideragdo os servigos supracitados.

Jul/2022-
META Jan/2022-MarAbr/2022-Jun/2n?? Out/2022-Dez/2022
Set/2022
Atividade CF5.1 - Gerenciar a prestagao de servigos compartilhados
CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos 100% 104% 105% 108% 112%
CF5.1.2 Utilizagao de Servicos 100% 367% 291% 304% 197%
CF5.1.3  Satisfagcdo com Servigos 5% n/a 0% n/a 0%

Tabela 11 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF5

6.2. PLANO DE ACAO DE MELHORIA
O quadro apresentado no 8° Relatério Técnico dessa CMA, resume a situacao geral do Plano de Agao

de Melhoria do Contrato de Gestao até o dia 31 de dezembro de 2021, sendo, portanto, replicado a seguir:

Por que Como Onde Quando Quem

0O que




Aplicacdo de pesos
para cada
Equipamento/
Instalagdo incluido
no Plano de Trabalho

para a aferigdo dos

indicadores da
atividade CG4.2.

Revisdo da férmula
de célculo para a
apuragdo da
disponibilidade
(indicador CF5.1.1) e
utilizagdo (CF5.1.2)

dos servigos

prestados.

Aplicacdo de pesos
para cada Servigo
incluido no Plano de
Servigos para a
afericdo dos
indicadores da do

Servigo CF5.

O formato atual precisa
ser melhorado de forma
a refinar a avaliagdo de
desempenho da

atividade.

O formato atual precisa
ser melhorado de forma
a refinar a avaliagdo de
desempenho da

atividade.

O formato atual precisa
ser melhorado de forma
a refinar a avaliagdo de
desempenho da

atividade.
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Determinagdo dos
pesos, através de
comissao mista,
AEPTecBa e
SECTI/CMA, em
funcdo da importancia
de cada Equipamento/

Instalacdo.

Determinacdo dos
pesos e verificagdo da
possibilidade de
utilizagdo de outras

unidades de medida.

Determinagdo dos
pesos, através de
comissdo mista,
AEPTecBa e
SECTI/CMA, em
funcdo da importancia
de cada Servigo
definido.

Aditivo ao

Contrato de

Gestdo/ Assim que
Plano de possivel.
Manutengao.

Aditivo ao

Contrato de

Gestdo/ Assim que
possivel.
Plano de
Servigos.

Aditivo ao

Contrato de

Gest3o/ Assim que
possivel.
Plano de
Servigos.

AEPTecBa e
SECTI/CMA.

AEPTecBa e
SECTI/CMA.

AEPTecBa e
SECTI/CMA.
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Fundamentar a Realizar eventos/agoes

Reforgar e Sempre que
contratagdo da de integragao com a i
demonstrar, sempre Processos possivel.
Associagdo para a comunidade que o N AEPTecBa.
que possivel, o Comunicagao. Acao
Gestdo do Parque fomentem a i
exercicio da ) . continua.
Tecnoldgico. autogestao.
“autogestdo”.

Situagdo: Em andamento. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

. Separara
Facilitar a demonstragéo d tacio relati Sempre que
5 ocumentagdo relativa
Apresentagdo de e a andlise da prestagdo N Processos possivel.
documentos aos Termos Aditivos ] . AEPTecBa.
de contas dos Termos dos d " ~ Adm/Fin. Agao
os documentos gerais
referentes aos Aditivos. continua.

Termos Aditivos. do Contrato de Gestdo.

Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

Transparecer para a

Discriminar, no CMA, quando da andlise  Indicar as datas e Sem?re que

Historico de Caixa, documental, o referido parcelas do Proces.sos poiswel. AEPTecBa.
quando houver, parcelamento de forma  pagamento. Adm/Fin. Agao,

pagamento especifica e detalhada. continua.

parcelado.

Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

Tabela 12 - Plano de Melhorias

7. CUSTEIOS E REPASSES

Conforme apontado nos Relatdrios Técnicos Trimestrais, os Custeios e Repasses previstos no Contrato
de Gestdo n° 001/2020 materializam as Contrapartidas Economicas e Financeiras do Estado previstas e sdo
calculados a partir dos contratos (de fornecedores e outorgas de uso) vigentes e da Arrecadacao realizada
pela AEPTecBa.

A Fase de Operacao do Contrato de Gestdao n° 001/2020 observou a realizacao de repasses
trimestrais, ao inicio de cada trimestre da referida fase. Nessa fase, os repasses trimestrais estdo previstos
para acontecer, sempre, nos meses de margo, antecipando a operagao dos meses de margo, abril e maio;
junho, antecipando a operagao de junho, julho e agosto; setembro, antecipando os meses de setembro,
outubro e novembro; e dezembro, antecipando a operacdao dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro.

As prestacoes de contas, por outro lado, acontecem de acordo com os trimestres civis: em abril,

referente ao trimestre de janeiro a marco; em julho, referente ao trimestre de abril a junho; em outubro,



referente ao periodo de julho a setembro e em janeiro, referente ao periodo de outubro a dezembro.

Assim, a realizacdo dos repasses e a analise das prestacdes de contas acompanham o cronograma

anual apresentado na tabela a seguir:

Acao Trimestre Referencial
Més
Recebimento e Analise da outubro, novembro e dezembro
Janeiro Prestacao de Contas (ano anterior)
Realizagao do Repasse marco. abril e maio
Trimestral Antecipado §0,
Marco
Recebimento e Analise da L :
Prestagdo de Contas janeiro, fevereiro e margo
Abril
Realizagao do Repasse . :
Trimestral Antecipado junho, julho e agosto
Junho
Recebimento e Analise da abril. maio e iunho
Prestacao de Contas ’ J
Julho
Re.allzagao do Repasse setembro, outubro e novembro
Trimestral Antecipado
Setembro
Recebimento e Analise da .
Prestacio de Contas julho, agosto e setembro
Outubro ¢
Realizacdo do Repasse Dezembro (ano vigente), janeiro e
Dezembro Trimestral Antecipado fevereiro (ano seguinte)

Tabela 13 - Cronograma de Realizacdo de Repasses
7.1. CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS
Os pagamentos, pela SECTI, de contratos de prestacao de servicos operacionais referentes ao Parque

Tecnoldgico, assim como o pagamento das suas contas de consumo sdo considerados como contrapartidas



econdmicas, devendo ser contabilizadas como parte do custeio contratual do Parque, devendo ser abatidas do
montante devido a cada periodo. Nao sdo considerados como contrapartidas econémicas os pagamentos de
obras, sejam de carater construtivo ou manutencoes corretivas, assim como valores pagos decorrentes de
convénios da SECTI com agentes de CT&I, mesmo que estejam relacionados com atividades executadas no
Parque Tecnoldgico.

As Contrapartidas Financeiras (Repasses) realizadas ao longo do periodo, detalhadas em cada

Relatdrio Técnico Trimestral, sdo apresentadas a seguir, de forma resumida:

mar-maio/22 jun-ago/22 set-nov/22 dez/22-fev/23
FASE DE OPERAGCAO

1.000.000,00  1.000.000,00 973.410,84 1.007.295,55

Custeio Devido (CD)

0,00 0,00 0,00 0,00
Ajuste de Arrecadagdo (AA)

91.339,98 91.339,98 102.030,48 102.030,48
Contrapartidas Econdmicas Descontada no periodo

anterior

123.487,77 137.715,33 121.071,60 108.503,26

Contrapartidas Econémicas Realizadas ()

-91.339,98 -102.030,48 -102.030,48 -102.030,48
Projecao de Contrapartidas Econdémicas nao

convertidas (")

876.512,23 851.593,97 852.339,24 898.792,29
Contrapartida Financeira (CpF)

Tabela 14 — Contrapartidas Financeiras na Fase de Operagao
(*) Os valores apresentados correspondem a compensagao das Contrapartidas Econdmicas realizadas (contas de
Energia e Agua). Conforme detalhado nos Relatérios Trimestrais, realiza-se um desconto referente & projecdo dos
valores do trimestre seguinte, compensando esse valor descontado com o total das faturas efetivamente cobradas
no repasse posterior.

Considerando-se, apenas os 12 (doze) meses do ano de 2022, verificamos que 0s pagamentos



realizados pelo Estado, através das Contrapartidas Economicas e Financeiras, mantiveram-se dentro da

programacao e do valor anual estabelecido contratualmente:

DEZ/2021 — MAR/2022 JUN/2022 - SET/2022 -

ORIGEM DE FEV/2022| - MAI/2022 AGO/2022 NOV/2022 TOTAL
RECURSO
* *") )
CONTRAPARTIDA (*) 87.269,85 137.715,53 121.071,60 108.503,26 454.560,24
ECONOMICA
REPASSE 939.994,94 876.512,23 851.593,97 852.339,24 3.520.440,38
FINANCEIRO
REAJUSTE - - N 440.800,00 440.800,00
CONTRATUAL
- - - 26.589,16  26.589,16

ARRECADAGAO

TOTAL
@—m 4.442.389,78

Tabela 15 - Contrapartidas (12 meses)
(*) Analisando o montante da Contrapartida Econdmica, referente ao 4° Repasse Trimestral 2021 (Processo SEI
028.2208.2022.0000396-17), subtraimos o valor de R$36.217,92 (referente a fatura de novembro/21) do montante
total de R$123.487,77 e mantivemos os valores correspondentes ao periodo de dezembro/21 a fevereiro/22 no valor
de R$87.269,85. Importante destacar que o montante de fevereiro s6 foi pago em margo/22.
(**) Tendo em vista que as faturas referentes ao més de novembro, sao emitidas a partir de 05/12/2022,
manteremos os valores referentes ao referido més zerados, fazendo as devidas compensacoes nos calculos do

proximo repasse trimestral.

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1. RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO (Documento SEI n®
00066398007)
8.2. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



(Documento SEI n® 00066398216)
8.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Analisando o resumo financeiro do periodo de dezembro de 2021 a dezembro de 2022, observa-se
que os repasses realizados, juntamente com a gestdo desempenhada pela AEPTecBa a época foram
suficientes para o cumprimento de suas obrigagdes, tornando positiva sua salde financeira.

Observando a movimentagao financeira do periodo, conforme “Resumo das Movimentagoes

Financeiras do Periodd” (através do regime de caixa), identificamos os valores totais a seguir:

R$ 14.503.381,52

Receitas

R$ 5.158.654,58

Despesas:

R$ 11.377.635,95

Saldo Total em Conta
Bancaria:

R$ 71,84

Saldo em Caixa:
Tabela 16 — Receitas e Despesas (regime de caixa)

O Saldo Total final em Conta Bancaria identificado pela CMA, no valor de R$ 11.377.635,95 (onze
milhOes, trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa e cinco centavos), somados
ao Saldo em Caixa no valor de R$ 71,84 (setenta e hum reais e oitenta e quatro centavos), convergem com o
Total do Saldo da Conta Bancaria e do Saldo em Caixa apresentados pela AEPTecBa. Insta destacar que boa
parte dessas receitas foram oriundas dos Aditivos firmados durante o exercicio de 2022, juntamente com o
reajuste anual de 29/11/2020 a 28/11/2021, conforme discriminados abaixo e seus respectivos valores
repassados:

- Repasse referente ao Reajuste no valor de R$ 440.800,00;

- Repasse referente ao Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo no valor de R$ 212.000,00
(duzentos e doze mil reais) (12 parcela);

- Repasse referente ao Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao no valor de R$ 9.873.999,91
(nove milhGes, oitocentos e setenta e trés mil, novecentos e noventa e nove reais, noventa e hum
centavos) (parcela Unica);

A analise do “Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo” (através de regime de

competéncia) identificou uma Receita Total no valor de R$ 4.685.233,41 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta



e cinco mil, duzentos e trinta e trés reais e quarenta e hum centavos) e um Custo Total de R$ 4.085.522,10
(quatro milhdes, oitenta e cinco mil, quinhentos e vinte e dois reais e dez centavos), determinando assim um
saldo positivo de R$ 599.711,31 (quinhentos e noventa e nove mil, setecentos e onze reais e trinta € hum
centavos), conforme a tabela a seqguir. Insta destacar que a AEPTecBa, destaca em seu relatorio Sintético, a
receita proveniente do repasse referente ao Terceiro Termo Aditivo de obras (realizado em dezembro), que
acaba por divergir do resultado encontrado por esta CMA, visto que entendemos que este repasse se trata de
uma antecipagao de recurso que sera aplicado em 2023, logo nado deveria ser contabilizado no relatdrio do

exercicio corrente.

R$ 4.685.233,41

Receita Total:

R$ 4.085.522,10

Custo Total:

R$ 599.711,31

Saldo Total:
Tabela 17— Receitas e Despesas (regime de competéncia)

Considerando o resultado apresentado de R$ 599.711,31 (quinhentos e noventa e nove mil,
setecentos e onze reais e trinta e hum centavos), sabendo-se que a finalidade do “Demonstrativo Sintético de
Receitas e Despesas do Periodo” é o resultado resumido da diferenca entre as Receitas anuais e Despesas
anuais referentes a competéncia anual, podemos evidenciar que a AEPTecBa cumpriu com as expectativas

financeiras do periodo, tornando sua saude financeira positiva.

9. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS
Conforme apontado no 8° Relatdrio Técnico Trimestral, a avaliagdo de desempenho do Contrato de
Gestdo n° 001/2020 apresenta para a avaliacdo de satisfacao dos usuarios, as seguintes atividades e
indicadores:
A atividade CG4.2 (Dispor de Equipamentos e Instalagdes Adequados a Realizacdo das Atividades)

do Componente de Gestao traz os indicadores de Satisfacao, CG4.2.2, CG4.2.3 e CG4.2.4 avaliando,

respectivamente, a satisfacao quanto as condicdes de Higiene, Conforto e Seguranca das

InstalacOes do Parque Tecnoldgico.

O indicador CF1.2.3 (Participacao Qualitativa em Eventos), presente na atividade CF1.2 (Realizar

eventos de disseminagao e integracao) do Componente Finalistico, visa aferir a satisfagdo dos

participantes dos eventos realizados pela AEPTecBa.



Por outro lado, o indicador CF2.3.2 (Satisfacao de Ocupacao) busca medir a satisfacao dos

residentes do Parque Tecnoldgico, conforme atividade CF2.3 (Acompanhar as empresas residentes)

e o indicador CF3.3.2 (Satisfacao de Incubacgao) visa avaliar a satisfagao das empresas incubadas

sobre o seu processo de incubagao.

Finalmente, a atividade CF5.1 (Gerenciar a prestagao de servigos compartilhados) inclui o indicador

CF5.1.3 para avaliar a satisfacao dos usuarios com os servicos prestados pelo Parque Tecnoldgico,

de acordo com seu Plano Anual de Servigos - 2022.

Em sua Prestacao de Contas Anual, a AEPTecBa reforca as informagdes do seu 8° Relatdrio Trimestral,

indicando a realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo com os residentes do Parque Tecnoldgico em dezembro de
2022 e as empresas incubadas virtualmente. De uma forma geral, hd um bom indice de satisfacdo por parte

das empresas com os programas de residéncia e de incubacao.

10. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao houve, até a presente data, nenhuma manifestacao da Ouvidoria Geral do Estado.

11. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve, até a presente data, nenhuma notificacdo dos Orgdos de Controle.

12. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Conforme relatado ao longo dos Relatérios Técnicos Trimestrais e apresentado no presente Relatdrio,
o Contrato de Gestao n° 001/2020 firmado entre a SECTI e a AEPTecBa ainda vem passando por dificuldades
operacionais que impuseram a necessidade de ajustes e justificativas para algumas de suas condigdes
pactuadas. Cabe ressaltar que, de uma maneira geral, a operacao da AEPTecBa, no que se refere aos
recursos materiais disponibilizados, as contratagdes de bens, servicos e de Recursos Humanos, pode ser
considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestao e suficientes para a operacao
desejada no periodo.

Dentre as excecoes ao pleno cumprimento das clausulas, destacam-se, principalmente, obrigagdes da
SECTI, enquanto CONTRATANTE, que nao foram executadas tempestivamente, provocando,
consequentemente, dificuldades na operagao pela CONTRATADA, tais como:

1. As pendéncias na realizagao das intervengdes na infraestrutura do Tecnocentro, conforme apontada
na Proposta Técnica da AEPTecBa, integrante do Contrato de Gestdo, principalmente as manutencoes
corretivas previstas impossibilitaram a realizagao plena das manutengoes preventivas planejadas.

2. A demora na formalizacao do Contrato de Concessao de Uso do Tecnocentro para a AEPTecBa
impactou diretamente na sua gestao da ocupacado dos espacos do prédio e da arrecadacao de valores
diretamente junto as empresas e organizagoes.

3. A SECTI realizou seus pagamentos de repasses intempestivamente em 03 (trés) de 04 (quatro)

repasses trimestrais.

13. APLICACAO DE DESCONTOS



A Aplicacdo de Descontos esta prevista no Paragrafo Oitavo, da Clausula Nona (ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO), do Contrato de Gestdo n° 001/2020, onde estabelece que "As metas
contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os pardmetros constantes do Anexo II - Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de
Descontos. Para a aplicagdo do desconto, pressupbe-se a realizagcao tempestiva dos repasses dos recursos
financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento.”

Complementarmente, o Anexo II do Contrato de Gestao n°® 001/2020 (Avaliacao de Desempenho e
Aplicacdo de Descontos) traz que, caso as metas nao sejam cumpridas, sera efetuado o desconto compativel
de, no maximo, 10% (dez por cento) do valor previsto para o repasse, conforme previsto no Paragrafo Nono,

da Clausula Nona, do Contrato de Gestdo, de acordo com os parametros abaixo:

ID Trimestral DESCONTO
0,90 a 1,00 0%
0,80 a 0,89 2,5%
0,70a 0,79 5%

Menos de 0,70 10%

O ID trimestral, no caso, considera a ponderacado de 30% do subindice do Componente de Gestao
(ICG) e 70% do subindice do Componente Finalistico (ICF):
ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)
As apuragOes trimestrais no ano de 2021, culminaram nos Indicadores de Desempenho Trimestrais,

conforme tabela a seguir:

Jan/2022 -

- -Sef -
Mar/2022 Abr/2022-JuJul/2022-SeiOut/2022-Dez/2022

100% 100% 92,31%
ICF (Finalistico) 100%



79,69%  92,42%  89,73%
ICG (Gest&o) 84,26%

D 95,28% 93,91% 97,73% 91,54%

TRIMESTRAL
Tabela 18 - Indicadores de Desempenho

13.1. DESCONTO POR GANHO DE EFICIENCIA

“A prestacao dos servicos associados ao Parque Tecnoldgico da Bahia deve evoluir buscando o equilibrio entre
dois objetivos distintos, ainda que ndo necessariamente antagonicos: a melhoria dos servigos prestados € a
reducao dos encargos do Estado para a sua manutengao.
Compatibilizando estes dois objetivos, desenhou-se um processo anual de revisao do valor de custeio
referencial de tal forma que a Organizacdo Social seja estimulada a buscar ganhos de eficiéncia na sua
operacdo, assegurando-se, no entanto, o direcionamento de recursos para a continua melhoria dos servicos
prestados e, também, a reducdo dos repasses necessarios. Sendo assim, apos a revisdo, ganhos de eficiéncia
apurados definirdo um valor para o Custeio Referencial Revisado, de tal forma que 25% sejam traduzidos em
reducdo dos encargos da CONTRATANTE, enquanto 75% do ganho permanece com a Organizacdo Social para
a melhoria dos servicos prestados.
Ao final de cada ano do contrato, na prestacdo de contas do periodo, deve-se apurar o Custo total realizado
pela Organizacdo Social e, comparando-o com o Custo total referencial, calcular o Ganho de Eficiéncia anual
da gestao:

Ganho de Eficiéncia = Custeio Total Referencial — Custeio Total Realizado
O ganho de eficiéncia identificado deverd ser repartido com a CONTRATANTE, estabelecendo-se, para o ano
seguinte um novo valor de custeio total referencial, decrescido de 25% do Ganho de Eficiéncia apurado,
impactando no valor no custeio por m2 adotado no computo do repasse de recursos pela SECTI de acordo
com a politica de ocupagdo.”

Durante o periodo avaliado, foi realizado um total de Custeio no valor de R$ 4.442.389,78 (quatro
milhGes, quatrocentos e quarenta e dois mil, trezentos e oitenta e nove reais e setenta e oito centavos), a
partir de um Custeio Total Referencial de R$ 4.440.800,00 (quatro milhdes, quatrocentos e quarenta mil,

oitocentos reais), ndo houve Ganho de Eficiéncia no periodo:

R$ 4.440.800,00

Custeio Total Referencial (CTRef)

R$ 4.442.389,78

Custeio Total Realizado (CTReal)




-R$ 1.589,78

Ganho de Eficiéncia (GE = CTRef -
CTReal

Tabela 19 — Calculo do Ganho de Eficiéncia
Assim, o Custeio anual referencial para o proximo ano sera de R$ 4.440.800,00 (quatro milhoes,
quatrocentos e quarenta mil, oitocentos reais), totalizando R$ 370.066,66 (trezentos e setenta mil, sessenta e

seis reais e sessenta e seis centavos) por més:

R$ 4.440.800,00
Custeio Total Referencial Atual (CTRef,)
-R$ 1.589,78
Ganho de Eficiéncia (GE)
R$ 0,00
Redutor de Custeio (RC = 25% X GE)

R$ 4.440.800,00

Novo Custeio Referencial (CTRef,+1 =
CTRef, - RC

Tabela 20 — Calculo do Novo Custeio Referencial
Tendo em vista que ndo houve Ganho de Eficiéncia no periodo apurado, foi constado que o Redutor de
Custeio (RC) é R$ 0,00.

14. RECOMENDAGOES

A observagao da experiéncia do segundo ano de operagao do processo de publicizagdo da gestdo do
Parque Tecnoldgico, buscando atender ao objetivo de gerir o Servico de "Promoc¢édo da Interacdo e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnologico da Bahia”,
continua permitindo a constatacao, tanto de acertos, como de pontos de ajustes para a consecugao do
Contrato, por parte da SECTI, como Contratante, e da AEPTecBa, como Contratada:

- A demora na finalizacao das pendéncias de infraestrutura do Tecnocentro, impedindo que a
AEPTecBa assumisse, de maneira plena, a responsabilizacao pela manutencao patrimonial teve impacto direto
na execucao do orcamento planejado, sendo necessario, para os exercicios seguintes, um cuidado ainda

maior no planejamento e na execu¢ao orgamentaria, evitando imprevistos negativos;



- Com a resolucao das questdes de infraestrutura e a formalizagdo da nova Governanga da Aity
Incubadora com a participacao da AEPTecBa, a OS devera focar seus principais esforcos na execugao dos
Servigos e Atividades do Componente Finalistico, uma vez que esses ficaram comprometidos no primeiro ano
do Contrato, conforme justificativas apontadas no presente Relatdrio e nos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

- Além da apresentagdo das validagdes dos Relatorios de Prestacdo de Contas, a AEPTecBa deve
reforcar o seu modelo de autogestdo, acrescentando, sempre que possivel, a sua composicao e suas
atividades (reunides e assembleias) evidenciando a participacao ativa de seus associados nas principais acoes
e decisOes tomadas para o Contrato de Gestao;

- A AEPTecBa deve manter a atencao dedicada em todas as suas atividades, de forma a continuar a
garantir o pleno cumprimento de seus instrumentos norteadores — Estatuto, Regulamento de Aquisigdes e
Regulamento de Recursos Humanos, assim como das Clausulas e condicdes do Contrato de Gestao n©
001/2020, com atencao especial a integracao dos atores do seu Ecossistema e ao seu Quadro de
Colaboradores, garantindo, sempre, 0 cumprimento do limite contratual estabelecido para custos de Folha de

Pagamento.

15. PARECER CONCLUSIVO

A partir da analise das informac0es e registros pertinentes as Fases de Implantacdo, Gestao e
Finalistica do Contrato de Gestao n°® 001/2020, na execugao das metas estabelecidas e na observancia as
Clausulas Contratuais, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliacao examinou o Relatério e documentos
apresentados pela Contratada, com objetivo de emitir opinativo sobre o cumprimento do Contrato em tela, no
periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

As analises foram conduzidas com foco na presuncao de veracidade das informacoes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pelo Programa Estadual de Organizagdes Sociais —
PEOS.

Assim, esta CMA entende que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento do Contrato de
Gestao por parte da Organizacao Social no periodo analisado, de forma a recomendarmos a aprovagao da
Prestacao de Contas Anual com as ressalvas destacadas no presente relatdrio e sem prejuizo da continuidade

da prestacao dos servicos com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execucao dos indicadores

e metas.
Adriana de Oliveira e Oliveira Barbara Carole Passos Alves
Membro da Comissao Membro da Comissao
Iury Meira Garcia Jean Santos de Oliveira

Membro da Comiss&o Membro da Comissdo



Marcelo Moraes de Almeida
Membro da Comissao

Estando de acordo com os achados, recomendagoes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatdrio Técnico Anual, indicando o seu
encaminhamento ao Titular da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — SECTI, ao Conselho
Deliberativo da Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico — AEPTecBa, ao Conselho de Gestdo das
Organizagoes Sociais — CONGEOS e ao Tribunal de Contas do Estado — TCE.

Agnaldo Freire
Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliacao

Documento assinado eletronicamente por Jean Santos de Oliveira, Coordenador, em 03/05/2023, as
16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Jstln.l!u!.l L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Moraes de Almeida, Coordenador II, em
03/05/2023, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I € 11, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Barbara Carole Passos Alves, Diretor, em 03/05/2023, as
17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Iury Meira Garcia, Assistente I1I, em 03/05/2023, as 17:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de
30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira e Oliveira, Assessor Técnico, em
03/05/2023, as 18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Freire, Superintendente, em 10/05/2023, as 17:57,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de
30 de dezembro de 2014.
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Relatorio Técnico Anual de Execugéo do Contrato de Gestdo - 2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO PONTUAGAO OBTIDA
N° MEIO DE
coD. PARAMETRO AVALIAGAO PONTUAGAO | VERIFICAGAO | o . .
INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE DESEMPENHO PESO MAXIMA 1° TRIMESTRE|2° TRIMESTRE(3° TRIMESTRE(4° TRIMESTRE| MEDIA ANO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Valor dos recursos financeiros extracontratuais 260% | 10 pontos S:r;zzz:{:gzz
1 CG1.1.1 Captagéo de Recursos Extracontratuais captados/ Valor dos recursos de custeio previstos em [<60% e 240% | 5 pontos 1 10 n/a 0 n/a 0 (1]
do Contrato de
contrato) x 100 <40% | 0 ponto =
Gestao
(Valor dos recursos financeiros extracontratuais 240% | 10 pontos S:r;zzz:{:gzz
2 CG1.1.2 Execugdo de Recursos Extracontratuais executados / Valor total dos recursos de custeio <40% e 220% | 5 pontos 1 10 n/a 0 n/a 0 (1]
do Contrato de
executado) x 100 <20% | 0 ponto =
Gestao
. . . ~ <100% | 10 pontos Demonstrativo
3 CG1.2.1 Saude Financeira (Custo Real Total / Captagéo Real Total) X 100 >100% | 0 ponto 5 50 de Resultados 50 0 50 50 37,5
<5%10 pontos Comprovantes
AT (Valor total vencido e ndo recebido / Valor total vencido) |> 5% e < 15% | 8 pontos , ,
4 CG1.2.2 Adimpléncia X 100 > 15% e < 25% | 5 pontos 4 40 dedl:qé‘n;ae;ﬂo n/a n/a 40 40 40
> 25% | 0 ponto
. (Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestagéo o, Relatério de
5 CG1.3.1 Conformidade de Despesas efetuadas de Contas / Total das despesas previstas em orgamento) £100% | 10 pontos 1 10 Prestacéo de 10 10 10 10 10
pela OS >100% | 0 ponto
x 100 Contas
Relatério de
<409
6 CG1.4.1 Limite de Gastos com Pessoal (Orgamento Total de pesspal executado / Orgamento _40{? | 10 pontos 1 10 Prestacéo de 10 10 10 10 10
total previsto) x 100 >40% | 0 ponto
Contas
Conformidade de Despesas efetuadas (Qtdede processos de aquisigao concluidos com =100% |10 pontos Processos
7 CG2.1.1 cla Og aplicagéo do regulamento aprovado/ Qtde de processos < 100‘; 10 ponto 5 50 fo 50 50 50 50 50
P de aquisi¢ao concluidos no periodo) x 100 e 10P de Compra
- (Qtdede Notas Fiscais vencidas e liquidadas / Qtde de [=100% |10 pontos N
8 CG2.2.1 Obrigagdes com Fornecedores Notas Fiscais Vencidas) x 100 <100% | 0 ponto 5 50 Notas Fiscais 50 50 50 50 50
(Qtde de processos de selegéo e contratagdo de pessoal Processos de
N ~ i o 1009
9 G311 Aplicagéo de Regujamento de Selegéo e concluidos com aplicagéao (ilo regulamentc} aprovado / 100% | 10 pontos 5 50 contratagéo de n/a 50 50 50 50
Contratagéo de Pessoal Qtde de processos de selegdo e contratagao de pessoal |> 100% | O ponto
: pessoal
concluidos) x 100
(Qtde de postos de trabalho ocupados de acordo como |_, . Processos de
10 CG3.1.2 Pesspef\l contra?ado de. a(l:ordo C.m.n 0s perfil exigido/ Qtde de postos de trabalho ocupados) x _100f’ | 10 pontos 4 40 contratagdo de n/a 40 40 40 40
requisitos quali quantitativos exigidos >100% | 0 ponto
100 pessoal
(Qtde de eventos de capacitagao de trabalhadores Registros de
T realizados de acordo com o Plano de Capacitagdo / Qtde |=100% | 10 pontos eventos do
" ces.21 Capacitagao dos Trabalhadores de eventos de capacitagéo previstos no Plano de >100% | 0 ponto 2 20 Plano de 20 20 20 20 20
Capacitagéo) x 100 Capacitagao
- — - — —I000
12 CG3.31 Cumprimento das gbrlgg’gqes trabalhistas | (Valor total de’s.alarlos e encargos .pagos / Valor total de [=100% | 10 pontos 5 50 Folha de 50 50 50 50 50
e previdenciarias salarios e encargos devidos) x 100 >100% | 0 ponto Pagamento
Demonstrativo
Provisionamento das obrigages (Valor dos provisionamentos realizados/ Valor dos =100% | 10 pontos Financeiro /
13 CG3.32 ! s obrigag prov ° o110 P 5 50 Relatério de 50 50 50 50 50
trabalhistas e previdenciarias provisionamentos devidos) x 100 >100% | 0 ponto =
Prestacéo de
Contas
=100
(Qtde de agdes de manutengao executadas / Qtde de :%%ﬁ; |>1 g[;);r]tgs ontos Registro de
14 CG4.1.1 Manutengao dos bens publicos acdes de manutengéo previstas no Plano de ° ol19p 3 30 Execucéo da 30 30 30 30 30
~ <90% e 280% | 8 pontos =
Manutengédo) x 100 Manutengéo
<80% | 0 ponto

2° Relatério Técnico Anual da Prestagédo de Contas de 01/01/2022 a 31/12/2022




=09
(Tempo de Indisponibilidade nao programada das >%f} |e12 gg;tolss pontos Registros de
. _— N - ’ . be<20%
15 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalagbes Instalagdes e EqU|pament1%sol Tempo Total Previsto) X >20% e < 30% | 5 pontos 2 20 Ocorréncias 16 20 20 20 19
>30% | 0 ponto"
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimensao Higiene / <5% |10 pontos gigﬁg:;::
o <5% 8
16 CG4.2.2 Satisfagéo - Dimenséo Higiene ag;di:eéz’ggzs:r;?'sa qfﬂ“;{g:‘;";ig;m;e‘;b’z;: > 5% e < 15% | 5 pontos 1 10 Relatorio de n/a 10 n/a 10 10
quag ct‘ragalho) X 100 ¢ p >15% | 0 ponto Pesquisa de
Satisfagdo
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimensdo Conforto / <5% |10 pontos gigﬁg:;::
o <5% 8
17 CG4.2.3 Satisfagao - Dimens&o Conforto ag;di:eéz’ggzs:r;?'sa qfﬂ“;{g:‘;";ig;m;e‘;b’z;: > 5% e < 15% | 5 pontos 1 10 Relatorio de n/a 5 nla 10 7,5
quag ct‘ragalho) X 100 ¢ p >15% | 0 ponto Pesquisa de
Satisfagéo
— . . = Registros de
e o Sear ™ 5% 10 on
18 CG4.2.4 Satisfagdo - Dimensao Seguranca adequacio dos equi arq;entosz instalacdes para o >5% e <15% | 5 pontos 1 10 Relatério de n/a 5 n/a 5 5
quag ct‘ragalho) X 100 ¢ p >15% | 0 ponto Pesquisa de
Satisfagéo
. . ~ - =100% | 10 pontos .
o . ~ (Qtde de equipamentos e instalagdes em condigdes de o > 000 Registros de
19 CG4.2.5 Condigdes de pso de instalagbes e uso / Qtde de equipamentos e instalagdes vistoriados) x < 109 %2 90°/° |9 pontos 2 20 Vistorias n/a 20 n/a 20 20
equipamentos <90% e 280% | 8 pontos .
100 o Realizadas
<80% | 0 ponto
Protocolo de
20 CG5.1.1 Prestagédo de Contas do Contrato de (Qtde de Relatdrios de Prestagdo de Contas tempestivos/|=100% |10 pontos 5 50 recebimento do 0 0 0 0 0
o Gestédo Qtde de Relatérios previstos) x 100 <100% | 0 ponto relatorio pela
Contratante
(Qtde de Relatoérios de Prestagdo de Contas ou Técnicos =100% |10 pontos f’zlsg:;'evs;?giz
21 CG5.2.1 Manifestagdo dos Conselhos da OS submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatdrios previstos) x ,,° p 5 50 n/a n/a 50 50 50
100 <100% | 0 ponto conselhos da
[eFS]
. . Relatério de
Implementagéao do Plano de Melhoria da | (Qtde de agdes de melhoria concluidas/ Qtde de agdes |=100% |10 pontos =
22 CG53.1 Gestéo de melhoria previstas) x 100 <100% | 0 ponto 30 50 Prestagdo de na 30 30 30 E0
Contas
Relatérios
. N Técnicos e
N . 1009
23 CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual Qtde de ocorréncias de descumprimento de clausula 100% |10 pontos 3 30 registros da 30 30 30 30 30
contratual <100% | 0 ponto I
Comisséo de
M&A
I . . Qtde de ocorréncias de responsabilizagdo por 1000, Relatdrios dos
24 CG5.4.2 Responsablgzragzg g: ggi%::;ndade pelos irregularidade impetrada por 6rgaos de controle como ;11%%@ ||18 pg::gs 3 30 Orgaos de 30 30 30 30 30
9 AGE, Ministério Pablico, TCE, etc °1oP Controle
~ . . - 280% | 10 pontos Relatorio de
25 CF1.1.1 Agdes de Midia (Qtde de Agdes de Midia Realizadas / Qtde de Agdes |_gq0:'o > 609 | 5 pontos 4 40 Eventos 40 40 40 40 40
Previstas no Plano de Comunicag&o e Marketing) X 100 X
<60% | 0 ponto Realizados
" 280% | 10 pontos Relatério de
2 CF1.2.1 Quantidade de Eventos (Qtde de Eventos Realizados / Qtde de Eventos  |_gn0:'o > 609 | 5 pontos 5 50 Eventos na 50 na 50 50
Previstos no Plano de Comunicagéo e Marketing) X 100 o X
<60% | 0 ponto Realizados
=100% | 10 pontos Relatério de
I . (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde Prevista no Plano (= 90% < 100% | 8 pontos
27 CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos do Evento) X 100 >80% < 90% | 5 pontos 1 10 Evgntos n/a 10 n/a 10 10
Realizados
<80% | 0 ponto
o . . <5% |10 pontos Relatério de
28 CF1.2.3 Participagdo Quantitativa em Eventos | (2146 de Avaliagdes NE":/%E:IL‘:;‘;‘(/ 1%‘(;’e de Participantes do| 5o/ "c <150, | 5 pontos 2 20 Pesquisa de n/a 20 nla 20 20
>15% | 0 ponto Satisfagao
e . S =100% |10 pontos Relatério de
(Qtde de Participagdes ativas em eventos nacionais / o o, e
29 CF1.3.1 Participagdes Nacionais Qtde Prevista no Plano de Comunicagédo e Marketing) X < 100% 2 90% | 9 pontos 4 40 Participagéo em n/a 40 n/a 40 40
100 <90% 2 80% | 8 pontos Eventos
<80% | 0 ponto Externos

2° Relatério Técnico Anual da Prestagédo de Contas de 01/01/2022 a 31/12/2022




1000 —
(Qtde de Participagdes ativas em eventos internacionais / ;%%f} |l(;g°o/ntlo; ontos P;t?l?tznggzm
30 CF1.3.2 Participagdes Internacionais Qtde Prevista no Plano de Comunicagdo e Marketing) X o °>_ o 9P 4 40 pag n/a n/a n/a 0 0
100 <90% = 80% | 8 pontos Eventos
<80% | 0 ponto Externos
~ . 280% | 10 pontos
~ = (Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de % o > 600 Plano de ' , '
31 CF2.1.1 Agdes de Prospecgdo Prospecgdes Previstas no Plano de Ocupaco) X 100 <80% e 260% | 5 pontos 5 50 Ocupagéo n/a n/a n/a 50 50
<60% | 0 ponto
=100% |10 pontos
= (Taxa de Ocupagéo de Salas Real / Taxa de Ocupagdo |< 100% =90% | 9 pontos Relatorio de ' '
32 CF221 Ocupagdo de Salas de Salas Prevista no Plano de Ocupagéo) X 100 <90% 2 80% | 8 pontos 3 30 Ocupagéo na 30 na 30 <
<80% | 0 ponto
=100% |10 pontos
~ (Taxa de Ocupagao de Lotes Real / Taxa de Ocupagéo |< 100% = 90% | 9 pontos Relatorio de ' , '
33 CF222 Ocupagao de Lotes de Lotes Prevista no Plano de Ocupagéao) X 100 <90% 2 80% | 8 pontos 3 30 Ocupagéo na na na na b
<80% | 0 ponto
>90%| 10 pontos> 60% e < Relatorio de
. ~ (Qtdede empresas em conformidade / Qtde empresas |90%| 8 pontos > 40% e < Acompanhame ' , '
34 CF2.3.1 Conformidade de Ocupagéo residentes) X 100 60%] 5 pontos < 40%] 0 0 0 nto de n/a n/a n/a 20 20
ponto Atividades
- . <5% |10 pontos Relatério de
35 CF2.3.2 Satisfagdo de Ocupagéo (Qude de Avallsgzijse:t(zg?t;zljgé Qide Total de >5% e <15% | 5 pontos 0 0 Pesquisa de n/a 20 n/a 20 20
> 15%| 0 ponto Satisfacdo
~ . 280% | 10 pontos -
36 CF3.1.1 Acdes de Prospecgdo (Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de <80% e 260% | 5 pontos 5 50 Relatério de n/a n/a n/a nla n/a
Prospecgdes Previstas no Plano de Incubagao) X 100 Prospecgéao
<60% | 0 ponto
=100
(Qtde de empresas incubadas contratadas / Qtdede <188$ Egop;rTSS ontos Relatério de
37 CF3.2.1 Empresas Incubadas empresas incubadas prevista no Plano de Incubagéo) X ° s o 19 P 5 50 = n/a n/a n/a 50 50
100 <90% e 280% | 8 pontos Inbubagéo
<80% | 0 ponto
. . . 280% | 10 pontos Relatério de
38 CF3.3.1 Assessorias Realizadas (Qude di’;svsi:ts:s°r’1'§spziﬂ'§aedﬂz Lﬁ tg‘déeo‘;;‘:%%ess"”as <80% e 260% | 5 pontos 5 50 Atividades de n/a n/a n/a nla nla
< <60% | 0 ponto Assessoria
S . <5% |10 pontos Relatério de
39 CF332 Satisfagdo de Incubagdo (Qtde de A"a"zs‘;ﬁ: ':22?;'(‘/?; é Qtde Total de >5% e < 15% | 5 pontos 3 30 Pesquisa de n/a n/a n/a 30 30
< >15% | 0 ponto Satisfagao
. " 280% | 10 pontos -
40 CF3.4.1 Monitoramento Realizado (Qtde de Monitoramentos Realizados /Qtde de | ‘g0, > 609 | 5 pontos 5 50 Relatdrio de na nla na nla nia
Monitoramentos Previstos no Plano de Incubag&o) X 100 o Monitoramento
<60% | 0 ponto
41 CF3.4.2 Graduagdes (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Empresas Informag&o Gerencial n/a n/a Relatono~de n/a n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100 Incubagéo
~ = . = . 280% | 10 pontos -
Agdes de Prospecgédo de Fontes de (Qtde de Agdes de Prospecgao Realizadas / Qtde de o o> 800 Relatério de p
42 Cra.11 Recursos Agdes Previstas no Plano de Incubagéo) X 100 < BOOA’ e 260% | 5 pontos 4 40 Monitoramento na 40 na 40 4y
<60% | 0 ponto
43 CF4.1.2 Aceleragio de Empresas (Qtde de Empresas Aceleradas / Qtde de Empresas na na 0 Re!atono de n/a n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100 Monitoramento
(Qtde de Empresas Aceleradas com crescimento do Relatério de
44 CF4.2.1 Investimentos em Incubadas Patriménio Liquido / Qtde de Empresas Aceleradas) X [n/a n/a n/a R n/a n/a n/a n/a n/a
100 Monitoramento
=100% |10 pontos Relatério de
. - . (Tempo disponivel para o servigo / Tempo previsto no |<100% e = 80% | 9 pontos "
45 CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos Plano Anual de Servigos Prestados) X 100 <80% e = 60% | 8 pontos 4 40 Prestag?ao de 40 40 40 40 40
o Servigos
<60% | 0 ponto
=100% [10 pontos Relatério de
I . (Tempo utilizado / Tempo disponivel definido no Plano |<100% e = 80% | 9 pontos "
46 CF5.1.2 Utilizagéo de Servigos Anual de Servicos Prestados) X 100 <80% e = 60% | 8 pontos 1 10 Prestag?ao de 10 10 10 10 10
o Servigos
<60% | 0 ponto
o . - <5% |10 pontos Relatério de
47 CF5.1.3 Satisfagdo com Servigos (Qtde de Avaliagdes NE‘“:/":::‘[’:)’;‘(/ 1%‘(;"3 de Participantes do| 5o/ " <150, | 5 pontos 3 30 Pesquisa de nla 30 nla 30 30
>15% | 0 ponto Satisfagao
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Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Repasses Publicos no Periodo - Custeio 13.794.037,64
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 212.000,00
Arrecadagdo direta pelos espagos previstos no contrato 256.264,51
Resultado de AplicagGes Financeiras 154.014,45
Reembolso de despesas 2.000,00

Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 85.064,92
i Arrecadacgdo direta pelos espagos previstos no contrato 256.264,51
¥ Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 85.064,92

Despesas de Custeio 5.000.761,96
Despesas Pagas do Periodo 3.587.547,51
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 1.413.214,45

Despesas de Investimento 157.892,62
Despesas Pagas do Periodo 157.892,62
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

0,00

SALDO REMANESCENTE

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) 11.377.635,95
Despesas a Pagar - Custeio 285.156,96
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
ReceitasaReceberG)  599.194:86
Repasses Publicos a Receber - Custeio 599.194,86
Repasses PUblicos a Receber - Investimento 0,00
Repasses Publicos a Receber - Periodos Anteriores 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) + (j-h) 11.691.673,85
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DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Atual em Conta Corrente 79.404,71
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 11.298.231,24
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) 11.377.635,95
Saldo Atual em Caixa 71,84
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Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

1. Receitas Operacionais

1° Trimestre

20 Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas | Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 292.170,74 868.206,33 851.842,38 1.308.623,59 3.320.843,04 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 212.000,00 0,00 212.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 657.026,69 0,00 0,00 0,00 657.026,69 0,00
(A)Total de Repasses 949.197,43 868.206,33 1.063.842,38 1.308.623,59 4.189.869,73 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de AplicacSes Financeiras 25.110,46 39.556,25 33.041,55 56.306,19 154.014,45 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Arrecadacdo direta pelos espacos previstos no contrato 0,00 0,00 84.248,67 231.772,78 316.021,45 0,00
1.2.4 Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 0,00 12,70 24.511,53 803,55 25.327,78 0,00
(B)Total de Outras Receitas 25.110,46 39.568,95 141.801,75 288.882,52 495.363,68 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 974.307,89 907.775,28 1.205.644,13 1.597.506,11 4.685.233,41 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 20° Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL PERIODO
Despesas Pagas | Despesas a Pagar
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 86.236,53 125.422,66 115.487,87 168.034,78 495.181,84 12.028,88
2.1.2 Encargos Sociais 126.677,88 160.250,64 140.138,84 163.250,80 590.318,16 71.185,11
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 13.265,74 22.728,77 20.247,40 22.724,00 78.965,91 0,00
ubtol ecursos Humanos) 226.180,15 X , , , 213,
2.2 Servigo de Terceiros 340.876,69 568.004,76 492.375,61 635.582,46 2.036.839,52 166.163,38
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 340.876,69 568.004,76 492.375,61 635.582,46 2.036.839,52 166.163,38
2.3 Despesas Gerais 64.416,90 42.601,44 35.359,53 74.114,76 216.492,63 1.381,92
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 64.416,90 42.601,44 35.359,53 74.114,76 216.492,63 1.381,92
2.4  Despesas com Manutengdo 105.927,63 6.370,87 52.320,33 27.346,20 191.965,03 34.397,67
(D) Subtotal (! oes) 105.927,63 6.370,87 52.320,33 27.346,20 191.965,03 34.397,67
2.5  Tributos 5.687,22 8.880,81 7.424,17 11.166,14 33.158,34 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 5.687,22 8.880,81 7.424,17 11.166,14 33.158,34 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 743.088,59 934.259,95 863.353,75 1.102.219,14 3.642.921,43 285.156,96
. i . i . TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
Despesas Pagas | Despesas a Pagar
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 6.941,66 19.015,94 9.886,71 121.629,40 157.473,71 0,00
Total Geral das Desp de Investi 6.941,66 19.015,94 9.886,71 121.629,40 157.473,71 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 750.030,25 953.275,89 873.240,46 1.223.848,54 3.800.395,14 285.156,96
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