1° RELATORIO TECNICO DO CONTRATO DE GESTAO 001/2020

PERIODO: 30/11/2020 A 31/03/2021

ORGANIZAGAO SOCIAL: Associagdo das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTECBA

SERVICO PUBLICIZADO: Promogéo da Interagdo e Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&l, no dmbito do Parque
Tecnolégico da Bahia

1.INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 30/11/2020 A 31/03/2021, tem como objetivo apresentar a analise do cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugédo do Contrato de
Gestéo n° 001/2020, celebrado entre a Associagdo das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa e esta Secretaria para o gerenciamento
do “Servigo de Promogéao da Interagdo e Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no &mbito do Parque Tecnolégico da
Bahia”, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A CMA - Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SECTI é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido constituida para este fim, através da Portaria n°. 043, de 17 de dezembro de 2020, alterada pela Portaria n° 44,
de 30 de margo de 2021, Comissdo composta pelos seguintes membros: Péricles Nogueira Magalhaes Junior, Barbara Carole Passos
Alves, Marcelo Moraes de Almeida, Maiara Souza Monteiro dos Santos e Renato Guimaraes Cardozo, sendo o primeiro o seu presidente.

2.PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Contrato de Gestao 001/2020 tem por objeto a gestdo do “ Servigo de Promogé&o da Interagao e Compartilhamento de Conhecimento entre os
Agentes de CT&l, no ambito do Parque Tecnologico da Bahia” com o objetivo de “promover articulagdo, interagdo, participacdo e
compartilhamento de conhecimento cientifico, tecnoldégico e de inovagdo dos agentes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao” (Objetivo do Servigo -
OSE), buscando “estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador no estado da Bahia.” (Objetivo Superior
—0OSsU).

Os servigos e atividades previstos serdo executados obedecendo um cronograma em duas etapas: uma fase inicial, de Implantagao e a fase de
Operagao propriamente dita.

A entregas a serem realizadas pela AEPTecBa para o pleno alcance dos objetivos previstos nesse contrato, assim como os requisitos
necessarios para a sua realizagao, podem ser agrupadas em 03 (trés) componentes: (1) de Implantacdo, envolvendo o conjunto de atividades
necessarias a fase de Implantagdo do Servigo, incluindo aspectos de estrutura, instalagdes, equipamentos e pessoas; (2) de Gestéo, envolvendo
as atividades necessarias a Coordenagdo da operagdo e (3) Finalisticos, compreendendo todos os servigos diretamente relacionados com o
cumprimento do Objetivo do Servigo.

Na Fase de Implantacao, os servigos compreendem a preparacdo das instalagcdes e a implantagao dos processos de trabalho seréo realizados
pela AEPTecBa e acompanhados pela SECTI.

O componente de Gestdo compreende aspectos inerentes aos servigos de apoio para a operagdo dos Componentes Finalisticos, abrangendo,
desde a gestdo orgamentaria e financeira do processo, o controle das aquisices de bens e contratacdes de servigos, a gestdo dos recursos
humanos envolvidos na operagéo, a gestdo patrimonial e predial, assim como todo o processo de prestagdo de contas e mecanismos de
controle e melhoria continua.

Os servigos do componente Finalistico compreendem as atividades-fim do Parque Tecnoldgico e a plena execugdo do seu objeto e objetivos:

a. A Disseminacdo da Cultura de Inovacdo e Empreendedorismo, conectando empresas e projetos inovadores com todos os agentes de
CT&l, fomentando o espirito empreendedor, compartilhando novas ideias e novas tecnologias, para gerar novas oportunidades de
negocios.

b. A Gestdo da Ocupacdo dos Espacos do Parque (salas e lotes) que, além de viabilizar os objetivos de sustentabilidade financeira e de

qualidade técnica, deve garantir a composi¢do do Ecossistema do Parque Tecnoldgico, constituido por Empresas, Instituicdbes de Ensino
Superior e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia.

c. A gestdo dos processos de Incubacéo e Aceleracdo de Empresas, buscando maximizar a geragao sistematica de empreendimentos de
sucesso, proporcionando novos casos de sucesso, através do apoio a empresas nascentes e startups.

d. A Gestéo de Servicos Compartilhados disponibilizando opgdes de espacgos dinamizadores e servigos de valor agregado a comunidade do
Parque Tecnoldgico e, concomitantemente, ampliando as possibilidades de captagéo de recursos na busca da sustentabilidade financeira
da operagéo do Parque.

3.GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n° 001/2020 possui uma vigéncia de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 30/11/2020 a 29/11/2024, sendo 6
(seis) meses na fase de Implantagdo e 42 (quarenta e dois) meses na fase de Operagao.

Seu modelo financeiro foi definido com o proposito principal de garantir a operacéo das atividades estabelecidas e, ao mesmo tempo, conduzir a
operagdo em direcdo a autossustentabilidade financeira. Dessa forma, através de um valor global R$ 16.000.000 (dezesseis milhdes),
estabeleceu-se um valor referencial anual de custeio de R$ 4.000.000 (quatro milhGes de reais) a ser garantido por uma composigao de valores
que compreende a arrecadagéo realizada diretamente pela AEPTecBa das taxas de ocupagédo das organizagbes instaladas no Parque e os
pagamentos realizados pela SECTI através de repasses financeiros ou contrapartidas econémicas.

Dessa forma, a gestdo do Contrato deve prezar, de forma simulténea e indissociavel, pelo Modelo Financeiro projetado e pelo Desempenho da
execugao, conforme servigos, atividades e indicadores estabelecidos nos seus Anexos | e Il.



4.METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO

A CMA, com base no Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestao, realiza in loco verificagdo das atividades realizadas, bem
como faz a andlise dos dados documentais produzidos e apresentados, tempestivamente, pela OS, com acompanhamento permanente e
avaliagdes parciais frequentes de forma a buscar garantir o cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugao financeira do
contrato de gestao.

5.DESTAQUES DA OPERAGAO NO PERIODO
Com o objetivo de agrupar a prestagéo de contas inicial do contrato e alinhar os trimestres contratuais com cada trimestre civil a partir de entao,

o presente relatério, mesmo intitulado de “Relatério Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestao”, compreende um periodo de 4
(quatro) meses, desde a assinatura do contrato, em 30 de novembro de 2020 até o final do primeiro trimestre de 2021, em 31 de margo de 2021.

O periodo indicado, como esperado, caracterizou-se pelas articulagdes iniciais de preparagao e transferéncia da gestdo paraa AEPTecBa, com
a realizagdo de atividades de estruturagdo, por parte da contratada, e processos de disponibilizagdo de informagées, transferéncia de
conhecimento e sub-rogagéo de contratos com fornecedores, por parte da SECTI.

Recursos Humanos — Na sua proposta técnica, parte integrante, como ANEXO V do Contrato de Gestao 001/2020, no seu capitulo 4.5
Recursos Humanos, subcapitulo 4.5.3. Planejamento de Selecdo e Contratagdo, aponta que a equipe da AEPTecBa serd montada,
gradativamente, a partir da equipe da SECTI a servigo do Parque, liberando os cargos para a Secretaria, a partir do preenchimento da vaga pela
Associagao:

“Partindo da equipe minima operacional, a Associagdo deverd substituir a equipe da Gestao atual, composta por cargos da
SECTI, por uma equipe propria, contratada sob o regime da CLT ou, a critério da AEPTecBa, a terceirizagdo de suas fungées.

[]

No segundo momento, serdo contratados mais 3 (trés) profissionais, totalizando uma equipe prépria de 6 (seis) pessoas. A partir
desse instante, os cargos da SECTI no Parque deverdo ser, gradativamente, disponibilizados para a Secretaria.”

Na pratica, as dificuldades operacionais do periodo, com o cenario da pandemia de COVID-19, associado com o acumulo de processos de
regularizagdo dos termos de outorga de bens imoveis vigentes a época, além do acumulo funcional de parte da equipe da Coordenagéo da
Gestéo do Parque Tecnolégico — CGPT, que também compde a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato, impactaram a execugéo
do planejamento efetuado para a fase de implantagéo e da composigédo da equipe.

Ainda assim, a transic¢ao foi iniciada, mesmo com a sobrecarga das equipes, tanto da CGPT quanto da AEPTecBa.

A propria organizagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, tardou a concluir e validar o seu Planejamento de Monitoramento e
Gestdo, adaptando os modelos disponiveis pelo Conselho Gestor das Organizagdes Sociais — CONGEOS, para a realidade do contrato atual,
comprometendo, assim, a tempestividade das prestagdes de contas, uma vez que os documento apresentados pela AEPTecBa precisaram ser
refeitos para adaptar ao modelo revisado.

Os problemas acima relacionados expdem as razdes para que o presente Relatério Técnico, referente ao periodo de dezembro de 2020 a margo
de 2021, esteja sendo desenvolvido e apresentado no més de setembro de 2021. Ultrapassadas as dificuldades iniciais, a CMA, em conjunto
com a AEPTecBa, estima que as prestagdes de contas seguintes, referentes ao ano de 2021, venham a ser realizadas e estruturadas dentro do
calendario:

e A 22 prestagdo de contas, referente ao periodo de abril a junho de 2021 devera ser recebida até o dia 27 de outubro de 2021, com a
elaboragéo e apresentagdo do seu Relatério Técnico da CMA até o dia 10 de novembro de 2021;

e A 32 prestagao de contas, referente ao periodo de julho a setembro de 2021 devera ser recebida até o dia 25 de novembro de 2021, com a
consequente elaboragao e apresentagao de seu relatorio até o dia 14 de dezembro de 2021.

A prestagdes de contas seguintes deverao acontecer, como previsto, no més seguinte ao trimestre ao qual se referem.

Contratos de Prestacao de Servigos — parte fundamental da Fase de Implantagdo do contrato de Gestao, todos os contratos de prestagao de
servigcos do Parque Tecnoldgico deveriam ser transferidos para a AEPTecBa durante a duracédo dessa fase, inicialmente prevista para 6 (seis)
meses.

Com o andamento dos trabalhos, porém, em decorréncia de divergéncias internas quanto ao formato juridico dessas transferéncias, os contratos
somente comegaram a ser migrados a partir de abril:

e Em dezembro de 2020 e janeiro de 2021, a SECTI continuou a arcar com os compromissos vigentes com fornecedores de servigos e
concessionarias do Parque Tecnoldgico, totalizando, respectivamente, o montante de R$ 265.768,05 (duzentos e sessenta e cinco mil,
setecentos e sessenta e oito reais e cinco centavos) em dezembro e R$ 206.778,50 (duzentos e seis mil, setecentos e sessenta e oito
reais e cinco centavos) em janeiro, contabilizados como contrapartidas econdmicas ao contrato, conforme previsto.

e Em 15/01/2021 a CGPT recebeu o oficio AEPTEC 012/2021 confirmando a contratagdo dos servicos de manutengdo do sistema de
esgotamento sanitario a vacuo a partir do més de fevereiro de 2021. Dessa forma, em 18/01/2021, o processo 028.12248.2021.0000050-
61 foi instruido com o objetivo de realizar o repasse referente aos servigos absorvidos pela AEPTecBa, conforme estabelecido no Contrato
de Gestao.

e Além disso, foram recebidos os oficios AEPTEC 007/2021 e 008/2021, informando a assinatura de contratos para os servigos de
seguranca patrimonial e manutencédo dos elevadores pela Associagdo, com vigéncias a partir de 1° de abril, provocando as instrugdes
processuais de sub-rogagéo, respectivamente, dos contratos com a Java Seguranca Patrimonial LTDA (028.12248.2021.0000092-11, em
26/01) e com a Manutécnica Manutencéo LTDA (028.12248.2021.0000094-82, em 27/01).

e Em fevereiro de 2021, a Secretaria continuou a arcar com os compromissos vigentes com fornecedores de servigos e concessionarias do
Parque Tecnoldgico, totalizando o montante de R$ 205.585,59 (duzentos e cinco mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos) contabilizados como contrapartidas econdmicas ao contrato, conforme previsto.

e O oficio AEPTEC 010/2021, de 26/02/2021 foi encaminhado a Coordenagdo do Parque, informando a assinatura de contrato para a
prestacao de servicos de conservagéo e limpeza, com vigéncia a partir de 1° de abril, provocando a instrugao processual de sub-rogacédo
do contrato com a Creta Comércio e Servigos LTDA (028.12248.2021.0000339-44, em 01/03).

Termos de Outorga - a transferéncia dos contratos de ocupacéo vigentes (Termos de Permissdo/Cessédo de Uso) viabilizando a gestédo das
ocupagdes e a arrecadagao direta das taxas pela AEPTecBa nao foi possivel no periodo. Através de consulta a Procuradoria Geral do Estado —
PGE, identificou-se a necessidade de, adicionalmente ao Contrato de Gestdo assinado, formalizar a Concessdo de Uso das instalagdes do
Parque para a AEPTecBa, envolvendo, também a Superintendéncia de Patriménio da Secretaria de Administragcédo do Estado (SUPAT/SAEB),



responsavel pela gestdo e acompanhamento de outorgas dos bens publicos estaduais e parte integrante, como Cedente/Permitente, dos
instrumentos de formalizagdo das ocupagdes do Parque, junto com a SECTI, que atua como Interveniente.

Dessa maneira, nenhum contrato de ocupacéo foi transferido para a gestdo da AEPTecBa nesse periodo, determinando que a Arrecadacgéo
Referencial (AR) definida no modelo financeiro tenha valor zero.

Conforme apresentado na tabela a seguir e detalhado no Capitulo 7 — Calculos de Custeios e Repasses, a SECTI custeou um total de R$
1.351.297,11 (um milh&o, trezentos e cinquenta e um mil, duzentos e noventa e sete reais e onze centavos) no periodo, sendo R$ 884.981,28
(oitocentos e oitenta e quatro mil, novecentos e oitenta e um reais e vinte e oito centavos) em pagamentos de contratos de Fornecedores
(contrapartidas econdmicas) e R$ 466.315,83 (quatrocentos e sessenta e seis mil, trezentos e quinze reais e oitenta e trés centavos) de
repasses a AEPTecBa.

dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL

CONTRAPARTIDA

ECONOMICA | 265.768,05| 206.778,50 | 205.585,59| 206.849,14 884.981,28
(CpE)
CONTRAPARTIDA

FINANCEIRA | 306.666,67 137.039,80| 22.609,36 466.315,83
(CpF)

TOTAL | 572.434,72| 206.778,50 | 342.625,39 | 229.458,50 | 1.351.297,11

Tabela 1 - Custeios e Repasses do Periodo

Infraestrutura — A Clausula Oitava do Contrato de Gestdo 001/2020, das OBRIGACOES DA CONTRATANTE indica que, “ além das obrigagbes
contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a [...] disponibilizar 8 CONTRATADA os elementos indispenséaveis ao
cumprimento do contrato, tais como: estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administragéo e
gerenciamento do Parque Tecnolégico da Bahia”.

Nesse sentido, a SECTI, através da Coordenacdo da Gestdo do Parque Tecnolégico — CGPT e a Diretoria de Infraestrutura — DIDEC, vem
diligenciando os processos referentes as intervengdes apontadas pela AEPTecBa na sua proposta técnica, junto aos respectivos 6rgdos do
executivo estadual.

6.COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
ANEXO | - Comparativ M P Resul Alcan 17737

6.1.COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

O processo de Monitoramento e Avaliagdo, na sua fase de Analise e Interpretagdo de Dados, utiliza os documentos e registros coletados na
fase anterior, que consistem em Planejamentos e registros documentais de execugao.

Conforme apontado no capitulo 6.2 do Plano de Monitoramento e Avaliagdo aprovado, referente a Coleta dos Dados para a analise e
avaliacdo, os documentos referentes ao planejamento da AEPTecBa — Planos, devem ser disponibilizados para a CMA, sempre que uma
nova atualizagéo for estabelecida e aprovada. Nesse sentido, dentre as entregas previstas referentes aos Planos, temos o seguinte cenario:

DOCUMENTO VERSAO STATUS
Plano de Aquisicdes 2.0 Disponibilizado
Plano de Selecéo e Contratagao 2.0 Disponibilizado
Plano de Processos 1.0 Disponibilizado
Plano de Desenvolvimento Individual 1.0 Ainda nao disponibilizado
Plano de Manutengao 1.0 Ainda nao disponibilizado
Plano de Comunicagdo e Marketing 1.0 Ainda nao disponibilizado
Plano de Ocupagéo (Atragdo de Empresas - Residentes e Incubadas) 1.0 Ainda nao disponibilizado
Plano de Incubacéo (Monitoramento, Assessorias) 1.0 Ainda nao disponibilizado
Plano de Servigos Compartilhados 1.0 Ainda nao disponibilizado

Tabela 2 - Documentos de Planejamento da Operagao

Os 3 (trés) primeiros documentos s&o fundamentais para a analise do cumprimento das metas e resultados alcangados no periodo de
dezembro/2020 a margo/2021 por subsidiarem a afericbes dos indicadores referentes ao Componente de Implantacdo. Os demais
documentos serdo necessarios para as prestagdes de contas posteriores, principalmente para a afericdo dos resultados da Fase de
Operagéo.

Os registros documentais de execugéo foram incluidos, de forma complementar, ao presente processo, como elementos comprobatérios
das execugdes relatadas.

T
e

CI1.1: Adquirir de Bens para Funcionamento do Servico META

Cl1.1.1 Aquisigoes de Bens 100%




No seu relatério de Prestagdo de Contas, o quadro “ Comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcangados” apre:
indicador, a meta de apenas 1 (um) item adquirido no periodo. Nos comentarios sobre os resultados, a Associagdo indica qt
corresponde ao Sistema de Gestdo Empresarial — X2, da X-Process.

Durante a fase de implantagéo, além das absorgbes dos contratos com fornecedores da SECTI (limpeza, seguranca, manuter
Plano de Aquisi¢cdes apresentado pela AEPTecBa aponta a contratagdo do sistema de gestdo empresarial (bem) e do desenvolvil
do Parque Tecnoldgico (servigo), em janeiro/21.

Entre os documentos apresentados como evidéncia, foram identificados o contrato com a empresa X-Process para a licenga de us
X2, com sua Nota Fiscal.

Assim, entende-se que a quantidade indicada no quadro comparativo de 1 (um) item adquirido para o periodo, foi plenament
determinando o alcance de 100% no periodo para o indicador e, por consequéncia, a pontuagdo maxima: 20 pontos.

SERVICO CI2. IMPLANTAR PROCESSOS DE TRABALHO

Cl2.1 — Contratar Funcionarios Administrativos, Técnicos e de Apoio Servigo META

Cl2.1.1 Contratagao de Funcionarios 100%

O Plano de Selegao e Contratagéo original, incluido na Proposta Técnica, integrante ao Contrato de Gestao aponta para o periodo
de contrato), a contratagdo de 3 (irés) colaboradores para a equipe da OS — a Diretora Executiva, e dois Coordenadores. N
Conselho Administrativo de 10 de dezembro de 2020, conforme Ata em anexo, foi apresentada e aprovada uma nova verséo do f
com a contratagdo imediata da Diretora Administrativo Financeira.

A nova versao do Plano de Selegéo e Contratagdo apresenta, entdo, a substituicdo das contratagdes dos Coordenadores previstos
pela Diretora e um Supervisor de Manutengdes até o final do 6° més de contrato (maio de 2021), sem especificar, necessariamer
meses se dariam essas contratagoes.

No seu relatério de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de dez/2020 a mar/2021, a AEPTecBa aponta no quadro “Comy
metas pactuadas e os resultados alcangados”, a meta de 02 (dois) colaboradores no periodo. Nos seus registros comprobatoérios,
as nomeagdes da Diretora Executiva, em 11 de dezembro de 2019 e da Diretora Administrativo-Financeira, em 10 de dezem|
Apesar da nomeagao da Diretora Executiva remontar de 2019, ela somente passa a figurar para efeito do Contrato de Gestéo a
assinatura, em 30 de novembro de 2020.

Com a execugdo da meta de 2 (duas) contratagbes, efetivamente realizadas, determina-se um alcance de 100% e pontuagac
pontos.

Cl2.2 — Definir os Fluxos e Procedimentos de Trabalho META

Cl2.21 Fluxos de Trabalho 100%

No Plano de Processos apresentado na Proposta Técnica integrante ao Contrato de Gestdo, a AEPTecBa estabelece a definigéo ¢
de 4 (quatro) fluxos de trabalho prioritarios no periodo - Ocupagéo, Arrecadagao, Gestéo de Pessoas e Gestao de Aquisigoes.

O quadro “Comparativo entre metas pactuadas e os resultados alcangados” do Relatério de Prestagdo de Contas apresentado inc
definicdo de apenas 1 (um) fluxo de trabalho e, nos comentarios sobre os Resultados do mesmo relatério, a AEPTecBa informa qu
definidos e modelados, os processos de Ocupacgéo e Arrecadagdo ndo foram implementados uma vez que a organizagéo ainda
Contrato de Concessédo de Uso do prédio que conferird autonomia para a sua operagdo. Em seu relatério, no comentario sobr
Cl2.3.1, a AEPTecBa relata a necessidade inicial de definir o fluxo referente ao controle administrativo-financeiro para a utilizaga
adquirido, correspondendo a meta indicada.

Com a definigdo do unico Fluxo de Trabalho previsto, obtém-se o alcance de 100% da meta estabelecida, atingindo, também,
maxima de 20 pontos.

O Cronograma de Implantagdo de Processos disponibilizado pela AEPTecBa aponta a programacgao de definicdo de 04 fluxos p.
Implantacdo — Gestao da Ocupagao do Parque, em 19/04/21; Gestao da Arrecadagao, em 21/04/21; Gestao de Pessoas, em 03/0£
de Aquisicao, em 07/06/21.

Cl2.3 — Capacitar Funcionarios nos Fluxos e Procedimentos de Trabalho META

Cl2.3.1 Capacitagao nos Fluxos de Trabalho 100%

O 1° Relatério Trimestral de prestacdo de Contas apresentado pela AEPTecBa relata a priorizagdo das implantagdes dos Fluxos
referentes ao controle administrativo-financeiro e, consequentemente, a realizagdo das capacitagdes nos mdédulos do softwal
contratado.

No quadro “Comparativo entre metas pactuadas e os resultados alcangados” do relatério, ha a indicacdo da meta e execugéo
(uma) capacitagdo em fluxos de trabalho, contudo, pelos documentos comprobatérios apresentados, foram realizadas 7 (sete)
com uma participacdo média de 4 (quatro) pessoas por capacitacédo: sistema X-Process (Moédulos Produtos — Cadastros, Produtos
Financeiro — Cadastro Fornecedor e Cadastro de Titulos, Financeiro - Gestdo Financeiro, Financeiro — Centro de Decisdo), F
Compras, Sistema EVAC - Manutencao Sistema de Esgotamento Sanitario.

Dessa forma, define-se o alcance de mais de 100% da meta estabelecida, atingindo a pontuagdo maxima de 10 pontos.

Cl2.4 - Instalar Sistemas Informatizados de Trabalho META

Cl2.41 Sistemas Informatizados 100%

Conforme apontado nos indicadores acima e registrado através dos documentos complementares ao Relatorio de Prestagéo ¢
AEPTecBa, o sistema X2, da empresa X-PROCESS foi adquirido e implantado, determinando o alcance de 100% da Meta e
maxima de 10 pontos.




Os Componentes de Gestdo e Finalisticos, conforme previsto no Cronograma de Avaliagbes do Contrato de Gestdo, somente serdo
apurados a partir do inicio da Fase de Operagao. Ainda assim, foram incluidos nos presente Relatério, comentarios sobre a sua execugéo
no periodo, que subsidiardo analises preliminares e eventuais ajustes necessarios a prestagéo de contas.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

SERVIGO CG1. GESTAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA

CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais META
CG1.11 Captacao de Recursos Extracontratuais 60%
CG1.1.2 Execugao de Recursos Extracontratuais 40%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme crc
avaliagbes.

A AEPTecBa ressalta que o seu Plano de Servigos, em desenvolvimento, prevé agbes para captagdo de receitas extracontratuai
sua finalizagéo e implementagédo dependem da assinatura do Contrato de Termo de Concesséo de Uso do Tecnocentro.

CG1.2 — Manter a Saude Financeira META

CG1.21 Saude Financeira 100%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

Entendendo como um elemento critico para o contrato, a CMA avaliou as informagdes e os documentos comprobatorios apres
apontaram um Custo Total no periodo de R$ 228.720,23 (duzentos e vinte e oito mil setecentos e vinte reais e vinte e trés ceni
Receita Total de R$ 444.768,99 (quatrocentos e quarenta e quatro mil setecentos e sessenta e oito reais e noventa e nov
determinando um desempenho de 51,42%.

CG1.2.2 Adimpléncia 5%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

A AEPTecBa aponta, no seu relatorio de prestacdo de contas, que a adimpléncia das empresas e organizagdes instaladas no
esta sob a responsabilidade da SECTI, até a assinatura do Contrato de Concessdo de Uso do Tecnocentro e as transferéncias
instrumentos de outorga dos espacgos para a Associagao

SERVIGO CG2. GESTAO DE AQUISIGOES

CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras META

CG2.11 Conformidade de Despesas efetuadas pela OS 100%

A primeira medigo oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

A AEPTecBa aponta, no seu Relatério de Prestagdo de Contas do periodo, a formalizagdo de 7 (sete) contratos de prestagao «
assessorias — “CONSULTORIA JURIDICA BENITO PAZ BAQUEIRO JR’, “DANIEL FIGUEREDO DOS SANTOS JUNIOR 2246566
SOLUCAO EM COMUNICACAO LTDA”, “ESCRITORIO DE CONTABILIDADE S/A”, “EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES
LTDA”, “TAO INTERATIVA LTDA e XPROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA”.

Ainda assim, a CMA avaliou as aquisicdbes e contratagbes realizadas no periodo, observando que todos os 07 p
aquisicdes/contratagdes foram realizados de acordo com o Regulamento de Compras da OS, determinando um desempenho de 10

CG2.2 — Cumprir com Obrigagoes Contratuais com Fornecedores META

CG2.21 Obrigagées com Fornecedores 100%

A primeira medigao oficial destes indicadores estéa prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

Observando as cobrangas referentes a esses contratos, a CMA aferiu que todos os 7 (sete) contratos foram quitados tempesti
seus prazos de vencimento, determinando um desempenho de 100%.

SERVIGO CG3. GESTAO DE PESSOAL

CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos META | ALCAN(

CG3.11 Aplicagcao de Regulamento de Selegéo e Contratagéo de Pessoal 100%




A primeira medigéao oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a

De acordo com a documentagéo apresentada, em conformidade com o Plano de Selegdo e Contratagdo apresentado, a AEPTecl
no periodo, apenas as suas Diretoras — Executiva e Administrativo-Financeiro, conforme documentos de nomeagao apresentados.

O Regulamento de Recursos Humanos da Associagdo determina, no seu capitulo 4.1 que “o Diretor Executivo sera eleito pelo
Administragdo, sendo que os demais diretores serao indicados pelo Diretor Executivo e aprovados pelo Conselho de Administragdo

Dessa forma, afere-se o alcance de 100% no periodo, uma vez que todas as contratagdes foram realizadas de acordo com
exigidos.

CG3.1.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos 100%

A primeira medigo oficial destes indicadores estéa prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

A partir das informagdes apresentadas na Ata da Reunido do Conselho Administrativo da AEPTecBa de 10 de dezembro de 2020
pelo Curriculo apresentado, infere-se que os requisitos técnicos foram observados na contratagéo.

CG3.2 - Capacitar os Trabalhadores META | ALCAN(

CG3.21 Capacitagéo dos Trabalhadores 100%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

Conforme apontado nos comentarios sobre o indicador Cl2.3.1 (Capacitagdo nos Fluxos de Trabalho), do Servigo CI2.3 (Capacitar
nos Fluxos e Procedimentos de Trabalho) do Componente de Implantagao (Cl), foram realizadas no periodo 7 (sete) capacitagd
participagdo média de 4 (quatro) pessoas por capacitagao.

Por outro lado, néo foi possivel aferir o alcance do indicador, uma vez que o Plano de Desenvolvimento Individual ainda né
disponibilizado até o momento.

CG3.3 — Cumprir com Obrigagoes Trabalhistas META | ALCAN(

CG3.31 Cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias 100%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

As obrigagdes trabalhistas geradas para pagamento da folha de pessoal do periodo foram provisionadas e pagas nos seus
conforme apresentado nos relatérios de prestagao de contas.

CG3.3.2 Provisionamento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 100%

A primeira medigo oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

Pela documentagéo apresentada, as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias foram provisionadas no periodo avaliado.

SERVICO CG4. GESTAO PATRIMONIAL

CG4.1 - Executar a Manutengao dos Bens META ALC,

CG4.11 Manutengéo dos bens publicos 100%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

Até o momento, o Plano de Manutengao Patrimonial ndo foi disponibilizado pela Associagao.

CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagcoes Adequados a Realizagao das Atividades META ALC,

CG4.2.1 Disponibilidade das Instalagdes 0%

A primeira medigéo oficial destes indicadores estéa prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

Até o momento, nenhuma informag&o ou registro de ocorréncia de indisponibilidade de servigos foi identificada, nem através de rec
da AEPTecBa, nem pela observagéo in loco, da equipe da CMA

CG4.2.2 Satisfagéo - Dimenséao Higiene 5%
CG4.2.3 Satisfagdo - Dimensao Conforto 5%
CG4.2.4 Satisfagéo - Dimens&o Seguranca 5%

A primeira medigdo oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme crc
avaliagdes.

Conforme detalhado no capitulo “9. Avaliagdo da Satisfagdo dos Usuarios” do presente documento, a AEPTecBa relata a realizagé
fevereiro de 2021, de uma Pesquisa de Satisfagdo, com o objetivo de avaliar a percepgao inicial da comunidade do Parque Te
Bahia sobre a infraestrutura e os servigcos oferecidos. Essa pesquisa preliminar permitird avaliar a evolugdo dos indicadore
pesquisas

CG4.2.5 Condigoes de Uso de instalagdes e equipamentos 100%




A primeira medigdo oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme crc
avaliagbes.

Nenhuma vistoria formal foi realizada nos equipamentos e instalagbes do Parque Tecnolégico durante o periodo de deze
margo/2021.

SERVIGO CG5. GESTAO DO CONTROLE

CG5.1 - Realizar Prestacao de Contas do Contrato de Gestao META Al

CG5.1.1 Prestacao de Contas do Contrato de Gestao 100%

Apesar de nao ter previsdo de afericdo desse indicador no periodo, ressalta-se que a prestacdo de contas referente ac
dezembro/2020 a margo/2021, foi realizada, somente em setembro/2021, principalmente devido a validagao tardia do Plano de Mol
Avaliagdo que incluiu, entre outras mudangas, modificagdes nos modelos do Relatério de Prestacdo de Contas. Essa alteragé
necessidade de adequagéo do material ja produzido pela AEPTecBa, adotando o novo modelo.

CG5.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizagao Social os Relatérios de Prestagao de

- N META Al
Contas e os Relatérios Técnicos
CG5.21 Manifestagdo dos Conselhos da OS 100%

O 1° Relatério de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de dezembro/2020 a margo/2021 foi submetido e aprovado pelo Co
da AEPTecBa, conforme documento (00035267425) em anexo e assinado pelo Conselho Administrativo, conforme Declaragdes d
e Conselheiros, capitulo 8 do Relatério (documento 00035266478, pagina 71).

CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestao META Al

CG5.3.1 Implementagao do Plano de Melhoria da Gestao 100%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme crc
avaliagbes.

CG5.4 - Cumprir Clausulas Contratuais META Al

CG54.1 Cumprimento de Clausula Contratual 0%

Apesar de nao ter previsao de afericdo do indicador no periodo, conforme apresentado nos Capitulos 5 e 12 desse relatorio, a
AEPTecBa, no que se refere aos recursos materiais disponibilizados, as contratagbes de bens, servigcos e de recursos humar
considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestao e suficientes para a operagdo desejada no periodo

CG5.4.2 Responsabilizagéo de irregularidade pelos 6rgéos de controle 0%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

Ainda assim, conforme declarado nos capitulos 10 (Manifestagdes da Ouvidoria) e 11 (Notificagdes dos Orgdos de Controle)
relatério, nenhuma irregularidade foi pontuada por érgdos de controle.

SERVICO CF1. DISSEMINAGAO DA CULTURA INOVADORA/ EMPREENDEDORA / DE COMPARTILHAMENTO

CF1.1 - Divulgar material cientifico/ tecnolégico/ de empreendedorismo META
CF1.1.1 Acdes de Midia 80%

A primeira medigo oficial deste indicador esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de avalie
CF1.2 - Realizar eventos de disseminagao e integragcao META ALC
CF1.2.1 Quantidade de Eventos 80%
CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos 100%
CF1.2.3 Participagéo Quantitativa em Eventos 5%

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

CF1.3 - Participar de eventos externos META

CF1.3.1 Participagdes Nacionais 100%

CF1.3.2 Participagdes Internacionais 100%




A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de contrato (maio de 2022), conforme cronograma de av

SERVIGO CF2. GESTAO DA OCUPAGAO DOS ESPAGOS (SALAS E LOTES)

CF2.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e instituicoes de CT&I

META

ALCAN

CF2.1.1 Acdes de Prospeccao

80%

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de avalie

CF2.2 - Atrair e selecionar empresas

META

ALCAN

CF2.2.1 Ocupagao de Salas

100%

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de avalie

CF2.2.2 Ocupagao de Lotes 100%

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 30° més de contrato (maio de 2023), conforme cronograma de avalia
CF2.3 - Acompanhar as empresas residentes META | ALCAN
CF2.3.1 Conformidade de Ocupacao 90%

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme cronograma de ¢

CF2.3.2 Satisfagdo de Ocupacgao

5%

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme cronograma de ¢

SERVICO CF3. INCUBAGAO DE EMPRESAS

A chamada publica 001/2020 para selegdo de empresas para a Aity Incubadora do Parque Tecnolégico foi publicada em 30/11/2020.
Essa chamada foi complementada com o Edital 002/2021 para selegdo de empresas para a ocupagdo das vagas remanescentes da

incubadora, em 13/03/2021. Ao todo, foram selecionadas 11 (onze) startups para iniciar o novo ciclo de incubagao.

A Incubacéo foi viabilizada através de um Acordo de Cooperagédo Técnica com a Agéncia UNEB de Inovagao (028.2225.2020.0000410-
68), para o acompanhamento das empresas incubadas e um Convénio com o SEBRAE (028.2225.2020.0000624-99), para a realizagéo da

trilha de conhecimento, com a execugao de capacitagdes e consultorias.

CF3.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores

META

ALCAN

CF3.1.1 Acdes de Prospeccao

80%

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme cronograma de &

A AEPTecBa acompanhou, no periodo, as chamadas 001/2020 e 002/2021, participando ativamente dos processos de se

incubadora.
CF3.2 - Atrair e selecionar empresas e empreendedores META | ALCAN
CF3.2.1 Ocupagao de Salas da Incubadora 100%

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme cronograma de

A AEPTecBa acompanhou, no periodo, as chamadas 001/2020 e 002/2021, participando ativamente dos processos de se
incubadora.

CF3.3 - Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestao/ negocios META | ALCAN

CF3.3.1 Assessorias Realizadas 80%

A primeira medigéo oficial deste indicador esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de avalie

CF3.3.2 Satisfagdo de Ocupagao 5%

A primeira medigo oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme cronograma de

CF3.4 - Monitorar a evolugao da empresa META | ALCAN
CF3.4.1 Monitoramento Realizado 80%

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de avalic
CF3.4.2 Graduagdes n/a




A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 18° més de contrato (maio de 2022), conforme cronograma de avalia

SERVIGO CF4. ACELERAGAO DE EMPRESAS

CF4.1 - Prospectar fontes de recursos META ALCAN
CF4.1.1 Acdes de Prospecgao de Fontes de Recursos 80%

= Informagao
CF4.1.2 Aceleragcao de Empresas gerencial

A primeira medigéo oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de contrato (maio de 2022), conforme cronograma de av

CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas META ALCAD
. Informagao
CF4.2.1 Investimentos em Incubadas gerendial

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de contrato (maio de 2022), conforme cronograma de av

SERVICO CF5. GESTAO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS

Atividade CF5.1 - Gerenciar a prestagao de servicos compartilhados META ALC/
CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos 100%
CF5.1.2 Utilizagéo de Servigos 100%

A primeira medigéo oficial destes indicadores esta prevista para o 9° més de contrato (agosto de 2021), conforme cronograma de a\

CF5.1.3 Satisfagdo com Servigos 5%

A primeira medigdo oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de contrato (novembro de 2021), conforme crc
avaliagdes.

De acordo com o Contrato de Gest&o, no seu ANEXO Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTOS. o indice do
Componente de Implantagao (ICl) deve ser calculado através da divisdo entre a pontuagéo obtida pela pontuagdo maxima possivel na
prestacao de contas, produzindo um resultado percentual.

Sendo assim, considerando que a por’\tuagéo obtida no periodo correspondeu a pontuagdo maxima possivel no Componente de
Implantagéo, de 90 (noventa) pontos, o Indice do Componente de Implantagao (ICI) no quadrimestre dez/20 — mar/21 foi de 100% (cem
porcento), conforme detalhado a seguir:

. - Pontuagao | Pontuagao
Indicador Descrigao Maxima Obtida Alcance

CI1.1.1 Aquisigbes de Bens 20 20 100%
Cl2.1.1 Contratagao de Funcionarios 30 30 100%
Cl2.21 Fluxos de Trabalho 20 20 100%
Cl2.3.1 Capacitagéo nos Fluxos de Trabalho 10 10 100%
Cl2.4.1 Sistemas Informatizados 10 10 100%

TOTAL 90 90 100%

Tabela 3 - Detalhamento do ICI

A partir da Fase de Operagéo, a afericdo devera calcular o ID trimestral, que considera a ponderagao de 30% do subindice do Componente
de Gestéo (ICG) e 70% do subindice do Componente Finalistico (ICF):

ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)
6.2.PLANO DE AGAO DE MELHORIA

A filosofia e praticas que apontam para o exercicio da Melhoria Continua (Kaizen) sdo originarios no Japao, tendo alcangado o mundo com
as praticas divulgadas pela montadora Toyota. Assim, a busca continuada pela melhoria deve ser tratada como um habito nos processos de
gestéao.

Nesse sentido, apds finalizado o primeiro, e longo, ciclo de planejamento e execugédo da Prestagdo de Contas do Contrato de Gestado
001/2020, alguns pontos de ajuste e melhorias foram identificados pela CMA, cujas intervengdes deverdo ser implementadas, assim que
possivel para os préximos ciclos:

a. Os parametros para avaliagdo do indicador CG1.2.1, dentro da atividade CG1.2 — Manter a Saude Financeira, ndo preveem
pontuagdo para valores até 100%, pontuando somente quando a Organizagdo Social gastar 100% dos valores captados, o que é
indesejado, além de inexequivel administrativamente. Entendemos que as faixas de pontuagdo devam ser de 10 pontos, caso o valor
atingido seja menor ou igual a 100% e nenhum ponto, caso contrario.

b. Os indicadores da Atividade CG4.2 — Dispor de Equipamentos e Instalagdoes adequados a realizagao das atividades devem
prever a aplicagdo de “pesos” para cada Equipamento/Instalagéo incluido no Plano de Trabalho, de forma a refinar a avaliagdo de
desempenho da atividade. Esses pesos deverao ser previamente apresentados e aprovados pela CONTRATANTE.



c. Os indicadores referentes ao Servico CF3. Incubagido de Empresas devem ser aferidos a partir do Plano de Incubagéo e ndo pelo
Plano de Ocupagéo como apresentado nos indicadores CF3.1.1 e CF3.1.2.

De carater estratégico para a operagao das atividades publicizadas e, principalmente, para o alcance da autossustentabilidade financeira
que norteia o modelo financeiro do Contrato de Gestéo, o servico CF5 — Gestao de Servigos Compartilhados necessita de um melhor
detalhamento para a efetiva avaliagdo de desempenho:

d. Da mesma forma que os indicadores os indicadores da Atividade CG4.2 — Dispor de Equipamentos e Instalagées adequados a
realizagdo das atividades os indicadores do Servico CF5 devem prever a aplicagdo de “pesos” para cada Servigo incluido no Plano
de Trabalho, de forma a refinar a avaliagdo de desempenho da atividade. Esses pesos deverdo ser previamente apresentados e
aprovados pela CONTRATANTE.

e. O Contrato de Gestao deve prever a oferta de alguns Servigos Compartilhados, definidos a partir de politicas da SECTI, permitindo,
através da celebragdo de termo aditivo, a realizagdo de repasses financeiros complementares destinados exclusivamente a sua
implantacdo e operacionalizagdo inicial, da mesma forma que o Paragrafo Sexto da Clausula Quarta aborda eventuais necessidades
de obras.

Assim espagos dinamizadores como o Espaco Inovar (Living Lab) ou o Espago Fazer (Maker Space) poderdo ser implementados e
viabilizados como agbes complementares do Estado para o Ecossistema do Parque, de forma complementar ao Plano de Servigos
apresentado pela AEPTecBa.

A Comissao entende que a implementagéo das melhorias apontadas somente devera acontecer através de aditivo contratual, razao pela
qual devera produzir uma Nota Técnica especifica abordando a quest&o e justificando a realizagéo do referido aditivo.

7.CALCULOS DE CUSTEIOS E REPASSE
7.1. CALCULO DO CUSTEIO DEVIDO

Considerando-se o Custeio Referencial (CR) do contrato, definido em R$ 333.333,33 mensais (R$ 4.000.000 por ano) e o valor de Arrecadacio Referencial
(AR) garantido pela CONTRATANTE através da sua politica de precos de ocupagdo, obtém-se o valor do Custeio Devido (CD) pela CONTRATANTE no
mes:

CD=CR-AR

Enquanto o Custeio Referencial (CR) é pré-estabelecido em contrato, a Arrecadagédo Referencial (AR) é aferida através do valor total mensal dos contratos de
ocupagao (Termos de Permissado/Cessao de Uso) transferidos para a gestdo da AEPTecBa.

Durante todo o periodo avaliado, nenhum contrato de ocupacéo foi transferido para a gestdo da AEPTecBa, dessa forma, a Arrecadagao
Referencial (AR) no periodo teve valor zero, determinando que o Custeio Devido (CD) fosse igual ao Custeio Referencial (CR):

AR= R$0,00
CD = CR = R$333.333,33

O Custeio Devido (CD) mensal do periodo foi de R$ 333.333,33 (trezentos e trinta e trés mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos).

7.2. CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Os pagamentos, pela SECTI, de contratos de prestacdo de servigos operacionais referentes ao Parque Tecnologico, assim como o pagamento das suas contas de
consumo sao considerados como contrapartidas econdmicas, devendo ser contabilizadas como parte do custeio contratual do Parque, devendo ser abatidas do
montante devido a cada periodo. Nao sdo considerados como contrapartidas econémicas os pagamentos de obras, sejam de carater construtivo ou manutengoes
corretivas, assim como valores pagos decorrentes de convénios da SECTI com agentes de CT&I, mesmo que estejam relacionados com atividades executadas
no Parque Tecnologico.

Durante a Fase de Implantacéo, os valores dos contratos efetivamente transferidos para a gestdo da AEPTecBa, deverao ser repassados, como contrapartidas
financeiras.

A tabela a seguir apresenta as Contrapartidas Financeiras (CpF) realizadas no periodo avaliado:

Data Objeto/Contrato Valor (R$)

08/dez | Repasse Inicial Contratual 306.666,67

Total Dez/20 | 306.666,67

11/fev | Transferéncia dos Servigos de Manutengéo de Bombas a Vécuo |137.039,80

Total Fev/21 | 137.039,80

30/mar | Repasse da Arrecadagao de Dezembro/20 22.609,36

Total Mar/21 | 22.609,36

Total Geral do Periodo | 466.315,83

Tabela 4 - Contrapartidas Financeiras

A tabela a seguir apesenta as Contrapartidas Econémicas (CpE) realizadas no periodo avaliado:

Natureza Objeto/Contrato dez/20 jan/21 fevi21 mar/21
Servigos 018/2018 (W Almeida) 4.625,00( 4.62500| 4.625,00| 4.625,00
Servigos 007/2017 (Manutécnica) 2.384,00 2.384,00 2.384,00 2.384,00
Mao de Obra 013/2017 (CRETA) 36.973,07| 36.973,07| 36.973,07| 36.973,07




Mao de Obra 003/2020 (NAUTILUS - Administrag&o) 16.271,62| 16.271,62| 15.184,64| 14.295,30
Méo de Obra 013/2016 (BRASPE) 6.633,47| 6.63347| 6.633,47| 6.633,47
Mé&o de Obra 012/2015 (CONVIC) 2.371,35 2.371,35 2.371,35 2.371,35
Mao de Obra 016/2017 (JAVA) 92.912,79| 92.912,79| 92.912,79| 92.912,79
Mé&o de Obra 016/2019 (NAUTILUS - Manutengao) 10.087,39| 10.087,39| 10.087,39| 10.087,39
Servigos TRD (Speedway) 5.433,33 5.433,33 5.433,33 5.433,33
Aquisicoes Diversas 67.767,91
Concessionarias | Embasa 248,65 1.913,99 1.913,99| 2.762,60
Concessionarias | 5039948 (COELBA/TECNOCENTRO) 17.440,21| 22.376,03| 23.215,01| 24.389,95
Concessionarias | (COELBA/Baixa Tensdo/TECNOCENTRO) 1.447,61 1.242,36 1.342,36
Concessionarias | 5039443 (COELBA/SEINFRA) 2.619,26 3.348,85 2.609,19| 2.638,53
TOTAL | 265.768,05 | 206.778,50 | 205.585,59 | 206.849,14

Tabela 5 - Contrapartidas Econdmicas

7.3. CALCULO DO BALANGO FINANCEIRO

O Ajuste de Arrecadagio (AA) de um més () ¢ calculado pela diferenga entre a Arrecadacio Referencial (AR) ¢ a Arrecadagio Efetiva (AE) no més
anterior (p,.1):
AAm = ARm-1 — AEm4
O calculo do Balango do Més (BM) de um més ¢é realizado pela subtragdo do Custeio Devido (CD) pelo total das Contrapartidas realizadas no periodo,
Econémica (CpE) e Financeira (CpF). A esse resultado, adiciona-se o Ajuste de Arrecadagiio (AA) do més:
BM = CD — (CpE + CpF) + AA

Como nenhum contrato de ocupacéo foi transferido para a AEPTecBa, os valores de Arrecadacdo, Referencial (AR), Efetiva (AE)
permaneceram zerados. Dessa maneira, ndo houve Ajuste de Arrecadacao (AA) no periodo avaliado.

A tabela a seguir apresenta a evolugédo do Balango Financeiro, més a més:

dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL
Custeio Devido (CD) 333.333,33 333.333,33 333.333,33 333.333,33 1.333.333,32
Contrapartida Econémica (CpE) -265.768,05 -206.778,50 -205.585,59 -206.849,14 -884.981,28
Contrapartida Financeira (CpF) -306.666,67 0,00 -137.039,80 -22.609,36 -466.315,83
Ajuste de Arrecadacéo (AA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Balango do Més (BM) -239.101,39 126.554,83 -9.292,06 103.874,83
Balango Acumulado (BA) -239.101,39 -112.546,56 -121.838,62 -17.963,79

Tabela 6 - Evolugéo do Balango

Ao final do periodo analisado, a SECTI apresentou um crédito de R$ 17.963,79 (dezessete mil, novecentos e sessenta e trés reais e setenta
e nove centavos) a compensar nos meses seguintes.

8.DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
8.1.RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
ANEXO Il - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo (00036918206)

8.2.DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
ANEXO lIl - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (00036924643)

8.3.ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Analisando o resumo financeiro do quadrimestre enviado pela AEPTecBa, podemos observar que os valores apresentados em seu
Demonstrativo do Saldo Financeiro do Periodo, tanto o total de entrada (receitas), quanto o total de saidas (despesas), correspondem aos
mesmos valores encontrados por esta CMA:
¢ Receitas: R$ 444.768,99 (quatrocentos e quarenta e quatro mil setecentos e sessenta e oito reais e noventa e nove centavos)
* Despesas: R$ 228.720,23 (duzentos e vinte e oito mil setecentos e vinte reais e vinte e trés centavos)
e TOTAL: R$ 216.282,87 (duzentos e dezesseis mil duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
De uma forma geral, fica evidenciado que os repasses realizados no quadrimestre, juntamente com a gestdo desempenhada pela
AEPTecBa a época, foram suficientes para o cumprimento de suas obrigagdes, tornando positiva sua saude financeira.

Insta destacar, todavia, que algumas informagdes intermediarias apresentadas diferem com o relatério final da CMA e, como sua
abordagem n&o causa impacto nos valores finais, conforme destacado anteriormente, registramos essas divergéncias a seguir:




a) A AEPTecBa, em seu levantamento enviado, coloca as despesas de investimentos junto ao montante das despesas de custeio e
destaca no Demonstrativo do Saldo da Conta Bancéria seu saldo atual em caixa. Na atualizagdo das referidas planilhas para o
presente relatério, a CMA apresenta o valor de “Despesas de Investimentos” destacado.

b) O Saldo remanescente (despesas a pagar) descrito pela AEPTecBa diverge do valor encontrado pela CMA, totalizando uma
diferenga, a mais, no valor de R$ 243,44 (duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e quatro centavos). Analisando a relatério de
Comprometidos, identificamos que essa diferenca se deve porque a AEPTecBa ndo destaca o compromisso de pagamento do
imposto ISS no més subsequente, referentes a duas notas fiscais de servicos de comunicagdo da empresa TAO INTERATIVA LTDA —
EPP.

c) Observamos, também, que no relatério de Pessoal, a AEPTecBa dispde os valores individuais de cada colaborador, relativos as
remuneragdes e encargos, de forma correta, destacando, porém, os valores trimestrais e ndo do quadrimestre como estdo sendo
avaliados.

9.AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A afericdo da satisfagdo dos usuarios esta prevista, através das medigbes dos indicadores CG4.2.2, CG4.2.3 e CG4.3.3 do Componente de
Gestao, deve acontecer semestralmente, somente a partir do 12° més de contrato, na Fase de Operagdo, conforme Cronograma de Avaliagdes
apresentado no Anexo |l - Avaliagdo de Desempenho e Aplicagao de Descontos do Contrato de Gestéao n° 001/2020.

Ainda assim, a AEPTecBa realizou em janeiro de 2021 uma pesquisa de satisfagdo, via Google Forms, com o objetivo de avaliar a percepgao
dos entrevistados em relagao ao Parque Tecnoldgico da Bahia sobre a infraestrutura e os servigos oferecidos.

Foram coletados dados de 53 (cinquenta e trés) usuarios do Parque Tecnolégico e conforme consta no Primeiro Relatério de Prestagdo de
Contas, o questionario compreendia 11 (onze) itens e 01 (um) campo aberto para ideias, criticas e sugestées. Os itens avaliados foram:
Atendimento da Coordenagdo do Parque Tecnolodgico, Limpeza, Recepc¢éo, Jardinagem, Espago de Convivéncia, Elevadores, Seguranga,
Garagens, Conservagdo da Estrutura, Taxa de Aluguel, Servigo de Vans.

Cada item foi relacionado com as classificagdes: 03 - Bom (item atende satisfatoriamente); 02 - Regular (item atende parcialmente); 01 -
Insatisfatorio (item n&o atende) e 0- “Nao existe” (item n&o existe ou néo se aplica):

ITEM 03 02 01 00

Garagens 64,20% | 32,10% | 3,70% -
Limpeza 56,60% | 32,10% | 11,30% -
Seguranca 56,60% | 32,10% | 11,30% -
Recepcao 41,50% | 41,50% | 13,20% | 3,80%
Jardinagem 35,80% | 54,70%| 9,40%| 0,10%
Atendimento da Coordenagéo do Parque Tecnoldgico 34,00% | 41,50% | 24,50% -
Elevadores 34,00% | 41,50% | 24,50%

Coworking 34,00% | 32,10% | 3,70% | 30,20%
Taxa de Aluguel (+) os 58 50% correspondem a "néo se aplica” | 20,80% | 18,90%( 1,80% | 58,50%
Conservagao da Estrutura 13,20% | 20,80% | 52,80% | 13,20%
Espaco de Convivéncia 11,30% | 39,60% | 45,30% | 3,80%
Servigo de Vans 11,30% | 26,40% | 47,20% | 15,10%

Tabela 7 - Resultados da Pesquisa de Satisfagdo

Analisando as respostas, conclui-se que a dificuldade de acesso ao Parque Tecnolégico e a ampliagéo dos horarios das vans foram alguns dos
aspectos mais citados no campo “ideias, criticas e sugestbes”.

A conclusdo da contratada, baseada no resultado das pesquisas refere-se a infraestrutura como o maior problema constatado, sendo “ espaco

de convivéncia’, “conservagdo das estruturas” e “servigos de vans” os itens que obtiveram os maiores indices de insatisfagao.

10.MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nenhuma solicitagdo de informagao, denuncia ou sugestao sobre o referido Contrato de Gestao foi registrada na Ouvidoria Geral do Estado no
periodo.

11.NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até a data presente, ndo ha registros de manifestagdes de érgaos de controle referente ao Contrato de Gestao.

12.ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A SECTI, enquanto CONTRATANTE, realizou os repasses previstos tempestivamente, conforme previsto na Clausula Quarta do Contrato de
Gestao e detalhado no Capitulo 7 do presente relatorio.

Por outro lado, a analise do cumprimento da Clausula Oitava do Contrato de Gestédo, que estabelece as Obrigagdes da CONTRATANTE,
aponta que as questdes detalhadas no Capitulo 5 do atual relatério impactaram diretamente a eficiéncia da Fase de Implantagéo e,
consequentemente, a autonomia da CONTRATADA para alcangar o desempenho ideal:

1. As pendéncias na realizagao das interveng¢des na infraestrutura do Tecnocentro, conforme apontada na Proposta Técnica da AEPTecBA,
integrante do Contrato de Gestéo, principalmente as manutengdes corretivas previstas impossibilitaram a realizagdo plena das
manutengdes preventivas planejadas.



2. A demora na formalizagédo do Contrato de Concessao de Uso do Tecnocentro para a AEPTecBa impactou diretamente na sua gestao da
ocupacao dos espagos do prédio e da arrecadacgéo de valores diretamente junto as empresas e organizagoes.

As obrigagbes da CONTRATADA, previstas na Clausula Sétima do Contrato de Gestéo, foram cumpridas satisfatoriamente, cabendo, contudo,
atengéo especial aos seguintes itens:

“17. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestagcao do
Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria
necessarias;”

A divulgagéo dos meios de manifestacéo especificos para o Sistema de Ouvidoria do Estado nao foi identificada.

“18. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agbes, mediante instrumentos de programagdo, orgamentagéo,
acompanhamento e avaliagcdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;”

Conforme apontado no Capitulo 6 do presente Relatério, alguns Planos de Trabalho necessarios ao inicio da Fase de Operagéo deixaram de ser
disponibilizados, cabendo a CONTRATADA providencia-los até a préxima prestagéo de Contas, que ja inclui o periodo de Operagéo.

“20. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagbes de obras e servigos e na manutengdo dos bens concedidos pelo
Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da vigéncia do
Contrato de Gestdo; b) Relatérios de prestagdo de contas do contrato; c) Estatuto social.”

Apesar identificada a contratagdo dos servigos, até o momento da elaboragdo do presente relatério, o sitio eletrénico do Parque Tecnoldgico
(https://parquetecnologico-ba.org.br/) ainda se encontrava “em construgéo”.

De uma maneira geral, efetuadas as ressalvas apresentadas acima, a operagdo da AEPTecBa, no que se refere aos recursos materiais
disponibilizados, as contratagbes de bens, servicos e de Recursos Humanos, pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados
no Contrato de Gestéo e suficientes para a operagao desejada no periodo.

13. APLICAGAO DE DESCONTOS

O Paragrafo Oitavo da Clausula Nona (ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO) do Contrato de Gest&o estabelece que “ As
metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os
parametros constantes do Anexo Il - Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Descontos. Para a aplicagdo do desconto, pressupbe-se a
realizagdo tempestiva dos repasses dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento.”

Os repasses dos recursos financeiros previstos no periodo foram tempestivamente realizados pela SECTI, apesar de algumas pendéncias
operacionais e administrativas terem acontecido, conforme descrito no capitulo 5 (Destaques da Operagéo no Periodo) deste documento.

Por outro lado, como o contrato ndo prevé aplicagdo de descontos durante a Fase de Implantagdo, ndo foram realizadas dedugdes a esse titulo
sobre os repasses financeiros do préximo periodo.

14.RECOMENDAGOES

Finalizada a analise referente a 12 Prestagdo de Contas do Contrato de Gestéo, referente ao periodo de dezembro de 2020 a margo de 2021, a
CMA identificou alguns pontos de ajustes para implementagdo de melhorias, sobretudo na formatagdo e disposicdo dos documentos
complementares para as futuras prestagdes de contas, mas, também, para as atividades da propria Comissao:

No seu exercicio administrativo-financeiro:
1. A AEPTecBa deve reavaliar a sua forma de condugédo do caixa evitando a transferéncia de valores para contas correntes de pessoas
fisicas;
2. A AEPTecBa deve atentar para a retengdo de impostos de pagamentos nos quais atua como substituto tributario;

3. Os documentos comprobatérios apresentados devem, sempre que possivel, apresentar os dados da AEPTecBa — CNPJ, Razdo Social ou
Nome Fantasia;

4. Reforgar e demonstrar, sempre que possivel, o exercicio da “autogestdo” que fundamenta a contratagdo da Associagéo para a Gestéo do
Parque Tecnoldgico.

Nas futuras Prestagoes de Contas:

1. Atentar para os modelos das Tabelas de Demonstrativo (Analitico e Sintético) aprovados no Plano de Monitoramento e Avaliagdo, que
apresentam os valores do periodo més a més, com a respectiva totalizagao;

2. Organizar os documentos comprobatorios de acordo com os indicadores a que se referem, assim como evidenciar, sempre que possivel,
através de indicacao textual nos comentarios sobre os indicadores, quais os documentos que atestam os resultados de cada indicador.

3. Revisar os quantitativos do “Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados” com os comentarios efetuados sobre os
resultados e seus documentos comprobatérios.

4. Observar, para a primeira prestacdo de Contas dentro da Fase de Operagdo, a necessidade de detalhar os “equipamentos e instalagdes” a
que se refere o servigo CG4.2, assim como apresentar, para cada “equipamento e instalagdo” o seu “tempo total previsto” de
disponibilidade.

15.PARECER CONCLUSIVO

A partir da analise das informagdes e registros pertinentes a Fase de Implantagéo do Contrato de Gestao, na execugdo das metas estabelecidas
e na observancia as clausulas contratuais, esta Comissado de Monitoramento e Avaliagdo examinou o Relatério e documentos apresentados pela
Contratada, com objetivo de emitir opinativo sobre o cumprimento do contrato em tela, até o margo de 2021.

As analises foram conduzidas com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pelo Programa Estadual de Organizag¢des Sociais - PEOS.

Assim, esta CMA entende que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento do Contrato de Gest&o por parte da Organizagdo Social no
periodo analisado de forma a recomendarmos a aprovagao desta prestagdo de contas com as ressalvas destacadas no presente relatério e sem
prejuizo da continuidade da prestacao dos servicos com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e



metas.

Salvador, 14 de outubro de 2021

Péricles Nogueira Magalhaes Jr Barbara Carole Passos Alves
Presidente da Comisséo Membro da Comisséo
Renato Guimaraes Cardozo Marcelo Moraes de Almeida
Membro da Comisséao Membro da Comisséao

Maiara Souza Monteiro dos Santos
Membro da Comisséo

Estando de

acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,

subscrevo o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao titular da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECTI, ao
Conselho Deliberativo Associagdo das Empresas do Parque Tecnolégico - AEPTecBa e ao Conselho de Gestédo das Organizagdes Sociais -

CONGEOS.

Agnaldo Freire
Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagdo
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Documento assinado eletronicamente por Péricles Nogueira Magalhies Jr., Coordenador Executivo, em 22/10/2021, as 11:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Barbara Carole Passos Alves, Diretor, em 22/10/2021, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Renato Guimarées Cardozo, Coordenador I, em 22/10/2021, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Moraes de Almeida, Coordenador II, em 22/10/2021, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Maiara Souza Monteiro dos Santos, Coordenador III, em 22/10/2021, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Freire, Superintendente, em 25/10/2021, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.8035. de 30 de dezembro de 2014 .

'-}E;E- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
EA:- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00037621730 ¢ o codigo CRC B763407E.

Referéncia: Processo n® 028.2224.2021.0001801-18 SEIn® 00037621730
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Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

COMPONENTE DE GESTAO - CG

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 1° TRIMESTRE
N COD. PARAMETRO AVALIAGAO PONTUAGAO F\’/:g‘lrﬁ\/:it\ % ALCANCE
. g A < PREVISTO | REALIZADO| PREVISTO | REALIZADO| PREVISTO | REALIZADO| PREVISTO [ REALIZADO] PREVISTO | REALIZADO|
INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE DESEMPENHO PESO MAXIMA
COMPONENTE DE IMPLANTAGCAO - CI
>1009 9
(Qtde de itens adquiridos conforme Plano de ;15900{; ‘:g zg:tgz < ;;;Oe/u
AL isict isica i i o . i 1 0 0 0 0 0 0 9
1 ClL11 Aquisiges de Bens Aquisigéo / Qldzsi Il:ir: ;;SVISIOS no Plano (2o 7o, |8 pontos < 80% | 0 2 20 Qtde de itens 1 1 1 100%
quisle ponto
21009 9
(Qtde de funcionarios contratados/ Qtde de ;15900{; ‘:g Pg:tgz :;(;)o?/; ode de
2 Cl2.1.1 Contratacdo de Funcionarios funciondrios previstos no Plano de Selecdo e|_ =" P ° 3 30 PP 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 100%
Contratagao) x 100 280% | 8 pontos <80% | funcionarios
< 0 ponto
21009 9
(Qtde de processos padronizados / Qtde de ;15900{; ‘:g pg:tgz < ;;;Oe/u
3 c21 Fluxos de Trabalho processo com padronizago prevista no 290% 19 b e 2 20 Qtde de fluxos 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100%
Plano de Processos) x 100 280% | 8 pontos  <80% |0
ponto
>1009
Qtde de funcionarios com horas minimas de ;133;’ Egg%};t?z ontos < Qtde de
4 Cl2.3.1 Capacitagdo nos Fluxos de Trabalho capacitagéo/ Qtde de funcionarios previstos o e 2907 |9 p 1 10 - 1 2 0 4 0 0 0 1 1 7 700%
16 Plano de Processos) x 100 90% e 280% | 8 pontos < funcionarios
80% | 0 ponto
(Qtde de sistemas informatizados em 2100% |10 pontos
. . funcionamento/ Qtde de sistemas <100% e 290% | 9 pontos < Qtde de
4. 1 1 0 0 0 0 0 0
5 cl24.1 Sistemas Informatizados informatizados previstos no Plano de 90% e 280% | 8 pontos < ! 10 sistemas t t 100%
Aquisicao) x 100 80% | 0 ponto

COMPONENTE FINALISTICO - CF
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Tabela 02 - Resumo das Movimentacgoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Repasses Publicos no Periodo - Custeio 443.706,47
Repasses Publicos no Periodo - Investimento

Resultado de Aplicagdes Financeiras 822,52
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 240,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 444.768,99

Despesas de Custeio 228.532,29
Despesas Pagas do Periodo 228.532,29
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

Despesas de Investimento 187,94
Despesas Pagas do Periodo 187,94
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 216.048,76

SALDO REMANESCENTE

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 216.048,76

Despesas a Pagar - Custeio 51.068,56
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 164.980,20

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Atual em Conta Corrente 548,76

Saldo Atual de Aplicagao Financeira 215.500,00

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 216.048,76

CONCILIACAO (e+f-g) - (i) = 0
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Tabela 03 - de e p do Periodo*
Més 01 (DEZ) Més 02 (JAN) Més 03 (FEV) Més 04 (MAR) TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
a Receber I a Receber a Receber I a I itas a

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 306.666,67 0,00 0,00 0,00 137.039,80 0,00 0,00 0,00 443.706,47 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(A)Total de Repasses 306.666,67 0,00 0,00 0,00 137.039,80 0,00 0,00 0,00 443.706,47 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 17,85 0,00 78,04 0,00 100,31 0,00 626,32 0,00 822,52 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Arrecadagdo direta pelos espagos previstos no contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4 Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00

(B)Total de Outras Receitas 17,85 0,00 78,04 0,00 100,31 0,00 866,32 0,00 1.062,52 0,00

Més 01 (DEZ) Més 02 (JAN) Més 03 (FEV) Més 04 (MAR) TOTAL DO PERIODO Despesas de

2. Despesas de Custeio espesas do Pei [0 | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Pagas | Despesas do Peri € Despesas do | Periodos anteriores
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) e Pagas no periodo

2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remunerages 16.834,57 0,00 19.524,13 0,00 19.524,13 0,00 19.524,13 0,00 75.406,96 0,00 75.406,96 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 2.009,48 13.709,14 13.709,14 15.993,88 15.993,88 18.133,45 18.133,45 43.009,22 49.845,95 43.009,22 92.855,17 0,00
2.1.3_Beneficios e Insumos de Pessoal 1.620,00 0,00 880,00 0,00 880,00 0,00 1.320,00 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00 0,00
lecursos Humanos) ml 13.709,14 I3 1599388 3630801 1513345 ! 308, 133, A 43.009,22 129.952,91 43.m§&:—ﬂmr’n—nw_, 962, X
2.2 Servico de Terceiros 0,00 0,00 836,00 0,00 3.210,65 1.012,35 10.425,41 5.243,44 14.472,06 5.243,44 19.715,50 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 836,00 0,00 3.210,65 1.012,35 10.425,41 5.243,44 14.472,06 5.243,44 19.715,50 0,00
23 Despesas Gerais 0,00 0,00 2.114,75 0,00 3.294,40 0,00 3.578,17 0,00 8.987,32 0,00 8.987,32 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 2.114,75 0,00 3.294,40 0,00 3.578,17 0,00 8.987,32 0,00 8.987,32 0,00
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00 0,00 74.600,00 2.815,90 75.120,00 2.815,90 77.935,90 0,00
D) Subtotal (Manutengdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00 0,00 74.600,00 2.815,90 75.120,00 2.815,90 77.935,90 0,00

—

2.5 Tributos 8,44 0,00 17,75 0,00 22,35 0,00 139,40 0,00 187,94 0,00 187,94 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 8,44 0,00 17,75 0,00 22,35 0,00 139,40 0,00 187,94 0,00 187,94 0,00

Més 01 (DEZ) Més 02 (JAN) Més 03 (FEV) Més 04 (MAR) TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento - - - - - - - - - - D de
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Dt do Periodo | Desp do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo do Periodo do Periodo Pagas | Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | Periodos anteriores
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) e Pagas no periodo

3.1 Aiuisiiﬁo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabela 04 - D

ativo Analitico de itas e Di

do Periodo

1. Receitas Operacionais

Més 01 (DEZ)

Més 02 (JAN)

Més 03 (FEV)

Més 04 (MAR)

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas | Receitas a Receber

Recebida: I Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber

Recebidas I Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber

1.1 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gestio - Custeio 306.666,67 0,00 0,00 0,00 137.039,80 0,00 0,00 0,00 443.706,47 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
114 Arrecadaggo direta pelos espagos previstos no contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306.666,67 0,00 0,00 0,00 137.039,80 0,00 0,00 0,00 443.706,47 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 17,85 0,00 78,04 0,00 100,31 0,00 626,32 0,00 822,52 0,00
1.2.2 Outras receitas (Devolugdo de fornecedor) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 240,00 0,00
17,85 0,00 78,04 0,00 100,31 0,00 866,32 0,00 1.062,52 0,00
2 . | Més 01 (DEZ) | Més 02 (JAN) | Més 03 (FEV) | Més 04 (MAR) | TOTAL PERIODO |
. Despesas de Custeio
| b Pagas | D aPagar | D Pagas | D aPagar | D Pagas | D aPagar | D Pagas | D aPagar | D Pagas | D a Pagar_|
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 16.834,57 0,00 19.524,13 0,00 19.524,13 0,00 19.524,13 0,00 75.406,96 0,00
2112  Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( 16.834,57 0,00 19.524,13 0,00 19.524,13 0,00 19.524,13 0,00 75.406,96 0,00
[2.1.2  [Encargos Sociais D: Pagas | D aPagar | D Pagas | D aPagar | D Pagas | D aPagar | D Pagas | D aPagar | D Pagas | D a Pagar_|
2121 INSS 0,00 7.557,96 7.557,96 8.677,30 8.677,30 10.816,87 10.816,87 12.443,42 27.052,13 12.443,42
2122 FGTS 0,00 1.957,70 1.957,70 2.086,80 2.086,80 2.086,80 2.086,80 3.650,75 6.131,30 3.650,75
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 838,33 0,00 838,33
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salério, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.551,19 0,00 2.551,19
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 244,71 244,71 260,85 260,85 260,85 260,85 442,03 766,41 442,03
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.593,32 0,00 11.593,32
2.1.2.7 13 Salario 2.009,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.521,25 2.009,48 6.521,25
2.1.2.8  Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 IRRF 0,00 3.948,77 3.948,77 4.968,93 4.968,93 4.968,93 4.968,93 4.968,93 13.886,63 4.968,93
21210 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11  Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.12  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
2.009,48 13.709,14 13.709,14 15.993,88 15.993,88 18.133,45 18.133,45 43.009,22 49.845,95 43.009,22
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[213 ] icios e de | b Pagas | D aPagar | DespesasPagas | D aPagar | D Pagas | DespesasaPagar | D Pagas | D aPagar | Despesas Pagas | Despesas a Pagar |
2.1.3.1 Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2132 Vale Alimentag&o 1.620,00 0,00 880,00 0,00 880,00 0,00 1.320,00 0,00 4.700,00 0,00
2.1.33 Plano de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.5 Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.6 Auxilio Educagdo (Bolsas de estudo, pds graduagdo, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2137 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Beneficios) 1.620,00 0,00 880,00 0,00 880,00 0,00 1.320,00 0,00 4.700,00 0,00
|2.2 |Servigos de Terceiros | Desp Pagas | Desp a Pagar | Despesas Pagas | D a Pagar | Desp Pagas | Despesas a Pagar | D Pagas | D a Pagar | Despesas Pagas | Despesas a Paga;l
221 Manutengéo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Assessoria Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
224 Assessoria Contabil 0,00 0,00 836,00 0,00 836,00 0,00 836,00 0,00 2.508,00 0,00
225 Servigos de Seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.26 Manutengdo e Suporte em Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 1.570,00 970,00 1.270,00 0,00 2.840,00 0,00
227 Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 Locagdo de Imével 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
229 Despesas de frete e locagdo de veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.10 Eventos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2211 Servigos de Comunicagdo & Marketing 0,00 0,00 0,00 0,00 804,65 42,35 6.056,91 243,44 6.861,56 243,44
2.2.12 Outros Servicos de Terceiros (ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.262,50 0,00 2.262,50 0,00

|2.3 |Despesas Gerais | Desp Pagas | Desp a Pagar | D as Pagas | D a Pagar | Desp Pagas | Despesas a Pagar | D Pagas | D a Pagar | D Pagas | Desp: a PagLI
23.1 Telefonia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Agua e Esgoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236 Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 Material de Expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238 Despesas de Viagem (Dirias, hospedagens, alimentaggo, traslac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239 Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.11  Despesas bancarias 0,00 0,00 114,75 0,00 38,25 0,00 0,00 0,00 153,00 0,00
2.3.12 Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.13  Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.14 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.15  Seguro de Veiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.16 Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 2.000,00 0,00 3.256,15 0,00 3.578,17 0,00 8.834,32 0,00
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2.4 |p com & | o Pagas | D aPagar | DespesasPagas | D aPagar | D Pagas | DespesasaPagar | D Pagas | D aPagar | Des Pagas | Des a Paga_rl
2.4.1 Despesas com Manuteng&o 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00 0,00 74.600,00 2.815,90 75.120,00 2.815,90
2.5 | Tributos | o Pagas | D aPagar | Despesas Pagas | D aPagar | D Pagas | DespesasaPagar | D Pagas | D aPagar | Despesas Pagas | Despesas a Paga_rl
251 IOF 6,17 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,57 0,00
2.5.2 IRRF sobre aplicagdes 2,27 0,00 17,35 0,00 22,35 0,00 139,40 0,00 181,37 0,00
253 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.54 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,55 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— sivowi(Whwey  8#4 000 w55 000 223 000 1940 o0  iemes o0
3. Despesas de Investimento | Més 01 (DEZ) | Més 02 (JAN) | Més 03 (FEV) | Més 04 (MAR) | TOTAL PERIODO
[ D Pagas ] D a Pagar [ D Pagas ] D a Pagar [ D Pagas ] D a Pagar | D Pagas | D a Pagar | D Pagas | D a Pagar |
3.1 Aquisicéo de Bens Per
3.1.1 Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Magquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.5 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.16 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.709,14 37.081,77 15.993,88 43.445,41 19.145,80 127.720,56 51.068,56 228.720,23

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 20.472,49
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1° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 01/2020 - Periodo 30/11/2020 a 31/03/2021

Tabela 05 - Demonstrativo dos Recursos Provisionados e Comprometidos no Periodo

1. Recursos Provisionados Total
1.1 Recursos Provisionados com Pessoal
1.1.1 FERIAS 8.695,00
1.1.2 1/3 FERIAS 2.898,32
1.13 130 SALARIO 6.521,25
1.14 FGTS FERIAS 695,60
1.15 FGTS 1/3 FERIAS 231,88
1.1.6 FGTS 13° SALARIO 521,70
1.1.7 INSS FERIAS 2.391,12
1.1.8 INSS 1/3 FERIAS 797,04
1.19 INSS 13° SALARIO 1.793,34
1.1.10 PIS FERIAS 86,96
1.1.11 PIS 1/3 FERIAS 29,00
1.1.12 PIS 13° SALARIO 65,22
1.1.13 AVISO PREVIO INDENIZADO 2.173,76
1.1.14 FERIAS INDENIZADAS 1/12 181,16
1.1.15 1/3 FERIAS INDENIZADAS 1/12 60,40
1.1.16 130 SALARIO INDENIZADO 135,87
1.1.17 FGTS 13° INDENIZADO 10,86
1.1.18 FGTS AVISO PREVIO INDENIZADO 173,88
1.1.19 FGTS FINS RESCISORIOS 653,59
Subtotal 28.115,95
1.2 Recursos Provisionados Relativos a Bens
1.2.1 Depreciagdo de Bens Moveis 0,00
1.2.2 Depreciagdo de Bens Iméveis 0,00
1.2.3 Outras provisoes (especificar) 0,00
Subtotal 0,00

2. Recursos comprometidos com fornecedores de produtos ou servigos

Fornecedor Produto/Servigo Recib_o/ Forma de Pagamento Data de Pagamento Total

Nota Fiscal

2.1 BENITO PAZ BAQUEIRO JUNIOR ASSESSORIA JURIDICA 578.924  Transferéncia bancaria 20/04/21 2.000,00
2.2 BENITO PAZ BAQUEIRO JUNIOR ASSESSORIA JURIDICA 578.927  Transferéncia bancaria 22/04/21 1.500,00
2.3 BENITO PAZ BAQUEIRO JUNIOR ASSESSORIA JURIDICA 578.928  Transferéncia bancaria 22/04/21 1.500,00
2.4 DANIEL FIGUEREDO DOS SANTOS JUNIC  ROCAGEM AREA DO PARQUE 069 Transferéncia bancaria 13/04/21 2.815,90
2.5 FGTS FGTS sobre folha 017980-9 Boleto 09/04/21 2.201,57
2.6 MINISTERIO DA FAZENDA SALARIOS (IRRF) 0561 Boleto 20/04/21 4.968,93
2.7 MINISTERIO DA FAZENDA PIS sobre folha 032021 Boleto 23/04/21 260,85
2.8 MPAS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA INSS 2100 Boleto 20/04/21 7.461,92
2.9 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR 1SS Boleto 243,44
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10 orio Tril de P 40 de Contas do Contrato de Gestdo n° 01/2020 - Periodo 30/11/2020 a 31/03/2021
Tabela 06 - Dados de Pessoal
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Carga Remunerag
Ne. Nome Cargo Formade | oo [Re S0 Bruta FGTS Multa|  InSs B N | dicional | Adicional | Adicional | (Outrosa | Total Total de | Beneficio 1| Beneficio 2| Beneficio 3| Beneficio 4|  Total | Totalde | Subtotal |EECLIIEG
Vinculo | o onat | BoBruta | B0 TES | FGTS |t ceicoria | Patronal PIS  |13°Salario| Férias | 1/3 Férias | ‘o W | Perciculosi | Insalubrid | especificar | Encargos | Encargos |  Vale (A+B+C) (A+B+C)
(Mensal) sy dade ade ) Mensal | Anual (B) |Transporte ° ) ) Mensal |s Anual (C)
LA
1 CRISTINE d'ALVA CAMERA ARAUJO DIRETORA EXECUTIVA LT 44 13.460,00|  53.840,00]  1.076,80 430,72|  3.701,50 13460|  1.121,67| 149556 955,29 8.916,13| 35.664,51 396,00 396,00]  1.584,00| 91.088,51 364.354,05
2 GEORGINA CONCEIGAO TEIXEIRA DE SOUZA | DIRETORA ADM E FNANCEIRA T 44 1262500  50.500,00]  1.010,00 404,00 3.471,88 126,25|  1.052,08| 1.402,78 896,02 8363,01| 33.452,04 396,00 396,00 1.584,00]  85.536,04 342.144,17
(*) Foram considerados os 3 meses. de dez/20 a mar/21
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Tabela 07 - Relagdo de Bens Permanentes Adquiridos no Periodo

° P PP
N. d? . Dai_:a_ d? Fornecedor Nota Fiscal Localizagao do Descricao do Bem Qtde Valor Unitario Valor Total Justlflce?tl_vg para
Patrimonio aquisicao Bem aquisicao
XPROCESS - Enterprise Resouce
TECNOLOGIA A Licengas de uso do Planning - Sistema de
1 e L SERVICO DAS 028 s sistema X2 1 L LY L LY Gestdo Empresarial para

PESSOAS LTDA
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Tabela 08 - Relacdao de Pagamentos de Servigos de Terceiros no Periodo

Descrigao do Servigo c°?|:::t::5° Contratado Ir::c'::I Valor Justificativa para contratagao
1 OUTRAS MANUTENGCOES NAO RECORRENTES 23/03/2021 A LIMPCANO DESENTUPIMENTO E SUCCAO DE FOSSAS LTDA 21558 520,00 DESENTUPIMENTO DE REDE DE ESGOTO
2 OUTRAS MANUTENCOES NAO RECORRENTES 08/03/2021  DANIEL FIGUEREDO DOS SANTOS JUNIOR 22465667890 69 3.000,00 ROCAGEM NAS AREAS DO PARQUE
3 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 25/02/2021  DITO SOLUCAO EM COMUNICACAO LTDA 640 804,65 SINALIZAGAO VISUAL AREAS DO PREDIO
4 ASSESSORIA CONTABIL-FINANCEIRA 30/12/2020  ESCRITORIO DE CONTABILIDADE S/S 1763 836,00 ELABORACAO DA CONTABILIDADE
5 ASSESSORIA CONTABIL-FINANCEIRA 30/12/2020  ESCRITORIO DE CONTABILIDADE S/S 1780 836,00 ELABORACAO DA CONTABILIDADE
6 ASSESSORIA CONTABIL-FINANCEIRA 30/12/2020  ESCRITORIO DE CONTABILIDADE S/S 1782 836,00 ELABORACAO DA CONTABILIDADE
7 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO 16/02/2021  EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. 2676 12.300,00 PROJETO HIDRO SANITARIO
8 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO 16/02/2021  EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. 141 20.750,00 PROJETO HIDRO SANITARIO
9 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO 16/02/2021  EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. 2676 12.300,00 PROJETO HIDRO SANITARIO
10 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO 16/02/2021  EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. 2689 5.500,00 PROJETO HIDRO SANITARIO
11 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO 16/02/2021  EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. 141 20.750,00 PROJETO HIDRO SANITARIO
12 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 15/01/2021  TAO INTERATIVA LTDA 1170 2.008,70  VIABILIZACAO PLANO COMUNICACAO
13 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 15/01/2021  TAO INTERATIVA LTDA 1171 4.005,86  VIABILIZAGAO PLANO COMUNICAGAO
14 LICENCAS DE SOFTWARE 15/01/2021  XPROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA 624 970,00  SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS
15 LICENCAS DE SOFTWARE 15/01/2021  XPROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA 395 300,00 SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS
16 LICENCAS DE SOFTWARE 15/01/2021  XPROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA 395 300,00 SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS
17 LICENCAS DE SOFTWARE 15/01/2021  XPROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA 561 300,00 SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS
18 LICENCAS DE SOFTWARE 15/01/2021  XPROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA 624 970,00  SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS
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Tabela 09 - Didrio de Entradas e Saidas do Periodo

Langamento n;::‘e"m Categoria Subcategoria Favorecido CNPI/CPF Forma de Pagamento Ne Data Valor (R$) Vinculagao a0 objeto/justificativa

T 7703721 CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITALS A 1554 2857000175 Transferéncia Bancaria S 7703721 740,00 _OUTRAS RECETTAS

2 10/12/20 SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ .497.968/0001 ransferéncia Bancaria 28101.005.20.0000515-0 10/12/20 306.666,67 REPASSE FINANCEIRO

3 18/02/21 ‘SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 457.968/0001- ransferéncia Bancaria 28101.0005.21.0000011-1 11/02/21 137.039,80_REPASSE FINANCEIRQ

4 22/12/20 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria S/ 22/12/20 0,56 RENDIMENTO_APLICACAO FINANCEIRA
5 05/02/21 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001- ransferéncia Bancaria SN 05/02/21 4, APLICACAO FINANCEIRA
3 28/12/20 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 28/12/20 ,17_RENDIMENTO_APLICACAO FINANCEIRA
7 04/02/21 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001- ransferéncia Bancaria SN 04/02/21 ) APLICACAO FINANCEIRA
8 05/02/21 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 05/02/21 ,72_RENDIMENTO_APLICACAO FINANCEIRA
9 03/03/21 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001- ransferéncia Bancaria SN 03/03/21 X APLICACAO FINANCEIRA
10 08/03/21 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 08/03/21 ,20 RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA
1 21/12/20 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001- ransferéncia Bancaria SN 21/12/20 APLICACAO FINANCEIRA
iR 30/12/20 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria S/ 30/12/20 15,64 RENDIMENTO_APLICACAO FINANCEIRA
13 03/03/21 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001- ransferéncia Bancaria SN 03/03/21 APLICACAO FINANCEIRA
14 17/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001< ransferéncia Bancaria S/ 17/03 ,36_RENDIMENTO_APLICACAO FINANCEIRA
15 20/01/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria S/N 20/01/ 11, APLICACAO FINANCEIRA
16 20/01/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 20/01/ 10, APLICACAO FINANCEIRA
17 08/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 08/03/ X APLICACAO FINANCEIRA
18 25/02/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 25/02) APLICACAO FINANCEIRA
19 26/02/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N 26/02) APLICACAO FINANCEIRA
20 0501/ BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 05/01/21 RENDIMENTO _APLICACAO FINANCEIRA
21 05/01/ BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 05/01/ ) APLICACAO FINANCEIRA
2 07,01/ BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 07/01/ d APLICACAO FINANCEIRA
2 0701/ BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N 07/01/ X APLICACAO FINANCEIRA
2 05/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 05/03/ 128, APLICACAO FINANCEIRA
2 24/02/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N 24/02) y APLICACAO FINANCEIRA
2% 09/03) BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 09/03/ . APLICACAO FINANCEIRA
2 25/01 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 25/01/ X APLICACAO FINANCEIRA
28 25/01 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 25/01/ X APLICACAO FINANCEIRA
29 28/01 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N 28/01/ X APLICACAO FINANCEIRA
30 17/03 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 17/03 K APLICACAO FINANCEIRA
31 28/01 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 28/01/ X APLICACAO FINANCEIRA
7 29/01/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N 29/01/ 49, APLICACAO FINANCEIRA
33 05/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 05/03/ 12, APLICACAO FINANCEIRA
34 23/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N /03 i APLICACAO FINANCEIRA
35 24/02/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N /02 X APLICACAO FINANCEIRA
36 02/02/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N /02 X APLICACAO FINANCEIRA
37 09/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N /03 APLICACAO FINANCEIRA
38 19/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N /03 5 APLICACAO FINANCEIRA
39 23/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N /03 i APLICACAO FINANCEIRA
40 02/02/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 2/02 : APLICACAO FINANCEIRA
a1 25/02/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 2502/ X APLICACAO FINANCEIRA
) 25/03/2. BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N 2503/ . APLICACAO FINANCEIRA
43 04/02/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N /02 X APLICACAO FINANCEIRA
44 26/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N /03 APLICACAO FINANCEIRA
45 12/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N /03 ¥ APLICACAO FINANCEIRA
46 12/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N /03 ) APLICACAO FINANCEIRA
47 19/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N /03 15, APLICACAO FINANCEIRA
48 25/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N 5/03 16, APLICACAO FINANCEIRA
49 26/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001+ ransferéncia Bancaria /N /03 ¥ APLICACAO FINANCEIRA
50 30/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N /03 141, APLICACAO FINANCEIRA
51 30/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N /03 69, APLICACAO FINANCEIRA
5 31/03/2 BANCO DO BRASIL SA .000.000/0001 ransferéncia Bancaria /N /03 131, APLICACAO FINANCEIRA
53 02/02/2 A LIMPCANO DESENTUPIMENTO E SUCCAO DE FOSSAS LTDA _16.390.536/0001- ranste 0 Nota Fiscal 155 /02 (520,00) OUTRAS MANUTENGOES NAQ RECORRENTE:
54 08/03/2 'APHARMACIA DROGARIA E FARMACIA LTDA 1519.004/0001 Cupom Fiscal 298312 /03 (59,99) OUTRAS MANUTENGOES NAQ

55 11/03/2 A PHARMACIA DROGARIA £ FARMACIA LTDA 519.004/0001- Cupom Fiscal 29885 /03 (59,99) QUTRAS MANUTENCOES NAQ RECORRENTE
56 12/03/2 ADG COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 1347.960/0003- Cupom Fiscal 349 /03 (218,70) OUTRAS MANUTENCOES NAQ RECORRENTE
57 26/02/2 AILTON BRITO DOS SANTOS DE ANIVALS .014.582/0001- Cupom Fiscal 3664 /02 (53,50)_OUTRAS MANUTENGOES NAQ RECORRENTE
58 28/12/20 AELOSA 740.876/0001- Tanste ia 1292 /0, (1.620,00)_AUXILIO REFEICAO

59 28/01/21 AELOSA .740.876/0001- ranste a 959697 28/02/2 (880,00)_AUXILIO REFEICAO

60 23/02/21 AELOSA 740 876/0001-25__ Transferé 2 385964 31/03/21 (880,00) AUXILIO REFEIGAO

61 26/03/21 AELOSA .740.876/0001- ranste a 940522 30/03/21 (880,00)_AUXILIO REFEICAO

) 26/03/21 AELOSA 04.740.876/0001- ransfer i 30/04/21 (440,00) AUXILIO REFEICAO

63 08/03/21 ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES PROMOTORAS DE EMPY_03.636.750/0001-~ Tanste a ancario 28491330000556171 08/03/21 (2.262,50) ASSOCIACGES E CONTRIBUICOE

64 04/02/21 ATAKAREIO DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS E BEBIDAS S.A 549.952/0015- Cupom Fiscal 30962 03/02/21 (567,41)_COPA E COZINHA

65 06/01/21 (CO DO BRASIL .000.000/0001+ Tanste a S/ 06/01/21 (114,75) TARIFA BANCARIA

66 05/02/21 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 05/02/21 (38,25) TARIFA BANCARIA

67 21/12/20 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 21/12/20 ,04) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

68 21/12/20 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 21/12/20 30)_10F-SOBRE APL FINANCEIRAS

69 22/12/20 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 22/12/20 ,04)

70 /12720 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 22/12/20 ,32)

7 28/12/20 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 28/12/20 ,45)

7 28/12/20 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 28/12/20 ,15)

7 30/12/20 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 30/12/20 ,10)

74 30/12/20 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 30/12/20 ,04)

75 0501/ DO BRASIL .000.000/0001< ranste a /N 05/01/ ,28) BRE (el

76 05/01/ DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 05/01, ,44)_IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

7 0701/ DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 07/01/ ,52) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

78 07/01/ DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 0701, ,12)_IOF-SOBRE APL FINANCEIRAS

79 20/01 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 20/01/ ,83) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

80 25/01 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 2501, ,23) IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

81 28/01 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 28/01/ ,26) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

82 29/01 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 29/01, (11,07)_IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

83 2/02 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 2/02/2 (0,28) [R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

84 4/02/21 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 4/02/21 (1,20) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

85 5/02/21 DO BRASIL .000.000/0001< ranste a /N 5/02/21 (1,24) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

86 4/02/21 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 4/02/21 (0,39) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

87 5/02/21 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 5/02/21 (1,20) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

88 26/02/21 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 6/02/21 (18,04)_IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

89 03/03/21 DO BRASIL .000.000/0001< ranste a /N 3/03/21 (0,86) IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

%0 05/03/21 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 05/03/21 (31,50) IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

91 08/03/21 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 08/03/21 (2,30) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

92 09/03/21 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 09/03/21 (1,41) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

93 12/03/21 DO BRASIL .000.000/0001 ranste a /N 12/03/21 (0,49) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

94 17/03/21 DO BRASIL SA .000.000/0001- ransfer ia S/ 17/03/21 (2,04) 1R-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

95 19/03/21 DO BRASIL .000.000/0001< ranste a /N 19/03/21 (14,89)_IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

% 23/03/21 DO BRASIL SA 000.000/0001 ransfer ia S/ 23/03/21 (1,68) IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

97 25/03/21 DO BRASIL 000.000/0001 ranste a S/ 5/03/21 (5,22) IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

o8 26/03/21 BANCO DO BRASIL SA 000.000/0001 ranste B S/ 6/03/21 (2,95) IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS

9 30/03/21 BANCO DO BRASIL 000.000/0001 ranser a /N 0/03/21 (46,07)_IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS
100 31/03/21 BANCO DO BRASIL SA 000.000/0001 ranste 0 SN 1/03/21 (29,14) IR-SOBRE APLIC FINANCEIRAS
101 04/02/21 BARREIRAS MARMORES E GRANITOS EIRELT .262.755/0001- Cupom Fiscal 39813 4/02 (7,20) OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
102 25/02/21 ‘CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S.A 554.285/0001-75__Transferéncia Bancaria Nota Fiscal 10931123 26/02) (240,00) Outras despesas diversas
103 15/02/21 CIL - COMERCIO DE INFORMATICA LTDA 4.073.694/0026- inheir Cupom Fiscal 94141 15/02] (112,21) MATERIAL DE ESCRITORIO
104 22/12/20 CRISTINE D ALVA CAMERA ARAUJO 880,173,545 ransferéncia Bancaria ecibo 202013 2/12 036,40) SALARIOS
105 30/12/20 CRISTINE D ALVA CAMERA ARAUIO 880,173,545 ransferéncia Bancaria ecibo 202012 30/12) (10.119,01) sALARIOS
106 29/01/21 CRISTINE D ALVA CAMERA ARAUIO 880,173,545+ ransferénia Bancaria ecibo 202101 29/01, (10.090,82) SALARIOS
107 26/02/21 CRISTINE D ALVA CAMERA ARAUIO 880,173,545 ransferéncia Bancaria ecibo 202102 (10.090,82) SALARIOS
108 31/03/21 CRISTINE D ALVA CAMERA ARAUO 880,173,545+ ransferéncia Bancaria ec 202103 31/03/21 (10.090,82) SALARIOS
109 0601/ DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIREL] 812.329/0001- inheiro upom Fiscal 432 06/01/ (63,08) MATERIAL HIDRAULICO
110 08/01, DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIREL 325/0001- inheiro upom Fiscal 436 08/01, (30,80) QUTRAS MANUTENGOES NAO RECORRENTES
111 08/01/ DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELT 812.329/0001- inheiro upom Fiscal 437 08/01/ (285,10) MATERIAL HIDRAULICO
112 18/01, DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIREL 325/0001- inheiro upom Fiscal 349 18/01, (25,15)_OUTRAS MANUTENGOES NAO RECORRENTES
113 27/01 DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELT 812.329/0001- inheiro upom Fiscal 467 27/01/ (11,20) OUTRAS M OES NAO
114 08/02/21 DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIREL 329/0001 inheiro upom Fiscal 91 08/02/ (76,00)_ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
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Langamento o vto Favm:ld-n Vinculagso ao objeto/justificativa
115 10/02/21 DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIREL eirc 10/02/21 (OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
116 26/02/21 DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELI eirc 26/02/21 'OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
117 08/03/21 DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIREL eire 08/03/21 OUTRAS MANUTENGOES NAO RECORRENTES
118 09/03/21 AMIC ARA CC eiro 09/03/21 OUTRAS 0
119 10/03/21 DAMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIREL eiro 10/03/21 OUTRAS MANUTENGOES NAO RECORRENTES
120 17/03/21 AMIC MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELI eirc 17/03/21 OUTRAS 0
121 31/03/21 DANIEL FIGUEREDO DOS SANTOS JUNIOR 22465667890 i 08/03/21 OUTRAS MANUTENGOES NAO RECORRENTES
122 18/02/21 DECOLAR. COM LTDA. eirc 18/02/21 VIAGENS E HOSPEDAGENS
123 18/02/21 DECOLAR. COM LTDA. eirc 18/02/21 VIAGENS E HOSPEDAGENS
124 03/03/21 DECOLAR. COM LTDA. eirc 03/03/21 VIAC E HOSPEDAGENS
125 03/03/21 OLAR. COM LTDA. eit 03/03/21 VIAGENS E HOSPEDAGENS
126 25/02/21 DITO SOLUCAO EM COMUNICACAO LTDA ia a 25/02/21 ‘OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
127 29/01/21 ESCRITORIO DE CONTABILIDADE S/S ia ia 27/01/21 ASSESSORIA CONTABIL-FINANCEIRA
128 26/02/21 ESCRITORIO DE CONTABILIDADE S/S ia ia ot 26/02/21 ASSESSORIA CONTABIL-FINANCEIRA
129 31/03/21 ESCRITORIO DE CONTABILIDADE S/S ia ia 30/03/21 ASSES: CONTABI ElS
130 05/03/21 EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIEN A ia ia ot 05/03/21 SISTE ICO
131 05/03/21 EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENT/ A ia ia 05/03/21 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO
132 30/03/21 EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENT/ A ia ia ot 05/03/21 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO
133 30/03/21 EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENT/ A ia ia 15/03/21 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO.
4 30/03/21 EVAC BRASIL COMERCIO DE SOLUCOES AMBIENT/ A ia 05/03/21 SISTEMA HIDRAULICO E ELETRICO
06/01/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA i 06/01/21 MATERIAL HIDRAULICO
13/01/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA i 13/01/21 ‘OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
25/01/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA i 25/01/21 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
09/03/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA i 09/03/21 ‘OUTRAS MANUTENCOES NAO RECORRENTES
09/03/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA 09/03/21 (OUTRAS MANLITENCOES RECORRENTES
09/03/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA 09/03/21 ‘OUTRAS MANUTENCOES NAO RECORRENTES
10/03/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA 10/03/21 'OUTRAS MANUTENCOES NAO RECORRENTES
10/03/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA 10/03/21 ‘OUTRAS MANUTENCOES NAO RECORRENTES
11/03/21 ERREIRA COSTA & CIA LTDA 11/03/21 OUTRAS MANUITENCOES NAO RECORRENTES
07/01/21 GTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO e ) 31/12/20 FGTS
05/02/21 'GTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO nsfer ia 31/01/21 FGTS
05/03/21 GTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO e ria 28/02/21 FGTS
21/12/20 'GEORGINA CONCEICAO TEIXEIRA DE SOUZA nsfer ia 21/12/20 SALARIOS
T 30712/20 'GEORGINA CONCEICAO TEIXEIRA DE SOUZA e ria 30/12/20 (6.715.56) SALARIOS
49 29/01/21 'GEORGINA CONCEICAO TEIXEIRA DE SOUZA fer ia 29/01/21 (9.433.31) SALARIOS
150 26/02/21 'GEORGINA CONCEICAO TEIXEIRA DE SOUZA e ria 26/02/21 (9.433.31) SALARIOS
151 31/03/21 'GEORGINA CONCEICAO TEIXEIRA DE SOUZA Ferén ia 31/03/21 (9.433.31) SALARIOS
152 12/03/21 HOTELARIA ACCOR BRASIL S/A 3 12/03/21 ‘OUTRAS MANUTENCOES NAG RECORRENTES
153 29/01/21 HP COMERCIO E DERIVADOS DE PETROLEO LTDA 4 29/01/21 OUTROS MATERIAIS DF CONSUMO
154 22/01/21 TRACT REGINA TEDESCO 2 22/01/21 ‘OUTROS MATERIATS DE CONSUMO
155 12/03/21 JU'S CARVALHO LTDA 8 12/03/21 REFEICAQ FM SERVICO FXTRA
156 08/01/21 KALUNGA SA 7 08/01/21 MATERIAL DE ESCRITORIO
157 08/01/21 KALUNGASA 7 08/01/21 MATERIAL DE Fﬁ{R!TQRm
158 20/01/21 IINISTERIO DA FAZENDA e ) 31/12/20 TR - REMUNERACOES
159 25/01/21 MINISTERIO DA FAZENDA fer ia 31/12/20 ) PIS
160 15702721 IINISTERIO DA FAZENDA e ria 31/01/21 TR - REMUNERACOES
161 25/02/21 MINISTERIO DA FAZENDA fer ia 31/01/21 ) Pl
162 23/03/21 IINISTERIO DA FAZENDA e ria 28/02/21
163 25/03/21 MINISTERIO DA FAZENDA fer ia 28/02/21
164 20/01/21 1PAS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL e ria 31/12/20
165 19/02/21 MPAS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL fer ia 31/01/21
166 17703721 1PAS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL e ria 28/02/21
167 17/03/21 MPAS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL feré ia 28/02/21
168 19/03/21 1PAS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL e ria 28/02/21
169 05/03/21 MUNICIPIO DE SALVADOR fer ia 28/02/21 OUTROS MATERIAIS DF CONSUMO
70 28/01/21 STO KALILANDIA LTDA 28/01/21 ‘OUTROS MATERIATS DE CONSUMO
1 09/02/21 )STO KALILANDIA LTDA 09/02/21 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
10/03/21 T AUTOMACAO HIDRAULICA E PNEUMATICA EIRELT 10/03/21 ‘OUTRAS MANUTENCOES NAO RECORRENTES
10/03/21 I AUTOMACAO HIDRAULICA E PNEUMATICA EIRELL 10/03/21 'OUTRAS MANUTENCOES NAQ RECORRENTES
23/03/21 \O INTERATIVA LTDA 15/02/21 'ASSESSORIA DE COMUNICACRO
25/03/21 TAO INTERATIVA LTDA 15/03/21 ASSESSORIA DE COMUNICACAO
07101721 TERWAL MAOUINAS LTDA 07/01/21 ‘OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
26/02/21 (PROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA nsfer 26/02/21 LICENCAS DE SOFTWARFE
26/02/21 (PROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA e 26/02/21 LICENCAS DE SOFTWARE
26/02/21 (PROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA fer 26/02/21 LICENCAS DE SOFTWARFE
180 26/03/21 (PROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA e 26/03/21 LICENCAS DE SOFTWARE
181 26/03/21 (PROCESS - TECNOLOGIA A SERVICO DAS PESSOAS LTDA fer 26/03/21 LICENCAS DE SOFTWARE
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