3° RELATORIO TECNICO DO CONTRATO DE GESTAO 001/2020
PERIODO: 01/07/2021 A 30/09/2021

ORGANIZAGAO SOCIAL: Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTECBA

SERVICO PUBLICIZADO: Promogéo da Interagdo e Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&l, no
ambito do Parque Tecnolégico da Bahia

1.INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 01/07/2021 A 30/09/2021, tem como objetivo apresentar a analise do
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das
atividades atinentes a execugéo do Contrato de Gestdo n° 001/2020, celebrado entre a Associagao das Empresas do Parque
Tecnolégico - AEPTecBa e esta Secretaria para o gerenciamento do “ Servigo de Promogéo da Interagdo e Compartilhamento
de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no ambito do Parque Tecnolégico da Bahia”, atendendo ao disposto no art. 27 da
Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A CMA - Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da SECTI é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagado desse Contrato de Gestéo, tendo sido constituida para este fim, através da Portaria n°. 043, de 17 de dezembro de
2020, alterada pela Portaria n° 44, de 30 de marco de 2021, Comissdo composta pelos seguintes membros: Péricles Nogueira
Magalhaes Junior, Barbara Carole Passos Alves, Marcelo Moraes de Almeida, Maiara Souza Monteiro dos Santos e
Renato Guimaraes Cardozo, sendo o primeiro o seu presidente.

A Unidade de Monitoramento e Avaliagdo — UMA, na SECTI, para o referido Contrato de Gestdo, é representada pela
Superintendéncia de Inovagéo na pessoa do seu titular, conforme Manual de Gestdo do Programa Estadual de Organizagdes
Sociais.

2.PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Contrato de Gestdo 001/2020 tem por objeto a gestdo do “ Servico de Promogdo da Interacdo e Compartilhamento de
Conhecimento entre os Agentes de CT&l, no ambito do Parque Tecnolégico da Bahia” com o objetivo de “promover
articulagéo, interagéo, participagdo e compartilhamento de conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo dos agentes de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” (Objetivo do Servigo - OSE), buscando “estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e inovador no estado da Bahia.” (Objetivo Superior — OSU).

Os servigcos e atividades previstos serdo executados obedecendo um cronograma em duas etapas: uma fase inicial, de
Implantacéo e a fase de Operacao propriamente dita.

A entregas a serem realizadas pela AEPTecBa para o pleno alcance dos objetivos previstos nesse Contrato, assim como os
requisitos necessarios para a sua realizagdo, podem ser agrupadas em 03 (trés) componentes: (1) de Implantacéo, envolvendo
o conjunto de atividades necessarias a fase de Implantacdo do Servigo, incluindo aspectos de estrutura, instalagdes,
equipamentos e pessoas; (2) de Gestado, envolvendo as atividades necessarias a Coordenagao da operagéo e (3) Finalisticos,
compreendendo todos os servigos diretamente relacionados com o cumprimento do Objetivo do Servigo.

Na Fase de Implantagéo, os servigos compreendem a preparagéo das instalagdes e a implantagcdo dos processos de trabalho
a serem realizados pela AEPTecBa e acompanhados pela SECTI.

O componente de Gestdo compreende aspectos inerentes aos servicos de apoio para a operagdo dos Componentes
Finalisticos, abrangendo, desde a gestdo orgcamentaria e financeira do processo, o controle das aquisicbes de bens e
contratagdes de servigos, a gestdo dos recursos humanos envolvidos na operacéo, a gestéo patrimonial e predial, assim como
todo o processo de prestagdo de contas e mecanismos de controle e melhoria continua.

Os servicos do componente Finalistico compreendem as atividades-fim do Parque Tecnoldgico e a plena execucédo do seu
objeto e objetivos:

1. A Disseminacéo da Cultura de Inovacéo e Empreendedorismo, conectando empresas e projetos inovadores com todos
os agentes de CT&l, fomentando o espirito empreendedor, compartilhando novas ideias e novas tecnologias, para gerar
novas oportunidades de negdcios.

2. A Gestédo da Ocupacado dos Espacos do Parque (salas e lotes) que, além de viabilizar os objetivos de sustentabilidade

financeira e de qualidade técnica, deve garantir a composicdo do Ecossistema do Parque Tecnolégico, constituido por
Empresas, Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia.

3. A gestdo dos processos de Incubacdo e Aceleracdo de Empresas, buscando maximizar a geracdo sistematica de
empreendimentos de sucesso, proporcionando novos casos de sucesso, através do apoio a empresas nascentes e
startups.

4. A Gestao de Servicos Compartilhados disponibilizando opgdes de espagos dinamizadores e servigos de valor agregado a




comunidade do Parque Tecnoldgico e, concomitantemente, ampliando as possibilidades de captagdo de recursos na
busca da sustentabilidade financeira da operagéo do Parque.

3.GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestédo possui uma vigéncia de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 30/11/2020 a 29/11/2024, sendo
6 (seis) meses na fase de Implantagéo e 42 (quarenta e dois) meses na fase de Operacéao.

Seu modelo financeiro foi definido com o propdsito principal de garantir a operacao das atividades estabelecidas e, ao mesmo
tempo, conduzir a operagdo em direcdo a autossustentabilidade financeira. Dessa forma, através de um valor global R$
16.000.000 (dezesseis milhdes), estabeleceu-se um valor referencial anual de custeio de R$ 4.000.000 (quatro milhdes de
reais) a ser garantido por uma composigao de valores que compreende a arrecadacgéo realizada diretamente pela AEPTecBa
das taxas de ocupagédo das organizacdes instaladas no Parque e os pagamentos realizados pela SECTI através de repasses
financeiros ou contrapartidas econémicas.

Dessa forma, a gestdo do Contrato deve prezar, de forma simultanea e indissociavel, pelo Modelo Financeiro projetado e pelo
Desempenho da execugdo, conforme servigos, atividades e indicadores estabelecidos nos seus Anexos | e Il

4.METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO

A CMA, com base no Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestao, realiza in loco verificagdo das atividades
realizadas, bem como faz a analise dos dados documentais produzidos e apresentados pela OS, com acompanhamento
permanente e avaliagdes parciais frequentes de forma a buscar garantir o cumprimento das clausulas contratuais, metas
pactuadas e execugéo financeira do contrato de gestéo.

5.DESTAQUES DA OPERAGAO NO PERIODO

O trimestre de julho a setembro de 2021 foi o primeiro integralmente inserido na fase de Operagéo, de acordo com o Contrato
de Gestao, apesar de ainda persistirem pendéncias na transigdo a serem concluidas:

Contratos de Prestacdo de Servigos — Conforme apontado no Relatério anterior, alguns contratos de prestacéo de Servigo
ainda continuaram vigentes até seus prazos finais, com seus custeios devidamente descontados dos Repasses Trimestrais,
abatendo os valores dos contratos de prestagdo de Servigos que ainda permaneceram com a SECTI, algum tempo apéds o fim
da Fase de Implantagéo:

1) A vigéncia do contrato da W. Almeida expirou dia 26/07/2021, tendo seus valores até essa data ainda custeados pela
SECTI e descontados previamente do referido repasse.

2) Os contratos com a NAUTILLUS expiraram no dia 19/08/2021, coincidindo com o periodo do final do Contrato n°®
003/2020, referente ao Servigo de Suporte Administrativo e Operacional, uma vez que a empresa alegou nao ter interesse
em trabalhar com entidades privadas.

3) Os contratos de Concessionarias (COELBA e EMBASA) serdo transferidos para a AEPTecBa apds a assinatura do
Contrato de Concessao de Direito de Uso.

Termos de Outorga de Uso dos Espagos — ainda aguardando a formalizagdo da Concessdo de Uso do Tecnocentro, as
transferéncias dos contratos de ocupagdo vigentes (Termos de Permissdo/Cessdo de Uso) viabilizando a gestdo das
ocupagdes e a arrecadagao direta das taxas pela AEPTecBa ainda ndo foi realizada. Dessa forma, nenhum contrato de
ocupacao foi transferido para a gestdo da AEPTecBa nesse periodo, determinando que a Arrecadacdo Referencial (AR)
definida no modelo financeiro tenha valor zero.

Infraestrutura — com processos destinados a resolver as pendéncias de infraestrutura sob a responsabilidade da SECTI, a
Coordenacdo da Gestdo do Parque Tecnoldgico — CGPT e a Diretoria de Infraestrutura — DIDEC, acompanham o seu
andamento e execugdo junto a Superintendéncia de Patrim6nio do Estado (SAEB/SUPAT), responsavel pelas obras, a sua
execugdo. Nesse momento, analisa-se a possibilidade de utilizar o Paragrafo Sexto, da Clausula Quarta, do Contrato de
Gestao para encaminhar futuras intervencgdes através da AEPTECBa:

“Em casos especificos, de interesse estratégico do Estado e por determinagdo da Secretaria, podera a CONTRATANTE
realizar repasses financeiros complementares, mediante celebragcdo de termo aditivo, destinados a realizagdo de reformas
e/ou melhorias na infraestrutura do Parque Tecnologico.”

A tabela 1, a seguir, apresenta os custeios realizados referentes ao periodo pela SECTI, conforme detalhado no Capitulo 7 —
Calculos de Custeios e Repasses:

jul/21 ago/21 set/21 TOTAL

CONTRAPARTIDA ECONOMICA (CpE) | 59.638,36 | 44.626,61 ()31.364,22 | 135.629,19

CONTRAPARTIDA FINANCEIRA (CpF) (")927.464,02 | 927.464,02

TOTAL 59.638,36 | 44.626,61 958.828,24 | 1.063.093,21

Tabela 1 - Custeios e Repasses do Periodo

(*) As contrapartidas econdmicas referentes ao més de setembro somente aconteceram em outubro.

(**) Valor referente ao custeio antecipado do periodo entre setembro e novembro de 2021. Previsto para pagamento no
més de setembro, o processo referente ao Repasse foi iniciado, apenas, em outubro de 2021, tendo seu pagamento



efetivado no més seguinte.

Monitoramento e Avaliagdo — Com o recebimento, por parte da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do 3° Relatdrio de
Prestacdo de Contas da AEPTecBa, em 27/01/2022, iniciou-se a analise do material apresentado e a estruturagdo do presente
relatério. Mesmo com o empenho da Comissdo em cumprir o prazo de 15 (quinze) dias estabelecido, as atividades acabaram
por demandar mais de trés vezes o tempo previsto.

Além de tratar-se do primeiro relatério envolvendo a Fase de Operagéo, com a necessidade de observagado de novos aspectos
inerentes, incluindo indicadores até entdo ndo analisados e apuragdes documentais mais detalhadas da gestéo, o processo de
monitoramento e avaliagdo foi posto a prova, apontando a necessidade de construgdo coletiva de um “roteiro” para as
atividades realizadas, que venha a orientar todo o processo, desde o recebimento do relatério de prestagdo de contas até a
finalizacdo do relatério técnico trimestral. Complementarmente, a continua alocagcdo de membros da CMA para outras
atividades da Secretaria contribuiu significativamente para a demora da concluséo dos trabalhos.

6.COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

ANEXO | - Comparativo das Metas Pactuadas e dos Resultados Alcangados (00044452097)

6.1.COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Encerrada a Fase de Implantagdo, as atividades da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo passam a ser dedicadas,
exclusivamente, aos indicadores da Fase de Operagéo, apesar de ainda persistirem pendéncias na transi¢do, conforme
apontado no capitulo anterior. Aqueles indicadores que, porventura, ndo puderem ser apurados devido a uma pendéncia
de formalizagdo do Estado, serdo identificados com a indicagao de “ndo se aplica” (n/a) nas células correspondentes a sua
meta e, portanto, ndo serdo contabilizadas no computo final do Desempenho.

As observagdes a seguir levam em consideragdo o periodo correspondente aos meses de julho a setembro de 2021 e,
quando aplicavel, sobre o més de junho, inicio da Fase de Operacéo, conforme apresentado no Relatdrio Técnico anterior.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

SERVIGO CG1. GESTAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA

CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais PESO | META | ALCANCE
CG1.11 Captagéo de Recursos Extracontratuais 1 60% n/a
CG1.1.2 Execucao de Recursos Extracontratuais 1 40% n/a

A primeira medi¢édo oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021),
conforme cronograma de avaliagdes.

CG1.2 — Manter a Saude Financeira PESO | META | ALCANCE

CG1.21 Saude Financeira 5 100% 90%

Conforme apontado no relatério anterior, o calculo apontado nos parametros de desempenho do indicador no
ANEXO | do Contrato de Gestao, equivocadamente, ndo contempla a situagdo em que o resultado da férmula resulte
em valor menor que 100%. Entendendo que a situacédo desejavel para a Saude Financeira requer que os custos nao
ultrapassem as receitas, qualquer alcance menor ou igual a 100% devera obter a pontuagcdo maxima. Essa corregéo
foi incluida na solicitagdo de Temo Aditivo objeto do processo SEI 028.12248.2022.0000057-55.

A partir das informagdes e documentos apresentados, identificou-se, dentro do regime de competéncia, uma Receita
Total no valor de R$ 855.362,56 (oitocentos e cinquenta e cinco mil trezentos e sessenta e dois reais e cinquenta e
seis centavos) e um Custo Total de R$ 771.294,92 (setecentos e setenta e um mil duzentos e noventa e quatro reais
e noventa e dois centavos) de julho a setembro de 2021, determinando um saldo positivo de R$ 84.067,64 (oitenta e
quatro mil sessenta e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Dessa forma, pelo calculo do indicador, obteve-se um alcance de 90,17% da meta (771.294,92 / 855.362,56)
atingindo-se a pontuagdo maxima de 50 pontos no indicador (10 pontos X peso 5).

CG1.2.2 Adimpléncia 4 5% n/a




O controle da adimpléncia das empresas e organizagdes instaladas no Parque ainda esta sob a responsabilidade da
SECTI, até a assinatura do Contrato de Concessao de Uso do Tecnocentro e as transferéncias de todos os
instrumentos de outorga dos espacgos para a Associagao.

Em seu relatério, contudo, a AEPTecBa demonstra acompanhar de perto o processo de cobranga realizado pela
SECTI.

O alcance da meta estabelecida para o indicador, somente sera aferido a partir das transferéncias dos contratos de
outorga de espacgos para a AEPTecBa.

CG1.3 — Executar Orgamento PESO | META | ALCANCE

CG1.3.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS 1 100% 100%

O presente indicador busca avaliar se as despesas realizadas pela AEPTecBa contribuem para o alcance das
metas. Para isso, deve-se observar a previsibilidade dos recursos financeiros no Contrato de Gestao, identificando se
as despesas efetivadas estdo associadas a atividades necessarias ao objeto contratual.

De maneira equivocada, a AEPTecBa calcula o alcance da meta do presente indicador a partir do volume financeiro
previsto na proposta original integrante do Contrato de Gestdo, em relagdo ao total de despesas realizado no
periodo.

Analisando todos os documentos comprobatérios enviado pela AEPTEC, podemos identificar que todas as despesas
se referem as atividades fins da OS.

CG1.4 — Executar Despesa de Pessoal respeitando o Limite Contratual PESO | META | ALCANCE

CG1.4A1 Limite de gastos com pessoal 1 100% 178%

A analise mais apurada da CMA apontou uma divergéncia entre a descri¢ao indicador no ANEXO | e a Clausula
Décima do Contrato de Gestédo: O Paragrafo Primeiro da Clausula Décima do referido Contrato de Gestéo, que trata
dos Recursos Humanos, estabelece que "A CONTRATADA podera gastar no maximo 40% (quarenta por cento) da
sua receita contratual (incluindo Repasse do Estado e Arrecadagdo Direta), com despesas de remuneragao,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada
quanto a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes”. Por outro lado, de
forma divergente, a descricdo da formula do indicador CG1.4.1 no ANEXO | do mesmo contrato o calculo do
“Percentual do orgamento de pessoal executado em relagdo ao orgcamento total previsto” para a afericdo de seu
desempenho.

No seu relatério, a AEPTecBa utilizou para o calculo do indicador, o “orgamento total previsto”, conforme apontado
no ANEXO I, atingindo a proporgéo de 22% (R$226.697,80 / R$1.034.846,83), dentro do limite contratual.

A CMA, por seu lado, apurou o total de R$ 225.161,63 (duzentos e vinte e cinco mil cento e sessenta e um reais e
sessenta e trés centavos) referente a despesas com pessoal e um montante total de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de
reais) de receitas contratual prevista para o periodo, calculando a propor¢éo de 22,52%, também abaixo do limite de
40% estabelecido contratualmente.

Ao dividir o limite contratual para gastos com pessoal, de 40%, pelo percentual atingido no periodo, de 22,52%,
obtém-se um alcance de 178% no indicador, determinando a sua pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que
possui peso 1 no calculo de desempenho definido no Contrato de Gestéo.

Cabe ressaltar que o referido indicador também foi objeto de solicitagdo de ajuste no préximo Termo Aditivo,
conforme processo SEI 028.12248.2022.0000057-55, onde foi sugerido uma simplificagdo na formula, sem impactar
no desempenho aferido. De acordo com a alteragéo solicitada, a meta do indicador sera o proprio limite de gastos
(40%) e a analise simplesmente verificara se o limite foi atingido ou nao, evitando divisdes sobre divisbes.

SERVICO CG2. GESTAO DE AQUISIGOES

CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras

PESO

META

ALCANCE

CG2.1.1 Conformidade de Despesas efetuadas pela OS

100%

100%




A AEPTecBa descreve no seu Relatorio de Prestagdo de Contas do periodo que “ 122 registros de aquisi¢cao de bens
e servigcos (R$ 508.000,92) seguiram o regulamento de compras”, informando que “embora o volume financeiro se
concentre em aquisicbes com contratos continuados, 88%, ha maior ocorréncia (registro de notas) em aquisicées
pontuais, 67% (52 compras pelo caixa e 29 faturadas)”. Conforme errata do indicador, enviada pela OS por e-mail em
14/03/2022 (documento SEl), ficou retificado que o niumero de aquisi¢bes real foi de 118 itens, totalizando o valor de
R$ 498.760,87 (quatrocentos e noventa e oito mil, setecentos e sessenta reais, oitenta e sete centavos), sendo 65
(sessenta e cinco) itens pagos através da conta corrente e os demais 53 (cinquenta e trés) foram realizados os
pagamentos através da conta caixa.

Conforme apontado no 2° Relatério Técnico Trimestral, a compra dos 40 (quarenta) itens adquiridos no trimestre
anterior que teve que substituir sua Nota Fiscal, foi devidamente apresentada no 3° Relatério de Prestagdo de
Contas da AEPTecBa: A Nota Fiscal referente aos 40 (quarenta) itens (CAPEX) sinalizados na prestacao de contas
anterior foi retificada, conforme orientacdo, sendo substituida pela Nota Fiscal 2635282021, contendo 47 (quarenta e
sete) itens, sendo 7 (sete) desses itens ndo configurados como bens permanentes. Assim, o total pago foi de R$
15.939,25 (quinze mil, novecentos e trinta e nove reais e vinte e cinco centavos). Dessa forma, os itens foram
reapresentados nesta prestacdo de contas com a observagdo de que na Tabela 07 - Relagdao de Bens
Permanentes Adquiridos no Periodo. Cabe destacar que a referida tabela apresenta, apenas os bens
permanentes imobilizados, totalizando R$ 15.505,90 (quinze mil, quinhentos e cinco reais, noventa centavos) com a
excluséo dos itens da Nota Fiscal classificados como “ndo imobilizados” (lixeira, suporte para monitor e teclado) que
totalizam R$ 433,35 (quatrocentos e trinta e trés reais, trinta e cinco centavos).

Além dos casos acima, provenientes de aquisicdo no trimestre anterior, a OS realizou a compra de 73 (setenta e
trés) itens enquadrados como bens permanentes, conforme Tabela 07 - Relagdo de Bens Permanentes Adquiridos
no Periodo, através de 7 (sete) aquisicdes (Notas Fiscais), totalizando R$ 45.000,49 (quarenta e cinco mil, quarenta e
nove centavos).

Com relacgéo aos contratos de servigos, foram identificados 12 (doze) contratos de prestacéo de servigos vigentes no
periodo (Creta, Java, Manutenica, Artemp, Escrita, Moringa, C.M Vitéria Nano Tecnologia, CIEE, Algar, MAP,
JITECH, Rotula Transportes), sendo que 8 (oito) foram firmados no periodo avaliado (novos contratos): Artemp
(21/07/21) CIEE (15/07/21), Algar (30/07/21), MAP (24/08/21), JITECH (27/09/21), Escrita (13/08/21), Moringa
(01/09/21) e C.M Vitoéria Nano Tecnologia (26/07/21).

Todos os novos contratos do periodo atendem ao disposto no Regimento de Compras, com excegdo das
contratacdes das empresas:

JITECH — Conforme o Art. 46, inciso Il do referido Regulamento, que dispbe as condigbes em que € dispensada a
selecéo de fornecedores, conforme inciso Il, paragrafo unico, do Art. 3°.

Algar e Moringa — Conforme o Art. 3°, paragrafo unico, que dispensa o procedimento de sele¢cao de fornecedores,
mediante prévia autorizagao por escrito da Diretoria Executiva ou Administrativa Financeira.

Dessa forma, a CMA identifica que esses os itens previstos e efetivamente adquiridos, estavam em conformidade
com o Regulamento de Compras, determinando um alcance de 100% da meta e a obtengdo de 50 pontos, uma vez
que o referido indicador possui peso 5.

CG2.2 — Cumprir com Obrigag6es Contratuais com Fornecedores PESO META ALCANCE

CG2.2.1 Obrigacdes com Fornecedores 5 100% 100%




A AEPTecBA aponta, no seu relatério, que “70 das 122 aquisigées foram modalidades de pagamento através de
débito em conta ou boletos, sendo quitadas nos vencimentos pactuados com os fornecedores ou agendada a
quitagdo para o vencimento no més posterior ao periodo desse relatorio. As demais aquisi¢bes (52) foram compras
diretas pelo pequeno caixa da OS.”

Conforme errata do indicador, enviada por e-mail em 14/03/2022 (documento SEI), a OS retifica que foram 118
(cento e dezoito) itens adquiridos, sendo 53 (cinquenta e trés) realizadas diretamente pelo caixa e 65 (sessenta e
cinco) itens através débito em conta ou boletos. Desses itens, 63 (sessenta e trés) foram quitados dentro do préprio
trimestre, sendo que os demais ficaram agendadas para pagamento em outubro (4° trimestre).

Foram identificados 12 (doze) contratos de prestagdo de servicos vigentes no periodo (Creta, Java, Manutenica,
Artemp, Escrita, Moringa, C.M Vitéria Nano Tecnologia, CIEE, Algar, MAP, JITECH, Rotula Transportes), sendo que
desses, 8 (oito) foram firmados no periodo avaliado (novos contratos), Artemp (21/07/21) CIEE (15/07/21), Algar
(30/07/21), MAP (24/08/21), JITECH (27/09/21), Escrita (13/08/21), Moringa (01/09/21) e C.M Vitéria Nano
Tecnologia (26/07/21).

A CMA identificou que todos os contratos tiveram suas obrigagdes quitadas tempestivamente, nos seus prazos de
vencimento, com os destaques a seguir justificados:

e CIEE - A OS informou que o pagamento foi realizado no més subsequente ao final do trimestre em analise
devido a um atraso do fornecedor na emissao da cobranga da referida parcela do més de setembro.

¢ Algar — A OS explica que a contratagdo da empresa ocorreu em agosto/2021, ou seja, dentro do trimestre, mas
0 servigo so seria iniciado em outubro/2021 assim como o pagamento da sua 1° parcela (pro rata die).

¢ MAP - A OS pontua que as notas referentes aos servigos prestados no més de setembro serdo emitidas e
pagas em outubro/2021 e que o valor foi devidamente provisionado no final do més de setembro de 2021,
conforme planilha Comprometidos.

e JITECH — Assinado em 27/09/2021, o contrato prevé o inicio de suas obrigagdes financeiras condicionadas as
suas entregas previstas.

e AYLA CAROLINE DOTO LOPO GARRIDO - conforme apontado no Relatério Técnico anterior dessa CMA, o
total de R$ 3.800,00 (trés mil, oitocentos reais) para os servigos de “Elaboragdo de Projeto de Reforma para
Sede do Escritorio do Parque Tecnoldgico” foram previstos para serem pagos em duas parcelas, sendo uma
parte no ato da assinatura (R$ 1.800,00 - hum mil e oitocentos reais), ja realizada, e a diferenga, sendo que o
valor de R$ 100,00 (cem reais) complementa a primeira parcela e o valor de 1.900,00 (hum mil, novecentos
reais) refere-se na entrega do anteprojeto com o material descritivo, mediante emissdo de documento fiscal. A
OS informa que essa emissdo ainda se encontra pendente por parte do fornecedor. Observagao: Consta no
contrato, apenas a assinatura do fornecedor.

Dessa forma, afere-se o alcance de 100% e a obtengdo de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

SERVIGO CG3. GESTAO DE PESSOAL

CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos PESO | META | ALCANCE

CG3.1.1 | Aplicacdo de Regulamento de Selecao e Contratacéo de Pessoal 5 100% | n/a

O Plano de Selegao e Contratagdo ndo previu nenhuma contratagéo de pessoal para o periodo. Da mesma forma,
nenhuma nova contratacgao foi identificada.

Assim, n&o foi possivel aferir o indicador no periodo.

Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos

CG3.1.2 0
exigidos

4 100% n/a

Conforme apontado no indicador anterior, ndo houve contratagao prevista ou realizada de pessoal no periodo.

CG3.2 - Capacitar os Trabalhadores PESO | META | ALCANCE

CG3.2.1 | Capacitagao dos Trabalhadores 2 100% 200%

O Plano Anual de Treinamentos (plano de capacita¢des) disponibilizado pela AEPTecBa prevé a realizagdo de 2
(duas) capacitagdes para o més de setembro de 2021: "Gestao de Atendimento - Sistema de Condominio" e
"Sistema XPROCESS Implantagdo (Médulo Gestao de Fiscal)".

A documentagdo apresentada pela OS aponta a realizagdo de 04 (quatro) capacitagbes no periodo, com seus
Registros de Presenca: 10/08/21 - titulo ndo identificado (9 participantes); 13/09/21 - Artemp SmartQuestion (1
participante); 16/09/21 - Cloud Phone - Central Telefénica nas Nuvens (3 participantes) e 16/09/21 - X-Process
Médulo Fiscal (4 participantes). Nao foi identificada a realizagéo do treinamento previsto " Gestdo de Atendimento -
Sistema de Condominio".

A execugao quantitativa de 04 (quatro) capacitagbes mediante a previsdo de 02 (duas) aponta o alcance de 200% (4
/ 2) da meta para o periodo, definindo a obtengéo de 20 pontos (10 pontos X peso 2).




CG3.3 — Cumprir com Obrigag6es Trabalhistas PESO | META | ALCANCE

CG3.3.1 | Cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 5 100% | 100%

As obrigagdes trabalhistas geradas para pagamento da folha de pessoal do periodo foram provisionadas e pagas nos
seus vencimentos, conforme apresentado nos relatérios de prestagdo de contas e documentos anexos.

Foi identificado um total de R$ 161.240,34 (cento e sessenta e hum mil, duzentos e quarenta reais, trinta e
quatro centavos) em remuneragdes, encargos e beneficios no periodo, efetivamente pagos, definindo o alcance de
100% da meta estabelecida e a obteng¢éo dos 50 pontos previstos para o indicador (10 pontos X peso 5).

CG3.3.2 | Provisionamento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 5 100% 100%

Pela documentagédo apresentada, as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias foram provisionadas no periodo
avaliado. Foi identificado um total de R$ 39.008,40 (trinta e nove mil, oito reais, quarenta centavos) em provisdes
de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, definindo o alcance de 100% da meta estabelecida e a obtengéo dos 50
pontos previstos para o indicador (10 pontos X peso 5).

SERVIGO CG4. GESTAO PATRIMONIAL

CG4.1 - Executar a Manutengao dos Bens PESO | META | ALCANCE

CG4.11 Manutengéo dos bens publicos 3 100% | 100%

Apesar de o Plano de Manutengdes ainda nao ter sido disponibilizado pela Associagédo, em parte devido a indefinicdo
sobre as intervencgbes corretivas no Tecnocentro, previstas para serem executadas pela SECTI, o Plano de
Aquisi¢des traz, no seu bojo, a previsdo de execucdo de algumas manutengbes preventivas que ja estdo sob a
responsabilidade da AEPTecBa.

No referido Plano de Trabalho, existe a previsdo de execugéo de 6 (seis) servicos de manutengao preventiva, além
de uma manutengdo corretiva decorrente de um sinistro e uma intervengédo promocional: Em julho/21: (1) Servigo
especializado para manutencdo preventiva e corretiva da refrigeragdo e climatizagdo; em agosto/21: (2) Servigo
especializado em manutengéo corretiva e preventiva do gerador e (3) Servigos especializados em administrativo e
predial; em Setembro/21: (4) Pinturas das areas externas (muro externos, garagem, espaco de convivéncia,
restaurante, recepgéo), (5) Restauracéo do roda-piso, pintura e balcdo do Espaco Colaborar; e (6) Manutencéo da
cerca viva na entrada principal do prédio.

Também constam no Plano de Aquisigbes a instalagdo de uma nova iluminagdo com refletores no prédio para
campanhas promocionais atendendo calendario nacional (outubro rosa, novembro azul etc.) e foi contratada a
confecgao de portas de vidro para a recepgéo principal e o saldo de convivéncia.

No quadro Comparativo entre as Metas pactuadas e os resultados alcangados do seu Relatério de Prestacdo de
Contas, a AEPTecBa aponta a meta e a realizagdo de 41 (quarenta e uma) agbes de manutencgéo para o periodo, o
que diverge do proprio texto relativo ao indicador no mesmo relatério. Conforme errata do indicador, enviada pela OS
por e-mail em 14/03/2022 (00044398675), a OS informa que houve erro de digitagado na planilha, sendo que o valor a
ser considerado, tanto para previsto quanto para realizado, deve ser de 6 (seis) servigos de manutengao.

A execugédo de 6 das 6 agbes previstas define o alcance de 100% da meta estabelecida e a obtengdo dos 30 pontos
previstos para o indicador (10 pontos X peso 3).

CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagbes Adequados a Realizagdo das

Atividades PESO | META | ALCANCE

CG4.21 Disponibilidade das Instalacdes 2 0% 0,002%

Conforme explica¢des sobre o indicador, enviada por e-mail em 14/03/2022 ( 00044398675), a OS esclarece que as
217.929,60 horas de disponibilidade representa os 100% e que houve 5 horas de indisponibilidade ndo programada
dos servigos, ou seja, 5/217.929,60= 0,002%.

Assim, a CMA entende que o percentual de indisponibilidade identificado determina o alcance a obtengéo de 16
pontos conforme parametros de desempenho (8 pontos X peso 2).

CG4.2.2 Satisfagéo - Dimenséo Higiene 1 5% n/a
CG4.2.3 Satisfagéo - Dimensao Conforto 1 5% n/a
CG4.24 Satisfagéo - Dimens&o Seguranca 1 5% n/a

A primeira medi¢do oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021),
conforme cronograma de avaliagdes.

CG4.2.5 Condicdes de Uso de instalagdes e equipamentos 2 100% n/a




A primeira medicdo oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021),
conforme cronograma de avaliagdes.

Nenhuma vistoria formal foi realizada nos equipamentos e instalagbes do Parque Tecnolégico durante o periodo de
julho a setembro/2021.

SERVIGO CG5. GESTAO DO CONTROLE

CG5.1 - Realizar Prestagao de Contas do Contrato de Gestao PESO | META | ALCANCE

CG5.11 Prestagao de Contas do Contrato de Gestéao 5 100% | 0%

O presente indicador tem o objetivo de avaliar se a Organizagdo Social cumpre, tempestivamente, com a obrigagao
de prestar contas. De acordo com a Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestao, os relatérios de prestagao de
contas devem ser encaminhados pela AEPTecBa até o 5° dia util subsequente ao periodo avaliado.

Devido a estruturacédo do processo e aprendizado de ambas as partes, houve um planejamento de esfor¢o mutuo,
AEPTecBa e CMA, de buscar reduzir os atrasos acumulados nas prestacdes de contas e para organizar o
calendario a partir de 2022.

Sendo assim, a 32 Prestacdo de Contas Trimestral, objeto do presente relatério, assim como a 42 Prestagédo de
Contas Trimestral e a 12 Prestagdo de Contas Anual acontecerdo ainda com atraso, em comum acordo entre as
partes. Dessa forma, o indicador aponta para um alcance de 0% da meta estabelecida, sem pontuag&o no periodo.

A observagao realizada a partir da experiéncia pratica da prestagdo de contas e subsequente analise e elaboragao
do relatdrio técnico apontam para a inexequibilidade dos prazos legais estabelecidos tanto dos 5 (cinco) dias para a
entrega pela OS da sua prestacdo de contas devidamente apreciada pelos seus conselhos deliberativos e fiscal,
quando dos 15 (quinze) dias para a elaboracéo e entrega dos relatérios técnicos pela CMA, dentro dos padrdes de
acuracia necessarios, sobretudo considerando que os membros da Comissdo nao trabalham exclusivamente com
essa responsabilidade. Assim, para evitar eventuais penalizagdes no contrato, ocasionadas de indicadores com baixo
controle ou exequibilidade, a CMA entende que o presente indicador deve ser revisado, com uma nova condigéo,
mais viavel, incluida no préximo aditivo contratual.

CG5.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizagao Social os

Relatorios de Prestagcido de Contas e os Relatérios Técnicos H329) || LIS [ AEENIES

CG5.21 Manifestagdo dos Conselhos da OS 5 100% 100%

O 3° Relatdrio de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de julho a setembro de 2021 foi submetido e aprovado
pelo Conselho Fiscal da AEPTecBa, conforme documento (00041919695) em anexo e assinado pelo Conselho
Administrativo, conforme Declaragdes dos Dirigentes e Conselheiros, capitulo 9 do Relatério (00041919695, pagina

28).
Assim, define-se o alcance de 100% da meta estabelecida, com a obtencédo dos 50 pontos previstos (10 pontos X
peso 5).

CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestao PESO | META | ALCANCE
CG5.3.1 Implementagdo do Plano de Melhoria da Gestéo 3 100% n/a

A primeira medicdo oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021),
conforme cronograma de avaliagées.

Ainda assim, a AEPTecBA aponta em seu relatério a conclusdo tempestiva de 4 (quatro) agcdes de melhorias
propostas pela SECTI no seu 1° Relatério Técnico, no capitulo de Recomendacdes.

CG5.4 - Cumprir Clausulas Contratuais PESO | META | ALCANCE

CG5.41 Cumprimento de Clausula Contratual 3 0% 0%

Conforme apresentado nos Capitulos 5 e 12 desse Relatério, a operagdo da AEPTecBa, no que se refere aos
recursos materiais disponibilizados, as contratagdes de bens, servigos e de recursos humanos, pode ser considerada
em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestdo e suficientes para a operagdo desejada no
periodo.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando uma pontuagdo maxima de 30 pontos (10 pontos X
peso 3).

CG5.4.2 Responsabilizacao de irregularidade pelos 6rgaos de controle 3 0% 0%




Ainda assim, conforme declarado nos capitulos 10 (Manifestagdes da Ouvidoria) e 11 (Notificagdes dos Orgdos de
Controle) do presente relatorio, nenhuma irregularidade foi pontuada por 6rgaos de controle.

No seu relatério, a AEPTecBa indica que houve, no periodo, “uma notificagdo do Ministério Publico (MP-BA)
enderecada ao Parque Tecnoldgico da Bahia” e que “apds investigacéo do caso junto a Assessoria Juridica e SECTI,
nao foi atribuida a OS a responsabilizagcao pela denuncia”. Cabe ressaltar que notificagdes do Ministério Publico ndo
s&o objeto de analise do presente relatério.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando uma pontuagdo maxima de 30 pontos (10 pontos X
peso 3).

COMPONENTE FINALISTICO - CF

SERVIGO CF1. DISSEMINAGAO DA CULTURA INOVADORA/ EMPREENDEDORA / DE COMPARTILHAMENTO

CF1.1 - Divulgar material cientifico/ tecnolégico/ de empreendedorismo PESO | META ALCANCE

CF1.1.1 Agoes de Midia 4 80% 112%

Apds as analises constatamos a execugdo de 38 (trinta e oito) agdes de midia, confirmando o Relatério de
prestagdo de contas apresentado. A apresentagdo das agbes previstas no Plano de Comunicagdo, contudo,
necessita de uma melhoria, uma vez que traz a frequéncia estimada das ag¢des e os prazos sem quantifica-las no
periodo.

Somente através das explicagbes fornecidas no Anexo V do relatério de prestagdo de contas da Associagao,
identificamos e confirmamos a previsdo quantitativa de 34 (trinta e quatro) a¢des, complementando o Plano de
Comunicagao.

Dessa forma, atestamos a execugédo de 38/34 das agdes, representando 112% de alcance da meta e 40 pontos
(10 pontos X peso 4).

_CF1.2 - Realizar eventos de disseminacdo e PESO META | ALCANCE
integracao
CF1.2.1 Quantidade de Eventos 5 80% n/a
CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos 1 100% n/a
CF1.2.3 Participagdo Quantitativa em Eventos 2 5% n/a

A primeira medicao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021), conforme
cronograma de avaliagdes.

CF1.3 - Participar de eventos externos PESO | META ALCANCE
CF1.3.1 Participagdes Nacionais 4 100% n/a
CF1.3.2 Participacdes Internacionais 4 100% n/a

A primeira medicao oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de Contrato (maio de 2022), conforme
cronograma de avaliagdes.

SERVIGO CF2. GESTAO DA OCUPAGAO DOS ESPAGOS (SALAS E LOTES)

A Gestao plena das ocupagdes dos Espacos do Parque Tecnoldgico depende da Concesséo de Uso do Tecnocentro
para a AEPTecBa, complementando o Contrato de Gestédo. Até o fechamento do presente relatorio técnico, o Contrato
de Concessao de Uso, objeto do processo SEI 028.12248.2020.0002134-02, ainda ndo havia sido assinado. Dessa
forma, os indicadores do Servigo CF2 somente serdo aferidos e contabilizados apdés a formalizagdo da referida

concesséo.

CF2.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e instituicoes de CT&lI PESO META ALCANCE
CF2.1.1 Acdes de Prospecgao 5 80% n/a
Vide comentario sobre o servico.

CF2.2 - Atrair e selecionar empresas PESO META ALCANCE
CF2.2.1 Ocupacao de Salas 3 100% n/a




Vide comentario sobre o servigo.

CF2.2.2 Ocupacgao de Lotes 3

100%

n/a

cronograma de avaliagbes.

A primeira medicao oficial deste indicador esta prevista para o 30° més de Contrato (maio de 2023), conforme

CF2.3 - Acompanhar as empresas residentes PESO

META

ALCANCE

CF2.3.1 Conformidade de Ocupagéao 2

>90%

n/a

cronograma de avaliagdes.

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021), conforme

CF2.3.2 Satisfagado de Ocupacgao 2

5%

n/a

cronograma de avaliagdes.

A primeira medigdo oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021), conforme

SERVIGO CF3. INCUBAGAO DE EMPRESAS

A governanga da incubadora se encontra sob a gestao direta da SECTI com a Agéncia UNEB de Inovagao, devendo
incluir oficialmente a AEPTecBA, através de um Termo Aditivo do Acordo de Cooperagdo. Somente apos essa
formalizagado, a Associagdo devera assumir a gestdo da incubadora e se responsabilizar sobre o seu desempenho.

CF3.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores

PESO

META

ALCANCE

CF3.1.1 Acdes de Prospeccao 5 80% n/a

A primeira medicao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021), conforme
cronograma de avaliagdes.

CF3.2 - Atrair e selecionar empresas e empreendedores PESO | META | ALCANCE

CF3.2.1 Ocupagao de Salas da Incubadora 5 100% n/a

A primeira medicao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021), conforme
cronograma de avaliagdes.

CF3.3 - Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestdao/ negoécios PESO | META | ALCANCE

CF3.3.1 Assessorias Realizadas 5 80% n/a

Apesar do processo de incubagéo no periodo avaliado ainda se encontrar sob a gestédo direta da SECTI/UNEB, em
acompanhamento, a AEPTecBa verificou, apontando no seu relatério, que, no periodo, foram realizadas 100% das
assessorias planejadas para as 11 (onze) empresas instaladas na incubadora Aity.

CF3.3.2 Satisfagdo de Ocupagao 3 5% n/a

A primeira medicao oficial deste indicador esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021), conforme
cronograma de avaliagoes.

CF3.4 - Monitorar a evolugao da empresa PESO | META | ALCANCE

CF3.4.1 Monitoramento Realizado 5 80% n/a

Apesar do processo de incubagao no periodo avaliado ainda se encontrar sob a gestado direta da SECTI/UNEB, em
acompanhamento, a AEPTECBA verificou, apontando no seu relatério, que “De acordo com a Agéncia Uneb de
Inovagéo foram realizadas no 3° trimestre de 2021, atividades de monitoramento nas empresas JHSL-Meu Médico;
Sol do Nordeste; Cultivaé; Pronto Afeto, de acordo com o relato do coordenador da Agéncia UNEB de Inovagao,
conforme atas da reunido de acompanhamento da Aity, conforme Anexo V”

CF3.4.2 Graduagdes n/a n/a

A primeira medicdo oficial deste indicador esta prevista para o 18° més de Contrato (maio de 2022), conforme
cronograma de avaliagdes.

SERVIGO CF4. ACELERAGAO DE EMPRESAS




CF4.1 - Prospectar fontes de recursos PESO META ALCANCE

CF4.1.1 Acdes de Prospeccgéo de Fontes de Recursos 4 80% n/a

CF4.1.2 Aceleragao de Empresas Informagéo gerencial n/a

A primeira medicéo oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de Contrato (maio de 2022), conforme
cronograma de avaliagoes.

CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas PESO META ALCANCE

CF4.2.1 Investimentos em Incubadas Informacao gerencial n/a

A primeira medicéo oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de Contrato (maio de 2022), conforme
cronograma de avaliagdes.

SERVIGO CF5. GESTAO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

Atividade CF5.1 - Gerenciar a prestacao de servigos compartilhados PESO | META | ALCANCE

CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos 4 100% 100%

Em seu Plano de Servigos, a Associagao apresenta como seus servigos compartilhados iniciais, a disponibilizagdo do
auditorio para eventos e as estagdes de trabalho do coworking (Espago Colaborar).

O Espaco Colaborar, apesar de se encontrar apto, ndo foi inaugurado no periodo da avaliacdo atual. Dessa forma,
mesmo sendo previsto no Plano de Trabalho, esse servigo ndo sera contabilizado para efeito do desempenho da OS
no periodo.

A disponibilidade do Auditério no periodo foi apontada em 180 horas, previstas e realizadas, determinando o alcance
de 100% e 40 pontos (10 pontos X peso 4).

CF5.1.2 Utilizacéo de Servigos 1 100% 100%

Em seu Plano de Servigos, a Associagao apresenta como seus servigos compartilhados iniciais, a disponibilizagdo do
auditorio para eventos e as estagdes de trabalho do coworking (Espago Colaborar).

O Espaco Colaborar, apesar de se encontrar apto para uso, ndo foi inaugurado conforme programado, até o
momento desta avaliagdo. Dessa forma, apesar de previsto, esse servico ndo sera contabilizado para efeito do
desempenho da OS no periodo.

Com a previsédo de 2 (duas) utilizagdes no periodo e a comprovagao de 2 (dois) eventos realizados: do Detran-Ba
(Semana Nacional de Transito 2021) e FesfTech (empresa residente) e, excluindo o servigo relacionado ao Espago
Colaborar do computo, calculamos o alcance de 100% da meta, com a execugdo de 2/2 eventos, atingindo 10
pontos (10 pontos X peso 1).

CF5.1.3 Satisfagao com Servigos 3 <5% n/a

A primeira medi¢do oficial destes indicadores esta prevista para o 12° més de Contrato (novembro de 2021),
conforme cronograma de avaliagées.

A partir da Fase de Operacao, a afericdo deve calcular o ID trimestral, que considera a ponderacdo de 30% do subindice
do Componente de Gestao (ICG) e 70% do subindice do Componente Finalistico (ICF):

ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Dessa forma, conforme pontuado nos comentarios acima, a afericdo dos Indicadores dos Componentes de Gestéao (ICG) e
Finalistico (ICF) do periodo determinou os valores a seguir demonstrados:

Componente de Gestao:

Indicador Status Indicador Pon’t uagao Pontu_agao
Maxima Obtida
CG1.1.1 proxima medicdo em nov/21 n/a n/a
CG1.1.2 proxima medicdo em nov/21 n/a n/a
CG1.2.1 OK 50 50
CG1.2.2 aguardando Concessao n/a n/a
CG1.3.1 OK 10 10
CG1.4.1 OK 10 10
CG2.1.1 OK 50 50
CG2.2.1 OK 50 50




néo houve contratagédo de pessoal no

CG3.1.1 . 50 n/a
periodo
CG3.1.2 nao houve contrate’\gao de pessoal no 40 n/a
periodo
CG3.2.1 OK 20 20
CG3.3.1 OK 50 50
CG3.3.2 OK 50 50
CG4.1.1 OK 30 30
CG4.2.1 OK 20 16
CG4.2.2 proxima medi¢cdo em nov/21 n/a n/a
CG4.2.3 proxima medi¢cdo em nov/21 n/a n/a
CG4.2.4 proxima medi¢cdo em nov/21 n/a n/a
CG4.2.5 préxima medi¢cdo em nov/21 n/a n/a
CG5.1.1 atraso justificado 50 0
CG5.2.1 OK 50 50
CG5.3.1 préxima medi¢cdo em nov/21 n/a n/a
CG5.4.1 OK 30 30
CG5.4.2 OK 30 30
TOTAL 540 446
0,8920

Tabela 2 - Resumo dos Indicadores CG

Componente Finalistico:

Pontuagao | Pontuacao

Indicador Status Indicador Maxima Obtida
CF1.1.1 OK 40 40
CF1.2.1 proxima medicdo em nov/21 n/a n/a
CF1.2.2 proxima medicdo em nov/21 n/a n/a
CF1.2.3 proxima medi¢cdo em nov/21 n/a n/a
CF1.3.1 proxima medicdo em mai/22 n/a n/a
CF1.3.2 proxima medicdo em mai/22 n/a n/a
CF2.1.1 aguardando Concesséao n/a n/a
CF2.2.1 aguardando Concesséo n/a n/a
CF2.2.2 aguardando Concessdo na na
préoxima medicdo em mai/23

CF2.3.1 aguardandp 9oncesséo n/a n/a
proxima medi¢cdo em nov/21

CF23.2 aguardandg ~Concessélo n/a n/a
proxima medi¢cdo em nov/21

CF3.1.1 aggardandq fgrmalizagéo n/a n/a
proxima medi¢cdo em nov/21

CF3.2.1 aguardando formalizagao n/a n/a

proxima medi¢cdo em nov/21
CF3.3.1 aguardando formalizacao n/a n/a
CF3.3.2 aggardandq fgrmalizagéo
proxima medi¢cdo em nov/21
CF3.4.1 aguardando formalizacao n/a n/a
CF3.4.2 ) Ipformagéllo_gerenciali
proxima medicdo em mai/22
CF4.1.1 proxima medicdo em mai/22 n/a n/a
Informacao gerencial

n/a n/a

n/a n/a

CF4.1.2 o s . n/a n/a
proxima medicdo em mai/22

CF4.2.1 ) Ipformaggo_gerenmali n/a n/a
proxima medicdo em mai/22

CF5.1.1 OK 40 40

CF5.1.2 OK 10 10

CF5.1.3 proxima medigdo em nov/21 n/a n/a

TOTAL 90 90

1,0000

A partir dos valores apurados, com 89,20% de ICG e 100% de ICF, determina-se que o ID Trimestral no periodo foi de
96,76%, indicando Alta Capacidade de Gestao no periodo (ID entre 0,90 e 1,00).

ID Trimestral = (1,00 X 0,7) + (0,9920 X 0,3) = 0,9676

Tabela 3 - Resumo dos Indicadores CF

6.2.PLANO DE AGAO DE MELHORIA



A partir do plano de agdo de melhoria apresentado no 2° Relatério Técnico Trimestral, observa-se que 5 (cinco) dos 7
(sete) pontos de melhoria relacionados foram abordados ou resolvidos: os itens “Ajuste na forma de calculo do indicador
CG1.2.1" e “Afericdo dos indicadores CF3.1.1 e CF3.1.2 de Incubagao de Empresas a partir do Plano de Ocupagdo e ndo
do Plano de Incubagdo” foram incluidos na solicitagdo de Termo Aditivo contratual objeto do processo SEI
028.15508.2022.0000333-38, atualmente em tramitagdo; as modificagbes no Plano de Monitoramento e Avaliagdo
decorrentes dos itens “Refinar as informagées do Saldo Financeiro do Trimestre nas Prestagbes de Contas”, “Refinar as
informagbes do Saldo Financeiro do Trimestre nas Prestagbes de Contas” e “Refinar o movimento dos Recursos
Provisionados e Comprometidos no Periodo” foram executadas, modificando os respectivos modelos no Plano de
Monitoramento e Avaliagdo, conforme processo SEI 028.15508.2021.0001073-73.

Por outro lado, as revisdes nos indicadores da atividade CG4.2 e do servico CF5, com a atribuicdo de pesos para os
elementos verificaveis, refinando a avaliagdo de desempenho desses indicadores, ainda nao foi concluida até o momento.

Ademais, analisando a parte financeira, identificamos que os valores referentes a Conta Caixa continuam sendo
repassados para conta de Pessoa Fisica. Neste caso, a CMA orienta evitar tal conduta, recomendando a transferéncia de
valores por meio de cartdo coorporativo, conforme reforgado, também, no capitulo 14 do presente Relatério.

Assim, seguem as agbes de melhoria apontadas para o Contrato que deverao constar nos préximos periodos:

O qué Por qué Como Onde Quando Quem
Aplicagdo de pesos para | O formato atual | Determinagdo dos pesos,
cada Equipamento/ | precisa ser | através de comissao mista, AEPTecBA
Instalagdo incluido no | melhorado de forma | AEPTecBA e SECTI/CMA, | Plano de .
) o ~ . . ~ Imediatamente | e
Plano de Trabalho para a | a refinar a avaliagdo | em fungdo da importancia | Manutengao
. - . SECTI/CMA
afericdo dos indicadores | de desempenho da | de cada Equipamento/
da atividade CG4.2 atividade. Instalagédo
Aplicagdo de pesos para OreCi;c;rmato ats:: Determinagdo dos pesos,
cada Servigo incluido no %elhorado de forma através de comissao mista, Plano de AEPTecBA
Plano de Servigos para a a refinar a avaliacio AEPTecBA e SECTI/CMA, Servicos Imediatamente | e
afericdo dos indicadores ¢ em fungdo da importancia ¢ SECTI/CMA
. de desempenho da . -

da do Servigo CF5. - de cada Servigo definido.

atividade.

Evitar a
Revisdo da forma de | transferéncia de | Providenciar  contratagdo | Setor Assim que

= : - . . . , AEPTecBA

gestao da conta caixa. valores para contas | de cartdo corporativo. Financeiro possivel

de pessoas fisicas

7.CALCULOS DE CUSTEIOS E REPASSE

A fase de operagdo do Contrato de Gestéo prevé a realizagdo de repasses trimestrais antecipados, ao inicio de cada trimestre
da referida fase. Sendo assim, os repasses trimestrais estdo previstos para acontecer, sempre, nos meses de margo,
antecipando a operagdo dos meses de marco, abril e maio; junho, antecipando a operagdo de junho, julho e agosto;
setembro, antecipando os meses de setembro, outubro e novembro; e dezembro, antecipando a operagdo dos meses de
dezembro, janeiro e fevereiro.

Como as prestagdes de contas acontecem de acordo com os trimestres civis, os relatérios abordardo os calculos de custeio e
repasse de acordo com o cronograma a seguir:

Contrapartidas
Prestagao de Contas e ~ Repasse Trimestral Antecipado
Arrecadagoes
Realizadas
jan/fev/mar dez/jan/fev mar/abr/mai
abr/mai/jun mar/abr/mai jun/jul/ago
jul/ago/set jun/jul/ago set/out/nov
out/nov/dez set/out/nov dez/jan/fev

Tabela 4 - Cronograma de Apresentagéo dos Calculos

7.1.CALCULO DO CUSTEIO DEVIDO




Considerando-se o Custeio Referencial (CR) do contrato, definido em R$ 1.000.000,00 trimestrais (R$ 4.000.000 por ano) e
o valor de Arrecadagao Referencial (AR) garantido pela CONTRATANTE através da sua politica de precos de ocupagao,
obtém-se o valor do Custeio Devido (CD) pela CONTRATANTE no trimestre:

CD=CR-AR

Enquanto o Custeio Referencial (CR) é pré-estabelecido em contrato, a Arrecadagao Referencial (AR) é aferida através do
valor total trimestral dos contratos de ocupacdo (Termos de Permissdo/Cessdo de Uso) transferidos para a gestdo da
AEPTecBa.

Até o dia 31 de agosto de 2021, nenhum contrato de ocupacao havia sido transferido para a gestdo da AEPTecBa, dessa
forma, a Arrecadagao Referencial (AR) no periodo teve valor zero, determinando que o Custeio Devido (CD) fosse igual
ao Custeio Referencial (CR):

AR= R$0,00
CD = CR = R$1.000.000,00
O Custeio Devido (CD) para o trimestre foi calculado em R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

7.2.CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Os pagamentos, pela SECTI, de contratos de prestagao de servigcos operacionais referentes ao Parque Tecnoldgico, assim
como o pagamento das suas contas de consumo sao considerados como contrapartidas econdomicas, devendo ser
contabilizadas como parte do custeio contratual do Parque, devendo ser abatidas do montante devido a cada periodo. Nao
séo considerados como contrapartidas econdémicas os pagamentos de obras, sejam de carater construtivo ou manutengdes
corretivas, assim como valores pagos decorrentes de convénios da SECTI com agentes de CT&l, mesmo que estejam
relacionados com atividades executadas no Parque Tecnoldgico.

Durante a Fase de Implantagdo, os valores dos contratos efetivamente transferidos para a gestdo da AEPTecBa, deverao
ser repassados, como contrapartidas financeiras.

O 1° Repasse Trimestral, referente ao periodo de junho a agosto de 2021, no valor de R$ 1.011.191,80 (um milh&o, onze
mil cento e noventa e um reais e oitenta centavos), conforme apontado no relatério anterior, foi efetivado em atraso, 05 de
julho de 2021. Da mesma forma, o 2° Repasse Trimestral, referente ao periodo de setembro a novembro de 2021, deveria
ter sido realizado no inicio de setembro, mas também foi executado com atraso, em 11 de novembro de 2021, no valor de
R$ 927.464,02 (novecentos e vinte e sete mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e dois centavos), conforme
demonstrado a seguir.

Apesar dos conceitos de Contrapartidas Econémica (CpE) e Financeira (CpF), originalmente, estarem relacionados com a
Fase de Implantagdo, a SECTI, excepcionalmente, conforme relatado no trimestre anterior, ainda manteve alguns
contratos como Contrapartidas Econémicas. Nesse sentido, no trimestre anterior, correspondente ao periodo de
junhol/julho/agosto de 2021, os pagamentos detalhados na tabela a seguir, foram efetivados:

Natureza Objeto/Contrato jun/21 jul/21 ago/21
Mzo de Obra 016/2019 (NAUTILUS - Manuteng&o) 10.087,39| 10.087,39 6.724,92
Mzo de Obra 003/2020 (NAUTILUS - Administrag&o) 13.307,14| 13.307,14 8.427,86
Méo de Obra 013/2016 (BRASPE) 3.316,74
Servigos TRD (Speedway) 2.716,67
Servicos 018/2018 (W Almeida) (*) 4.625,00 3.854,17
Concessionarias | Embasa 659,70 3.651,62 1.002,24
Concessionarias | 5039443 (COELBA/SEINFRA) 1.141,82 1.155,48 735,86
Concessionarias | 5039948 (COELBA/TECNOCENTRO) 25.706,24 | 26.466,72| 26.324,37
Concessionarias | COELBA/Baixa Tensdo TECNOCENTRO) 1.070,75 1.115,84 1.411,36

TOTAL 62.631,45 | 59.638,36 | 44.626,61 | 166.896,42

Tabela 5 - Contrapartidas Econdmicas

(*) Apesar do valor de R$ 51.312,86 (cinquenta e um mil trezentos e doze reais e oitenta e seis centavos) previsto
do processo de pagamento de junho do Contrato, o montante referente a utilizagdo do saldo de pegas foi subtraido
do total e ndo considerado como Contrapartida Econdmica por representar uma pendéncia da SECTI na
regularizacdo do sistema de climatizagao.

Conforme apresentado na Nota Técnica que detalha os calculos do 1° Repasse Trimestral, que antecipou os Repasses
para o periodo de junho a agosto, o total de R$ 185.700,42 (cento e oitenta e cinco mil e setecentos reais e quarenta e
dois centavos) foi deduzido, antecipando o pagamento das contrapartidas econdmicas mantidas pela SECTI no periodo,
conforme apresentado na tabela a seguir, extraida do referido documento:

. Valor Médio Valor Total
Natureza Objeto/Contrato Mensal (R$) Trimestral (R$)
Mao de Obra 016/2019 (NAUTILUS - Manutengao) 10.087,39 30.262,17
M&o de Obra 003/2020 (NAUTILUS - Administracéo) 16.271,62 48.814,86
Servigos 018/2018 (W Almeida) 4.625,00 9.250,00




Servigos TRD (Speedway) 2.716,67 2.716,67
Mao de Obra 013/2016 (BRASPE) 3.316,74 3.316,74
Concessionarias Embasa 1.672,94 5.018,82
Concessionarias 5039443 (COELBA/SEINFRA) 2.777,00 8.331,00
Concessionarias 5039948 (COELBA/TECNOCENTRO) 24.456,40 73.369,20
Concessionarias COELBA/Baixa Tensdo TECNOCENTRO) 1.540,32 4.620,96

TOTAL 67.464,08 185.700,42

Tabela 6 - Contrapartidas Econémicas Deduzidas no Repasse Anterior

Sendo assim, a diferenga entre o total estimado a época, subtraido do repasse anterior, e o total realizado através da
manutengdo da execugdo das Contrapartidas Econdmicas, identifica-se que a SECTI deduziu, a mais, do referido
Repasse, o montante de R$ 18.804,00 (dezoito mil oitocentos e quatro reais), que representa o saldo de Contrapartidas
Econémicas (CpE;.¢) do trimestre anterior, em favor da AEPTecBa, a ser contabilizado no calculo do repasse trimestral

seguinte (referente ao periodo de setembro a novembro de 2021):

Valor de Contrapartidas deduzido do repasse anterior

R$ 185.700,42

Contrapartidas Econémicas realizadas

(R$ 166.896,42)

Saldo de Contrapartidas Econémicas (CpE 1)

R$ 18.804,00

Tabela 7 - Saldo de Contrapartidas Econdmicas

7.3.AJUSTE DE ARRECADAGAO

O Ajuste de Arrecadacao (AA) de um trimestre (;) é calculado pela diferenga entre a Arrecadacdo Referencial (AR) e a
Arrecadacao Efetiva (AE) no trimestre anterior (1.4):

AA{ = ARt1 — AE¢4

Como nenhum contrato de ocupagao foi transferido para a AEPTecBa, os valores de Arrecadagado, Referencial (AR) e
Efetiva (AE) permaneceram zerados. Dessa maneira, ndo houve Ajuste de Arrecadacgao (AA) durante o trimestre.

7.4.REPASSE PREVISTO

O calculo do Repasse Previsto (RP) para o trimestre seguinte € efetuado a partir do Custeio Devido (CD) para o trimestre,
subtraido do Ajuste de Arrecadagao (AA).

Excepcionalmente, enquanto perdurarem as Contrapartidas Economicas (CpE) até a transigdo completa dos respectivos
contratos para a AEPTecBa, o saldo do trimestre anterior (CpE;.1), assim como a previsdo de futuros pagamentos das

Contrapartidas Econémicas (CpE) para o trimestre seguinte deverdo ser contabilizados no calculo do Repasse Previsto

(RP):

RP = CD — AA + CpE ¢4~ CpE;

Assim, a SECTI ainda manteve os contratos a seguir para o trimestre correspondente ao periodo de setembro a novembro

de 2021:
- Valor Total
Natureza Objeto/Contrato veler el Trimestral
Mensal (R$)
(R$)

Concessionarias Embasa 1.672,94 5.018,82
Concessionarias 5039443 (COELBA/SEINFRA) 2.777,00 8.331,00
Concessionarias 5039948 (COELBA/TECNOCENTRO) 24.456,40 73.369,20
Concessionarias COELBA/Baixa Tensdao TECNOCENTRO) 1.540,32 4.620,96
TOTAL CpE; 30.446,66 91.339,98

Tabela 8- Contrapartidas Econdmicas Estimadas para o periodo de setembro a novembro/2021

Obs: O valor médio mensal das despesas com Concessionarias, foram tomados como base da média do consumo
de 2020 e 2021, conforme ANEXO I.

A partir

valores apresentados, o Repasse Previsto para o 2°

trimestre,

referente aos meses

d e setembro/outubro/novembro de 2021, totalizara R$ 927.464,02 (novecentos e vinte e sete mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais e dois centavos), conforme demonstrado a seguir:

Custeio Devido (CD)

R$ 1.000.000,00

Ajuste de Arrecadacgéo (AA)

R$ 0,00




Saldo de Contrapartida Econdmica anterior (CpE t.4) R$ 18.804,00

Desconto de futuras Contrapartidas Econémicas (CpE ;) -R$ 91.339,98

TOTAL R$ 927.464,02

Tabela 9 - Calculo do Repasse Trimestral

8.DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1.RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
ANEXO II - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo (00044452173)

8.2.DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
ANEXO Il - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (00044455006)

8.3.ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

De uma maneira geral, observa-se, mais uma vez, que os repasses realizados no trimestre, juntamente com a gestéo
desempenhada pela AEPTecBa a época foram suficientes para o cumprimento de suas obriga¢des, tornando positiva sua
saude financeira.

Analisando a movimentagéao financeira do trimestre através do regime de caixa, identificamos os valores totais a seguir:

Receitas R$ 1.118.778,54
Despesas: R$ 702.665,02
Saldo Total em Conta Bancaria: R$ 416.113,52
Saldo em Caixa: R$ 227,65

O Saldo Total em Conta Bancéria identificado pela CMA, no valor de R$ 416.113,52 (quatrocentos e dezesseis mil cento e
treze reais e cinquenta e dois centavos) diverge do Total do Saldo da Conta Bancaria apresentado pela AEPTecBa, R$
416.341,17 (quatrocentos e dezesseis mil trezentos e quarenta e um reais e dezessete centavos) que inclui nesse calculo,
o Saldo em Caixa, de R$ 227,65 (duzentos e vinte e sete reais e sessenta e cinco centavos), apesar da recomendacgéo

ta CMA, no ultimo relatéri tacar os valor m caixa” totai rando- total “em Conta Bancari
com o intuito de evitar divergéncias de valores. A adogédo da pratica recomendada proporcionara mais clareza nesses
valores.

No relatério de comprometidos, esta CMA identificou que a AEPTecBa nao inseriu em seu relatério o provisionamento
referente a “locagcdo de van com motorista”. Sendo assim, a CMA acrescentou em seu relatério destacando o valor (em
vermelho), que foi somado ao montante provisionado para o préximo trimestre.

A andlise dos demonstrativos sintético e analitico (através de regime de competéncia) identificou uma Receita Total no
valor de R$ 855.362,56 (oitocentos e cinquenta e cinco mil trezentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos) e um Custo Total de R$ 771.294,92 (setecentos e setenta e um mil duzentos e noventa e quatro reais e noventa
e dois centavos), determinando assim um saldo positivo de R$ 84.067,64 (oitenta e quatro mil sessenta e sete reais e
sessenta e quatro centavos), conforme a tabela a seguir:

Receita Total: R$ 855.362,56
Custo Total: R$ 771.294,92
Saldo Total: R$ 84.067,64

9.AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No periodo referente ao presente relatorio, entre julho e setembro de 2021, ndo ocorreu nenhuma aferigcdo da satisfagao dos
usuarios.

10.MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nenhuma solicitagdo de informagao, denuncia ou sugestdo sobre o referido Contrato de Gestao foi registrada na Ouvidoria
Geral do Estado no periodo.

11.NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Até a data presente, ndo ha registros de manifestagdes de 6rgaos de controle referente ao Contrato de Gestao.

12.ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Do ponto de vista da SECTI, enquanto CONTRATANTE, houve atraso no pagamento do repasse previsto para o periodo: o 2°
Repasse Trimestral referente ao periodo de setembro a novembro de 2021, previsto para o inicio de setembro, somente foi
realizado em 11 de novembro de 2021.

Conforme apontados nos relatérios anteriores, as pendéncias a seguir relacionadas persistiram no periodo referente ao
presente relatério, impactando na autonomia da CONTRATADA para alcancgar o desempenho ideal:

1. As pendéncias na realizagéo das intervengdes na infraestrutura do Tecnocentro, conforme apontada na Proposta Técnica
da AEPTecBa, integrante do Contrato de Gestao, principalmente as manutengdes corretivas previstas impossibilitaram a
realizagdo plena das manutengdes preventivas planejadas.

2. A demora na formalizagdo do Contrato de Concessdo de Uso do Tecnocentro para a AEPTecBa impactou diretamente
na sua gestdo da ocupagao dos espacos do prédio e da arrecadagdo de valores diretamente junto as empresas e
organizagoes.

As obrigacdes da CONTRATADA, previstas na Clausula Sétima do Contrato de Gestao, foram cumpridas satisfatoriamente.

De uma maneira geral, efetuadas as ressalvas apresentadas acima e as observagdes presentes no relatério, a operagéo da
AEPTecBa, no que se refere aos recursos materiais disponibilizados, as contratagbes de bens, servigos e de Recursos
Humanos, pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestdo e suficientes para a
operagao desejada no periodo.

13.APLICAGAO DE DESCONTOS

O Paragrafo Oitavo da Clausula Nona (ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO) do Contrato de Gestéo
estabelece que “As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o
desconto compativel, de acordo com os pardmetros constantes do Anexo Il - Avaliagdo de Desempenho e Aplicagcdo de
Descontos. Para a aplicagdo do desconto, pressupde-se a realizagdo tempestiva dos repasses dos recursos financeiros a
CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento.”

O Anexo Il do Contrato de Gestéo (Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Descontos) traz que, caso as metas ndo sejam
cumpridas, sera efetuado o desconto compativel de, no maximo, 10% (dez por cento) do valor previsto para o repasse,
conforme previsto no Paragrafo Nono, da Clausula Nona, do Contrato de Gestao, de acordo com os parametros abaixo:

ID Trimestral | DESCONTO

0,90 a 1,00 0%
0,80 a 0,89 2,5%
0,70a0,79 5%

Menos de 0,70 10%

No 2° Relatério Técnico Trimestral, referente ao periodo de abril a junho de 2021, houve o alcance pela Organizagao Social, de
89% do indice do Componente de Implantagdo. Ocorre que os repasses dos recursos financeiros previstos no periodo foram
realizados pela SECTI intempestivamente, tendo em vista a ocorréncia de algumas pendéncias operacionais e administrativas,
conforme descrito no capitulo 5 (Destaques da Operagdo no Periodo) deste documento.

Por outro lado, como o Contrato ndo prevé aplicagdo de descontos durante a Fase de Implantagdo, ndao foram realizadas
deducdes a esse titulo sobre os repasses financeiros do proximo periodo.

14.RECOMENDAGOES

Os trabalhos de analise da 32 Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao, referente ao periodo de julho a setembro de 2021,
traz apontamentos de melhorias para os proximos ciclos, além de refor¢car recomendacdes ja apontadas anteriormente e ainda
nao implementadas pela AEPTecBa:

No exercicio administrativo-financeiro da AEPTecBa:

1. Reforgar e demonstrar, sempre que possivel, o exercicio da “autogestdo” que fundamenta a contratagdo da Associagao

para a Gestado do Parque Tecnoldgico.

2. Ao realizar aquisigbes, através de sites e apps de cashback, a AEPTecBa deve inserir, em conjunto com o boleto de
pagamento, a relagdo dos itens adquiridos na Nota Fiscal, facilitando assim a analise comprobatéria realizada por esta
CMA.

3. Reiteramos a recomendacgido desta CMA de destacar os valores “em caixa” dos totais, separando-o do total “em Conta
Bancaria” com o intuito de evitar divergéncias de valores. A adogéo da pratica recomendada proporcionara mais clareza
nesses valores. Observar que o modelo do relatério ja foi alterado para prever essa modificagao.

4. Checar com prudéncia os dados inseridos nos relatdrios financeiros, para que n&do haja divergéncias nos valores
encontrados pela CMA.

Nos futuros Relatoérios de Prestagoes de Contas:



1. Melhorar a organizagdo dos documentos comprobatorios, apresentando-os de acordo com os indicadores a que se
referem, assim como evidenciar, sempre que possivel, através de indicagdo textual nos comentarios sobre os
indicadores, quais os documentos que atestam os resultados de cada indicador, além de eventuais justificativas
necessarias.

2. Na apresentagdo das aquisi¢gdes, indicar as despesas realizadas através de Conta Corrente e Conta Caixa,
discriminando os itens adquiridos, bem como relacionar os itens de consumo, CAPEX e servigos.

Evidenciar alteragdes contratuais ou cancelamentos de contratos firmados.

4. Revisar os quantitativos do “Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados” com os comentarios
efetuados sobre os resultados e seus documentos comprobatoérios, evitando erros de digitagéo e divergéncia de valores
com os Planos de Trabalho e com as evidéncias apresentadas.

5. Observar, para a proxima Prestagdo de Contas dentro da Fase de Operagdo, a necessidade de detalhar os
“‘equipamentos e instalagbes” a que se refere o servico CG4.2, assim como apresentar, para cada “equipamento e
instalagao” o seu “tempo total previsto” de disponibilidade, conforme Plano de Agédo de Melhoria, no capitulo 6.2.

6. Reforgando as recomendagdes do relatério anterior, solicitamos que a OS apresente o relatorio de recolhimento do INSS
e FGTS contendo o nome dos funcionarios, evidenciando, assim, seus recolhimentos.

7. Reiteramos as recomendagdes do relatério anterior para que seja apresentado o detalhamento dos recolhimentos de ISS,
em relatoério contendo: descrigdo, nimero da nota fiscal, valor bruto e valor da retengao de todos os servigos referentes a
cada fatura mensal paga pela AEPTecBa.

8. Elaboragdo das planilhas, referentes ao ANEXO | (Comparativo entre metas Pactuadas e os Resultados alcangados,
Demonstrativo Sintético e Analitico), discriminando de forma mensal e nao trimestral, conforme estabelecido e aprovado
pela UMA.

9. Nos processos de contratacdo de servigos que sejam enquadrados, de acordo com o Regimento de Compras da
AEPTecBa, como dispensa de selegcédo de fornecedores, atentar para a necessidade de “autorizagdo prévia da Diretoria
Executiva ou Diretoria Administrativa Financeira”, conforme apontado no Capitulo 11, Art. 3°, “Paragrafo Unico” do referido
Regimento de Compras: “Fica dispensado o procedimento de Sele¢do de Fornecedores, mediante prévia autorizagdao
por escrito da Diretoria Executiva ou Diretoria Administrativa Financeira”.

15.PARECER CONCLUSIVO

A partir da analise das informacgdes e registros pertinentes a Fase de Implantagdo do Contrato de Gestédo, na execugao das
metas estabelecidas e na observancia as clausulas contratuais, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo examinou o
Relatério e documentos apresentados pela Contratada com objetivo de emitir opinativo sobre o cumprimento do Contrato em
tela no periodo de julho a setembro de 2021.

As anadlises foram conduzidas com foco na presungcdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pelo Programa Estadual de Organiza¢des Sociais - PEOS.

Assim, esta CMA entende que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento do Contrato de Gestdo por parte da
Organizagéo Social no periodo analisado de forma a recomendarmos a aprovacéo desta prestagcao de contas com as ressalvas
destacadas no presente relatério e sem prejuizo da continuidade da prestagdo dos servicos com qualidade e melhorando os
aspectos de gestao e da execugéo dos indicadores e metas.

Salvador, de __ de

Péricles Nogueira Magalhaes Jr Barbara Carole Passos Alves
Presidente da Comissao Membro da Comisséao
Renato Guimaraes Cardozo Marcelo Moraes de Almeida
Membro da Comisséao Membro da Comisséao

Maiara Souza Monteiro dos Santos

Membro da Comisséao

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de



Gestao, subscrevo o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao titular da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - SECTI, ao Conselho Deliberativo Associagdo das Empresas do Parque Tecnolégico - AEPTecBa e ao
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Salvador, de _ de

(Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo)

DEII tll Documento assinado eletronicamente por Péricles Nogueira Magalhies Jr., Coordenador Executivo, em 26/05/2022, as 17:27, conforme
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3@" d Documento assinado eletronicamente por Maiara Souza Monteiro dos Santos, Coordenador III, em 26/05/2022, as 18:02, conforme horério
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Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO jul/i21 ago/21 set/21 1° TRIMESTRE
N - - - F\,’ :ST'GXED';\ 9% ALCANCE
b . £ PARAMETRO AVALIACAO PONTUACAO
INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE DESEMPENHO PESO MAXIMA PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
e s e 10 pons
1 CGl.1.1 Captacéo de Recursos Extracontratuais P <60% e 2 40% | 5 pontos 1 10 R$ n/a n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
recursos de custeio previstos em contrato) x .
<40% | 0 ponto'
100
(Valor dos recursos financeiros "240% | 10 pontos
2 CG1.1.2 Execucao de Recursos Extracontratuais |extracontratuais executados / Valor total dos|< 40% e 2 20% | 5 pontos 1 10 R$ n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
recursos de custeio executado) x 100 <20% | 0 ponto”
a =100
3 co121 Sade Financeira (Custo Real Total / Captagéo Real Total) X |"=100% | 10 pontos 5 50 RS nia na na na na na 855.362,56 | 77129492 9%
100 >100% | 0 ponto
"< 5% |10 pontos
AR (Valor total vencido e nao recebido / Valor |>5% e < 15% | 8 pontos
4 CG1.2.2 Adimpléncia total vencido) X 100 > 15% & < 25% | 5 pontos 4 40 R$ n/a n/a n/a n/a nla n/a n/a n/a n/a
> 25% | 0 ponto”
. (Total das despesas em conformidade / o
5 cgray | Conformidade de Despesas efetuadas | ro o\ e gespesas efetivadas no Relatrio |> 1007 | 10 pontos 1 10 R$ 47.767,94 47.767,94 | 218.607,21 218.607,21 | 236.900,04 236.900,04 503.275,19 503.275,19 100%
pela OS ~ <100% | 0 ponto
de Prestacao de Contas)x 100
(Percentual do orgamento de pessoal
> 100
6 CG14.1 Limite de Gastos com Pessoal exe;utadq eT“ relagao ao orgamento total |2 100% | 10 pontos 1 10 R$ nla n/a nla n/a nla n/a 40% 22,5% 178%
previsto/ Limite percentual de execug&o do |< 100% | 0 ponto
orgamento de pessoal) x 100
Qtde de processos de aquisicéo concluidos
. com aplicagéo do regulamento aprovado/ |"=100% | 10 pontos processos de
7 CG2.1.1 Aplicacéo do Regulamento de Compras Qtde de processos de aquisicao concluidos |> 100% | 0 ponto” 5 50 aquisigio 33 33 44 44 41 41 118 118 100%
no periodo) x 100
(Qtde de Notas Fiscais vencidas e *=100% | 10 pontos
8 CG2.2.1 Obrigagdes com Fornecedores liquidadas / Qtde de Notas Fiscais B ? P . 5 50 Notas Fiscais 15 15 24 24 26 26 65 65 100%
. >100% | O ponto’
Vencidas) x 100
(Qtde de processos de selegéo e
s . contratacdo de pessoal concluidos com |, -
9 cea.1 | Aplicasdo de Regulamento de Selegio e |, icacaq o regulamento aprovado / Qude | - L0000 | 10 pontos 5 50 Processos de Selegdo 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 100%
Contratacéo de Pessoal ~ " >100% | 0 ponto e Contratagéo
de processos de seleg&o e contratacdo de
pessoal concluidos) x 100
(Qtde de postos de trabalho ocupados de |.._, .,
10 cG3.1.2 | Pessoal contratado deacordocom os | o0 com o perfil exigidof Qtde de postos | 000 | 10 pontos 4 40 Postos de Trabalho 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 100%
requisitos quali quantitativos exigidos >100% | O ponto' Ocupados
de trabalho x 100
(Qtde de eventos de capacitagdo de
trabalhadores realizados de acordo com o "=100% | 10 pontos
11 CG3.2.1 Capacitagdo dos Trabalhadores Plano de Capacitagéo / Qtde de eventos de ;100% lo gnto“ 2 20 eventos 0 0 0 1 2 3 2 4 200%
capacitagao previstos no Plano de P
C itacdo) x 100
Cumprimento das obrigacdes trabalhistas (Valor total de salarios e encargos pagos / "=100% | 10 pontos
12 cG33.1 P 00rigage Valor total de salérios e encargos devidos) x| _ POnt 5 50 RS 36.915,94 36.91594 | 6212220 6212220 |  62.202,20 62.202,20 161.240,34 161.240,34 100%
e previdenciarias 100 >100% | O ponto'
13 cG3.3.2 Provisionamento das obrigagbes (Valor dos provisionamentos realizados/ "<100% | 10 pontos 5 50 R$ 13.002,80 13.002,80 13.002,80 13.002,80 13.002,80 13.002,80 39.008,40 39.008,40 100%
trabalhistas e previdenciarias Valor dos provisionamentos devidos) x 100 > 100% | O ponto
(Qtde de agBes de manutenc&o executadas :11382;” Lz%op/o?lgosomos
14 CG4.1.1 Manutencao dos bens publicos 1 Qtde de a¢des de manutencao previstas o ° .,“ P 3 30 acdes de manutengao 1 1 2 2 3 3 6 6 100%
~ <90% e 280% | 8 pontos
no Plano de Manutengao) x 100 .
< 80% | 0 ponto'
(Tempo de Indisponibilidade ndo "=0% | 10 pontos
’ L ~ programada das Instalacdes e > 0% e <20% | 8 pontos tempo de @
15 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalactes Equipamentos / Tempo Total Previsto) X _|> 20% e < 30% | 5 pontos 2 20 indisponibilidade 0 0 0 0 0 0,00 217.929,60 5,00 0,002%
100 >30% | 0 ponto"
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimensao
Higiene / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
16 CG4.2.2 Satisfagéo - Dimensao Higiene responderam sobre as adequacéo dos >5% e <15% | 5 pontos 1 10 Avaliagbes Negativas nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto"
X 100
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(Qtde de Avaliacdes Negativas na dimensao
Conforto / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
17 CG4.2.3 Satisfacéo - Dimens&o Conforto responderam sobre as adequacéo dos  [> 5% e < 15% | 5 pontos 10 Avaliacdes Negativas n/a n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto”
(Qtde de Avaliacdes Negativas na dimensao
Seguranca / Qtde de Profissionais que  |"<5% |10 pontos
18 CG4.2.4 Satisfacéo - Dimens&o Seguranga responderam sobre as adequagéo dos  [> 5% e < 15% | 5 pontos 10 Avaliacdes Negativas n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
equipamentos e instalacdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto”
X 100
(Qtde de equipamentos e instalagdes em "= 100% | 10 pontos
Ty ~ 10 9 i
19 CG4.25 Condigdes de .USO de instalagdes e condicdes de uso / Qtde de equipamentos e < 109 o2 90°/° 19 pontos 20 Equlpamegtos € nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
equipamentos . - NN <90% e 280% | 8 pontos instalagoes
instalacoes vistoriados) x 100 '
< 80% | 0 ponto'
~ (Qtde de Relatérios de Prestacéo de Contas |, "
Prestacdo de Contas do Contrato de . . . '=100% |10 pontos Relatérios de
20 CG5.1.1 Gestio tempestivos/ Qtde de Relatdrios previstos) x <100% | 0 ponto” 50 Prestacao de Contas n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
(Qtde de Relatérios de Prestacgo de Contas|.,_, .
21 CG5.2.1 Manifestagéo dos Conselhos da OS ou Técnicos submetidos ao Conselho/ Qtde =100% |10 pont?'s 50 Relautonos de 0 0 0 0 1 1 1 1 100%
. <100% | 0 ponto' Prestag@o de Contas
de Relatérios previstos) x 100
Implementag&o do Plano de Melhoria da | (Qtde de a¢des de melhoria concluidas/ |=100% |10 pontos ~
22 CG5.3.1 Gestio Qtde de agdes de melhoria previstas) x 100 |< 100% | 0 ponto 30 Acoes de melhoria n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
pyr 21000 —
23 CG5.4.1 Cumprimento de Cléusula Contratual Qtde de ocurre'nmas de descumprimento de | "=100% |10 punt(is 30 Ocorrenc!as de 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
clausula contratual < 100% | O ponto’ descumprimento
Qtde de ocorréncias de responsabilizacéo ocorréncias de
Responsabilizagao de irregularidade pelos| por irregularidade impetrada por 6rgéos de |"=100% |10 pontos o o
24 ces.4.2 o6rgaos de controle controle como AGE, Ministério Publico, |< 100% | O ponto" 30 resp‘onsamh;agéo por 0 ° 0 ° 0 ° Y Y e
TCE. etc irregularidade
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COMPONENTE FINALISTICO - CF
(Qtde de Agdes de Midia Realizadas / Qtde |280% | 10 pontos
25 CF1.1.1 Agbes de Midia de Agdes Previstas no Plano de <80% e260% | 5 pontos 4 40 agoes de Midia 0 0 0 0 38 34 38 34 112%
Comunicagéo e ) X 100 < 60% | 0 ponto
(Qtde de Eventos Realizados / Qtde de  |280% | 10 pontos
26 CF1.2.1 Quantidade de Eventos Eventos Previstos no Plano de <80% e 260% | 5 pontos 5 50 eventos n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Comunicagéo e ) X 100 < 60% | 0 ponto
=100% | 10 pontos
" - (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde |2 90% < 100% | 8 pontos -
27 CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos Prevista no Plano do Evento) X 100 2 80% < 90% | 5 pontos 1 10 pessoas participantes n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
< 80% | 0 ponto
- <5% |10 pontos
28 CF1.2.3 Participagdo Quantitativa em Eventos (Qtde»:iiiﬁﬂﬁgezeﬁsgxﬁlgﬁe de >5% e < 15% | 5 pontos 2 20 Avaliagdes Negativas n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
> 15% | 0 ponto
(Qtde de Participagdes ativas em eventos :1100000:; Eogg;nt‘og ontos
29 CF1.3.1 Participagdes Nacionais nacionais / Qtde Prevista no Plano de <90% ";800/ ‘i 8 sntos 4 40 participagdes ativas n/a n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
Comunicagao e Marketing) X 100 o2 80% | 8 p
< 80% | 0 ponto
1009
(Qtde de Participacdes ativas em eventos <11(i)0():; \iogg(:/nl‘og ontos
30 CF1.3.2 ParticipagGes Internacionais internacionais / Qtde Prevista no Plano de | g o, ; 0% °| s snms 4 40 participagdes ativas n/a n/a n/a n/a n/a n/a nla nla n/a
Comunicacao e Marketing) X 100 < BO“/Z I pc:uo p
(Qtde de Prospeccdes Realizadas / Qtde de |280% | 10 pontos rospeccaes
31 CF2.1.1 Acdes de Prospeccao Prospeccdes Previstas no Plano de <80% e260% | 5 pontos 5 50 P r’ 5 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Ocupago) X 100 < 60% | 0 ponto realizadas
=100% |10 pontos
(Taxa de Ocupacéo de Salas Real / Taxa de % > 000
32 CF2.2.1 Ocupagéo de Salas Ocupagao de Salas Prevista no Plano de <1000/o 290 /?, |9 pontos 3 30 taxa de ocupagdo de nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
Ocupagdo) X 100 <90% e 2 80% | 8 pontos salas
pag < 80% | 0 ponto
- =100% |10 pontos
(Taxa de Ocupagéo de Lotes Real / Taxa de o o ~
33 CF2.2.2 Ocupagéo de Lotes Ocupagéo de Lotes Prevista no Plano de <100% = 90% | 9 pontos 3 30 taxa de ocupagao de n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Ocupaéo) X 100 <90% e = 80% | 8 pontos lotes
pag: < 80% | 0 ponto
>90% | 10 pontos
. (Qtde de empresas em conformidade / Qtde |> 60% e < 90% | 8 pontos empresas em
34 CF2.3.1 Conformidade de Ocupacéo empresas residentes) X 100 >40% 6 <60% |5 pontos 2 20 conformidade nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
< 40% | 0 ponto
) ) <5% |10 pontos
35 cF232 Satisfagéo de Ocupagio (Qude de A‘;Z";gzie;emeeg;‘galsoé Qude Total | 5o, ¢ < 15% | 5 pontos 2 20 Avaliagdes Negativas na na na na na na nia nia nfa
> 15% | 0 ponto
(Qtde de Prospeccdes Realizadas / Qtde de |280% | 10 pontos rospeccdes
36 CF3.1.1 Acdes de Prospecgao Prospecgdes Previstas no Plano de <80% e260% | 5 pontos 5 50 P Ip g nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
Ocupagcdo) X 100 < 60% | 0 ponto realizadas
- = =100% |10 pontos
(Ocupagao de Salas Real / Ocupagéo de o o -
37 CF3.2.1 Ocupacao de Salas da Incubadora Salas Prevista no Plano de Ocupagao) X <100f7 = 90/';' 9 pontos 5 50 ocupagéo de salas nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
100 <90% e > 80% | 8 pontos real
< 80% | 0 ponto
(Qtde de Assessorias Realizadas / Qtde de |280% | 10 pontos
38 CF3.3.1 Assessorias R essorias Previstas no Plano de <80% e 260% | 5 pontos 5 50 assessorias realizadas nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Incubac&o) X 100 < 60% | 0 ponto
- . <5% |10 pontos
39 CF3.3.2 Satisfagdo de Ocupagéo (Quiede Aﬁi"iﬁiﬁi l\(lleeg;t;z/ ?;é Qude Total | 6o, e < 15% | 5 pontos 3 30 Avaliagdes Negativas n/a n/a n/a n/a n/a n/a nla nla n/a
< > 15% | 0 ponto
(Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde [280% | 10 pontos monitoramentos
40 CF3.4.1 Monitoramento Realizado de Monitoramentos Previstos no Plano de |< 80% e 2 60% | 5 pontos 5 50 realizados nla n/a nla n/a n/a n/a n/a n/a nla
Incubagdo) X 100 < 60% | 0 ponto
41 CF3.4.2 Graduages (Qtde g%iﬁ@ﬁﬁ%:ﬁgisfogme de Informagao Gerencial n/a n/a empresas graduadas n/a n/a n/a n/a nla n/a n/a n/a nla
_ ~ (Qtde de Acdes de Prospecgéo Realizadas /[280% | 10 pontos
42 CF411 Acdes de P“’;”ECQ“ de Fontes de Qtde de Acdes Previstas no Plano e |< 80% e = 60% | 5 pontos 4 40 acdes de prospecgao na na na na na na nfa nfa nla
ecursos 40) X 100 < 60% | 0 ponto
43 CF4.1.2 Aceleracéo de Empresas (Qtde de Empresas Aceleradas / Qtde de nia n/a n/a empresas aceleradas n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Empresas Incubadas) X 100
(Qtde de Empresas Aceleradas com
44 CF4.2.1 Investimentos em Incubadas crescimento do Patriménio Liquido / Qtde [n/a n/a n/a empresas aceleradas n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
de Empresas Aceleradas) X 100
=1009
(Tempo disponivel para o servico / Tempo ;gg;ﬂ ng ggz}mﬁg ontos
45 CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos previsto no Plano Anual de Servicos °e= o 19D 4 40 tempo disponivel 0 0 0 0 180 180 180 180 100%
% e > 609
Prestados) X 100 <80% e 260% | 8 pontos
< 60% | 0 ponto
(Tempo utilizado / Tempo disponivel jggif’ ng ggl;lo‘sg ontos
6 CF5.1.2 Utilizag&o de Servigos definido no Plano Anual de Servigos 1 10 tempo de utilizagao 2 2 100%
4 oezdvkl P 0 0 0 0 2 2
Prestados) X 100 <80% e =60% | 8 pontos
< 60% | 0 ponto
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Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Atual em Conta Corrente 613,52
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 415.500,00
Repasses Publicos no Periodo - Custeio 548.430,33 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 416.113,52
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 0,00
Repasses Publicos de periodo anterior - Custeio 462.761,47 Saldo Atual em Caixa 227,65
Resultado de Aplicagdes Financeiras 4.004,74
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 40,82

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 1.118.778,54 CONCILIAGAO (e+f-g) - (i) = 0 R$ 0,00

Despesas de Custeio 657.435,39
Despesas Pagas do Periodo 478.541,19
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 178.894,20 CALCULO DO REPASSE
Despesas de Investimento 45.229,63 Custeio Referencial (CR) 1.000.000,00
Despesas Pagas do Periodo 29.290,38 Arrecadagao Referencial (AR) 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 15.939,25 _
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 416.113,52
Arrecadagao Referencial anterior (ARy.;) 0,00
SALDO REMANESCENTE Arrecadagdo Efetiva anterior (AE.) 0,00
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 416.113,52 _
Despesas a Pagar - Custeio 253.003,63 Custeio Devido (CD) 1.000.000,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00 Ajuste de Arrecadagao (AA) 0,00
Repasses Publicos a Receber - Custeio 302.886,67 Antecipagdo de Contrapartidas Financeiras (CpE;) 91.339,98
Repasses Publicos a Receber - Investimento 0,00 _
Repasses Publicos a Receber - Periodos Anteriores 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) + (j-h) R$ 465.996,56
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Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo?!

Més 01 (JUL) Més 02 (AGO) Més 03 (SET) TOTAL PERIODO Despesas de
1. Receitas Operacionais Periodos
anteriores e Pagas
a b a b a b a b Total de Receitas no periodo
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gest&o - Custeio 548.430,33 0,00 0,00 0,00 0,00 302.886,67 548.430,33 302.886,67 851.317,00 462.761,47
1.1.2 Repasse do Contrato de Gest&o - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestéo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A)Total de Repasses 548.430,33 0,00 0,00 0,00 0,00 302.886,67 548.430,33 302.886,67 851.317,00 462.761,47
0,00
1.2 Outras Receitas 0,00
1.2.1 Resultado de AplicagBes Financeiras 684,89 0,00 1.232,59 0,00 2.087,26 0,00 4.004,74 0,00 4.004,74
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Arrecadagdo direta pelos espagos previstos no contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4 Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 40,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,82 0,00 40,82
(B)Total de Outras Receitas 725,71 0,00 1.232,59 0,00 2.087,26 0,00 2.045,56 0,00 4.045,56 0,00

Més 01 (JUL) Més 02 (AGO) Més 03 (SET) TOTAL DO PERIODO Df,se"r?::z:e
2. Despesas de Custeio espesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo |Despesas do Periodo Pagas| Despesas do Periodo a e Despesas do | anteriores e Pagas

Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (wW+y) no periodo

2.1  Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneracdes 33.835,94 0,00 33.835,94 0,00 33.835,94 0,00 101.507,82 0,00 101.507,82 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 25.206,26 25.206,26 25.206,26 25.206,26 65.022,66 50.412,52 65.022,66 115.435,18 0,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 3.080,00 0,00 3.080,00 0,00 3.160,00 80,00 9.320,00 80,00 9.400,00 0,00
lecursos Humanos) 36.015,94 25.206,26 62.122,20 .2006, 62.202,20 65.102,66 161,240,342 65.102,66 226.343,00 0,00
2.2 Servigo de Terceiros 1.100,00 0,00 133.682,17 25.338,39 147.208,43 200.043,27 281.990,60 200.043,27 482.033,87 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 1.100,00 0,00 133.682,17 25.338,39 147.208,43 200.043,27 281.990,60 200.043,27 482.033,87 0,00
2.3 Despesas Gerais 9.551,63 2,72 11.279,51 0,00 11.416,02 2.873,80 32.247,16 2.873,80 35.120,96 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 9.551,63 2,72 11.279,51 0,00 11.416,02 2.873,80 32.247,16 2.873,80 35.120,96 0,00
2.4 Despesas com Manutencéo 0,00 0,00 0,00 0,00 727,00 0,00 727,00 0,00 727,00 0,00
(D) ( oes) 0,00 0,00 0,00 0,00 727,00 0,00 727,00 0,00 727,00 0,00
2.5  Tributos 200,37 0,00 274,96 0,00 1.013,18 0,00 1.488,51 0,00 1.488,51 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 200,37 0,00 274,96 0,00 1.013,18 0,00 1.488,51 0,00 1.488,51 0,00

Més 01 (JuL) Més 02 (AGO) Més 03 (SET) TOTAL PERIODO Despesas de
3. Despesa de Investimento - - - — - — - ~ ?erlodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | D do Periodo | D do Periodo | Despesas do Periodo | D do Periodo | D do Periodo Pagas| Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | anteriores e Pagas
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) no periodo
3.1  Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 11.248,37 0,00 14.333,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)

47.767,94 25.208,98
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Tabela 04 - Parametros para aplicacao de desconto

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO
x - | PONTUAGAO
N
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO PESO Pol\;l;;ﬁlchAo OENIBANG N
: TRIMESTRE (B)/ (A)
(A) ®)
COMPONENTE FINALISTICO - CF
~ - (Qtde de A¢Bes de Midia Realizadas / Qtde de A¢des o
! CFL11 Acdes de Midia Previstas no Plano de Comunicagdo e Marketing) X 100 4 40 40 100,0%
. (Qtde de Eventos Realizados / Qtde de Eventos Previstos no
2 CFl.2.1 Quantidade de Eventos Plano de Comunicagio e Marketing) X 100 5 n/a n/a n/a
3 CE1.22 Participagéo Quantitativa em | (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde Prevista no Plano do 1 n/a n/a n/a
o Eventos Evento) X 100
2 CF1.23 Participagéo Quantitativa em (Qtde de Avaliagdes Negativas / Qtde de Participantes do 2 n/a n/a n/a
o Eventos Evento) X 100
- S (Qtde de ParticipacGes ativas em eventos nacionais / Qtde
5 Cr131 Participagbes Nacionais Prevista no Plano de Comunicacéo e Marketing) X 100 4 na na nia
L B (Qtde de Participagdes ativas em eventos internacionais /
6 CFL3.2 Participagdes Internacionais Qtde Prevista no Plano de Comunicagéo e Marketing) X 100 4 na na nia
~ = (Qtde de Prospeccdes Realizadas / Qtde de Prospeccdes
7 CF2.1.1 Acdes de Prospecgdo Previstas no Plano de Ocupagio) X 100 5 n/a n/a n/a
= (Taxa de Ocupagéo de Salas Real / Taxa de Ocupagéo de
8 Cr22.1 Ocupagdo de Salas Salas Prevista no Plano de Ocupagéo) X 100 3 na na na
= (Taxa de Ocupacéo de Lotes Real / Taxa de Ocupacéo de
9 Cr2.2.2 Ocupagdo de Lotes Lotes Prevista no Plano de Ocupagéo) X 100 3 na na na
. = (Qtde de empresas em conformidade / Qtde empresas
10 CF2.3.1 Conformidade de Ocupagéo residentes) X 100 2 n/a n/a n/a
11 CE23.2 Satisfagdo de Ocupagao (Qtde de Avaliagdes Negauvalz [/J Qtde Total de Residentes) X 2 n/a n/a n/a
~ = (Qtde de Prospeccdes Realizadas / Qtde de Prospeccoes
12 CF3.1.1 Acdes de Prospecgdo Previstas no Plano de Ocupagao) X 100 5 n/a n/a n/a
Ocupagéo de Salas da (Ocupagéo de Salas Real / Ocupagédo de Salas Prevista no
13 Cr3.2.1 Incubadora Plano de Ocupagéo) X 100 5 na na na
. . (Qtde de Assessorias Realizadas / Qtde de Assessorias
14 CF3.3.1 Assessorias Realizadas Previstas no Plano de Incubagio) X 100 5 n/a n/a n/a
15 CF3.3.2 Satisfagéio de Ocupagio (Qtde de Avaliagdes Negatlvellzé Qtde Total de Avaliagdes) X 3 n/a n/a n/a
. . (Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde de
16 CF3.4.1 Monitoramento Realizado Monitoramentos Previstos no Plano de Incubag&o) X 100 5 na na na
~ (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Empresas
17 CF3.4.2 Graduagoes Incubadas) X 100 n/a n/a n/a n/a
Acdes de Prospeccédo de (Qtde de Acdes de Prospeccdo Realizadas / Qtde de Ac¢des
18 Cra.11 Fontes de Recursos Previstas no Plano de Incubag&o) X 100 4 na na na
= (Qtde de Empresas Aceleradas / Qtde de Empresas
19 CF4.1.2 Aceleragdo de Empresas Incubadas) X 100 n/a n/a n/a n/a
. (Qtde de Empresas Aceleradas com crescimento do
20 CF4.2.1 Investimentos em Incubadas Patriménio Liquido / Qtde de Empresas Aceleradas) X 100 n/a n/a n/a n/a
21 CF5.1.1 Disponibilidade de Servicos (Tempo disponivel para o servigo / Tempo previsto no Plano 2 20 20 100.0%
- p N Anual de Servicos Prestados) X 100 e
S ) (Tempo utilizado / Tempo disponivel definido no Plano Anual o
22 CF5.1.2 Utilizagdo de Servicos de Servicos Prestados) X 100 1 10 10 100,0%
23 CE5.1.3 Satisfacio com Servicos (Qtde de Avaliagdes Negativas / Qtde de Participantes do 3 n/a n/a n/a
- < < Evento) X 100
indice do Componente Finalistico (ICF) 20 20 100,00%
COMPONENTE DE GESTAO - CG
24 CGL11 Captagéao de Recursos (Valor dos recursos financeiros extracontratuais captados/ 1 n/a n/a n/a
- Extracontratuais Valor dos recursos de custeio previstos em contrato) x 100
Execugédo de Recursos (Valor dos recursos financeiros extracontratuais executados /
25 cer12 Extracontratuais Valor total dos recursos de custeio executado) x 100 ! nia ma ma
2. atde Financeira usto Real Total / Captacdo Real Total ,0%
26 CGl.2.1 Salde Fil i C Real Total / Captacéo Real Total) X 100 5 50 50 100,0%
27 G122 Adimpléncia (Valor total vencido e ndo r(—.;t(:)%bldo / Valor total vencido) X 2 n/a n/a n/a
Conformidade das despesas | (Total das despesas em conformidade / Total de despesas o
2 cel3l efetuadas pela OS efetivadas no Relatério de Prestagéo de Contas)x 100 1 10 10 100.0%
(Percentual do orgamento de pessoal executado em relagéo
29 CG1.4.1 Limite de gastos com pessoal| ao orgcamento total previsto/ Limitepercentual de execugéo do 1 10 10 100,0%
orcamento de pessoal) x 100
. Qtde de processos de aquisi¢do concluidos com aplicagéo do
30 CG2.1.1 Confsfrg:i]daa:jdaesdeelzeosgesas regulamento aprovado/ Qtde de processos de aquisicdo 5 50 50 100,0%
P concluidos no periodo) x 100
a1 cG2.2.1 Obrigacdes com Formecedores (Qtde de Notas Fiscais vencidas e liquidadas / Qtde de 5 50 50 100.0%
- 9ag Notas Fiscais Vencidas) x 100 ’
Aplicacio de Regulamento de (Qtde de processos de sele¢éo e contratagdo de pessoal
32 G311 pSeIeg 50 e Con?rata 0 de concluidos com aplicagdo do regulamento aprovado / Qtde de 5 50 50 100.0%
- ¢ Pessoal < processos de selegéo e contratagdo de pessoal concluidos) x ’
100
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Pessoal contratado de acordo y
33 G312 com os requisitos quali (Qtde de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil 20 20 100,0%
o o exigido/ Qtde de postos de trabalho ocupados) x 100
quantitativos exigidos
T (Qtde de eventos de capacitagéo de trabalhadores realizados
Capacitagdo dos X
34 CG3.2.1 de acordo com o Plano de Capacitagdo / Qtde de eventos de 20 20 100,0%
Trabalhadores L . .
capacitacéo previstos no Plano de Capacitagao) x 100
35 cG3.31 Cumprl.mento das gbrlga}?qes (Valor total de,galanos e encargos pagos / Valor total de 50 50 100,0%
trabalhistas e previdenciarias salarios e encargos devidos) x 100
Provisionamento das . )
36 CG3.3.2 obrigacdes trabalhistas e (valor dos provisionamentos realizados/ Valor dos 50 50 100,0%
. i provisionamentos devidos) x 100
previdenciarias
37 cG4.1.1 Manutengao dos bens publicos| (210 de acoes de manutencao executadas / Qide de acdes 30 30 100,0%
de manuteng&o previstas no Plano de Manuteng&o) x 100
Disponibilidade das (Tempo de Indisponibilidade ndo programada das Instalacdes o
38 cea21 Instalagdes e Equipamentos / Tempo Total Previsto) X 100 20 16 80,0%
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimensao Higiene / Qtde
39 CG4.2.2 Satisfagdo - Dimens&o Higiene| de Profissionais que responderam sobre as adequacéo dos n/a n/a n/a
equipamentos e instalagcdes para o trabalho) X 100
. « . ~ (Qtde de Avaliagdes Negativas na dimensdo Conforto / Qtde
Satisfagdo - Dimensdo C T .
40 CG4.2.3 de Profissionais que responderam sobre as adequagéo dos n/a n/a n/a
Conforto X . ~
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
Satisfagdo - Dimenso (Qtde de Ayal!an;ovles Negativas na dimenséo Seguranga/_
41 CG4.2.4 Qtde de Profissionais que responderam sobre as adequagé&o n/a n/a n/a
Seguranca . - ~
dos equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
42 CG4a25 ) Concilgoes de _Uso de (Qtde de equlpgmentos e |ns_talagoe§ em_con@goes de uso/ n/a n/a n/a
instalagdes e equipamentos Qtde de equipamentos e instalagdes vistoriados) x 100
Prestagdo de Contas do (Qtde de Relatdrios de Prestagdo de Contas tempestivos/
43 CG5.1.1 Contrato de Gestéo Qtde de Relatdrios previstos) x 100 na na na
Manifestacéo dos Conselhos (Qtde de Relatdrios de Prestacéo de Contas ou Técnicos o
44 ces.2.1 da OS submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatérios previstos) x 100 50 50 100,0%
45 CG5.3.1 Implementggao do Pla:no de (Qtde de agdes de melhona cqnclwdas/ Qtde de a¢des de na na nia
Melhoria da Gestéo melhoria previstas) x 100
46 CG5.41 Cumprimento de Clausula Qtde de ocorréncias de descumprimento de clausula 30 30 100,0%
Contratual contratual
Responsabilizagdo de Qtde de ocorréncias de responsabilizagéo por irregularidade
47 CG5.4.2 irregularidade pelos 6rgéos de impetrada por érgdos de controle como AGE, Ministério 30 30 100,0%
controle Publico, TCE, etc
indice do Componente de Gestio (ICG) 540 536 99,26%

FAIXAS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Alta Capacidade de Gestéo entre 0,90 e 1,00 0%

Média Capacidade de Gestao entre 0,80 e 0,89 2,50%

5 . ~ entre 0,70 e 0,79 5%

Baixa Capacidade de Gestéo Menos de 0.70 10%
CALCULO DO ID TRIMESTRAL

fndice do Componente Finalistico (ICF) 1,0000

Indice do Componente de Gestdo (ICG) 0,9926

Classificagado

DESCONTO
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