5° RELATORIO TECNICO DO CONTRATO DE GESTAO 001/2020

PERIODO: 01/01/2022 A 31/03/2022

ORGANIZACAO SOCIAL: Associagio das Empresas do Parque Tecnologico - AEPTECBA

SERVICO PUBLICIZADO: Promogdo da Interagdo e Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I,
no ambito do Parque Tecnologico da Bahia

1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 01/01/2022 a 31/03/2022, tem como objetivo apresentar a
analise do cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da economicidade no
desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do Contrato de Gestao n° 001/2020, celebrado entre a
Associacdo das Empresas do Parque Tecnologico - AEPTecBa e esta Secretaria para o gerenciamento do
“Servigo de Promogéo da Interagcdo e Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&l, no
ambito do Parque Tecnolégico da Bahia”, atendendo ao disposto no art. 27, da Lei Estadual n® 8.647/2003,
que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A CMA - Comissdao de Monitoramento e Avaliacio da SECTI é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestado, tendo sido constituida para este
fim, através da Portaria n°. 043, de 17 de dezembro de 2020, alterada pela Portaria n° 44, de 30 de marco de
2021, Comissédo composta pelos seguintes membros: Péricles Nogueira Magalhaes Junior, Barbara Carole
Passos Alves, Marcelo Moraes de Almeida, Maiara Souza Monteiro dos Santos e Renato Guimaraes
Cardozo, sendo o primeiro o seu presidente.

Em 31 de maio de 2022, conforme publicado no Diario Oficial do Estado de 01 de junho de 2022, a
colaboradora Maiara Souza Monteiro dos Santos foi desligada, cessando suas atividades na Comissao.
Assim como, em 16 de agosto de 2022, conforme publicado no Diario Oficial do Estado de 17 de agosto de
2022, o colaborador Péricles Nogueira Magalhaes Junior foi desligado, cessando suas atividades na
Comissao.

A Unidade de Monitoramento e Avaliagdo — UMA, na SECTI, para o referido Contrato de Gestao, é
representada pela Superintendéncia de Inovagéo, na pessoa do seu Titular, conforme Manual de Gestdo do
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Contrato de Gestdo n° 001/2020 tem por objeto a gestdo do “Servico de Promogédo da Interagdo e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&l, no &mbito do Parque Tecnolbgico da Bahia”
com o objetivo de “promover articulagdo, interagdo, participagdo e compartilhamento de conhecimento
cientifico, tecnolégico e de inovagdo dos agentes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” (Objetivo do Servigo -
OSE), buscando “estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovador no
Estado da Bahia.” (Objetivo Superior — OSU).

Os servicos e atividades previstos serdo executados obedecendo um cronograma em duas etapas: uma fase
inicial, de Implantagao e a fase de Operagao propriamente dita.

A entregas a serem realizadas pela AEPTecBa para o pleno alcance dos objetivos previstos nesse Contrato,
assim como os requisitos necessarios para a sua realizagéo, podem ser agrupadas em 03 (trés) componentes:
(1) de Implantacdo, envolvendo o conjunto de atividades necessarias a fase de Implantagdo do Servigo,




incluindo aspectos de estrutura, instalagdes, equipamentos e pessoas; (2) de Gestdo, envolvendo as
atividades necessarias a Coordenagdo da operacédo e (3) Finalisticos, compreendendo todos os servigos
diretamente relacionados com o cumprimento do Objetivo do Servigo.

Na Fase de Implantacdo, os servicos compreendem a preparacdo das instalagbes e a implantagdo dos
processos de trabalho que a serem realizados pela AEPTecBa e acompanhados pela SECTI.

O componente de Gestdo compreende aspectos inerentes aos servigos de apoio para a operagao dos
Componentes Finalisticos, abrangendo, desde a gestado orgcamentaria e financeira do processo, o controle das
aquisicdes de bens e contratacdes de servigos, a gestdo dos recursos humanos envolvidos na operagao, a
gestéo patrimonial e predial, assim como todo o processo de prestagéo de contas e mecanismos de controle e
melhoria continua.

Os servigos do componente Finalistico compreendem as atividades-fim do Parque Tecnoldgico e a plena
execucao do seu objeto e objetivos:

1. A Disseminacdo da Cultura de Inovagdo e Empreendedorismo, conectando empresas e projetos
inovadores com todos os agentes de CT&l, fomentando o espirito empreendedor, compartilhando novas

ideias e novas tecnologias, para gerar novas oportunidades de negadcios.

2. A Gestao da Ocupacao dos Espacos do Parque (salas e lotes) que, além de viabilizar os objetivos de

sustentabilidade financeira e de qualidade técnica, deve garantir a composi¢do do Ecossistema do
Parque Tecnoldégico, constituido por Empresas, Instituicbes de Ensino Superior e Instituicdes de Ciéncia
e Tecnologia.

3. A Gestdo dos Processos de Incubacdo e Aceleracdo de Empresas, buscando maximizar a geragao
sistematica de empreendimentos de sucesso, proporcionando novos casos de sucesso, através do apoio

a empresas nascentes e startups.

4. A Gestao de Servicos Compartilhados disponibilizando opgbes de espagos dinamizadores e servigos de
valor agregado a comunidade do Parque Tecnolégico e, concomitantemente, ampliando as
possibilidades de captagdo de recursos na busca da sustentabilidade financeira da operagdao do
Parque.

3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo possui uma vigéncia de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 30/11/2020 a
29/11/2024, sendo 6 (seis) meses na fase de Implantacdo e 42 (quarenta e dois) meses na fase de Operagéo.

Seu modelo financeiro foi definido com o propdsito principal de garantir a operagdo das atividades
estabelecidas e, ao mesmo tempo, conduzir a operagdo em direcao a autossustentabilidade financeira. Dessa
forma, através de um valor global R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), estabeleceu-se um valor
referencial anual de custeio de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) a ser garantido por uma composigéo
de valores que compreende a arrecadagao realizada diretamente pela AEPTecBa das taxas de ocupagéo das
organizagdes instaladas no Parque e os pagamentos realizados pela SECTI através de repasses financeiros
ou contrapartidas econémicas.

Dessa forma, a gestdo do Contrato deve prezar, de forma simultdnea e indissociavel, pelo Modelo Financeiro
projetado e pelo Desempenho da execugdo, conforme servigos, atividades e indicadores estabelecidos nos
seus Anexos | e .

4, METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO

A CMA, com base no Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestao, realiza in loco
verificagdo das atividades realizadas, bem como faz a analise dos dados documentais produzidos e
apresentados pela OS, com acompanhamento permanente e avaliagdes parciais frequentes de forma a
buscar garantir o cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugao financeira do Contrato
de Gestao.

5. DESTAQUES DA OPERAGAO NO PERIODO

O inicio do segundo ano de Contrato, no primeiro trimestre de 2022, teve como principal destaque, o inicio da
execucdo do Primeiro Termo Aditivo Contratual com a realizagdo de intervengbes na infraestrutura do
Tecnocentro.



Termos de Outorga de Uso dos Espagos — Ao final do trimestre, o processo de formalizagdo da Concesséao
de Uso do Tecnocentro estava na Diretoria de Bens Iméveis da SAEB, em fase de construgédo do instrumento,
apos os pareceres finais. Dessa forma, nenhum contrato de ocupacgéo foi transferido para a gestdo da
AEPTecBa nesse periodo, determinando que a Arrecadagao Referencial (AR) definida no modelo financeiro
tenha valor zero.

Contratos de Prestacao de Servigcos — Dependentes da formalizagdo do Contrato de Concessao de Uso do
Tecnocentro, os contratos de Concessionarias (COELBA e EMBASA) n&o foram transferidos, e seus custeios
continuaram descontados dos Repasses Trimestrais, conforme verificavel no Capitulo 7 do presente
Relatério.

Infraestrutura — O Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao foi firmado em 13/12/2021 para a execugao
de intervengdes pendentes no Tecnocentro: Recuperagao do Sistema de Prevencado e Combate a Incéndio;
Recuperagao do Sistema Sustentagéo das Linhas Frigorigenas e Recuperagao/Impermeabilizagao das Calhas
do Anexo lll (originalmente identificado como Biblioteca).

A tabela 1, a seguir, apresenta os custeios realizados referentes ao periodo pela SECTI, conforme detalhado
no Capitulo 7 — Calculos de Custeios e Repasses:

JAN/22 | FEV/22 MAR/22 TOTAL

CONTRAPARTIDA ECONOMICA (CpE) | 43.529,05 |41.119,72 (*) 46.144,95 130.793,72

CONTRAPARTIDA FINANCEIRA (CpF) (**) 876.512,23 876.512,23

REPASSE COMPLEMENTAR

TOTAL | 43.529,05 | 41.119,72 |  922.657,18 |1.007.305,95

Tabela 1 - Custeios e Repasses do Periodo
(*) As contrapartidas econdmicas referentes ao més de margo somente aconteceram em abril.

(**) Valor referente ao custeio antecipado do periodo entre margo a maio de 2022.

Espagos Compartilhados — O Espacgo Colaborar foi disponibilizado ao publico, inicialmente, em carater de
“degustacao”, até a definicdo e aprovagédo do seu modelo de negdcios por parte da AEPTecBa.

O Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) assinado com a Universidade Estadual do Estado da Bahia — UNEB,
ainda em junho de 2020, antes da formalizacdo do Contrato de Gestdo com a AEPTecBa, viabilizou a
operagao inicial do Espago. Esse ACT extingue-se em julho de 2022, quando a AEPTecBa passa a assumir
plenamente a gestao da operagao do Espaco.

Monitoramento e Avaliagcao — Com a disponibilizacdo do 5° Relatério de Prestacdo de Contas da AEPTecBa
pela Unidade de Monitoramento e Avaliagdo (UMA) para a Comissao de Monitoramento e Avaliagao (CMA)
em 27/04/2022, o presente Relatério iniciou o seu desenvolvimento. Impactado por diversas mudancgas na
equipe da Coordenagédo do Parque e da SECTI, incluindo mudangas na prépria Comissdo, a analise das
prestacoes de contas e elaboragdo do presente Relatério Técnico duraram 140 (cento e quarenta) dias,
sendo concluido em 14/09/2022.

6. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

ANEXO | - Comparativo das Metas Pactuadas e dos Resultados Alcangados (Documento SEI
n°® 00053877546).

6.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As consideragdes sobre os resultados dos indicadores de desempenho s&o apresentadas a seguir e, tanto os
indicadores nao previstos para o periodo pelo cronograma de avaliagdes (ANEXO Il do Contrato de Gestao),
quanto aqueles indicadores que, porventura, ndo puderem ser apurados devido a alguma pendéncia de
formalizacdo da SECTI, serdo identificados com a indicagdo de “ndo se aplica” (n/a) nas células
correspondentes a sua meta e, portanto, ndo serao contabilizadas no computo final do Desempenho.

COMPONENTE DE GESTAO - CG




SERVIGO CG1. GESTAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA

CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais

PESO

META

ALCANCE

dependéncia dos Repasses Financeiros do Estado.

Com indicadores de frequéncia semestral, a Execucado de Recursos Financeiros Extracontratuais visa
avaliar o processo de busca pela autossustentabilidade da Gestédo, reduzindo, gradativamente a

CG1.11 Captacao de Recursos Extracontratuais 1 60% n/a

CG1.1.2 Execucgao de Recursos Extracontratuais 1 40% n/a

A proxima medigéo oficial destes indicadores esta prevista para o proximo Relatério Técnico,
referente ao periodo de abril a junho de 2022.

CG1.2 — Manter a Saude Financeira PESO | META ALCANCE

CG1.21 Saude Financeira 5 100% 84%

A partir das informacdes e documentos apresentados, identificou-se, dentro do regime de
competéncia, uma Receita Total no valor de R$ 974.307,89 (novecentos e setenta e quatro mil,
trezentos e sete reais e oitenta e nove centavos) e um Custo Total de R$ 818.306,82 (oitocentos e
dezoito mil, trezentos e seis reais e oitenta e dois centavos) de janeiro a margo de 2022,
determinando um saldo positivo de R$ 156.001,07 (cento e cinquenta e seis mil, um real e sete
centavos).

Cabe ressaltar que a antecipagdo do valor recebido de R$ 657.026,69 (seiscentos e cinquenta e
sete mil, vinte e seis reais e sessenta e nove centavos) decorrente do Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao assinado e repassado no més de dezembro de 2021, especificamente para a
realizagdo de intervengdes na infraestrutura do Tecnocentro foi computada como receita do
trimestre uma vez que suas atividades foram iniciadas durante o periodo.

Assim, pelo calculo do indicador, a Associagdo obteve um alcance de 84% da meta (R$
818.306,82 / R$ 974.307,89) atingindo-se a pontuagdo maxima de 50 pontos no indicador (10
pontos X peso 5).

CG1.2.2 Adimpléncia 4 5% n/a

O alcance da meta estabelecida para o indicador, somente podera ser aferido a partir das
transferéncias dos contratos de outorga de espagos para a AEPTecBa.

Conforme apontado no Capitulo 5 do presente Relatério, o Contrato de Concessao de Uso do
Tecnocentro, que viabilizara as referidas transferéncias, ainda nao havia sido assinado até a data
final do periodo avaliado pelo presente Relatério.

CG1.3 — Executar Orgamento PESO | META | ALCANCE

Conformidade das despesas efetuadas pela

CG1.3.1 os

1 100% 100%

O presente indicador busca avaliar se as despesas realizadas pela AEPTecBa contribuem para o
alcance das metas. Para isso, deve-se observar a previsibilidade dos recursos financeiros no
Contrato de Gestao, identificando se as despesas efetivadas estdo associadas a atividades
necessarias ao objeto contratual.

Analisando os documentos comprobatérios enviado pela AEPTecBa, podemos identificar que
todas as despesas realizadas se referem a atividades fim da OS, determinando um alcance de
100% e a obtencéo dos 10 pontos referentes ao indicador.

CG1.4 — Executar Despesa de Pessoal respeitando o Limite
Contratual

PESO | META | ALCANCE




CG1.41 Limite de gastos com pessoal 1 100% 178%

O Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, em processo de formalizagao, ajusta a formula
do indicador, tornando-a mais simples, sem interferir no seu grau de exigéncia. A partir dessa
corregao, o indicador passa a ser aferido pela divisdo direta do total de despesas com pessoal
realizadas no periodo pelo montante total de receitas contratuais previsto, de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais). Assim, o alcance da meta verificara, apenas se esse resultado esta abaixo de
40%. O referido Termo Aditivo também ajusta a divergéncia encontrada entre a descrigdo
indicador no ANEXO | e a Clausula Décima do Contrato de Gestdo, apontada no Relatério
anterior.

A divisdo do total de despesas com pessoal realizadas no periodo, R$ 225.161,63 (duzentos e
vinte e cinco mil, cento e sessenta e um reais e sessenta e trés centavos), pelo montante total de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) de receitas contratual prevista para o periodo resulta em
22,52%, dentro do limite de 40% estabelecido. Pela formula vigente, o indicador atinge 178% da
meta (40% / 22,52%) determinando a sua pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que possuli
peso 1 no calculo de desempenho definido no Contrato de Gestao.

SERVIGCO CG2. GESTAO DE AQUISIGOES

CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras PESO || META | ALCANCE

CG2.1.1 | Conformidade de Despesas efetuadas pela OS 5 100% 100%

O Relatério de Prestagdo de Contas da AEPTecBa aponta, para o periodo, 132 (cento e trinta e
dois) “registros de aquisi¢cdo” de bens e servigos, dos quais, todos atenderam as regras definidas
no Regulamento de Compras.

Além de aquisi¢cdes de bens, a analise das documentagdes apresentadas identificou 14 (quatorze)
novas aquisi¢des e 04 (quatro) termos aditivos de contratos de prestagao de servigos, conforme
detalhado a seguir.

Referentes a Operacao do Parque:

¢ R. G. GUIMARAES BIOTECNOLOGIA — BRASBIOTEC, com assinatura do contrato em
03/01/22 e vigéncia de 12 (doze) meses;

e BRC TECNOLOGIA LTDA, com assinatura do contrato em 03/01/22 e vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses;

¢ UMANA BRASIL-ASSESSORIA E CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANQOS, referente a
contratacdo de Ricardo Borges Carvalho, para fungdo de Gerente de Projeto de Obra Civil,
com a assinatura do contrato em 29/12/2021 e vigéncia de 12 (doze) meses.

e LUCIANA NALIM SILVA MENUCHI, com assinatura do contrato em 19/01/22 e vigéncia de
03 (trés) meses;

e« MARCELO PRADO ESTUDIO LTDA, com assinatura do contrato em 28/01/22 e vigéncia de
90 (noventa) dias;

e LIMPEZA E IMPERMEABILIZAGAO EM OBRAS LTDA ME, com assinatura do contrato em
01/02/22;

¢ TCMS TECNOLOGIAS DIGITAIS, com assinatura do contrato em 07/02/22 e vigéncia de 12
(doze) meses;

¢ MAP SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI, com assinatura do contrato em 18/02/22 e
vigéncia de 90 (noventa) dias;

¢ COOPERATIVA DOS MOTORISTAS DO SISTEMA DE TAXI PARA TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS, com assinatura do contrato em 25/02/22 e com prazo de vigéncia
indeterminado.

Contratos decorrentes do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato (obras):

e CLODOALDO FREITAS PROJETOS ESTRUTURAIS LTDA, com assinatura do contrato em
17/03/22 e vigéncia do contrato no final do projeto;




e VALDELICE DA SILVA GOMES - MEI, com assinatura do contrato em 12/01/22 e vigéncia
de 180 (cento e oitenta) dias;

e SKBO PROJETOS E TECONOLOGIA LTDA, com assinatura do contrato em 21/01/22 e
vigéncia de 90 (noventa) dias;

¢ BRUNA RIBEIRO MENDES — ME, com assinatura do contrato em 10/02/22 e vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses;

e CLAND CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, com assinatura do contrato em 18/02/22 e
vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias.

Vale ressaltar, que neste periodo do 5° Relatério de Prestacdo de Contas da AEPTecBa, foram
realizados 04 (quatro) Termos Aditivos, dos quais, todos atenderam as regras definidas no
Regulamento de Compras:

o JULIANE AMARAL REIS COIMBRA - JITECH, com assinatura do primeiro aditivo de
contrato n® 020/21 em 28/01/22 com vigéncia até 27/05/22;

¢ MORINGA ESTUDIO, com assinatura do primeiro aditivo de contrato n° 019/21 em 01/03/22
com vigéncia por mais 06 (seis) meses;

e VALDELICE DA SILVA GOMES - MEI, com assinatura do primeiro aditivo de contrato n°
001/22 em 25/02/22 com vigéncia até o término do contrato;

e MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA, com assinatura do primeiro aditivo de contrato n°
001/22 em 09/03/22, referente a alteracdo de quantitativo de funcionarios nos postos de
servicos.

Assim, a CMA identifica que esses itens previstos e efetivamente adquiridos, estavam em
conformidade com o Regulamento de Compras, determinando um alcance de 100% da meta e a
obtencao de 50 pontos, uma vez que o referido indicador possui peso 5.

CG2.2 - Cumprir com Obrigagbes Contratuais com PESO | META | ALCANCE
Fornecedores
CG2.21 Obrigagoes com Fornecedores 5 100% 100%

Do total de 132 (cento e trinta e duas) aquisigbes realizadas, 92 (noventa e duas) foram realizadas
nas modalidades de pagamento através de débito em conta ou boletos, sendo quitadas nos
vencimentos pactuados com os fornecedores ou agendada a quitagdo para o vencimento no més
posterior ao periodo deste Relatério. As demais aquisi¢gdes (40) foram compras diretas com a
utilizagédo dos recursos do caixa (cartdo ticket empresarial). As comprovagdes de pagamento dos
fornecedores sao apresentadas no ANEXO 1, junto com a conciliagdo bancaria e documentos
comprobatoérios de pagamento, assim como o relatorio de pagamentos efetuados extraidos do
sistema ERP.

Foram identificados 14 (quatorze) contratos de prestagao de servigos vigentes no periodo (Creta,
Java, Manutecnica, Artemp, Escrita, Moringa, C.M Vitdria Nano Tecnologia, XPROCESS, CIEE,
Algar, MAP, JITECH, Rotula Transportes, UMANA), com suas obrigagcbes devidamente
realizadas.

Todos os demais pagamentos previstos foram devidamente realizados e, dessa forma, afere-se o
alcance de 100% e a obtengéo de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

SERVIGO CG3. GESTAO DE PESSOAL

CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos

L PESO META | ALCANCE
Exigidos

Aplicagao de Regulamento de Selegcdo e

CG3.1.1 Contratagao de Pessoal

5 100% n/a




O Plano de Selecédo e Contratacdo ndo previu nenhuma contratacdo de pessoal para o periodo.
Da mesma forma, nenhuma nova contratagao foi identificada.

Assim, nao foi possivel aferir o indicador no periodo.

Pessoal contratado de acordo com os

CG3.1.2 requisitos quali quantitativos exigidos

4 100% n/a

Conforme apontado no indicador anterior, ndo houve contratacao prevista ou realizada de pessoal
no periodo.

CG3.2 - Capacitar os Trabalhadores PESO | META ALCANCE

CG3.2.1 || Capacitagao dos Trabalhadores 2 100% 200%

No primeiro trimestre do ano, o Plano Anual de Treinamentos disponibilizado pela AEPTecBa
previa a realizagdo de 4 (quatro) cursos de capacitagdes.

A documentacdo apresentada pela OS aponta a realizagdo de 08 (oito) capacitagbes no periodo,
com suas respectivas cargas horarias:

e 01/02/022 - Treinamento na Area de Gestdo, com carga horaria de 2 (duas) horas (fls.
1316);

e (01/03/2022 - Curso fornecido pela MAP — SERVICO DE SEGURANCA EIRELI — BOAS-
VINDAS, sem especificagdo da carga horaria (fls. 1317);

o 02/03/2022 - Capacitagao de "servigos/itens” sem especificagdo da carga horaria (fls. 1318);

e (03/03/2022 - Treinamento do Sistema Condobox Mddulo Portaria, com carga horaria de 1
(uma) hora (fls. 1319);

e 13/03/2022 - Treinamento do Mdédulo de Cadastro de Titulos e Gestdo de Contratos, com
carga horaria de 2 (duas) horas (fls. 1322);

e 14/03/2022 - Treinamento do Modulo de Consulta e Extragdo de Relatério, com carga
horaria de 2 (duas) horas (fls. 1321);

e 17/03/2022 - Treinamento X-Process (Compras/estoque), com carga horaria de 1h30min (fls.
1323);

e 02/03/2022 e 30/03/2022 - Treinamento do Software Conexa, com carga horaria de 1 (uma)
hora (fls. 1324);

A implementacao dos cursos de capacitagdo seguiu o Plano Anual de Desenvolvimento Individual
de Contratacdes e de Capacitagbes, ultrapassando o numero previsto de cursos e estes serviram
para capacitar os colaboradores nas competéncias necessarias ao exercicio da fungdo de cada
um.

Informamos que foram realizados um total de 08 (oito) capacitagdes, no trimestre em apreciagéao,
sendo cada cursos distintos. Dessa forma, a execugdo quantitativa de 08 (oito) capacitagcdes
mediante a previsdo de 04 (quatro) aponta o alcance de 200% da meta para o periodo, definindo
a obtengéo de 20 pontos (10 pontos X peso 2).

CG3.3 — Cumprir com Obrigagoes Trabalhistas PESO | META ALCANCE
CG3.3.1 Cum.prlme_r)tf) das obrigagdes trabalhistas e 5 100% 100%
previdenciarias

As obrigagbes trabalhistas geradas para pagamento da folha de pessoal do periodo foram
provisionadas e pagas nos seus vencimentos, conforme apresentado nos relatérios de prestagéo
de contas e documentos anexos.

Foi identificado um total de R$ 196.883,45 (cento e noventa e seis mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e quarenta e cinco centavos) em remuneragdes, encargos e beneficios no periodo,
efetivamente pagos, definindo o alcance de 100% da meta estabelecida e a obtenc&o dos 50
pontos previstos para o indicador (10 pontos X peso 5).




Provisionamento das obrigagdes trabalhistas e

CG3.3.2 . o .
previdenciarias

5 100% 100%

Pela documentagdao apresentada, as obrigagbes trabalhistas e previdenciarias foram
provisionadas no periodo avaliado. Foi identificado um total de R$ 39.008,40 (trinta e nove mil, oito
reais e quarenta centavos) em provisdes de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, definindo o
alcance de 100% da meta estabelecida e a obtengao dos 50 pontos previstos para o indicador (10
pontos X peso 5).

SERVIGO CG4. GESTAO PATRIMONIAL

CG4.1 - Executar a Manutencgao dos Bens PESO META || ALCANCE

CG4.11 Manutenc¢ao dos bens publicos 3 100% 155%

O Plano Anual de Manutengdo de 2022 apresenta a programagado de manutengdes preventivas e
corretivas dos principais equipamentos do Parque Tecnologico, concentrando naqueles ja
“entregues” para a operagdo da AEPTecBa: os elevadores, o sistema de refrigeracao e o sistema
de vacuo dos banheiros.

Para o periodo avaliado, o referido Plano prevé a realizacdo de manutencbes mensais destes
equipamentos, num total de 9 (nove) agbes de manutengdo preventiva. Os documentos
comprobatdrios apresentados no ANEXO IV do Relatorio de Prestacdo de Contas confirmam a
execucgao das acgdes previstas.

No periodo de apuracéo, identificou-se, também, a realizagdo de outras manuten¢des corretivas,
que nao estavam previstas no Plano apresentado: 4 (quatro) agbes nas unidades dos elevadores
e uma intervengdo no motor ventilador do evaporador da maquina localizada no Térreo, no
auditorio (folhas 1548 a 1551, do ANEXO 1V).

Além disso, conforme o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao assinado em 13 de
dezembro de 2021, 3 (trés) agdes de manutengdo corretiva que estavam sob a pendéncia da
SECTI, foram transferidas para a execugao pela AEPTecBA:

* Recuperacao do Sistema de Prevencao e Combate a Incéndio;
* Recuperagéao do Sistema Sustentagao das Linhas Frigorigenas;

* Recuperagao/Impermeabilizacdo das Calhas do Anexo Il do Tecnocentro (antes designado
como Biblioteca).

Dessas manutencgodes, duas foram iniciadas no trimestre analisado pelo presente Relatério, ainda
em andamento em 31 de margo de 2022:

* A recuperagao do sistema de prevencao e combate a incéndio, deu-se inicio na data de 15 de
fevereiro de 2022;

* A obra de impermeabilizagdo das rampas e calhas do Anexo llI foi iniciada no dia 01 de margo
de 2022.

No quadro Comparativo entre as Metas pactuadas e os resultados alcancados do seu Relatdrio
de Prestacdo de Contas, a AEPTecBa aponta a meta e a realizacdo de 9 (nove) agbes de
manutencao para o periodo, confirmando a previsao do Plano de Trabalho.

Contudo, a apuragdo da CMA aponta a execugao de 14 (quatorze) das 9 (nove) agdes previstas, o
que define o alcance de 155% da meta estabelecida e a obtencédo dos 30 pontos previstos para o
indicador (10 pontos X peso 3).

CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagées Adequados a

Realizagao das Atividades PESO | META ALCANCE

CG4.21 Disponibilidade das Instalagées 2 0% 0%




Conforme descrito no Plano Anual de Manutencédo de 2022, para a mensuragao deste indicador
foram considerados os equipamentos recebidos em condigdo de operagao, neste caso elevadores,
climatizacao e sistema hidrossanitario de vacuo dos banheiros.

Sendo assim, o referido Plano previu um tempo total de 30 (trinta) dias de paradas para
manutengdes corretivas, indicando uma previsao de indisponibilidade que totaliza 720 (setecentos
e vinte) horas para o trimestre (24h X 30 dias), do total de 2.208 (duis mil duzentas e oito) de
horas do trimestre (24h X 92 dias). Dessa forma, o Tempo Total Previsto de Disponibilidade no
periodo foi de 1.488 (mil quatrocentos e oitenta e oito) horas (2.208 — 720).

A analise dos documentos apresentados aponta para um total de 241 (duzentos e quarenta e
uma) horas de indisponibilidade no periodo e nenhuma ocorréncia de indisponibilidade n&o
programada.

Assim, calculando o indicador de tempo de indisponibilidade pela féormula (Tempo de
Indisponibilidade ndo programada das Instalagdes e Equipamentos / Tempo Total Previsto) X 100,
onde temos um total de O (zero) horas de indisponibilidade ndo programada, chegamos ao
resultado de: 0% de alcance e a obtengao de 16 pontos conforme parametros de desempenho (8
pontos X peso 2).

CG4.2.2 || Satisfagao - Dimensao Higiene 1 5% n/a
CG4.2.3 || Satisfagao - Dimensao Conforto 1 5% n/a
CG4.2.4 | Satisfagao - Dimensao Seguranga 1 5% n/a

Por tratar-se de indicadores semestrais, a proxima medigao oficial esta prevista para junho de
2022, conforme cronograma de avaliagdes.

Condicobes de Uso de

equipamentos

instalacoes e

CG4.2.5 2 100% n/a

Nenhuma vistoria formal foi realizada nos equipamentos e instalagbes do Parque Tecnoldgico
durante o periodo.

SERVICO CG5. GESTAO DO
CONTROLE
CG5.1 - Realizar Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao PESO META || ALCANCE
CG5.1.1 || Prestacado de Contas do Contrato de Gestéao 5 100% 0%

Esse indicador tem o objetivo de avaliar se a Organizagdo Social cumpre, tempestivamente, com a
obrigagéo de prestar contas. De acordo com a Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestéao, os
relatérios de prestagdo de contas devem ser encaminhados pela AEPTecBa até o 5° dia util
subsequente ao periodo avaliado.

Equivocadamente, o Relatério de Prestagdo de Contas da AEPTecBa referente ao periodo
analisado refere-se a “42 prestacdo de contas referente ao periodo de outubro a dezembro de
2021” quando, obviamente, trata-se da “52 prestagédo de contas referente ao periodo de janeiro a
margo de 2022”. A entrega do Relatério da AEPTecBa aconteceu em 29/05/2022, quando deveria
ter sido entregue até o dia 15 de abril, determinando um atraso de 43 (quarenta e trés) dias.

O indicador, portanto, aponta para um alcance de 0% da meta estabelecida, sem pontuag&o no
periodo.

Esta prevista uma revisédo do indicador para uma proposta de alteragado, a ser incluida no proximo
aditivo contratual.

CG5.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Organizagcao Social os Relatérios de Prestagcdao de Contas e
os Relatérios Técnicos

PESO

META

ALCANCE




CG5.2.1 | Manifestagao dos Conselhos da OS 5 100% n/a

Este quesito ndo se aplica porque ele é avaliado semestralmente e ndo trimestralmente, conforme
a previsao do Contrato de Gestao n° 001/2020.

CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestéao PESO META ALCANCE

Implementagdo do Plano de Melhoria da

CG5.31 Gestio

3 100% n/a

Este quesito ndo se aplica porque ele é avaliado semestralmente e nao trimestralmente, conforme
a previsao do Contrato de Gestao n° 001/2020.

CG5.4 - Cumprir Clausulas Contratuais PESO | META ALCANCE

CG5.4.1 | Cumprimento de Clausula Contratual 3 0% 0%

Conforme apresentado nos Capitulos 5 e 12 desse Relatério, a operagdo da AEPTecBa, no que
se refere aos recursos materiais disponibilizados, as contratagcdes de bens, servicos e de recursos
humanos, pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de
Gestéao e suficientes para a operagéo desejada no periodo.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando uma pontuagdo maxima de 30
pontos (10 pontos X peso 3).

Responsabilizagdao de irregularidade pelos

CG54.2 ||
orgaos de controle

3 0% 0%

Conforme declarado nos capitulos 10 (Manifestagdes da Ouvidoria) e 11 (Notificagdes dos Orgéos
de Controle) do presente Relatorio, nenhuma irregularidade foi pontuada por 6rgaos de controle.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando uma pontuagdo maxima de 30
pontos (10 pontos X peso 3).

COMPONENTE FINALISTICO - CF

H

SERVIGO CF1. DISSEMINAGAO DA CULTURA INOVADORA/ EMPREENDEDORA / DE
COMPARTILHAMENTO

CF11 - D|vul_gar material cientifico/ tecnolégico/ de PESO | META ALCANCE
empreendedorismo
CF1.1.1 Acodes de Midia 4 80% 178%

No seu Plano de Comunicagao e Marketing, a AEPTecBa prevé a realizagao de 60 (sessenta)
agdes de midia no 1° trimestre de 2022. A verificagdo do material disponibilizado no Anexo V do
Relatério de Prestagdo de Contas confirma as quantidades indicadas no Relatério de Prestacao
de Contas, com a realizagdo de 107 (cento e sete) postagens no periodo: 43 postagens no feed
do Facebook, 2 publicagdes de informes “De Olho no Parque”, 9 postagens no feed do LinkedIn
e 53 postagens no feed do Instagram).

Dessa forma, atestamos a execugédo de 107/60 das agdes previstas, representando 178% de
alcance da meta e 40 pontos (10 pontos X peso 4).

CF1.2 - Realizar eventos de

disseminagao e integragao

PESO META | ALCANCE




CF1.21 Quantidade de Eventos 5 80% n/a

O Plano de Comunicagao e Marketing da AEPTecBa nao prevé a realizagdo de nenhum evento
no 1° trimestre de 2022.

CF1.2.2 Participagcao Quantitativa em Eventos 1 100% n/a

O Plano de Comunicagao e Marketing da AEPTecBa néo prevé a realizagdo de nenhum evento
no 1° trimestre de 2022.

CF1.2.3 Participagao Qualitativa em Eventos 2 5% n/a

O Plano de Comunicagao e Marketing da AEPTecBa nao prevé a realizacdo de nenhum evento
no 1° trimestre de 2022.

CF1.3 - Participar de eventos externos PESO | META ALCANCE
CF1.31 Participagoes Nacionais 4 100% n/a
CF1.3.2 Participagoes Internacionais 4 100% n/a

A primeira medicao oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de Contrato (maio de
2022), conforme cronograma de avaliagdes.

SERVICO CF2. GESTAO DA OCUPAGAO DOS ESPAGOS (SALAS E LOTES)

A Gestéo plena das ocupagdes dos Espagos do Parque Tecnoldgico depende da Concesséo de Uso
do Tecnocentro para a AEPTecBa, complementando o Contrato de Gestdo. Até o fechamento do
presente Relatério Técnico, o Contrato de Concessdo de Uso, objeto do processo SEI
028.12248.2020.0002134-02, ainda nao havia sido assinado. Dessa forma, os indicadores do Servigo
CF2 somente serao aferidos e contabilizados apds a formalizagao da referida concesséo.

g.l;i.: - Prospectar e sensibilizar empresas e instituicoes de PESO META | ALCANCE
CF2.11 Acoes de Prospecgao 5 80% n/a

apurado enquanto nao for formalizado o Contrato de Concessao.

Conforme justificado nos comentarios sobre o servigo acima, o presente indicador ndo sera

CF2.2 - Atrair e selecionar empresas

PESO

META

ALCANCE

CF2.21 Ocupaciao de Salas

3

100%

n/a

apurado enquanto nao for formalizado o Contrato de Concessao.

Conforme justificado nos comentarios sobre o servico acima, o presente indicador ndo sera

CF2.2.2 Ocupacao de Lotes

3

100%

n/a

2023), conforme cronograma de avaliagdes.

A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 30° més de Contrato (maio de

CF2.3 - Acompanhar as empresas residentes

PESO

META

ALCANCE

CF2.3.1 Conformidade de Ocupagao

2

>90%

n/a

apurado enquanto nao for formalizado o Contrato de Concesséo.

Conforme justificado nos comentarios sobre o servigo acima, o presente indicador ndo sera




CF2.3.2 Satisfagdo de Ocupagao

2

5%

n/a

apurado enquanto nao for formalizado o Contrato de Concessao.

Conforme justificado nos comentarios sobre o servico acima, o presente indicador ndo sera

SERVIGO CF3. INCUBAGAO DE EMPRESAS

Conforme apontado nos ultimos relatérios, a governanca da Aity Incubadora ainda se encontra sob a
gestéo direta da SECTI com o apoio da Agéncia UNEB de Inovagao, devendo incluir oficialmente a
AEPTecBA, através de um Termo Aditivo do Acordo de Cooperagao. Assim, somente apds essa
formalizagéo, a Associagdo devera assumir a gestdo da incubadora e se responsabilizar sobre o seu

desempenho.
CF3.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores | PESO META | ALCANCE
CF3.1.1 Acgoes de Prospecgao 5 80% n/a

Conforme justificado nos comentarios sobre o servigo acima, o presente indicador ndo sera
apurado enquanto nao for formalizada a Governanga da Aity com o aditivo do ACT.

CF3.2 - Atrair e selecionar empresas e empreendedores PESO META | ALCANCE

CF3.21 Empresas Incubadas 5 100% n/a

Conforme justificado nos comentarios sobre o servigo acima, o presente indicador ndo sera
apurado enquanto nao for formalizada a Governanga da Aity com o aditivo do ACT.

CF3.3 - Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestao/
negocios

PESO | META || ALCANCE

CF3.3.1 Assessorias Realizadas 5 80% n/a

Conforme justificado nos comentarios sobre o servigo acima, o presente indicador ndo sera
apurado enquanto nédo for formalizada a Governanga da Aity com o aditivo do ACT.

Contudo, a AEPTecBa apresenta, no seu Relatdrio de Prestacdo de Contas, registros de seu
acompanhamento sobre as Assessorias realizadas pelo SEBRAE, comentando, inclusive, sobre a
atraso no recebimento do relatério trimestral das assessorias realizadas pelo SEBRAE.

CF3.3.2 Satisfagao de Incubagao 3 5% n/a

Conforme justificado nos comentarios sobre o servigo acima, o presente indicador ndo sera
apurado enquanto nao for formalizado o Contrato de Concessao.

CF3.4 - Monitorar a evolugao da empresa PESO | META ALCANCE

CF3.4.1 Monitoramento Realizado 5 80% n/a

Conforme justificado nos comentarios sobre o servigo acima, o presente indicador ndo sera
apurado enquanto nao for formalizado o Contrato de Concessao.

A AEPTecBa demonstra o acompanhamento do processo, sob a responsabilidade da Agéncia
UNEB de Inovagéao, informando que a entrega do relatério da UNEB para essas atividades tem
periodicidade semestral, conforme o Acordo de Cooperagédo Técnica 004/2020, entre a SECTIl e a
Universidade.

CF3.4.2 Graduacgoes n/a n/a




A primeira medigao oficial deste indicador esta prevista para o 18° més de Contrato (maio de
2022), conforme cronograma de avaliagdes.

SERVIGO CF4. ACELERAGAO DE EMPRESAS

CF4.1 - Prospectar fontes de recursos PESO | META | ALCANCE

CF4.11 Acoes de Prospeccao de Fontes de Recursos 4 80% n/a
CF4.1.2 Aceleragao de Empresas Informe.\gao n/a
gerencial

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de Contrato (maio de
2022), conforme cronograma de avaliagdes.

CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas PESO META | ALCANCE
CF4.2.1 Investimentos em Incubadas Informggao n/a
gerencial

A primeira medigao oficial destes indicadores esta prevista para o 18° més de Contrato (maio de
2022), conforme cronograma de avaliagdes.

SERVIGO CF5. GESTAO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

Atividade CF5.1 - Gerenciar a prestagcdao de servigos

- PESO | META || ALCANCE
compartilhados

CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos 4 100% 104%

O Plano de Servigos disponibilizado pela Associacdo apresenta como seus servigos
compartilhados iniciais, a disponibilizagdo do auditério para eventos e as estagdes de trabalho do
coworking (Espago Colaborar). Todavia, em seu Relatorio de Prestagdo de Contas, a AEPTecBa
solicita que nao se considere o coworking para efeito de apuragédo, uma vez que o mesmo ainda
se encontra sob a gestdo da Agéncia Uneb de Inovagéo.

Conforme apontado no Relatério anterior, o Processo SEI n° 028.12248.2022.0000923-81 que
formaliza a mudanga da gestdo do Espacgo, reorganizando os papéis e responsabilidades, foi
instruido, somente, em maio de 2022. Ainda assim a Associagao aponta que o Espaco Colaborar
vem sendo mantido em operagéao, disponivel para uso, das 08h as 17h, durante os dias Uteis.

Por outro lado, a prestagdo de contas aponta a precisdo de 611 (seiscentas e onze) horas de
disponibilidade do Auditério, sendo confirmada através do sistema Condobox, conforme
evidenciado no Anexo VIII, do Relatério de Prestagdo de Contas da AEPTecBa.

A CMA concorda que o Espacgo Colaborar, apesar de se encontrar apto, mesmo sendo previsto no
Plano de Trabalho, ainda ndo sera contabilizado para efeito do desempenho da OS, até a
formalizagdo da nova Governancga.

Como a previsdo de disponibilidade de 584 (quinhentas e oitenta e quatro) horas no Plano de
Servigos 2022 e disponibilidade real identificada de 611 (seiscentas e onze) horas no periodo, foi
determinado o alcance de 104% na meta e 40 pontos (10 pontos X peso 4).

A CMA reitera a sua recomendagédo, apontada no Relatério anterior, no seu capitulo 14, de que
haja uma discussao qualitativa a respeito dos indicadores de servigos, determinando critérios para
a definigdo dos servigos compartilhados a serem incluidos na apuragao, assim como a revisdo da
férmula de calculo, verificando-se a utilizagdo de outras unidades de medida para a apuragéo da
disponibilidade (indicador CF5.1.1) e utilizagado (CF5.1.2) dos servigos prestados.




CF5.1.2 Utilizacao de Servigos 1 100% 367%

Apesar de incluido no Plano de Servigos da Associagdo, o Espago Colaborar nao foi incluido na
apuragao do presente indicador, conforme justificativa apresentada no indicador CF5.1.1, acima.
Ainda assim, a AEPTecBa demonstrou o uso das salas de reunido e das estac¢des de trabalho do
coworking para conhecimento e acompanhamento, conforme pode ser observado no Anexo VIl
do Relatério de Prestacido de Contas da AEPTecBa.

A previsdo de 12 (doze) “reservas” (utilizagdo por um turno de 4 horas) do Auditério no Plano de
Servigos e a realizagdo de 44 (quarenta e quatro) utilizagbes, apontada pela AEPTecBa no seu
Relatério foi devidamente verificada e atestada pela CMA.

Assim, calculamos o alcance de 367% da meta, com a execucgéo de 44/12 eventos, atingindo 10
pontos (10 pontos X peso 1).

CF5.1.3 Satisfagdo com Servigos 3 <5% n/a

A medicao deste indicador é realizada semestralmente. Logo, a proxima medicdo sera
apresentada no Relatério do préximo trimestre (abril a junho/2022), sendo que a coleta de dados
da pesquisa de satisfacdo dos usuarios realizar-se-até maio/2022.

A partir da Fase de Operacgao, a afericao deve calcular o ID trimestral, que considera a ponderagéo de 30%
do subindice do Componente de Gestao (ICG) e 70% do subindice do Componente Finalistico (ICF):

ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Dessa forma, conforme pontuado nos comentarios acima, a afericdo dos Indicadores dos Componentes de
Gestao (ICG) e Finalistico (ICF) do periodo determinou os valores a seguir demonstrados:

Componente de Gestao:

. PONTUAGCAO | PONTUAGAO
INDICADOR [FREQUENCIA PESO | STATUS INDICADOR MAXIMA OBTIDA
CG1.1.1 Semestral 1 préxima medigédo em junho/22 n/a n/a
CG1.1.2 Semestral 1 préxima medigado em junho/22 n/a n/a
CG1.21 Trimestral 5 OK 50 50
CG122 | Trimestral | 4 | aguardando Concessio | n/a | n/a |
CG1.31 | Trimestral | 1 | OK | 10 \ 10 |
CG14.1 |  Trimestral | 1 | OK I 10 I 10 |
CG21.1 | Trimestal | 5 | OK | 50 | 50
CG221 | Trimestal | 5 | OK | 50 | 50
CG3.1.1 Trimestral 5 nao houve contratggéo de n/a n/a
pessoal no periodo
CG3.1.2 Trimestral 4 nao houve contrat,agéo de n/a n/a
pessoal no periodo
CG3.21 | Trimestral | 2 | OK | 20 | 20 |
CG3.3.1 | Trimestal | 5 | OK | 50 | 50 |
CG3.32 | Trimestral | 5 | OK I 50 I 50 |
CG4.1.1 |  Trimestal | 3 | OK | 30 | 30
CG4.21 | Trimestal | 2 | OK | 20 | 16
CG4.2.2 Semestral 1 préxima medigao em junho/22 n/a n/a
CG4.2.3 Semestral 1 préxima medigdo em junho/22 n/a n/a
CG4.2.4 Semestral 1 proxima medi¢do em junho/22 n/a n/a
CG4.25 | Semestral \ 2 \ Nenhuma vistoria realizada \ 20 \ n/a |
CG5.1.1 | Trimestral | 5 | Ok | 50 \ 0 |
CcG5.2.1 | Anual [ 5 | OK | n/a | n/a |
CG53.1 | Semestral | 3 | OK | n/a | n/a |




CG5.4.1

Trimestral

CG5.4.2

Trimestral

Tabela 2 - Resumo dos Indicadores CG

Componente Finalistico:

[ CF1.1.1 | Trimestral | OK 40 40
CF1.2.1 Semestral 5 préxime_n\ medigao em n/a n/a
jun/22
CF1.2.2 Semestral 1 proxima medigéo em n/a n/a
jun/22
CF1.2.3 Semestral 2 préximg medigdo em n/a n/a
jun/22
CF1.3.1 Anual 4 proxima medigao em n/a n/a

- jun/22
CF1.3.2 Anual 4 proxima medigao em n/a n/a
jun/22
CF2.11 Semestral 5 aguardan~do n/a n/a
Concessao
CF2.21 Semestral 3 aguardan~do n/a n/a
Concessao
aguardando
CF2.2.2 Semestral 3 , C oncessao n/a n/a
proxima medi¢do em
jun/23
CF2.3.1 Semestral 2 aguardan~do n/a n/a
Concessao
CF2.3.2 Semestral 2 aguardanNdo n/a n/a
Concessao
CF3.1.1 Semestral 5 aguar_dancho n/a n/a
formalizagao
CF3.2.1 Semestral 5 aguar_dango n/a n/a
formalizagao
CF3.3.1 Trimestral 5 aguar_dancjo n/a n/a
formalizacao
CF3.3.2 Semestral 3 aguar_dancjo n/a n/a
formalizacao
CF3.4.1 Trimestral 5 aguardando n/a n/a
formalizagéo
Informagéao gerencial
CF3.4.2 Anual n/a préxima medigéo em n/a n/a
jun/22
CF4.1.1 Anual 4 proxima medicao em n/a n/a
T jun/22
Informagé&o gerencial
CF4.1.2 Anual n/a préoxima medi¢cdo em n/a n/a
jun/22
Informagé&o gerencial
CF4.21 Anual n/a préoxima medi¢cdo em n/a n/a
jun/22
CF5.1.1 Trimestral 4 OK 40 40
| CF5.1.2 || Trimestral 1 OK 10 10




3 proxima medicao em

CF5.1.3 jun/22

Semestral

Tabela 3 - Resumo dos Indicadores CF

A partir dos valores apurados, com 84,26% de ICG e 100,00% de ICF, determina-se que o ID Trimestral no
periodo foi de 95,28%, indicando Alta Capacidade de Gestao no periodo (ID entre 0,90 e 1,00).

ID Trimestral = (1 X 0,7) + (0,8426 X 0,3) = 0,9528

6.2. PLANO DE AGAO DE MELHORIA

No Capitulo 4 do seu Relatério de Prestacdo de Contas, de forma similar ao seu Relatério anterior, a
AEPTecBa apresenta um quadro com a compilacdo das recomendacoes e agdes de melhoria, incluindo a sua
situacao atual (até o prazo final do trimestre avaliado). Cabe ressaltar que ag¢des planejadas anteriormente e
devidamente concluidas até o periodo anterior ao atual, ndo necessitam continuar constando dos quadros
apresentados.

Assim, a analise da CMA revisou cada acdo e melhoria apontada, constatando a sua situagdo, conforme
descrito a seguir:

O célculo ndo prevé pontuacdo ||As faixas de
para valores até 100%, pontuacdo devem ser
Ajuste na forma de  |pontuando somente quando a  |de 10 pontos, caso o ||Aditivo do Assim que
calculo do indicador ||Organizacdo Social gastar 100% |valor atingido seja contrato de ivel SECTI/CMA
CGl1.2.1 dos valores captados, o que €  ||menor ou igual a gestao POSSIVE
indesejado, além de inexequivel |[{100% e nenhum
administrativamente ponto, caso contrario
Aplicagdo de pesos Determinagdo dos
para cada . pesos, a}través de Aditivo do
Equipamento/ O formato atual precisa ser comissdo mista, contrato de
Instalacéo incluido no |melhorado de forma a refinara |AEPTecBae estio/ Assim que |AEPTecBae
Plano de Trabalho avaliagdo de desempenho da SECTI/CMA, em Ig’lano de possivel SECTI/CMA
para a aferi¢do dos atividade. fun¢do da importancia Manutencdo
indicadores da de cada Equipamento/
atividade CG4.2 Instalagdo

aditivo contratual.

Situaciio: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de afericdo da disponibilidade das
instalagdes e equipamentos do Tecnocentro, o que devera implicar em mudangas no indicador a ser formalizada em futuro




Revisdo da féormula de
calculo para a
apuragdo da
disponibilidade
(indicador CF5.1.1) e
utilizagdo (CF5.1.2)
dos servigos
prestados.

O formato atual precisa ser
melhorado de forma a refinar a
avaliagdo de desempenho da
atividade.

Determinagdo dos
pesos e verificacao da
possibilidade de
utilizacdo de outras
unidades de medida.

Aditivo do
contrato de
gestao/
Plano de
Servicos

Assim que
possivel

AEPTecBa e
SECTI/CMA

aditivo contratual.

Situa¢do: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de aferi¢do da disponibilidade das
instalacdes e equipamentos do Tecnocentro, o que devera implicar em mudancgas no indicador a ser formalizada em futuro

Afericdo dos
indicadores CF3.1.1 ¢
CF3.1.2 de Incubacgao
de Empresas a partir
do Plano de Ocupagio
e ndo do Plano de
Incubacao

Esses indicadores, apesar de
tratarem de empresas incubadas,
referem-se ao aspecto
imobiliario das empresas e sua
ocupac¢do no Tecnocentro.

Revisdo dos Planos de
Ocupacdo e
Incubagdo da
AEPTecBa

Planos de
Ocupacdo e
Incubacao

Assim que
possivel

AEPTecBa

Situacio: Concluida. Destacada nos relatorios técnicos 1 e 2 dessa CMA, a agao foi incluida no 2° Aditivo ao Contrato de
Gestao, formalizado, apenas em 31/05/2022.

Aplicacdo de pesos
para cada Servigo
incluido no Plano de
Servigos para a
afericdo dos
indicadores da do
Servigo CFS5.

O formato atual precisa ser
melhorado de forma a refinar a
avaliagdo de desempenho da
atividade.

Determinacao dos
pesos, através de
comissao mista,
AEPTecBae
SECTI/CMA, em
funcdo da importancia
de cada Servigo
definido.

Aditivo do
contrato de
gestao/
Plano de
Servigos

Assim que
possivel

AEPTecBae
SECTI/CMA

aditivo contratual.

Situa¢ao: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de aferi¢do da disponibilidade das
instalagdes e equipamentos do Tecnocentro, o que devera implicar em mudangas no indicador a ser formalizada em futuro

Reforcar e
demonstrar, sempre

fundamentar a contratagdo da

Realizar
eventos/agoes de

solug@o de pagamento
eletronico

, - 4 integragdo com a
que possivel, o Associacdo para a Gestdo do grag Processp S Semp ' AU€ | AEPTecBa
L . comunidade que Comunicagdo |[possivel
exercicio da Parque Tecnologico.
« 5 fomentem a
autogestao ~
autogestao
Situa¢ao: Em andamento. Essa é uma a¢ao continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Contratar cartdo de
Reavaliar forma de  ||evitar a transferéncia de valores despesas corporativo Processos
~ . . com fornecedor de . 15/01/2022 ||AEPTecBa
conducdo do caixa para contas de pessoas fisicas Adm/Fin

Situagao: Concluida. Os processos administrativos foram ajustados para adotar a pratica recomendada.




Evidenciar alteracdes |[Demonstrar possiveis alteragdes |Adicionar ao anexo I
contratuais ou contratuais dos fornecedores a ||das prestacdes de
cancelamentos de fim de destacar negociagdes pos ||contas os aditivos e
contratos firmados. |[contratacdo distratos

Prestagdo de
Contas

28/02/2022 ||AEPTecBa

Orientar & equipe da
CMA sobre uso do
relatorio diario da

prestacdo de contas

Demonstrar fonte do
recolhimento de ISS da OS
como substituto tributario.

28/02/2022 |AEPTecBa

Foram detectados alguns
documentos comprobatoérios,
como cupons fiscais, enviados ||Criar anexo I a partir
pela AEPTecBa com o conteudo |dos arquivos
ilegivel, dificultando assim a eletronicos originais
sua analise por parte desta
CMA

Tabela 4 - Plano de Melhorias

Garantir a legibilidade
dos documentos
apresentados para a
analise

Prestacdo de

10/04/2022 |[AEPTecBa
Contas

7. CALCULOS DE CUSTEIOS E REPASSE

A fase de operacdo do Contrato de Gestao prevé a realizagdo de repasses trimestrais antecipados, ao inicio
de cada trimestre da referida fase. Sendo assim, os repasses trimestrais estdo previstos para acontecer,
sempre, nos meses de margo, antecipando a operagédo dos meses de margo, abril e maio; junho, antecipando
a operacao de junho, julho e agosto; setembro, antecipando os meses de setembro, outubro e novembro; e
dezembro, antecipando a operagao dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro.

Como as prestagbes de contas acontecem de acordo com os trimestres civis, os Relatérios abordardo os
calculos de custeio e repasse de acordo com o cronograma a seguir:

jan/fev/imar dez/jan/fev mar/abr/mai
abr/mai/jun mar/abr/mai jun/jul/ago
jul/ago/set jun/jul/ago set/out/nov
out/nov/dez set/out/nov dez/jan/fev

Tabela 5 - Cronograma de Apresentacao dos Célculos

7.1. CALCULO DO CUSTEIO DEVIDO

Os calculos apresentados no presente Capitulo encontram-se detalhados na Nota Técnica, documento de n°
00043259794, integrante do processo SEI 028.2208.2022.0000396-17, que solicita o 4° Repasse Trimestral
2021 da fase de Operagao, referente ao periodo de margo a maio de 2022.

Considerando-se o Custeio Referencial (CR) do Contrato, definido em R$ 1.000.000,00 (um milh&do de reais)
trimestrais (R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) por ano) e o valor de Arrecadagdo Referencial (AR)
garantido pela CONTRATANTE através da sua politica de pregos de ocupacgéo, obtém-se o valor do Custeio
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Devido (CD) pela CONTRATANTE no trimestre:
CD=CR-AR

Enquanto o Custeio Referencial (CR) é pré-estabelecido em Contrato, a Arrecadagao Referencial (AR) é
aferida através do valor total trimestral dos contratos de ocupagéo (Termos de Permissdo/Cessao de Uso)
transferidos para a gestdo da AEPTecBa.

Até o dia de encerramento do trimestre avaliado nenhum contrato de ocupagao havia sido transferido para a
gestdao da AEPTecBa, dessa forma, a Arrecadagdao Referencial (AR) no periodo teve valor zero,
determinando que o Custeio Devido (CD) fosse igual ao Custeio Referencial (CR):

AR= R$0,00
CD = CR =R$1.000.000,00 (um milhdo de reais)
O Custeio Devido (CD) para o trimestre foi calculado R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

7.2. CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Os pagamentos, pela SECTI, de contratos de prestagdo de servigos operacionais referentes ao Parque
Tecnolégico, assim como o pagamento das suas contas de consumo s&o considerados como contrapartidas
econdmicas, devendo ser contabilizadas como parte do custeio contratual do Parque, devendo ser abatidas
do montante devido a cada periodo. Nao sao considerados como contrapartidas econdmicas os pagamentos
de obras, sejam de carater construtivo ou manutencgdes corretivas, assim como valores pagos decorrentes de
convénios da SECTI com agentes de CT&l, mesmo que estejam relacionados com atividades executadas no
Parque Tecnologico.

Conforme relatado nos ultimos Relatérios Trimestrais, a SECTI ainda manteve alguns contratos como
Contrapartidas Econfmicas, até a Concessédo de Uso do Tecnocentro ser formalizada. Assim, no trimestre
correspondente ao periodo entre dezembro de 2021 e fevereiro de 2022, foram realizados os pagamentos
detalhados na tabela 6 a seguir:

Concessionarias | Embasa 3.051,98 | 3.328,34 || 3.533,31
Concessionéarias (5((3)8%43; A/SEINFRA) 1.442,29 | 1.685,03 | 1.085,47
Concessionéarias (5((3)89Egl_4I§A/TECNOCENTRO) 29.452,64 |/ 36.539,30 | 36.821,09
Concessionarias ?Sgﬁg’g’gﬁ?g o) Tensao | 557101 | 218813 | 2.089,18

Tabela 6 - Contrapartidas Econémicas

(*) Tendo em vista que as faturas de Concessionarias, referentes ao més de novembro, sdo emitidas a partir
de 05/12/2021 e que o prazo para pagamento das despesas do més de dezembro é mais curto devido ao
encerramento do exercicio corrente, os valores referentes a novembro foram mantidos zerados no relatério
anterior, fazendo as devidas compensagdes nos calculos do repasse atual.

(**) Tendo em vista que as faturas referentes ao més de fevereiro, sdo emitidas a partir de 05/03/2022,
manteremos os valores referentes a fevereiro zerados, fazendo as devidas compensagdes nos calculos do
préximo repasse trimestral.

Conforme apresentado na Nota Técnica que detalha os calculos do 3° Repasse Trimestral (Processo SEI
028.2208.2021.0002369-26), referente ao periodo de dezembro de 2021 a fevereiro de 2022, o total de R$
91.339,98 (noventa e um mil trezentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos) foi deduzido,
antecipando-se o pagamento das contrapartidas econdmicas mantidas pela SECTI no periodo, conforme
apresentado na tabela a seguir, extraida do referido documento:




Concessionarias | Embasa 1.672,94 5.018,82
Concessionarias | 5039443 (COELBA/SEINFRA) 2.777,00 8.331,00
L 5039948
Concessionarias (COELBA/TECNOCENTRO) 24.456,40 73.369,20
. COELBA/Baixa Tensao
Concessionarias (TECNOCENTRO) 1.540,32 4.620,96

Tabela 7 - Contrapartidas Econdémicas Deduzidas no Repasse Anterior

Sendo assim, a diferenca entre o total estimado a época, subtraido do Repasse anterior, e o total realizado
através da execugao das Contrapartidas Econdmicas, identifica-se que a SECTI deduziu, a menor, do referido
Repasse, o montante de R$ 32.147,79 (trinta e dois mil cento e quarenta e sete reais e setenta e nove
centavos), que representa o saldo de Contrapartidas Econdmicas (CpE t-1) do trimestre anterior, em favor da
SECTI, a ser contabilizado no calculo do préximo repasse trimestral:

Valor de Contrapartidas deduzido do repasse anterior R$ 91.339,98
Contrapartidas Econémicas realizadas (R$ 123.487,77)
Saldo de Contrapartidas Econdémicas (CpE t-1) (R$ 32.147,79)

Tabela 8 - Saldo de Contrapartidas Econbémicas

7.3. AJUSTE DE ARRECADAGAO

O Ajuste de Arrecadagao (AA) de um trimestre (t) & calculado pela diferenga entre a Arrecadagao
Referencial (AR) e a Arrecadagao Efetiva (AE) no trimestre anterior (t-1):

AAt = ARt-1 — AEt-1

Como nenhum contrato de ocupacdo foi transferido para a AEPTecBa, os valores de Arrecadacéo,
Referencial (AR) e Efetiva (AE) permaneceram zerados. Dessa maneira, ndo houve Ajuste de Arrecadagao
(AA) durante o trimestre.

7.4. REPASSE PREVISTO

O caélculo do Repasse Previsto (RP) para o trimestre seguinte é efetuado a partir do Custeio Devido (CD)
para o trimestre, subtraido do Ajuste de Arrecadacéao (AA).

Excepcionalmente, enquanto perdurarem as Contrapartidas Economicas (CpE) até a transicdo completa
dos respectivos contratos para a AEPTecBa, o saldo do trimestre anterior (CpEt-1), assim como a previsao
de futuros pagamentos das Contrapartidas Econdmicas (CpEt) para o trimestre seguinte deverdo ser
contabilizados no calculo do Repasse Previsto (RP):

RP = CD — AA + CpEt-1- CpEt

Assim, a SECTI ainda devera manter os pagamentos dos contratos remanescentes, a seguir, para o trimestre
correspondente ao periodo de margo/abril/maio de 2022. Importante ressaltar que os pagamentos referentes a
cada més sdo pagos no més subsequente, ou seja, os pagamentos do periodo destacado referir-se-d0 as
faturas de fevereiro a abril de 2022.




Concessionarias | Embasa 1.672,94 5.018,82
Concessiondrias | 5039443 (COELBA/SEINFRA) 2.777,00 8.331,00
Concessionarias (SgggEngSA/TECNOCENTRO) 24.456,40 73.369,20
Concessionarias 8’%@;\]8(')6\(/:?58[\'])'(['8R 0) Tensao 1.540,32 4.620,96

TOTAL CpEt 30.446,66 91.339,98

Tabela 9— Contrapartidas Econémicas Estimadas para o periodo de novembro/2021 a janeiro/2022

Obs: O valor médio mensal das despesas com Concessionarias, foram tomados como base da média do
consumo de 2020 e 2021.

A partir dos valores apresentados, o Repasse Previsto, referente aos meses de margo/abril/maio de 2022,
totalizara R$ 876.512,23 (oitocentos e setenta e seis mil quinhentos e doze reais e vinte e trés centavos)
, conforme demonstrado a seguir:

Custeio Devido (CD) R$ 1.000.000,00
Ajuste de Arrecadacao (AA) R$ 0,00
Saldo de Contrapartida Econdmica anterior (CpE t-1) (R$ 32.147,79)

Desconto de futuras Contrapartidas Econémicas (CpE t) (R$ 91.339,98)

TOTAL R$ 876.512,23

Tabela 10 - Calculo do Repasse Trimestral

O 4° Repasse Trimestral, referente ao periodo de margo a maio de 2022 foi realizado através de Nota de
Ordem Bancaria em 15 de margo de 2022, apds o 5° dia util do primeiro més do referido trimestre, conforme
estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quarta do Contrato de Gestao.

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1. RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
ANEXO II - Resumo das Movimentag6es Financeiras do Periodo (Documento SEI n° 00053877725).

8.2. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

ANEXO Il - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (Documento SEI
n°® 00054077619).

8.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

De uma maneira geral, observa-se, mais uma vez, que os repasses realizados no trimestre, juntamente com a
gestao desempenhada pela AEPTecBa a época foram suficientes para o cumprimento de suas obrigagoes,
tornando positiva sua saude financeira.

Analisando a movimentagao financeira do trimestre através do regime de caixa, identificamos os valores totais
a seqguir:




Receitas R$ 2.032.909,01

Despesas: R$ 1.008.225,00

Saldo Total em Conta Bancaria: R$ 1.928.306,70

Saldo em Caixa: R$ 682,92

O Saldo Total em Conta Bancaria identificado pela CMA, no valor de R$ 1.928.306,70 (um milhdo, novecentos
e vinte e oito mil trezentos e seis reais e setenta centavos), diverge do Total do Saldo da Conta Bancaria
apresentado pela AEPTecBa, R$ 1.928.964,12 (um milhdo, novecentos e vinte e oito mil novecentos e
sessenta e quatro reais e doze centavos) que inclui nesse calculo, o Saldo em Caixa, de R$ 657,42
(seiscentos e cinquenta e sete reais e quarenta e dois centavos), apesar da recomendagao desta CMA, no
ultimo Relatdrio, de destacar os valores “em caixa” dos totais, separando-o do total “em Conta Bancaria” com
o intuito de evitar divergéncias de valores. A adogdo da pratica recomendada proporcionara mais clareza
nesses valores.

Importante destacar que a AEPTecBa informa o montante de R$ 657,42 (seiscentos e cinquenta e sete reais e
quarenta e dois centavos) de saldo em conta Caixa, divergindo do valor apresentado em seu proprio relatorio
contabil que é de R$ 682,92 (seiscentos e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos). Notamos também
que houve um reembolso de despesa, realizado no dia 25/02, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), o qual
a AEPTecBa néo registra em seu “Resumo Financeiro”, no entanto esta CMA entende que por se tratar de
uma saida de recurso de sua conta bancéaria (despesa) e seu reembolso posterior (receita), deve-se
considerar a operagao, classificando-a como “Reembolso de Despesas”, facilitando assim a analise geral das
receitas e despesas do periodo.

Podemos perceber que a AEPTecBa, apds ter recebido o valor de R$ 657.026,69 (seiscentos e cinquenta e
sete mil vinte e seis reais e sessenta e nove centavos), referente ao Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao destinado a obras de infraestrutura do Parque Tecnoldgico, recebido em dezembro de 2021, decide
criar uma conta especifica (300 300) com o escopo de facilitar a gestdo do recurso repassado. Um processo
SEI (028.15508.2022.00007 14-26) foi instruido com uma consulta sobre a possibilidade de uso de um conta a
parte para o referido Termo Aditivo, sendo encaminhado para a Procuradoria Geral do Estado — PGE. Neste
caso, a analise do periodo foi realizada tendo como base o saldo das duas contas da AEPTecBa (100 100 e
300 300).

A analise do demonstrativo sintético (através de regime de competéncia), identificamos uma Receita Total no
valor de R$ 974.307,89 (novecentos e setenta e quatro mil trezentos e sete reais e oitenta e nove centavos) e
um Custo Total de R$ 818.306,82 (oitocentos e dezoito mil trezentos e seis reais e oitenta e dois centavos),
determinando assim um saldo positivo de R$ 156.001,07 (cento e cinquenta e seis mil um reais e sete
centavos), conforme a tabela a seguir:

Receita Total: | R$ 974.307,89

Custo Total: R$ 818.306,82

Saldo Total: R$ 156.001,07

Nesta analise, insta destacar como receita o valor do repasse de R$ 657.026,69 (seiscentos e cinquenta e
sete mil vinte e seis reais e sessenta e nove centavos), referente ao Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao destinado a obras de infraestrutura do Parque Tecnoldgico, recebido em dezembro de 2021 para ser
executado em 2022.

8.4. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No periodo referente ao presente Relatério, entre janeiro e margo de 2022, ndo ocorreu nenhuma aferigdo da
satisfacdo dos usuarios.

9. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nenhuma solicitagao de informag&o, denuncia ou sugestdo sobre o referido Contrato de Gestao foi registrada
na Ouvidoria Geral do Estado no periodo.



10. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até a data presente, ndo ha registros de manifestacdes de 6rgaos de controle referente ao Contrato de
Gestao.

11. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

No periodo abordado pelo presente Relatério, ainda persistram as pendéncias da SECTI, impactando
diretamente na autonomia da CONTRATADA para alcangar o desempenho ideal:

1. As pendéncias na realizagdo das intervengdes na infraestrutura do Tecnocentro, conforme apontada na
Proposta Técnica da AEPTecBa, integrante do Contrato de Gestdo, principalmente as manutengdes
corretivas previstas impossibilitaram a realizagdo plena das manutengdes preventivas planejadas.

2. A demora na formalizagdo do Contrato de Concessdao de Uso do Tecnocentro para a AEPTecBa
impactou diretamente na sua gestdo da ocupagado dos espacos do prédio e da arrecadacao de valores
diretamente junto as empresas e organizagdes.

O 4° Repasse Trimestral, referente ao periodo de margo a maio de 2022, foi executado em 15/03/2022, com
um atraso de 11 dias em relagao ao prazo contratual previsto (5° dia util do primeiro més do trimestre).

As obrigacdes da CONTRATADA, previstas na Clausula Sétima do Contrato de Gestao, foram cumpridas
satisfatoriamente.

De uma maneira geral, efetuadas as ressalvas apresentadas acima e as observagdes presentes no Relatorio,
a operagao da AEPTecBa, no que se refere aos recursos materiais disponibilizados, as contratagdes de bens,
servicos e de Recursos Humanos, pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados no
Contrato de Gestao e suficientes para a operagao desejada no periodo.

12. APLICAGAO DE DESCONTOS

O Paragrafo Oitavo da Clausula Nona (Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao) do Contrato de Gestao
estabelece que “As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera
efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros constantes do Anexo Il - Avaliacdo de
Desempenho e Aplicagdo de Descontos. Para a aplicagdo do desconto, pressupde-se a realizagdo tempestiva
dos repasses dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento.”

O Anexo Il do Contrato de Gestao (Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Descontos) traz que, caso as
metas ndo sejam cumpridas, sera efetuado o desconto compativel de, no maximo, 10% (dez por cento) do
valor previsto para o repasse, conforme previsto no Paragrafo Nono, da Clausula Nona, do Contrato de
Gestao, de acordo com os parametros abaixo:

ID Trimestral DESCONTO

0,90 a 1,00 0%
0,80a 0,89 2,5%
0,70a0,79 5%

Menos de 0,70 || 10%

No 4° Relatério Técnico Trimestral, refereqte ao periodo de outubro a dezembro de 2021, houve o alcance
pela Organizagdo Social, de 95,05% do Indice de Desempenho, ndo cabendo, portanto, a aplicagdo de
desconto.

13. RECOMENDAGOES

Com a conclusdo das analises do 52 Relatério de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao, referente ao
periodo de janeiro a margo de 2022, a CMA aponta, enfaticamente, as recomendagdes a seguir, tanto no



exercicio das atividades da AEPTecBa, quanto na sua elaboragdo dos préximos Relatérios de Prestagao de
Contas:

No exercicio das atividades da AEPTecBa:

1. Conforme apontado no Plano de Monitoramento e Avaliagao elaborado pela CMA e aprovado pela UMA,
devidamente apresentado a AEPTecBa, no capitulo 6.2 Coleta de Dados, item d), documentos como
Folhas de Pagamento, Relatérios das Capacitacbes realizadas, Relatérios das Aquisicbes e
Contratagbes, Extratos bancarios, Comprovantes de Pagamento de Taxas e Impostos e Relatorio de
Ocupacgao/Arrecadagao, devem ser apresentados a CMA, mensalmente, até o 5° dia util do més
subsequente.

No préximos Relatérios de Prestagcédo de Contas:

1. Recomenda-se maior atengdo no fechamento dos valores dos demonstrativos, evitando divergéncias
entre os documentos e relatorios apresentados. No presente Relatério, por exemplo, foi identificada uma
pequena diferengca no valor do Saldo em Conta Caixa apresentado ANEXO Il (Resumo das
Movimentagdes Financeiras) do Periodo do Relatério da AEPTecBa, que apontava o montante de R$
657,42 (seiscentos e cinquenta e sete reais e quarenta e dois centavos), diferentemente do valor
apresentado em seu proprio relatorio contabil que € de R$ 682,92 (seiscentos e oitenta e dois reais e
noventa e dois centavos).

2. Conforme apontado no presente Relatério, foi identificada uma ocorréncia de Reembolso de Despesa,
realizada no dia 25/02, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), o qual a AEPTecBa nao registra em seu
“Resumo Financeiro”, no entanto esta CMA entende que, por se tratar de uma saida de recurso de sua
conta bancaria (despesa) e seu reembolso posterior (receita), deve-se considerar a operagao,
classificando-a como “Reembolso de Despesas”, facilitando assim a anadlise geral das receitas e
despesas do periodo.

3. Para facilitar as analises dos valores movimentados exclusivamente para atender a aditivos contratuais,
a CMA recomenda a construgado e apresentagao de documentos a parte, dedicados a esses valores, tais
como Resumo das Movimentacdes Financeiras, Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas etc.

4. Nos documentos comprobatérios, apresentar as notas e seus respectivos comprovantes em ordem
cronoldgica de pagamento;

5. Sinalizar as informagdes de parcelamento nas notas fiscais cujo pagamento sera efetuado através de
mais de uma parcela, informando, no descritivo do painel do histérico de caixa, a Nota Fiscal referente e
a parcela correspondente.

14. PARECER CONCLUSIVO

A partir da analise das informagdes e registros pertinentes a Fase de Operagao do Contrato de Gestéo, na
execucao das metas estabelecidas e na observancia as clausulas contratuais, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo examinou o Relatério e documentos apresentados pela Contratada com objetivo
de emitir opinativo sobre o cumprimento do Contrato em tela no periodo de janeiro a margo de 2022.

As analises foram conduzidas com foco na presuncdo de veracidade das informagbes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pelo Programa Estadual de Organizagbes Sociais -
PEOCS.

Assim, esta CMA entende que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento do Contrato de Gestao por
parte da Organizagdo Social no periodo analisado de forma a recomendarmos a aprovagéo desta prestagéo
de contas com as ressalvas destacadas no presente Relatério e sem prejuizo da continuidade da prestagao
dos servigos com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugao dos indicadores e metas.




Péricles Nogueira Magalhaes Jr Barbara Carole Passos Alves

Presidente da Comisséo Membro da Comissio
Renato Guimaraes Cardozo Marcelo Moraes de Almeida
Membro da Comissao Membro da Comisséo

Maiara Souza Monteiro dos Santos

Membro da Comissao

Estando de acordo com os achados, recomendacbes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Titular
da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECTI, ao Conselho Deliberativo da Associagao das

Empresas
CONGEOS

do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa e ao Conselho de Gestdo das Organizag6es Sociais -

Agnaldo Freire

Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestao

——y
1
Sel
assinatura L‘j
,1 eletrbnica

—
1.
Sel &)
assinatura

i eletrénica

———y
1.
Sel )
assinatura

i eletrbnica

- =5

JEi! 8

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Renato Guimaries Cardozo, Coordenador I, em 14/09/2022, as 15:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro
de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Moraes de Almeida, Coordenador I, em 14/09/2022, as 16:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro
de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Barbara Carole Passos Alves, Diretor, em 14/09/2022, as 16:16, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Freire, Superintendente, em 15/09/2022, as 14:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 4° TRIMESTRE
N co A 0 cho o cho % ALCANCE
D. , < PARAMETRO AVALIACA PONTUACA
INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE DESEMPENHO PESO MAXIMA PREVISTO REALIZADO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
exttacontatuass captados) vaor dos | 260% 10 pontos
1 CG1.1.1 Captagao de Recursos Extracontratuais . P ) < 60% e 240% | 5 pontos 1 10 n/a n/a n/a
recursos de custeio previstos em contrato) x M
100 < 40% | 0 ponto'
(Valor dos recursos financeiros "240% | 10 pontos
2 CG1.1.2 Execugado de Recursos Extracontratuais |extracontratuais executados / Valor total dos|< 40% e = 20% | 5 pontos 1 10 n/a n/a n/a
recursos de custeio executado) x 100 < 20% | 0 ponto"
= 1000
3 CG1.2.1 Satde Financeira (Custo Real Total / Captagdo Real Total) X |'~100% | 10 pontos 5 50 974.307,89 81830682 |  84,0%
100 > 100% | 0 ponto
"< 5% |10 pontos
L (Valor total vencido e néo recebido / Valor |> 5% e < 15% | 8 pontos
4 G122 Adimpléncia total vencido) X 100 > 15% e < 25% | 5 pontos 4 40 na na na
> 25% | 0 ponto"
. (Total das despesas em conformidade / o
5 CG1.3.1 Conformidade de Despesas efetuadas Total de despesas efetivadas no Relatério 2 100% | 10 pontos 1 10 818.306,82 818.306,82 100%
pela OS - < 100% | 0 ponto
de Prestagao de Contas)x 100
(Percentual do orgamento de pessoal
A 10,
6 CG1.4.1 Limite de Gastos com Pessoal executado em relagdo ao orgamento total |2 100% | 10 pontos 1 10 40% 22,5% 178%
previsto/ Limite percentual de execugéo do |< 100% | 0 ponto
orgamento de pessoal) x 100
Qtde de processos de aquisi¢gdo concluidos
L com aplicagédo do regulamento aprovado/ |"=100% | 10 pontos o
7 CG2.1.1 Aplicagao do Regulamento de Compras Qtde de processos de aquisicao concluidos |> 100% | 0 ponto” 5 50 132 132 100%
no periodo) x 100
(Qtde de Notas Fiscais vencidas e "
L - o =100% | 10 pontos
8 CcG2.2.1 Obrigacdes com Fornecedores liquidadas / Qtde de Notas Fiscais " 5 50 132 132 100%
. > 100% | 0 ponto
Vencidas) x 100
(Qtde de processos de selegao e
N ~ contratag&o de pessoal concluidos com |,
9 CG3.1.1 Aplicagao de Regu_lamento de Selegao e aplicagdo do regulamento aprovado / Qtde =100%] 10 pont?s 5 50 n/a n/a n/a
Contratagdo de Pessoal - - > 100% | 0 ponto
de processos de selecdo e contratagao de
pessoal concluidos) x 100
Pessoal contratado de acordo com os (Qtde de postos c.ie trgpalho ocupados de "=100% | 10 pontos
10 CG3.1.2 requisitos quali quantitativos exigidos acordo com o perfil exigido/ Qtde de postos > 100% | 0 ponto” 4 40 n/a n/a n/a
q q q 9 de trabalho ocupados) x 100 el9P
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(Qtde de eventos de capacitagéo de
trabalhadores realizados de acordo com o "Z100% | 10 pontos
11 CG3.2.1 Capacitagdo dos Trabalhadores Plano de Capacitagao / Qtde de eventos de | — ? p " 20 4 8 200%
L . > 100% | 0 ponto
capacitagao previstos no Plano de
Capacitagao) x 100
. N ) (Valor total de salarios e encargos pagos / |, .o
12 cGa.3q |Cumprimento das obrigacbes trabalhistas |\, 11a) de salarios e encargos devidos) x| 1 00 | 10 pontos 50 196.883,45 196.883,45 100%
e previdenciarias 100 > 100% | 0 ponto
Provisionamento das obrigagées (Valor dos provisionamentos realizados/ |"=100% | 10 pontos o
13 cG3.3.2 trabalhistas e previdenciarias Valor dos provisionamentos devidos) x 100 [> 100% | 0 ponto" 50 SR Gl )
1000
(Qtde de agbes de manutengdo executadas <_11 88‘; |>19%§0|m90$0m05
14 CG4.1.1 Manutengéo dos bens publicos / Qtde de agbes de manutengéo previstas o2 90%19p 30 9 14 155%
- < 90% e 280% | 8 pontos
no Plano de Manutencéo) x 100 "
< 80% | 0 ponto'
(Tempo de Indisponibilidade nao "=0% | 10 pontos
. . - programada das Instalages e > 0% e < 20% | 8 pontos o
5 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalaces Equipamentos / Tempo Total Previsto) X |>20% e < 30% | 5 pontos 20 2 2 L0
100 > 30% | 0 ponto"
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséo
Higiene / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
16 CG4.2.2 Satisfagao - Dimensao Higiene responderam sobre as adequagéo dos |> 5% e £ 15% | 5 pontos 10 n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto"
X100
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséo
Conforto / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
17 CG4.2.3 Satisfagao - Dimenséo Conforto responderam sobre as adequagéo dos |> 5% e £ 15% | 5 pontos 10 n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto"
X100
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséo
Seguranga / Qtde de Profissionais que  |"<5% |10 pontos
18 CG4.24 Satisfagéo - Dimensédo Seguranca responderam sobre as adequagéo dos |> 5% e £ 15% | 5 pontos 10 n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto"
X100
) . - "=100% | 10 pontos
— . - (Qtde de equipamentos e instalagdes em o > 000
19 CG4.2.5 Condicoes de .USO de instalagoes e condigdes de uso / Qtde de equipamentos e < 100% 2 90% | 9 pontos 20 n/a n/a n/a
equipamentos R - . < 90% e 280% | 8 pontos
instalacdes vistoriados) x 100 "
< 80% | 0 ponto'
= (Qtde de Relatérios de Prestagéo de Contas|, .,
20 CG5.1.1 Prestagdo de Conta.s do Contrato de tempestivos/ Qtde de Relatérios previstos) x =100% |10 pontc:s 50 100% 0% 0%
Gestao 100 < 100% | 0 ponto
(Qtde de Relatérios de Prestagao de Contas "2100% [10 pontos
21 CG5.2.1 Manifestagéo dos Conselhos da OS ou Técnicos submetidos ao Conselho/ Qtde | by P " 50 n/a n/a n/a
- ) <100% | 0 ponto
de Relatérios previstos) x 100
Implementacéo do Plano de Melhoria da (Qtde de agdes de melhoria concluidas/ [=100% |10 pontos
22 CcG5.3.1 Gestéo Qtde de ag¢des de melhoria previstas) x 100 (< 100% | 0 ponto 30 e L] L]
Py - 1000
23 CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual Qtde de ocorrgn0|as de descumprimento de |*~100% [10 pont(is 30 0 0 0%
clausula contratual < 100% | 0 ponto
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Qtde de ocorréncias de responsabilizacdo
Responsabilizagao de irregularidade pelos| por irregularidade impetrada por érgéaos de |"=100% |10 pontos o
24 ce54.2 6rgaos de controle controle como AGE, Ministério Publico, [< 100% | 0 ponto" 8 80 > g L0
TCE, etc
COMPONENTE FINALISTICO - CF
(Qtde de Agdes de Midia Realizadas / Qtde [280% | 10 pontos
25 CF1.1.1 Agbes de Midia de Agdes Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 4 40 60 107 178%
Comunicagao e Marketing) X 100 < 60% | 0 ponto
(Qtde de Eventos Realizados / Qtde de  |280% | 10 pontos
26 CF1.2.1 Quantidade de Eventos Eventos Previstos no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos n/a n/a n/a n/a n/a
Comunicagao e Marketing) X 100 < 60% | 0 ponto
=100% | 10 pontos
N _— (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde |2 90% < 100% | 8 pontos
27 CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos Prevista no Plano do Evento) X 100 > 80% < 90% | 5 pontos n/a n/a n/a n/a n/a
< 80% | 0 ponto
- . <5% |10 pontos
28 CF1.2.3 Participacdo Quantitativa em Eventos (Qtde de .A.V aliagoes Negativas / Qtde de > 5% e < 15% | 5 pontos n/a n/a n/a n/a n/a
Participantes do Evento) X 100 > 15% | 0 ponto
‘o
— 10,
(Qtde de Participagdes ativas em eventos :110000é; |1>Ogggntlogs ontos
29 CF1.3.1 Participages Nacionais nacionais / Qtde Prevista no Plano de o °>' o el9p 4 40 n/a n/a n/a
Comunicagao e Marketing) X 100 < 90% 2 80% | 8 pontos
< 80% | 0 ponto
— 10,
(Qtde de Participagdes ativas em eventos :110000é; |1>Ogggntlogs ontos
30 CF1.3.2 Participagdes Internacionais internacionais / Qtde Prevista no Plano de o °>' o el9p 4 40 n/a n/a n/a
Comunicagao e Marketing) X 100 < 90% = 80% | 8 pontos
< 80% | 0 ponto
(Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de [280% | 10 pontos
31 CF2.1.1 Acbes de Prospecgao Prospeccdes Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 5 50 n/a n/a n/a
Ocupagao) X 100 < 60% | 0 ponto
- 10,
(Taxa de Ocupagao de Salas Real / Taxa de ;1 88;’ I:goajmltgs ontos
32 CF2.2.1 Ocupagao de Salas Ocupagéo de Salas Prevista no Plano de ° s el5p 3 30 n/a n/a n/a
Ocupacéo) X 100 < 90% e 2 80% | 8 pontos
pag <80% | 0 ponto
- 10,
(Taxa de Ocupagao de Lotes Real / Taxa de ;1 88;’ |>1(9) Oglj)nltgs ontos
33 CF2.2.2 Ocupagéo de Lotes Ocupagao de Lotes Prevista no Plano de ° s el5p 3 30 n/a n/a n/a
) > )
Ocupacao) X 100 < 90% e 2 80% | 8 pontos
pag <80% | 0 ponto
>90% | 10 pontos
. = (Qtde de empresas em conformidade / Qtde [> 60% e < 90% | 8 pontos
34 CF2.3.1 Conformidade de Ocupagéao empresas residentes) X 100 > 40% & <60% |5 pontos 2 20 n/a n/a n/a
< 40% | 0 ponto
- . <5% |10 pontos
35 CF2.3.2 Satisfagao de Ocupagéo (Qtde de Avallagogs Negativas / Qide Total > 5% e £15% | 5 pontos 2 20 n/a n/a n/a
de Residentes) X 100 o
> 15% | 0 ponto
(Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de [280% | 10 pontos
36 CF3.1.1 Acbes de Prospecgao Prospeccdes Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 5 50 n/a n/a n/a
Ocupagao) X 100 < 60% | 0 ponto
- 10,
(Ocupagéo de Salas Real / Ocupagao de ;1 88;’ Egoe’?nltgs ontos
37 CF3.2.1 Ocupagao de Salas da Incubadora Salas Prevista no Plano de Ocupagao) X ° = el5p 5 50 n/a n/a n/a
100 < 90% e 2 80% | 8 pontos
< 80% | 0 ponto
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(Qtde de Assessorias Realizadas / Qtde de [280% | 10 pontos
38 CF3.3.1 Assessorias Realizadas Assessorias Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 5 50 n/a n/a n/a
Incubagao) X 100 < 60% | 0 ponto
- . <5% |10 pontos
39 CF3.3.2 Satisfagao de Ocupagéo (Qtde de Avallagogs l\jegatnvas / Qtde Total > 5% e £ 15% | 5 pontos 3 30 n/a n/a n/a
de Avaliagoes) X 100
> 15% | 0 ponto
(Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde [280% | 10 pontos
40 CF3.4.1 Monitoramento Realizado de Monitoramentos Previstos no Plano de [< 80% e 2 60% | 5 pontos 5 50 n/a n/a n/a
Incubagao) X 100 < 60% | 0 ponto
41 CF3.4.2 Graduagbes (Qtde de Empresas Graduadas / Qide de Informagéo Gerencial n/a n/a n/a n/a n/a
Empresas Incubadas) X 100
- = (Qtde de Agdes de Prospecgdo Realizadas /{280% | 10 pontos
42 CF4.1.1 Acbes de Pro;zsﬁg:ssde Fontes de Qtde de Agdes Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 4 40 n/a n/a n/a
Incubagao) X 100 < 60% | 0 ponto
43 CF4.1.2 Aceleracdo de Empresas (Qtde de Empresas Aceleradas / Qtde de n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Empresas Incubadas) X 100
(Qtde de Empresas Aceleradas com
44 CF4.2.1 Investimentos em Incubadas crescimento do Patriménio Liquido / Qtde de|n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Empresas Aceleradas) X 100
- 10,
(Tempo disponivel para o servigo / Tempo ;1 88; SS g(o)‘r’]/tols9 ontos
45 CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos previsto no Plano Anual de Servigos N 9P 4 40 584 611 104%
< 80% e 260% | 8 pontos
Prestados) X 100
< 60% | 0 ponto
- 10,
(Tempo utilizado / Tempo disponivel ;1 88;’ SS gg(r;t()lsg ontos
46 CF5.1.2 Utilizacé@o de Servigos definido no Plano Anual de Servigos N 9P 1 10 12 44 367%
Prestados) X 100 < 80% e 260% | 8 pontos
< 60% | 0 ponto
L . <5% |10 pontos
47 CF5.1.3 Satisfagdo com Servigos (Qtde de.A.v aliagoes Negativas / Qtde de > 5% e £ 15% | 5 pontos n/a n/a n/a n/a n/a
Participantes do Evento) X 100 > 15% | 0 ponto
‘o
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50 Relatodrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 01/2020 - Periodo 01/01/2022 a 31/03/2022

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Repasses PUblicos no Periodo - Custeio 876.512,23
Repasses Publicos de periodo anterior - Custeio 0,00
Resultado de Aplicages Financeiras 25.110,46
Reembolso de despesas 2.000,00
Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 0,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 2.936.531,70

Despesas de Custeio 1.001.283,34
Despesas Pagas do Periodo 688.133,58
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 313.149,76

Despesas de Investimento 6.941,66
Despesas Pagas do Periodo 6.941,66
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

R$ 1.928.306,70

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g)

SALDO REMANESCENTE

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 1.928.306,70

Despesas a Pagar - Custeio 420.395,42

Despesas a Pagar - Investimento 0,00

Repasses Publicos a Receber - Custeio 0,00
Repasses PUblicos a Receber - Investimento 0,00
Repasses PUblicos a Receber - Periodos Anteriores 0,00

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) + (j-h) R$ 1.507.911,28

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Atual em Conta Corrente 100 100 1.051,96
Saldo Atual em Conta Corrente 300 300 9.254,74
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 100 100 1.379.500,00
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 300 300 538.500,00

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 1.928.306,70

Saldo Atual em Caixa 682,92

CONCILIACAO (e+f-g) - (i) = 0 R$ 0,00

CALCULO DO REPASSE
Custeio Referencial (CR) 1.000.000,00
Arrecadagdo Referencial (AR) 0,00

Arrecadagdo Referencial anterior (AR..) 0,00
Arrecadagdo Efetiva anterior (AE..;) 0,00

Custeio Devido (CD) 1.000.000,00
Ajuste de Arrecadagdo (AA) 0,00
Contrapartidas Economicas (CpE.;) 32.147,79
Antecipagdo de Contrapartidas Financeiras (CpE;) 91.339,98

5 Relatério Trimestral de Prestagéo de Contas do Contrato de Gestao n® 001/2020 - Periodo 01/01/2022 a 31/03/2022



50 Relatério Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n° 01/2020 - Periodo 01/01/2022 a 31/03/2022

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo?

1. Receitas Operacionais

Més 01 (JAN)

Més 02 (FEV)

Més 03 (MAR)

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 292 170,74 0,00 292 170,74 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 657 026,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657 026,69 0,00
(A)Total de Repasses 657 026,69 0,00 0,00 0,00 292 170,74 0,00 949 197,43 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 4 146,50 0,00 14 945,90 0,00 6 018,06 0,00 25 110,46 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Arrecadagdo direta pelos espagos previstos no contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4 Outras Receitas decorrentes da execucdo do contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 4 146,50 0,00 14 945,90 0,00 6 018,06 0,00 25 110,46 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 661173,19 0,00 14 945,90 0,00 298 188,80 0,00 974 307,89 0,00
Més 01 (JAN) Més 02 (FEV) Més 03 (MAR) TOTAL DO PERIODO Despesas de
2. Despesas de Custeio Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Pagas | Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | anteriores e Pagas
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) no periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 14 016,00 0,00 43 198,52 500,00 29 022,01 36 185,98 86 236,53 36 185,98 122 422,51 34 186,82
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 33 970,39 62 138,22 40 962,71 64 539,66 27 950,13 126 677,88 27 950,13 154 628,01 66 622,30
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 4 734,80 0,00 535414 0,00 317680 A 13 265,74 0,00 13 265,74 ,00
u ecursos Humanos) 18750,30 33970,39 110 650,38 AT 463,71 56 735,47 A 136,11 776 180,15 A 136,11 3 T
2.2 Servigo de Terceiros 17 560,24 0,00 182 556,64 18 268,63 140 759,81 1 610,00 340 876,69 1610,00 342 486,69 155 187,64
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 17 560,24 0,00 182 556,64 18 268,63 140 759,81 1 610,00 340 876,69 1 610,00 342 486,69| 155 187,64|
2.3 Despesas Gerais 22 737,61 0,00 16 583,64 0,00 25 095,65 153 338,05 64 416,90 153 338,05 64 416,90 1 347,99
(C) (D Gerais) 22 737,61 0,00 16 583,64 0,00 25 095,65 153 338,05 64 416,90 153 338,05 64 416,90 1 347,99
2.4 Despesas com Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 105 927,63 9 472,12 105 927,63 9 472,12 115 399,75 850,00
(D) ( coes) 0,00 0,00 0,00 0,00 105 927,63 9472,12 105 927,63 9472,12 115 399,75 850,00
2.5  Tributos 930,77 0,00 3 357,54 0,00 1 398,91 0,00 5 687,22 0,00 5 687,22 0,00
(E) (Tributos) 930,77 0,00 3 357,54 0,00 1 398,91 0,00 5 687,22 0,00 5 687,22 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 59 979,42 33 970,39 313 188,70 59 731,34 369 920,47 228 556,28 743 088,59 228 556,28 818 306,82 258 194,75
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TETADO DA TAMA
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TOTAL PERIODO

Més 01 (JAN) Més 02 (FEV) Més 03 (MAR) Despesas de
3. Despesa de Investimento Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Pagas | Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | anteriores e Pagas
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (W+y) no periodo
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 6 941,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabela 04 - Parametros para aplicacdo de desconto

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Ne PONTUAGAO PCC))B"!I.'I;[DJ:?\I%O DESEMPENHO
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO PESO MAXIMA
TRIMESTRE (B) / (A)
(A) B
(B)
COMPONENTE FINALISTICO - CF
- - (Qtde de Agdes de Midia Realizadas / Qtde de Agdes o
1 CF1.11 Agdes de Midia Previstas no Plano de Comunicagao e Marketing) X 100 4 40 40 100,0%
> CF1.2.1 Quantidade de Eventos (Qtde de Eventos Reahzac_jos /_Qtde de E\_/entos Previstos no 5 na n/a n/a
Plano de Comunicagao e Marketing) X 100
3 CF{2.2 Participagdo Quantitativa em | (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde Prevista no Plano do 1 n/a n/a n/a
Eventos Evento) X 100
4 CF1.23 Participagcdo Quantitativa em (Qtde de Avaliagoes Negativas / Qtde de Participantes do ° n/a n/a n/a
Eventos Evento) X 100
L . (Qtde de Participagdes ativas em eventos nacionais / Qtde
5 CF1.3.1 Participagoes Nacionais Prevista no Plano de Comunicagao e Marketing) X 100 4 a na wa
L . (Qtde de Participagdes ativas em eventos internacionais /
6 CF13.2 Participagoes Internacionais Qtde Prevista no Plano de Comunicagao e Marketing) X 100 4 a a na
- = (Qtde de Prospeccdes Realizadas / Qtde de Prospecgdes
7 CF2.1.1 Acdes de Prospecgéo Previstas no Plano de Ocupag&o) X 100 5 n/a n/a n/a
~ (Taxa de Ocupacgéao de Salas Real / Taxa de Ocupagéo de
8 CF2.2.1 Ocupagdo de Salas Salas Prevista no Plano de Ocupagéao) X 100 3 a na na
~ (Taxa de Ocupacéao de Lotes Real / Taxa de Ocupagéo de
9 Cr2.22 Ocupagao de Lotes Lotes Prevista no Plano de Ocupagao) X 100 3 a na a
10 CF2.3.1 Conformidade de Ocupagao (Qtde de empresas em conformidade / Qtde empresas 2 n/a n/a n/a
residentes) X 100
11 CF23.2 Satisfacao de Ocupacao (Qtde de Avaliagoes Negatlva;% (/) Qtde Total de Residentes) X > n/a n/a n/a
- ~ (Qtde de Prospeccodes Realizadas / Qtde de Prospecgoes
12 CF3.1.1 Agoes de Prospecgao Previstas no Plano de Ocupagdo) X 100 5 n/a n/a n/a
13 CF3.2.1 Ocupagéao de Salas da (Ocupagéao de Salas Real / Ocupaigao de Salas Prevista no 5 n/a n/a n/a
Incubadora Plano de Ocupagéo) X 100
14 CF3.3.1 Assessorias Realizadas (Qtde de Assessorias Realizadas / Qtde de Assessorias 5 n/a n/a n/a

Previstas no Plano de Incubagéao) X 100




15 CF3.3.2 Satisfago de Ocupagdo (Qtde de Avaliagoes Neganv?g é Qtde Total de Avaliacdes) X 3 n/a n/a na
. . (Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde de
16 CF3.4.1 Monitoramento Realizado Monitoramentos Previstos no Plano de Incubagéo) X 100 5 a na na
17 CF3.4.2 Graduacdes (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Empresas n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100
Acgdes de Prospecgéo de (Qtde de Acdes de Prospeccéo Realizadas / Qtde de Agdes
18 CF4.11 Fontes de Recursos Previstas no Plano de Incubagéo) X 100 4 a na a
19 CF4.1.2 Aceleracéo de Empresas (Qtde de Empresas Aceleradas / Qtde de Empresas n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100
. (Qtde de Empresas Aceleradas com crescimento do
20 CF4.21 Investimentos em Incubadas Patriménio Liquido / Qtde de Empresas Aceleradas) X 100 n/a n/a n/a n/a
21 CF5.1 1 Disponibilidade de Servicos (Tempo disponivel para o servigo / Tempo previsto no Plano 4 40 40 100.0%
o P ¢ Anual de Servigos Prestados) X 100 e
I . (Tempo utilizado / Tempo disponivel definido no Plano Anual o
22 CF5.1.2 Utilizagao de Servigos de Servigos Prestados) X 100 1 10 10 100,0%
23 CF51.3 Satisfagio com Servigos (Qtde de Avaliagoes Negativas / Qtde de Participantes do 3 n/a n/a n/a
Evento) X 100
indice do Componente Finalistico (ICF) 20 90 100,00%
COMPONENTE DE GESTAO - CG
o4 CG1AA Captacao de Recgrsos (Valor dos recursos flnanceliros ext.racontratuals captados/ 1 n/a n/a n/a
Extracontratuais Valor dos recursos de custeio previstos em contrato) x 100
o5 CGiA12 Execugéao de Recgrsos (Valor dos recursos financeiros extragontratuals executados / 1 n/a n/a n/a
Extracontratuais Valor total dos recursos de custeio executado) x 100
26 CG1.2.1 Salde Financeira (Custo Real Total / Captagado Real Total) X 100 5 50 50 100,0%
57 CG1.22 Adimpléncia (Valor total vencido e nao rﬁc(:)%mdo / Valor total vencido) X 4 n/a n/a n/a
Conformidade das despesas | (Total das despesas em conformidade / Total de despesas o
28 CG1.3.1 efetuadas pela OS efetivadas no Relatério de Prestagdo de Contas)x 100 1 10 10 100,0%
(Percentual do orgamento de pessoal executado em relagéo
29 CG1.41 Limite de gastos com pessoal| ao orgamento total previsto/ Limitepercentual de execugao do 1 10 10 100,0%
orgamento de pessoal) x 100
. Qtde de processos de aquisi¢gao concluidos com aplicagdo do
30 CcG2.1.1 Conformidade de Despesas regulamento aprovado/ Qtde de processos de aquisicao 5 50 50 100,0%
efetuadas pela OS . .
concluidos no periodo) x 100
31 CcG2.2.1 Obrigagées com Fornecedores (Qtde de Notas F|scg 'S yen0|da§ ¢ liquidadas / Qtde de 5 50 50 100,0%
Notas Fiscais Vencidas) x 100




Aplicacao de Regulamento de

(Qtde de processos de sele¢do e contratagcdo de pessoal
concluidos com aplicagédo do regulamento aprovado / Qtde de

32 CG3.1.1 Selecéo e Contratacdo de = = . n/a n/a n/a
Pessoal processos de selegao e contratagdo de pessoal concluidos) x
100
Pessoal contratz_ad_o de acgrdo (Qtde de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil
33 CG3.1.2 com os requisitos quali - n/a n/a n/a
quantitativos exigidos exigido/ Qtde de postos de trabalho ocupados) x 100
Capacitacio dos (Qtde de eventos de capacitagdo de trabalhadores realizados
34 CG3.2.1 Tr‘;balhg dores de acordo com o Plano de Capacitagao / Qtde de eventos de 20 20 100,0%
capacitacao previstos no Plano de Capacitagéo) x 100
35 CG3.3.1 Cumprimento das obrigagdes (Valor total de salarios e encargos pagos / Valor total de 50 50 100.0%
o trabalhistas e previdenciarias salarios e encargos devidos) x 100 e
Provisionamento das - .
36 CG3.3.2 obrigagdes trabalhistas e (Valor dos prg\(lsmnamentos rgallzados/ Valor dos 50 50 100,0%
previdencirias provisionamentos devidos) x 100
37 CG4.1.1 Manutencéo dos bens publicos (Qtde de agoes de ma_nutengao executadas / Qtde_ de agoes 30 30 100,0%
de manutencgéo previstas no Plano de Manutencéo) x 100
38 CG421 Disponibilidade das (Tempo de Indisponibilidade ndo programada das Instalagdes 20 16 80.0%
o Instalagbes e Equipamentos / Tempo Total Previsto) X 100 e
(Qtde de Avaliagbes Negativas na dimensao Higiene / Qtde
39 CG4.2.2 Satisfagao - Dimensao Higiene| de Profissionais que responderam sobre as adequagao dos n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
Satisfacio - Dimensso (Qtde de Avaliagoes Negativas na dimensao Conforto / Qtde
40 CG4.2.3 %onfo o de Profissionais que responderam sobre as adequagéo dos n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
Satisfacio - Dimensio (Qtde de Avaliagoes Negativas na dimensao Seguranca /
41 CG4.2.4 S“; uranca Qtde de Profissionais que responderam sobre as adequagao n/a n/a n/a
9 ¢ dos equipamentos e instalagbes para o trabalho) X 100
42 CG425 Condigoes de Uso de (Qtde de equipamentos e instalagdes em condigdes de uso / 20 n/a n/a
- instalagbes e equipamentos Qtde de equipamentos e instalagdes vistoriados) x 100
Prestagao de Contas do (Qtde de Relatérios de Prestagao de Contas tempestivos/ .
43 CG5.1.1 Contrato de Gestdo Qtde de Relatdrios previstos) x 100 50 0 0,0%
44 CG5.2.1 Manifestagao dos Conselhos (Qtde de Relatdrios de Prestagao de Contas ou Técnicos n/a n/a n/a

da OS

submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatérios previstos) x 100




indice do Componente de Gestio (ICG)

45 CG5.3.1 Implementa}gao do Plzfno de (Qtde de agdes de melh_ona cqnclwdas/ Qtde de agbes de n/a n/a n/a
Melhoria da Gestao melhoria previstas) x 100
46 CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Qtde de ocorréncias de descumprimento de clausula 30 30 100,0%
Contratual contratual
Responsabilizagao de Qtde de ocorréncias de responsabilizacéo por irregularidade
47 CG5.4.2 irregularidade pelos érgéos de impetrada por 6rgaos de controle como AGE, Ministério 30 30 100,0%
controle Publico, TCE, etc

470 396 84,26%

Média Capacidade de Gestao

Baixa Capacidade de Gestao

FAIXAS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

0%

Alta Capacidade de Gestao

entre 0,90 e 1,00
entre 0,80 e 0,89
entre 0,70 e 0,79
Menos de 0,70

2,50%
5%
10%

CALCULO DO ID TRIMESTRAL

fndice do Componente Finalistico (ICF)
Indice do Componente de Gestdo (ICG)

Classificacao
DESCONTO

1,0000
0,8426

Alta Capacidade
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