RELATORIO

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 01/04/2022 a 30/06/2022, tem como objetivo apresentar a
analise do cumprimento das Clausulas contratuais e das Metas pactuadas, bem como da economicidade no
desenvolvimento das atividades atinentes a execugcédo do Contrato de Gestao n° 001/2020, celebrado entre a
Associagao das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa e esta Secretaria para o gerenciamento do
“Servigo de Promogao da Interagdo e Compartiihamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&l, no
ambito do Parque Tecnoldgico da Bahia”, atendendo ao disposto no art. 27, da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A CMA - Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da SECTI é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido constituida para este fim,
através da Portaria n® 043, de 17 de dezembro de 2020, alterada pela Portaria n® 44, de 30 de margo de 2021,
composta pelos seguintes membros: Péricles Nogueira Magalhaes Junior, Barbara Carole Passos Alves,
Marcelo Moraes de Almeida, Maiara Souza Monteiro dos Santos e Renato Guimaraes Cardozo, sendo o
primeiro o seu presidente.

Em 31 de maio de 2022, conforme publicado no Diario Oficial do Estado de 01 de junho de 2022, a
colaboradora Maiara Souza Monteiro dos Santos foi desligada, cessando suas atividades na Comissao.
Assim como, em 16 de agosto de 2022, conforme publicado no Diario Oficial do Estado de 17 de agosto de
2022, o colaborador Péricles Nogueira Magalhaes Junior foi desligado, cessando suas atividades na
Comissao.

A Unidade de Monitoramento e Avaliagdo — UMA, da SECTI, para o referido Contrato de Gestao, é
representada pela Superintendéncia de Inovagéo na pessoa do seu Titular, conforme Manual de Gestao do
Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Contrato de Gestdo n° 001/2020 tem por objeto a gestdo do “Servico de Promogédo da Interagdo e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&l, no dmbito do Parque Tecnoloégico da Bahia”
com o objetivo de “promover articulagéo, interagdo, participagdo e compartilhamento de conhecimento
cientifico, tecnolégico e de inovagdo dos agentes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” (Objetivo do Servigo -
OSE), buscando “estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovador no
Estado da Bahia.” (Objetivo Superior — OSU).

Os servigos e atividades previstos serdo executados obedecendo um cronograma em duas etapas: uma fase
inicial, de Implantacéo, e a fase de Operacao propriamente dita.

A entregas a serem realizadas pela AEPTecBa para o pleno alcance dos objetivos previstos nesse Contrato,
assim como os requisitos necessarios para a sua realizagdo, podem ser agrupadas em 03 (trés) Componentes:
(1) de Implantagédo, envolvendo o conjunto de atividades necessarias a fase de Implantagdo do Servico,
incluindo aspectos de estrutura, instalagdes, equipamentos e pessoas; (2) de Gestdo, envolvendo as
atividades necessarias a Coordenacdo da operacédo; e (3) Finalisticos, compreendendo todos os servicos
diretamente relacionados com o cumprimento do Objetivo do Servigo.

Na Fase de Implantacdo, os servicos compreendem a preparagdo das instalacbes e a implantagdo dos
processos de trabalho que a serem realizados pela AEPTecBa e acompanhados pela SECTI.

O Componente de Gestdo compreende aspectos inerentes aos servigos de apoio para a operagdo dos
Componentes Finalisticos, abrangendo, desde a gestdo orgamentaria e financeira do processo, o controle das
aquisigbes de bens e contratagdes de servigos, a gestdo dos recursos humanos envolvidos na operagéo, a
gestao patrimonial e predial, assim como todo o processo de prestacdo de contas e mecanismos de controle e
melhoria continua.

Os servicos do Componente Finalistico compreendem as atividades-fim do Parque Tecnoldgico e a plena
execugao do seu objeto e objetivos:



1. A Disseminacdo da Cultura de Inovacdo e Empreendedorismo, conectando empresas e projetos
inovadores com todos os agentes de CT&l, fomentando o espirito empreendedor, compartilhando

novas ideias e novas tecnologias, para gerar novas oportunidades de negocios.

2. A Gestédo da Ocupacao dos Espacgos do Parque (salas e lotes) que, além de viabilizar os objetivos

de sustentabilidade financeira e de qualidade técnica, deve garantir a composi¢do do Ecossistema
do Parque Tecnoldgico, constituido por Empresas, Instituicdes de Ensino Superior e Instituigbes de
Ciéncia e Tecnologia.

3. A Gestao dos Processos de Incubacio e Aceleracao de Empresas, buscando maximizar a geragao
sistematica de empreendimentos de sucesso, proporcionando novos casos de sucesso, através do

apoio a empresas nascentes e startups.

4. A Gestdo de Servicos Compartilhados, disponibilizando op¢bes de espacos dinamizadores e
servigos de valor agregado a comunidade do Parque Tecnoldgico e, concomitantemente, ampliando
as possibilidades de captagao de recursos na busca da sustentabilidade financeira da operagéo do
Parque.

3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo possui uma vigéncia de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 30/11/2020 a
29/11/2024, sendo 6 (seis) meses na Fase de Implantagdo e 42 (quarenta e dois) meses na Fase de
Operagao.

Seu Modelo Financeiro foi definido com o propésito principal de garantir a operagdo das atividades
estabelecidas e, ao mesmo tempo, conduzir a operacdo em direcdo a autossustentabilidade financeira. Dessa
forma, através de um valor global R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), estabeleceu-se um valor
referencial anual de custeio de R$ 4.000.000,00 (quatro milhées de reais) a ser garantido por uma composigao
de valores que compreende a arrecadacgao realizada diretamente pela AEPTecBa das taxas de ocupacgéao das
organizagobes instaladas no Parque e os pagamentos realizados pela SECTI através de repasses financeiros
ou contrapartidas econémicas.

Dessa forma, a gestdo do Contrato deve prezar, de forma simultanea e indissociavel, pelo Modelo Financeiro
projetado e pelo Desempenho da Execugdo, conforme servigos, atividades e indicadores estabelecidos nos
seus Anexos | e ll.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO

A CMA, com base no Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestédo, verifica, in loco, as
atividades realizadas, bem como faz a analise dos dados documentais produzidos e apresentados pela OS,
com acompanhamento permanente e avaliagdes parciais frequentes de forma a buscar garantir o cumprimento
das Clausulas contratuais, Metas pactuadas e execucéo financeira do Contrato de Gestao.

5. DESTAQUES DA OPERAGAO NO PERIODO

O segundo trimestre de 2022 teve como destaques: a) a divulgacao do resultado preliminar do Edital FINEP
com a contemplagdo da proposta da AEPTecBa como uma das selecionadas no citado certame; b) a
publicagao, em 08/06/2020, no Diario Oficial do Estado, do Contrato de Concesséo de Uso n°002/2022 do Edf.
Tecnocentro; ¢) o recebimento do Plano Anual Orgamentario - 2022, elaborado pela AEPTecBa para execugao
do Contrato; d) a solicitacdo, pela OS, de reajuste do Contrato com base na Clausula de Reajuste pelo INPC
prevista no Contrato de Gestao n° 001/2020, com efeito retroativo a 30/11/2022; e) o pleito, pela Associagao,
de reequilibrio econémico-financeiro; f) o registro do balango patrimonial 2021, publicado no Diario Oficial do
Estado, em 07/06/2021; g) em relagdo ao Primeiro Termo Aditivo, teve: 1) a entrega do servigo de
Recuperacao/Impermeabilizagdo das Calhas da Biblioteca; 2) a continuidade da Recuperagédo do Sistema de
Prevengdo e Combate a Incéndio, cuja previsao de concluséo esta para o final de julho de 2022; 3) analise de
propostas comerciais das empresas que participaram do Edital referente a Recuperagdo do Sistema de
Sustentagdo das Linhas Frigorigenas; h) a interrupgdo, em 18/05/2022, no fornecimento de energia elétrica
pela COELBA, provocando uma pane na subestagéo particular do Prédio; i) os fortes ventos em Salvador, na
madrugada de 05/06/2022, ocasionaram um estrago no telhado do Ed. Tecnocentro, arremessando telhas e
outros materiais por todo o Parque; j) em 21/06/2022, ocorreu outra interrupcdo de energia elétrica por



problemas na subestacdo ja citada (destaque-se que em todos os eventos a AEPTecBa acionou
imediatamente a DIDEC/SECTI para tratativas das ocorréncias, ja que nos casos em tela as manutencdes
ainda permanecem sob a responsabilidade do Governo do Estado); k) a entrega, pela AEPTecBa, de Relatério
Técnico sobre a estrutura predial do Ed. Tecnocentro, gerando a solicitagao, por parte da SECTI a AEPTecBa,
de orgcamentos para recuperagao das estruturas e outros servicos necessarios de infraestrutura do prédio; I) a
finalizacdo do Edital de incubagao, em relacdo a startups, possibilitando o ingresso de mais 06 (seis) empresas
para incubacdo na Aity Incubadora (TRACFY TECNOLOGIA, TELETANQUE, PUBA, DRONES SOLUTION,
HOSTOO, JANOO); m) a viabilizagdo de parceria com a Amazon, que consiste na disponibilizagdo de
beneficios da plataforma Amazon Web Service — AWS; n) a realizagao de eventos no Auditério do Edf.
Tecnocentro.

Termos de Outorga de Uso dos Espagos — Com a assinatura do Contrato de Concessédo de Uso n°
002/2022 do Edf. Tecnocentro, os Termos de Permissdo de Uso comecaram a ser aditivados, passando a
AEPTecBa para o polo ativo e a SECTI como interveniente. Dessa forma, 08 (oito) Termos de Permissao de
Uso foram aditivados, quais sejam:

1. Termo de Permiss&o de Uso n° 020/2021 (INTERAKT SOLUCOES DE ENGENHARIA LTDA);
2. Termo de Permiss&o de Uso n°® 021/2021 (SOL DO NORDESTE ENGENHARIA LTDA);

3. Termo de Permissdo de Uso n° 022/2021 (EDITORA DE LIVROS E TREINAMENTO
PROFISSIONAL OPENIGO LTDA);

4. Termo de Permiss&o de Uso n° 023/2021 (INUVEM COMPUTACAO LTDA);

5. Termo de Permissdo de Uso n° 024/2021 (GEODATIN INTELIGENCIA EM DADOS E
GEOINFORMACAO LTDA);

6. Termo de Permiss&o de Uso n° 025/2021 (FABIO DOS SANTOS — ME);
7. Termo de Permissdo de Uso n° 026/2021 (CULTIVEAE LTDA);

8. Termo de Permissdo de Uso n° 027/2021 (PRONTO AFETOS CUIDADORES ESPECIALIZADOS
LTDA).

Como os Termos Aditivos foram assinados no final do més de junho, a Arrecadacao Referencial (AR) definida
no modelo financeiro teve valor zero.

Contratos de Prestacdo de Servigos — Os contratos de Concessionarias (COELBA e EMBASA) nao foram
transferidos, e seus custeios continuaram descontados dos Repasses Trimestrais, conforme verificavel no
Capitulo 7, do presente Relatorio.

Infraestrutura — O Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao foi firmado em 13/12/2021, visando a
execucgao de intervencdes pendentes no Tecnocentro: Recuperacao do Sistema de Prevencdo e Combate a
Incéndio; Recuperagao do Sistema Sustentagédo das Linhas Frigorigenas e Recuperagao/Impermeabilizagao
das Calhas do Anexo lll (originalmente identificado como Biblioteca).

A tabela 1, a seguir, apresenta os custeios realizados referentes ao periodo pela SECTI, conforme detalhado
no Capitulo 7 — Calculos de Custeios e Repasses:

ABR/22 MAI/22 JUN/22 -
CONTRAPARTIDA

ECONOMICA 50.762,61 39.962,73 (*) 43.332,70
(CpE)

CONTRAPARTIDA
FINANCEIRA (**) 851.593,97

(CpF)

REPASSE
COMPLEMENTAR




Tabela 1 - Custeios e Repasses do Periodo
(*) As contrapartidas economicas referentes ao més de junho somente aconteceram em julho.

(**) Valor referente ao custeio antecipado do periodo entre junho a agosto de 2022.

Espagos Compartilhados — O Espago Colaborar foi disponibilizado ao publico, inicialmente, em carater de
“degustagao”, até a definigdo e aprovagao do seu modelo de negdécios por parte da AEPTecBa.

O Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) assinado com a Universidade Estadual do Estado da Bahia — UNEB,
ainda em junho de 2020, antes da formalizagdo do Contrato de Gestdo com a AEPTecBa, viabilizou a
operagao inicial do Espaco. Esse ACT extingue-se em julho de 2022, quando a AEPTecBa passara a assumir
plenamente a gestdo da operagéo do Espaco.

Monitoramento e Avaliagao — Com a disponibilizagdo do 6° Relatério de Prestagdo de Contas da AEPTecBa
pela Unidade de Monitoramento e Avaliagdo (UMA) para a Comissado de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) em
10/08/2022, o presente Relatorio iniciou o seu desenvolvimento. Impactado por diversas mudancgas na equipe
da Coordenacéo do Parque e da SECTI, incluindo mudancgas na propria Comissdo, a analise das prestacoes
de contas e elaboragédo do presente Relatério Técnico duraram 65 (sessenta e cinco) dias, sendo concluido
em 14/10/2022.

6. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

ANEXO | - Comparativo das Metas Pactuadas e dos Resultados Alcangcados (Documento SEI
n° 00055823280).

6.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As consideragdes sobre os resultados dos indicadores de desempenho sdo apresentadas a seguir e, tanto os
indicadores nao previstos para o periodo pelo cronograma de avaliagdes (ANEXO Il do Contrato de Gestao),
quanto aqueles indicadores que, porventura, ndo puderem ser apurados devido a alguma pendéncia de
formalizacdo da SECTI, serdo identificados com a indicagdo de “ndo se aplica” (n/a) nas células
correspondentes a sua Meta e, portanto, nao serdo contabilizadas no computo final do Desempenho.

CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais PESO |META ||ALCANCE

Com indicadores de frequéncia semestral, a Execucdo de Recursos Financeiros Extracontratuais visa
avaliar o processo de busca pela autossustentabilidade da Gestdo, reduzindo, gradativamente a
dependéncia dos Repasses Financeiros do Estado.

w CG1.11 Captagao de Recursos Extracontratuais 1 60% 2,5%




Conforme ja apontado pela AEPTecBa em Relatérios anteriores, o indicador aponta, para a pontuacao
minima, a captacdo de recursos na ordem de, pelo menos, 40% do total de custeio do periodo, o que
significa R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) por semestre. Nesse sentido, a Associacdo pede, mais uma
vez, uma revisao do indicador, o que sera discutido junto com a CMA em momento especifico.

Em seus comentarios incluidos no Relatério de Prestagdo de Contas do periodo, a Associagao cita a sua
baixa arrecadacdo extracontratual do periodo (abril a junho de 2022). Contudo, indica acbes de
planejamento de implantagao de servigos que viabilizem novas arrecadagoes.

As informacbes da AEPTecBa na sua prestagdo de contas, aponta a arrecadacdo de R$ 49.244,18
(quarenta e nove mil, duzentos e quarenta e quatro reais e dezoito centavos) no periodo, proveniente de
rendimentos de aplicagdes financeiras no semestre.

Esta CMA, em analise, apurou a arrecadacdo de rendimentos no periodo no valor de 50.098,68
(cinquenta mil, noventa e oito reais e sessenta e oito centavos).

Sendo assim, a apuragéo simples dos valores indica o alcance de apenas 2,5% da meta (R$ 50.098,68 /
R$ 2.000.000,00), determinando a pontuagdo 0 pontos para o periodo.

As discussoes realizadas sobre o indicador apontam para uma necessidade de manter uma aferigdo para
os valores captados extra contratualmente, sendo unanime o entendimento da necessidade de revisdo da
sua formula, parametros e frequéncia.

Ha de se levar em conta que com divulgacédo do resultado preliminar do Edital FINEP contemplando a
proposta da AEPTecBa, e com o Contrato de Concessdao de Uso n° 002/2022 sendo assinado em
07.06.2022, ainda nao houve outras captagdes de recursos extracontratuais no periodo avaliado (janeiro —
junho/2022).

CG1.1.2 Execucgao de Recursos Extracontratuais 1 40% 2,8%

As informagbes da AEPTecBa na sua prestagédo de contas, aponta que todo recurso extracontratual (R$
49.244,18 - quarenta e nove mil, duzentos e quarenta e quatro reais e dezoito centavos) no periodo, foi
destinado para subsidiar o custeio do Parque.

Esta CMA, em analise mais apurada, entende que o calculo feito pela AEPTecBa nao corresponde ao
quanto definido no Contrato de Gestdo, qual seja: Valor dos recursos financeiros extracontratuais
executados / Valor total dos recursos de custeio executado x 100, uma vez que a OS utilizou apenas o
valor do recurso extracontratual captado para fazer o calculo.

Sendo assim, o calculo realizado pela CMA foi: (50.098,68 / 1.793.651,70) x 100, totalizando 2,8%,
alcancando 0 pontos.

As discussdes realizadas sobre o indicador apontam para uma necessidade de revisdo da sua férmula,
parametros e frequéncia.

CG1.2 — Manter a Saude Financeira PESO | META |ALCANCE

CG1.21 Saude Financeira 5 100% || 107,44%




A partir das informacgbes e documentos apresentados, identificou-se, dentro do regime de competéncia,
uma Receita Total no valor de R$ 907.775,28 (novecentos e sete mil, setecentos e setenta e cinco reais e
vinte e oito centavos) e um Custo Total de R$ 975.344,88 (novecentos e setenta e cinco mil, trezentos e
quarenta e quatro reais e oitenta e oito centavos) de abril a junho de 2022, determinando um saldo
negativo de R$ 67.569,60 (sessenta e sete mil, quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta
centavos).

Em justificativa apontada, a AEPTecBa alega que, apesar do resultado negativo apresentado, a
Organizagédo acumulou, desde o inicio do Contrato de Gestédo, um superavit de R$230,70 (duzentos e
trinta mil e setenta centavos), considerando assim sua saude financeira saudavel.

Levando em consideragéo o superavit apresentado pela AEPTecBa, que os Relatdrios anteriores sempre
produziram resultados positivos e que a diferenga apresentada ndo impactou significativamente as
finangas da organizagao, esta CMA concorda com a justificativa, porém alerta sobre o cuidado em manter
as finangas positivas nos proximos Relatorios apresentados.

Formula: (Custo Real Total / Captagéo Real Total) x 100.

Assim, pelo calculo do indicador, a Associagdo obteve um alcance de 107,44% da meta (R$ 975.344,88 /
R$ 907.775,28) atingindo-se a pontuagéo de 0 pontos no indicador (0 pontos X peso 5).

CG1.2.2 Adimpléncia 4 5% n/a

O alcance da meta estabelecida para o indicador somente podera ser aferido a partir das transferéncias
dos contratos de outorga de espacos para a AEPTecBa.

Conforme apontado no Capitulo 5 do presente Relatério, o Contrato de Concessdao de Uso do
Tecnocentro, que viabilizara as referidas transferéncias, foi assinado no dia 07/06/2022, aditivando
apenas 08 (oito) Termos de Permissao de Uso, alterando assim o polo ativo do Estado para a AEPTecBa.
Ha de se destacar que, apesar do Termos serem aditivados, as cobrangas s serdo realizadas no
préximo trimestre.

CG1.3 — Executar Orgamento PESO || META |ALCANCE

CG1.31 Conformidade das despesas efetuadas pela OS 1 100% || 88,15%

O presente indicador busca avaliar se as despesas realizadas pela AEPTecBa contribuem para o alcance
das metas. Para isso, deve-se observar a previsibilidade dos recursos financeiros no Contrato de Gestao,
identificando se as despesas efetivadas estdo associadas a atividades necessarias ao objeto contratual.

Férmula: (Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestacdo de Contas / Total das despesas
previstas em orgamento) x 100.

Analisando os documentos comprobatérios enviados pela AEPTecBa, podemos identificar que todas as
despesas realizadas se referem a atividades fim da OS, determinando um alcance de 88,15% da meta
(R$ 975.344,88 / R$ 1.106.449,39) x 100 e a obtengéo dos 10 pontos referentes ao indicador.

CG1.4 - Executar Despesa de Pessoal respeitando o Limite Contratual PESO | META |ALCANCE

CG1.41 Limite de gastos com pessoal 1 40% || 25,89%




O Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao ajusta a férmula do indicador, tornando-a mais simples,
sem interferir no seu grau de exigéncia. A partir dessa correcado, o indicador passa a ser aferido pela
divisdo direta do total de despesas com pessoal realizadas no periodo pelo montante total de receitas
contratuais previsto, de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais). Assim, o alcance da meta verificara,
apenas se esse resultado estd abaixo de 40%. O referido Termo Aditivo também ajusta a divergéncia
encontrada entre a descricdo indicador no ANEXO | e a Clausula Décima do Contrato de Gestéo,
apontada no Relatorio anterior.

Formula: (Orgamento Total de pessoal executado / Orgamento total previsto) x 100.

A divisdo do total de despesas com pessoal realizado no periodo, R$ 258.891,44 (duzentos e cinquenta e
oito mil, oitocentos e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos), pelo montante total de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) de receitas contratual prevista para o periodo resulta em 25,89% de
alcance da meta, dentro do limite de 40% estabelecido, e a obtencdo dos 10 pontos referentes ao
indicador.

CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras PESO | META | ALCANCE

CG2.11 Conformidade de Despesas efetuadas pela OS 5 100% 100%

O 6° Relatério de Prestagdo de Contas da AEPTecBa aponta, para o periodo, 197 (cento e noventa e
sete) “registros de aquisi¢do” de bens e prestagdo de servigos, tendo sido firmados 2 (dois) contratos
novos de prestagao de servigos, além de 2 (dois) aditamentos de contratos de prestagao de servigos. No
periodo, ha registro de 1 (hum) distrato. Todos atenderam as regras definidas no Regulamento de
Compras. Segue breve resumo:

Referentes a Operagéo do Parque — Contratos em vigéncia firmados antes do periodo em analise (Abril a
Junho):

¢ R. G. GUIMARAES BIOTECNOLOGIA — BRASBIOTEC, com assinatura do contrato em 03/01/22 e
vigéncia de 12 (doze) meses;

e BRC TECNOLOGIALTDA, com assinatura do contrato em 03/01/22 e vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses;

¢ UMANA BRASIL-ASSESSORIA E CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS, referente a
contratacdo de Ricardo Borges Carvalho, para funcdo de Gerente de Projeto de Obra Civil, com a
assinatura do contrato em 29/12/2021 e vigéncia de 12 (doze) meses.

e LUCIANA NALIM SILVA MENUCHI, com assinatura do contrato em 19/01/22 e vigéncia de 03 (trés)
meses;

e MARCELO PRADO ESTUDIO LTDA, com assinatura do contrato em 28/01/22 e vigéncia de 90
(noventa) dias;

e LIMPEZA E IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS LTDA ME, com assinatura do contrato em
01/02/22;

¢ TCMS TECNOLOGIAS DIGITAIS, com assinatura do contrato em 07/02/22 e vigéncia de 12 (doze)
meses;

¢ MAP SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI, com assinatura do contrato em 18/02/22 e vigéncia de
90 (noventa) dias;

¢ COOPERATIVA DOS MOTORISTAS DO SISTEMA DE TAXlI PARA TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS, com assinatura do contrato em 25/02/22 e com prazo de vigéncia indeterminado.
Contratos em vigéncia decorrentes do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo:
e CLODOALDO FREITAS PROJETOS ESTRUTURAIS LTDA, com assinatura do contrato em
17/03/22 e vigéncia do contrato no final do projeto;
¢ SKBO PROJETOS E TECONOLOGIA LTDA, com assinatura do contrato em 21/01/22 e vigéncia de




90 (noventa) dias;

¢ BRUNA RIBEIRO MENDES — ME, com assinatura do contrato em 10/02/22 e vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses;

e CLAND CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, com assinatura do contrato em 18/02/22 e vigéncia de
180 (cento e oitenta) dias.

Distrato de Contrato referente ao Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao:

e VALDELICE DA SILVA GOMES — MEI, com assinatura do contrato em 12/01/22 e vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias (Distrato em 06/04/2022);

Contratos firmados durante o periodo em andlise (Abril a Junho):

¢ RENILDA FERREIRA DA SILVA, com assinatura do contrato em 27/04/22 e vigéncia de 180 (cento
e oitenta) dias;

¢ EMPRESA GARANTIA REAL SERVICOS LTDA, com assinatura do contrato em 10/05/22 e vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses a contar do dia 01 de Junho de 2022;

Vale ressaltar, que neste periodo do 6° Relatério de Prestacao de Contas da AEPTecBa, foram realizados
02 (dois) Termos Aditivos atendendo as regras definidas no Regulamento de Compras:

e« CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA, com assinatura do contrato em 08/06//22 e vigéncia por
mais 12 (doze) meses a contar de 02/07/2022;

e EMPRESA CLAND CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, com assinatura do contrato em 20/04/22,
com vigéncia inalterada, objetivando o acréscimo de valor do objeto do contrato n°® 009-2022 em
14,856% correspondente a R$ 47.506,58, referente a prestagdo de servicos de impermeabilizagao,
com substituicdo do revestimento de granito em area da biblioteca e garagem G1 do Edificio Sede
do Tecnocentro do Parque Tecnolégico da Bahia.

Assim, a CMA identifica que o quanto previsto e efetivamente adquirido/contratado, estava em
conformidade com o Regulamento de Compras, determinando um alcance de 100% da meta e a obtencgao
de 50 pontos, uma vez que o referido indicador possui peso 5.

CG2.2 — Cumprir com Obrigagées Contratuais com Fornecedores PESO | META | ALCANCE

CG2.21 Obrigagbes com Fornecedores 5 100% 100%

Do total de aquisigbes realizadas, observa-se que todas foram quitadas na modalidade de pagamento
através de débito em conta ou boletos, sendo quitadas nos vencimentos pactuados com os fornecedores.
As comprovagbes de pagamento dos fornecedores sdo apresentadas no ANEXO I, junto com a
conciliagado bancéria e documentos comprobatdrios de pagamento, assim como o relatério de pagamentos
efetuados extraidos do sistema ERP.

Todos os contratos vigentes no periodo em analise (abril & junho) encontram-se com suas obrigagcoes
devidamente realizadas. Assim sendo, todos os demais pagamentos previstos foram devidamente
realizados e, dessa forma, afere-se o alcance de 100% e a obtencado de 50 pontos (10 pontos X peso
5).

CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos PESO |[META |ALCANCE

CG3.1.1 || Aplicagao de Regulamento de Selegéo e Contratagdo de Pessoal 5 100% || 100%




O Plano Anual de Desenvolvimento Individual, Contratagdes e Capacitagbes previu, para o 2° trimestre de
2022, 01 (uma) contratagdo de pessoal. Assim, foi contratada a Senhora Maria Fernanda de Amorim
Tourinho, destacando que o processo de selecdo cumpriu todos os requisitos quali-quantitativos exigidos
pelo Plano.

Nesse sentido, a meta para o trimestre ora analisado teve um alcance de 100%, obtendo 50 pontos (10
pontos x peso 5).

Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos

CG3.1.2 )
exigidos

4 100% 100%

No 2° ftrimestre de 2022 foi realizada 01 (uma) contratacdo, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Individual, Capacitagdes e Contratagdes, seguindo os itens abaixo descritos:

¢ Os requisitos quali-quantitativos apresentados no processo seletivo e que embasaram o processo
de decisdo da escolha da profissional selecionada estdo apresentados no Anexo lll, do 6° Relatério
de Prestacao de Contas;

o As entrevistas do processo seletivo para contratacdo de funcionario para o exercicio da funcao de
Assessora Executiva, avaliaram: formagdo das candidatas, experiéncia profissional, cursos
especificos, estabilidade no emprego, carro préprio, criatividade, foco no cliente, comunicacao,
intercooperagao, foco nos resultados, atuagdo sistémica e tomada de decisdo. A candidata
selecionada, de maior pontuacéo, foi a Senhora Maria Fernanda de Amorim Tourinho.

A documentacao que fundamentou a deciséo para a contratacao foi:

e Curriculum da candidata selecionada (pontuacgao 53);
e Curriculum da candidata Maria Edna Lordelo Sampaio (pontuagao 50);
¢ Curriculum da candidata Adriana de Oliveira e Oliveira (pontuagéo 47).

Observa-se a troca de e-mails entre a Senhora Georgina Teixeira de Souza (Diretora Administrativa e
Financeira) e a Senhora Cristine Camera (Diretora Executiva) solicitando e autorizando, respectivamente,
o0 enquadramento da colaboradora Verbénia Macedo Lima para Funcao de Analista Jr, representando um
aumento de 40% em relagdo a remuneragado atual da colaboradora, dentro da faixa salarial prevista na
tabela de Enquadramento Funcional do Regimento de RH da Associag&o. Assim como, também constata-
se a troca de e-mails entre a Senhora Georgina Teixeira de Souza (Diretora Administrativa e Financeira) e
a Senhora Cristine Camera (Diretora Executiva) solicitando e autorizando, respectivamente, a contratagéao
da colaboradora Maria Luiza Froes, que era empregada da MAP Servigos para Fungéo de Assistente Sr,
dentro da faixa salarial prevista na tabela de Enquadramento Funcional do Regimento de RH da
Associacao.

Registra-se o pedido de desligamento da Senhora Edeilda Matos Silva Pereira.

Assim sendo, a contratacdo de pessoal foi realizada de acordo com os reqistros quali-quantitativos
exigidos, aferindo, assim, o alcance de 100% da meta e obtendo 40 pontos (10 pontos x peso 4).

CG3.2 - Capacitar os Trabalhadores PESO | META |ALCANCE

CG3.2.1 || Capacitacao dos Trabalhadores 2 100% 200%




No 2° trimestre do ano, o Plano Anual de Desenvolvimento Individual, Contratacdes e Capacitacoes
disponibilizado pela AEPTecBa previa a realizagao de 04 (quatro) cursos de capacitagao.

A documentagao apresentada pela OS aponta a realizagdo de 04 (quatro) capacitagbes no periodo, com
suas respectivas cargas horarias:

* Treinamento da X-Process na area de gestdo de produtos, ministrado por Jackson Araujo Rocha, no
Parque Tecnolégico, com carga horaria de 4 (quatro) horas, nos dias 28 e 29/04/2022. Participaram
do curso Eduardo Lordelo Sampaio, Fernando Gustavo dos Reis Gama, Georgina Teixeira de
Souza, Rosélia Chagas Santos, Ingrid Lima Cruz e Maria Luiza Froes Santos Conceicéo;

e Treinamento da X-Process na area de estoque, ministrado por Jackson Araujo Rocha, no Parque
Tecnoldgico, com carga horaria de 4 (quatro) horas, nos dias 03 e 04/05/2022. Participaram do
curso Eduardo Lordelo Sampaio, Fernando Gustavo dos Reis Gama, Georgina Teixeira de Souza,
Rosélia Chagas Santos, Ingrid Lima Cruz e Maria Luiza Froes Santos Conceigéao;

e Treinamento da X-Process na area de estoque, ministrado por Jackson Araujo Rocha, no Parque
Tecnoldgico, com carga horaria de 4 horas, nos dias 05 e 06/05/2022. Participaram do curso
Fernando Gustavo dos Reis Gama, Georgina Teixeira de Souza, Rosélia Chagas Santos, Ingrid
Lima Cruz e Maria Luiza Froes Santos Conceigao;

* Treinamento da X-Process para capacitagcdo como fiscal, ministrado por Jackson Araujo Rocha, no
Parque Tecnoldgico, com carga horaria de 2 (duas) horas, no dia 24/05/2022. Participaram do curso
Eduardo Lordelo Sampaio, Fernando Gustavo dos Reis Gama, Georgina Teixeira de Souza, Rosélia
Chagas Santos, Ingrid Lima Cruz e Maria Luiza Froes Santos Conceigao.

A implementagdo dos cursos de capacitagdo seguiu o Plano Anual de Desenvolvimento Individual,
Contratagbes e Capacitagdes.

Sendo assim, foi realizado um total de 04 (quatro) capacitagdes, no trimestre em apreciagdo, sendo cada
curso distinto. Dessa forma, a execugao quantitativa de 04 (quatro) capacitagdes mediante a previsado de
04 (quatro) aponta o alcance de 100% da meta para o periodo, definindo a obtencédo de 20 pontos (10
pontos X peso 2).

CG3.3 — Cumprir com Obrigagoes Trabalhistas PESO | META |ALCANCE

CG3.3.1 | Cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 5 100% 100%

As obrigagdes trabalhistas geradas para pagamento da folha de pessoal do periodo foram provisionadas
e pagas nos seus vencimentos, conforme apresentado no 6° Relatério de Prestacdo de Contas e
documentos anexos.

Foi identificado um total de R$ 258.891,44 (duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e noventa e um
reais e quarenta e quatro centavos) em remuneragbes, encargos e beneficios no periodo, efetivamente
pagos, definindo o alcance de 100% da meta estabelecida e a obtengcado dos 50 pontos previstos para o
indicador (10 pontos X peso 5).

CG3.3.2 || Provisionamento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 5 100% 100%

Diante da documentagao apresentada pela OS e analisada pela CMA, as obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias foram provisionadas no periodo avaliado. Foi identificado um total de R$ 43.095,00
(quarenta e trés mil e noventa e cinco reais) em provisdes de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
definindo o alcance de 100% da meta estabelecida e a obtengcdo dos 50 pontos previstos para o
indicador (10 pontos X peso 5).

1[

H CG4.1 - Executar a Manutencao dos Bens PESO |META |[ALCANCE




CG4.1.1 | Manutengéao dos bens publicos 3 100% 100%

O Plano Anual de Manutengdo de 2022 apresenta a programacdo de manutengdes preventivas e
corretivas dos principais equipamentos do Parque Tecnoldgico, concentrando naqueles ja “entregues”
para a operagao da AEPTecBa: os elevadores, o sistema de refrigeragdo e o sistema de vacuo dos
banheiros.

Para o periodo avaliado, o referido Plano prevé a realizagdo de manutengdes mensais destes
equipamentos, num total de 9 (nove) agdes trimestrais de manutengdo preventiva. Os documentos
comprobatérios apresentados no Anexo IV, do 6° Relatério de Prestagdo de Contas, confirmam a
execucgao das acgdes previstas.

Além disso, conforme o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2020, assinado em 13 de
dezembro de 2021, 3 (trés) acbdes de manutengdo corretiva que estavam sob a gestdo da SECTI, foram
transferidas para a execucao pela AEPTecBa:

* Recuperacéao do Sistema de Prevencao e Combate a Incéndio;
* Recuperagédo do Sistema Sustentagéo das Linhas Frigorigenas;

* Recuperagao/Impermeabilizagdo das Calhas do Anexo Il do Tecnocentro (antes designado como
Biblioteca).

Dessas manutengdes, somente uma foi concluida no trimestre analisado pelo presente Relatodrio:

* A obra de Impermeabilizagdo das Rampas e Calhas do Anexo Ill do Tecnocentro (antes designado como
Biblioteca) foi concluida no dia 21/06/2022.

As demais obras nao tiveram sua conclusao ou inicio dentro do trimestre analisado no presente Relatério.

No quadro Comparativo entre as Metas pactuadas e os resultados alcangados do seu Relatério de
Prestagao de Contas, a AEPTecBa aponta a meta e a realizagdo de 9 (nove) agdes de manutengao para
o periodo, confirmando a previsdo do Plano Anual de Manutengdo, o que define o alcance de 100% da
meta estabelecida e a obtengao dos 30 pontos previstos para o indicador (10 pontos X peso 3).

CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagcoes Adequados a Realizagao das

. . PESO | META |ALCANCE
Atividades

CG4.2.1 | Disponibilidade das Instalagdes 2 0% 0%

Conforme descrito no Plano Anual de Manutencédo de 2022, para a mensuracédo deste indicador foram
considerados os equipamentos recebidos em condi¢cao de operacéo, neste caso elevadores, climatizacao
e sistema hidrossanitario de vacuo dos banheiros.

Sendo assim, o referido Plano previu um tempo total de 30 (trinta) dias de paradas para manutencdes
corretivas, indicando uma previsao de indisponibilidade que totaliza 720 (setecentos e vinte) horas para o
trimestre (24h X 30 dias), do total de 2.160 (duas mil cento e sessenta) de horas do trimestre (24h X 90
dias). Dessa forma, o Tempo Total Previsto de Disponibilidade no periodo foi de 1.440 (hum mil
quatrocentos e quarenta) horas (2.160 — 720).

A analise dos documentos apresentados aponta para um total de 168 (cento e sessenta e oito) horas de
indisponibilidade no periodo.

Sendo identificadas 2 (duas) ocorréncias de quedas de energia oriundas das interferéncias ocasionadas
pela subestagéo, que juntas somaram aproximadamente 56 (cinquenta e seis) horas, afetando todos os
demais equipamentos e empresas sediadas no Tecnocentro.

Por se tratar de equipamento que esta aos cuidados da SECTI, as interferéncias ocasionadas por essa
indisponibilidade ndo devem ser contabilizadas no célculo de metas da Associagao.

Assim, calculando o indicador de tempo de indisponibilidade pela férmula: Tempo de Indisponibilidade nao
programada das Instalagdes e Equipamentos / Tempo Total Previsto X 100, onde temos um total de 0
(zero) horas de indisponibilidade nao programada, chegamos ao resultado de 0% de alcance e a
obtengéo de 20 pontos conforme parametros de desempenho (10 pontos X peso 2).

CG4.2.2 || Satisfagéo - Dimensao Higiene 1 5% 0%




Ao final do primeiro semestre do ano (junho/2022), a OS realizou uma pesquisa de satisfagdo dos
usuarios do Parque Tecnoldgico, conseguindo um total de 43 (quarenta e trés) participagdes.

Da analise dos resultados pela CMA, obteve-se a seguinte medigdo: ndo houve avaliagdes negativas,
tendo um alcance de 0%, computando 10 pontos (10 pontos X peso 1).

CG4.2.3 | Satisfagéo - Dimensao Conforto 1 5% 7%

Ao final do primeiro semestre do ano (junho/2022), a OS realizou uma pesquisa de satisfacdo dos
usuarios do Parque Tecnoldgico, conseguindo um total de 43 (quarenta e trés) participagdes.

Da analise dos resultados pela CMA, obteve-se a seguinte medi¢cdo: houve um total de 03 (irés)
avaliagbes negativas, tendo um alcance de 7%, computando 5 pontos (5 pontos X peso 1).

Deve-se destacar que, conforme relatado pela AEPTecBa, o que pode ter ocasionado essa insatisfacao
foram as recorrentes quedas de energia causando indisponibilidade total ou parcial das areas do Ed.
Tecnocentro. No CG4.2.1 esta detalhada tal indisponibilidade.

CG4.2.4 || Satisfagédo - Dimensao Seguranca 1 5% 7%

Ao final do primeiro semestre do ano (junho/2022), a OS realizou uma pesquisa de satisfagdo dos
usuarios do Parque Tecnoldgico, conseguindo um total de 43 (quarenta e trés) participagdes.

Da andlise dos resultados pela CMA, obteve-se a seguinte medi¢cdo: houve um total de 03 (trés)
avaliagbes negativas, tendo um alcance de 7%, computando 5 pontos (5 pontos X peso 1).

A AEPTecBa néo trouxe justificativa para o alcance medido.

CG4.2.5 || Condigdes de Uso de instalagdes e equipamentos 2 100% 100%

Foi realizada, por representante da CMA (conforme pagina 46, do Anexo IV, do 6° Relatério de Prestagao
de Contas da AEPTecBa), uma vistoria formal, por amostragem, nos equipamentos e instalagbes do
Parque Tecnoldgico durante o periodo do segundo semestre.

Foi demonstrada conformidade em todos as instalagées e os equipamentos vistoriados, atendendo, dessa
forma, as condi¢cbes esperadas de uso.

Sendo assim, obteve-se a seguinte medigédo: sdo 03 (trés) instalagbes (Auditério, banheiros e copas),
tendo todos a avaliagdo “conforme”; tendo, também, sido avaliados 03 (irés) (sistema de vacuo, sistema
de climatizagao e elevadores) equipamentos, resultando em uma avaliagdo “conforme”), tendo um alcance
de 100%, computando 20 pontos (10 pontos X peso 2).

Vale destacar que existe um total de 06 (seis) equipamentos. Além dos ja citados acima, os demais sao:
sistema de combate a incéndio, gerador e estagdo de tratamento de agua, os quais ndo se aplicam na
presente avaliagdo, pois ainda ndo estdo em funcionamento.

CG5.1 - Realizar Prestagcao de Contas do Contrato de Gestao PESO |META |[ALCANCE

w CG5.1.1 Prestacao de Contas do Contrato de Gestao 5 100% 0%




Esse indicador tem o objetivo de avaliar se a Organizagdo Social cumpre, tempestivamente, com a
obrigacdo de prestar contas. De acordo com a Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestdo, os
Relatérios de Prestacdo de Contas devem ser encaminhados pela AEPTecBa até o 5° dia util
subsequente ao periodo avaliado.

A entrega do Relatério pela AEPTecBa aconteceu em 27/07/2022, quando deveria ter sido entregue até o
dia 07 de julho, determinando um atraso de 19 (dezenove) dias.

O indicador, portanto, aponta para um alcance de 0% da meta estabelecida, sem pontuacéo (0 pontos)
no periodo.

Esta prevista uma revisdo do indicador para uma proposta de alteracéo, a ser incluida no préximo aditivo
contratual.

CG5.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizagao

. 2ot ~ - .. PESO || META |ALCANCE
Social os Relatdrios de Prestacao de Contas e os Relatérios Técnicos

CG5.2.1 Manifestacdo dos Conselhos da OS 5 100% n/a

Embora a AEPTecBa tenha submetido a prestagdo de contas aos Conselhos, este quesito ndo se aplica
porque ele é avaliado anualmente e ndo trimestralmente, conforme a previsdo do Contrato de Gestdo n°
001/2020.

CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestao PESO | META |ALCANCE

CG5.31 Implementagéo do Plano de Melhoria da Gestao 3 100% 100%

Conforme analisado pela CMA e pontuado no Capitulo 6.2 do presente Relatério, a AEPTecBa vem
executando as agdes previstas no seu Plano de Melhoria da Gestao, com ressalvas, apenas, para agoes
de responsabilidade compartilhada com a SECTI.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 100%, determinando uma pontuagdo maxima de 30 pontos (10
pontos X peso 3).

CG5.4 - Cumprir Clausulas Contratuais PESO | META |ALCANCE

CG54.1 Cumprimento de Clausula Contratual 3 0% 0%

Conforme apresentado nos Capitulos 4 e 11 deste Relatorio, a operagao da AEPTecBa, no que se refere
aos recursos materiais disponibilizados, as contratagdes de bens, servicos e de recursos humanos, pode
ser considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestao e suficientes para a
operagao desejada no periodo.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando uma pontuagao maxima de 30 pontos (10
pontos X peso 3).

CG5.4.2 Responsabilizagao de irregularidade pelos 6rgéaos de controle 3 0% 0%

Conforme declarado nos Capitulos 9 (Manifestagdes da Ouvidoria Geral do Estado) e 10 (Notificagdes dos
Orgaos de Controle) do presente Relatério, nenhuma irregularidade foi pontuada por 6érgaos de controle.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando uma pontuagdo maxima de 30 pontos (10
pontos X peso 3).
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No seu Plano de Comunicagao e Marketing, a AEPTecBa prevé a realizagao de 60 (sessenta) agdes
de midia no 2° trimestre de 2022.

Contudo, a partir da verificacdo pela CMA do material disponibilizado no Anexo V do Relatério de
Prestacao de Contas, foi constatada a realizagao de 76 (setenta e seis) contetdos de divulgagdo nas
seguintes redes e midias sociais: Instagram, Facebook, LinkedIn, Youtube e Informe "De Olho no
Parque".

Dessa forma, atestamos a execugdo de 76/60 das acOes previstas, representando 126,66% de
alcance da meta e 40 pontos (10 pontos X peso 4).

oret " Jommmememan o] e [

O Plano de Comunicagéo e Marketing da AEPTecBa prevé a realizagdo de 02 (dois) eventos no
semestre, sendo verificados no Relatério do 2° trimestre de 2022.

A AEPTecBa informa a realizagdo de 02 (dois) eventos: "A Hora Delas - Rodadas de Negodcios”,
realizado em 26/03, e “Hackathon iamtheCODE” realizado em 11 e 12/06.

Com a apresentacao de fotos, cards de divulgagdo e matérias veiculadas em midias locais,
atestamos a execugdo de 2/2 das agdes previstas, representando 100% de alcance da meta e 50
pontos (10 pontos x peso 5).

N N B RS B

O Plano de Comunicagao e Marketing da AEPTecBa prevé a participagao total de 100 (cem) pessoas
nos eventos realizados no semestre.

A AEPTecBa informa a participagdo de 126 (cento e vinte e seis) pessoas nos eventos ‘A Hora Delas
- Rodadas de Negécios’ - 47 (quarenta e sete) pessoas, realizado em 26/03, e ‘Hackathon
iamtheCODE’ - 79 (setenta e nove) pessoas, realizado em 11 e 12/06.

Com a apresentagédo das listas de presenga, atestamos a participagdo de 126/100 pessoas em
eventos, representando 126% de alcance da meta e 10 pontos (10 pontos x peso 1).

O Plano de Comunicagdo e Marketing da AEPTecBa prevé até 5% de avaliagdes negativas
contabilizadas no semestre.

A AEPTecBa informa que percentual maximo de satisfagdo alcangado em ambos os eventos foi de
100%, ou seja, das pessoas que responderam, todas consideraram bom ou muito bom em todos os
aspectos.

Com a apresentagado da base de dados e a verificagdo de 17 (dezessete) respostas (7 - sete - do
evento 1 e 10 - dez - do evento 2) atestamos que 100% das avaliagbes foram positivas,
representando o alcance de 0% da meta e 20 pontos (10 pontos x peso 2)
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O Plano de Comunicagado e Marketing da AEPTecBa prevé a participagdo anual do Parque em 01
(um) Evento Nacional.

A AEPTecBa informa a participagdo em 03 (trés) Eventos Nacionais:

e Foérum Amazonas, em 14/09/2021
e Startupi - Innovation Tour, em 26/10/2021
¢ |novativa Experience, em 05/12/2021

Com a apresentagdo dos cards de divulgagao e link do Youtube, atestamos a execugéo de 3/1 das
acgobes previstas, representando 300% de alcance da meta e 40 pontos (10 pontos x peso 4).

R L I DI

O Plano de Comunicagao e Marketing da AEPTecBa nao prevé a participagao do Parque em Eventos
Internacionais. Nesse sentido, esse Componente nao é aferido.

A Gestao plena das ocupagdes dos Espagos do Parque Tecnoldgico foi transferida a AEPTecBa com a
publicizagdo do Contrato de Gestdao de n° 001/2020 e o Contrato de Concessdo de Uso n° 002/2022
(publicado no Diario Oficial do Estado em 08/06/2022). Dessa forma, os indicadores do Servigo CF2.
serao aferidos, a partir do dia 08/06/2022, e contabilizados a partir deste Relatério.

No 1° semestre de 2022 nao existia previsdo de prospecgado de novas empresas e instituicdes para
adentrarem no ecossistema do Parque Tecnoldgico.

N&o ha como aferir este indice, pois as agdes de prospecgio estdo previstas para iniciar a partir do
2° semestre de 2022.
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No 1° semestre de 2022, foi atingida uma taxa de ocupacgdo de aproximadamente de 94,8% dos
espagos do Tecnocentro, indice que ultrapassa a meta de 85% estipulada no Plano Anual de
Ocupacao.

A férmula de calculo utilizada para aferir este componente é: (Taxa de Ocupagéo de Salas Real /
Taxa de Ocupacgao de Salas Prevista no Plano de Ocupacgao) X 100. Sendo assim, identifica-se o
alcance da meta de 111,5%, determinando uma pontuagdo maxima de 30 pontos (10 pontos X
peso 3).

N&o ha como aferir este indice, pois a ocupacgdo dos lotes esta prevista para iniciar a partir do ano
2023.
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Conforme justificado nos comentarios sobre o servico acima, o presente indicador nao sera
apurado, porque o Contrato de Concessdo de Uso n° 002/2022 foi formalizado no final do
trimestre.

A avaliagdo da satisfacdo da ocupagdo levou em consideragdo 129 (cento e vinte e nove)
respostas relacionadas a seguranga, higiene e conforto, que foram forneC|das pelas empresas
presentes no Parque Tecnoldgico. Apenas 06 (seis) respostas indicaram insatisfagéo.

A meta de satisfagéo estipulada era de 5% e foi alcangado o indice de 4,7%.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 4,7%, determinando uma pontuagdo maxima de 20
pontos (10 pontos X peso 2).

Conforme apontado nos Ultimos Relatérios, a governanga da Aity Incubadora ainda se encontra sob a
gestao direta da SECTI com o apoio da Agéncia UNEB de Inovagao, devendo incluir oficialmente a
AEPTecBa através de um Termo Aditivo do Acordo de Cooperagao, ainda em andamento. Assim,
somente apds essa formalizagdo, a Associagdo devera assumir a gestdo da Incubadora e se
responsabilizar sobre o seu desempenho. Contudo, cabe acrescentar que a AEPTecBa tem apoiado
as agbes da Aity e atuado juntamente com a SECTI, UNEB e SEBRAE para o desenvolvimento da
Aity e das empresas incubadas, conforme descrito em Anexo VI, do Relatério de Prestagdo de
Contas.

Instrumentos citados:
e Processo SEI n° 028.2225.2020.0000624-99: Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) n° 004/2020
- SECTI/UNEB;
e Processo SEI n° 028.2225.2020.0000410-68: Convénio n° 001/2020 - SECTI/SEBRAE.

ot st s et |
Jemnt pemeate T e

Conforme justificado nos comentarios sobre o servico acima, o presente indicador nao sera
apurado enquanto nao for formalizada a Governanga da Aity com o aditivo do ACT.

Conforme justificado nos comentarios sobre o servico acima, o presente indicador ndo sera
apurado enquanto n&o for formalizada a Governanca da Aity com o aditivo do ACT.

R ———
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Conforme justificado nos comentarios sobre o servico acima, o presente indicador ndo sera
apurado enquanto nio for formalizada a Governanga da Aity com o aditivo do ACT.

Contudo, a AEPTecBa apresenta, no seu Relatdrio de Prestagdo de Contas, registros de seu
acompanhamento sobre as Assessorias realizadas pelo SEBRAE, comentando, inclusive, sobre a
atraso no recebimento do relatorio trimestral das assessorias realizadas pelo SEBRAE.

Conforme justificado nos comentarios sobre o servico acima, o presente indicador ndo sera
apurado enquanto nao for formalizado o Contrato de Concesséo.

Conforme justificado nos comentarios sobre o servico acima, o presente indicador nao sera
apurado enquanto nao for formalizado o Contrato de Concesséo.

A AEPTecBa demonstra o acompanhamento do processo, sob a responsabilidade da Agéncia
UNEB de Inovagao, informando que a entrega do relatério da UNEB para essas atividades tem
periodicidade semestral, conforme o Acordo de Cooperagédo Técnica 004/2020, entre a SECTl e a
Universidade.

Conforme estabelecido no Termo de Incubagao, o prazo total para incubagao é 02 (dois) ciclos de
12 (doze) meses, cada. Pondera-se, portanto que, referente ao edital langado em 2020, o ciclo do
programa de incubagdo encontra-se em curso na Aity Incubadora. A graduagdo das 11 startups
selecionadas na 1a fase (2020) esta prevista para o final do primeiro semestre de 2023.

L.

n
[t rme et [+

A AEPTecBa descreve tratativas de parceria com a Ventiur Aceleradora que resultou em visitas as
empresas residentes no Parque: Getln e Progema. Por consequéncia, a Progema passou por um
processo seletivo da aceleradora para captagao de investimento, que esta em curso a elaboragao
de um termo de cooperagao entre o Parque Tecnolégico da Bahia e a Ventiur Aceleradora para
agdes conjuntas como a realizagdo de eventos para o ecossistema de inovagéo, o langamento de
oportunidades e a viabilizagdo de investimentos em startups.

Dessa forma, atesta-se a execucgdo de 1/1 das agdes previstas, representando 100% de alcance
da meta e 40 pontos (10 pontos X peso 4).

N&o ha registro dg empresas aceleradas no periodo, de acordo com o Relatério de Atividades
Desenvolvidas na Aity Incubadora pela Agéncia Uneb de Inovagéo - periodo 2020 a 2022.

s = T
EER LT ) =
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Segundo relato da AEPTecBa, ndo houve mensuragdo da agdo porque “nada foi informado no
Relatério de Atividades Desenvolvidas na Aity Incubadora pela Agéncia Uneb de Inovagéo -
periodo 2020 a 2022 sobre investimentos em incubadas”.

g

Atividade CF5.1 - Gerenciar a prestagao de servigcos compartilhados PESO | META || ALCANCE

CF5.11 Disponibilidade de Servigos 4 || 100% 105%

Consta no Plano de Servigos 2022 da Associagao, que serao disponibilizados, como servigos
compartilhados iniciais, o Auditério e as estagcdes de trabalho do coworking (Espaco
Colaborar).

No 6° Relatdério Trimestral de Prestacdo de Contas, a AEPTecBa considera a utilizacdo do
coworking para efeito de apuragdo. Porém, esta CMA entende nao ser possivel tal utilizagao,
tendo em vista o Espaco ainda estar sob a gestdo da Agéncia Uneb de Inovagéo e que a OS
apenas apoia a Agéncia na gestdo do coworking, garantindo, desde a inauguragéo, o seu
funcionamento. Nesse sentido, a Associagao registrou a previsdao de 558 (quinhentas e
cinquenta e oito) horas (no Plano de Servigos 2022) para o 2° trimestre/2022, sendo
disponibilizadas 573 (quinhentas e setenta e trés) horas, pois o coworking foi cedido nos dias
11 e 12 de junho (sabado e domingo) para realizagdo de evento, por 15 (quinze) horas.

Vale destacar que o Processo SEI n°® 028.12248.2022.0000923-81, que formaliza a mudanca
da gestdo do Espago, reorganizando os papéis e responsabilidades, foi instruido, somente,
em maio de 2022, estando, até a presente data, na Reitoria da UNEB aguardando
posicionamento juridico.

Em relacdo ao Auditério, foram projetas, no Plano de Servicos 2022, para utilizagdo do
mesmo, uma carga horaria de 616 (seiscentas e dezesseis) horas de disponibilidade. As
horas reservadas para manutengdo do equipamento eram de 180 (cento e oitenta) horas,
porém foram necessarias apenas 149 (cento e quarenta e nove) horas para tanto. Nesse
sentido, houve um acréscimo de 31 (trinta e uma) horas, resultando em 647 (seiscentas e
quarenta e sete) horas para utilizagdo do Auditdrio.

A CMA entende que Espaco Colaborar, mesmo sendo previsto no Plano de Trabalho, ndo
sera contabilizado para efeito do desempenho da OS, até a formalizagdo da nova
governanga.

Como a disponibilidade do Auditério no periodo foi apontada em 647 (seiscentas e quarenta
e sete) horas disponibilizadas, sendo 616 (seiscentas e dezesseis) horas previstas no Plano
de Servigcos 2022 acrescidas de 31 (trinta e uma) horas, foi determinado o alcance de 105%
e 40 pontos (10 pontos X peso 4).

Complementarmente, a CMA recomenda, conforme apontamentos no item 6.2 do presente
documento, que haja uma discussdo qualitativa a respeito dos indicadores de servigos,
determinando critérios para a definicdo dos servigos compartilhados a serem incluidos na
apuragao, assim como a revisdo da formula de calculo, verificando-se a utilizagdo de outras
unidades de medida para a apuragdo da disponibilidade (indicador CF5.1.1) e utilizagédo
(CF5.1.2) dos servigos prestados. Além disso, a CMA ressalta que a contabilizagdo do
Espago Colaborar seja feita a partir da formalizagdo da nova governanga, assim como a
AEPTecBa tenha um maior cuidado quanto aos numeros apresentados, tendo em vista no 6°
Relatério de Prestagdo de Contas da O.S. algumas datas de disponibilizagdo do Auditério
para manutencéo nao estarem comprovadas e o somatoério de horas nao estar correto.

CF5.1.2 Utilizagao de Servigos 1 100% 291%




No Plano de Servigos 2022 da Associagdo, o coworking (Espago Colaborar) estava como previsto
para ser utilizado por 270 (duzentas e setenta) horas, sendo utilizado em um total de 283 (duzentas
e oitenta e trés) horas. Ja o Auditério estava com previsdo de reservas de 48 (quarenta e oito)
horas, sendo utilizado por 136 (cento e trinta e seis) horas.

A OS incluiu na apuragdo do presente indicador a utilizagdo do Espago Colaborar. Porém,
conforme indicado no CF5.1.1 supra, esta CMA nao ird quantificar tal disponibilizagéo.

A AEPTecBa demonstrou o uso das salas de reunido e das estagdes de trabalho do coworking
para conhecimento e acompanhamento, conforme pode ser observado no Anexo VI, do 6°
Relatoério de Prestacdo de Contas da AEPTecBa.

A previsao de 12 (doze) “reservas” (utilizagao por um turno de 4 (quatro) horas) do Auditério no
Plano de Servigos e a realizagdo de 35 (trinta e cinco) utilizagbes, com 140 (cento e quarenta)
horas, apontada pela AEPTecBa no seu Relatdrio foi devidamente verificada pela CMA, sendo
encontradas as comprovagdes de 34 (trinta e quatro) reservas, com 136 (cento e trinta e seis)
horas totalizadas.

Assim, calculamos o alcance de 291% da meta, com a execucédo de 35/12 eventos, atingindo 10
pontos (10 pontos X peso 1).

CF5.1.3 Satisfagao com Servigos 3 <5% 0%

No seu relato, conforme pontuado no presente Relatério, nos comentarios a respeito dos
indicadores CG4.2.2, CG4.2.3 e CG4.2.4, a AEPTecBa indica que realizou a pesquisa de
satisfagdo com os usuarios do Parque Tecnoldgico no més de junho de 2022.

Para a apuragdo do indicado no periodo, a OS disponibilizou no seu Relatério as respostas
coletadas, evidenciadas no Anexo VII, assim como o link com as respostas da pesquisa.

Foi identificado um total de 43 (quarenta e trés) avaliagdes.

A analise mais acurada das insatisfacdes aponta para itens como Elevadores, Area de convivéncia
e VAN e nenhum registro de insatisfagdo em relagdo ao Auditério, considerado como Servigo
Compartilhado.

Assim, calculamos o alcance de 0% da meta (0/43) atingindo 30 pontos (10 pontos X peso 3).

A partir da Fase de Operacéo, a aferigdo deve calcular o ID trimestral, que considera a ponderagéo de 30% do
subindice do Componente de Gestéo (ICG) e 70% do subindice do Componente Finalistico (ICF):

ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Dessa forma, conforme pontuado nos comentarios acima, a aferigdo dos Indicadores dos Componentes de
Gestéao (ICG) e Finalistico (ICF) do periodo determinou os valores a seguir demonstrados:

Componente de Gestao:

INDICADOR [FREQUENCIA |PESO STATUS INDICADOR PONTUAGAO MAXIMA [PONTUAGAO OBTIDA
CG1.1.1 Semestral 1 OK 10 0
CG1.1.2 Semestral 1 OK 10 0
CG1.2.1 Trimestral 5 OK 50 0
| CG1.2.2 H Trimestral H 4 H cobrancga ainda pela SECTI H n/a || n/a ]
CG1.3.1 | Trimestral || 1 | OK | 10 | 10 |
CG1.4.1 Trimestral 1 OK 10 10
CG2.1.1 Trimestral 5 OK 50 50
| CG2.21 | Trimestral | 5 | OK | 50 | 50
| CG3.1.1 | Trimestral | 5 | OK [ 50 I 50 |
CG3.1.2 | Trimestral || 4 | OK | 40 | 40 |
CG3.2.1 Trimestral 2 OK 20 20
CG3.3.1 Trimestral 5 OK 50 50
| CG3.32 | Trimestral | 5 | OK | 50 | 50
| CG4.1.1 | Trimestral | 3 | OK I 30 | 30 |
| CG4.21 | Trimestral | 2 | OK | 20 | 20 |




CG4.2.2 Semestral 1 OK 10 10
CG4.2.3 Semestral 1 OK 10 05
CG4.24 Semestral 1 OK 10 05
CG4.25 | Semestral | 2 | OK | 20 | 20
CG5.1.1 | Trimestral | 5 | Ok | 50 | 0
CG5.2.1 Anual 5 proxima medi¢gdo em dezembro/22 n/a n/a
CG5.3.1 Semestral 3 OK 30 30
CG5.4.1 Trimestral 3 OK 30 30
CG5.4.2 | Trimestral | 3 | OK | 30 | 30
| TOTAL [ 640 | 510
IcG

Tabela 2 - Resumo dos Indicadores CG

Componente Finalistico:

INDICADOR |[FREQUENCIA |PESO STATUS INDICADOR PON’I“ &:\\’&AO PONTUAGAO OBTIDA
CF1.1.1 Trimestral 4 OK 40 40
CF1.2.1 Semestral 5 OK 50 50
CF1.2.2 Semestral 1 OK 10 10
CF1.23 | Semestral | 2 | OK | 20 20
CF1.3.1 Anual 4 OK 40 40
CF1.3.2 Anual 4 sem previsdo no periodo n/a n/a
CF2.1.1 Semestral 5 sem previsao no periodo n/a n/a
CF2.2.1 Semestral 3 OK 30 30
CF2.2.2 Semestral 3 a’g_uardandg (Eoncegséo n/a n/a

préoxima medi¢gdo em jun/23

CF2.3.1 Semestral 2 sem previsao no periodo n/a n/a
CF2.3.2 Semestral 2 OK 20 20
CF3.1.1 | Semestral | 5 | aguardando formalizacéo | n/a | n/a
CF3.21 | Semestral | 5 | aguardando formalizagéo | n/a | n/a
CF3.3.1 Trimestral 5 aguardando formalizagéo n/a n/a
CF3.3.2 Semestral 3 aguardando formalizagéo n/a n/a
CF3.4.1 Trimestral 5 aguardando formalizagéao n/a n/a
CF3.4.2 Anual n/a r'}f;":‘;ig?g?:&i;‘;fg n/a n/a
CF4.1.1 Anual 4 OK 40 40
CF4.1.2 Anual na Agg’ggﬁg:‘;g;’:gg:g n/a na
CF4.2.1 Anual n/a ) ;rg%r&%‘éal‘r’“?:;ﬁ:gio na na
CF5.1.1 Trimestral 4 OK 40 40
CF5.1.2 Trimestral 1 OK 10 10
CF5.1.3 | Semestral | 3 | OK 30 30

TOTAL 330 330

ICF

Tabela 3 - Resumo dos Indicadores CF

A partir dos valores apurados, com 79,69% de ICG e 100,00% de ICF, determina-se que o ID Trimestral no
periodo foi de 93,91%, indicando Alta Capacidade de Gestao no periodo (ID entre 0,90 e 1,00).

ID Trimestral = (1 X 0,7) + (0,7969 X 0,3) = 0,9391

6.2. PLANO DE AGAO DE MELHORIA

No Capitulo 7 do seu Relatério de Prestacdao de Contas, de forma similar ao seu Relatério anterior, a



AEPTecBa apresenta um quadro com a compilagdo das recomendagodes e agdes de melhoria, incluindo a sua
situacao atual (até o prazo final do trimestre avaliado). Cabe ressaltar que agbes planejadas anteriormente e
devidamente concluidas até o periodo anterior ao atual, ndo necessitam continuar constando dos quadros
apresentados.

Assim, a analise da CMA revisou cada agao e melhoria apontada, constatando a sua situagdo, conforme

descrito a seguir:

O QUE POR QUE COMOo ONDE QUANDO QUEM
Aplicagéo de pesos para O formato atual Determinacéo dos pesos, "
; . . L Aditivo ao
cada Equipamento/ precisa ser melhorado através de comisséo .
o . ) ) Contrato de Assim

Instalagéo incluido no de forma a refinar a mista, AEPTecBa e Gestso/ e AEPTecBa e

Plano de Trabalho para a avaliacao de SECTI/CMA, em funcao au SECTI/CMA.
o g ; a Plano de possivel.

afericdo dos indicadores desempenho da da importancia de cada Manutencéo

da atividade CG4.2. atividade. Equipamento/ Instalagao. gao.

Situagao: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de afericdo da disponibilidade
das instalagbes e equipamentos do Tecnocentro, o que devera implicar em mudangas no indicador a ser
formalizada em futuro aditivo contratual.

Revisdo da formula de O formato atual N -
. = . Determinacado dos pesos Aditivo ao
calculo para a apuragéo || precisa ser melhorado e verificago da Contrato de Assim
_da. disponibilidade de form_a aNreflnar a possibilidade de utilizagao Gestso/ que AEPTecBa e
(indicador CF5.1.1) e avaliagdo de de outras unidades de Plano de possivel SECTI/CMA.
utilizagdo (CF5.1.2) dos desempenho da medida Servicos ’
servigos prestados. atividade. ) §os-

Situagdo: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de afericdo da disponibilidade
das instalagbes e equipamentos do Tecnocentro, o que devera implicar em mudangas no indicador a ser
formalizada em futuro aditivo contratual.

L O formato atual Determinacgéo dos pesos, .
Aplicagéo de pesos para reci r melhorad través d missa Aditivo ao
cada Servigo incluido no precisa ser mehorado atraves de comissao Contrato de Assim
Plano de Servicos para a de forma a refinar a mista, AEPTecBa e Gestdo/ que AEPTecBa e
- - avaliacdo de SECTI/CMA, em fungao . SECTI/CMA.
afericao dos indicadores : A Plano de possivel.
. desempenho da da importancia de cada .
da do Servigo CF5. L . - Servigos.
atividade. Servigo definido.

Situagao: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de afericdo da disponibilidade
das instalagdes e equipamentos do Tecnocentro, o que devera implicar em mudancas no indicador a ser
formalizada em futuro aditivo contratual.

Reforgar e demonstrar, Eg:ﬁzgegga;: Realizar eventos/agbes Sempre
sempre que possivel, o ratag de integracédo com a Processos P
-~ Associagdo para a . L que AEPTecBa.
exercicio da = comunidade que Comunicagao. .
“ = » Gestéo do Parque = possivel.
autogestéo”. . fomentem a autogestéo.
Tecnoldgico.

Situagao: Em andamento. Essa é uma agao continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

Facilitar a Separar a documentagao
Apresentagéo de demonstragdo e a relativa aos Termos Assim
documentos referentes | andlise da prestacdo | Aditivos dos documentos PAr((j)C?IE'SOS que AEPTecBa.
aos Termos Aditivos. de contas dos Termos | gerais do Contrato de m/Fin. possivel.

Aditivos.

Gestéo.

Situagao: Encaminhada. Essa é uma agéo continua que deve ser exec

utada em todas as oportunidades.

Transparecer para a
CMA, quando da

Discriminar, no Histérico 1 . Assim
. analise documental, o Indicar as datas e Processos
de Caixa, quando houver, referido parcelamento arcelas do pagamento Adm/Fin que AEPTecBa.
pagamento parcelado. P P pag ’ ’ possivel.

de forma especifica e
detalhada.

Situacao: Encaminhada. Essa é uma agao continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

Tabela 4 - Plano de Melhorias




7. CALCULOS DE CUSTEIOS E REPASSE

A fase de operacdo do Contrato de Gestao prevé a realizacao de repasses trimestrais antecipados, ao inicio
de cada trimestre da referida fase. Sendo assim, os repasses trimestrais estdo previstos para acontecer,
sempre, nos meses de margo, antecipando a operagao dos meses de marcgo, abril e maio; junho, antecipando
a operacgao de junho, julho e agosto; setembro, antecipando os meses de setembro, outubro e novembro; e
dezembro, antecipando a operagdo dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro.

Como as prestagdes de contas acontecem de acordo com os trimestres civis, os Relatérios abordaréo os
célculos de custeio e repasse de acordo com o cronograma a segulir:

PRESTAGAO DE CONTAS |CONTRAPARTIDAS E ARRECADAGOES REALIZADAS |REPASSE TRIMESTRAL ANTECIPADO

jan/fev/imar dez/jan/fev mar/abr/mai
abr/mai/jun mar/abr/mai jun/jul/ago
| jul/ago/set | jun/jul/ago | set/out/nov
| out/nov/dez H set/out/nov || dez/jan/fev

Tabela 5 - Cronograma de Apresentagdo dos Calculos

7.1. CALCULO DO CUSTEIO DEVIDO

Os calculos apresentados no presente Capitulo encontram-se detalhados na Nota Técnica, documento de n°
00047047565, integrante do processo SEI 028.2208.2022.0001125-43, que solicita o 5° Repasse Trimestral
2022 da fase de Operacéo, referente ao periodo de junho a agosto de 2022.

Considerando-se o Custeio Referencial (CR) do Contrato, definido em R$ 1.000.000,00 trimestrais (R$
4.000.000,00 por ano) e o valor de Arrecadacgao Referencial (AR) garantido pela CONTRATANTE através da
sua politica de precos de ocupacdo, obtém-se o valor do Custeio Devido (CD) pela CONTRATANTE no
trimestre:

CD=CR-AR

Enquanto o Custeio Referencial (CR) é pré-estabelecido em Contrato, a Arrecadagdao Referencial (AR) ¢é
aferida através do valor total trimestral dos contratos de ocupagédo (Termos de Permissido/Cessdo de Uso)
transferidos para a gestdo da AEPTecBa.

Embora, até o final do més de junho, tenham sido assinados 08 (oito) Termos Aditivos transferindo o polo ativo
da relagéo juridica para a AEPTecBa, nos Termos de Outorga de Uso, a cobranga referente a arrecadagao do
més de junho ja havia sido realizada, ficando, dessa forma, a Arrecadacdo Referencial (AR) no periodo no
valor 0 (zero), determinando que o Custeio Devido (CD) fosse igual ao Custeio Referencial (CR):
AR= R$0,00
CD = CR = R$1.000.000,00
O Custeio Devido (CD) para o trimestre foi calculado R$ 1.000.000,00.

7.2. CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Os pagamentos, pela SECTI, de contratos de prestagdo de servicos operacionais referentes ao Parque
Tecnoldgico, assim como o pagamento das suas contas de consumo sao considerados como contrapartidas
econdmicas, devendo ser contabilizadas como parte do custeio contratual do Parque, devendo ser abatidas
do montante devido a cada periodo. Nao sao considerados como contrapartidas econédmicas os pagamentos
de obras, sejam de carater construtivo ou manutengbes corretivas, assim como valores pagos decorrentes de
convénios da SECTI com agentes de CT&l, mesmo que estejam relacionados com atividades executadas no
Parque Tecnologico.

Conforme relatado nos ultimos Relatérios Trimestrais, a SECTI ainda manteve alguns contratos como
Contrapartidas Econémicas. Assim, no trimestre correspondente ao periodo entre mar¢o a maio de 2022,
foram realizados os pagamentos detalhados na tabela 6 a seguir:

NATUREZA OBJETO/CONTRATO FEV/22(*) MAR/22 ABR/22 |MAI/22(**)

Concessionarias | Embasa 2.353,53 2.044,83 | 3.235,53 -




D 5039443
Concessionarias (COELBA/SEINFRA) 343,55 734,90 | 1.334,08 -

D 5039948
Concessionarias (COELBA/TECNOCENTRO) 36.111,15 40.575,38 | 43.109,79 -

COELBA/Baixa Tensao

Concessionarias TECNOCENTRO)

2.311,49(**) | 2.789,84(**) | 2.771,46 -

TOTAL 41.119,72 46.144,95 || 50.450,86 0,00 |137.715,53

Tabela 6 - Contrapartidas Economicas

(*) Tendo em vista que as faturas de Concessionarias, referentes ao més de fevereiro/22 ndo foram descontadas na Nota Técnica do repasse anterior, devido as
emissdes das faturas serem realizadas no més posterior, ndo havendo tempo habil para registro das despesas, sendo compensadas no calculo do repasse atual.

(**) Tendo em vista que as faturas referentes ao més de maio, sdo emitidas a partir de 05/06/2022, manteremos os valores referentes a fevereiro zerados, fazendo as
devidas compensagdes nos calculos do proximo repasse trimestral.

(***) Valor total pago no més, porém realizado separadamente, pois a conta contrato n° 7047821759, ndo possuia cobertura contratual no periodo, ou seja, foram
abertos dois processos de pagamento durante os meses de fevereiro e margo de 2022.

Conforme apresentado na Nota Técnica que detalha os calculos do 4° Repasse Trimestral (Processo SEI
028.2208.2022.0000396-17), referente ao periodo de margo/22 a maio/22, o total de R$ 91.339,98 (noventa e
um mil trezentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos) foi deduzido, antecipando-se o pagamento
das contrapartidas econdmicas mantidas pela SECTI no periodo, conforme apresentado na tabela a seguir,
extraida do referido documento:

NATUREZA OBJETO/CONTRATO VALOR MI(Eé)sI;) MENSAL |VALOR TOT;(C\;$')I'RIMESTRAL
Concessionarias | Embasa 1.672,94 5.018,82
Concessionarias | 5039443 (COELBA/SEINFRA) 2.777,00 8.331,00

e 5039948
Concessionarias (COELBA/TECNOCENTRO) 24.456,40 73.369,20
. COELBA/Baixa Tensao
Concessionarias (TECNOCENTRO) 1.540,32 4.620,96
TOTAL 30.446,66 91.339,98

Tabela 7 - Contrapartidas Econdmicas Deduzidas no Repasse Anterior

Sendo assim, a diferenga entre o total estimado a época, subtraido do Repasse anterior, e o total realizado
através da execucao das Contrapartidas Econémicas, identifica-se que a SECTI deduziu, a menor, do referido
Repasse, o montante de R$46.375,55 (quarenta e seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e
cinco centavos), que representa o saldo de Contrapartidas Econdmicas (CpE t-1) do trimestre anterior, em
favor da SECTI, a ser contabilizado no calculo do préximo repasse trimestral:

Valor de Contrapartidas deduzido do repasse anterior R$ 91.339,98
Contrapartidas Econdmicas realizadas (R$ 137.715,53)
Saldo de Contrapartidas Econémicas (CpE t-1) (R$ 46.375,55)

Tabela 8 - Saldo de Contrapartidas Econdmicas

7.3. AJUSTE DE ARRECADAGAO

O Ajuste de Arrecadagdo (AA) de um trimestre (t) € calculado pela diferenga entre a Arrecadagao
Referencial (AR) e a Arrecadacao Efetiva (AE) no trimestre anterior (t-1):

AAt = ARt_1 - AEt_1



Como nenhum contrato de ocupagéo foi transferido para a AEPTecBa, os valores de Arrecadacgao, Referencial
(AR) e Efetiva (AE) permaneceram zerados. Dessa maneira, ndo houve Ajuste de Arrecadacao (AA) durante o
trimestre.

7.4. REPASSE PREVISTO

O calculo do Repasse Previsto (RP) para o trimestre seguinte é efetuado a partir do Custeio Devido (CD)
para o trimestre, subtraido do Ajuste de Arrecadagao (AA).

Excepcionalmente, enquanto perdurarem as Contrapartidas Economicas (CpE) até a transigcdo completa dos
respectivos contratos para a AEPTecBa, o saldo do trimestre anterior (CpE¢.1), assim como a previséo de
futuros pagamentos das Contrapartidas Econdémicas (CpE{) para o trimestre seguinte deverdo ser
contabilizados no calculo do Repasse Previsto (RP):

RP = CD — AA + CpE {4 - CpE;

Assim, a SECTI ainda devera manter os pagamentos dos contratos remanescentes, a seguir, para o trimestre
correspondente ao periodo de junho/22 a agosto/22. Importante ressaltar que os pagamentos referentes a
cada més sdo pagos no més subsequente, ou seja, os pagamentos do periodo destacado referir-se-do as
faturas de maio a julho de 2022.

NATUREZA OBJETO/CONTRATO VALOR M(EI5$I)O MENSAL | VALOR TOT;(L\RI‘.s')I'RIMESTRAL
Concessionarias | Embasa 2.440,56 7.321,68
Concessionarias || 5039443 (COELBA/SEINFRA) 1.452,62 4.357,86
Concessionarias fgg?EgSBSA/TECNOCENTRO) 28.442,89 85.328,67
Concessionarias (C.;I%EINB(')A C/:?Eal\il)fl'aRO) Tensao 1.674,09 5.022,27

TOTAL CpE; 34.010,16 102.030,48

Tabela 9 - Contrapartidas Econdmicas Estimadas para o periodo de maio a julho/2022

Obs: O valor médio mensal das despesas com Concessionarias, foram tomados como base da média do
consumo de 2021 e 2022.

A partir dos valores apresentados, o Repasse Previsto, referente aos meses de junho a agosto de 2022,
totalizara R$ 851.593,97 (oitocentos e cinquenta e um mil, quinhentos e noventa e trés reais e noventa e sete
centavos), conforme demonstrado a seguir:

Custeio Devido (CD) R$ 1.000.000,00
Ajuste de Arrecadacgéo (AA) R$ 0,00
Saldo de Contrapartida Econdmica anterior (CpE t-1) (R$ 46.375,55)

Desconto de futuras Contrapartidas Econémicas (CpE t) (R$ 102.030,48)

TOTAL R$ 851.593,97

Tabela 10 - Calculo do Repasse Trimestral

O 5° Repasse Trimestral, referente ao periodo de junho a agosto de 2022 foi realizado através de Nota de
Ordem Bancaria em 25 de maio de 2022, até o 5° dia util do primeiro més do referido trimestre, conforme
estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quarta do Contrato de Gestao.

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



8.1. RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
ANEXO Il - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo (Documento SEI n°® 00055823328).

8.2. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

ANEXO Il - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (Documento SEI
n° 00055841652).

8.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

De uma maneira geral, observa-se, mais uma vez, que os repasses realizados no trimestre, juntamente com a
gestdo desempenhada pela AEPTecBa a época foram suficientes para o cumprimento de suas obrigagdes,
tornando positiva sua saude financeira.

Analisando a movimentagao financeira do trimestre através do regime de caixa, identificamos os valores totais
a seguir:

Receitas R$ 2.819.469,62

Despesas: R$ 1.482.941,53

Saldo Total em Conta

Bancéria: R$ 1336528,09

Saldo em Caixa: R$ 104,80

O Saldo Total em Conta Bancaria identificado pela CMA, no valor de R$ 1.336.528,09 (um milhdo, trezentos e
trinta e seis mil, quinhentos e vinte e oito reais e nove centavos), converge do Total do Saldo da Conta
Bancaria apresentado pela AEPTecBa, apresentado no “Resumo das movimentagdes financeiras do periodo”.

Importante destacar que a AEPTecBa informa o montante de R$ 234,12 (duzentos e trinta e quatro reais e
doze centavos) de saldo em conta Caixa, divergindo do valor apresentado em seu proprio relatério contabil que
é de R$ 104,80 (cento e quatro reais e oitenta centavos). Notamos também que houveram 05 (cinco)
reembolsos de despesa, realizados nos dias 28/06 e 30/06, totalizando um montante de R$ 10,32 (dez reais e
trinta e dois centavos), presumisse que sdo referentes a devolugcdo de pagamentos indevidos de ISS pagos
diretamente para o fornecedor que em seguida reembolsa a organizagéo, dos quais a AEPTecBa nao registra
em seu “Resumo Financeiro”, no entanto esta CMA entende que por se tratar de uma receita, deve-se
considerar a operacao, classificando-a como “Reembolso de Despesas”, facilitando assim a analise geral das
receitas e despesas do periodo.

Podemos perceber que a AEPTecBa, apos ter recebido o valor de R$657.026,69 (seiscentos e cinquenta e
sete mil, vinte e seis reais e sessenta e nove centavos), referente ao Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao destinado a obras de infraestrutura do Parque Tecnoldgico, recebido em dezembro de 2021, decide
criar uma conta especifica (300 300) com o escopo de facilitar a gestdo do recurso repassado. Um processo
SEI (028.15508.2022.0000714-26) foi instruido com uma consulta sobre a possibilidade de uso de um conta a
parte para o referido Termo Aditivo, sendo encaminhado para a Procuradoria Geral do Estado — PGE, que em
seu Parecer final se manifesta contrario a criagdo dessa conta especifica 300 300, alegando que tal medida
fere o Paragrafo Oitavo, da Clausula Quarta do Contrato de Gestdo 0001/2020. Sendo assim, a AEPTecBa, no
més de abril, decide por inativar a referida conta e a transfere novamente para a 100 100, sanando assim
qualquer tipo de divergéncias contratuais.

A analise do demonstrativo sintético (através de regime de competéncia), identificamos uma Receita Total no
valor de R$ 907.775,28 (novecentos e sete mil, setecentos e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos) e um
Custo Total de R$ 975.344,88 (novecentos e setenta e cinco mil, trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta
e oito centavos), determinando assim um saldo negativo de R$ 67.569,60 (sessenta e sete mil, quinhentos e
sessenta e nove reais e sessenta centavos), conforme a tabela a seguir:

Receita Total: R$ 907.775,28

Custo Total: R$ 975.344,88

Saldo Total: -R$ 67.569,60




Assim, reiterando a analise anterior feita por esta CMA no Componente de Gestdao CG1.2, importante destacar
que: “Levando em consideracao o superavit apresentado pela AEPTecBa, que os relatorios anteriores sempre
produziram resultados positivos e que a diferenga apresentada ndo impactou significativamente as finangas da
organizagao, esta CMA concorda com a justificativa, porém alerta sobre o cuidado em manter as finangas
positivas nos préximos relatérios apresentados.”

8.4. AVALIAGAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

No 2° trimestre (abril a junho) de 2022, periodo referente ao presente Relatério, foi realizada uma pesquisa de
satisfagdo no més de junho, onde tem-se a medicdo de 1 a 5, sendo 1 — Totalmente Insatisfeito e 5 —
Totalmente Satisfeito.

A avaliagdo de desempenho do Contrato de Gestao apresenta alguns indicadores especificos para a avaliagao
de satisfagao, devidamente avaliados pela Comissdo conforme Capitulo 6.1 do presente documento:

e A atividade CG4.2 (Dispor de Equipamentos e Instalagbes Adequados a Realizagcao das
Atividades), do Componente de Gestao, traz os indicadores de Satisfagdo, CG4.2.2, CG4.2.3 e CG4.2.4
avaliando, respectivamente, a satisfagdo quanto as condi¢cdes de Higiene, Conforto e Seguranca das
Instalagbes do Parque Tecnoldgico.

e O indicador CF1.2.3 (Participacao Qualitativa em Eventos), presente na atividade CF1.2 (Realizar
eventos de disseminacdo e integragao), do Componente Finalistico, visa aferir a satisfagdo dos
participantes dos eventos realizados pela AEPTecBa.

e Por outro lado, o indicador CF2.3.2 (Satisfacdo de Ocupagéo) busca medir a satisfagdo dos residentes
do Parque Tecnolégico, conforme atividade CF2.3 (Acompanhar as empresas residentes) e o
indicador CF3.3.2 (Satisfagdo de Incubagéo) visa avaliar a satisfagdo das empresas incubadas sobre o
seu processo de incubacgéo.

¢ Finalmente, a atividade CF5.1 (Gerenciar a prestagido de servigos compartilhados) inclui o indicador
CF5.1.3 para avaliar a satisfagdo dos usudarios com os servicos prestados pelo Parque Tecnoldgico.

Em relagdo a satisfagdo de participantes de eventos realizados (indicador CF1.2.3), a Associagao informa e
documenta a realizacao de pesquisa de satisfagdo, por e-mail, para os participantes dos encontros, onde
recebeu 17 respostas, todas considerando o evento bom ou muito bom.

Além disso, o 6° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas indica a realizagdo de uma pesquisa geral, com
18 (dezoito) itens avaliados, em junho de 2022, sobre o 1° semestre de 2022. O resultado da pesquisa de
satisfacdo esta apontado abaixo:

Avaliagdo Geral (CG4.2.2, CG4.2.3, CG4.2.4 e CF2.3.2)

o Higiene: 4,3
s Conforto: 3,8
s Seguranga: 3,9

Infraestrutura (CF2.3.2)

e Elevadores: 3,7

e Garagens: 4,2

e Jardins: 4,2

e Area de Convivéncia: 3,6
Incubagao (CF3.3.2)

o Aity: 4,1

e Climatizacao: 4,3

e Especialistas: 4,3

e Salas de Reunido: 4,7

o Trilha: 4,3
e Wifi: 4,0



Servigos Compartilhados (CF2.3.2 e CF5.1.3)

e Auditério: 4,0
e Coworking: 4,1

e Van: 3,9
o Recepcédo: 4,5

e Coordenacao: 4,2

A partir de um total de 582 (quinhentas e oitenta e duas) avaliagbes, a identificagdo apenas 24 (vinte e quatro)
avaliagbes negativas, correspondendo a uma fragao de 4,1% das avaliagbes aponta uma boa condigao de
satisfacdo dos usuarios com o Parque Tecnolégico da Bahia.

9. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nenhuma solicitagdo de informagdo, denuncia ou sugestao sobre o referido Contrato de Gestao foi registrada
na Ouvidoria Geral do Estado no periodo.

10. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até a data presente, ndo ha registros de manifestacdes de Orgdos de Controle referente ao Contrato de
Gestao.

11. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

No periodo abordado pelo presente Relatorio Técnico, ainda persistiram as pendéncias da SECTI, impactando
diretamente na autonomia da CONTRATADA para alcangar o desempenho ideal:

1. As pendéncias na realizagao das intervencbes na infraestrutura do Tecnocentro, conforme apontada na
Proposta Técnica da AEPTecBa, integrante do Contrato de Gestao, principalmente as manutengdes
corretivas previstas impossibilitaram a realizacdo plena das manutengdes preventivas planejadas.

2. Apesar de a formalizagdo do Contrato de Concessdo de Uso do Tecnocentro para a AEPTecBa ter
ocorrido em 07.06.2022, com publicagao no Diario Oficial do Estado em 08.06.2022, ainda houve impacto
direto na sua gestao da ocupagao dos espagos do prédio e da arrecadagao de valores diretamente junto
as empresas e organizagoes.

O 5° Repasse Trimestral, referente ao periodo de junho a agosto de 2022, foi executado em 25/05/2022.

As obrigagbes da CONTRATADA, previstas na Clausula Sétima do Contrato de Gestao, foram cumpridas
satisfatoriamente.

De uma maneira geral, efetuadas as ressalvas apresentadas acima e as observacgdes presentes neste
Relatério, a operagdo da AEPTecBa, no que se refere aos recursos materiais disponibilizados, as
contratagcdes de bens, servicos e de Recursos Humanos, pode ser considerada em conformidade com os
termos pactuados no Contrato de Gestao e suficientes para a operagao desejada no periodo.

12. APLICAGAO DE DESCONTOS

O Paragrafo Oitavo da Clausula Nona (ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO) do
Contrato de Gestao estabelece que “As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo
cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros constantes do Anexo Il -
Avaliacdo de Desempenho e Aplicagdo de Descontos. Para a aplicacdo do desconto, pressupbe-se a
realizacdo tempestiva dos repasses dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula
quarta deste instrumento.”

O Anexo Il do Contrato de Gestao (Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Descontos) traz que, caso as
metas ndo sejam cumpridas, sera efetuado o desconto compativel de, no maximo, 10% (dez por cento) do
valor previsto para o repasse, conforme previsto no Paragrafo Nono, da Clausula Nona, do Contrato de



Gestéao, de acordo com os parametros abaixo:

ID TRIMESTRAL [DESCONTO

0,90 a 1,00 0%
0,80 a 0,89 2,5%
| 0702079 | 5%

[Menosde 0,70 | 10% |

No 6° Relatério Técnico Trimestral, referente ao periodo de janeiro a margo de 2022, houve o alcance pela
Organizagao Social, de 93,91% do Indice de Desempenho, ndo cabendo, portanto, a aplicagdo de desconto.

13.

RECOMENDAGOES

Com a conclusado das analises do 6° Relatério de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 001/2020,
referente ao periodo de abril a junho de 2022, a CMA aponta, enfaticamente, as recomendacgdes a seguir,
tanto no exercicio das atividades da AEPTecBa, quanto na sua elaboracdo dos préoximos Relatérios de
Prestacao de Contas:

No exercicio das atividades da AEPTecBa:

1.

Conforme apontado no Plano de Monitoramento e Avaliacido elaborado pela CMA e aprovado pela UMA,
devidamente apresentado a AEPTecBa, no capitulo 6.2 Coleta de Dados, item d), documentos como
Folhas de Pagamento, Relatérios das Capacitacbes realizadas, Relatérios das Aquisicoes e
Contratagbes, Extratos bancéarios, Comprovantes de Pagamento de Taxas e Impostos e Relatério de
Ocupacao/Arrecadacédo, devem ser apresentados a CMA, mensalmente, até o 5° dia atil do més
subsequente.

No proximos Relatérios de Prestagcao de Contas:

1.

Recomenda-se maior atengcdo no fechamento dos valores dos demonstrativos, evitando divergéncias
entre os documentos e relatérios apresentados;

Para facilitar as analises dos valores movimentados exclusivamente para atender a aditivos contratuais, a
CMA recomenda a construgdo e apresentagdo de documentos a parte, dedicados a esses valores, tais
como Resumo das Movimentagdes Financeiras, Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas, efc;

Nos documentos comprobatérios, apresentar as notas e seus respectivos comprovantes em ordem
cronologica de pagamento;

Sinalizar as informagdes de parcelamento nas notas fiscais cujo pagamento sera efetuado através de
mais de uma parcela, informando, no descritivo do painel do histérico de caixa, a Nota Fiscal referente e
a parcela correspondente;

Solicitar aos fornecedores que sinalizem no corpo da NF o periodo de competéncia do servigo prestado,
facilitando assim a analise desta CMA, principalmente na elaboragdo do Demonstrativo Sintético (Regime
de Competéncia);

A apresentacao da base de dados da pesquisa de satisfagao seria melhor e mais facilmente assimilada
se houvesse a classificagdo por “tipo de residéncia”. Sugere-se também a apresentacédo dos resultados
seja em graficos, com comentarios qualitativos sobre itens que despertem atengdo, como por exemplo,
na questdo “Numa escala de 0 a 10, qual a chance de vocé recomendar o Parque Tecnoldgico?” houve
resposta “0”, além de muitas respostas entre 5 e 7. Esse resultado deveria apontar para um plano de
acao;

Na pesquisa realizada, os itens Higiene, Conforto e Seguranga foram apresentados de uma maneira
geral, sem associagdo com instalagdes ou equipamentos especificos. A CMA recomenda um ajuste na
afericdo da satisfacdo dos equipamentos e instalagcbes (elevadores, garagens, etc.), associando, para
cada item, as condigbes de higiene, conforto e seguranga.

Em relagdo as agbes de midia seria importante monitorar engajamento, contatos, dentre outros. Dessa
forma, haveria a medigdo da efetividade da quantidade de divulgagdo em relagdo a resultados e
impactos, anexando comprovagao de “insights”.



14. PARECER CONCLUSIVO

A partir da analise das informagdes e registros pertinentes a Fase de Operagédo do Contrato de Gestao, na
execugdo das metas estabelecidas e na observancia as Clausulas contratuais, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo examinou o Relatério e documentos apresentados pela Contratada com objetivo de
emitir opinativo sobre o cumprimento do Contrato em tela no periodo de abril a junho de 2022.

As anadlises foram conduzidas com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pelo Programa Estadual de Organizagbes Sociais -
PEOS.

Assim, esta CMA entende que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento do Contrato de Gestao por
parte da Organizagéo Social no periodo analisado de forma a recomendarmos a aprovagéo desta prestagcéo de
contas com as ressalvas destacadas no presente Relatério e sem prejuizo da continuidade da prestagdo dos
servigos com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execug¢do dos indicadores e metas.

Salvador, de  de

Péricles Nogueira Magalhaes Jr Barbara Carole Passos Alves
Presidente da Comissao Membro da Comissio
Renato Guimaraes Cardozo Marcelo Moraes de Almeida
Membro da Comisséo Membro da Comisséo

Maiara Souza Monteiro dos Santos
Membro da Comisséo

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagédo do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Titular
da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECTI, ao Conselho Deliberativo da Associag¢ao das
Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa e ao Conselho de Gestao das Organizagées Sociais -
CONGEOS.

Salvador, de  de

Agnaldo Freire
(Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo)
Documento assinado eletronicamente por Marcelo Moraes de Almeida, Coordenador II, em 14/10/2022, as 09:48,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro
de 2014.
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http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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- eii Documento assinado eletronicamente por Renato Guimaries Cardozo, Coordenador I, em 14/10/2022, as 09:58,
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gi- 3! acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00055420306 ¢ o codigo CRC
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https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00055420306&crc=56A9A056

6° Relatorio Técnico Trimestral de Execucao do Contrato de Gestao n° 0172020 - Periodo 0170472022 a 30/06/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 6° TRIMESTRE
e : : —  VARAveL %5 ALCANCE
COD. = A PARAMETRO AVALIACAO PONTUACAO
INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE DESEMPENHO PESO MAXIMA PREVISTO REALIZADO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
extaconatuas captacos valor dos | 2507 | 10 portos
1 CGl.1.1 Captacéo de Recursos Extracontratuais . Pt <60% e 240% | 5 pontos 1 10 R$ R$ 1.200.000 R$ 50.098,68 2,5%
recursos de custeio previstos em contrato) x M
< 40% | O ponto'
100
(Valor dos recursos financeiros "240% | 10 pontos
2 CGl.1.2 Execucgéo de Recursos Extracontratuais | extracontratuais executados / Valor total dos [< 40% e = 20% | 5 pontos 1 10 R$ R$ 717.460,68 R$ 50.098,68 2,8%
recursos de custeio executado) x 100 < 20% | 0 ponto"
d i d p
= 1000
3 cGL2.1 Saude Financeira (Custo Real Total / Captagdo Real Total) X |"=100% | 10 pontos 5 50 R$ R$907.77528 | R$975.344,88 107,4%
100 > 100% | O ponto
"< 5% |10 pontos
o (Valor total vencido e néo recebido / Valor [> 5% e < 15% | 8 pontos
4 CGl.2.2 Adimpléncia total vencido) X 100 > 15% e < 25% | 5 pontos 4 40 R$ n/a n/a n/a
> 25% | O ponto”
. (Total das despesas em conformidade / Total| o
5 ceray |Conformidade de Despesas efetuadas pela|® o josnecas efetivadas no Relatorio de | 100 % | 10 pontos 1 10 R$ R$1.106.449,39 | R$ 975.344,88 88,2%
oS - < 100% | 0 ponto
Prestacéo de Contas)x 100
(Percentual do orgamento de pessoal
~ S o
6 cGLl4.1 Limite de Gastos com Pessoal executado em relagdo ao orgamento total | 100% | 10 pontos 1 10 R$ R$ 1.000.000,00 | R$ 258.891,44 25,9%
previsto/ Limite percentual de execugéo do |< 100% | O ponto
orgamento de pessoal) x 100
Qtde de processos de aquisi¢éo concluidos
S com aplicacédo do regulamento aprovado/ |"=100% | 10 pontos processos de
7 CG2.1.1 Aplicagéo do Regulamento de Compras o ) " 5 50 . 100% 100% 100%
Qtde de processos de aquisi¢éo concluidos |[> 100% | O ponto' aquisicao
no periodo) x 100
(Qtde de Notas Fiscais vencidas e "=100% | 10 pontos
8 CG2.2.1 Obrigagdes com Fornecedores liguidadas / Qtde de Notas Fiscais Vencidas) P " 5 50 Notas Fiscais 100% 100% 100%
% 100 >100% | O ponto
(Qtde de processos de selecéo e
s = contratacéo de pessoal concluidos com 1000, =
9 CG3.1.1 Aplicagao de Regu~lamento de Selecgo e aplicacéo do regulamento aprovado / Qtde =100% | 10 pom,?s 5 50 Processos de Sgle@ao 100% 100% 100%
Contratagéo de Pessoal = ~ > 100% | 0 ponto e Contratagéo
de processos de selegéo e contratagéo de
pessoal concluidos) x 100
(Qtde de postos de trabalho ocupados de  |.,_, 1o
10 cGs.12 | Fessoalcontratadode acordocomos | o o0 oo berfil exigido/ Qtde de postos | -0 | 10 pontos 4 40 Postos de Trabalho 100% 100% 100%
requisitos quali quantitativos exigidos > 100% | 0 ponto Ocupados
de trabalho ocupados) x 100
(Qtde de eventos de capacitacdo de
trabalhadores realizados de acordo com o "=100% | 10 pontos
11 CG3.2.1 Capacitacédo dos Trabalhadores Plano de Capacitagéo / Qtde de eventos de ;100‘)/5' 0 (F))nto" 2 20 eventos 100% 100% 100%
capacitagao previstos no Plano de p
Capacitagéo) x 100
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Cumprimento das obrigacdes trabalhistas

(Valor total de salarios e encargos pagos /

"=100% | 10 pontos

- . 0 0 0
12 CG3.3.1 & previdencidrias Valor total de sa\la\rloioe0 encargos devidos) x >100% | 0 ponto” 50 R$ 100% 100% 100%
Provisionamento das obrigacdes (Valor dos provisionamentos realizados/  |"=100% | 10 pontos o o o
13 ce332 trabalhistas e previdenciarias Valor dos provisionamentos devidos) x 100 [> 100% | O ponto" 50 R$ Homie Homie Homie
"—1000
(Qtde de agbes de manutengéo executadas / < 1188,;) |>19%‘E;0|m9080ntos
14 CG4.1.1 Manutengéo dos bens publicos Qtde de acdes de manutengéo previstas no ° = o19p 30 acdes de manutengéo 100% 0% 100%
N < 90% e 280% | 8 pontos
Plano de Manutengao) x 100 "
< 80% | 0 ponto'
"=09
(Tempo de Indisponibilidade ndo programada S 8;L1<02%2;tr§ ontos temno de
15 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalacdes das Instalag6es e Equipamentos / Tempo Z - Z P 20 - p - 0% 0% 0,0%
: > 20% e < 30% | 5 pontos indisponibilidade
Total Previsto) X 100 M
> 30% | O ponto'
(Qtde de Avaliacdes Negativas na dimensao
Higiene / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
16 CG4.2.2 Satisfagdo - Dimens&o Higiene responderam sobre as adequacgéo dos > 5% e < 15% | 5 pontos 10 AvaliacGes Negativas 43 0 0%
equipamentos e instalagdes para o trabalho) |> 15% | O ponto”
X 100
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimens&o
Conforto / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
17 CG4.2.3 Satisfagéo - Dimens&o Conforto responderam sobre as adequagao dos > 5% e <15% | 5 pontos 10 Avaliag6es Negativas 43 3 7,0%
equipamentos e instalagdes para o trabalho) |> 15% | O ponto”
X 100
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséo
Seguranca / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
18 CG4.2.4 Satisfagéo - Dimens&o Seguranca responderam sobre as adequacgéo dos > 5% e < 15% | 5 pontos 10 AvaliacGes Negativas 43 3 7,0%
equipamentos e instalagdes para o trabalho) |> 15% | O ponto”
X 100
(Qtde de equipamentos e instalacdes em '=100% | 10 pontos
- . . o > 90O .
19 CG4.25 Condicges de U S0 de instalacdes e condicdes de uso / Qtde de equipamentos e = 109 %2 QOOA, |9 pontos 20 Eq_u1pamer~1tos € 100% 100% 100%
equipamentos . ~ . < 90% e 280% | 8 pontos instalagdes
instalagdes vistoriados) x 100 .
< 80% | 0 ponto'
~ (Qtde de Relatorios de Prestagéo de Contas |.._, 1o -
20 CG5.1.1 Prestagdo de Contas do Contrato de | " ivass Otde de Relatérios previstos) x | - L0072 110 pontos 50 Relatdrios de 100% 0% 0%
Gestéo 100 < 100% | O ponto Prestacé&o de Contas
(Qtde de Relatérios de Prestacéo de Contas |,,_, o -
21 CG5.2.1 Manifestagcéo dos Conselhos da OS ou Técnicos submetidos ao Conselho/ Qtde =100% |10 pom(ﬂs 50 Releltorlos de n/a n/a n/a
- - < 100% | O ponto' Prestacéo de Contas
de Relatorios previstos) x 100
= ) ~ ) . 1000
22 CG5.3.1 Implementacéo do Pléno de Melhoria da |(Qtde de ~ac;oes de melhona cqnclwdas/ Qtde |=100% |10 pontos 20 AcBes de melhoria 100% 100% 100%
Gestédo de acdes de melhoria previstas) x 100 < 100% | 0 ponto
— - ra— —
23 CG5.4.1 Cumprimento de Cléusula Contratual Qtde de ocorre,nCIas de descumprimento de |"=100% |10 pontcﬂs 30 Ocorrenc!as de 0 0 0%
clausula contratual < 100% | 0 ponto descumprimento
Qtde de ocorréncias de responsabilizacéo -
Responsabilizagdo de irregularidade pelos | por irregularidade impetrada por 6rgéos de |"=100% |10 pontos ocorréncias de
24 CG5.4.2 30 responsabilizagéo por 0 0 0%

6rgaos de controle

controle como AGE, Ministério Publico, TCE,
etc

< 100% | 0 ponto"

irregularidade
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

(Qtde de A¢des de Midia Realizadas / Qtde [280% | 10 pontos
25 CF1.1.1 Acdes de Midia de Agdes Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 4 40 acOes de Midia 60 76 126,0%
Comunicagao e Marketing) X 100 < 60% | 0 ponto
(Qtde de Eventos Realizados / Qtde de 280% | 10 pontos
26 CF1.2.1 Quantidade de Eventos Eventos Previstos no Plano de Comunicagéo |< 80% e = 60% | 5 pontos n/a n/a eventos 2 2 100,0%
e Marketing) X 100 < 60% | 0 ponto
=100% | 10 pontos
N i (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde 290% < 100% | 8 pontos . o
27 CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos Prevista no Plano do Evento) X 100 > 80% < 90% | 5 pontos n/a n/a pessoas participantes 100 126 126,0%
< 80% | 0 ponto
- . <5% |10 pontos
28 CF1.23 Participagdo Qualitativa em Eventos (Qude de _A_valla(;oes Negativas / Qtde de > 5% e < 15% | 5 pontos n/a n/a AvaliacOes Negativas 17 0 0%
Participantes do Evento) X 100 o
> 15% | O ponto
= 0,
(Qtde de Participagfes ativas em eventos <l10000$ |iogg?/m|ogs ontos
29 CF13.1 Participacdes Nacionais nacionais / Qtde Prevista no Plano de o v o el9p 4 40 participacdes ativas 1 3 300,0%
Comunicagéo e Marketing) X 100 < 90% 2 80% | 8 pontos
¢ 9 < 80% | 0 ponto
= 0,
(Qtde de Participag6es ativas em eventos <110(?O$ |10982/nt|o; ontos
30 CF1.3.2 Participacdes Internacionais internacionais / Qtde Prevista no Plano de < 00% ‘;_800 " °| 8 pzntos 4 40 participagdes ativas n/a n/a n/a
. ~ . 0 = 0
Comunicagéo e Marketing) X 100 < 80% | 0 ponto
(Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de |280% | 10 pontos rospeccdes
31 CF2.1.1 Acdes de Prospecgéo Prospecgoes Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 5 50 prospece n/a n/a n/a
< o realizadas
Ocupagcéo) X 100 < 60% | 0 ponto
= =100% |10 pontos
(Taxa de Ocupacéo de Salas Real / Taxa de o > 00 =
32 CF2.2.1 Ocupagao de Salas Ocupagdo de Salas Prevista no Plano de |- 100 = 90% | 9 pontos 3 30 taxa de ocupagdo de 85% 95% 111,5%
Ocupacéo) X 100 <90% e = 80% | 8 pontos salas
pac < 80% | 0 ponto
= 0,
(Taxa de Ocupagéo de Lotes Real / Taxa de jgg;’ ngo‘f;']‘gs oo e de ocupaco de
33 CF2.2.2 Ocupagao de Lotes Ocupagéo de Lotes Prevista no Plano de o ° = ?, P 3 30 pag n/a n/a n/a
Ocupaco) X 100 <90% e 2 80% | 8 pontos lotes
pag < 80% | 0 ponto
>90% | 10 pontos
. = (Qtde de empresas em conformidade / Qtde [> 60% e <90% | 8 pontos empresas em
34 Cr231 Conformidade de Ocupagdo empresas residentes) X 100 >40% e £60% |5 pontos 2 20 conformidade e e e
< 40% | 0 ponto
— ; <5% |10 pontos
35 CF2.3.2 Satisfagdo de Ocupagio (Qude de Avaliacdes Negativas / Qtde Total | 'so o 150, | 5 pontos 2 20 Avaliagdes Negativas 129 6 4,7%
de Residentes) X 100 > 15% | 0 ponto
(Qtde de Prospecges Realizadas / Qtde de |280% | 10 pontos rospeccdes
36 CF3.1.1 Acdes de Prospeccéo Prospecgoes Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 5 50 prospece n/a n/a n/a
\ . realizadas
Ocupagao) X 100 < 60% | 0 ponto
=100% |10 pontos
= (Ocupagéo de Salas Real / Ocupacéo de |<100% = 90% | 9 pontos =
37 CF3.2.1 Ocupagcao de Salas da Incubadora Salas Prevista no Plano de Ocupagéo) X 100 |< 90% e = 80% | 8 pontos 5 50 ocupacao de salas real n/a n/a n/a
< 80% | 0 ponto
(Qtde de Assessorias Realizadas / Qtde de |=280% | 10 pontos
38 CF3.3.1 Assessorias Realizadas Assessorias Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 5 50 assessorias realizadas n/a n/a n/a
Incubacéo) X 100 < 60% | 0 ponto
- . <5% |10 pontos
39 CF3.3.2 Satisfacédo de Ocupacgédo (Qude de Avahagogs l\jegatlvas / Qide Total > 5% e < 15% | 5 pontos 3 30 AvaliagGes Negativas n/a n/a n/a
de Avaliagbes) X 100 >15% | 0 ponto
(Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde [280% | 10 pontos monitoramentos
40 CF34.1 Monitoramento Realizado de Monitoramentos Previstos no Plano de [< 80% e 2 60% | 5 pontos 5 50 ) n/a n/a n/a
P realizados
Incubacéo) X 100 < 60% | 0 ponto
6° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0012020 - Periodo 01/04/2022 a 30/06/2022 4/4



(Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de

Participantes do Evento) X 100

> 15% | 0 ponto

servigos

41 CF3.4.2 Graduagdes Empresas Incubadas) X 100 Informagéo Gerencial n/a n/a empresas graduadas n/a n/a n/a
~ < (Qtde de Agdes de Prospeccédo Realizadas / |280% | 10 pontos
42 CF4.1.1 Acdes de Pro;g(gﬁf:l;sde Fontes de Qtde de Acdes Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 4 40 acOes de prospecgéo 1 1 100%
Incubacgéo) X 100 < 60% | 0 ponto
43 CF4.1.2 Aceleragdo de Empresas (Qude %;ilz::?:cﬁng;;disl/ogtde de n/a n/a n/a empresas aceleradas n/a n/a n/a
(Qtde de Empresas Aceleradas com
44 CF4.21 Investimentos em Incubadas crescimento do Patrimonio Liquido / Qtde de |n/a n/a n/a empresas aceleradas n/a n/a n/a
Empresas Aceleradas) X 100
= 0,
(Tempo disponivel para o servi¢o / Tempo <:1ngoj] ng ggz}mlsg ontos
45 CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos previsto no Plano Anual de Servigos o ° >_ 5 ol9p 4 40 tempo disponivel 616 647 105%
Prestados) X 100 <80% e 2 60% | 8 pontos
< 60% | 0 ponto
= 0,
(Tempo utilizado / Tempo disponivel definido jggof ng gg?/tolsg ontos
46 CF5.1.2 Utilizag&o de Servigos no Plano Anual de Servigos Prestados) X o °EC o °19P 1 10 tempo de utilizagéo 12 35 291%
100 < 80% e = 60% | 8 pontos
< 60% | 0 ponto
—— . <5% |10 pontos . ~
47 CF5.1.3 Satisfagio com Servigos (Qude de Avaliagoes Negativas / Qde de | "sy/ ' 159, | 5 pontos 3 30 satisfagao com 43 0 0%
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6° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 01/2020 - Periodo 01/04/2022 a 30/06/2022

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Repasses Publicos no Periodo - Custeio 851.593,97
Repasses Publicos de periodo anterior - Custeio 0,00
Resultado de Aplicagdes Financeiras 39.556,25
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas decorrentes da execugao do contrato 12,70

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 2.819.469,62

Despesas de Custeio 1.463.506,68
Despesas Pagas do Periodo 933.841,04
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 529.665,64

Despesas de Investimento 19.434,85
Despesas Pagas do Periodo 19.434,85
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 1.336.528,09

SALDO REMANESCENTE

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 1.336.528,09
Despesas a Pagar - Custeio 363.106,97
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
Repasses Publicos a Receber - Custeio 567.729,32
Repasses Publicos a Receber - Investimento 0,00
Repasses Publicos a Receber - Periodos Anteriores 0,00

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) + (j-h) R$ 1.541.150,44

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Atual em Conta Corrente 1.028,09
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 1.335.500,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 1.336.528,09
Saldo Atual em Caixa 104,80
CONCILIACAO (e+f-g) - (i) = 0 R$ 0,00

CALCULO DO REPASSE

Custeio Referencial (CR) 1.000.000,00
Arrecadagao Referencial (AR) 0,00

Arrecadagao Referencial anterior (AR.;) 0,00
Arrecadagdo Efetiva anterior (AE.) 0,00

Custeio Devido (CD) 1.000.000,00
Ajuste de Arrecadacdo (AA) 0,00
Contrapartidas Econdmicas (CpE;.) -46.375,55
Antecipacdo de Contrapartidas Financeiras (CpE;) -102.030,48
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Tabela 03 - D

ivo Si

de

e D

do Periodo*

Més 01 (ABR)

Més 02 (MAI)

Més 03 (JUN)

TOTAL PERIODO

1. Receitas Operacionais

1.1.1 Repasse

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

Receitas Recebidas | Receitas a Receber

Receitas Recebi

as | Receitas a Receber

Receitas Recebidas | Receitas a Receber

1.1.1 Repasse do Contrato de Gest#o - Custeio 292.170,74 0,00 292.170,94 0,00 283.864,65 0,00 868.206,33 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gest&o - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A)Total de Repasses 292.170,74 0,00 292.170,94 0,00 283.864,65 0,00 868.206,33 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de AplicagBes Financeiras 16.981,90 0,00 13.191,69 0,00 9.382,66 0,00 39.556,25 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Arrecadagdo direta pelos espagos previstos no contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4 Outras Receitas decorrentes da execuc&o do contrato 0,00 0,00 2,38 0,00 10,32 0,00 12,70 0,00
(B)Total de Outras Receitas 16.981,90 0,00 13.191,69 0,00 9.382,66 0,00 39.568,95 0,00
Més 01 (ABR) Més 02 (MAI) Més 03 (JUN) TOTAL DO PERIODO
2. Despesas de Custeio D de
Despesas do Periodo | Desp do Periodo | D do Periodo | Despesas do Periodo | Desp do Periodo | Desp do Periodo | Despesas do Periodo Pagas| Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | Periodos anteriores
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) e Pagas no periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 37.113,47 0,00 39.907,41 0,00 48.401,78 0,00 125.422,66 0,00 125.422,66 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 0,00 82.920,41 0,00 77.330,23 41.084,93 160.250,64 41.084,93 201.335,57 73.008,03
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 6.251,10 0,00 9.211,80 0,00 7.265,87 __000 22.72877 __000 _22.72877 __000
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 43.364,57 0,00 132.039,62 0,00 132.997,88 41.084,93 308.402,07 41.084,93 349.487,00 73.008,03
2.2 Servico de Terceiros 55.336,84 0,00 296.220,96 0,00 216.446,96 114.595,37 568.004,76 0,00 568.004,76 449.690,43
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 55.336,84 0,00 296.220,96 0,00 216.446,96 114.595,37 568.004,76 0,00 568.004,76 449.690:43'
2.3 Despesas Gerais 25.774,68 0,00 9.514,42 0,00 7.312,34 0,00 42.601,44 0,00 42.601,44 5.680,02
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 25.774,68 0,00 9.514,42 0,00 7.312,34 0,00 42.601,44 0,00 42.601,44 5.680,02
24 Despesas com Manutencdo 0,00 0,00 2.973,18 0,00 3.397,69 0,00 6.370,87 0,00 6.370,87 868,25
(D) Subtotal (Manutencdes) 0,00 0,00 2.973,18 0,00 3.397,69 0,00 6.370,87 0,00 6.370,87 868,25
2.5 Tributos 3.807,88 0,00 2.965,03 0,00 2.107,90 0,00 8.880,81 0,00 8.880,81 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 3.807,88 0,00 2.965,03 0,00 2.107,90 0,00 8.880,81 0,00 8.880,81 0,00

Més 01 (ABR) Més 02 (MAI) Més 03 (JUN) TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento D de
Despesas do Periodo | Desp do Periodo | Desp do Periodo | Despesas do Periodo | Desp do Periodo | Desp do Periodo | Despesas do Periodo Pagas| Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | Periodos anteriores
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) e Pagas no periodo
3.1 Agquisicdio de Bens Permanentes 15.025,94 0,00 3.990,00 0,00 0,00 0,00 19.015,94 0,00 0,00 418,91

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)
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Tabela 04 - Parametros para aplicacdo de desconto

INDICADOR AVALIA(;/:\O DE DESEMPENHO
N RONTUAGAO P(())B':I':ILIZJ)//-:?\IAC)O DESEMPENHO
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO PESO MAXIMA TRIMESTRE B)/(A)
(A)
(B)
COMPONENTE FINALISTICO - CF
~ . (Qtde de Ac¢des de Midia Realizadas / Qtde de Agbes o
1 CrL11 Agdes de Midia Previstas no Plano de Comunicagdo e Marketing) X 100 4 40 40 100,0%
. (Qtde de Eventos Realizados / Qtde de Eventos Previstos no o
2 CF1.2.1 Quantidade de Eventos Plano de Comunicagdo e Marketing) X 100 5 50 50 100,0%
3 CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde Prevista no Plano do 1 10 10 100,0%
Eventos Evento) X 100
4 CF1.2.3 Participagdo Quantitativa em (Qtde de Avaliacdes Negativas / Qtde de Participantes do 2 20 20 100,0%
Eventos Evento) X 100
N N (Qtde de Participagfes ativas em eventos nacionais / Qtde o
5 Cr131 ParticipagGes Nacionais Prevista no Plano de Comunicagédo e Marketing) X 100 4 40 40 100,0%
. — (Qtde de ParticipagGes ativas em eventos internacionais / Qtde
6 CF1.3.2 Participacdes Internacionais Prevista no Plano de Comunicagéo e Marketing) X 100 4 n/a n/a n/a
~ ~ (Qtde de Prospeccdes Realizadas / Qtde de Prospeccdes
7 CF2.1.1 Acdes de Prospeccéo Previstas no Plano de Ocupagao) X 100 5 n/a n/a n/a
= (Taxa de Ocupagéo de Salas Real / Taxa de Ocupacéo de 5
8 Cr22.1 Ocupagdo de Salas Salas Prevista no Plano de Ocupagé&o) X 100 3 30 30 100.0%
~ (Taxa de Ocupagéo de Lotes Real / Taxa de Ocupagéo de
° Cr2.22 Ocupagdo de Lotes Lotes Prevista no Plano de Ocupagéo) X 100 8 na na na
10 CF2.3.1 Conformidade de Ocupacéo (Qide de empresas em conformidade / Qtde empresas 2 n/a n/a n/a
residentes) X 100
11 CF2.3.2 Satisfacao de Ocupagao (Qtde de Avaliagdes Negatlval%(/) Qtde Total de Residentes) X 2 20 20 100,0%
~ = (Qtde de Prospecgoes Realizadas / Qtde de Prospecgoes
12 CF3.1.1 Ac0es de Prospeccéo Previstas no Plano de Ocupagio) X 100 5 n/a n/a n/a
13 CF321 Ocupagcéo de Salas da (Ocupagcéo de Salas Real / Ocupalgao de Salas Prevista no 5 na n/a n/a
Incubadora Plano de Ocupacéo) X 100
14 CE33.1 Assessorias Realizadas (Qtde de Ass_essonas Realizadas / Qtd~e de Assessorias 5 n/a na na
Previstas no Plano de Incubacg&o) X 100
15 CF3.3.2 Satisfacao de Ocupagao (Qtde de Avaliagdes Negatlvi?J é Qtde Total de Avaliagdes) X 3 na na n/a
. . (Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde de
16 Cr34.1 Monitoramento Realizado Monitoramentos Previstos no Plano de Incubag&o) X 100 5 na na na
17 CE3.4.2 GraduagBes (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Empresas na nia na n/a
Incubadas) X 100
Acdes de Prospeccgéo de (Qtde de Agdes de Prospeccgdo Realizadas / Qtde de AgGes o
18 Cra11 Fontes de Recursos Previstas no Plano de Incubag&o) X 100 4 40 40 100,0%
19 CF4.1.2 Aceleracio de Empresas (Qide de Empresas Aceleradas / Qtde de Empresas na nia na nia
Incubadas) X 100
. (Qtde de Empresas Aceleradas com crescimento do
20 CF4.2.1 Investimentos em Incubadas Patriménio Liquido / Qtde de Empresas Aceleradas) X 100 n/a n/a n/a n/a
21 CF5.1.1 Disponibilidade de Servicos (Tempo disponivel para o servigo / Tempo previsto no Plano 4 20 20 100.0%
B P < Anual de Servigos Prestados) X 100 ’
I . (Tempo utilizado / Tempo disponivel definido no Plano Anual o
22 CF5.1.2 Utilizac&o de Servigos de Servicos Prestados) X 100 1 10 10 100,0%
23 CF5.13 Satisfagaio com Servigos (Qtde de Avaliacdes Negativas / Qtde de Participantes do 3 30 30 100,0%
Evento) X 100
indice do Componente Finalistico (ICF) 330 330 100,00%
COMPONENTE DE GESTAO - CG
24 G111 Captacéo de Recqrsos (Valor dos recursos flnancm_ros ext_racontratums captados/ 1 10 0 0.0%
Extracontratuais Valor dos recursos de custeio previstos em contrato) x 100
Execugéo de Recursos (Valor dos recursos financeiros extracontratuais executados / o
25 ceL12 Extracontratuais Valor total dos recursos de custeio executado) x 100 1 10 0 0.0%
26 CGl.2.1 Saulde Financeira (Custo Real Total / Captacdo Real Total) X 100 5 50 0 0,0%
27 CG1.2.2 Adimpléncia (Valor total vencido e néo recebido / Valor total vencido) X 100 4 n/a n/a n/a
Conformidade das despesas (Total das despesas em conformidade / Total de despesas o
28 ceL31 efetuadas pela OS efetivadas no Relatério de Prestagdo de Contas)x 100 1 10 10 100,0%
(Percentual do orgamento de pessoal executado em relagcéo
29 CGl.4.1 Limite de gastos com pessoal | ao orcamento total previsto/ Limitepercentual de execuc¢éo do 1 10 10 100,0%
orcamento de pessoal) x 100
. Qtde de processos de aquisi¢do concluidos com aplicagéo do
30 CG2.1.1 Conformidade de Despesas regulamento aprovado/ Qtde de processos de aquisi¢do 5 50 50 100,0%

efetuadas pela OS

concluidos no periodo) x 100




31 CG2.2.1 Obrigacdes com Fornecedores (Qide de Notas F|sc_a|s \_/enmda_s, e liquidadas / Qtde de Notas 50 50 100,0%
Fiscais Vencidas) x 100
Aptcagzo de Reguamentode | (88 o e e mento aprovado | e de
32 CG3.1.1 Selegao e Contratacédo de P = < 9 = p ’ 50 50 100,0%
processos de selecéo e contratagdo de pessoal concluidos) x
Pessoal
100
Pessoal contratado de acordo )
a3 G312 com s requisitos qual (Qtde de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil 40 20 100,0%
o . exigido/ Qtde de postos de trabalho ocupados) x 100
quantitativos exigidos
Capacitacio dos (Qtde de eventos de capacitagao de trabalhadores realizados
34 CG3.2.1 p N de acordo com o Plano de Capacitagdo / Qtde de eventos de 20 20 100,0%
Trabalhadores . . o
capacitagéo previstos no Plano de Capacitacéo) x 100
a5 G331 Cumprl.mento das gbrlggc’;qes (Valor total de,s_alanos e encargos pagos / Valor total de 50 50 100,0%
trabalhistas e previdenciarias salarios e encargos devidos) x 100
Provisionamento das . )
36 CG3.3.2 obrigacdes trabalhistas e (valor dos prg\_nsmnamentos rgallzadosl Valor dos 50 50 100,0%
. o provisionamentos devidos) x 100
previdenciarias
37 CG4.1.1 Manutengao dos bens publicos (Qude de az;oei de mgnutengao executadas / Qtd? de acges 30 30 100,0%
de manutengao previstas no Plano de Manutencgéo) x 100
: o ~ (Tempo de Indisponibilidade ndo programada das Instalagbes o
38 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalagdes e Equipamentos / Tempo Total Previsto) X 100 20 20 100,0%
(Qtde de Avaliacdes Negativas na dimensé&o Higiene / Qtde de
39 CG4.2.2 Satisfagéo - Dimenséo Higiene Profissionais que responderam sobre as adequag&o dos 10 10 100,0%
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
Satisfaco - Dimensdo (Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséo Conforto / Qtde
40 CG4.2.3 < de Profissionais que responderam sobre as adequagéo dos 10 5 50,0%
Conforto ¥ - ~
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
; ~ . ~ (Qtde de Avaliagdes Negativas na dimensao Seguranga / Qtde
tisf -D A x
41 CG4.24 Satisfagdo - Dimensdo de Profissionais que responderam sobre as adequagéo dos 10 5 50,0%
Seguranca X ) ~
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
22 G425 ) Con({lgoes de _Uso de (Qtde de equz_amentos e lns_talac;oe? em_con_dl(;oes de uso/ 20 20 100,0%
instalagGes e equipamentos Qtde de equipamentos e instalacdes vistoriados) x 100
Prestacéo de Contas do (Qtde de Relatdrios de Prestacédo de Contas tempestivos/ o
1. ~ o . ,0%
43 Ce5.11 Contrato de Gestdo Qtde de Relatérios previstos) x 100 50 0 0.0%
Manifestagdo dos Conselhos (Qtde de Relatdrios de Prestacéo de Contas ou Técnicos
a4 ces.21 da 0S submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatérios previstos) x 100 na na na
5 cG5.3.1 Implementgt;ao do Pleimo de (Qtde de acdes de melhorla cqnclwdas/ Qtde de acdes de 30 30 100,0%
Melhoria da Gestéo melhoria previstas) x 100
46 CG5.4.1 Cumpnrgirr\]tt?a(:ja(lllausula Qtde de ocorréncias de descumprimento de clausula contratual 30 30 100,0%
Responsabilizacéo de Qtde de ocorréncias de responsabilizagéo por irregularidade
47 CG5.4.2 irregularidade pelos érgéos de impetrada por 6rgéos de controle como AGE, Ministério 30 30 100,0%
controle Publico, TCE, etc

indice do Componente de Gestio (ICG)

510 79,69%

FAIXAS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Alta Capacidade de Gestéo entre 0,90 e 1,00 0%
Média Capacidade de Gestéo entre 0,80 e 0,89 2,50%
0,
Baixa Capacidade de Gestéo i 070 S Uik 2
Menos de 0,70 10%
CALCULO DO ID TRIMESTRAL
indice do Componente Finalistico (ICF) 1,0000

Classificagéo

DESCONTO

indice do Componente de Gest&o (ICG)

Alta Capacidade



	Relatório 00055420306
	Tabela ANEXO I (00055823280)
	Tabela ANEXO II (00055823328)
	Tabela ANEXO III (00055841652)
	Tabela ANEXO IV (00055841908)

