RELATORIO

1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 01/07/2022 a 30/09/2022, tem como objetivo apresentar
a analise do cumprimento das Clausulas contratuais e das Metas pactuadas, bem como da economicidade no
desenvolvimento das atividades atinentes a execucao do Contrato de Gestao n® 001/2020, celebrado entre a
Associacao das Empresas do Parque Tecnoldgico da Bahia - AEPTecBa e esta Secretaria, para o gerenciamento
do “Servico de Promocéo da Interacdo e Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no
dmbito do Parque Tecnoldgico da Bahia”, atendendo ao disposto no art. 27, da Lei Estadual n® 8.647/2003,
que regulamenta o Programa Estadual de OrganizacOes Sociais.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao - CMA, da SECTI ¢ a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido constituida para este fim,
através da Portaria n° 043, de 17 de dezembro de 2020, alterada pelas Portarias n°s 44, de 30 de marco de
2021, 65, de 21 de julho de 2022, e 79, de 13 de setembro de 2022, composta pelos seguintes membros:
Adriana de Oliveira e Oliveira, Barbara Carole Passos Alves, Iury Meira Garcia, Jean Santos de Oliveira e
Marcelo Moraes de Almeida.

A Unidade de Monitoramento e Avaliagdo — UMA, da SECTI, para o referido Contrato de Gestdo, é
representada pela Superintendéncia de Inovacao na pessoa do seu Titular, conforme Manual de Gestao do

Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Contrato de Gestao n° 001/2020 tem por objeto a gestdo do “Servico de Promogao da Interacéo e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnoldgico da Bahia"
com o objetivo de “promover articulacdo, interacdo, participacdo e compartilhamento de conhecimento
clentifico, tecnoldgico e de inovacdo dos agentes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” (Objetivo do Servigo -
OSE), buscando “estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador no
Estado da Bahia.” (Objetivo Superior — OSU).

Os servicos e atividades previstos serao executados obedecendo um cronograma em duas etapas: uma
fase inicial, de Implantacao, e a fase de Operacao propriamente dita.

A entregas a serem realizadas pela AEPTecBa para o pleno alcance dos objetivos previstos nesse
Contrato, assim como os requisitos necessarios para a sua realizagao, podem ser agrupadas em 03 (trés)
Componentes: (1) de Implantacao, envolvendo o conjunto de atividades necessarias a fase de Implantacao do
Servico, incluindo aspectos de estrutura, instalagdes, equipamentos e pessoas; (2) de Gestao, envolvendo as

atividades necessarias a Coordenacdo da operacao; e (3) Finalisticos, compreendendo todos os servigos



diretamente relacionados com o cumprimento do Objetivo do Servico.

Na Fase de Implantacao, os servicos compreendem a preparacao das instalacdes e a implantacao dos
processos de trabalho a serem realizados pela AEPTecBa e acompanhados pela SECTI.

O Componente de Gestao compreende aspectos inerentes aos servicos de apoio para a operagao dos
Componentes Finalisticos, abrangendo, desde a gestdao orgamentaria e financeira do processo, o controle das
aquisicoes de bens e contratacdes de servicos, a gestao dos recursos humanos envolvidos na operacao, a
gestao patrimonial e predial, assim como todo o processo de prestacao de contas e mecanismos de controle e
melhoria continua.

Os servigos do Componente Finalistico compreendem as atividades-fim do Parque Tecnoldgico e a plena
execucao do seu objeto e objetivos:

a) A Disseminacdo da Cultura de Inovacao e Empreendedorismo, conectando empresas e projetos inovadores
com todos os agentes de CT&I, fomentando o espirito empreendedor, compartilhando novas ideias e novas
tecnologias, para gerar novas oportunidades de negdcios.

b) A Gestao da Ocupacdo dos Espacos do Parque (salas e lotes) que, além de viabilizar os objetivos de
sustentabilidade financeira e de qualidade técnica, deve garantir a composicdo do Ecossistema do Parque
Tecnoldgico, constituido por Empresas, Instituicdes de Ensino Superior e Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia.
c) A Gestao dos Processos de Incubacao e Aceleracao de Empresas, buscando maximizar a geracao
sistematica de empreendimentos de sucesso, proporcionando novos casos de sucesso, através do apoio a
empresas nascentes e startups.

d) A Gestdo de Servicos Compartilhados, disponibilizando opcOes de espacgos dinamizadores e servigos de valor
agregado a comunidade do Parque Tecnoldgico e, concomitantemente, ampliando as possibilidades de

captacao de recursos na busca da sustentabilidade financeira da operagao do Parque.

3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestao n°® 001/2020 possui uma vigéncia de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo
de 30/11/2020 a 29/11/2024, sendo 6 (seis) meses na Fase de Implantacao e 42 (quarenta e dois) meses na
Fase de Operacao.

Seu Modelo Financeiro foi definido com o propdsito principal de garantir a operacao das atividades
estabelecidas e, a0 mesmo tempo, conduzir a operacao em diregao a autossustentabilidade financeira. Dessa
forma, através de um valor global R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), estabeleceu-se um valor
referencial anual de custeio de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) a ser garantido por uma composicao
de valores que compreende a arrecadagao realizada diretamente pela AEPTecBa das taxas de ocupagao das
organizagoes instaladas no Parque e os pagamentos realizados pela SECTI através de repasses financeiros ou
contrapartidas econémicas.

Dessa forma, a gestao do Contrato deve prezar, de forma simultanea e indissociavel, pelo Modelo
Financeiro projetado e pelo Desempenho da Execugao, conforme servigos, atividades e indicadores

estabelecidos nos seus Anexos I e II.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO



A CMA, com base no Plano de Monitoramento e Avaliacao dos Contratos de Gestao, verifica, in loco, as
atividades realizadas, bem como faz a analise dos dados documentais produzidos e apresentados pela OS, com
acompanhamento permanente e avaliagOes parciais frequentes de forma a buscar garantir o cumprimento das

Clausulas contratuais, Metas pactuadas e execucao financeira do Contrato de Gestdo.

5. DESTAQUES DA OPERACAO NO PERIODO

O terceiro trimestre de 2022 teve como destaques:

a) a divulgacao do resultado final do Edital FINEP, em 05 de agosto de 2022, com a contemplacao da
proposta da AEPTecBa como uma das selecionadas no citado certame;

b) em relagdo ao Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 001/2020, houve a continuidade da
Recuperagdo do Sistema de Prevencdo e Combate a Incéndio, em fase de conclusdo, e a Recuperacao do
Sistema de Sustentacao das Linhas Frigorigenas;

¢) a realizacao de eventos no Auditério, no Espago Colaborar, assim como no patio externo do Edf.
Tecnocentro;

d) o deferimento do reajuste contratual solicitado no pela AEPTecBa anteriormente, alterando o valor do
Custeio Referencial anual de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para R$ 4.440.800,00 (quatro milhdes,
quatrocentos e quarenta mil e oitocentos reais), e, consequentemente o do Custeio Devido trimestral de R$
1.000.000,00 (hum milhao de reais) para R$ 1.110.200,00 (hum milhdo, cento e dez mil e duzentos reais).
Apesar do referido deferimento, o valor total do reajuste (R$ 440.800,00 (quatrocentos e quarenta mil,
oitocentos reais)) sera feito em Processo SEI especifico (n® 028.15508.2022.0001336-34);

e) os contratos de Concessiondrias (COELBA e EMBASA) nao foram transferidos, e seus custeios
continuaram sendo descontados dos Repasses Trimestrais, conforme verificdvel no Capitulo 7, do presente
Relatorio;

f) finalizacdo dos Editais de Incubacdo, na modalidade virtual, foram finalizados no terceiro trimestre de
2022, selecionando as seguintes empresas: TRACFY TECNOLOGIA, TELETANQUE, PUBA, DRONES SOLUTION,
HOSTOO e JANOO. As Trilhas de Conhecimento das mesmas foram iniciadas em agosto/2022;

g) Em relagao ao Espaco Inovar, foi firmado, em 31 de maio de 2022, o Segundo Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n® 001/2020, que teve como objeto “a inclusdo no Contrato de Gestao 001/2020, da
gestdo do Espaco Inovar, na forma da Proposta Técnica (Operacdo Pré-Assistida do Espaco INOVAR do Parque
Tecnoldgico da Bahia), Anexo III deste documento, assim como a revisdo nos Anexos I e I, integrantes do
supracitado Contrato de Gestao” (Processo SEI n© 028.12248.2022.0000057-55). A Associagao assinou
Contrato com AV Argollo Vieira Consultoria, Pesquisa e Desenvolvimento em 30 de agosto de 2022, visando
realizacao de consultoria técnico-operacional de apoio a operacdo pré-assistida e impulsionamento do Espaco.
Em 06 de setembro de 2022, o Convénio de Cooperacao Técnica n® 222 firmado entre a UFBA, Fundacao
Escola Politécnica e a AEPTecBa para operacionalizacdo do Inovar, foi publicado no Diario Oficial da Unido n®
170 (https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-convenio-de-cooperacao-n-222/2022-427350674).

A tabela 1, a seguir, apresenta os custeios realizados referentes ao periodo pela SECTI, conforme

detalhado no Capitulo 7 — Calculos de Custeios e Repasses:



jul/22

37.776,21 48.329,50 (*) 19.859,76

CONTRAPARTIDA ECONOMICA
(CpE)

105.965,47

kK% %k
CONTRAPARTIDA FINANCEIRA (***)212.000,00 (**) 852.339,24 1.064.339,24

(CpF)

REPASSE COMPLEMENTAR

249.776,21 48.329,50 872.199,00 1.170.304,71

Tabela 1 - Custeios e Repasses do Periodo
(*) As contrapartidas econOmicas referentes ao més de setembro somente aconteceram em outubro.
(**) Valor referente ao custeio antecipado do periodo entre setembro a novembro de 2022.
(***) Valor repassado referente ao Aditivo do Espago Inovar

Monitoramento e Avaliacao — Com a disponibilizacdo do 7° Relatério de Prestacdo de Contas da
AEPTecBa pela Unidade de Monitoramento e Avaliagao (UMA) para a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
(CMA) em 09 de novembro de 2022, o presente Relatdrio iniciou o seu desenvolvimento. Impactado por
mudancas na equipe da SECTI, bem como pela finalizagao do exercicio financeiro do Estado, a analise das
prestacoes de contas e elaboragdo do presente Relatério Técnico duraram 75 (setenta e cinco) dias, sendo
concluido em 24/01/2023.

6. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
ANEXO I - Comparativo das Metas Pactuadas e dos Resultados Alcancados (Documento SEI n® 00060936879)

6.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
As consideragdes sobre os resultados dos indicadores de desempenho sao apresentadas a seguir e,
tanto os indicadores ndo previstos para o periodo pelo cronograma de avaliagdes (ANEXO II, do Contrato de
Gestdo n° 001/2022), quanto aqueles indicadores que, porventura, ndo puderem ser apurados devido a
alguma pendéncia de formalizagdo da SECTI, serdo identificados com a indicacdo de “nado se aplica” (n/a) nas

células correspondentes a sua Meta e, portanto, ndo serao contabilizadas no computo final do Desempenho.



COMPONENTE DE GESTAO - CG

SERVICO CG1. GESTAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

META
PESO ALCANCE

CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais

Com indicadores de frequéncia semestral, a Execucdo de Recursos Financeiros
Extracontratuais visa avaliar o processo de busca pela autossustentabilidade da
Gestdo, reduzindo, gradativamente a dependéncia dos Repasses Financeiros do

Estado.
Captagao de Recursos
CG1.1.1 1 60% n/a
Extracontratuais
A proxima apuracao do indicador esta prevista para o 8°
Relatdrio.
Execucdo de Recursos
CG1.1.2 i 1 40% n/a
Extracontratuais
A proxima apuracgao do indicador esta prevista para o 8°
Relatorio.
CG1.2 — Manter a Saude Financeira PESO  META ALCANCE

CGl.2.1 Saude Financeira 5 100% 96,72%



A partir das informagOes e documentos apresentados,
identificou-se, dentro do regime de competéncia, uma Receita
Total no valor de R$ 1.205.644,13 (um milhado, duzentos e
cinco mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e treze centavos)
e um Custo Total de R$ 1.166.046.79 (um milhdo, cento e
sessenta e seis mil, quarenta e seis reais e setenta e nove
centavos) de julho a setembro de 2022, determinando um saldo
positivo de R$ 39.597,34 (trinta e nove mil, quinhentos e
noventa e sete reais e trinta e quatro centavos).

Cabe ressaltar que foi realizado em julho/22 o primeiro repasse
no valor de R$ 212.000,00 (duzentos e doze mil reais),
decorrente do 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao,
especificamente para viabilizar a operacdao do Espaco Inovar,
Living Lab, voltado para projetos na tematica de Cidades
Inteligentes, foi computada como receita do trimestre uma vez
que suas atividades foram iniciadas durante o periodo avaliado.
Assim, pelo calculo do indicador, a Associagdo obteve um
alcance de 96,72% da meta (R$ 1.166.046,79 / R$
1.205.644,13) x 100 atingindo-se a pontuagao de 50 pontos no
indicador (10 pontos X peso 5).

CG1.2.2 Adimpléncia 4 5% 0%

A gestao plena das ocupagdes dos espacos do Parque
Tecnoldgico da Bahia foi transferida para a AEPTecBa com a
publicizacao do Contrato de Gestdo de n® 001/2020 e o
Contrato de Concessao de Uso n° 002/2022 (referente ao Edf.
Tecnocentro — publicado no Diario Oficial do Estado em 08 de
junho de 2022).

Conforme apurado pela CMA no 8° Relatoério Trimestral de
Prestacdo de Contas, a arrecadacao direta pelos espacos foi no
valor de R$61.567,68 (sessenta e um mil, quinhentos e
sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos), perfazendo
sua integralidade na arrecadacao.

Sendo assim, utilizando a férmula do indicador ((valor total
vencido e nao recebido / valor total vencido) x 100)
determinamos o alcance de 0% de inadimpléncia, dentro da
meta estabelecida, resultando na obtengao maxima de 40
pontos (10 pontos X peso 4).

Considerando que o indicador mede a inadimpléncia e ndo a
Adimpléncia, a AEPTecBa sugere a troca do nome do indicador
para “inadimpléncia”, ou inverter a meta para 95% referindo-se
a Adimpléncia .

CG1.3 — Executar Orgamento PESO META  ALCANCE




Conformidade das
CG1.3.1 despesas efetuadas 1 100% 97,6%
pela OS

O presente indicador busca avaliar se as despesas realizadas
pela AEPTecBa contribuem para o alcance das metas. Para isso,
deve-se observar a previsibilidade dos recursos financeiros no
Contrato de Gestdo N° 001/2020, identificando se as despesas
efetivadas estdo associadas a atividades necessarias ao objeto
contratual.

No seu Plano Orgamentario de 2022, a Associagao indica um
total de despesas (despesas + investimentos) de
R$1.195.109,00 (um milhdo, cento e noventa e cinco mil, cento
e nove reais). Ja no seu 7° Relatdrio Trimestral de Contas, a OS
aponta para o valor de R$ 1.078.330,21 (um milh3o, setenta e
oito mil, trezentos e trinta reais e vinte e um centavos).

Em sua andlise, a CMA destaca que a AEPTecBa utilizou apenas
os valores

Férmula: (Total de despesas efetivadas no Relatério de
Prestacao de Contas / Total das despesas previstas em
orcamento) x 100.

Analisando os documentos comprobatdrios enviados pela
AEPTecBa, podemos identificar que todas as despesas
realizadas se referem a atividades fim da OS, determinando um
alcance de 97,6% da meta (R$ 1.166.046,79 / R$
1.195.109,00) x 100 e a obtengdo dos 10 pontos referentes ao
indicador.

CG1.4 — Executar Despesa de Pessoal respeitando o Limite

PESO META  ALCANCE
Contratual

Limite de gastos com
CGl1.4.1 1 40% 26,14%
pessoal




O Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo ajusta a
féormula do indicador, tornando-a mais simples, sem interferir
no seu grau de exigéncia. A partir dessa corregdo, o indicador
passa a ser aferido pela divisao direta do total de despesas com
pessoal realizadas no periodo pelo montante total de receitas
contratuais previsto, multiplicado por 100. Assim, o alcance da
meta verificara apenas se esse resultado esta abaixo de 40%.
O referido Termo Aditivo também ajusta a divergéncia
encontrada entre a descricdo do indicador no ANEXO I e a
Clausula Décima do Contrato de Gestao, apontada no Relatdrio
anterior.

Formula: (Orcamento Total de pessoal executado / Orcamento
total previsto) x 100.

Em analise, a CMA encontrou uma inconsisténcia na aba 6 —
Pessoal, da planilha de Prestacdo de Contas encaminhada pela
OS. A AEPTecBa ndo utiliza o critério de indicacao trimestral
dos valores gastos com pessoal, indicando valores anuais.
Nesse sentido, conforme apurado pela CMA, a divisao do total
de despesas com pessoal realizado no periodo, R$ 261.396,57
(duzentos e sessenta e um mil, trezentos e noventa e seis reais
e cinquenta e sete centavos), pelo montante total de R$
1.000.000,00 (um milhao de reais) de receitas contratual
prevista para o periodo resulta em 26,14% de alcance da meta,
dentro do limite de 40% estabelecido, e a obtencdo dos 10
pontos referentes ao indicador.

SERVICO CG2. GESTAO DE AQUISICOES

CG2.1 - Aplicar o Regulamento de Compras PESO META ALCANCE

Conformidade de
Despesas
CG2.1.1 5 100% 100%
efetuadas pela

(O

O 7° Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas da AEPTecBa aponta,
para o periodo, 85 (oitenta e cinco) “registros de aquisicao” de bens e
prestacao de servicos. Todos atenderam as regras definidas no
Regulamento de Compras. Segue breve resumo:
Referentes a Operagdo do Parque — Contratos em vigéncia firmados
antes do periodo em andlise (Julho a Setembro):

- R. G. GUIMARAES BIOTECNOLOGIA — BRASBIOTEC, com assinatura

do contrato em 03/01/22 e vigéncia de 12 (doze) meses;

- BRC TECNOLOGIA LTDA, com assinatura do contrato em 03/01/22 e




vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses;
- UMANA BRASIL-ASSESSORIA E CONSULTORIA DE RECURSOS
HUMANOS, referente a contratacao de Ricardo Borges Carvalho, para
funcao de Gerente de Projeto de Obra Civil, com a assinatura do
contrato em 29/12/2021 e vigéncia de 12 (doze) meses;
- LIMPEZA E IMPERMEABILIZAGAO EM OBRAS LTDA ME, com
assinatura do contrato em 01/02/22;
- TCMS TECNOLOGIAS DIGITAIS, com assinatura do contrato em
07/02/22 e vigéncia de 12 (doze) meses;
- COOPERATIVA DOS MOTORISTAS DO SISTEMA DE TAXI PARA
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, com assinatura do contrato em
25/02/22 e com prazo de vigéncia indeterminado;
- RENILDA FERREIRA DA SILVA, com assinatura do contrato em
27/04/22 e vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias;
- EMPRESA GARANTIA REAL SERVICOS LTDA, com assinatura do
contrato em 10/05/22 e vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar
do dia 01 de Junho de 2022;
- CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA, com assinatura do contrato em
08/06//22 e vigéncia por mais 12 (doze) meses a contar de
02/07/2022;
- CLODOALDO FREITAS PROJETOS ESTRUTURAIS LTDA, com
assinatura do contrato em 17/03/22 e vigéncia do contrato no final do
projeto;
- BRUNA RIBEIRO MENDES — ME, com assinatura do contrato em
10/02/22 e vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses;
- GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA, com assinatura do contrato em
10/05/22.
Contratos firmados durante o periodo em analise (Julho a Setembro):
- LORENNA GOMES DE OLIVEIRA, com assinatura do contrato em
25/07/22;
- AV ARGOLLO VIEIRA CONSULTORIA PESQUISA E
DESENVOLVIMENBTO LTDA, com assinatura do contrato em
30/08/2022 e vigéncia de 09 (nove) meses;
- PLANOS ENGENHARIA LTDA — EPP, com assinatura em 12/09/2022 e
vigéncia de 150 (cento e cinquenta) dias;
- ALINE FIGUEREDO LOBO SIVEIRA 05636251556, com assinatura do
contrato em 13/09/2022 e vigéncia de 60 (sessenta) dias.
Vale ressaltar, que neste periodo do 7° Relatorio Trimestral de Prestacdo
de Contas da AEPTecBa, foram realizados 02 (dois) Termos Aditivos
atendendo as regras definidas no Regulamento de Compras, a saber:
- MANUTECNICA MANUTENCAO LTDA, com assinatura do aditivo em
03/08/2022 e vigéncia a contar de 14 de Agosto de 2022 durante 12
(doze) meses;
- MORINGA ESTUDIO, com assinatura do aditivo em 31/08/2022 e
vigéncia a contar de 31 de Agosto de 2022 durante 06 (seis) meses.
Assim, a CMA identifica que o quanto previsto e efetivamente
adquirido/contratado, estava em conformidade com o Regulamento de
Compras, determinando um alcance de 100% da meta e a obtengdo de
50 pontos (10 pontos x peso 5).

CG2.2 — Cumprir com Obrigagoes Contratuais com Fornecedores PESO META  ALCANCE




Obrigagdes com
CG2.2.1 5 100% 100%
Fornecedores

Do total de aquisigOes realizadas, observa-se que todas foram quitadas na
modalidade de pagamento através de débito em conta ou boletos, sendo
quitadas nos vencimentos pactuados com os fornecedores. As
comprovacOes de pagamento dos fornecedores sao apresentadas no
ANEXO I, junto com a conciliagdo bancaria e documentos comprobatérios
de pagamento, assim como o relatorio de pagamentos efetuados extraidos
do sistema ERP.

Todos os contratos vigentes no periodo em andlise (julho a setembro)
encontram-se com suas obrigagOes devidamente realizadas. Assim sendo,
todos os demais pagamentos previstos foram devidamente realizados e,
dessa forma, afere-se o alcance de 100% e a obtencao de 50 pontos (10
pontos X peso 5).

SERVICO CG3. GESTAO DE PESSOAL

CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos

- PESO METAALCANCE
Exigidos

Aplicacao de
Regulamento de
CG3.1.1 = = 5 100% 100%
Selegao e Contratagao

de Pessoal
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De apuracdo trimestral e peso 5, o presente indicador é
calculado pela divisao entre a Quantidade de Processos de
Selegdo e Contratacao de Pessoal concluidos com a aplicacao
do Regulamento pelo Total de Processos de Selecao e
Contratacao de Pessoal realizados.

No 3° Trimestre de 2022 foram realizadas 2 (duas) novas
contratacdes (Maria Luiza Froes Santos Conceicdo e Helenice
Oliveira dos Santos) para substituir a saida de 2 (dois)
funcionarios. A aplicacdo do Regulamento de Recursos
Humanos da AEPTecBa, em ambos os casos, pode ser
verificada na documentagao comprobatéria constante no Anexo
III, nas pp. 07 a 22, 56 a 68 e 74 a 82.

Foi observado pela CMA que, embora conste no Plano Anual de
Desenvolvimento Individual, Contratacdes e de Capacitagdes
que apenas seria feita 1 (uma) contratacdo no 2° trimestre, a
OS fez as contratacOes aqui discriminadas para reposicao de
seu quadro de pessoal.

Assim, como todos os 2 (dois) Processos de Selecao e
Contratagao de Pessoal concluidos no trimestre obedeceram ao
Regulamento, o presente indicador atinge um alcance de 100%
(2 / 2), estabelecendo a pontuagdo maxima de 50 pontos (10
pontos X peso 5).

Pessoal contratado de
acordo com o0s
CG3.1.2 4 100% 100%
requisitos quali

quantitativos exigidos

No 2° trimestre de 2022 foram realizadas 02 (duas)
contratagdes, com o fim de preencher as vagas de dois
colaboradores que pediram desligamento da AEPTecBa.
De apuracao Trimestral e peso 4 no calculo do Desempenho do
Componente de Gestdo, o presente indicador é calculado pela
divisdo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de
acordo com o perfil exigido pelo Total de Postos de Trabalho
ocupados no periodo.
As documentagGes das contratacoes da Sra. Maria Luiza Froes
Santos Conceigao (pp. 11 a 14) e Senhora Helenice Oliveira dos
Santos (pp. 56 a 68) atestam que, em ambos os casos, 0s
requisitos quali-quantitativos dos postos ocupados foram
atendidos.
A documentagao que fundamentou a decisdo para a
contratacao foi:
- Processo de Selecao que culminou na contratacdo da
Senhora Helenice Oliveira dos Santos: resumo da
entrevista, curriculum da contratada e demais candidatas,
registro de empregado da contratada, contrato de
experiéncia e CTPS assinada - pp. 56 a 68, Anexo III;
- Processo de contratacdo da Sra. Maria Luiza Frées Santos
Conceigdo: registro de empregado, contrato de experiéncia
e CTPS assinada — pp. 11 a 14, Anexo III.
Assim, o presente indicador determina o alcance de 100%
(2/2) e a pontuagdo maxima de 40 pontos (10 pontos X peso
4).




G3.2 - Capacitar os Trabalhadores

apacitagdo dos
rabalhadores
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No 3° trimestre do ano, o Plano Anual de Desenvolvimento
Individual, Contratagdes e Capacitacdes disponibilizado pela
AEPTecBa previa a realizacdo de 04 (quatro) cursos de
capacitacao.
A documentagdo apresentada pela OS aponta a realizacdo de
07 (sete) capacitagOes no periodo, com suas respectivas cargas
horarias:
- Execucdo de dois Cursos do Sistema Condobox Mddulo
Portaria, ministrado pelo Sr. Fernando Gama ao
colaborador (terceirizado) Thiago Santos Assun¢ao, com
carga horaria de 1 (uma) hora, cada um, no dia
14/07/2022 — pp. 156 a 158;
- Execucdo de dois Cursos Sistema Condobox Médulo
Portaria, ministrado pelo Sr. Fernando Gama aos
colaboradores (terceirizados) Dilson Domingos Santos Silva
e Rui Pereira dos Santos, com carga horaria de 1 (uma)
hora, cada um, no dia 18/07/2022 — pp. 159 a 161;
- Execugdo do Curso Rotinas Administrativas, ministrado
pela Sra. Georgina Souza aos colaboradores Fernando
Gustavo dos Reis Gama, Jodo Lucas de Almeida Dutra,
Maria Fernanda de Amorim Tourinho, Maria Luiza Froes
Santos Conceicdo, Maria Verbenia Macedo Lima e Roselia
Chagas Santos, com carga horaria de 2 (duas) horas, no
dia 12/08/2022 — pp. 162 a 164;
- Execugdo do Curso Rotinas Administrativas, ministrado
pela Sra. Georgina Souza aos colaboradores Maria Luiza
Frées Santos Conceicdo, Roselia Chagas Santos, Helenice
Oliveira dos Santos, Maria Fernanda de Amorim Tourinho,
Jo3do Lucas Almeida Dutra, Fernando Gustavo dos Reis
Gama e Maria Verbena Macedo Lima, em 29/08/2022 — pp.
165;
- Execugdo do Curso de Manutencao e Operacao do
Sistema Hidraulico a Vacuo que foi ministrado pelo Sr.
Flavio Kimori aos colaboradores Fernando Gustavo dos Reis
Gama, Julia Carvalho Tosta da Silva, Julio dos Reis
Menezes Filho, Mateus Alves dos Santos, Romilson Santos
da Silva e Vinicius Victor Sacramento Gomes, em 03 e
04/09/2022 — pp. 166/169.
A implementacado dos cursos de capacitacdao seguiu o Plano
Anual de Desenvolvimento Individual, Contratacdes e
Capacitagoes.
Sendo assim, foi realizado um total de 07 (sete) capacitacoes,
no trimestre em apreciacao, sendo cada curso distinto. Dessa
forma, a execucdo quantitativa de 07 (sete) capacitacoes
mediante a previsao de 07 (sete) aponta o alcance de 100%
da meta para o periodo, definindo a obtencdo de 20 pontos (10
pontos X peso 2).

CG3.3 — Cumprir com Obrigagoes Trabalhistas PESO  META ALCANCE




Cumprimento das

obrigagdes

CG3.3.1 5 100% 100%

trabalhistas e

previdenciarias

As obrigac0Oes trabalhistas geradas para pagamento da folha
de pessoal do periodo foram provisionadas e pagas nos seus
vencimentos, conforme apresentado no 7° Relatdrio Trimestral
de Prestagao de Contas e documentos anexos. No Plano Anual
Orcamentario - 2022, consta uma previsao de gasto com
pessoal de R$ 261.142,00 (duzentos e sessenta e um mil,
cento e quarenta e dois reais) para o 3° trimestre.

Foi identificado no 7° Relatdrio Trimestral de Prestacao de
Contas, um total de R$ 241.398,85 (duzentos quarenta e um
mil, trezentos noventa e oito reais e oitenta e cinco centavos)
em remuneragoes, encargos e beneficios no periodo,
efetivamente pagos. Ocorre que esta CMA identificou um total
de gasto com pessoal de R$ 261.396,57 (duzentos e sessenta e
um mil, trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e sete
centavos).

Sendo assim, foi definindo o alcance de 100% da meta
estabelecida e a obtencdo dos 50 pontos previstos para o
indicador (10 pontos X peso 5).

Provisionamento das
obrigacGes
CG3.3.2 5 100% 100%
trabalhistas e

previdenciarias

Diante da documentacdo apresentada pela OS e analisada pela
CMA, as obrigagOes trabalhistas e previdenciarias foram
provisionadas no periodo avaliado. Foi identificado um total de
R$ 43.233,33 (quarenta e trés mil e duzentos trinta e trés reais
e trinta e trés centavos) em provisoes de obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, definindo o alcance de 100% da
meta estabelecida e a obtencdo dos 50 pontos previstos para o
indicador (10 pontos X peso 5).

SERVICO CG4. GESTAO PATRIMONIAL

CG4.1 - Executar a Manutengao dos Bens PESO METAALCANCE




Manutencao dos bens
CG4.1.1 plblicos 3 100% 100%

O Plano Anual de Manutencdo de 2022 apresenta a
programacao de manutengdes preventivas e corretivas dos
principais equipamentos do Parque Tecnoldgico, concentrando
naqueles ja “entregues” para a operacao da AEPTecBa: os
elevadores, o sistema de refrigeracdo e o sistema de vacuo
dos banheiros
Para o periodo avaliado, o referido Plano prevé a realizacao de
manutencdes mensais destes equipamentos, num total de 9
(nove) acdes trimestrais de manutencao preventiva. Sendo
divididas em 1 (uma) manutengao mensal em cada um dos 3
(trés) equipamentos entregues a AEPTecBa, os documentos
comprobatdrios apresentados no Anexo 1V, do 7° Relatério
Trimestral de Prestacdao de Contas, confirmam a execucao das
acoes previstas.
Além disso, conforme o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 001/2020, assinado em 13 de dezembro de 2021, 3
(trés) acbes de manutengdo corretiva que estavam sob a
gestdo da SECTI, foram transferidas para a execucdo pela
AEPTecBa:
 Recuperacdo do Sistema de Prevencao e Combate a
Incéndio;
* Recuperacao do Sistema Sustentacdo das Linhas
Frigorigenas;
¢ Recuperacdo/Impermeabilizacdo das Calhas do Anexo
III do Tecnocentro (antes designado como Biblioteca).
Concluida no trimestre anterior.
Segundo o texto apresentado pela AEPTecBa, as intervengdes
gue estavam em fase final de conclusdo, se deram por
encerradas no trimestre deste Relatdrio, porém para a
conclusdo do termo de aceite resta apenas a realizacdo da
vistoria final da SECTI/SUPAT, que foi solicitada por meio de
e-mail, no dia 23 de setembro de 2022.
No quadro Comparativo entre as Metas pactuadas e os
resultados alcangados do seu 7° Relatério Trimestral de
Prestacao de Contas, a AEPTecBa aponta a meta e a
realizacdao de 9 (nove) agles de manutencao para o periodo,
confirmando a previsdo do Plano Anual de Manutencao, o que
define o alcance de 100% da meta estabelecida e a obtengao
dos 30 pontos previstos para o indicador (10 pontos X peso 3).

CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagbes Adequados a

A L PESO  META ALCANCE
Realizagdo das Atividades

Disponibilidade das
CG4.2.1 = 2 0% 0%
Instalagdes




Conforme descrito no Plano Anual de Manutengao de 2022,
para a mensuracgao deste indicador foram considerados os
equipamentos recebidos em condicdo de operacdo, neste caso
elevadores, climatizacdo e sistema hidrossanitario de vacuo
dos banheiros.

Sendo assim, o referido Plano previu um tempo total de 30
(trinta) dias de paradas para manutengOes corretivas,
indicando uma previsao de indisponibilidade que totaliza 720
(setecentas e vinte) horas para o trimestre (24h X 30 dias), o
que equivale a 10 (dez) dias, 240 (duzentas e quarenta horas)
para cada um dos 3 (trés) sistemas entregues em pleno
funcionamento, do total de 2.208 (duas mil duzentas e oito)
horas do trimestre (24h X 92 dias). Dessa forma, o Tempo
Total Previsto de Disponibilidade no periodo foi de 1.488 (uma
mil quatrocentas e oitenta e oito horas) horas (2.208 - 720).

A analise, pela CMA, dos documentos apresentados aponta
para um total de 291h e 22min (duzentas e noventa e uma
horas e vinte e dois minutos) de indisponibilidade no periodo.
Sendo que foi apresentado pela OS um total de
indisponibilidade de 290h e 42min (duzentas e noventa horas
e quarenta e dois minutos).

Assim, calculando o indicador de tempo de indisponibilidade
pela formula: Tempo de Indisponibilidade nao programada das
Instalagdes e Equipamentos / Tempo Total Previsto X 100,
onde temos um total de 0 (zero) horas de indisponibilidade
nao programada, chegamos ao resultado de: 0% de alcance e
a obtencdo de 20 pontos conforme parametros de
desempenho (10 pontos X peso 2).

Satisfacdo - Dimensao
CG4.2.2 = 1 5% n/a
Higiene

Por se tratar de Componente de avaliacdo semestral, a
proxima apuracdo se dara no 8° Relatorio.

Satisfagdo - Dimensdo
CG4.2.3 1 5% n/a
Conforto

Por se tratar de Componente de avaliacdao semestral, a
préxima apuracao se dara no 89 Relatorio.

Satisfagdo - Dimensao
CG4.2.4 1 5% n/a
Seguranga




Por se tratar de Componente de avaliacdo semestral, a
proxima apuragao se dara no 8° Relatdrio.

Condigdes de Uso de

CG4.2.5 instalagdes e 2 100% n/a
equipamentos

Por se tratar de Componente de avaliagdo semestral, a
préxima apuracado de dara no 8° Relatdrio.

SERVICO CG5. GESTAO DO CONTROLE

CG5.1 - Realizar Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao PESO META  ALCANCE

Prestacdo de Contas do
CG5.1.1 = 5 100% 0%
Contrato de Gestao

Esse indicador tem o objetivo de avaliar se a Organizacao Social
cumpre, tempestivamente, com a obrigagdo de prestar contas.
De acordo com a Clausula Décima Quinta do Contrato de
Gestdo n° 001/2020, os Relatdrios Trimestrais de Prestacdo de
Contas devem ser encaminhados pela AEPTecBa até o 5° dia
util subsequente ao periodo avaliado.

A entrega do Relatdrio pela AEPTecBa aconteceu em 07 de
novembro de 2022, quando deveria ter sido entregue até o dia
07 de outubro de 2022, determinando um atraso de 30 (trinta)
dias. Porém, em seu 7° Relatoério Trimestral de Prestacdo de
Contas, a OS justifica o atraso tendo em vista a tramitacdao
processual necessaria junto a contabilidade e aos Conselhos.
Sendo assim, o indicador aponta para um alcance de 0% da
meta estabelecida, sem pontuagdo (0 pontos) no periodo.

Esta prevista uma revisdo do indicador para uma proposta de
alteragdo, a ser incluida em Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 001/2020.
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CG5.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Organizagdo Social os Relatdrios de Prestacdo de Contas e os PESO META  ALCANCE
Relatérios Técnicos

Manifestacdo dos
CG5.2.1 5 100% 100%
Conselhos da OS

Conforme apontado no 7° Relatdrio Trimestral de Prestacao de
Contas, a AEPTecBa submeteu o mesmo aos Conselhos. Sendo
assim, o indicador aponta para um alcance de 100% da meta e
com a obtencdo de 50 pontos (10 pontos x peso 5).

CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestao PESO META ALCANCE

Implementacao do Plano
CG5.3.1 - = 3 100% 100%
de Melhoria da Gestao

Conforme apontado no 7° Relatdrio Trimestral de Prestacao de
Contas, a AEPTecBa executou as 7 (sete) AgOes de Melhoria
previstas no Plano. Sendo assim, o indicador aponta para um
alcance de 100% da meta e com a obtengao de 30 pontos (10
pontos x peso 3).

CG5.4 - Cumprir Clausulas Contratuais PESO META ALCANCE

Cumprimento de Clausula
CG5.4.1 3 0% 0%
Contratual

Conforme apresentado nos Capitulos 4 e 11 deste Relatdrio, a
operacao da AEPTecBa, no que se refere aos recursos materiais
disponibilizados, as contratagGes de bens, servicos e de
recursos humanos, pode ser considerada em conformidade com
os termos pactuados no Contrato de Gestdo n° 001/2020 e
suficientes para a operacgado desejada no periodo.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando
uma pontuacdo maxima de 30 pontos (10 pontos X peso 3).

Responsabilizagao de
CG5.4.2 irregularidade pelos 3 0% 0%
orgdos de controle



Conforme declarado nos Capitulos 9 (Manifestacoes da
Ouvidoria Geral do Estado) e 10 (Notificacdes dos Orgdos de
Controle) do presente Relatdrio, nenhuma irregularidade foi
pontuada por 6rgdos de controle.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando
uma pontuacdo maxima de 30 pontos (10 pontos X peso 3).

COMPONENTE FINALISTICO — CF

SERVICO CF1. DISSEMINAGAO DA CULTURA INOVADORA/ EMPREENDEDORA / DE
COMPARTILHAMENTO

CF1.1 - Divulgar material

cientifico/ tecnoldgico/ de PESO META ALCANCE
empreendedorismo
CF1.1.1 Acoes de Midia 4 80% 191,6%

A AEPTecBa, em seu 7° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, apontou a
divulgagao de 115 (cento e quinze) contelidos, entre Instagram, Facebook e
LinkedIn. No Plano de Comunicacao e Marketing, a OS estabelece a meta de
divulgagdo de 60 (sessenta) conteudos.

Sendo assim, € identificado um alcance de 191,6% da meta, determinando uma
pontuagdo maxima de 40 pontos (10 pontos x peso 4).

CF1.2 - Realizar eventos de

i ——— = PESO META ALCANCE
disseminacdo e integragdo

CF1.2.q Quantidadede g 80% n/a

Eventos




O Plano de Comunicagdo e Marketing da AEPTecBa prevé a realizacao de 2 (dois)
eventos no semestre. A AEPTecBa informa que nao houve apuragao nesse
trimestre, tendo por compromisso, definido em plano, realizar apuracao e
disponibilizar os resultados no 8° Relatorio.

Participagao
CF1.2.2 Quantitativa em 1 100% n/a
Eventos

O Plano de Comunicacdo e Marketing da AEPTecBa prevé a participagdo total de
100 (cem) pessoas nos eventos realizados no semestre. A AEPTecBa informa que
nao houve apuragao nesse trimestre, tendo por compromisso, definido em plano,
realizar apuracdo e disponibilizar os resultados no 8° Relatério.

Participagdo
CF1.2.3 Qualitativa em 2 5% n/a
Eventos

O Plano de Comunicacado e Marketing da AEPTecBa prevé até 5% de avaliagOes
negativas contabilizadas no semestre. A AEPTecBa informa que nao houve
apuragao nesse trimestre, tendo por compromisso, definido em plano, realizar
apuragao e disponibilizar os resultados no 8° Relatorio.

CF1.3 - Participar de eventos

PESO META ALCANCE
externos

Participagbes
CF1.3.1 = 4 100% n/a
Nacionais

O Plano de Comunicacdo e Marketing da AEPTecBa prevé a participagdo anual do
Parque em 02 (dois) Eventos Nacionais, contabilizados semestralmente. A
AEPTecBa informa que nao houve apuragao nesse trimestre, tendo por
compromisso, definido em plano, realizar apuragao e disponibilizar os resultados
no 8o Relatdrio.

ParticipagOes
CF1.3.2 o 4 100% n/a
Internacionais



O Plano de Comunicagdo e Marketing da AEPTecBa prevé a participagao anual do
Parque em 01 (um) Evento Internacional, contabilizado anualmente. A AEPTecBa
informa que ndo houve apuragao nesse trimestre, tendo por compromisso,
definido em plano, realizar apuracao e disponibilizar os resultados no 8o
Relatdrio.

Cabe retificar o descrito no 6° Relatdrio Técnico Trimestral pela CMA: "0 Plano de
Comunicacao e Marketing da AEPTecBa nao prevé a participacdo do Parque em
Eventos Internacionais. Nesse sentido, esse Componente ndo é aferido”. Em
verdade, o Plano de Comunicacao e Marketing da AEPTecBa prevé 1 (um) evento
internacional, devendo ser apurado no 49 trimestre.

SERVICO CF2. GESTAO DA OCUPACAO DOS ESPACOS (SALAS E LOTES)

A Gestdo plena das ocupacdes dos Espacos do Parque Tecnoldgico foi transferida a
AEPTecBa com a publicizacdo do Contrato de Gestdao de n° 001/2020 e o Contrato de
Concessao de Uso n° 002/2022 (referente ao Tecnocentro - publicado no Diario Oficial do
Estado em 08/06/2022). Dessa forma, os indicadores do Servigo CF2 comegaram a ser
aferidos a partir do dia 08/06/2022.

CF2.1 - Prospectar e sensibilizar

T PESO META ALCANCE
empresas e instituigdes de CT&I
Acoes de
CF2.1.1 . 5 80% n/a
Prospecgao

No 1° semestre de 2022 ndo existia previsdo de prospeccao de novas empresas e
instituicoes para adentrarem no ecossistema do Parque Tecnoldgico.

Nao ha como aferir este indice, pois as acdes de prospeccdo estao previstas para
iniciar a partir do 2° semestre de 2022.

CF2.2 - Atrair e selecionar
empresas

PESO META ALCANCE

Ocupagao
CF2.2.1 3 100% n/a
de Salas




Por se tratar de Componente de avaliacdo semestral, a proxima apuracao se dara
no 89 Relatorio.

Ocupacdo
CF2.2.2 3 100% n/a
de Lotes

A apuragado do presente Componente sera feita no 10° Relatério, conforme
Cronograma de AvaliagOes.

CF2.3 - Acompanhar as empresas

. PESO META ALCANCE
residentes

Conformidade
CF2.3.1 de 2 >90% n/a
Ocupagao

Por se tratar de Componente de avaliacdo semestral, a proxima apuracao se dara
no 89 Relatorio.

Satisfacao
CF2.3.2 de 2 5% n/a
Ocupagao

Por se tratar de Componente de avaliacdo semestral, a proxima apuracdo se dara
no 8° Relatorio.

SERVICO CF3. INCUBAGAO DE EMPRESAS




A AEPTecBa mantém o apontamento dos Ultimos Relatdrios sobre a governanca da
Aity Incubadora, que ainda se encontra sob a gestdo direta da SECTI com o apoio
da Agéncia UNEB de Inovagao:
Processo SEI n° 028.2225.2020.0000624-99: Acordo de Cooperagao Técnica
(ACT) n° 004/2020 SECTI/UNEB;
Processo SEI n° 028.2225.2020.0000410-68: Convénio n° 001/2020 -
SECTI/SEBRAE.
Contudo, AEPTecBa informa sua ativa participacdo no acompanhamento das
atividades da incubadora junto a SECTI, SEBRAE e a UNEB.

CF3.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores PESO METAALCANCE

CF3.1.1 Agdes de Prospeccao 5 80% n/a

Apesar do contexto da Governanga e do impacto na gestao
deste item, a AEPTecBa compromete-se em realizar apuracao,
apontando as acdes de prospeccao para incubadora no
semestre de Jul a Dez/2022, e disponibilizar os resultados no 8°

Relatdrio.
CF3.2 - Atrair e selecionar empresas e empreendedores PESO  META ALCANCE
CF3.2.1 Empresas Incubadas 5 100% n/a

Apesar do contexto da Governanga e do impacto na gestao
deste item, a AEPTecBa compromete-se em realizar apuragao,
apontando a conformidade das ocupagOes para incubadora no
semestre de Jul a Dez/2022, e disponibilizar os resultados no 8°
Relatério.

CF3.3 - Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestdo/

;. PESO  META ALCANCE
negocios

CF3.3.1 Assessorias Realizadas 5 80% n/a




Conforme justificado, o presente indicador ndo sera apurado
enquanto nao for formalizada a Governanca da Aity com o
aditivo do ACT. Neste sentido, a meta ndo sera considerada
para efeito de pontuacao.

Contudo, a AEPTecBa apresenta, no seu 7° Relatdrio Trimestral
de Prestacao de Contas, registros de seu acompanhamento
sobre as Assessorias realizadas pelo SEBRAE.

Satisfagdo de

CF3.3.2 3 5% n/a

Incubacdo

O Plano de Incubacdo da AEPTecBa prevé a realizacdo de
avaliacdes semestralmente. A AEPTecBa informa que ndo houve
apuracao nesse trimestre, tendo por compromisso, definido em
plano, realizar apuragao, apontando a satisfacao de incubagao
no semestre de Jul a Dez/2022, e disponibilizar os resultados no
89 Relatdrio.

CF3.4 - Monitorar a evolugdo da empresa PESO  META ALCANCE

Monitoramento
CF3.4.1 = 5 80% n/a
Realizado

Conforme justificado, o presente indicador nao sera apurado
enquanto ndo for formalizada a Governanga da Aity com o
aditivo do ACT. Neste sentido, a meta ndo sera considerada
para efeito de pontuacao.

Contudo, a AEPTecBa apresenta, no seu Relatdrio de Prestagao
de Contas, registros de seu acompanhamento sobre as
Assessorias realizadas pelo SEBRAE.

CF3.4.2 Graduacdes n/a n/a n/a




Conforme estabelecido no Termo de Incubagao, o prazo total
para incubacdo é 02 (dois) ciclos de 12 (doze) meses, cada.
Pondera-se, portanto que, referente ao edital lancado em 2020,
o ciclo do programa de incubacdo encontra-se em curso na Aity
Incubadora. A graduacao das 11 startups selecionadas na 12
fase (2020) esta prevista para o final do primeiro semestre de
2023.

O Plano de Incubacdo da AEPTecBa prevé a realizacdo de
apuracao anualmente. A AEPTecBa informa que ndo houve
apuracao nesse trimestre, tendo por compromisso, definido em
plano, realizar apuragao e disponibilizar os resultados no 8°
Relatdrio.

SERVICO CF4. ACELERACAO DE EMPRESAS

CF4.1 - Prospectar fontes de recursos PESO META  ALCANCE

Acbes de Prospeccao
CF4.1.1 4 80% n/a
de Fontes de Recursos

O Plano de Incubacdo da AEPTecBa prevé a realizacdo de
apuracao anualmente. A AEPTecBa informa que nao houve
apuracao nesse trimestre, tendo por compromisso, definido
em plano, realizar apuracgao e disponibilizar os resultados no
80 Relatorio.

Aceleracao de - -
CF4.1.2 Informagao gerencial n/a
Empresas

O Plano de Incubacdo da AEPTecBa prevé a realizagdo de
apuracao anualmente. A AEPTecBa informa que ndo houve
apuracao nesse trimestre, tendo por compromisso, definido
em plano, realizar apuracao e disponibilizar os resultados no
89 Relatorio.

CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas PESO META ALCANCE



Investimentos em

CF4.2.1 Incubadas Informagao gerencial n/a

O Plano de Incubacdo da AEPTecBa prevé a realizacdo de
avaliagdes anualmente. A AEPTecBa informa que ndao houve
apuracao nesse trimestre, tendo por compromisso, definido
em plano, realizar apuracao e disponibilizar os resultados no
89 Relatorio.

SERVICO CF5. GESTAO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

Atividade CF5.1 - Gerenciar a prestagao de servigos PESO METALCANCE
compartilhados

Disponibilidade
CF5.1.1 : 4 100% 107,65%
de Servigos

Consta no Plano de Servicos 2022 da Associacdo, que
serao disponibilizados, como servicos compartilhados
iniciais, o Auditorio e o Espago Colaborar.

A Associacao registrou a previsao, em seu Plano de
Servigos 2022, de 1.241 (uma mil, duzentas e
quarenta e uma) horas para o 3° trimestre/2022,
sendo 836 (oitocentas e trinta e seis) horas para o
Auditério e 585 (quinhentas e oitenta e cinco) horas
para o coworking.

Vale destacar que o Processo SEI n©
028.12248.2022.0000923-81, que formaliza a
mudanca da gestdo do Espaco, reorganizando os
papéis e responsabilidades, foi instruido, somente, em
maio/2022, permanecendo até a presente data na
Reitoria da UNEB, aguardando posicionamento
juridico.

Em relagao ao Auditorio, a projecao das 836
(oitocentas e trinta e seis) horas esta subdividida em
656 (seiscentas e cinquenta e seis) horas de
disponibilizacao ao publico e 180 (cento e oitenta)
horas para manutencdo. Destas Ultimas, foram
necessarias apenas 85 (oitenta e cinco) horas para
tanto. Nesse sentido, houve um acréscimo de 95
(noventa e cinco) horas, resultando em 751




(setecentas e cinquenta e uma) horas para utilizacao
do Auditdrio.

Quanto ao Espaco Colaborar, tendo em vista que o
mesmo ja ndo se encontra mais sob a gestdo da
Agéncia UNEB de Inovacao, pois o Acordo de
Cooperacao Técnica n® 003/2020 celebrado em ter a
SECTI e a UNEB, com o objeto de atuar na
“operacionalizacdo, pela UNEB, do Espaco Colaborar,
localizado no Parque Tecnoldgico da Bahia, Edificio
Tecnocentro, situado na Avenida Luiz Viana Filho,
s/n°, km 10 — Paralela, CEP 41.730-101, no Municipio
de Salvador, Bahia”, findou em 14 de julho de 2022,
no 7° Relatdrio Trimestral de Prestagao de Contas, a
AEPTecBa trouxe a utilizagao do coworking para efeito
de apuracao. Sendo assim, o Espaco Colaborar teve
uma disponibilizacao de 585 (quinhentas e oitenta e
cinco) horas.

Embora a OS tenha apresentado em seu 7° Relatério
Trimestral de Prestacao de Contas um total de 107,2
de alcance da meta, esta CMA apurou que, como a
disponibilidade do Auditério no periodo foi apontada
em 751 (setecentas e cinquenta e uma) horas, sendo
656 (seiscentas e cinquenta e seis) horas de
disponibilizacdo ao publico previstas no Plano de
Servigos 2022, acrescidas de 95 (noventa e cinco)
horas que nao foram utilizadas para a manutengao, e
a disponibilidade do Espaco Colaborar apontada foi de
585 (quinhentas e oitenta e cinco) horas, sendo toda
ela realizada, resultando em 1.336 (uma mil, trezentas
e trinta e seis) horas de disponibilizacdao para os
servigos, determinando-se o alcance de 107,65% e 40
pontos (10 pontos x peso 4).

Utilizagdo de
CF5.1.2 = 1 100% 304%
Servigos




A partir da Fase de Operacao, a afericao deve calcular o ID trimestral, que considera a ponderagao de

30% do subindice do Componente de Gestdo (ICG) e 70% do subindice do Componente Finalistico (ICF):

Dessa forma, conforme pontuado nos comentarios acima, a afericao dos Indicadores dos Componentes

No Plano de Servigos 2022 da Associacao, o coworking (Espago
Colaborar) estava como previsto para ser utilizado por 270 (duzentas
e setenta) horas. Ja o Auditdrio estava com previsdo de reservas de
48 horas. Resultando em 318 (trezentas e dezoito) horas de
utilizacdo de servigos.

No texto do 7° Relatoério Trimestral de Prestacdo de Contas com o
detalhamento (pp. 32), a OS indica a apresentacdo de 683h e 45min
(seiscentas e oitenta e trés horas e quarenta e cinco minutos) de
utilizacdo do Espago Colaborar, enquanto no seu Anexo VIII -
Servigos, que traz as comprovagoes das utilizacdes dos servicos
oferecidos pela OS, traz 758h e 45min (trezentas e quarenta e cinco
horas e quarenta e cinco minutos). O que foi questionado pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, sendo indicado pela
AEPTecBa que o valor apontado no Anexo VIII seria o valor correto.
Sendo assim, a Associagao demonstrou a utilizagdo dos servigos em
758h e 45min (setecentas e cinquenta e oito horas e quarenta e
cinco minutos) do Espaco Colaborar e 208 (duzentas e oito) horas do
Auditério, totalizando 966h e 45min (novecentas e sessenta e seis
horas e quarenta e cinco minutos).

Assim, calculamos o alcance de 304% da meta, atingindo 10 pontos
(10 pontos x peso 1).

Satisfacdo com
CF5.1.3 = 3 <5% n/a
Servigos

Por se tratar de Componente de avaliacdo semestral, a proxima
apuragao se dara no 8° Relatdrio.

ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

de Gestao (ICG) e Finalistico (ICF) do periodo determinou os valores a seguir demonstrados:

Componente de Gestao:

Indicador

CG1.1.1

Pontuagdo | Pontuacgdo
Maxima Obtida

Status Indicador

Medicdo no préximo
= n/a n/a
Relatorio




Medicdo no préximo
Semestra -

Relatério 00060920052 SEI 028.2224.2022.0002812-41 / pg. 29



Semestral
Relatério

Medicdo no préximo
Semestral

Relatdrio

Semestral
Relatorio

Medigdo no proximo

Medigdo no préximo

Semestral

Relatério

Relatério 00060920052 SEI 028.2224.2022.0002812-41 / pg. 30



Trimestral 3 OK 30 30
CG5.4.2

0,9242

92,42%

Tabela 2 - Resumo dos Indicadores CG
Componente Finalistico:

— - Pontuacao
requéncia Status Indicador

axima

Trimestral 4 OK 40 40

CF1.1.1
Semestral 5 Medigdo no proximo Relatorio n/a n/a

CF1.2.1
Semestral 1 Medicdo no préximo Relatorio n/a n/a

CF1.2.2
Semestral 2 Medicdo no préximo Relatorio n/a n/a

CF1.2.3
Anual 4 Medigdo no préximo Relatdrio n/a n/a

CF1.3.1

Relatério 00060920052 SEI 028.2224.2022.0002812-41 / pg. 31



CF1.3.2

CF2.1.1

CF2.2.1

CF2.2.2

CF2.3.1

CF2.3.2

CF3.1.1

CF3.2.1

CF3.3.1

CF3.3.2

CF3.4.1

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Medigdo no préximo Relatdrio

Medigdo no préximo Relatdrio

Medicdo no préximo Relatorio

Aguardando concessdo
préxima medicdo em jun/23

Medigdo no préximo Relatdrio

Medicdo no préximo Relatorio

Medigdo no préximo Relatdrio

Medicdo no préximo Relatorio

Aguardando formalizagdo

Medigdo no préximo Relatdrio

Aguardando formalizagdo

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a



Anual n/fa  Medicdo no préximo Relatdrio n/a n/a

CF3.4.2
Anual 4 Medicdo no préximo Relatério n/a n/a

CF4.1.1
Anual n/fa  Medicdo no préximo Relatdrio n/a n/a

CF4.1.2
Anual n/a  Medigdo no proximo Relatorio n/a n/a

CF4.2.1
Trimestral 4 OK 40 40

CF5.1.1
Trimestral 1 OK 10 10

CF5.1.2
Semestral 3 Medigdo no préximo Relatdrio n/a n/a

CF5.1.3

ICF 100,00%

Tabela 3 - Resumo dos Indicadores CF
A partir dos valores apurados, com 92,42% de ICG e 100,00% de ICF, determina-se que o ID

Trimestral no periodo foi de 97,73%, indicando Alta Capacidade de Gestao no periodo (ID entre 0,90 e 1,00).
ID Trimestral = (1 X 0,7) + (0,9242 X 0,3) = 0,9773

6.2. PLANO DE ACAO DE MELHORIA



No Capitulo 2 do seu 7° Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas, de forma similar ao seu Relatério

anterior, a AEPTecBa apresenta um quadro com a compilagao das recomendagdes e acoes de melhoria,

incluindo a sua situacdo atual (até o prazo final do trimestre avaliado). Cabe ressaltar que agdes planejadas

anteriormente e devidamente concluidas até o periodo anterior ao atual, nao necessitam continuar constando

dos quadros apresentados.

Assim, a andlise da CMA revisou cada acao e melhoria apontada, constatando a sua situacao, conforme

descrito a seguir:

Por qué

O qué

Aplicacdo de pesos para cada O formato atual precisa ser

Equipamento/ Instalagdao melhorado de forma a refinar a
incluido no Plano de Trabalho avaliagdo de desempenho da
para a afericdo dos atividade.
indicadores da atividade

CG4.2.

Como

Determinagdo dos pesos, através
de comissao mista, AEPTecBa e
SECTI/CMA, em funcdo da
importancia de cada Equipamento/
Instalagdo.

Onde Quando. Quem
Aditivo ao
Contrato de
Gestdo/ Assim que  AEPTecBa e
possivel.  SECTI/CMA.
Plano de
Manutencao.

Situacdo: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de aferigdo da disponibilidade das instalagGes e equipamentos do

Tecnocentro, o que devera implicar em mudangas no indicador a ser formalizada em futuro aditivo contratual.

. , i O formato atual precisa ser
Revisao da formula de calculo )
N melhorado de forma a refinar a
para a apuragao da .
] o o avaliagdo de desempenho da
disponibilidade (indicador

CF5.1.1) e utilizagao (CF5.1.2)

dos servigos prestados.

atividade.

Determinagdo dos pesos e
verificagdo da possibilidade de
utilizacdo de outras unidades de

medida.

Aditivo ao
Contrato de

Gestao/ Assim que  AEPTecBa e
possivel.  SECTI/CMA.
Plano de
Servigos.

Situagdo: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de afericdo da disponibilidade das instalagbes e equipamentos do

Tecnocentro, o que deverd implicar em mudangas no indicador a ser formalizada em futuro aditivo contratual.



Aditivo ao

. Determinagdo dos pesos, através Contrato de
. O formato atual precisa ser o

Aplicagdo de pesos para cada _ de comissdo mista, AEPTecBa e Gesto/ _

o, melhorado de forma a refinar a Assim que  AEPTecBa e
Servigo incluido no Plano de SECTI/CMA, em funcdo da )

) o avaliacao de desempenho da . possivel.  SECTI/CMA.
Servigos para a aferigéo dos ividad importancia de cada Servico Plano de

atividade.

indicadores da do Servigo definido. Servicos.

CF5.

Situagdo: Em andamento. A CMA e a AEPTecBa vém discutindo alternativas de aferigdo da disponibilidade das instalagbes e equipamentos do

Tecnocentro, o que devera implicar em mudangas no indicador a ser formalizada em futuro aditivo contratual.

Fundamentar a contratagdo da Realizar eventos/agoes de
oL N . N . Processos Sempre que
Reforcar e demonstrar, Associagao para a Gestao do integragao com a comunidade que L ) AEPTecBa.
, L N Comunicagao possivel.
sempre que possivel, o Parque Tecnoldgico. fomentem a autogestao
exercicio da “autogestdo”
Situagdo: Em andamento. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
- . Separar a documentagdo relativa
Facilitar a demonstragao e a o )
N L N aos Termos Aditivos dos Processos Assim que
Apresentacao de documentos analise da prestagao de contas dos . . , AEPTecBa.
documentos gerais do Contrato de  Adm/Fin. possivel.
referentes aos Termos Termos Aditivos. N
Gestao.
Aditivos.
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Transparecer para a CMA, quando
o L da andlise documental, o referido  Indicar as datas e parcelas do Processos Assim que
Discriminar, no Historico de ; . B AEPTecBa.
parcelamento de forma especifica  pagamento. Adm/Fin. possivel.

Caixa, quando houver,
e detalhada.
pagamento parcelado.

Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Tabela 4 - Plano de Melhorias

7. CALCULOS DE CUSTEIOS E REPASSE
A fase de operacao do Contrato de Gestao prevé a realizacdo de repasses trimestrais antecipados, ao

inicio de cada trimestre da referida fase. Sendo assim, os repasses trimestrais estao previstos para acontecer,



sempre, nos meses de marco, antecipando a operagao dos meses de margo, abril € maio; junho, antecipando a
operacao de junho, julho e agosto; setembro, antecipando os meses de setembro, outubro e novembro; e
dezembro, antecipando a operagao dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro.

Como as prestacOes de contas acontecem de acordo com os trimestres civis, os Relatorios abordardo os

calculos de custeio e repasse de acordo com o cronograma a seguir:

Contrapartidas e Repasse

prestaciode | Aecadagies | st
jan/fev/mar dez/jan/fev mar/abr/mai
abr/mai/jun mar/abr/mai jun/jul/ago
jul/ago/set jun/jul/ago set/out/nov
out/nov/dez set/out/nov dez/jan/fev

Tabela 5 - Cronograma de Apresentacdo dos Calculos

7.1. CALCULO DO CUSTEIO DEVIDO
Os calculos apresentados no presente Capitulo encontram-se detalhados na Nota Técnica, documento
de n°® 00053753734, integrante do processo SEI 028.2208.2022.0002340-61, que solicita o 6° Repasse

Trimestral 2022 da fase de Operacdo, referente ao periodo de setembro a novembro de 2022.

Considerando-se o Custeio Referencial (CR) do Contrato, definido em R$ 1.000.000,00 trimestrais (R$

4.000.000,00 por ano) e o valor de Arrecadacao Referencial (AR) garantido pela CONTRATANTE através da sua

politica de precos de ocupacdo, obtém-se o valor do Custeio Devido (CD) pela CONTRATANTE no trimestre:
CD=CR-AR

Enquanto o Custeio Referencial (CR) é pré-estabelecido em Contrato, a Arrecadacao Referencial (AR) é aferida

através do valor total trimestral dos contratos de ocupagao (Termos de Permissdao/Cessao de Uso) transferidos

para a gestdo da AEPTecBa.

Até 31 de agosto de 2022, os contratos de ocupacao foram geridos pela AEPTecBa, determinando,
dessa forma, a Arrecadagao Referencial (AR) no periodo de junho/22 a agosto/22 seja de R$ 26.589,16 (vinte

e seis mil, quinhentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos), conforme relacdo inclusa na Nota Técnica 5:



AR= R$ 26.589,16
CD = CR - AR = R$ 1.000.000,00 — R$26.589,16
CD = R$ 973.410,84

O Custeio Devido (CD) para o trimestre foi calculado R$ 973.410,84 (novecentos e setemta e trés mil,

quatrocentos e dez reais, oitenta e quatro centavos).

7.2. CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Os pagamentos, pela SECTI, de contratos de prestacao de servigos operacionais referentes ao Parque
Tecnoldgico, assim como o pagamento das suas contas de consumo sdo considerados como contrapartidas
economicas, devendo ser contabilizadas como parte do custeio contratual do Parque, devendo ser abatidas do
montante devido a cada periodo. Ndo sdo considerados como contrapartidas econdmicas os pagamentos de
obras, sejam de carater construtivo ou manutengoes corretivas, assim como valores pagos decorrentes de
convénios da SECTI com agentes de CT&I, mesmo que estejam relacionados com atividades executadas no
Parque Tecnoldgico.

Conforme relatado nos ultimos Relatérios Trimestrais, a SECTI ainda manteve alguns contratos como
Contrapartidas Econémicas. Assim, no trimestre correspondente ao periodo entre margo a maio de 2022, foram

realizados os pagamentos detalhados na tabela 6 a sequir:

j j %)
Objeto/Contrato mai/22*) R$ ]urI;/$22 JUK§2 a90¢{2$2
Natureza
Embasa 1.780,23  5.661,03 906,93 -
Concessionarias
5039443
o (COELBA/SEINFRA) 1.206,09 1.494,31 1.447,42 -
Concessionarias
5039948
(COELBA/TECNOCENTRO) 35.010,74 33.328,21 33.660,92 -

Concessionarias

COELBA/Baixa Tensao

TECNOCENTRO) 1.965,67 2.849,15 1.760,94 -

Concessionarias

TOTAL 39.962,73 43.332,700  37.776,21 0,00 © R$121.071,64

Tabela 6 - Contrapartidas Econémicas

(*) Tendo em vista que as faturas de Concessionarias, referentes ao més de maio/22 ndo foram descontadas

na Nota Técnica do repasse anterior, devido as emissdes das faturas serem realizadas no més posterior, ndo havendo



tempo habil para registro das despesas, sendo compensadas no calculo do repasse atual.
(**) Tendo em vista que as faturas referentes ao més de agosto, sdo emitidas a partir de 05/09/2022,

manteremos os valores referentes a fevereiro zerados, fazendo as devidas compensagbes nos calculos do proximo

repasse trimestral.

Conforme apresentado na Nota Técnica que detalha os calculos do 5° Repasse Trimestral (Processo SEI
028.2208.2022.0001125-43), referente ao periodo de junho/22 a agosto/22, o total de R$ 102.030,48 (cento e
dois mil, trinta reais e quarenta e oito centavos) foi deduzido, antecipando-se o pagamento das contrapartidas

econodmicas mantidas pela SECTI no periodo, conforme apresentado na tabela a seguir, extraida do referido

documento:
s Valor Total
Objeto/Contrato I\\//'aelr(])sral\lllza:;; Trimestral
Natureza (R$)
Embasa 2.440,56 7.321,68
Concessionarias
5039443 (COELBA/SEINFRA) 1.452,62 4,357,86
Concessionarias
5039948 (COELBA/TECNOCENTRO) 28.442,89 85.328,67
Concessionarias
COELBA/Baixa Tensao
. .| (TECNOCENTRO) 1.674,09 >:022,27
Concessionarias
TOTAL 34.010,16 102.030,48

Tabela 7 - Contrapartidas Econémicas Deduzidas no Repasse Anterior

Sendo assim, a diferenca entre o total estimado a época, subtraido do Repasse anterior, e o total
realizado através da execucao das Contrapartidas Economicas, identifica-se que a SECTI deduziu, a menor, do
referido Repasse, 0 montante de R$ 19.041,12 (dezenove mil, quarenta e um reais e doze centavos), que
representa o saldo de Contrapartidas Economicas (CpE t-1) do trimestre anterior, em favor da SECTI, a ser

contabilizado no calculo do proximo repasse trimestral:



R$ 102.030,48
Valor de Contrapartidas deduzido do repasse anterior

(R$ 121.071,60)
Contrapartidas Econémicas realizadas

(R$ 19.041,12)
Saldo de Contrapartidas Economicas (CpEt-1)

Tabela 8 - Saldo de Contrapartidas Econémicas

7.3. AJUSTE DE ARRECADAGAO
O Ajuste de Arrecadacao (AA) de um trimestre (;) é calculado pela diferenca entre a Arrecadacao Referencial
(AR) e a Arrecadacao Efetiva (AE) no trimestre anterior (t-1):
AAt = ARty — AE-1
Como apontado acima, a Arrecadagdo Referencial (ARt-1)do periodo foi de R$ 26.589,16 (vinte e seis

mil, quinhentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos) e, conforme apuracao junto a AEPTecBa, foi

realizada uma Arrecadagdo Efetiva (AEt-1) de R$ 26.589,16 (vinte e seis mil, quinhentos e oitenta e nove reais e

dezesseis centavos), determinando um Ajuste de Arrecadacao (AA:) de R$ 0,00 (zero).

7.4. REPASSE PREVISTO

O calculo do Repasse Previsto (RP) para o trimestre seguinte é efetuado a partir do Custeio Devido (CD) para o
trimestre, subtraido do Ajuste de Arrecadagao (AA).

Excepcionalmente, enquanto perdurarem as Contrapartidas Economicas (CpE) até a transicao completa dos
respectivos contratos para a AEPTecBa, o saldo do trimestre anterior (CpEt-1), assim como a previsao de

futuros pagamentos das Contrapartidas Econdmicas (CpE;) para o trimestre seguinte deverdo ser

contabilizados no célculo do Repasse Previsto (RP):
RP = CD — AA + CpEt.1- CpE;

Assim, a SECTI ainda deverd manter os pagamentos dos contratos remanescentes, a seguir, para o
trimestre correspondente ao periodo de setembro/22 a novembro/22. Importante ressaltar que os pagamentos
referentes a cada més sao pagos no més subsequente, ou seja, os pagamentos do periodo destacado referir-

se-3o as faturas de agosto a outubro de 2022.

Valor Médio Valor Total

Objeto/Contrato Mensal (R$) | | Trimestral (R$)

Natureza




Embasa 2.440,56 7.321,68

Concessionarias
5039443 (COELBA/SEINFRA) 1.452,62 4.357,86

Concessionarias
5039948 (COELBA/TECNOCENTRO) 28.442,89 85.328,67

Concessionarias

COELBA/Baixa Tensao

. (TECNOCENTRO) 1.674,09 2.022,27

Concessionarias
TOTAL CpEt 34.010,16 102.030,48

Tabela 9— Contrapartidas Econdmicas Estimadas para o periodo de maio a julho/2022
Obs: O valor médio mensal das despesas com Concessionarias, foram tomados como base da média do

consumo de 2021 e 2022.
A partir dos valores apresentados, o Repasse Previsto, referente aos meses de setembro a novembro de
2022, totalizard R$ 852.339,24 (oitocentos e cinquenta e dois mil, trezentos e trinta e nove reais e vinte e

quatro centavos), conforme demonstrado a seguir:

R$ 973.410,84
Custeio Devido (CD)

R$ 0,00
Ajuste de Arrecadagao (AA)

(R$ 19.041,12)
Saldo de Contrapartida Econdmica anterior (CpEt.1)

(R$ 102.030,48)
Desconto de futuras Contrapartidas Econdmicas (CpEy¢)




R$ 852.339,24
TOTAL

Tabela 10 - Calculo do Repasse Trimestral

O 6° Repasse Trimestral, referente ao periodo de setembro a novembro de 2022, foi realizado através
de Nota de Ordem Bancaria 28101.0005.22.0000059-0 em 26 de setembro de 2022, ultrapassando o quanto
estabelecido no Contrato de Gestdo, de até o 5° dia Util do primeiro més do referido trimestre, conforme

estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quarta do Contrato de Gestao.
8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1. RESUMO DAS MOVIMENTAC@ES FINANCEIRAS DO PERIODO
ANEXO II - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo (Documento SEI n® 00060936917)

8.2. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
ANEXO III - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (Documento SEI n°® 00060937013)

8.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
De uma maneira geral, observa-se, mais uma vez, que os repasses realizados no trimestre, juntamente
com a gestdo desempenhada pela AEPTecBa a época foram suficientes para o cumprimento de suas
obrigac0es, tornando positiva sua saude financeira.
Analisando a movimentagao financeira do trimestre através do regime de caixa, identificamos os valores

totais a seguir:

R$ 2.542.649,28

Receitas

R$ 1.191.377,29

Despesas:

R$ 1.351.271,99

Saldo Total em Conta Bancaria:

R$ 323,36

Saldo em Caixa:
O Saldo Total em Conta Bancaria identificado pela CMA, no valor de R$ 1.351.271,99 (um milhao,



trezentos e cinquenta e um mil, duzentos e setenta e um reais e noventa e nove centavos) e o total do Saldo
em Caixa, no valor de R$ 323,36 (trezentos e vinte e trés reais e trinta e seis centavos), bate exatamente igual
do Total do Saldo da Conta Bancaria e do Saldo em Caixa apresentado pela AEPTecBa, apresentados no
“Resumo das movimentagdes financeiras do periodo”.

A analise do demonstrativo sintético (através de regime de competéncia), identificamos uma Receita
Total no valor de R$ 1.205.644,13 (um milhdao, duzentos e cinco mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
treze centavos) e um Custo Total de R$ 1.166.046,79 (um milhd@o, cento e sessenta e seis mil, quarenta e seis
reais e setenta e nove centavos), determinando assim um saldo positivo de R$ 39.597,34 (trinta e nove mil,

quinhentos e noventa e sete reais e trinta e quatro centavos), conforme a tabela a seguir:

R$ 1.205.644,13

Receita Total:
R$ 1.166.046,79
Custo Total:
R$ 39.597,34
Saldo Total:

Ao confrontar os valores identificados por esta CMA com os valores apresentados pela AEPTecBa podemos
perceber que existe uma pequena divergéncia causada, talvez, pelo fato de a AEPTecBa ter dividido em seu
Relatdrio as receitas e despesas provenientes do repasse de Custeio e dos Termos Aditivos recebidos (Termo
Aditivo n® 001 e Termo Aditivo n® 002 ao Contrato de Gestao n® 001/2020) ou de divergéncias na
interpretacdo referentes as competéncias de suas respectivas receitas e despesas.

No entanto, apesar das divergéncias encontradas, ambos os valores encontrados traduzem o resultado que

considera positiva a saude financeira da AEPTecBa.

8.4. AVALIAGAO DA SATISFAGCAO DOS USUARIOS
No 3° trimestre (julho a setembro) de 2022, periodo referente ao presente Relatério, ndo ocorreu

nenhuma afericdo da satisfacao dos usuarios.

9. MANIFESTAC@ES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nenhuma solicitacdo de informacao, dendncia ou sugestao sobre o referido Contrato de Gestao foi

registrada na Ouvidoria Geral do Estado no periodo.

10. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até a data presente, nao ha registros de manifestacdes de Orgéos de Controle referente ao Contrato de



Gestao n° 001/2020.

11. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
No periodo abordado pelo presente Relatdrio Técnico, ainda persistiram as pendéncias da SECTI,
impactando diretamente na autonomia da CONTRATADA para alcancar o desempenho ideal:
a) As pendéncias na realizacdo das intervengdes na infraestrutura do Tecnocentro, conforme
apontada na Proposta Técnica da AEPTecBa, integrante do Contrato de Gestao n° 001/2020,
principalmente as manutengdes corretivas previstas impossibilitaram a realizagao plena das
manutengOes preventivas planejadas.
b) Apesar de a formalizacdo do Contrato de Concessao de Uso do Tecnocentro para a AEPTecBa
ter ocorrido em 07 de junho de 2022, com publicagdo no Diario Oficial do Estado em 08 de junho
de 2022, ainda houve impacto direto na sua gestdo da ocupagao dos espacos do prédio e da
arrecadagao de valores diretamente junto as empresas e organizagoes.
O 6° Repasse Trimestral, referente ao periodo de setembro a novembro de 2022, foi executado em 26
de setembro de 2022.
As obrigacbes da CONTRATADA, previstas na Clausula Sétima do Contrato de Gestdo n° 001/2020,
foram cumpridas satisfatoriamente.
De uma maneira geral, efetuadas as ressalvas apresentadas acima e as observagdes presentes neste
Relatdrio, a operagao da AEPTecBa, no que se refere aos recursos materiais disponibilizados, as contratacdes
de bens, servigos e de recursos humanos, pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados no

Contrato de Gestao n° 001/2020 e suficientes para a operacao desejada no periodo.

12. APLICAGAO DE DESCONTOS

O Paragrafo Oitavo da Clausula Nona (ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO) do
Contrato de Gestdo estabelece que “As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo
cumprimento, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros constantes do Anexo II -
Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Descontos. Para a aplicagdo do desconto, pressupbe-se a realizacdo
tempestiva dos repasses dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento.”

O Anexo II do Contrato de Gestao (Avaliagao de Desempenho e Aplicacao de Descontos) traz que, caso
as metas ndo sejam cumpridas, sera efetuado o desconto compativel de, no maximo, 10% (dez por cento) do
valor previsto para o repasse, conforme previsto no Paragrafo Nono, da Clausula Nona, do Contrato de Gestdo,
de acordo com os parametros abaixo:

DESCONTO

ID Trimestral

0%

0,90a 1,00




2,5%

0,80 a 0,89

5%

0,70a 0,79

10%

Menos de 0,70

No 7° Relatdrio Técnico Trimestral, referente ao periodo de julho a setembro de 2022, houve o alcance pela
Organizacdo Social, de 97,73% do Indice de Desempenho (conforme Anexo IV - Pardmetros para aplicacdo de

desconto, Documento SEI n°® 00060937163), nao cabendo, portanto, a aplicacao de desconto.

13. RECOMENDAGOES
Com a conclusdo das andlises do 7° Relatdrio de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n°
001/2020, referente ao periodo de julho a setembro de 2022, a CMA aponta, enfaticamente, as recomendagdes
a seguir, tanto no exercicio das atividades da AEPTecBa, quanto na sua elaboracdo dos préximos Relatérios de
Prestacdo de Contas:
No exercicio das atividades da AEPTecBa:
a) Padronizacdo das publicacdes (Resumos) dos Contratos/Convénios/Termos Aditivos que sao
veiculados no site da AEPTecBa.
No préximos Relatorios de Prestacao de Contas:
a) Inserir o montante total das receitas de investimentos na aba “Resultado de Aplicacdes Financeiras”,
bem como as despesas de investimentos (IOF e IR) na aba “Tributos”, como eram realizadas
anteriormente. Insta salientar que esta CMA pactua com a sugestao da AEPTecBa, sobre a possivel
alteracdo da aba “Resultado de Aplicagdes Financeiras” para “Receitas de Aplicacdes Financeiras”;
b) Colocar casas decimais nos valores financeiros dispostos nos Relatdrios Trimestrais de Prestacdes de
Contas;
c) A aba "6 - Pessoal”, da Planilha disponibilizada no Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas deve
indicar os valores totais trimestrais;
d) Recomenda-se maior atencao no fechamento dos valores dos demonstrativos, evitando divergéncias
entre os documentos e relatdrios apresentados;
e) Sinalizar as informagdes de parcelamento nas notas fiscais cujo pagamento sera efetuado através de
mais de uma parcela, informando, no descritivo do painel do histérico de caixa, a Nota Fiscal referente e
a parcela correspondente;
f) Solicitar aos fornecedores que sinalizem no corpo da NF o periodo de competéncia do servico

prestado, facilitando assim a analise desta CMA, principalmente na elaboracao do Demonstrativo



Sintético (Regime de Competéncia).

14. PARECER CONCLUSIVO

A partir da analise das informacoes e registros pertinentes a Fase de Operacao do Contrato de Gestdo,
na execucao das metas estabelecidas e na observancia as Clausulas contratuais, esta Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo examinou o Relatdrio e documentos apresentados pela Contratada com objetivo de
emitir opinativo sobre o cumprimento do Contrato em tela no periodo de julho a setembro de 2022.

As analises foram conduzidas com foco na presungdo de veracidade das informagOes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pelo Programa Estadual de Organizagdes Sociais - PEOS.
Assim, esta CMA entende que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento do Contrato de
Gestao por parte da Organizagao Social no periodo analisado de forma a recomendarmos a aprovagao desta

prestacao de contas com as ressalvas destacadas no presente Relatdrio e sem prejuizo da continuidade da

prestacao dos servicos com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugao dos indicadores e

metas.
Adriana de Oliveira e Oliveira Barbara Carole Passos Alves
Membro da Comissao Membro da Comissao
Iury Meira Garcia Jean Santos de Oliveira
Membro da Comissao Membro da Comissao

Marcelo Moraes de Almeida
Membro da Comissao

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Titular
da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECTI, ao Conselho Deliberativo da Associagdo das Empresas

do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa e ao Conselho de Gestdo das Organizagles Sociais - CONGEOS.

Agnaldo Freire

(Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestao)
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Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO juli22 ago/22 set/22 7° TRIMESTRE
Ne N A A ;’:g:_ﬁxil; % ALCANCE
COD. PARAMETRO AVALIACAO PONTUAGAO
INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE DESEMPENHO PESO MAXIMA PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
o o e e, oo 0o
1 CG1.1.1 Captacéo de Recursos Extracontratuais P! <60% e240% | 5 pontos 1 10 R$ n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
recursos de custeio previstos em conlrato) X "
<40% | 0 ponto'
100
(Valor dos recursos financeiros "240% | 10 pontos
2 CG1.1.2 Execucdo de Recursos extracontratuais executados / Valor total dos|< 40% e = 20% | 5 pontos 1 10 R$ n/a n/a n/a n/a n/a n/a nfa nla nla
recursos de custeio executado) x 100 <20% | 0 ponto"
3 CG1.2.1 Saude Financeira (Custo Total / Receita Total) X 100 >51%)002:7/0| \0120;:32205 5 50 R$ n/a n/a n/a n/a n/a n/a R$ 1.166.046,79 | R$ 1.205.644,13 96,7%
"< 5% |10 pontos
A (Valor total vencido e nao recebido / Valor |>5% e < 15% | 8 pontos
4 CG1.2.2 Adimpléncia total vencido) X 100 > 15% e < 25% | 5 pontos 4 40 R$ n/a n/a nla n/a nla n/a R$ 0,00 R$ 61.567,68 0,0%
> 25% | 0 ponto”
. (Total das despesas em conformidade / |,
5 CG1.3.1 Conformidade de Despesas efetuadas Total de despesas efetivadas no Relatério = 100% | 10 punzos 1 10 R$ nla n/a nla n/a n/a n/a R$ 1.195.109,00 | R$ 1.166.046,79 97,6%
pela OS >100% | O ponto'
de Prestacdo de Contas)x 100
"< 409
6 CGL41 Limite de Gastos com Pessoal (Orgamento total de pessoal executado /"< 40% | 10 pontos 1 10 RS na na na na na na R$ 1.000.000,00 | RS 261.396,57 26,1%
Orgamento total previsto) x 100 > 40% | O ponto'
Qtde de processos de aquisi¢do concluidos
7 CcG2.1.1 Conformidade de Despesas efetuadas com aplicagdo do regulamento aprovaqo / |"=100% | 10 punzos 5 50 Processos de compra na na na na na na 85 85 100%
pela OS Qtde de processos de aquisigéo concluidos (< 100% | 0 ponto
no periodo) x 100
(Qtde de Notas Fiscais vencidas e "= 100% | 10 pontos
8 CG2.2.1 Obrigagbes com Fornecedores liquidadas / Qtde de Notas Fiscais ) P . 5 50 Notas Fiscais 64 64 56 56 53 53 173 173 100%
) <100% | O ponto'
Vencidas) x 100
(Qtde de processos de selecéo e
T " contratagdo de pessoal concluidos com |,_. Processos de
9 CG3.1.1 Aplicacgo de Regl{lamento de Selecio e aplicacéo do regulamento aprovado / Qtde =100% | 10 pcnlltl)s 5 50 Contratagéo de 1 1 1 1 0 0 100% 100% 100%
Contratacéo de Pessoal ~ ~ <100% | 0 ponto
de processos de seleg&o e contratacao de Pessoal
pessoal concluidos) x 100
(Qtde de postos de trabalho ocupados de |.._, ., Processos de
10 cGa.1p | Pessodl contratado de acordo com 05 | .o com o perfl exigido/ Qtde de postos | 000 | 10 pontos 4 40 Contratago de 1 1 1 1 0 0 2 2 100%
requisitos quali quantitativos exigidos <100% | O ponto'
de trabalho ocupados) x 100 Pessoal
(Qtde de eventos de capacitagéo de
trabalhadores realizados de acordo com o "2100% | 10 pontos Registro de Eventos
11 CG3.2.1 Capacitacao dos Trabalhadores Plano de Capacitagéo / Qtde de eventos de <100% | 0 gnto“ 2 20 do Plano de 4 4 nla 2 nla 1 4 7 175%
capacitagdo previstos no Plano de p Capacitagdo
C; itagdo) x 100
Cumprimento das obrigacdes trabalhistas (Valor total de salarios e encargos pagos / "=100% | 10 pontos
12 CG3.3.1 P N QC Valor total de salarios e encargos devidos) x| P! . 5 50 R$ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 261.142,00 261.396,56 100%
e previdenciarias 100 <100% | 0 ponto
Provisionamento das obriga¢des (Valor dos provisionamentos realizados/ |"=100% | 10 pontos
13 ces.s.2 trabalhistas e previdenciarias Valor dos provisionamentos devidos) x 100 |< 100% | 0 ponto" 5 50 Re na na na na na na R323323 i3233.32 20
- ~ "=100% | 10 pontos
(Qtde de agdes de manutengéo executadas % > 909 . "
14 CG4.1.1 Manutencao dos bens publicos / Qtde de a¢des de manutencao previstas < 10? %2 900& 19 pontos 3 30 Registro de execﬂugao 3 3 3 3 3 3 9 9 100%
~ <90% e 280% | 8 pontos da manutengao
no Plano de Manuteng&o) x 100 n
< 80% | 0 ponto'
(Tempo de Indisponibilidade ndo "=0% | 10 pontos
’ L ~ programada das Instalagdes e > 0% e <20% | 8 pontos Registro de o
15 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalactes Equipamentos / Tempo Total Previsto) X _|> 20% e < 30% | 5 pontos 2 20 oconncias 240 6 240 276 240 9 720 291 0,0%
>30% | 0 ponto"
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimensao
Higiene / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos ocorréR:g;s;roRileatérlo
16 CG4.2.2 Satisfagéo - Dimenséo Higiene responderam sobre a adequagéo dos >5% e <15% | 5 pontos 1 10 de Pes |1||sa de n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto" q ~
Satisfacao
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimensao
Conforto / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos ocorréR:glass"oRileaténo
17 CG4.2.3 Satisfag&o - Dimens&o Conforto responderam sobre a adequagéo dos >5% e <15% | 5 pontos 1 10 de Pes |1||sa de nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto" q ~
Satisfacéo
X 100
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tde de Avaliagdes Negativas na dimenséo .
ded liag i d 3 Registro de
Seguranca / Qtde de Profissionais que  |"<5% |10 pontos ocorréncgias Relatério
18 CG4.2.4 Satisfagao - Dimenséao Seguranca responderam sobre a adequac&o dos >5% e < 15% | 5 pontos 10 de Pes leisa de n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
equipamentos e instalacdes para o trabalho)|> 15% | 0 ponto” sal -
X 100 Satisfagao
= 1009
Condicdes de Uso de instalagdes e (Qtde de equipamentos e instalagdes em | 1{)%2//:‘ ;g;()\nécsontos Registro de Vistorias
19 CG4.25 . condicdes de uso / Qtde de equipamentos e 20 " n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
¢ “ dicdes de uso / Qtde de equi silebeied by 9 Vi / Vi / Vi /i /i / /
equipamentos instalagdes vistoriados) x 100 <90% e 280% | 8 pontos realizadas
¢ < 80% | 0 ponto”
- Protocolo de
~ (Qtde de Relatérios de Prestacéo de Contas|.,_,
20 CGS5.1.1 Prestagdo de ng;taasodo Contrato de tempestivos/ Qtde de Relatérios previstos) x <’igg£ :t’op':%r:ﬁs 50 R;Zﬁg?]inéglgn n/a n/a n/a n/a n/a n/a 100% 0% 0%
100
Cc
tde de Relatorios de Prestagao de Contas|,, Manifestagao
de de Relatérios d céo d =100% |10 pontos ifestaga
21 CG5.2.1 Manifestacao dos Conselhos da OS ou Técnicos submetidos ao Conselho/ Qtde | nu P " 50 favoravel dos n/a n/a n/a n/a n/a n/a 1 1 100%
de Relatérios previstos) x 100 <100%] 0 ponto Conselhos da OS
Implementacéao do Plano de Melhoria da (Qtde de acdes de melhoria concluidas/  |"=100% |10 pontos Relatdrio de Prestacao 2
22 CG53.1 Gestao Qtde de acdes de melhoria previstas) x 100 (< 100% | O ponto™ 30 de Contas na na na na na na v v L0
23 CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual Qtde de ocorréncias de descumprimento de ["= 0 |10 pontos 30 Relatdrios Técnicos e 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
& P clausula contratual >010 ponto® Registros da CMA
Qtde de ocorréncias de responsabilizagéo
Responsabilizagao de irregularidade pelos| por irregularidade impetrada por érgaos de |"=0 |10 pontos Relatorios dos Orgdos o
2 €542 érgéos de controle controle como AGE, Ministério Pablico, |< 0|0 ponto” 30 de Controle 0 0 0 0 0 ° © g B0
TCE, etc
TE FINALISTICO - CF
(Qtde de Acdes de Midia Realizadas / Qtde |"280% | 10 pontos Relatérios de Eventos
25 CF1.1.1 Acdes de Midia de AgBes Previstas no Plano de <80% e260% | 5 pontos 40 ) n/a n/a n/a n/a n/a n/a 60 115 191,6%
Comunicagéo e ing) X 100 < 60% | 0 ponto” realizados
(Qtde de Eventos Realizados / Qtde de  |"280% | 10 pontos .
26 CFl.2.1 Quantidade de Eventos Eventos Previstos no Plano de <80% e260% | 5 pontos 50 Relalorrelgiziedsgemos n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Comunicacgdo e ing) X 100 < 60% | 0 ponto”
"=100% | 10 pontos
- ’ (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde 290% < 100% | 8 pontos Relatérios de Eventos
27 CF122 Participacdo Quantitativa em Eventos Prevista no Plano do Evento) X 100 2 80% < 90% | 5 pontos 10 realizados nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
< 80% | 0 ponto"
<5% |10 pontos Relatérios de
28 CF1.2.3 Participagdo Qualitativa em Eventos (Qtdepgfti/:i\sallwtzeds‘),\:;\?;;;)a;/ l%tode de | 5% e < 15% | 5 pontos 20 Pesquisa de n/a n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
> 15% | 0 ponto i
"=1009
tde de ParticipagGes ativas em eventos Relatdrio de
de d pag i < 11(0380//“ ngop;n\tgs ontos latério d
29 CF1.3.1 Participages Nacionais nacionais / Qtde Prevista no Plano de < 90% °>780°/ °| 8 gntos 40 Participagdo em n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Comunicagao e Marketing) X 100 < 800/2 "0 ponnto“ P eventos externos
"=100%
tde de ParticipagGes ativas em eventos Relatorio de
Qtde d paco i < 1138";0 ngol?;‘f]“gs ontos fatorio d
30 CF1.3.2 Participages Internacionais internacionais / Qtde Prevista no Plano de | 90% ';_80‘,/ a| 8 gmos 40 Participagdo em nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
Comunicag&o e Marketing) X 100 < 80“/: ‘_0 po:uu" p eventos externos
(Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de |">80% | 10 pontos
31 CF2.1.1 Acdes de Prospecgdo Prospeccdes Previstas no Plano de <80% e 260% | 5 pontos 50 Plano de Ocupacdo nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
Ocupacéo) X 100 < 60% | 0 ponto”
(Taxa de Ocupacao de Salas Real / Taxa de <:110%271>I19%;0I|1:Somos Relatério de
32 CF2.2.1 Ocupagéo de Salas Ocupagédo de Salas Prevista no Plano de o °= '; P 30 ~ nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
Ocupagdo) X 100 <90% e 2 80% | 8 pontos Ocupagao
Pag < 80% | 0 ponto"
"=100%
(Taxa de Ocupacéo de Lotes Real / Taxa de <1{]00?,//°>|19%5qu’50"‘05 Relatério de
33 CF2.2.2 Ocupagéo de Lotes Ocupagéo de Lotes Prevista no Plano de o2 907 19 P 30 A n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Ocupagio) X 100 <90% e 2 80% | 8 pontos Ocupagéo
pag < 80% | 0 ponto”
">90% | 10 pontos Relatério de
i 9 9
34 CF2.3.1 Conformidade de Ocupagéo (Qtde de empresas em conformidade / Qtde | > 60% e < 90% | 8 pontos 20 Acompanhamento de n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a nla
empresas residentes) X 100 >40% e <60% |5 pontos L
s Atividades
< 40% | 0 ponto'
~ "<5% |10 pontos .
35 cF232 Satisfagéo de Ocupagéo (Qtde de Avaliabes Negativas / Qide Total | o, o < 150, | 5 pontos 20 Relatrio de Pesquisa nia na na na na na nla nla nla
de Residentes) X 100 . de Satisfacédo
> 15% | 0 ponto'
(Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de |"280% | 10 pontos .
36 CF3.1.1 Acdes de Prospeccao Prospeccdes Previstas no Plano de <80% e =60% | 5 pontos 50 I;iasto;o ;g n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Ocupagdo) X 100 <60% | 0 ponto” pece
(Qtde de empresas incubadas contratadas / <:110%(Z7D2|19%"’]/0F‘9050nws
37 CF3.2.1 Empresas Incubadas Qtde de empresas incubadas prevista no ° 019 P 50 Relatério de ocupagéo nla n/a nla n/a nla n/a n/a n/a n/a
2 < 90% e > 80% | 8 pontos
Plano de Incubag&o) X 100 < 80% | 0 ponto”
(Qtde de Assessorias Realizadas / Qtde de |">80% | 10 pontos Relatério de
38 CF3.3.1 Assessorias Realizadas Assessorias Previstas no Plano de <80% e 260% | 5 pontos 50 Atividades de n/a n/a n/a n/a nla n/a n/a n/a n/a
Incubacéo) X 100 < 60% | 0 ponto” Assessoria
_ "<5% [10 pontos - v
39 CF3.3.2 Satisfacdo de Ocupacéo (Qtde de Aval\agogs l\fegaﬂvas / Qtde Total >5% e < 15% | 5 pontos 30 Relatério d.e Pefqmsa nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
de Avaliagdes) X 100 > 15% | 0 ponto” de Satisfacao
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(Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde "280% | 10 pontos Relatério de
40 CF3.4.1 Monitoramento Realizado de Monitoramentos Previstos no Plano de [<80% e 260% | 5 pontos 5 50 Monitoramento n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Incubag&o) X 100 < 60% | 0 ponto"
41 CF3.4.2 Graduagtes (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Informagé&o Gerencial n/a n/a Relatonoude n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Empresas Incubadas) X 100 Incubacdo
~ ~ (Qtde de AcGes de Prospeccao Realizadas / ["280% | 10 pontos -
42 CF4.1.1 Acdes de Pro;gsﬁ(r;;gsde Fontes de Qtde de Acgdes Previstas no Plano de <80% e260% | 5 pontos 4 40 E,iljasmer? éds n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Incubagao) X 100 < 60% | 0 ponto” pece
43 CF412 Aceleragio de Empresas (Qtde de Empresas Aceleradas / Qde de |, ¢ o 25 Gerencial na na Relatério de na na na na na na nfa nia nia
Empresas Incubadas) X 100 Monitoramento
(Qtde de Empresas Aceleradas com Relatério de
44 CF4.2.1 Investimentos em Incubadas crescimento do Patriménio Liquido / Qtde |Informagao Gerencial n/a n/a Monitoramento n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
de Empresas Aceleradas) X 100
(Tempo disponivel para o servico / Tempo "=100% |10 pontos
o o - -
5 CF5.11 Disponibilidade de Servios previsto no Plano Anual de Servigos | - 00 © 2 80% | 9 pontos 4 40 Relatério de Prestacéo na na na na na na 1241 1336 108%
Prestados) X 100 <80% e260% | 8 pontos de Servigos
< 60% | 0 ponto"
" "=100% |10 pontos
(Tempo utilizado / Tempo disponivel % & > 8OY . ~
46 CF5.1.2 Utilizagao de Servigos definido no Plano Anual de Servigos <1000/° ez 89,/“ 19 pontos 1 10 Relatério de Prestagao n/a n/a n/a n/a n/a n/a 318 967 304%
Prestados) X 100 <80% e 260% | 8 pontos de Servigos
< 60% | 0 ponto"
"<5% 10 pontos . v
a7 CF5.13 Satisfagéio com Servigos (Qude de Avaliabes Negativas / Qtde de | “y) o < 459, | 5 pontos 3 30 Relatério de Pesquisa na na na na na na nla nfa nfa
Participantes do Evento) X 100 > 15% | 0 ponto” de Satisfacao
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7° Relatorio Técnico Trimestral - Contrato de Gestdao n° 01/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

Tabela 02 - Resumo das Movimentacgoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Repasses Publicos no Periodo - Custeio 852.339,24
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 212.000,00
Resultado de Aplicagdes Financeiras 33.041,55
Arrecadacdo direta pelos espacos previstos no contrato 24.491,73
Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 84.248,67

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 2.542.649,28

Despesas de Custeio 1.181.490,58
Despesas Pagas do Periodo 863.353,75
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 318.136,83

Despesas de Investimento 9.886,71
Despesas Pagas do Periodo 9.886,71
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 1.351.271,99

SALDO REMANESCENTE

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 1.351.271,99

Despesas a Pagar - Custeio 249.868,83
Despesas a Pagar - Investimento 568.226,16
Provis6es Acumuladas 137.353,52

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Atual em Conta Corrente 1.271,99

Saldo Atual de Aplicagao Financeira 1.350.000,00

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 1.351.271,99

Saldo Atual em Caixa 323,36

CONCILIACAO (e+f-g) - (i) = 0

CALCULO DO REPASSE

Custeio Referencial (CR) 1.000.000,00
Arrecadagdo Referencial (AR) 26.589,16
Arrecadacdo Referencial anterior (AR4) 0,00
Arrecadacdo Efetiva anterior (AE..;) 0,00
Custeio Devido (CD) 973.410,84
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Recursos Comprometidos com Aditivos / Projetos 194.084,13

Repasses Publicos a Receber - Custeio 568.226,16
Repasses Publicos a Receber - Investimento 0,00
Repasses Publicos a Receber - Periodos Anteriores 0,00
7° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022 2/2
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7° Relatdrio Técnico Trimestral - Contrato de Gestdo n° 01/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

1. Receitas Operacionais

Més 01 (JUL)

Més 02 (AGO)

Més 03 (SET)

TOTAL PERIODO

1.1.1 Repasse

Receitas Recebidas | Receitas a Receber

Receitas Recebidas | Receitas a Receber

Receitas Recebidas

as a Receber

Rec

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

1.1.1 Repasse do Contrato de Gest&o - Custeio 283.864,65 0,00 283.864,65 0,00 284.113,08 568.226,16 851.842,38 568.226,16
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 212.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A)Total de Repasses 495.864,65 0,00 283.864,65 0,00 284.113,08 568.226,16 1.063.842,38 568.226,16
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 12.249,18 0,00 10.989,39 0,00 9.802,98 0,00 33.041,55 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Arrecadagdo direta pelos espagos previstos no contrato 300,00 0,00 31.234,96 0,00 52.713,71 0,00 84.248,67 0,00
1.2.4 Outras Receitas decorrentes da execucdo do contrato 20.035,54 0,00 384,93 0,00 4.091,06 0,00 24.511,53 0,00
(B)Total de Outras Receitas 32.584,72 0,00 10.989,39 0,00 9.802,98 0,00 141.801,75 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 528.449,37 0,00 294.854,04 0,00 293.916,06 568.226,16 1.205.644,13 568.226,16
Més 01 (JUL) Més 02 (AGO) Més 03 (SET) TOTAL DO PERIODO Despesas de

2. Despesas de Custeio Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Pagas | Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | anteriores e Pagas
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) no periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 36.758,47 0,00 37.642,09 0,00 41.087,31 0,00 115.487,87 10.691,29 126.179,16 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 0,00 72.671,09 0,00 67.467,75 0,00 140.138,84 60.649,35 200.788,19 108.848,57
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 6.287,60 0,00 9.696,20 0,00 4.263,60 0,00 20.247,40 0,00 20.247,40 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 43.046,07 0,00 120.009,38 0,00 112.818,66 0,00 275.874,11 71.340,64 347.214,75 108.848,57
2.2 Servico de Terceiros 20.670,10 0,00 264.706,83 0,00 206.998,68 0,00 492.375,61 208.312,87 700.688,48 207.839,98
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 20.670,10 0,00 264.706,83 0,00 206.998,68 0,00 492.375,61 208.312,87 700.688‘48| 207. 39‘98|
2.3 Despesas Gerais 5.100,30 0,00 11.426,33 0,00 18.832,90 0,00 35.359,53 295,85 35.359,53 1.448 28
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 5.100,30 0,00 11.426,33 0,00 18.832,90 0,00 35.359,53 295,85 35.359,53 1.448,28
2.4 Despesas com Manutencdo 15.292,26 0,00 29.486,10 0,00 7.541,97 0,00 52.320,33 1.780,00 54.100,33 0,00
(D) Subtotal (Manutencdes) 15.292,26 0,00 29.486,10 0,00 7.541,97 0,00 52.320,33 1.780,00 54.100,33 0,00
2.5 Tributos 2.752,29 0,00 2.468,99 0,00 2.202,89 0,00 7.424,17 0,00 7.424,17 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 2.752,29 0,00 2.468,99 0,00 2.202,89 0,00 7.424,17 0,00 7.424,17 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 86.861,02 0,00 428.097,63 0,00 348.395,10 0,00 863.353,75 281.729,36 1.144.787,26 318.136,83
Més 01 (JUL) Més 02 (AGO) Més 03 (SET) TOTAL PERIODO Despesas de

3. Despesa de Investimento Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Pagas | Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | anteriores e Pagas
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) no periodo
3.1  Aquisigdo de Bens Permanentes 4.539,86 0,00 1.884,59 0,00 3.462,26 0,00 9.886,71 11.372,82 0,00 0,00
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Tabela 04 - Parametros para aplicacdo de desconto

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO
« | PONTUACA
N° PO gBTIl;A?\IOO DESEMPENHO
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO PESO MA():)MA TRIMESTRE ®)/(A)
(B)
COMPONENTE FINALISTICO - CF
~ - (Qtde de Acbes de Midia Realizadas / Qtde de Agdes 5
1 CFL11 Acdes de Midia Previstas no Plano de Comunicagdo e Marketing) X 100 4 40 40 100,0%
. (Qtde de Eventos Realizados / Qtde de Eventos Previstos no
2 CF1.2.1 Quantidade de Eventos Plano de Comunicacdo e Marketing) X 100 5 n/a n/a n/a
3 CF1.2.2 Participagéo Quantitativa em | (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde Prevista no Plano do 1 n/a n/a na
Eventos Evento) X 100
4 CF1.23 Participagéo Quantitativa em (Qtde de Avaliagdes Negativas / Qtde de Participantes do 2 n/a n/a n/a
Eventos Evento) X 100
s — (Qtde de Participagdes ativas em eventos nacionais / Qtde
5 CFL31 Participagdes Nacionais Prevista no Plano de Comunicagédo e Marketing) X 100 4 na na na
- . (Qtde de Participagdes ativas em eventos internacionais /
6 CFL3.2 Participacdes Internacionais Qtde Prevista no Plano de Comunicacédo e Marketing) X 100 4 na na nia
~ = (Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de Prospeccdes
7 CF2.1.1 Agdes de Prospeccgéao Previstas no Plano de Ocupacdo) X 100 5 n/a n/a n/a
~ (Taxa de Ocupacéo de Salas Real / Taxa de Ocupagéo de
8 Cr2.2.1 Ocupagdo de Salas Salas Prevista no Plano de Ocupagédo) X 100 3 na na na
= (Taxa de Ocupagcéo de Lotes Real / Taxa de Ocupagéo de
° CF2.2.2 Ocupagdo de Lotes Lotes Prevista no Plano de Ocupag&o) X 100 3 na na na
10 CF2.3.1 Conformidade de Ocupagéo (Qtde de empresas em conformidade / Qtde empresas 2 n/a n/a n/a
residentes) X 100
11 CF2.3.2 Satisfagio de Ocupagio (Qtde de Avaliagdes Negatlvai?)[/) Qtde Total de Residentes) X 2 nia n/a n/a
~ = (Qtde de Prospecgdes Realizadas / Qtde de Prospeccdes
12 CF3.1.1 Agdes de Prospecgéao Previstas no Plano de Ocupacdo) X 100 5 n/a n/a n/a
13 CF3.2.1 Empresas Incubadas (Qude Qe empresas mgubadas contratadas / Qu_ie de 5 n/a n/a n/a
empresas incubadas prevista no Plano de Incubagéo) x 100
14 CF3.3.1 Assessorias Realizadas (Qude de Ass:essonas Realizadas / Qld~e de Assessorias 5 n/a n/a n/a
Previstas no Plano de Incubagéo) X 100
15 CE3.3.2 Satisfagdo de Ocupagio (Qtde de Avaliagdes Negauvelxz é Qtde Total de Avaliagdes) X 3 n/a n/a n/a
. . (Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde de
16 Cr34.1 Monitoramento Realizado Monitoramentos Previstos no Plano de Incubagédo) X 100 5 na na na
17 CF3.4.2 GraduagBes (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Empresas na n/a n/a n/a
Incubadas) X 100
Agdes de Prospeccéo de (Qtde de Acdes de Prospeccdo Realizadas / Qtde de Ac¢des
1 F4.1.1 ) x 4 ;
8 c Fontes de Recursos Previstas no Plano de Incubag&o) X 100 na na na
19 CF4.1.2 Aceleragéo de Empresas (Qtde de Empresas Aceleradas / Qtde de Empresas n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100
. (Qtde de Empresas Aceleradas com crescimento do
20 CF4.2.1 Investimentos em Incubadas Patriménio Liquido / Qtde de Empresas Aceleradas) X 100 n/a n/a n/a n/a
21 CF5.1.1 Disponibilidade de Servicos (Tempo disponivel para o servigo / Tempo previsto no Plano 2 20 40 100.0%
o P < Anual de Servicos Prestados) X 100 !
I . (Tempo utilizado / Tempo disponivel definido no Plano Anual o
22 CF5.1.2 Utilizagdo de Servigos de Senvigos Prestados) X 100 1 10 10 100,0%
23 CF5.1.3 Safisfagiio com Servigos (Qtde de Avaliagdes Negativas / Qtde de Participantes do 3 n/a n/a n/a
Evento) X 100
indice do Componente Finalistico (ICF) 20 20 100,00%
COMPONENTE DE GESTAO - CG
2 G111 Captacdo de Recgrsos (Valor dos recursos flnancellros extlracontratuals captados/ 1 n/a n/a n/a
Extracontratuais Valor dos recursos de custeio previstos em contrato) x 100
Execucgéo de Recursos (Valor dos recursos financeiros extracontratuais executados /
25 cer12 Extracontratuais Valor total dos recursos de custeio executado) x 100 ! na nia nia
26 CG1.2.1 Saude Financeira (Custo Total / Receita Total) X 100 5 50 50 100,0%
27 CG1.2.2 Adimpléncia (Valor total vencido e n&o recebido / Valor total vencido) X 100| 4 40 40 100,0%
Conformidade das despesas | (Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestacéo de o
28 cera1 efetuadas pela OS Contas / Total das despesas previstas em orgcamento) x 100 ! 10 10 100,0%
29 G141 Limite de gastos com pessoal (Orgamento total de pessgal executado / Orgamento total 1 10 10 100,0%
previsto) x 100
. Qtde de processos de aquisi¢do concluidos com aplicagéo do
30 CG2.1.1 Conformidade de Despesas regulamento aprovado/ Qtde de processos de aquisicdo 5 50 50 100,0%
efetuadas pela OS - P
concluidos no periodo) x 100
31 cG2.2.1 Obrigagdes com Fornecedores | (Qde @ Notas Fiscais vencidas e liquidadas / Qtde de Notas | 50 50 100,0%
Fiscais Vencidas) x 100
spcacto d Rguiamantc | QU8 o e s o e v
32 CG3.1.1 Selegéo e Contratago de plicag U P 2 5 50 50 100,0%
processos de selegéo e contratacéo de pessoal concluidos) x
Pessoal 100
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Pessoal contratado de acordo )
33 G312 com os requisitos quali (Qtde de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil 20 20 100,0%
o - exigido/ Qtde de postos de trabalho ocupados) x 100
quantitativos exigidos
Capacitacio dos (Qtde de eventos de capacitagédo de trabalhadores realizados
34 CG3.2.1 p < de acordo com o Plano de Capacitagdo / Qtde de eventos de 20 20 100,0%
Trabalhadores - . o
capacitacéo previstos no Plano de Capacitagao) x 100
35 G331 Cumpn_memo das Qbrlgggqes (Valor total de,galarlos e encargos _pagos / Valor total de 50 50 100,0%
trabalhistas e previdenciarias salarios e encargos devidos) x 100
Provisionamento das . )
36 CG3.3.2 obrigagGes trabalhistas e (valor dos prg\{lsmnamentos rgallzados/ Valor dos 50 50 100,0%
R o provisionamentos devidos) x 100
previdenciarias
37 CG4.1.1 Manutengéo dos bens publicos (Qtde de at;oe§ de ma_nutengao executadas / Qtde~ de agGes 30 30 100,0%
de manutencéo previstas no Plano de Manutengdo) x 100
. _— ~ (Tempo de Indisponibilidade nédo programada das Instalaces 5
38 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalagoes e Equipamentos / Tempo Total Previsto) X 100 20 20 100,0%
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséo Higiene / Qtde de
39 CG4.2.2 Satisfagéo - Dimensé&o Higiene Profissionais que responderam sobre as adequagéo dos n/a n/a n/a
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
. ~ . ~ (Qtde de Avaliagbes Negativas na dimensao Conforto / Qtde
Satisfagdo - Dimensdo N =
40 CG4.2.3 de Profissionais que responderam sobre as adequagéo dos n/a n/a n/a
Conforto X . ~
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
Satisfagdo - Dimenso (Qtde de.Av.allagoes Negativas na dimensao Seguran(;_a / Qtde
41 CG4.2.4 de Profissionais que responderam sobre as adequagéo dos n/a n/a n/a
Seguranga N . ~
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
22 CGa25 ) Cont{lgoes de pso de (Qtde de equgmentos e |n§tala§oe~s em_confjlgoes de uso/ n/a n/a na
instalagdes e equipamentos Qtde de equipamentos e instalagdes vistoriados) x 100
Prestacdo de Contas do (Qtde de Relatérios de Prestagdo de Contas tempestivos/ o
43 Ce5.1.1 Contrato de Gestdo Qtde de Relatérios previstos) x 100 50 0 0.0%
Manifestacéo dos Conselhos (Qtde de Relatérios de Prestagdo de Contas ou Técnicos o
44 ces2.1 da OS submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatérios previstos) x 100 50 50 100,0%
45 CG5.3.1 Implementgt;ao do Pla}no de (Qtde de agdes de melhona cqnclwdas/ Qtde de ac¢des de 30 30 100,0%
Melhoria da Gestéo melhoria previstas) x 100
26 CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Qtde de ocorréncias de descumprimento de clausula 30 30 100,0%
Contratual contratual
Responsabilizagéo de Qtde de ocorréncias de responsabilizagdo por irregularidade
47 CG5.4.2 irregularidade pelos 6rgéos de impetrada por érgédos de controle como AGE, Ministério 30 30 100,0%
controle Publico, TCE, etc
indice do Componente de Gestéo (ICG) 660 610 92,42%

FAIXAS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Alta Capacidade de Gestao entre 0,90 e 1,00 0%
Média Capacidade de Gestédo entre 0,80 e 0,89 2,50%
0/
Baixa Capacidade de Gestdo Gl @i © i oL
Menos de 0,70 10%
CALCULO DO ID TRIMESTRAL
indice do Componente Finalistico (ICF) 1,0000

fndice do Componente de Gest&o (ICG)

Classificagéo
DESCONTO

Alta Capacidade
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