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i, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

RELATORIO

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023, tem como objetivo
apresentar a analise do cumprimento das Clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestao n° 001/2020,
celebrado entre a Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico da Bahia - AEPTECBA e esta Secretaria
para o gerenciamento do “Servico de Promogao da Interacdo e Compartilhamento de Conhecimento entre 0s
Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnologico da Bahia”, atendendo ao disposto no art. 27, da Lei

Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, da SECTI, é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido constituida para este
fim, através da Portaria n® 043, de 17 de dezembro de 2020, alterada pelas Portarias n°s 44, de 30 de margo
de 2021, 65, de 21 de julho de 2022, 79, de 13 de setembro de 2022, 028, de 13 de junho de 2023, 038, de
01 de agosto de 2023, 050, de 29 de setembro de 2023, e 006 de 14 de margo de 2024, composta,
atualmente, pelos seguintes membros: Adriana de Oliveira e Oliveira, Carolina Borges Zanetti, Iury Meira

Garcia, Jaime Salgado de Oliveira Neto, Jean Santos de Oliveira, Marcelo Moraes de Almeida.

A Unidade de Monitoramento e Avaliacdo - UMA, da SECTI, para o referido Contrato de Gestdo, é

representada, neste ato, pela Superintendéncia de Inovacdo na pessoa do seu Titular.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Contrato de Gestdo n° 001/2020 tem por objeto a gestao do “Servico de Promogao da Interacao e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no ambito do Parque Tecnoldgico da Bahia"
com o objetivo de “promover articulacao, interacdo, participacdo e compartilhamento de conhecimento
clentifico, tecnologico e de inovacdo dos agentes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao” (Objetivo do Servigo -
OSE), buscando “estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador no
estado da Bahia.” (Objetivo Superior — OSU).

Os servicos e atividades previstos serao executados obedecendo um cronograma em duas etapas:

uma fase inicial, de Implantacao e a fase de Operagao propriamente dita.

A entregas a serem realizadas pela AEPTECBA para o pleno alcance dos objetivos previstos nesse
Contrato, assim como 0s requisitos necessarios para a sua realizagdo, podem ser agrupadas em 03 (trés)

componentes: (1) de Implantagdo, envolvendo o conjunto de atividades necessarias a fase de Implantagdo do



Servico, incluindo aspectos de estrutura, instalagdes, equipamentos e pessoas; (2) de Gestao, envolvendo as
atividades necessarias a Coordenacdo da operacao; e (3) Finalisticos, compreendendo todos os servicos

diretamente relacionados com o cumprimento do Objetivo do Servigo.

Na Fase de Implantagdo, os servigos compreenderam a preparacao das instalages e a implantagdao

dos processos de trabalho a serem realizados pela AEPTECBA e acompanhados pela SECTI.

O Componente de Gestdo compreende aspectos inerentes aos servigos de apoio para a operagao dos
Componentes Finalisticos, abrangendo, desde a gestdo orcamentaria e financeira do processo, o controle das
aquisicoes de bens e contratagdes de servicos, a gestao dos recursos humanos envolvidos na operacgao, a
gestao patrimonial e predial, assim como todo o processo de prestacao de contas e mecanismos de controle e

melhoria continua.

Os servigos do Componente Finalistico compreendem as atividades-fim do Parque Tecnoldgico e a
plena execucao do seu objeto e objetivos:
A Disseminacao da Cultura de Inovacao e Empreendedorismo, conectando empresas e projetos inovadores
com todos os agentes de CT&lI, fomentando o espirito empreendedor, compartilhando novas ideias e novas
tecnologias, para gerar novas oportunidades de negdcios.
A Gestdo da Ocupacao dos Espacos do Parque (salas e lotes) que, além de viabilizar os objetivos de
sustentabilidade financeira e de qualidade técnica, deve garantir a composicdao do Ecossistema do Parque
Tecnoldgico, constituido por Empresas, Instituicdes de Ensino Superior e Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia.
A gestdo dos processos de Incubacdo e Aceleracdo de Empresas, buscando maximizar a geragao sistematica
de empreendimentos de sucesso, proporcionando novos casos de sucesso, através do apoio a empresas
nascentes e startups.
A Gestao de Servigos Compartilhados disponibilizando opgdes de espagos dinamizadores e servigos de valor
agregado a comunidade do Parque Tecnoldgico e, concomitantemente, ampliando as possibilidades de

captagao de recursos na busca da sustentabilidade financeira da operagao do Parque.

3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo inicialmente possuia vigéncia de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo de
30/11/2020 a 29/11/2024, sendo celebrado, em 24/05/2023, o Quarto Termo Aditivo ampliando seu prazo

por mais 24 (vinte e quatro) meses, passando a ter como novo termo final 29/11/2026.

Seu modelo financeiro foi definido com o propdsito principal de garantir a operacao das atividades
estabelecidas e, ao mesmo tempo, conduzir a operagao em direcao a autossustentabilidade financeira. Dessa
forma, através de um valor global inicial de R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), estabeleceu-se
um valor referencial anual de custeio de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). Com o deferimento do
primeiro reajuste contratual, referente ao periodo 2020-2021, foi alterado o valor do Custeio Referencial anual
para R$ 4.440.800,00 (quatro milhdes, quatrocentos e quarenta mil e oitocentos reais), e, consequentemente
o do Custeio Devido trimestral para R$ 1.110.200,00 (hum milhdo, cento e dez mil e duzentos reais). Ja com

o deferimento do segundo reajuste, referente ao periodo de 2021-2022, o valor do Custeio Referencial anual



do Contrato passou para R$ 4.717.017,76 (quatro milhdes, setecentos e dezessete mil, dezessete reais e
setenta e seis centavos), com o Custeio Devido trimestral passando para R$ 1.179.254,44 (hum milhdo, cento
e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). Com o Quarto
Termo Aditivo, o valor do Custeio Referencial anual foi para 5.509.344,68 (cinco milhdes, quinhentos e nove
mil, trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), com o Custeio Devido trimestral
passando para R$ 1.377.336,17 (hum milhdo, trezentos e setenta e sete mil, trezentos e trinta e seis reais e

dezessete centavos).

Dessa forma, a gestdo do Contrato deve prezar, de forma simultanea e indissociavel, pelo Modelo
Financeiro projetado e pelo Desempenho da execugao, conforme servigos, atividades e indicadores

estabelecidos nos seus Anexos I e II.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO

A CMA, com base no Plano de Monitoramento e Avaliagao dos Contratos de Gestao, realiza /in /oco
verificacdo das atividades realizadas, bem como faz a analise dos dados documentais produzidos e
apresentados pela OS, com acompanhamento permanente e avaliagdes parciais frequentes de forma a buscar
garantir o cumprimento das Clausulas contratuais, metas pactuadas e execucao financeira do Contrato de

Gestao.

5. DESTAQUES DA OPERACAO NO PERIODO

O trimestre correspondente ao periodo de outubro a dezembro de 2023, destacou-se por:
Repasse, em 27/11/2023, pela SECTI para a AEPTECBA no valor de R$ 2.352.658,00 (dois milhdes,
trezentos e cinquenta e dois mil e seiscentos e cinquenta e oito reais), referente a contrapartida ao
Convénio 0551/2022 assinado com a FINEP como Interveniente;
Participacdo da AEPTECBA em eventos de relevancia para exposicao de imagem do Parque Tecnoldgico;
Conclusdo da recuperacao das estruturas metalicas do Domus da Ala Leste;
Assinatura de Termos de Permissao Onerosa de Uso com Empresas selecionadas pelo Edital n® 003/2022;
Assinatura de Termos de Incubagdao com empresas selecionadas no Edital n® 002/2023, para fazerem
parte no novo ciclo de incubacao pela Aity Incubadora;
Realizacdo de eventos de integracao e capacitacao;
Visita da Diretoria Executiva da AEPTECBA a veiculos de comunicacdo da Bahia visando apresentar o
Parque Tecnoldgico e ser uma referéncia na construcao de pautas relacionadas a CT&I;
Realizacao de prospeccoes e abordagens diretas através do envio de e-mails e reunides virtuais e
presenciais, visando agregar valor para a comunidade residente e incubada, entendendo a importancia de

estabelecer parcerias externas estratégicas para o desenvolvimento do Parque Tecnoldgico.

A tabela 1, a seguir, apresenta os custeios realizados referentes ao periodo pela SECTI, conforme detalhado

no Capitulo 7 — Célculos de Custeios e Repasses:

Out/23 Nov/23 Dez/23 TOTAL




CONTRAPARTIDA ECONOMICA 59.744,79 66.311,40 (*)65.352,45 R$ 191.408,64
(CpE)

CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

(*) 979.243,34 R$ 979.243,34
(CpF)

R$ I
TOTAL] R$ 59.744,79 R$ 1.045.554,74 65.352,45 R$ 1.170.651,98

Tabela 1 - Custeios e Repasses do Periodo

(*) As contrapartidas econémicas referentes ao més de dezembro/2023 somente acontecerdo em janeiro/2024.

(**) Valor referente ao custeio antecipado do periodo compreendido entre julho e setembro de 2023.

O 120 Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas da AEPTECBA foi disponibilizado pela Unidade de
Monitoramento e Avaliacao (UMA) para a Comissao de Monitoramento e Avaliacao em 01/04/2024 que
iniciou, de imediato, a sua anadlise e a estruturacao do presente Relatério. Mesmo com o inicio da estruturacao
de um roteiro para as atividades de Monitoramento e Avaliacdo, toda a andlise das prestagbes de contas e
elaboracao do presente Relatdrio Técnico durou 68 (sessenta e oito) dias, sendo concluido em 17 de junho de
2024.

6. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

ANEXO I - Comparativo das Metas Pactuadas e dos Resultados Alcancados (Documento SEI n° 00092267428).

6.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
COMPONENTE DE GESTAO - CG

SERVICO CG1. GESTAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

CG 1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais

Com indicadores de frequéncia semestral, a Execucao de Recursos Financeiros Extracontratuais visa avaliar o
processo de busca pela autossustentabilidade da Gestdo, reduzindo, gradativamente a dependéncia dos
Repasses Financeiros do Estado.

INDICADOR: CG 1.1.1 — Captagao de Recursos Financeiros Extracontratuais

META: 60%

REALIZADO: 91%

PONTUAGAO: 10 pontos

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia
de apuracao semestral, sendo calculado através da divisao do “Valor dos recursos financeiros
extracontratuais captados, pelo Valor dos recursos de custeio previstos em contrato x 100”.

Conforme apontado na “Tabela 04 — Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo”,
podemos perceber que o valor total dos recursos financeiros extracontratuais captados, correspondem
ao somatorio do “Resultado de Aplicagbes Financeiras” com “Outras Receitas”, subtraido do somatdrio
dos mesmos referente ao valor repassado pela SECTI do Terceiro Termo Aditivo.

Sendo assim, o montante arrecadado no terceiro trimestre corresponde a R$ 45.346,85 (quarenta e
cinco mil, trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) + R$ 33.403,21 (trinta e trés mil,
quatrocentos e trés reais e vinte e um centavos), totalizando R$ 78.750,06 (setenta e oito mil, setecentos
e cinquenta reais e seis centavos). Ja no quarto trimestre o montante arrecadado corresponde a R$
28.207,02 (vinte e oito mil, duzentos e sete reais e dois centavos) + R$ 67.740,73 (sessenta e sete mil,
setecentos e quarenta reais e setenta e trés centavos) + R$ 2.352.658,00 (dois milhdes, trezentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e oito reais) referente ao pagamento do repasse de
contrapartida do convénio n°® 0551/2022, celebrado entre a AEPTECBA e a FINEP, com interveniéncia



da SECTI, totalizando R$ 2.448.605,75 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, seiscentos e
cinco reais e setenta e cinco centavos). Logo o valor total arrecadado no semestre é de R$ 2.527.355,81
(dois milhdes, quinhentos e vinte e sete mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos).
Diminuindo este valor ao total arrecadado no semestre, referente ao Terceiro Termo Aditivo, no valor de
R$ 18.208,51 (dezoito mil, duzentos e oito reais e cinquenta e um centavos), que corresponde aos
valores arrecados respectivamente de R$ 8.284,14 (3° trimestre) + R$ 9.924,37 (4° trimestre), chegamos
ao valor total de recursos financeiros extracontratuais captados no valor de R$ 2.509.147,30 (dois
milhdes, quinhentos e nove mil, cento e quarenta e sete reais e trinta centavos).

Sabendo que o valor total dos recursos de custeio previstos em Contrato para o semestre é de R$
2.754.672,34 (dois milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e setenta e dois reais e trinta
e quatro centavos), correspondente ao somatério dos repasses trimestrais, no mesmo valor, de R$
1.377.336,17 (hum milhao, trezentos e setenta e sete mil, trezentos trinta e seis reais e dezessete
centavos).

Entdo, seguindo o célculo apresentado, o indice alcangado foi o quociente entre R$ 2.509.147,30 e R$
2.754.672,34, que corresponde a 91%, indicando a pontuacéo de 10 pontos.

INDICADOR: CG 1.1.2 — Execugao de Recursos Extracontratuais

META: 40%

REALIZADO: 7%

PONTUACAO: 0 ponto

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia
de apuracao semestral, sendo calculado através da divisao do Valor dos recursos financeiros
extracontratuais executados pelo Valor total dos recursos de custeio executado x 100.

Conforme apurado no calculo do indicador anterior, foi possivel identificar o valor dos recursos
financeiros extracontratuais captados pela AEPTECBA durante o semestre, no valor de R$ 2.527.355,81
(dois milhdes, quinhentos e vinte e sete mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos).
Deste valor, é importante destacar que o montante destinado a FINEP nao foi executado, logo o valor
executado foi de apenas R$ 174.697,81 (cento e setenta e quatro mil, seiscentos e noventa e sete reais
e oitenta e um centavos).

Ao analisar a “Tabela 03 — Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo”, podemos
identificar o Total de Despesas do Periodo, localizado na ultima linha da planilha, denominada “Total
Geral de Despesas”. Subtraindo o montante destinado a despesas vinculadas ao Terceiro Termo Aditivo
(Repasse do Contrato de Gestao - Investimento), chegaremos ao Valor total dos recursos de custeio
executado durante o trimestre. Sendo assim, referente ao 3° Trimestre, obtemos o valor de R$
1.215.539,32 (R$ 1.357.116,98 — R$ 141.577,66) e para o 4° Trimestre o valor de R$ 1.421.727,66 (R$
1.533.104,90 — R$ 111.377,24). Logo o montante dos recursos de custeio executado é de R$
2.637.266,98 (dois milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa e
oito centavos).

Entdo, seguindo o célculo apresentado, o indice alcangado foi o quociente entre R$ 174.697,81 e R$
2.637.266,98, que corresponde a 7%, indicando a pontuagao zero.

CG 1.2 — Manter a Saude Financeira

INDICADOR: CG 1.2.1 — Saude Financeira

META: 100%

REALIZADO: 102%

PONTUAGAO: 0 pontos

A partir das informagdes e documentos apresentados, identificou-se, dentro do regime de competéncia
(Planilha do Demonstrativo Sintético), uma Receita Total no valor de R$ 1.505.007,27 (um milh&o,
quinhentos e cinco mil, sete reais e vinte e sete centavos) e um Custo Total de R$ 1.533.104,90 (um
milh&o, quinhentos e trinta e trés mil, cento e quatro reais e noventa centavos) de outubro a dezembro de
2023, determinando um saldo negativo de R$ 28.097,63 (vinte e oito mil, noventa e sete reais e sessenta
e trés centavos).

O valor repassado, em dezembro de 2022, de R$ 9.873.999,91 (nove milhdes, oitocentos e setenta e
trés mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos), correspondente ao Terceiro
Termo Aditivo, até a presente data nao foi disponibilizado o seu cronograma de desembolso atualizado



pela AEPTECBA. Sendo assim, esta CMA decidiu incluir como receita do periodo o montante gasto
durante o trimestre, tomando como base a “Planilha Resumo” apresentada pela AEPTECBA, no valor
total de R$ 111.377,24 (cento e onze mil, trezentos e setenta e sete reais e vinte e quatro centavos).
Assim, pelo calculo do indicador, a Associagdo obteve um alcance de 102% da meta (R$ 1.533.104,90 /
R$ 1.505.007,27) x 100, atingindo-se a pontuagdo minima de 0 ponto no indicador (10 pontos X peso 5).

INDICADOR: CG 1.2.2 — Adimpléncia

META: 5%

REALIZADO: 1,7%

PONTUAGAO: 40 pontos

A gestao plena das ocupacgdes dos espacos do Parque Tecnoldgico da Bahia foi transferida para a
AEPTECBA com a publicizacdo do Contrato de Gestao de n° 001/2020 e o Contrato de Concessao de
Uso N° 002/2022 (referente ao Edf. Tecnocentro — publicado no Diario Oficial do Estado em 08 de junho
de 2022).

Conforme apurado pela CMA, as empresas Cacaus Biocosméticos e General Energy nao arcaram com
0s pagamentos ao longo do trimestre, conforme informa a AEPTECBA em seu 12° Relatério Trimestral
de Prestacao de Contas, perfazendo um total de 98,3% de adimpléncia das arrecadagoes referentes as
incubadas e residentes. O valor total devedor é de R$ 2.750,06 (dois mil, setecentos e cinquenta reais e
seis centavos) e o valor total acumulado no trimestre de arrecadagéao direta pelos espagos previstos no
Contrato é de R$ 165.670,22 (cento e sessenta e cinco mil, seiscentos e setenta reais e vinte e dois
centavos), conforme o Demonstrativo Sintético da CMA.

Assim, utilizando a férmula do indicador (valor total vencido e nao recebido / valor total vencido) x 100,
determinamos o alcance de 1,7% de inadimpléncia, dentro da meta estabelecida, resultando na
obtengcdo maxima de 40 pontos (10 pontos X peso 4).

Considerando que o indicador mede a Inadimpléncia e nao a Adimpléncia, a AEPTECBA sugere a troca
do nome do indicador para “Inadimpléncia”, ou inverter a meta para 95% referindo-se a adimpléncia.

CG 1.3 — Executar Orcamento

INDICADOR: CG 1.3.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

META: 100%

REALIZADO: 108%

PONTUAGAO: 0 ponto

O presente indicador busca avaliar se as despesas realizadas pela AEPTECBA contribuem para o
alcance das metas. Para isso, deve-se observar a previsibilidade dos recursos financeiros no Contrato
de Gestao n° 001/2020, identificando se as despesas efetivadas estdo associadas a atividades
necessarias ao objeto contratual.

No seu Plano Or¢camentario de 2023, a Associagao indica um total de despesas (despesas +
investimentos) de R$1.308.065,91 (hum milhao, trezentos e oito mil, sessenta e cinco reais e noventa e
um centavos).

Em sua andlise, a CMA encontrou um total de R$ 1.524.231,05 (hum milhdo, quinhentos e vinte e quatro
mil, duzentos e trinta e um reais e cinco centavos) referente as despesas com custeio do trimestre.
Destacamos que as despesas relativas aos Termos Aditivos (Segundo e Terceiro) foram no total de R$
111.377,24 (cento e onze mil, trezentos e setenta e sete reais e vinte e quatro centavos). Sendo assim,
esta CMA entende como despesa de custeio do trimestre, o valor de R$ 1.412.853,81 (hum milhao,
quatrocentos e doze mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e um centavos).

Formula: (1.412.853,81 / 1.308.065,91) x 100 = 108%.

Analisando os documentos comprobatérios enviados pela AEPTECBA, podemos identificar que todas as
despesas realizadas se referem a atividades fim da OS, determinando um alcance de 108% da meta e a
obtencao de 0 ponto referente ao indicador.

CG 1.4 — Executar Despesas de Pessoal respeitando o Limite Contratual

INDICADOR: CG 1.4.1 — Limite de Gastos com Pessoal
META: 40%
REALIZADO: 24%



PONTUAGAO: 10 pontos

Conforme apuracéo realizada pela CMA, utilizando como base a Tabela 06 “Dados de Pessoal”, enviada
pela AEPTECBA, podemos perceber no subtotal (A+B+C) no valor de R$ 333.086,72 (trezentos e trinta e
trés mil, oitenta e seis reais e setenta e dois centavos).

Formula: (Orgcamento Total de pessoal executado / Orgamento total previsto) x 100.

Sendo assim, a divisdo do total de despesas com pessoal realizadas no periodo, R$ R$ 333.086,72
(trezentos e trinta e trés mil, oitenta e seis reais e setenta e dois centavos), pelo montante total de R$
1.377.336,17 (um milhao, trezentos e setenta e sete mil, trezentos e trinta e seis reais e dezessete
centavos) de receita contratual prevista para o periodo resulta em 24%, dentro do limite de 40%
estabelecido, alcangando uma pontuacao de 10 pontos (10 pontos x peso 1).

Apods analise dos documentos apresentados, esta CMA identificou a realizacdo de despesa com pessoal
no valor de R$ 3.741,34 (trés mil setecentos e quarenta e um reais e trinta e quatro centavos), referente
ao més de outubro de 2023, que corresponde a ocupagao em duplicidade do cargo de Diretor Financeiro
durante o periodo compreendido entre 23/10/2023 a 01/11/2023. Ocorre que a assungao ao cargo de
Diretor Financeiro ndo cumpriu o quanto previsto no “Plano Anual de Desenvolvimento Individual,
Contratacdes e de Capacitagbes 2023” da OS, que prevé a existéncia de apenas 1(um) cargo de Diretor
Financeiro, estando este ja ocupado por colaborador em cumprimento de aviso prévio, tornando-se
impeditivo para realizagao da referida despesa durante o periodo sinalizado.

Consta no Relatério Trimestral de prestagao de contas da AEPTECBA (Anexo IV - Gestao de Pessoas) a
realizagido de despesa correspondente a contratagdo de Gerente Administrativo financeiro, cujo termo
inicial de vinculo data de 10/10/2023 e remuneracgao de R$ 6.710,00 (seis mil setecentos e dez reais).
Acontece que, apos analise desta CMA constatou-se que a referida contratagdo ndo observou a
Proposta Técnico-Financeira do Contrato de Gestao n° 001/2020, haja vista a inexisténcia de previsao
do referido cargo. Assim, perfazendo uma despesa total de R$ 19.794,50 (dezenove mil setecentos e
noventa e quatro reais e cinquenta centavos), contabilizando o valor do salario e demais encargos,
referente ao periodo apurado.

SERVICO CG2. GESTAO DE AQUISIGCOES
CG 2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras

INDICADOR: CG 2.1.1 — Conformidade de Despesas Efetuadas pela OS
META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 50 pontos

O 12° Relatério Trimestral de Prestacéo de Contas da AEPTECBA aponta para o periodo 198 (cento e
noventa e oito) “registros de aquisicao” de bens e prestacao de servigos, todos realizados de acordo com
o Regulamento de Compras. No que tange a operagao do Parque, podemos evidenciar os seguintes
contratos em vigéncia firmados antes do periodo em analise (outubro a dezembro de 2023):

BRC TECONOLOGIA LTDA, com assinatura do contrato em 03/01/2022 e vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses;

COOPERATIVA DE MOTORISTAS DO SISTEMA DE TAXI PARA TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS, com assinatura do contrato em 25/02/2022 e prazo de vigéncia indeterminado;
EMPRESA GARANTIA REAL SERVIGCOS LTDA, com assinatura do contrato em 10/05/2022 e vigéncia
por 24 (vinte e quatro) meses a contar do dia 01/06/2022;

CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA, com assinatura do contrato em 08/06/2022 e vigéncia por
mais 12 (doze) meses a contar de 02/07/2022;

BRUNA RIBEIRO MENDES - ME, com assinatura do contrato em 10/02/2022 e vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses;

GARANTIA REAL SEGURANGCA LTDA, com assinatura do contrato em 10/05/2022 e vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses;

EMPRESA MANUTECNICA MANUTENGAO LTDA, com assinatura do Sétimo Termo Aditivo ao
Contrato n® 007/2017, em 16/08/2023 e vigéncia de 12 (doze) meses.

EXATTA SEGURANCA COMERCIO E PERICIA TECNICA LTDA, com assinatura do contrato em



10/11/2022 e vigéncia de 12 (doze) meses;

EMPRESA 33.614.433 LIVIA MARINA MEDEIROS DE AZEVEDO, com assinatura do contrato em
07/11/2022 e vigéncia de 12 (doze) meses;

EMPRESA C.M. VITORIA NANOTECNOLOGIA, com assinatura de aditivo visando acréscimo de
servigo e valor mensal a partir de janeiro de 2023, com prazo indeterminado;

ELTON MARQUES DOS SANTOS 0555425427 — TCMS TECNOLOGIAS DIGITAIS, com assinatura do
aditivo em 07/02/2023 e prorrogagao por 12 (doze) meses;

NADJA ARGOLO NASCIMENTO CONTABILIDADE EIRELI, com assinatura do contrato em
01/03/2023 e vigéncia de 12 (doze)meses;

LG CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA — ME, com assinatura do contrato em 02/03/2023 e vigéncia de
09 (nove) meses;

MASSARUTTO ENGENHARIA LTDA, com assinatura do contrato em 08/03/2023 e vigéncia de 12
(dozes) meses;

EMPRESA TOP SERVICE SERVICOS E SISTEMAS S.A, com assinatura do contrato em 03/07/2023 e
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses;

EMPRESA LIS SANTOS ROSAS, com assinatura do contrato em 03/07/2023 e vigéncia de 12 (doze)
meses;

EMPRESA SUSART STUDART SEIXAS SOCIEDADE DE AVOGADOS, com assinatura do contrato
em 21/07/2023 e vigéncia de 06 (seis) meses;

EMPRESA ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, com assinatura do Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato n® 017/2021 em 16/08/2023 e vigéncia indeterminada;

EMPRESA ARTEMP ENGENHARIA LTDA, com assinatura do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
014/2021 em 23/08/2023 e vigéncia de 12 (doze) meses.

Durante o periodo em analise nao foram registrados a celebragao de novos Contratos/Aditivos. Contudo,
constatou-se a realizacédo de despesas extraordinarias consubstanciadas em Aquisicdo de passagens
aéreas (ida e volta com destino a Portugal) na forma de patrocinio para duas pessoas que nao integram
a equipe da AEPTECBA e cujo enquadramento legal ndo restou configurado no valor de R$ 10.865,86
(dez mil oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), aliado a tal fato, foram praticadas
despesas com alimentagéo, pelo Diretor Executivo da OS, cujos comprovantes apresentados no valor de
R$ 4.820,00 (quatro mil oitocentos e vinte reais), ndo sdo habeis a atestar que os itens descritos nos
referidos comprovantes foram de uso e/ou consumo exclusivo e individual do realizador ou trata-se de
despesa coletiva, na qual estariam enquadrados os demais integrantes da comissao viajante.

Durante o periodo é possivel identificar a aquisicao de 1 (um) aparelho celular, modelo Motorola Moto
G73 5G 8/128GB, no valor de R$ 1.109,00 (hum mil cento e nove reais), cuja utilizagéo seria destinada
ao Diretor Financeiro da OS, cuja fundamentagao para compra refere-se a necessidade de “[...] realizar
autorizagdes e pagamentos, ler e responder e-mails institucionais, que promovam celeridade nos
processos da AEPTEC de competéncia da Diretoria ADM-FIN". Ocorre que a referida despesa nao
encontra guarida Contrato de Gestéo, vez que, esta CMA entende destoar-se do seu objeto, razéo pela
qual as justificativas apresentadas nao foram suficientes a atestar a pertinéncia da aquisig¢ao, ainda que
o0 bem tenha sido tombado e incorporado ao patriménio da Contratante.

Assim, a CMA identifica que os itens previstos e efetivamente adquiridos estavam em conformidade com
0 Regulamento de Compras, determinando um alcance de 100% da meta e a obtenc&o de 50 pontos
(10 pontos x peso 5).

CG 2.2 — Cumprir com Obrigagdes Contratuais com Fornecedores

INDICADOR: CG 2.2.1 — Obrigagoes com Fornecedores

META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 50 pontos

Do total de aquisigbes realizadas, observa-se que todas foram quitadas na modalidade de pagamento
através de débito em conta ou boletos, quitadas nos vencimentos pactuados com os fornecedores. As
comprovagoes de pagamento dos fornecedores sédo apresentadas no ANEXO I, do 12° Relatério



Trimestral de Prestagao de Contas, junto com a conciliagdo bancaria e documentos comprobatérios de
pagamento, assim como o relatério de pagamentos efetuados extraidos do sistema ERP.

Todos os contratos vigentes no periodo em analise (outubro a dezembro/2023) encontram-se com suas
obriga¢gbes devidamente realizadas. Assim sendo, todos os demais pagamentos previstos foram
devidamente realizados e, dessa forma, afere-se o alcance de 100% e a obtencao de 50 pontos (10
pontos X peso 5).

SERVICO CG3. GESTAO DE PESSOAL
CG 3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

INDICADOR: CG 3.1.1 — Aplicacao do Regulamento de Selecao e Contratacao de Pessoal

META: 100%

REALIZADO: 0%

PONTUAGAO: 0 ponto

No Plano Anual de Desenvolvimento Individual, Contratagdes e de Capacitagdes - 2023 ndo ha a
previsao de contratagcao de pessoal pela AEPTECBA para o quarto trimestre de 2023.

Mesmo assim, no 4° trimestre de 2023, foram realizadas 02 (duas) novas contratagdes, conforme
apurado por esta CMA, sem atender aos requisitos de contratagéo previstos no Regulamento de RH.
Tendo em vista que o calculo do indicador é (quantidade de processos de selegao e contratagéo de
pessoal concluidos com aplicagdo do regulamento aprovado / quantidade de processos de selegéo e
contratagdo de pessoal concluidos) x 100, temos (0 / 02) x 100 = 0% de alcance da meta e a pontuacao
de 0 ponto (0 ponto x peso 5).

INDICADOR: CG 3.1.2 — Pessoal Contratado de Acordo com os requisitos Qualiquantitativos Exigidos
META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 40 pontos

No Plano Anual de Desenvolvimento Individual, Contratacdes e de Capacitacdes - 2023 n&o ha a
previsao de contratacdo de pessoal pela AEPTECBA para o quarto trimestre de 2023.

Mesmo assim, no 4° trimestre de 2023, foram realizadas 02 (duas) novas contratagdes, conforme
apurado por esta CMA, sem atender aos requisitos de contratagao previstos no Regulamento de RH.
Esta CMA destaca que na Proposta Técnico-Financeira apresentada pela AEPTECBA no Quarto Termo
Aditivo, substituindo a Proposta original do Contrato de Gestao n°® 001/2020, nao traz os Anexos: | —
Modelo de Cargos e Salarios, Il - Fungdes, Perfis Profissiograficos e Responsabilidades, Il - Méveis e
Equipamentos sob a responsabilidade da Gestao do Parque, e IV — Necessidades de Reformas e
Melhorias na Infraestrutura. Nesse sentido, em relacdo aos Anexos, a CMA tem por base de sua analise
os apresentados originalmente.

Destacamos, também, a auséncia de outros curriculos para o processo de selecdo de novos funcionarios
pela AEPTECBA.

Tendo em vista que o calculo do indicador é (quantidade de postos de trabalho ocupados de acordo com
o perfil exigido / quantidade de postos de trabalho ocupados) x 100, temos (02 / 02) x 100 = 100% de
alcance da meta e a pontuagao de 40 pontos (0 ponto x peso 4).

CG 3.2 — Capacitar os Trabalhadores

INDICADOR: CG 3.2.1 — Capacitacao dos Trabalhadores

META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 20 pontos

No Plano Anual de Desenvolvimento Individual, Contratagdes e de Capacitacdes - 2023 ha a previsao de
03 (trés) capacitagdes do pessoal da AEPTECBA para o quarto trimestre de 2023.

Conforme apurado por esta CMA no 12° Relatério de Prestacdo de Contas da AEPTECBA, no 4°
trimestre de 2023 foram realizadas 03 (trés) capacitagdes, com presenca de pessoal proprio da OS.
Tendo em vista que o calculo do indicador é (quantidade de eventos de capacitagdo de trabalhadores
realizados de acordo com o Plano de Capacitagao / quantidade de eventos de capacitagao previstos no



Plano de Capacitacédo) x 100, temos (03 / 03) x 100 = 100% de alcance da meta e a pontuacao de 20
pontos (10 pontos x peso 2).

CG 3.3 — Cumprir com Obrigagcoes Trabalhistas

INDICADOR: CG 3.3.1 — Cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 50 pontos

As obrigagdes trabalhistas geradas para pagamento da folha de pessoal do periodo foram provisionadas
€ pagas nos seus vencimentos, conforme apresentado nos relatorios de prestagédo de contas e
documentos anexos.

Foi identificado, no Anexo IV, do 12° Relatério de Prestagdo de Contas da AEPTECBA, um total de R$
418.658,52 (quatrocentos e dezoito mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos) em remuneracgdes, bolsa auxilio para estagiarios, auxilio alimentagao, encargos e beneficios
no periodo, além das provisdes trabalhistas, efetivamente pagos, definindo o alcance de 100% da meta
estabelecida e a obtencéo dos 50 pontos previstos para o indicador (10 pontos X peso 5).

INDICADOR: CG 3.3.2 — Provisionamento das Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias

META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 50 pontos

Pela documentagao apresentada, as obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias foram provisionadas no
periodo avaliado. Foi identificado, na tabela 05, do Anexo |, do Relatério de Prestacdo de Contas da
AEPTECBA, um total de R$ 67.064,63 (sessenta e sete mil, sessenta e quatro reais e sessenta e
trés centavos) em provisdes de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, definindo o alcance de 100%
da meta estabelecida e a obtencéo dos 50 pontos previstos para o indicador (10 pontos X peso 5).

SERVICO CG4. GEST. AO PATRIMONIAL
CG 4.1 — Executar a Manutencgao dos Bens

INDICADOR: CG 4.1.1 — Manutengao dos Bens Publicos

META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 30 pontos

O Plano Anual de Manutengao de 2023 apresenta a programagao de manutengdes preventivas e
corretivas dos principais equipamentos do Parque Tecnoldgico, concentrando naqueles ja “entregues”
para a operacao da AEPTECBA: os elevadores, o sistema de refrigeragao, o sistema de vacuo dos
banheiros e o sistema de prevencao e combate a incéndio.

Para o periodo avaliado, o referido Plano prevé a realizagdo de manutengdes mensais destes
equipamentos, no total de 12 (doze) agbes trimestrais de manutengao preventiva. Sendo divididas em 01
(uma) manutencdo mensal em cada um dos 04 (quatro) equipamentos entregues a AEPTECBA, os
documentos comprobatdérios apresentados no Anexo V, do 12° Relatério Trimestral de Prestacao de
Contas, confirmam a execuc¢ao das agdes previstas.

A apuracdo da CMA aponta a execugao de 12 (doze) das 12 (doze) acgdes previstas, o que
define o alcance de 100% da meta estabelecida e a obten¢do dos 30 pontos (10 pontos x
peso 3) previstos para o indicador.

CG 4.2 — Dispor de Equipamentos e Instalacdes Adequados a Realizagao das Atividades

INDICADOR: CG 4.2.1 — Disponibilidade das Instalagoes
META: 0%

REALIZADO: 0%

PONTUAGAO: 20 pontos



Conforme descrito no Plano Anual de Manutengao de 2023, para a mensuragao deste indicador, foram
considerados os equipamentos recebidos em condigao de operacao, neste caso, elevadores,
climatizagao, sistema hidrossanitario de vacuo dos banheiros e sistema de combate a incéndio.

Sendo assim, o referido Plano Prevé um Total de 24 (vinte e quatro) horas de indisponibilidade prevista,
por més, para cada um dos equipamentos sob a responsabilidade da AEPTECBA. Para os Elevadores
em um total de 3 (trés), serdo destinadas 72 (setenta e duas) horas de indisponibilidade prevista (24h X
3 dias), Hidrossanitarios a Vacuo 24 (vinte e quatro) horas, Climatizagao 24 (vinte e quatro) horas e
Sistema de Combate a Incéndio 24 (vinte e quatro) horas.

O anexo V do Relatério de Prestagao de Contas, apresenta o detalhamento dos calculos, assim como os
documentos comprobatérios das manutencdes realizadas.

Assim, calculando o indicador de tempo de indisponibilidade, tem-se um total de 0 (zero) h de
indisponibilidade n&o programada, chegando ao resultado de: 0% de alcance e a obtengao de
20 pontos (10 pontos x peso 2).

INDICADOR: CG 4.2.2 — Satisfacao - Dimensao Higiene

META: 5%

REALIZADO: 10%

PONTUACAO: 5 pontos

A Pesquisa de Satisfagao realizada pela AEPTECBA, ao final do segundo semestre do ano de 2023,
repetiu a configuragdo da Pesquisa realizada no primeiro semestre de 2023. Sendo assim, a Pesquisa foi
dividida em 02 (dois) Blocos principais, respondidos a depender da natureza das
empresas/organizagdes: o Bloco 01 abordou questdes referentes ao programa de residéncia do Parque
Tecnoldgico, logo sendo respondido, exclusivamente, pelos residentes (incubadas ou ndo) do Edf.
Tecnocentro. Ja o Bloco 02 abordou questdes exclusivas para o programa de incubagao (virtual ou
presencial).

A Pesquisa foi direcionada para 36 (trinta e seis) empresas/instituicbes instaladas (residentes) no
Tecnocentro. Tempestivamente, 32 (tinta e duas) responderam a Pesquisa, resultando em um total de
11% de abstencgao.

Em relagcdo ao CG4.2.2 (Satisfagado - Dimensao Higiene), do total de respostas, foram detectadas: 0
(zero) como “muito insatisfeito”, 31 (trinta e uma) como “insatisfeito”, 33 (trinta e trés) como “regular”, 93
(noventa e trés) como “satisfeito” e 147 (cento e quarenta e sete) como muito satisfeito.

Sendo assim, houve avaliagdo negativa de 31 (trinta e uma) respostas, resultando em 10% de alcance e
uma pontuacao de 5 pontos (5 pontos x peso 1).

INDICADOR: CG 4.2.3 — Satisfagao - Dimensao Conforto

META: 5%

REALIZADO: 11%

PONTUACAO: 5 pontos

Do total de respostas da Pesquisa de Satisfacdo em relagdo a dimensao Conforto, foram detectadas: 06
(quatro) como “muito insatisfeito”, 27 (vinte e sete) como “insatisfeito”, 53 (cinquenta e trés) como
“regular”, 75 (setenta e cinco) como “satisfeito” e 138 (cento e trinta e oito) como “muito satisfeito”.
Nesse sentido, houve avaliagado negativa de 33 (trinta e trés) respostas, resultando em 11% de alcance e
uma pontuacao de 5 pontos (5 pontos x peso 1).

INDICADOR: CG 4.2.4 — Satisfagao - Dimensao Segurancga

META: 5%

REALIZADO: 13%

PONTUACAO: 5 pontos

Ja em relacdo a dimensao Seguranga, do total de respostas, foram detectadas: 10 (dez) como “muito
insatisfeito”, 29 (vinte e nove) como “insatisfeito”, 54 (cinquenta e quatro) como “regular”, 80 (oitenta)
como “satisfeito” e 126 (cento e vinte e seis) como “muito satisfeito”.

Diante deste cenario, tem-se um total de 13% de avalia¢des negativas, e um total de 05 pontos (5
pontos x peso 1).

INDICADOR: CG 4.2.5 — Condigoes de Uso de Instalagdes e Equipamentos
META: 100%



REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 20 pontos

Foi realizada, por representante desta CMA e da AEPTECBA (conforme paginas 14 a 19 do Anexo V do
Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas), uma vistoria mensal, por amostragem, nos equipamentos
e instalagdes do Edificio Tecnocentro do Parque Tecnoldgico da Bahia durante o periodo do segundo
semestre do ano de 2023

Sao 03 (trés) instalagdes avaliadas (auditorio, banheiros e copa) e 04 (quatro) equipamentos (sistema de
vacuo, sistema de climatizacao, elevadores e sistema de combate a incéndio), no total de 07 (sete) itens
avaliados como “conforme”.

Dessa forma identificamos o alcance maximo da meta do indicador (7/7 x 100) de 100%, assim obtendo
uma pontuacao de 20 pontos (10 pontos x peso 2).

O reestabelecimento do Gerador de Emergéncia foi finalizado no dia 04/10/2023, sendo assim o
equipamento citado passou a ser vistoriado nos meses de outubro, novembro e dezembro, porém por
nao estar previsto no Plano Anual de Manutencao da AEPTECBA, o mesmo nao sera considerado para
o calculo do indicador, mesmo estando em pleno funcionamento.

SERVICO CG5. GESTAO DO CONTROLE
CG 5.1 — Realizar a Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

INDICADOR: CG 5.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

META: 100%

REALIZADO: 0%

PONTUAGAO: 0 ponto

O presente indicador tem o objetivo de avaliar se a Organizagao Social cumpre, tempestivamente, com a
obrigacao de prestar contas. De acordo com a Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestao, os
Relatorios de Prestacdo de Contas devem ser encaminhados pela AEPTECBA até o 5° dia util
subsequente ao periodo avaliado.

A entrega do 12° Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas ocorreu em 08/01/2024, com 84 (oitenta e
quatro) dias de atraso. Porém, a OS n&o justificou tal atraso, pontuando apenas questdes processuais e
tramites junto a Contabilidade e aos seus Conselhos para validagao e ajustes.

Assim, o indicador aponta para um alcance de 0% da meta estabelecida, sem pontuag¢ao no periodo.

CG 5.2 — Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizacdo Social os Relatdrios de Prestagao de
Contas e os Relatdrios Técnicos

INDICADOR: CG 5.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 50 pontos

Conforme assinaturas dos representantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, no Capitulo
4, do 12° Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas, assim como Parecer do Conselho
Fiscal n° 004/2023 anexado a documentagao complementar, as manifestacées dos Conselhos
foram devidamente atestadas, indicando o alcance de 100% da meta estabelecida, com a
obtengao dos 50 pontos previstos (10 pontos X peso 5).

CG 5.3 — Executar o Plano de Melhoria da Gestdo
INDICADOR: CG 5.3.1 — Implementacao do Plano de Melhoria da Gestao
META: 100%
REALIZADO: 83%
PONTUAGAO: 0 ponto.
Conforme pontuado no Capitulo 6. do presente Relatério, a AEPTECBA vem executando, com ressalvas,
as agoes previstas no seu Plano de Melhoria da Gestao, destacando:
1. a indicagdo do més de competéncia nas notas fiscais nao foi completamente atendida, considerando
que ainda foram observadas notas fiscais sem a competéncia.



2. a auséncia de “atesto” em relagdo as notas fiscais, inclusive apontado por Orgao de Controle, como
pode ser verificado no Anexo Il, do Relatério Trimestral de Prestagédo de Contas.

3. a denominacgao “Parque Tecnoldgico da Bahia” ndo esta sendo utilizada em todas as redagdes, como
pode ser verificado, por exemplo, no Anexo VI (pagina 22).

4. ainda ha resumos de contratagdes que estdo sem as informagdes indicadas pela CMA.

5. atentar para a quantidade e especificacao dos cargos previstos na Proposta Técnico Financeira,
capitulo “4 Proposta Técnica”, subitem “4.5.3 Planejamento de Seleg¢édo e Contratacao”, apresentada
pela AEPTECBA no Contrato de Gestao n° 001/2020.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 83%, determinando uma pontuagao de 0 ponto (0O
ponto X peso 3).

CG 5.4 — Cumprir Clausulas Contratuais

INDICADOR: CG 5.4.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

META: 0%

REALIZADO: 0%

PONTUAGAO: 30 pontos

Conforme apresentado nos Capitulos 5 e 12 deste Relatério, a operagao da AEPTECBA, no que se
refere aos recursos materiais disponibilizados, as contratagdes de bens, servigos e de recursos
humanos, pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestao e
suficientes para a operagao desejada no periodo.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando uma pontuagao maxima de 30 pontos (10
pontos X peso 3).

INDICADOR: CG 5.4.2 — Responsabilizacio de Irregularidades pelos Orgdo de Controle

META: 0%

REALIZADO: 0%

PONTUACAO: 30 pontos

Conforme declarado nos Capitulos 10 e 11 do presente Relatério, nenhuma irregularidade foi pontuada
por Orgéos de Controle.

Assim, identifica-se o alcance da meta de 0%, determinando uma pontuagcdo maxima de 30
pontos (10 pontos X peso 3).

COMPONENTE FINALISTICO — CF
SERVICO CF1. DISSEMINACAO DA CULTURA INOVADORA/ EMPREENDEDORA/ DE COMPARTILHAMENTO
CF 1.1 — Divulgar Material Cientifico/ Tecnoldgico/ de Empreendedorismo

INDICADOR: CF 1.1.1 — Agoes de Midia

META: 80%

REALIZADO: 111%

PONTUAGAO: 40 pontos

No descritivo de seu Relatdrio, a AEPTECBA aponta a realizagédo de 78 (setenta e oito) agdes de midia
no trimestre.

A verificagdo do material disponibilizado no Anexo VI, do 10° Relatério Trimestral de Prestagéo de
Contas, evidencia a realizagao de 78 (setenta e oito) postagens no trimestre de outubro a dezembro de
2023 (27 postagens no feed do Facebook, 14 postagens no feed do LinkedIn, 31 postagens no
Instagram, nenhum video no canal do Youtube e 06 textos no blog do no site do Parque Tecnoldgico). O
Plano de Comunicagéo disponibilizado faz referéncia a previsdo de divulgagéo de 70 (setenta) agdes de
midia.

Dessa forma, a CMA atesta a execucao de 78/70 das agdes previstas, representando 111%
de alcance da meta e 40 pontos (10 pontos X peso 4).

CF 1.2 — Realizar Eventos de Disseminagao e Integracao



INDICADOR: CF 1.2.1 — Quantidade de Eventos

META: 80%

REALIZADO: 200%

PONTUAGAO: 50 pontos

No seu 12° Relatdrio Trimestral de Prestagao de Contas, a OS traz, de acordo com o seu Plano Anual de
Comunicagao e Marketing — 2023, um total de 04 (quatro) eventos planejados e 08 (oito) eventos
realizados.

Complementarmente, as evidéncias apresentadas no Anexo VI, do 12° Relatério Trimestral de Prestagao
de Contas, atestaram a execugao dos 08 (oito) eventos informados pela OS.

Assim, atestamos a execucéo de 200% dos eventos previstos, atribuindo 50 pontos (10 pontos X peso
5).

INDICADOR: CF 1.2.2 — Participacao Quantitativa em Eventos

META: 100%

REALIZADO: 759%

PONTUAGAO: 10 pontos

O Plano de Comunicagao e Marketing - 2023 da AEPTECBA indica, para o periodo, a previsao de 500
(quinhentos) participantes em eventos.

Em seu 12° Relatério Trimestral de Prestagao de Contas, a OS apontou para um total de 3.982 (trés mil,
novecentos e oitenta e dois) part3icipantes. Porém, pelas listas de presenca dos eventos
disponibilizadas no Anexo VI, do 12° Relatério Trimestral de Prestacao de Contas, a CMA identificou a
comprovacgao de participagédo de 3.794 (trés mil, setecentas e noventa e quatro) pessoas.

Assim a apuracéo do indicador aponta para o alcance 759% da meta, determinando a pontuagéo final de
10 pontos (10 pontos X Peso 1).

INDICADOR: CF 1.2.3 — Participagao Qualitativa em Eventos

META: 5%

REALIZADO: 0%

PONTUAGAO: 20 pontos

O Anexo VI, do 12° Relatério Trimestral de Prestacao de Contas, apresenta os dados da Pesquisa de
Satisfagao realizada pela AEPTECBA apds os eventos realizados. Pela apuragao dos resultados,
nenhuma das respostas foi classificada como negativa.

Esta CMA reitera o quanto apontado em relatérios anteriores que, onde restou evidenciado a
desproporcionalidade entre participantes contabilizados nos eventos (267 pessoas), e respostas a
pesquisa de satisfacdo onde apenas 33 (trinta e trés) - 14%, responderam, logo, se faz necessario uma
revisdo na forma de realizar a pesquisa para que tenhamos uma visao mais realista do retorno do
publico.

A apuragéao do indicador aponta para o alcance 0% de avaliagbes negativas, cumprindo a meta, e
acumulando 20 pontos (10 pontos X peso 2).

CF 1.3 — Participar de Eventos Externos

INDICADOR: CF 1.3.1 — Participagdoes Nacionais

META: 100%

REALIZADO: 150%

PONTUAGAO: 40 pontos

O Plano de Comunicacao e Marketing — 2023, estabelece a participagao em 02 (dois) eventos nacionais
no semestre analisado.

Conforme o 12° Relatério Trimestral de Prestagao de Contas, no seu Anexo VI, a AEPTECBA participou
de 03 (trés) eventos nacionais, a saber: O Nordeste On — NEon, Startup Summit 2023, e-Agro.

Sendo assim, a apuracao do indicador aponta para um alcance de 150% e 40 pontos (10 pontos x peso
4).

INDICADOR: CF 1.3.2 — Participagoes Internacionais



META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 40 pontos

O Plano de Comunicagao e Marketing — 2023, estabelece que nao havera a participagao em nenhum
evento internacional no semestre analisado.

Conforme o 12° Relatério Trimestral de Prestagao de Contas, no seu Anexo VI, a AEPTECBA esteve
presente em 02 (dois) eventos internacionais, a saber: O Web Summit Rio e o Web Summit Lisboa.
Porém, tendo em vista o que consta no Contrato de Gestao n® 001/2020, a saber: “considera-se ativa a
participacdo como expositor, palestrante, membro de mesa redonda. N&o incluindo a simples presenca
como expositor ou mesmo convidado.”, esta CMA nao considera a presenga comprovada como
participacao.

Vale destacar que no Plano de Comunicagao e Marketing — 2023 a previsado do presente indicador é 0
(zero) participagéo.

Sendo assim, pela formula do indicador “(Qtde de Participacdes ativas em eventos internacionais / Qtde
Prevista no Plano de Comunicacéo e Marketing) x 100”, apuragéo do indicador aponta para um alcance
de 100% e 40 pontos (10 pontos x peso 4), visto que ndo ha a previsao de nenhuma participacdo em
eventos internacionais.

SERVICO CF2. Gestao da Ocupacao dos Espacos (Salas e Lotes)
CF 2.1 — Prospectar e Sensibilizar Empresas e Instituigoes de CT&I

INDICADOR: CF 2.1.1 — Agdes de Prospecgao

META: 80%

REALIZADO: 10%

PONTUAGAO: 0 ponto

E vélido destacar que o Contrato de Gestdo n° 001/2020 traz: “Atividade CF2.1 - Prospectar e sensibilizar
empresas e instituicoes de CT&I — Através dessa atividade projeta-se o papel do Parque para o mercado, para
Instituicoes de Ensino Superior e Pesquisa € para Grandes e Pequenas empresas de Tecnologia,
empreendedores em geral, e para toda a sociedade, despertando o desejo de participar desse movimento
cientifico/tecnoldgico que tem na Inovagdo o seu pilar mais robusto. Consiste basicamente em identificar
empresas com as caracteristicas desejadas e realizar eventos com a finalidade de explicar o que é o Parque, o
que ele representa, como essas empresas podem contribuir € também o que elas ganham instalando-se no
Parque Tecnoldgico da Bahia. E necessario que seja apresentado e seguido o Plano de Ocupacéo para que se
possa medir os resultados.”. Nesse sentido, a CMA faz sua analise com base no que esta disposto no citado
Contrato, o que o Plano de Ocupacdo traz € um parametro de medicdo dos indicadores para a CMA.

No Plano Anual de Ocupacao - 2023 da AEPTECBA, ha uma previsdo de 10 (dez) acdes de prospecgao para o
20 semestre de 2023.

No seu 120 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas, a Associacdo reporta a realizacao de 17 (dezessete)
acoes de prospeccao com empreendedores através de envio de 17 e-mails para empresas.

Desta forma, a CMA entende que a OS executou a acao de prospeccao de forma insuficiente ao quanto
proposto em seu Plano Anual de Ocupacao - 2023, alcangando, 10% da meta e pontuacao de 0 ponto (0 ponto
X peso 5).

CF 2.2 — Atrair e Selecionar Empresas

INDICADOR: CF 2.2.1 — Ocupagao de Salas

META: 100%

REALIZADO: 103%

PONTUAGAO: 30 pontos

O Plano Anual de Ocupacao - 2023 tem uma previsao de ocupacao de 89% (72 salas) das salas do Edf.
Tecnocentro. Num total de 82 (oitenta e duas) salas, estdao ocupadas 72 (setenta e duas) e 7 (sete) livres e 3
(trés) reservadas o que totaliza um total de 91,79% de ocupacao (discutir se reservada se enquadra).

Sendo assim, a OS obteve um alcance de 103% da meta e a pontuacao de 30 pontos (10 pontos x peso 3).



INDICADOR: CF 2.2.2 — Ocupagao de Lotes

META: 100%

REALIZADO: n/a

PONTUAGAO: n/a

Os lotes publicos do Parque Tecnoldgico da Bahia ainda se encontram sob a gestdo da SECTI.

CF 2.3 — Acompanhar as empresas Residentes

INDICADOR: CF 2.3.1 — Conformidade de Ocupacgao

META: 90%

REALIZADO: 91%

PONTUAGAO: 20 pontos

Conforme apresentado no Anexo VII, do 12° Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas, a AEPTECBA
procedeu a afericao de satisfacdo e monitoramento do desenvolvimento das residentes no Parque Tecnoldgico
da Bahia. Embora no citado Relatério a AEPTECBA aponte para 22 (vinte e duas) empresas com a ocupacao
sob a sua gestdo, porém o apresentado em seu Anexo a OS indica o quantitativo de 27 (vinte e sete) empresas
com a ocupacao sob a sua gestdo.

A partir do Relatorio gerado, identifica-se que da totalidade de residentes (27), apenas 22 (vinte e duas) foram
entrevistadas. Destas, 02 (duas) ndo responderam as tentativas de agendamento para a entrevista e 04
(quatro) ndo responderam, pois de acordo com a AEPTECBA, nao se enquadram no Programa de Residéncia
Tecnocentro. Foi informado pela OS que 01 (uma) das empresas entrevistadas ndo desenvolveu o projeto
proposto inicialmente.

Sendo assim, a meta foi alcangada em 91% e obteve a pontuacdo de 20 pontos (10 pontos x peso 2).

INDICADOR: CF 2.3.2 — Satisfacao de Ocupacao

META: 5%

REALIZADO: 3%

PONTUAGAO: 20 pontos

A Pesquisa de Satisfacdo apontada no Anexo XI, do 12° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas da
AEPTECBA, traz um total de 32 (trinta e dois) respondentes, das 36 (trinta e seis) residentes. Destes, 01 (um)
apontou a ocupacao como “insatisfeito”, 04 (quatro) como “regular”, 16 (dezesseis) como “satisfeito” e 11
(onze) como “totalmente satisfeito”.

Sendo assim, houve 01 (uma) avaliagao negativa, resultando em 3% de alcance e uma pontuacao de 20 pontos
(10 pontos x peso 2).

SERVICO CF3. INCUBAC,'7\O DE EMPRESAS25
Conforme apontado no ultimo Relatério, a governanga da Aity Incubadora ainda se encontra sob a gestdao
direta da SECTI com o apoio da Agéncia UNEB de Inovacao. Assim, somente apds o término desta parceria, a
Associacdo devera assumir a gestdo da incubadora e se responsabilizar sobre o seu desempenho.

CF 3.1 — Prospectar e Sensibilizar Empresas e Empreendedores

INDICADOR: CF 3.1.1 — Agdes de Prospecgao
META: 80%

REALIZADO: 60%

PONTUAGAO: 25 pontos

E vélido destacar que o Contrato de Gestdo n° 001/2020 traz: “Atividade CF3.1 - Prospectar e sensibilizar
empresas e empreendedores — Semelhante a atividade de prospeccdo e sensibilizacdo das empresas
residentes, essa atividade devera ser capaz de minerar ideias inovadoras, identificar e seduzir empresas e
empreendedores para participarem do processo seletivo para ingresso na Aity incubadora de empresas do
Parque Tecnoldgico da Bahia.”, e “Atividade CF2.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e instituicbes de CT&I —
Através dessa atividade projeta-se o papel do Parque para o mercado, para Instituicoes de Ensino Superior e
Pesquisa e para Grandes e Pequenas empresas de Tecnologia, empreendedores em geral, e para toda a
sociedade, despertando o desejo de participar desse movimento cientifico/tecnologico que tem na Inovacéo o



seu pilar mais robusto. Consiste basicamente em identificar empresas com as caracteristicas desejadas e
realizar eventos com a finalidade de explicar o que € o Parque, o que €le representa, como essas empresas
podem contribuir e também o que elas ganham instalando-se no Parque Tecnoldgico da Bahia. E necessario
que seja apresentado e seguido o Plano de Ocupacdo para que se possa medir os resultados.”.

Nesse sentido, a CMA faz sua analise com base no que esta disposto no citado Contrato, o que o Plano Anual
de Incubacdo - 2023 traz é um parametro de medicdo dos indicadores para a CMA. Sendo assim, no Plano da
AEPTECBA, ha uma previsao de 05 (cinco) ac0es de prospeccao para o 2° semestre de 2023.

No seu 10° Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas, a OS trouxe que “Conforme detalhado no Anexo VII
ao presente documento, no periodo avaliado, foram computadas acoes de prospeccdo com 69 (sessenta e
nove) empresas materializadas em didlogos via e-mail ou reunides para apresentar mais a fundo o programa
de incubagdo. A escolha das empresas foi feita via um estudo da drea de Inovacdo da AEPTECBA no qual se
levantou empresas que ja tinham participado de editais de fomento e pré-incubacdo, faziam parte do quadro
de associados da Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagdo (ASSESPRO-BA) e que
tinham participado da pesquisa de monitoramento do ecossistema 2022 da ABStartups. Além disso, houve
empresas que tiveram o contato iniciado em eventos realizados dentro e/ou fora do Parque. Com a previsdo de
15 acoes de prospeccoes previstas para semestre sendo superada em 460% (69 / 15), gracas a uma nova
estratégia de abordagem, as metas deverdo ser revisadas para a consecucdo do ano. Dessa forma, identifica-
se a pontuacdo maxima de 50 pontos (10 pontos X Peso 5) para o indicador.” Porém, tendo em vista que a
gestdo da governanca da Aity ainda se encontra sob a gestao da SECTI, em parceria com a UNEB (sendo esta
parceria resultado de Acordo de Cooperacao Técnica n°® 004/2020, valido até 15 de julho de 2023), a CMA nao
apurou o presente indicador.

No seu 12° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, a Associacao reporta a realizagdo de 05 (cinco) acoes
de prospeccao com empreendedores através de envio de 02 (dois) e-mails para empresas (a CMA considera o
envio de e-mails como uma Unica acao de prospecgao, pois nao esta previsto do Contrato de Gestdo), 02
(duas) conversas de whats app (a CMA considera a troca de mensagens de whats app como uma Unica acao
de prospeccao, pois nao esta previsto do Contrato de Gestao) e a participagao de colaborador no evento
“FINEP Day".

Desta forma, a CMA entende que a OS executou a agao de prospeccao de forma insuficiente ao quanto
proposto em seu Plano Anual de Ocupacao - 2023, alcangando, 60% da meta e pontuacdo de 25 pontos (5
pontos x peso 5).

CF 3.2 — Atrair e Selecionar Empresas e Empreendedores

INDICADOR: CF 3.2.1 — Ocupagao de Salas da Incubadora

META: 100%

REALIZADO: 131%

PONTUAGAO: 50 pontos

De acordo com o Plano Anual de Incubagao - 2023, a AEPTECBA fez a previsao de incubar 13 (treze)
empresas no segundo semestre de 2023.

Em seu 120 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, a OS traz que a Aity possui ao todo 17
(dezessete) startups incubadas dos Editais/2022 (06) e 2023 (11).

Sendo assim, houve um alcance de 131% da meta e a obtengao de 50 pontos (10 pontos x peso 5).

CF 3.3 — Assessorar a Empresa nos Aspectos Técnicos/ Gestao/ Negocios

INDICADOR: CF 3.3.1 — Assessorias Realizadas

META: 80%

REALIZADO: n/a

PONTUAGAO: n/a

Em seu 120 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, a OS relatou que os monitoramentos das
startups incubadas nao tiveram seus relatdrios encaminhados pelas instituicoes responsaveis pela
execucao das Assessorias.

Sendo assim, a CMA aponta que a o alcance ndo sera medido neste trimestre.

INDICADOR: CF 3.3.2 — Satisfacao de Ocupagao



META: 5%

REALIZADO: 0%

PONTUAGAO: 30 pontos

A Pesquisa de Satisfacdo apontada no Anexo XI, do 12° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas da
AEPTECBA, traz um total de 17 (dezessete) respondentes. Destes, 04 (quatro) apontaram a satisfagao
com a incubacao como “regular”, 06 (seis) como “satisfeito” e 07 (sete) como “muito satisfeito.”

Nesse sentido, nao houve avaliagdo negativa, resultando em 0% de alcance e uma pontuagao de 30
pontos (10 pontos x peso 3).

CF 3.4 — Monitorar a Evolugao da Empresa

INDICADOR: CF 3.4.1 — Monitoramento Realizado

META: 80%

REALIZADO: 91%

PONTUAGAO: 50 pontos

Em seu 120 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, a OS relata que, no Plano Anual de Incubacao -
2023 ha previsao de 13 (treze) acdes de monitoramento.

Conforme apontado pela OS e apurado pela CMA, ocorreram 10 (dez) agdes de monitoramento.

Nesse sentido, o resultado foi de em 91% de alcance e uma pontuacao de 50 pontos (10 pontos x peso 5).

INDICADOR: CF 3.4.2 — Graduagoes

META: INFORMAC/'-J\O GERENCIAL

REALIZADO: n/a

PONTUAGAO: n/a

A OS nao apresentou informagdes sobre a graduacao.

SERVICO CF4. ACELERAGAO DAS EMPRESAS
CF 4.1 — Prospectar Fontes de Recursos

INDICADOR: CF 4.1.1 — AgOes de Prospeccao de Fontes de Recursos

META: 80%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 40 pontos

Em errata, a OS apresentou informagoes sobre as acdes de prospeccao de fontes de recursos
na aceleracao de empresas.

Durante o ano de 2023 (a avaliacao do presente indicador é anual), a OS previu em seu Plano
Anual de Incubacao - 2023, 04 (quatro) acdes de prospeccao de recursos.

Nos 10° e 12° Relatdrios Trimestrais de Prestacao de Contas, a Associacdao apresentou e
comprovou a prospeccao de 04 (trés) acoes de prospeccao.

Sendo assim, houve o alcance de 100% da meta e 40 pontos (10 pontos x peso 4).

INDICADOR: CF 4.1.2 — Aceleracao de Empresas

META: INFORMACAO GERENCIAL

REALIZADO: n/a

PONTUACAO: n/a

A OS nao apresentou informagoes sobre aceleragao de empresas.

CF 4.2 — Monitorar Investimentos nas Incubadas

INDICADOR: CF 4.2.1 — Investimentos em Incubadas
META: INFORMAGAO GERENCIAL

REALIZADO: n/a

PONTUAGAO: n/a



A OS nao apresentou informagdes sobre investimento em incubadas.

SERVICO CF5. GESTAO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
CF 5.1 — Gerenciar a Prestacao de Servigos Compartilhados

INDICADOR: CF 5.1.1 — Disponibilidade de Servigos

META: 100%

REALIZADO: 100%

PONTUAGAO: 40 pontos

O Plano de Servigos apresentado pela Associacao traz como seus servigos compartilhados a
disponibilizagao do Auditério, do Tangram, das areas externas, das salas de reunido e das estacdes de
trabalho do coworking (Espacgo Colaborar) e do espaco, em sua area superior, para instalacao de antenas
de transmissao de sinal por operadoras de telecomunicagao.

Em relagdo ao Auditério, ha uma previsao trimestral de disponibilidade plena de 183 (cento e oitenta e
trés) turnos, isto &, 732 (setecentas e trinta e duas) horas e uma indisponibilidade prevista de 01 (um)
turno, ou seja, 04 (quatro) horas e uma disponibilidade prevista de 24 (vinte e quatro) turnos, isto &, 96
(noventa e seis) horas.

Em relacao ao espaco para instalacao das antenas no trimestre, foi indicada uma disponibilidade plena de
2.208 (duas mil, duzentas e oito) horas e uma indisponibilidade prevista de 0 (zero) hora, e uma
disponibilidade prevista de 2.208 (duas mil, duzentas e oito) horas.

Em relagdo ao Espaco Colaborar, ha uma projecao trimestral de disponibilidade plena de 549 (quinhentas
e quarenta e nove) horas, uma indisponibilidade prevista de 0 (zero) hora e uma disponibilidade prevista
de 320 (trezentas e vinte) horas.

O somatorio da carga horaria de disponibilidade plena resulta em 3.489 (trés mil, quatrocentas e oitenta
e nove) horas, enquanto a indisponibilidade prevista resulta em 04 (quatro) horas, e a disponibilidade
prevista resulta em 2.624 (duas mil, seiscentas e vinte e quatro) horas.

A CMA, por reiteradas vezes, indicou o subdimensionamento da previsao de disponibilidade dos servicos
do Auditdrio e do Espago Colaborar, indicando a necessidade de revisao do Plano Anual de Servicos -
2023, o que, até o presente Relatorio, ndo foi atendido, sendo indicada, por e-mail, a revisao apenas
para o 4° trimestre de 2023. Porém, até o presente momento, nao foi apresentado a CMA o referido
Plano atualizado.

Tendo em vista que o calculo do indicador é (tempo disponivel para o servico / tempo previsto no Plano
Anual de servicos prestados) x 100, e os dados fornecidos pela OS, temos: i) Auditério (732h / 728h) x
100 = 101%; ii) espago para instalacao das antenas (2.208h / 2.208h) x 100 = 100%; iii) Espaco
Colaborar (549h / 548h) x 100 = 100%. No somatorio do alcance dos 03 (trés) servigos temos (101% +
100% + 100%) / 3 = 100% de alcance da meta e a pontuagao de 40 pontos (10 pontos x peso 4).

INDICADOR: CF 5.1.2 — Utilizagao de Servigos

META: 100%

REALIZADO: 108%

PONTUAGAO: 10 pontos

O Plano Anual de Servigos - 2023 apresentado pela Associacao traz como seus servigos compartilhados a
disponibilizagdo do Auditério, do Tangram, das areas externas, das salas de reunido e das estacdes de
trabalho do coworking (Espaco Colaborar) e do espaco, em sua area superior, para instalacao de antenas
de transmissao de sinal por operadoras de telecomunicagdo. Além de novos conceitos para determinagao
da definicao do tempo que os servigos ficardao disponiveis para utilizagao.

Em relagdo ao Auditério, ha uma previsao trimestral de disponibilidade plena de 183 (cento e oitenta e
trés) turnos, isto &, 732 (setecentas e trinta e duas) horas, uma indisponibilidade prevista de 01 (um)
turno, ou seja, 04 (quatro) horas, e um ajuste de disponibilidade (que leva em consideracao a
maturidade e atratividade do servico) de 159 (cento e quarenta e nove) turnos, referente a 636
(seiscentas e trinta e seis) horas. Logo, a disponibilidade prevista para a utilizacao do Auditério é de 24
(vinte e quatro) turnos, 96 (noventa e seis) horas. No 120 Relatdrio de Prestacdao de Contas, a AEPTECBA



indica a utilizacdo de 54 (cinquenta e quatro) turnos referentes a 216 (duzentas e dezesseis) horas.

Em relagao ao espago para instalacao das antenas no trimestre, foi indicada uma disponibilidade plena de
2.208 (duas mil, duzentas e oito) horas e uma indisponibilidade prevista de 0 (zero) hora. Logo, a
disponibilidade prevista é de 2.208 (duas mil, duzentas e oito) horas. No 12° Relatério de Prestacdo de
Contas, a AEPTECBA indica a utilizacdao de 2.208 (duas mil, duzentas e oito) horas.

Em relacdo ao Espaco Colaborar, ha uma projecdo trimestral de disponibilidade plena de 549 (quinhentas
e quarenta e nove) horas, uma indisponibilidade prevista de 0 (zero) hora, um ajuste de disponibilidade
de 229 (duzentas e vinte e nove) horas, e uma disponibilidade prevista de 320 (trezentas e vinte) horas.
No 120 Relatério de Prestagdo de Contas, a AEPTECBA indica a utilizacdo de 347 (trezentas e quarenta e
sete) horas.

O somatorio da carga horaria de disponibilidade prevista no Plano Anual de Servigos - 2023 resulta em
um total de 2.624 (duas mil, seiscentas e vinte e quatro) horas, enquanto o tempo utilizado resulta em
2.771 (duas mil, setecentas e setenta e uma) horas.

A CMA, por reiteradas vezes, indicou o subdimensionamento da previsao de disponibilidade dos servicos
do Auditdrio e do Espago Colaborar, indicando a necessidade de revisao do Plano Anual de Servicos -
2023, o que, até o presente Relatorio, ndo foi atendido, sendo indicada, por e-mail, a revisao apenas
para o 4° trimestre de 2023. Porém, até o presente momento, nao foi apresentado a CMA o referido
Plano atualizado.

Tendo em vista que o calculo do indicador é (tempo utilizado / tempo disponivel definido no Plano Anual
de servicos prestados) x 100, temos: i) Auditorio (216h / 96h) x 100 = 225%; ii) espaco para instalacdao
das antenas (2.208h / 2.208h) x 100 = 100%; iii) Espaco Colaborar (347h / 320h) x 100 = 108%. No
somatorio do alcance dos 03 (trés) servicos temos (225% + 100% + 1%8) / 3 = 108% de alcance da
meta e a pontuagao de 10 pontos (10 pontos x peso 1).

INDICADOR: CF 5.1.3 — Satisfagcao com Servigos

META: 5%

REALIZADO: 2%

PONTUAGAO: 30 pontos

Conforme apontado pela AEPTECBA em seu 10° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, de 35
(trinta e cinco) empresas e instituigdes instaladas no Parque Tecnoldgico, 32 (trinta e duas) responderam
a pesquisa de satisfacdo em relacao aos servicos.

O “Anexo XI — Pesquisa de Satisfacdao”, traz em seu “Bloco 1 — Programa de Residéncia, Secao III — Sua
Integracdo com a Comunidade”, Questdes “06) Qual a sua percepgao sobre os servigos disponibilizados
pelo Parque Tecnoldgico (auditério, salas de reunido, van, coworking)?” e “07) Que contribuicdes vocé
pode nos apresentar (sugestdes ou observacdes) sobre os servicos disponibilizados? Quais servigos, além
dos que ja existem, vocé gostaria que tivesse no Parque?” traz o resultado deste Componente Finalistico
no primeiro semestre de 2023.

Esta CMA destaca que os servicos analisados no presente Relatdrio Técnico sao apenas Auditorio e
Coworking, conforme o Plano de Servicos disponibilizado pela AEPTECBA. Logo, em relacdo a questdo 06,
temos o seguinte resultado: i) Auditdrio: 01 (uma) resposta “nao se aplica”, 01 (uma) resposta
“insatisfeito”, 04 (quatro) respostas “regular”, 14 (quatorze) respostas “satisfeito” e 12 (doze) respostas
“muito satisfeito”; ii) Coworking: 04 (quatro) respostas “regular”, 10 (dez) respostas “satisfeito” e 18
(dezoito) respostas “muito satisfeito”.

Sendo assim, foram encontradas, no total de avaliagdes respondidas, 01 (uma) avaliagao negativa
quanto ao Componente, tendo um alcance de 2% (ficando abaixo da meta prevista) e 30 pontos (10
pontos X peso 3).

A partir da Fase de Operacao, a afericao deve calcular o ID trimestral, que considera a ponderagao de

30% do subindice do Componente de Gestdo (ICG) e 70%, do subindice do Componente Finalistico (ICF):
ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

A partir dos valores apurados, com 70,55% de ICG e 87,90% de ICF, determina-se que o ID



Trimestral no periodo foi de 82,70%, indicando Média Capacidade de Gestao no periodo (ID entre 0,80 e
0,89).
ID Trimestral = (0,8790 X 0,7) + (0,7055 X 0,3) = 82,70%

Mesmo com o alcance do ID Trimestral no periodo sendo de 82,70%, indicando Média Capacidade de
Gestao no periodo (ID entre 0,80 e 0,89), e conforme previsto no Contrato de Gestdo n® 001/2020, deveria
haver desconto de 2,5% (Anexo II). Porém nao é possivel aplicar o referido desconto, conforme reza o
Paragrafo Oitavo da Clausula Nona, pois o repasse trimestral que abrange o Ultimo més do trimestre avaliado

neste Relatorio foi intempestivo.
6.2. PLANO DE ACAO DE MELHORIA

A AEPTECBA cita, no Capitulo 2, Subitem 2.2. do seu 12° Relatério Trimestral de Prestacdao de Contas,
um quadro com a compilacdo das recomendagdes e acdoes de melhoria indicadas até o 10° Relatdrio Técnico
Trimestral Relatérios dessa CMA, incluindo a sua situacao atual (até o prazo final do trimestre avaliado),
conforme Anexo I-a — Plano de Acao de Melhoria. Cabe ressaltar que acOes planejadas anteriormente e
devidamente concluidas até o periodo anterior ao atual, ndo necessitam continuar constando dos quadros

apresentados.

Assim, a analise da CMA revisou cada acao e melhoria apontada, constatando a sua situagdo,

conforme descrito a seguir:

O que Por que Como Onde Quando Quem

Realizar
Reforgar e Fundamentar a

eventos/agdes de
demonstrar, sempre  contratacdo da

integragdo com a Processos
que possivel, o Associagdo para a Agdo continua AEPTECBA
comunidade que Comunicagao
exercicio da Gestdo do Parque
fomentem a
“autogestao” Tecnoldgico
autogestdo

Situagdo: Em andamento. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

Separar a

documentagao
Apresentacdo de Facilitar a demonstracdo

relativa aos Termos
documentos e a andlise da prestacdo Processos

Aditivos dos Agdo continua AEPTECBA
referentes aos de contas dos Termos Adm/Fin

documentos gerais
Termos Aditivos Aditivos
do Contrato de

Gestdo
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

Transparecer para a
Discriminar, no
CMA, quando da andlise  Indicar as datas e
Histdrico de Caixa, Processos
documental, o referido parcelas do Acdo continua AEPTECBA
quando houver, Adm/Fin
parcelamento de forma pagamento
pagamento parcelado
especifica e detalhada

Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.




Padronizagdo das
publicacGes
(Resumos) dos Padronizagdo e
Ani transparéncia nas Padronizagdo das Site da Agdo
Contratos/Convénios/Te:~ 9.2 , AEPTECBA
Aditivos que s3o publicagdes no site da publicagbes AEPTECBA continua
veiculados no site da | AEPTECBA
AEPTecBa
Situacdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Solicitar aos
fornecedores que . Anexo
. Indicagdo do . .
sinalizem no corpo Melhoria na analise . referente as | Agao
. periodo da . ) AEPTECBA
da NF o periodo de financeira informagdes | continua
. prestacao do servigo
competéncia do financeiras
servigo prestado
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Proceder ao “atesto”
de recebimento de
servigos/materiais
nos documentos
comprobatoérios de Documentos
Atestar os servigos i .
pagamento, com a Cumprimento de comprobatdrios Agao
. . prestados e . AEPTECBA
devida identificacao Clausula Contratual de continua
i materias entregues
do responsavel, de pagamento
forma legivel,
conforme previsto no
Contrato de Gestdo
n° 001/2020
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Nas redacGes de
utilizagdo interna e Toda
externa, manter a . documentagao
. Nao abreviar o
denominagao gerada pela .
. Cumprimento de nome do Parque Acdo
“Parque Tecnoldgico i OS que traga ) AEPTECBA
Contrato Tecnoldgico da continua
da Bahia”, conforme “Parque
Bahia )
previsto no Contrato Tecnoldgico
de Gestao n° da Bahia”
001/2020
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

Tabela 2 - Plano de Melhorias

7. CALCULOS DE CUSTEIOS E REPASSE

A fase de operacao do Contrato de Gestdo prevé a realizacao de repasses trimestrais antecipados, ao
inicio de cada trimestre da referida fase. Sendo assim, os repasses trimestrais estao previstos para acontecer,

sempre, nos meses de margo, antecipando a operagao dos meses de margo, abril e maio; junho, antecipando



a operacgao de junho, julho e agosto; setembro, antecipando os meses de setembro, outubro e novembro; e

dezembro, antecipando a operagao dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro.

Como as prestacoes de contas acontecem de acordo com os trimestres civis, os relatérios abordardo

os calculos de custeio e repasse de acordo com o cronograma a seguir:

Contrapartidas Rebasse

Prestacao de e °p
~ Trimestral

Contas Arrecadagoes .
. Antecipado

Realizadas

jan/fev/mar dez/jan/fev mar/abr/mai
abr/mai/jun mar/abr/mai jun/jul/ago
jul/ago/set jun/jul/ago set/out/nov
out/nov/dez set/out/nov dez/jan/fev

Tabela 3 - Cronograma de Apresentacdo dos Calculos

7.1. CALCULO DO CUSTEIO DEVIDO

Os calculos apresentados no presente capitulo encontram-se detalhados na Nota Técnica 1,
documento de n® 00081925568, integrante do processo SEI 028.2208.2024.0000002-75, que demonstra os
calculos do 11° Repasse Trimestral 2023 da fase de Operacao, referente ao periodo de dezembro/23 a

fevereiro/24.

Considerando-se o Custeio Referencial (CR) do Contrato, definido em R$ 1.377.336,17 trimestrais (R$
5.509.344,68 por ano) e o valor de Arrecadagao Referencial (AR) garantido pela CONTRATANTE através
da sua politica de pregos de ocupagao, obtém-se o valor do Custeio Devido (CD) pela CONTRATANTE no
trimestre:

CD=CR-AR

Enquanto o Custeio Referencial (CR) é pré-estabelecido em contrato, a Arrecadagao Referencial (AR) é
aferida através do valor total trimestral dos contratos de ocupagéo (Termos de Permissao/Cessao de Uso)
transferidos para a gestdo da AEPTECBA.

Até 30 de novembro de 2023, os contratos de ocupacdo abaixo relacionados foram assumidos pela
gestao da AEPTECBA, determinando, dessa forma, que a Arrecadacao Referencial (AR) no periodo de
setembro/23 a novembro/23 foi de R$ 158.429,97 (cento e cinquenta e oito mil quatrocentos e vinte e nove
reais e noventa e sete centavos).

CD=CR-AR
CD =1.377.336,17 — 158.429,97
CD =1.218.906,20

Assim, o Custeio Devido (CD) para o trimestre foi calculado em R$ 1.218.906,20 (um milhdo, duzentos

e dezoito mil novecentos e seis reais e vinte centavos):

7.2. CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Os pagamentos, pela SECTI, de contratos de prestacéo de servigos operacionais referentes ao Parque
Tecnolégico, assim como o pagamento das suas contas de consumo s&o considerados como contrapartidas
econdmicas, devendo ser contabilizadas como parte do custeio contratual do Parque, devendo ser abatidas
do montante devido a cada periodo. Nao s&o considerados como contrapartidas econémicas os pagamentos



de obras, sejam de carater construtivo ou manutencdes corretivas, assim como valores pagos decorrentes de
convénios da SECTI com agentes de CT&l, mesmo que estejam relacionados com atividades executadas no
Parque Tecnoldgico.

Apesar dos conceitos de Contrapartidas Econémica (CpE) e Financeira (CpF), originalmente, estarem
relacionados com a Fase de Implantacdo, a SECTI, excepcionalmente, conforme relatado anteriormente,
ainda manteve alguns contratos como Contrapartidas Econdmicas. Nesse sentido, no trimestre
correspondente ao periodo de setembro/23 a novembro/23, os pagamentos detalhados na tabela 6 a

seguir, foram realizados:

Natureza Objeto/Contrato  Ago/23 (*)  Set/23 Nov/23'  pez/23 Valor (R$)

ConcessionariaEmbasa 5.188,03 4.553,56 5.388,62 ) 15.130,21
... 5039443
Concesswna”a?COELBA/SElNFRA) 1.348,94 1.607,93 1.209,26 **) 4.166,13
. . 5039948
C arias 38.394,90 45.663,62 51.023,69 *k 135.082,21
ONCeSSIoNANAY - HE| BAITECNOCENTRO) (")
COELBA/Baixa
ConcessionariasTensao 2.103,67 2.106,95 2.123,22 **) 6.333,84
TECNOCENTRO)
TOTAL/| 47.035,54 53.932,06 59.744,79 160.712,39

Tabela 4 - Contrapartidas Econdmicas

(*) Tendo em vista que as faturas de Concessionarias, referentes ao més de agosto/23 néo foram descontadas na Nota Técnica do repasse
anterior, devido as emissdes das faturas serem realizadas no més posterior, ndo havendo tempo habil para registro das despesas, sendo

compensadas no célculo do repasse atual.

(**) Tendo em vista que as faturas referentes ao més de dezembro/23, sdo emitidas a partir de 05/01/2024, manteremos os valores referentes

ao referido més zerados, fazendo as devidas compensagdes nos calculos do préximo repasse trimestral.

Conforme apresentado na Nota Técnica que detalha os calculos do 10° Repasse Trimestral (Processo SEI
n° 028.2208.2023.0001890-16), referente ao periodo de setembro/23 a novembro/23, o total de R$ 135.965,37
cento e trinta e cinco mil novecentos e sessenta e cinco reais e trinta e sete centavos) foi deduzido,

antecipando-se o pagamento das contrapartidas econémicas mantidas pela SECTI no periodo, conforme
apresentado na Tabela a seguir, extraida do referido documento:

Valor
Valor Médio Total
Nat Objeto/Contrat
atureza IS0 020 Mensal (R$) | Trimestral
(R$)
ConcessionariasEmbasa 4.796,76| 14.390,37
Concessionarias5039443 (COELBA/SEINFRA) 4.158,68| 12.476,04
1 5039948
ionarias 4. 41103.511
Concesswnanaf(coELBA/TECNOCENTRO) 34.503,8 03.511,53
. | COELBA/Baixa Tensao
Concess|onar|asTECNOCENTRO) 1.862,48 5.587,43
TOTAL 44.321,79 | 135.965,37

Tabela 5 - Contrapartidas Econdmicas Deduzidas no Repasse Anterior

Sendo assim, a diferenga entre o total estimado a época, subtraido do Repasse anterior, e o total realizado
através da execugao das Contrapartidas Econdmicas, identifica-se que a SECTI deduziu, a menor, do referido

Repasse, o montante de R$ 24.747,02 (vinte e quatro mil setecentos e quarenta e sete reais e dois centavos),



que representa o saldo de Contrapartidas Econémicas (CpE t.1) do trimestre anterior, em favor da SECTI, a ser

contabilizado no calculo do préoximo repasse trimestral:

Valor de Contrapartidas deduzido do repasse

. R$ 135.965,37
anterior

Contrapartidas Econémicas realizadas (R$ 160.712,39)

Saldo de Contrapartidas Econémicas (CpE.1) (R$ 24.747,02)

Tabela 6 - Saldo de Contrapartidas Econémicas

7.3. AJUSTE DE ARRECADAGAO

O Ajuste de Arrecadacao (AA) de um trimestre (t) € calculado pela diferenca entre a Arrecadagao
Referencial (AR) e a Arrecadacao Efetiva (AE) no trimestre anterior (1.1):

AA; = ARt.1 — AE¢1

Conforme apontado inicialmente para calcular o Custeio Devido (CD), a Arrecadagao Referencial (AR)
do periodo foi de R$ 158.429,97 (cento e cinquenta e oito mil quatrocentos e vinte e nove reais e
noventa e sete centavos) e, conforme apuragao junto a AEPTecBa, foi realizada uma Arrecadacgéo Efetiva
(AE) de R$ 163.459,12 (cento e sessenta e trés mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e doze
centavos), somatorio da arrecadagao dos meses de setembro/23 a novembro/23 (documento SEI n°®
00081966967), determinando um Ajuste de Arrecadagao (AA) no valor de R$ 5.029,15 (cinco mil vinte e

nove reais e quinze centavos) a ser descontado da AEPTecBa:

AAt = ARt-l - AEt-I
AA¢=158.429,97 - 163.459,12
AA¢ = - (5.029,15)

7.4. REPASSE PREVISTO

O calculo do Repasse Previsto (RP) para o trimestre seguinte é efetuado a partir do Custeio Devido (CD)
para o trimestre, subtraido do Ajuste de Arrecadacgao (AA).

Excepcionalmente, enquanto perdurarem as Contrapartidas Econémicas (CpE) até a transigdo completa
dos respectivos contratos para a AEPTecBa, o saldo do trimestre anterior (CpE;.1), assim como a previsao

de futuros pagamentos das Contrapartidas Econémicas (CpEt), o Saldo do Quarto Termo Aditivo (Saldo 4°

TA) e a GLOSA formalizada no Processo SEI de n° 028.2224.2023.0001910-14, no doc. SEl de n°
00079864915, deverao ser contabilizados no calculo do Repasse Previsto (RP):

Conforme estabelecido no objeto do Quarto Termo Aditivo, o repasse do valor referente ao mesmo
deveria ter seu inicio no Repasse Trimestral do més de junho de 2023 (9° Repasse). No entanto, devido ao
fato de que a Nota Técnica que serviu de base para o calculo do mencionado repasse ter sido realizada em
maio de 2023 (documento SEI de n°® 00067217650) e devido a tempestividade de sua conclusao, o
pagamento ndo pode ser efetuado conforme a ordem cronoldgica dos eventos. Sendo assim, o fato de ter
considerado na Nota Técnica, referente ao 9° Repasse Trimestral, o valor de R$ 1.179.254,44 (um milhdo,

cento e setenta e nove mil duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) e nao o valor



reajustado de R$ 1.377.366,17 (um milhdo, trezentos e setenta e sete mil trezentos e sessenta e seis reais e
dezessete centavos), incluiremos a diferenca no somatdrio do calculo do repasse no valor de R$ 198.111,73
(cento e noventa e oito mil cento e onze reais e setenta e trés centavos), neste 11° Repasse Trimestral.
Deve-se destacar que na Nota Técnica do 10° Repasse Trimestral foi citado o valor de R$ 198.111,73 (cento
e noventa e oito mil cento e onze reais e setenta e trés centavos), porém, devido a solicitagdo de uma
consulta a SAEB/SGI/DSG/CMPG (documento SEI n® 00078306361) sobre o tema, o valor nao foi incluso na

referida nota técnica.

Apds reposta da SAEB/SGI/DSG/CMPG (documento SEI n® 00081986958), enviada no dia 01.12.2023,

Cujo parecer ressalta:

"Do quanto questionado pela Diretoria Geral no expediente 00078306361, acerca do periodo que devera ser realizado o pagamento da parcela

de R$ 792.326,92, salientamos que o cronograma de desembolso constante do anexo do instrumento contratual estabelece 0s periodos e os valores a

serem repassados, atendidos os regramentos previstos em legislacdo e no contrato de gestdo. Registre-se ainda que o art. 34 da Lei Federal n®
4.320/64, dispde que o exercicio financeiro tem duracéo de doze meses e coincide com o ano civil."

Sendo assim, tendo como base o Cronograma de Desembolso, e levando em consideragao que nos
Repasses Trimestrais de Setembro (10° Repasse) e de Dezembro de 2023 (11° Repasse) utilizamos como
Custeio Referencial o valor ja atualizado de R$ 1.377.366,17 (um milhdo, trezentos e setenta e sete mil
trezentos e sessenta e seis reais e dezessete centavos), ou seja, ja incluso em cada um dos calculos o
adicional no valor de R$ 198.111,73 (cento e noventa e oito mil cento e onze reais e setenta e trés centavos),
perfazendo assim o montante referente ao pagamento de setembro/23 no valor de R$ 396.163,46 (trezentos
e noventa e seis mil cento e sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos), conforme destacado no citado

Cronograma.

Logo, nos restara incluir ao calculo do repasse atual a Ultima parcela do mesmo valor R$ 396.163,46
(trezentos e noventa e seis mil cento e sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos), referente a
dezembro/23 (conforme cronograma), totalizando assim o montante total de R$ 792.326,92 (setecentos e
noventa e dois mil trezentos e vinte e seis reais e noventa e dois centavos), concluindo assim o devido

pagamento integral referente ao acréscimo do Quarto Termo Aditivo.

Insta destacar também que, conforme e-mail enviado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao -
CMA (Documento SEI n® 00081974084), cujo documento destaca que, apds constatacdo na prestagao de
contas do ultimo relatério analisado por esta comissao, devera proceder com a glosa de R$ 1.734,20 (um mil

setecentos e trinta e quatro reais e vinte centavos) no calculo do 119 Repasse Trimestral. Logo:

RP = CD — AA + CpEq.q- CpE;

Assim, a SECTI ainda devera manter os pagamentos dos contratos remanescentes, a seguir, para o
trimestre correspondente ao periodo de dezembro/23, janeiro/24 e fevereiro/24. Importante ressaltar que os
pagamentos referentes a cada més sdo pagos no més subsequente, ou seja, os pagamentos do periodo
destacado referir-se-ao as faturas de novembro/23, dezembro/23 e janeiro/24.



: Valor Médio Valor Total
Natureza Objeto/Contrato Mensal (R$) Trimestral (R$)
Concessionarias | Embasa 4.394,27 13.182,81
Concessionarias | 5039443 (COELBA/SEINFRA) 4.090,77 12.272,31
5039948
ionari .829,47 116.488,41
Concessionarias (COELBA/TECNOCENTRO) 38.829, 6.488,
L COELBA/Baixa Tensao
Concessionarias TECNOCENTRO) 1.355,43 4.066,29
TOTAL CpE; 48.669,94 146.009,82

Tabela 7 — Contrapartidas Econdmicas Estimadas para o periodo de novembro/23 a janeiro/24

Obs: O valor médio mensal das despesas com Concessionarias, foram tomados como base da média
do consumo de 2022 e 2023, conforme ANEXO | (abaixo).

A partir dos valores apresentados, o Repasse Previsto, referente aos meses de dezembro/23,

janeiro/24 e fevereiro/2024, totalizara R$ 1.437.549.47 (um milhdo, quatrocentos e trinta e sete mil
quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e sete centavos), conforme demonstrado a seguir:

Custeio Devido (CD) R$ 1.218.906,20
. ~ (R$
Ajust A AA
juste de Arrecadagéao (AA) 5.029,15)

Saldo de Contrapartida Econémica anterior (CpE+.

) (R$ 24.747,02)
]

Desconto de futuras Contrapartidas Econémicas
(R$ 146.009,82)

(CpEy)

Saldo Quarto Termo Aditivo (SALDO 4° TA) R$ 396.163.46
GLOSA (R$ 1.734,20)
TOTAL R$ 1.437.549,47

Tabela 8 - Calculo do Repasse Trimestral

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1. RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

ANEXO II - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo (Documento SEI n°® 00092267647).

8.2. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

ANEXO III - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (Documento SEI n® 00092267799).

8.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

De uma maneira geral, observa-se, que os repasses realizados no trimestre, juntamente com a gestao
desempenhada pela AEPTECBA a época nao foram suficientes para o cumprimento de suas obrigagdes,
tornando negativa sua saude financeira. Importante ressaltar que analisando o atual caixa da AEPTECBA,
apesar do trimestre ter sido negativo, a gestao dos recursos administrados pela Organizagao, encontra-se
positiva contendo recursos suficientes para atender todas as demandas e provisdes até o final da vigéncia do

seu contrato.



Analisando a movimentagao financeira do trimestre, através do regime de caixa, identificamos os

valores totais a seguir:

Receitas R$ 11.341.004,66
Despesas: R$ 1.518.986,27
Saldo Total em Conta Bancaria: R$ 9.822.018,39
Saldo em Caixa: R$ 1.050,40
TOTAL DISPONIVEL R$ 9.823.068,79

Tabela 9 - Dados coletados da Planilha "Resumo”

Assim como o “Saldo Total em Conta Bancaria”, identificado pela CMA, no valor de R$ 9.822.018,39
(nove milhoes, oitocentos e vinte e dois mil, dezoito reais e trinta e nove centavos), que corresponde ao
somatario:
do Saldo Atual em Conta Corrente no valor de R$0,00 (zero);
do Saldo Atual de Aplicagao Financeira no valor de R$ 9.822.018,39 (nove milhdes, oitocentos e vinte e

dois mil, dezoito reais e trinta e nove centavos)

E o0 “Saldo em Caixa” no valor de R$ 1.050,40 (Hum mil, cinquenta reais e quarenta centavos), convergem
com o encontrado pela CMA, no entanto divergem com o Total do Saldo da Conta Bancaria apresentados
pela AEPTECBA, conforme demonstrados no “Resumo das movimentagdes financeiras do periodo”.
Analisando o Relatdrio enviado pela AEPTECBA, podemos perceber que a organizagao inclui
indevidamente em seu resumo financeiro os recursos provenientes do projeto FINEP, ao qual nao faz

parte do Contrato de Gestao 001/2020.

A analise do “Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo”, através de regime de
competéncia, identificamos uma Receita Total no valor de R$1.505.007,27 (Hum milhdo, quinhentos e cinco
mil, sete reais e vinte e sete centavos), provenientes do somatdrio:

De R$ 652.828,90 (seiscentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e vinte e oito reais e noventa centavos),
que corresponde a 2/3 do 10° Repasse trimestral, realizado em novembro/23, no valor de R$ 979.243,34
(novecentos e setenta e nove mil, duzentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos), referente
aos meses de setembro a novembro de 2023;

De R$ 479.183,16 (quatrocentos e setenta e nove mil, cento e oitenta e trés reais e dezesseis centavos),
que corresponde a 1/3 do 119 repasse trimestral, realizado em janeiro/24, no valor de R$ 1.437.549,47
(hum milhdo, quatrocentos e trinta e sete mil, quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e sete
centavos), referente aos meses de dezembro/23, janeiro/24 e fevereiro/24;

De R$ 111.377,24 (cento e onze mil, trezentos e setenta e sete reais e vinte e quatro centavos),
referente ao pagamento das despesas provenientes das obras do Terceiro Termo Aditivo que foram
executadas no trimestre. Importante destacar que o Repasse do Terceiro Termo Aditivo, no valor de R$
9.873.999,91 (nove milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa
e um centavos), realizado em dezembro de 2022, sdo destinados a obras de infraestrutura do Parque
Tecnoldgico;

Do Resultado de AplicacOes Financeiras no valor de R$ 28.707,02 (vinte e oito mil, setecentos e sete reais



e dois centavos);

Da Arrecadacao direta pelos espagos previstos no Contrato no valor de R$ 165.670,22 (cento e sessenta
e cinco mil, seiscentos e setenta reais e vinte e dois centavos);

De Outras receitas no valor de R$ 67.740,73 (sessenta e sete mil, setecentos e quarenta reais e setenta e

trés centavos);

E um Custo Total de R$ 1.533.104,90 (um milhdo, quinhentos e trinta e trés mil, cento e quatro reais
e noventa centavos), proveniente do somatorio:
De R$ 1.162.903,30 (hum milhdo, cento e sessenta e dois mil, novecentos e trés reais e trinta centavos)
de “Despesas do Periodo Pagas”;
De R$ 370.201,60 (trezentos e setenta mil, duzentos e um reais e sessenta centavos) de “Despesas do

Periodo a Pagar”;

Determinando assim um saldo negativo de R$ 28.097,63 (vinte e oito mil, noventa e sete reais e sessenta

e trés centavos), conforme a tabela a seguir:

Receita Total: R$ 1.505.007,27
Custo Total: R$ 1.533.104,90
Saldo Total: R$ 28.097,63

No entanto, apesar das divergéncias encontradas entre SECTI e AEPTECBA, ambos os valores encontrados

traduzem o resultado que considera negativa a salde financeira da AEPTECBA no periodo.

9. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

A avaliagao de desempenho do Contrato de Gestdo apresenta alguns indicadores especificos para a
avaliacdao de satisfacdo, devidamente avaliados pela Comissao conforme Capitulo 6.1 do presente documento:
A atividade CG4.2 (Dispor de Equipamentos e Instalacdes Adequados a Realizagao das Atividades) do

Componente de Gestao traz os indicadores de Satisfacdo, CG4.2.2, CG4.2.3 e CG4.2.4 avaliando,

respectivamente, a satisfacdo quanto as condigdes de Higiene, Conforto e Seguranca das Instalagdes do

Parque Tecnoldgico.

O indicador CF1.2.3 (Participacao Qualitativa em Eventos), presente na atividade CF1.2 (Realizar eventos de
disseminacao e integracao) do Componente Finalistico, visa aferir a satisfacao dos participantes dos eventos
realizados pela AEPTECBA.

Por outro lado, o indicador CF2.3.2 (Satisfacao de Ocupagao) busca medir a satisfacao dos residentes do

Parque Tecnoldgico, conforme atividade CF2.3 (Acompanhar as empresas residentes) e o indicador CF3.3.2
(Satisfagdo de Ocupacao - em relacao a Incubacao) visa avaliar a satisfagdo das empresas incubadas sobre o
seu processo de incubagao.

Finalmente, a atividade CF5.1 (Gerenciar a prestacao de servicos compartilhados) inclui o indicador CF5.1.3
para avaliar a satisfagdo dos usudarios com os servigos prestados pelo Parque Tecnoldgico, de acordo com seu

Plano Anual de Servigos - 2022.



Em relagdo a satisfagdo de participantes de eventos realizados (indicador CF1.2.3), no Anexo VI, do
120 Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas, a Associagao apresenta os dados da Pesquisa de Satisfagdo
realizada apds os eventos. Pela apuragdo dos resultados, nenhuma das respostas foi classificada como
negativa. Sendo que, do total de participantes contabilizados nos eventos (267 pessoas), apenas 33 (trinta e
trés) - 14%, responderam, logo, se faz necessario uma revisao na forma de realizar a pesquisa para que

tenhamos uma visao mais realista do retorno do publico.

A Pesquisa de Satisfagdo realizada pela AEPTECBA, ao final do ultimo semestre do ano de 2023, teve
uma configuracao diferente das anteriores. Neste semestre, foi dividida em 02 (dois) Blocos principais,
respondidos a depender da natureza das empresas/organizagoes: o Bloco 01 abordou questdes referentes ao
programa de residéncia do Parque Tecnoldgico, logo sendo respondido, exclusivamente, pelos residentes
(incubadas ou ndo) do Edf. Tecnocentro. Ja o Bloco 02 abordou questdes exclusivas para o programa de
incubacao (virtual ou presencial). A Pesquisa abrangeu outros itens para além do exigido no Contrato de

Gestao n° 001/2020.

A Pesquisa foi direcionada para 36 (trinta e seis) empresas/instituicoes instaladas (residentes) no
Parque Tecnoldgico. Tempestivamente, 32 (trinta e duas) responderam a Pesquisa, resultando em um total
de 11% de abstencdo. Segue, abaixo, resumo das respostas a Pesquisa, destacando que cada avaliacao

consistiu na aplicagdo de uma nota de 1 a 5 (sendo a nota 5 indicando maior satisfacao):

Avaliagao Geral (CG4.2.2, CG4.2.3, CG4.2.4 e CF2.3.2)
Higiene (CG4.2.2): 4,6
Conforto (CG4.2.3): 4,3
Seguranga (CG4.2.4): 3,9
Ocupagao (CF2.3.2): 4,2

Incubagao (CF3.3.2) - 17 respondentes

Incubagdo: 3,4

Servigos Compartilhados (CF5.1.3)
Auditdrio: 4,1
Coworking: 4,4

10. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nenhuma solicitagdo de informagdo, dendncia ou sugestdo sobre o referido Contrato de Gestao foi

registrada na Ouvidoria Geral do Estado no periodo.

11. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até a data presente, ndo ha registros de manifestacdes de Orgdos de Controle referente ao Contrato

de Gestao.



12. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

O 100° Repasse Trimestral, referente ao periodo de setembro a novembro de 2023, foi realizado

intempestivamente em 07/11/2023.

Ainda no periodo abordado pelo presente Relatdrio, as pendéncias na realizacao das intervengbes na
infraestrutura do Tecnocentro, conforme apontada na Proposta Técnica da AEPTECBA, integrante do Contrato
de Gestdo, principalmente as manutencgdes corretivas previstas, impossibilitaram a realizagdo plena das
manutengoes preventivas planejadas, impactando, assim, na autonomia da CONTRATADA para alcancar o

desempenho ideal.

As obrigacoes da CONTRATADA, previstas na Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, foram

cumpridas parcialmente conforme apontamentos descritos no corpo do presente Relatério.

De uma maneira geral, efetuadas as ressalvas apresentadas e as observacoes presentes neste
Relatdrio, a operagdo da AEPTECBA, no que se refere aos recursos materiais disponibilizados, as contratagoes
de bens, servicos e de Recursos Humanos, pode ser considerada em conformidade com os termos pactuados
no Contrato de Gestao e suficientes para a operacao desejada no periodo, com as ressalvas devidamente

apontadas.

13. APLICACAO DE DESCONTOS

O Paréagrafo Oitavo, da Clausula Nona (ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO)
do Contrato de Gestao estabelece que “As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de
nao cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros constantes do Anexo
Il - Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Descontos. Para a aplicacdo do desconto, pressupbe-se a
realizagdo tempestiva dos repasses dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula
quarta deste instrumento.”

O Anexo Il do Contrato de Gestao (Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Descontos) traz que,
caso as metas ndo sejam cumpridas, sera efetuado o desconto compativel de, no maximo, 10% (dez por
cento) do valor previsto para o repasse, conforme previsto no Paragrafo Nono, da Clausula Nona, do
Contrato de Gestao, de acordo com os parametros abaixo:

ID Trimestral DESCONTO
0,90 a 1,00 0%
0,80 a 0,89 2,5%
0,70a 0,79 5%

Menos de 0,70 10%

No 12° Relatério Técnico Trimestral, referente ao periodo de outubro a dezembro de 2023, houve o
alcance pela Organizacdo Social, de 82,70% do Indice de Desempenho (conforme Anexo IV - Pardmetros
para aplicacao de desconto, Documento SEI n°® 00092267949). Mesmo com o alcance do ID Trimestral no
periodo sendo de 82,70%, indicando Média Capacidade de Gestao no periodo (ID entre 0,80 e 0,89), e
conforme previsto no Contrato de Gestao n° 001/2020, deveria haver desconto de 2,5% (Anexo II). Porém

nao é possivel aplicar o referido desconto, conforme reza o Paragrafo Oitavo da Clausula Nona, pois o repasse



trimestral que abrange o Ultimo més do trimestre avaliado neste Relatdrio foi intempestivo.

14. RECOMENDAGOES

A analise do 12° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo, referente ao

periodo de outubro a dezembro de 2023, traz apontamentos de melhorias para os préximos ciclos:

No exercicio das atividades da AEPTECBA:

Proceder, prioritariamente, ao “atesto” de recebimento de servigos/materiais nos documentos
comprobatorios de pagamento, com a devida identificacao do responsavel, de forma legivel, conforme
previsto no Contrato de Gestao n° 001/2020;

Nas redacoes de utilizagdo interna e externa, manter a denominacgao “Parque Tecnoldgico da Bahia”,
conforme previsto no Contrato de Gestao n°® 001/2020;

Indicar, nas Notas Fiscais, 0 més de competéncia;

No resumo dos contratos e aditivos apresentados no site da AEPTECBA, é importante indicar data de
vigéncia (evitando prazo por tempo indeterminado), identificacao das partes, nimero do documento
juridico;

Atentar para a quantidade e especificacdo dos cargos previstos na Proposta Técnico-Financeira,
capitulo “4 Proposta Técnica”, subitem “4.5.3 Planejamento de Selecao e Contratagao”, apresentada
pela AEPTECBA no Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 001/2020, assim como 0s Anexos

da Proposta Técnico-Financeira do Contrato de Gestdao n° 001/2020.

No préximos Relatorios de Prestacdo de Contas:

Disponibilizar os cronogramas de execucao (fisico e financeiro) atualizados dos Termos Aditivos
celebrados;

Juntar todos os documentos necessarios a prestacao de contas, evitando, assim, a juntada posterior;
Certificar que nos documentos comprobatorios juntados ao Relatdrio Trimestral de Prestacdo de
Contas, todos os orgamentos sejam aprovados pelo diretor Administrativo-Financeiro;

Apresentar a prestacdo de contas detalhada do uso do cartdo de combustivel, destacando que devera
ser apresentada a nota fiscal contendo, no minimo, os seguintes itens: CNPJ da AEPTECBA, nome e
CPF do condutor do veiculo, marca, modelo e placa do veiculo e quilometragem atualizada do veiculo
a cada abastecimento. Alertamos que, embora tenha sido indicado em resposta as consideracoes da
CMA sobre 0 11° Relatério Trimestral de Prestacao de Contas encaminhadas por e-mail que a
presente prestacao de contas estava anexada, foi constatado que nao estava. Nesse sentido, a CMA
esta reforcando a solicitacao;

Apresentar todos os Relatdrios referentes ao servico de assessoria as empresas incubadas, ainda que

intempestivamente, no préximo Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas.

15. PARECER CONCLUSIVO

A partir da analise das informac0es e registros pertinentes a Fase de Operacao do Contrato de Gestdo,

na execucao das metas estabelecidas e na observancia as Clausulas contratuais, esta Comissao de



Monitoramento e Avaliacao examinou o Relatdrio e documentos apresentados pela Contratada com objetivo

de emitir opinativo sobre o cumprimento do Contrato em tela no periodo de outubro a dezembro de 2023.

As andlises foram conduzidas com foco na presuncdo de veracidade das informac0es prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pelo Programa Estadual de Organizacdes Sociais -
PEOS.

Assim, esta CMA entende que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento do Contrato de
Gestdo por parte da Organizagao Social no periodo analisado de forma a recomendarmos a aprovacao da
Prestacao de Contas com as ressalvas destacadas no presente Relatorio e sem prejuizo da continuidade da

prestacao dos servigos com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execucgao dos indicadores e

metas.
Adriana de Oliveira e Oliveira Carolina Borges Zanetti
Membro da Comissao Membro da Comissao
Iury Meira Garcia Jaime Salgado de Oliveira Neto
Membro da Comissao Membro da Comissao
Jean Santos de Oliveira Marcelo Moraes de Almeida
Membro da Comissao Membro da Comissdo

Estando de acordo com os achados, recomendagoes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao titular
da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao - SECTI, ao Conselho Deliberativo Associagdo das Empresas

do Parque Tecnoldgico - AEPTECBA e ao Conselho de Gestao das Organizagoes Sociais - CONGEOS.

Agnaldo Freire

Unidade de Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao

Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira e Oliveira, Assessor Técnico, em
17/06/2024, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I € 11, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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120 Relatorio Técnico Trimestral - Contrato de Gestao n°® 001/2020 - Periodo 01/10/2023 a 31/12/2023
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIA(;AO DE DESEMPENHO 12° TRIMESTRE
NO PONTUACAO
COoD. . ; PARAMETRO AVALIAGAO PONTUAGAO OBTIDA
INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE DESEMPENHO PESO MAXIMA META REALIZADO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Valor dos recursos financeiros "2 60% | 10 pontos
1 CGl.1.1 Captacéo de Recursos Extracontratuais |extracontratuais captados/ Valor dos recursos|< 60% e = 40% | 5 pontos 1 10 60% 91% 10
de custeio previstos em contrato) x 100 < 40% | 0 ponto"
(Valor dos recursos financeiros "2 40% | 10 pontos
2 CGl1.1.2 Execucédo de Recursos Extracontratuais | extracontratuais executados / Valor total dos |< 40% e =20% | 5 pontos 1 10 40% 7% 0
recursos de custeio executado) x 100 < 20% | 0 ponto"
", 0,
3 CGl.21 Saude Financeira (Custo Total / Receita Total) X 100 < 100%] 10 ponfos 5 50 100% 102% 0
> 100% | O ponto
"< 5% |10 pontos
S (Valor total vencido e néo recebido / Valor |>5% e < 15% | 8 pontos o o
4 cer.22 Adimpléncia total vencido) X 100 > 15% e < 25% | 5 pontos 4 40 5% 2% 40
> 25% | 0 ponto"
. (Total das despesas em conformidade / Total |,, o
5 CG1.3.1 Conformidade de Despesas efetuadas pela de despesas efetivadas no Relatério de < 100%| 10 pon,tlos 1 10 100% 108% 0
oS ~ > 100% | 0 ponto
Prestac&o de Contas)x 100
. (Orcamento total de pessoal executado/ |"< 40% | 10 pontos o o
6 CGl4.1 Limite de Gastos com Pessoal Orcamento total previsto) x 100 > 40% | 0 ponto” 1 10 40% 24% 10
Qtde de processos de aquisi¢éo concluidos
i I a "= 0
7 cG2.1.1 Conformidade de Despesas efetuadas pela| com aplicagéo do regulame_n'&o aprova(,iol 100% | 10 ponfos 5 50 100% 100% 50
os Qtde de processos de aquisi¢&o concluidos |< 100% | O ponto
no periodo) x 100
- (Qtde de Notas Fiscais vencidas e liquidadas |"= 100% | 10 pontos o o
8 CG2.2.1 Obrigacdes com Fornecedores / Qtde de Notas Fiscais Vencidas) x 100 |< 100% | O ponto” 5 50 100% 100% 50
(Qtde de processos de selegdo e contratagio
N ~ de pessoal concluidos com aplicagéo do  [,,_. o
9 CG3.1.1 Aplicagdo de Regl{lamento de Selegdo e regulamento aprovado / Qtde de processos =100% | 10 pont,(.)s 5 50 100% 0% 0
Contratacao de Pessoal ~ ~ < 100% | O ponto'
de selecéo e contratagéo de pessoal
concluidos) x 100
(Qtde de postos de trabalho ocupados de  |._. 1,
10 CG3.1.2 Tgsj;igzontgfadu‘;g;;?\%g‘;;oT;g: acordo com o perfil exigido/ Qtde de postos <‘iggof’ Il éo gr?:‘;f’s 4 40 100% 100% 40
q q a 9 de trabalho ocupados) x 100 ol9p
(Qtde de eventos de capacitagio de
trabalhadores realizados de acordo como |,_
- o =100% | 10 pontos
11 CG3.2.1 Capacita¢éo dos Trabalhadores Plano de Capacitacéo / Qtde de eventos de <100% | 0 ponto” 2 20 100% 100% 20
capacitagdo previstos no Plano de o1om
Capacitacéo) x 100
. - . (Valor total de salarios e encargos pagos / |._, o
12 CG3.3.1 Cumprimento das (_)brlga}gqes trabalhistas e Valor total de salarios e encargos devidos) x =100% | 10 pontf)s 5 50 100% 100% 50
previdenciarias 100 < 100% | O ponto

12° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 001/2020 - Periodo 01/10/2023 a 31/12/2023
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Provisionamento das obrigacoes (Valor dos provisionamentos realizados/ Valor|"=100% | 10 pontos o o
13 CG332 trabalhistas e previdenciarias dos provisionamentos devidos) x 100 < 100% | 0 ponto" 50 100% 100% 50
"= 0
(Qtde de agbes de manutengéo executadas / < %ngf |>1900"’jolng)sontos
14 CG4.1.1 Manutengao dos bens publicos Qtde de agbes de manutengao previstas no o ° n° P 30 100% 100% 30
= < 90% e 280% | 8 pontos
Plano de Manuteng&o) x 100 .
< 80% | 0 ponto
"=09
(Tempo de Indisponibilidade ndo programada S 807 Lioz%o‘;tfz ontos
15 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalacdes das Instalag6es e Equipamentos / Tempo '; N ‘:, P 20 0% 0% 20
: >20% e £ 30% | 5 pontos
Total Previsto) X 100 N
> 30% | 0 ponto'
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséao
Higiene / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
16 CG4.2.2 Satisfagéo - Dimenséo Higiene responderam sobre a adequagéo dos > 5% e < 15% | 5 pontos 10 5% 10% 5
equipamentos e instalagcdes para o trabalho) |> 15% | O ponto"
X100
(Qtde de Avaliagcdes Negativas na dimensédo
Conforto / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
17 CG4.2.3 Satisfagéo - Dimens&o Conforto responderam sobre a adequagé&o dos > 5% e < 15% | 5 pontos 10 5% 11% 5
equipamentos e instalagdes para o trabalho) |> 15% | O ponto"
X 100
(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséao
Seguranca / Qtde de Profissionais que "<5% |10 pontos
18 CG4.2.4 Satisfacdo - Dimensédo Seguranca responderam sobre a adequacgéo dos > 5% e < 15% | 5 pontos 10 5% 13% 5
equipamentos e instalagdes para o trabalho) |> 15% | O ponto"
X100
. . ~ "=100% | 10 pontos
. . ~ (Qtde de equipamentos e instalagdes em 9/ > Qno
19 CG4.2.5 Condicdes de .USO de instalagdes e condi¢des de uso / Qtde de equipamentos e < 10? %2 QOOA’ |9 pontos 20 100% 100% 20
equipamentos . ~ S . < 90% e 280% | 8 pontos
instalacdes vistoriados) x 100 .
< 80% | 0 ponto
x (Qtde de Relatorios de Prestacéo de Contas |._,
20 CG5.1.1 Prestagdo de Contas do Contrato de o chiv o6/ Qtde de Relatérios previstos) x | - -007 10 pontos 50 100% 0% 0
Gestédo 100 < 100% | O ponto
(Qtde de Relatérios de Prestacéo de Contas "=100% |10 pontos
21 CG5.2.1 Manifestacéo dos Conselhos da OS ou Técnicos submetidos ao Conselho/ Qtde | ° p . 50 100% 100% 50
- : < 100% | O ponto
de Relatérios previstos) x 100
Implementacéo do Plano de Melhoria da | (Qtde de agGes de melhoria concluidas/ Qtde |"=100% |10 pontos o o
22 ces5.31 Gestéo de acdes de melhoria previstas) x 100 < 100% | 0 ponto" 30 100% 83% 0
23 CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual Qude de ocorre,nmas de descumprimento de |"= 0 |10 pont?s 30 0% 0% 30
clausula contratual >0 0 ponto
Qtde de ocorréncias de responsabilizacéo por
Responsabilizagéo de irregularidade pelos irregularidade impetrada por érgéos de "=0 |10 pontos o o
23 CG5.4.2 6rgédos de controle controle como AGE, Ministério Publico, TCE, |< 0| 0 ponto" 30 0% 0% 30
etc
~ ; ~ TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA DO
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO COMPONENTE DE GESTAO (A) 730 COMPONENTE DE GESTAO (B) 515
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE DE GESTAO (B/A) 100% INDICE DO CQMPONENTE DE 70,55%
GESTAO - ICG
COMPONENTE FINALISTICO - CF
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(Qtde de AgOes de Midia Realizadas / Qtde |"280% | 10 pontos
24 CF1.1.1 Acoes de Midia de Agdes Previstas no Plano de <80% e 260% | 5 pontos 4 40 80% 111% 40
Comunicacéo e Marketing) X 100 < 60% | 0 ponto"
(Qtde de Eventos Realizados / Qtde de "280% | 10 pontos
25 CF1.2.1 Quantidade de Eventos Eventos Previstos no Plano de Comunicagéo |< 80% e = 60% | 5 pontos 5 50 80% 200% 50
e Marketing) X 100 < 60% | 0 ponto"
"=100% | 10 pontos
N i (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde 290% < 100% | 8 pontos o o
26 CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos Prevista no Plano do Evento) X 100 > 80% < 90% | 5 pontos 1 10 100% 759% 10
< 80% | 0 ponto"
— . <5% |10 pontos
27 CF1.2.3 Participagdo Qualitativa em Eventos (Qide de Ayaha(;oes Negativas / Qtde de > 5% e < 15% | 5 pontos 2 20 5% 0% 20
Participantes do Evento) X 100
> 15% | 0 ponto
"—1000
(Qtde de Participa¢des ativas em eventos < 1188‘;] ngoefr}tgs ontos
28 CF1.3.1 Participacdes Nacionais nacionais / Qtde Prevista no Plano de o °>' o el9p 4 40 100% 150% 40
Comunicagéo e Marketing) X 100 < 90% 2 80% | 8 pontos
< 80% | 0 ponto”
—1000
(Qtde de Participagfes ativas em eventos < 1180002 ngoe/ir}tgspontos
29 CF1.3.2 Participagdes Internacionais internacionais / Qtde Prevista no Plano de <90% >_80°/ | 8 pontos 4 40 100% 100% 40
Comunicag&o e Marketing) X 100 - 800/2 |_0 po:no" P
(Qtde de Prospeccgdes Realizadas / Qtde de |"280% | 10 pontos
30 CF2.1.1 Acoes de Prospeccéo Prospeccoes Previstas no Plano de < 80% e 2 60% | 5 pontos 5 50 80% 10% 0
Ocupagcéo) X 100 < 60% | 0 ponto"
"= 0
(Taxa de Ocupacéo de Salas Real / Taxa de < 1%%2 /Ll t%gor‘gosontos
31 CF2.2.1 Ocupagcao de Salas Ocupagéo de Salas Prevista no Plano de o °= ‘Z, P 3 30 100% 103% 30
Ocupagéo) X 100 <90% e = 80% | 8 pontos
pag < 80% | 0 ponto"
"= 0
(Taxa de Ocupacéo de Lotes Real / Taxa de 102@ 110 E ontos
<100% = 90% | 9 pontos
32 CF2.2.2 Ocupagcao de Lotes Ocupagcao de Lotes Prevista no Plano de 3 n/a 100% n/a n/a
pagc: pac:
Ocupacio) X 100 <90% e 2 80% | 8 pontos
pag < 80% | 0 ponto”
">90% | 10 pontos
. ~ (Qtde de empresas em conformidade / Qtde |> 60% e <90% | 8 pontos o o
33 CF2.3.1 Conformidade de Ocupacéo empresas residentes) X 100 >40% e < 60% | 5 pontos 2 20 90% 91% 20
< 40% | 0 ponto"
I . "<5% |10 pontos
34 CF23.2 Satisfaco de Ocupagio (Qude de Avaliagdes Negativas / Qde Total |5y "o 150/ | 5 pontos 2 20 5% 3% 20
de Residentes) X 100 .
> 15% | O ponto
(Qtde de Prospeccgdes Realizadas / Qtde de |"280% | 10 pontos
35 CF3.1.1 Acdes de Prospeccéo Prospecgoes Previstas no Plano de <80% e 260% | 5 pontos 5 50 80% 60% 25
Ocupagéo) X 100 < 60% | O ponto"
"= 0,
(Qtde de empresas incubadas contratadas / 100% |10 pontos
3 . <100% 2 90% | 9 pontos
36 CF3.2.1 Empresas Incubadas Qtde de empresas incubadas prevista no <90% e = 80% | 8 pontos 5 50 100% 131% 50
Plano de Incubag&o) X 100 - 80‘%: | O_pont:)" p
(Qtde de Assessorias Realizadas / Qtde de |"280% | 10 pontos
37 CF3.3.1 Assessorias Realizadas Assessorias Previstas no Plano de < 80% e 260% | 5 pontos 5 n/a 80% n/a n/a
Incubagéo) X 100 < 60% | 0 ponto"
— . "<5% |10 pontos
38 CF3.32 Satisfagao de Ocupagao (Qtde de Avaliacdes Negativas / Qtde Total |, 5o o < 159, | 5 pontos 3 30 5% 0% 30
de Avaliagdes) X 100 o "
> 15% | 0 ponto
(Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde |"280% | 10 pontos
39 CF3.4.1 Monitoramento Realizado de Monitoramentos Previstos no Plano de |< 80% e =60% | 5 pontos 5 50 80% 91 50
Incubagéo) X 100 < 60% | 0 ponto"
40 CF3.4.2 Graduacdes (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Informacgéo Gerencial n/a n/a Informagao n/a n/a
Empresas Incubadas) X 100 Gerencial
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AcBes de Prospeccio de Fontes de (Qtde de Agdes de Prospeccgéo Realizadas / |"280% | 10 pontos
4 CF4.1.1 ¢ chufsos Qtde de Agdes Previstas no Planode  |< 80% e = 60% | 5 pontos 4 40 80% 100% 40
Incubagéo) X 100 < 60% | 0 ponto"
42 CF4.1.2 Aceleracéo de Empresas (Qide de Empresas Aceleradas / Qtde de Informag&o Gerencial n/a n/a Informagao n/a n/a
Empresas Incubadas) X 100 Gerencial
(Qtde de Empresas Aceleradas com Informacio
43 CF4.21 Investimentos em Incubadas crescimento do Patrimonio Liquido / Qtde de |Informag&o Gerencial n/a n/a Geren(gal n/a n/a
Empresas Aceleradas) X 100
"—1000
(Tempo disponivel para o servico / Tempo < 1%%?,/;' i%%?;tr; ontos
44 CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos previsto no Plano Anual de Servicos o ° >‘ o ol9P 4 40 100% 100% 40
Prestados) X 100 <80% e 2 60% | 8 pontos
< 60% | 0 ponto"
"=100% |10 pontos
S . (Tempo utilizado / Tempo disponivel definido [<100% e = 80% | 9 pontos o o
45 Crs.12 Utilizagdo de Servicos no Plano Anual de Servigos Prestados) X 100 (< 80% e 2 60% | 8 pontos L 10 100% 108% 10
< 60% | 0 ponto”
— ) "<5% |10 pontos
46 CF5.1.3 Satisfagio com Servigos (Qtdepifn’;\ivifliize;o'ﬁg:nﬂ'ﬁfi ! l%tode de |, 5% e < 15% | 5 pontos 3 30 5% 2% 30
P > 15% | O ponto"
M ‘ : TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA DO
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 620 COMPONENTE FINALISTICO (B) 545
B INDICE DO COMPONENTE
0, - 0,
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 100% FINALISTICO - ICE 87,90%

12° Relato6rio Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n® 001/2020 - Periodo 01/10/2023 a 31/12/2023

44



120 Relatodrio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdao n° 01/2020 - Periodo 01/10/2023 a 31/12/2023
Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Repasses Pblicos no Periodo - Custeio 979.243,34
Repasses PUblicos no Periodo - Investimento 0,00
Resultado de Aplicagdes Financeiras 28.207,02
Arrecadacdo direta pelos espagos previstos no contrato 165.670,22

Outras Receitas decorrentes da execugao do contrato 67.740,73
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 11.341.004,66

Despesas de Custeio 1.510.112,42
Despesas Pagas do Periodo 1.132.054,65
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 378.057,77

Despesas de Investimento 8.873,85
Despesas Pagas do Periodo 8.873,85
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 9.822.018,39

SALDO REMANESCENTE

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 9.822.018,39
Despesas a Pagar - Custeio 307.097,81
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
Provis6es Acumuladas 132.961,84
Recursos Comprometidos com Aditivos / Projetos 0,00
Repasses Publicos a Receber - Custeio 958.366,31
Repasses Publicos a Receber - Investimento 0,00
Repasses Publicos a Receber - Periodos Anteriores 0,00

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) + (j-h) R$ 10.340.325,05

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 9.822.018,39
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (0) R$ 9.822.018,39

Saldo Atual em Caixa 1.050,40
TOTAL DISPONIVEL R$ 9.823.068,79

CONCILIAGCAO (e+f-g) - (i) = 0 R$ 0,00

CALCULO DO 11° REPASSE
Custeio Referencial (CR) 1.377.336,17
Arrecadacdo Referencial (AR) 158.429,97

Arrecadacdo Referencial anterior (ARy.) 158.429,97
Arrecadagdo Efetiva anterior (AEy;) 163.459,12

Custeio Devido (CD) 1.218.906,20
Ajuste de Arrecadagdo (AA) -5.029,15
Contrapartidas Econémicas (CpE+) -24.747,02
Antecipagdo de Contrapartidas Financeiras (CpE;) -146.009,82
Glosa -1.734,20
Saldo Quarto Termo Aditivo (SALDO 4° TA) 396.163,46



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
(Nome da Secretaria)
(Nome da Entidade vinculada, se for o caso)
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Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo?

Més 01 (OUT) Més 02 (NOV) Més 03 (DEZ) TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
a Receitas i itas a i i itas a Recebidas Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 326.414,45 326.414,45 326.414,45 479.183,16 479.183,16 958.366,31 1.132.012,06 958.366,31
1.1.2 Repasse do Contrato de Gest&o - Investimento 37.706,72 0,00 36.874,06 0,00 36.796,46 0,00 111.377,24 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gest&o - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(A)Total de Repasses 364.121,17 326.414,45 363.288,51 479.183,16 515.979,62 958.366,31 1.243.389,30 958.366,31
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 8.328,61 0,00 9.841,69 0,00 10.036,72 0,00 28.207,02 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Arrecadagdo direta pelos espagos previstos no contrato 53.496,04 0,00 60.325,18 0,00 51.849,00 0,00 165.670,22 0,00
1.2.4 Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 33.322,58 0,00 17.481,86 0,00 16.936,29 0,00 67.740,73 0,00

(B)Total de Outras Receitas 95.147,23 0,00 9.841,69 0,00 10.036,72 0,00 261.617,97 0,00

Més 01 (OUT)

Més 02 (NOV)

Més 03 (DEZ)

TOTAL DO PERIODO

2. Despesas de Custeio Despesas de
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Pagas| Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | Periodos anteriores
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+Y) e Pagas no periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 0,00 0,00 55.914,29 0,00 55.696,49 0,00 111.610,78 14.121,57 125.732,35 11.535,60
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 0,00 160.369,58 0,00 126.256,30 0,00 286.625,88 91.049,16 377.675,04 85.369,76
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 13.074,00 0,00 14.836,80 0,00 11.413,60 0,00 39.324,40 9,00 39.333,40 0,00
€cursos Humanos) 13.074,00 0,00 231.120,67 0,00 .360, 0,00 437.561,06 105.179,73 740,79 ,
2.2 Servigo de Terceiros 39.713,74 0,00 240.172,04 0,00 254.854,87 0,00 534.740,65 264.914,64 799.655,29 270.670,95
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 39.713,74 0,00 240.172,04 0,00 254.854,87 0,00 534.740,65 264.914,64 799.655,29] 270.670,95|
2.3 Despesas Gerais 11.972,61 0,00 50.451,70 0,00 17.581,44 0,00 80.005,75 62,25 80.068,00 3.824,28
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 11.972,61 0,00 50.451,70 0,00 17.581,44 0,00 80.005,75 62,25 80.068,00 3.824,28
2.4 Despesas com Manutengdo 51.516,85 0,00 6.464,85 0,00 33.298,91 0,00 91.280,61 44,98 91.325,59 6.657,18
(D) Subtotal (Manutencdes) 51.516,85 0,00 6.464,85 0,00 33.298,91 0,00 91.280,61 44,98 91.325,59 6.657,18
2.5  Tributos 3.514,38 0,00 5.569,36 0,00 1.357,64 0,00 10.441,38 0,00 10.441,38 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 3.514,38 0,00 5.569,36 0,00 1.357,64 0,00 10.441,38 0,00 10.441,38 0,00

Més 01 (OUT) Més 02 (NOV) Més 03 (DEZ) TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Pagas | Despesas do Periodo a | Total de Despesas do | Periodos anteriores
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar (w) Pagar (y) Periodo (w+y) e Pagas no periodo
3.1  Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 8.873,85 0,00 0,00 0,00 8.873,85 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)

542.652,47

500.459,25

370.201,60

1.533.104,90

378.057,77
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Tabela 04 - Parametros para aplicacdo de desconto

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO
N® PONTUACAO P(?E[\I'I-'I;gﬁgl:\ﬁ)o DESEMPENHO
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO PESO MA();I)MA TRIMESTRE ®)/ (A)
_ (B)
COMPONENTE FINALISTICO - CF
o - (Qtde de Acdes de Midia Realizadas / Qtde de Agdes o
! CFL11 Acges de Midia Previstas no Plano de Comunicagéo e Marketing) X 100 4 40 40 100%
. (Qtde de Eventos Realizados / Qtde de Eventos Previstos no o
2 CF1.2.1 Quantidade de Eventos Plano de Comunicacdo e Marketing) X 100 5 50 50 100%
3 CF1.2.2 Participacdo Quantitativa em | (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde Prevista no Plano do 1 10 10 100%
Eventos Evento) X 100
4 CF1.2.3 Participacdo Quantitativa em (Qtde de Avaliagbes Negativas / Qtde de Participantes do 2 20 20 100%
Eventos Evento) X 100
L N (Qtde de Participagbes ativas em eventos nacionais / Qtde o
5 CFL3.1 Participacoes Nacionais Prevista no Plano de Comunicacéo e Marketing) X 100 4 40 40 100%
L L (Qtde de Participagbes ativas em eventos internacionais / o
6 CFL.32 Participacdes Internacionais Qtde Prevista no Plano de Comunicagéo e Marketing) X 100 4 40 40 100%
o ~ (Qtde de Prospeccdes Realizadas / Qtde de Prospeccdes o
! Cr2.11 Acges de Prospecgdo Previstas no Plano de Ocupagao) X 100 5 50 0 0%
x (Taxa de Ocupacdo de Salas Real / Taxa de Ocupagéo de o
8 Cr2.2.1 Ocupagdo de Salas Salas Prevista no Plano de Ocupagéo) X 100 3 30 30 100%
~ (Taxa de Ocupacdo de Lotes Real / Taxa de Ocupacgéao de
9 Cr2.22 Ocupagdo de Lotes Lotes Prevista no Plano de Ocupagédo) X 100 3 n/a n/a na
10 CF2.3.1 Conformidade de Ocupacgéo (Qtde de empresas em conformidade / Qtde empresas 2 20 20 100%
residentes) X 100
11 CE2.3.2 Satisfag&o de Ocupagio (Qtde de Avaliacdes Negatlvizé Qtde Total de Residentes) X 2 20 20 100%
o ~ (Qtde de Prospeccdes Realizadas / Qtde de Prospec¢bes o
12 CF3.1.1 Ac0es de Prospecgéo Previstas no Plano de Ocupacio) X 100 5 50 25 50%
13 CE3.2.1 Empresas Incubadas (Qtde gle empresas mgubadas contratadas / thle de 5 50 50 100%
empresas incubadas prevista no Plano de Incubacéo) x 100
14 CF3.3.1 Assessorias Realizadas (Qtde de As;essorlas Realizadas / Qthe de Assessorias 5 n/a n/a n/a
Previstas no Plano de Incubagéo) X 100
15 CE3.3.2 Satisfago de Ocupagao (Qtde de Avaliacdes Negatlvalt(s) é Qtde Total de Avaliagdes) X 3 30 30 100%
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. . (Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde de o
16 Cr34.1 Monitoramento Realizado Monitoramentos Previstos no Plano de Incubagao) X 100 5 50 50 100%
17 CE3.4.2 Graduagdes (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Empresas n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100
Ac0es de Prospecgéo de (Qtde de Acdes de Prospeccéo Realizadas / Qtde de Agdes 0
18 Cra.11 Fontes de Recursos Previstas no Plano de Incubagéao) X 100 4 40 40 100%
19 CF4.1.2 Aceleracé@o de Empresas (Qude de Empresas Aceleradas / Qtde de Empresas n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100
. (Qtde de Empresas Aceleradas com crescimento do
20 Cra.21 Investimentos em Incubadas Patrimonio Liquido / Qtde de Empresas Aceleradas) X 100 na na n/a na
21 CE5.1.1 Disponibilidade de Servicos (Tempo disponivel para o servi¢co / Tempo previsto no Plano 4 40 40 100%
o P ¢ Anual de Servigos Prestados) X 100
S . (Tempo utilizado / Tempo disponivel definido no Plano Anual o
22 CF5.1.2 Utilizag&o de Servigos de Servicos Prestados) X 100 1 10 10 100%
23 CF5.1.3 Satisfago com Servicos (Qtde de Avaliag6es Negativas / Qtde de Participantes do 3 30 30 100%
Evento) X 100
indice do Componente Finalistico (ICF) 620 545 87,90%
COMPONENTE DE GESTAO - CG
24 CG111 Captacéo de Recgrsos (Valor dos recursos flnancellros ext‘racontratuals captados/ 1 10 10 0.0%
Extracontratuais Valor dos recursos de custeio previstos em contrato) x 100
o5 CG112 Execucéo de Recqrsos (Valor dos recursos financeiros extrac_ontratuals executados / 1 10 0 0.0%
Extracontratuais Valor total dos recursos de custeio executado) x 100
26 CG1.2.1 Saude Financeira (Custo Total / Receita Total) X 100 5 50 0 0,0%
27 CG1.22 Adimpléncia (Valor total vencido e ndo rel((:)%bldo / Valor total vencido) X 4 40 40 100,0%
Conformidade das despesas | (Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestagdo de o
28 ceL3l efetuadas pela OS Contas / Total das despesas previstas em orgamento) x 100 ! 10 0 0.0%
29 cGl41 Limite de gastos com pessoal (Orgcamento total de pesspal executado / Orgamento total 1 10 10 100,0%
previsto) x 100
. Qtde de processos de aquisi¢cao concluidos com aplicagao do
30 CG2.1.1 Conformidade de Despesas regulamento aprovado/ Qtde de processos de aquisi¢ao 5 50 50 100,0%
efetuadas pela OS . P
concluidos no periodo) x 100
31 CG2.2.1 Obrigagbes com Fornecedores (Qtde de Notas FISC'aIS yenmda;  liquidadas / Qtde de 5 50 50 100,0%
Notas Fiscais Vencidas) x 100
sptcacio e Roguimanode | (31 9 Pocesos e seecto s contach o pescn
32 CG3.1.1 Selecdo e Contratagdo de plicag gu’s p ° 5 50 0 0,0%
processos de sele¢do e contrata¢do de pessoal concluidos) x
Pessoal 100

12° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n° 001/2020 - Periodo 01/10/2023 a 31/12/2023




Pessoal contratado de acordo )
33 CG3.12 com os requisitos quali (Qtde de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil 40 40 100,0%
o . exigido/ Qtde de postos de trabalho ocupados) x 100
quantitativos exigidos
Capacitacio dos (Qtde de eventos de capacitacédo de trabalhadores realizados
34 CG3.2.1 P ¢ de acordo com o Plano de Capacitagdo / Qtde de eventos de 20 20 100,0%
Trabalhadores L . o .
capacitacéo previstos no Plano de Capacita¢do) x 100
35 CG3.3.1 Cumprl_mento das 9br|ge_19c_)es (Valor total de's‘alarlos e encargos pagos / Valor total de 50 50 100,0%
trabalhistas e previdenciarias salarios e encargos devidos) x 100
Provisionamento das . .
36 CG3.3.2 obrigacdes trabalhistas e (valor dos provisionamentos realizados/ Valor dos 50 50 100,0%
: o provisionamentos devidos) x 100
previdenciéarias
37 CG4.1.1 Manutenc&o dos bens publicos (Qude de agoes de mgnutengao executadas / Qtde~ de acges 30 30 100,0%
de manutengéo previstas no Plano de Manutengé&o) x 100
Disponibilidade das (Tempo de Indisponibilidade ndo programada das Instalacdes o
38 cea.21 Instalacdes e Equipamentos / Tempo Total Previsto) X 100 20 20 100,0%
(Qtde de Avaliagbes Negativas na dimensao Higiene / Qtde
39 CG4.2.2 Satisfacao - Dimensé&o Higiene| de Profissionais que responderam sobre as adequagéo dos 10 5 50,0%
equipamentos e instala¢des para o trabalho) X 100
Satisfaco - Dimensao (Qtde de Avaliages Negativas na dimenséo Conforto / Qtde
40 CG4.2.3 ¢ de Profissionais que responderam sobre as adequagao dos 10 5 50,0%
Conforto ; . ~
equipamentos e instalagdes para o trabalho) X 100
Satisfacdo - Dimensio (Qtde de Avaliag6es Negativas na dimensao Seguranca /
41 CG4.2.4 & Qtde de Profissionais que responderam sobre as adequagédo 10 5 50,0%
Seguranga . - ~
dos equipamentos e instala¢des para o trabalho) X 100
42 CG425 _ Condjgoes de _Uso de (Qtde de eqmpgmentos e |ns_ta|a90e~s em.conq“;oes de uso / 20 20 100,0%
instalagbes e equipamentos Qtde de equipamentos e instalacdes vistoriados) x 100
Prestagao de Contas do (Qtde de Relatérios de Prestagao de Contas tempestivos/ 0
43 ce5.11 Contrato de Gestdo Qtde de Relatdrios previstos) x 100 50 0 0.0%
Manifestacé@o dos Conselhos (Qtde de Relatérios de Prestagdo de Contas ou Técnicos o
44 €521 da OS submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatérios previstos) x 100 50 50 100,0%
5 CG5.3.1 Implementa_\gao do Plejno de (Qtde de a¢des de melh_orla cqncIU|das/ Qtde de agbes de 30 0 0.0%
Melhoria da Gestao melhoria previstas) x 100
26 CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Qtde de ocorréncias de descumprimento de clausula 30 30 100,0%
Contratual contratual
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CG5.4.2

Responsabilizacdo de
irregularidade pelos 6rgédos de
controle

Qtde de ocorréncias de responsabilizagdo por irregularidade
impetrada por 6rgdos de controle como AGE, Ministério

Publico, TCE, etc

30

30

indice do Componente de Gestio (ICG)

730

515

Alta Capacidade de Gestao
Média Capacidade de Gestao

Baixa Capacidade de Gestao

FAIXAS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

entre 0,90 e 1,00
entre 0,80 e 0,89
entre 0,70 e 0,79
Menos de 0,70

0%
2,50%
5%
10%

CALCULO DO ID TRIMESTRAL

fndice do Componente Finalistico (ICF)

Classificacdo

Indice do Componente de Gesto (ICG)

Média Capacidade

ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 08270

DESCONTO

0,8790
0,7055
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