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RELATORIO

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, tem como objetivo
apresentar a analise do cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do Contrato de Gestdo n° 001/2020,
celebrado entre a Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico da Bahia - AEPTECBA e esta Secretaria
para o gerenciamento do “Servico de Promocdo da Interacdo e Compartilhamento de Conhecimento entre os
Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnoldgico da Bahia”, atendendo ao disposto no art. 27, da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, da SECTI, é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido constituida para este

fim, através da Portaria n® 043, de 17 de dezembro de 2020, alterada pelas Portarias n° 44, de 30 de margo
de 2021; 65, de 21 de julho de 2022; 79, de 13 de setembro de 2022; 028, de 13 de junho de 2023; 038, de
01 de agosto de 2023; 050, de 29 de setembro de 2023; 006, de 14 de margo de 2024; 059, de 03 de
dezembro de 2024; e 060, de 03 de dezembro de 2024, composta, atualmente, pelos seguintes membros:
Adriana de Oliveira e Oliveira, Carolina Borges Zanetti, Iury Meira Garcia, Jaime Salgado de Oliveira Neto,
Jean Santos de Oliveira, Jodo dos Santos Santana Junior.

A Unidade de Monitoramento e Avaliacao — UMA, na SECTI, para o referido Contrato de Gestdo, é
representada pela Superintendéncia de Inovagdao na pessoa do seu titular, conforme Manual de Gestdo do
Programa Estadual de OrganizagOes Sociais.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Contrato de Gestao n° 001/2020 tem por objeto a gestao do “ Servico de Promocdo da Interacao e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnologico da Bahia"
com o objetivo de “promover articulacdo, interacdo, participacdo e compartilhamento de conhecimento
clentifico, tecnologico e de inovacdo dos agentes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo” (Objetivo do Servico -
OSE), buscando “estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador no

Estado da Bahia.” (Objetivo Superior — OSU).

Os servicos e atividades previstos serdao executados obedecendo um cronograma em duas etapas:
uma fase inicial, de Implantacao e a fase de Operacao propriamente dita.

A entregas a serem realizadas pela AEPTECBA para o pleno alcance dos objetivos previstos nesse
Contrato, assim como 0s requisitos necessarios para a sua realizacao, podem ser agrupadas em 03 (trés)
componentes: (1) de Implantacdo, envolvendo o conjunto de atividades necessarias a fase de Implantagdo do
Servico, incluindo aspectos de estrutura, instalacdes, equipamentos e pessoas; (2) de Gestdao, envolvendo as
atividades necessarias a Coordenacdao da operacao e (3) Finalisticos, compreendendo todos os servicos
diretamente relacionados com o cumprimento do Objetivo do Servigo.



Na Fase de Implantagdo, os servicos compreendem a preparagao das instalagdes e a implantacao dos
processos de trabalho serao realizados pela AEPTECBA e acompanhados pela SECTI. Esta Fase foi realizada
nos 06 (seis) primeiros meses de vigéncia do Contrato de Gestdo n°® 001/2020.

O componente de Gestao compreende aspectos inerentes aos servigos de apoio para a operagao dos
Componentes Finalisticos, abrangendo desde a gestao orcamentaria e financeira do processo, o controle das
aquisicoes de bens e contratagdes de servigos, a gestdao dos recursos humanos envolvidos na operagao, a
gestdo patrimonial e predial, assim como todo o processo de prestagao de contas e mecanismos de controle e
melhoria continua.

Os servigos do componente Finalistico compreendem as atividades-fim do Parque Tecnoldgico e a
plena execucgao do seu objeto e objetivos:

(a) A Disseminacao da Cultura de Inovacao e Empreendedorismo, conectando empresas e projetos
inovadores com todos os agentes de CT&I, fomentando o espirito empreendedor, compartilhando novas

ideias e novas tecnologias, para gerar novas oportunidades de negdcios.

(b) A Gestdo da Ocupacdo dos Espacos do Parque (salas e lotes) que, além de viabilizar os objetivos de
sustentabilidade financeira e de qualidade técnica, deve garantir a composicao do Ecossistema do Parque
Tecnoldgico, constituido por Empresas, Instituicoes de Ensino Superior e Instituicdes de Ciéncia e
Tecnologia.

(c) A gestao dos processos de Incubacao e Aceleracao de Empresas, buscando maximizar a geracao
sistematica de empreendimentos de sucesso, proporcionando novos casos de sucesso, através do apoio a
empresas nascentes e startups.

(d) A Gestao de Servicos Compartilhados disponibilizando opgdes de espacgos dinamizadores e servigos de
valor agregado a comunidade do Parque Tecnoldgico e, concomitantemente, ampliando as possibilidades
de captacao de recursos na busca da sustentabilidade financeira da operagao do Parque.

3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestao inicialmente possuia vigéncia de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo de
30/11/2020 a 29/11/2024, sendo celebrado, em 24/05/2023, o Quarto Termo Aditivo ampliando seu prazo
por mais 24 (vinte e quatro) meses, passando a ter como novo termo final 29/11/2026.

Seu modelo financeiro foi definido com o propdsito principal de garantir a operagdo das atividades
estabelecidas e, ao mesmo tempo, conduzir a operagao em diregdo a autossustentabilidade financeira. Dessa
forma, através de um valor global inicial de R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), estabeleceu-se
um valor referencial anual de custeio de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). Com o deferimento do
primeiro reajuste contratual, referente ao periodo 2020-2021, foi alterado o valor do Custeio Referencial anual
para R$ 4.440.800,00 (quatro milhdes, quatrocentos e quarenta mil e oitocentos reais), €, consequentemente
o do Custeio Devido trimestral para R$ 1.110.200,00 (hum milhdo, cento e dez mil e duzentos reais). J& com
o deferimento do segundo reajuste, referente ao periodo de 2021-2022, o valor do Custeio Referencial anual
do Contrato passou para R$ 4.717.017,76 (quatro milhOes, setecentos e dezessete mil, dezessete reais e
setenta e seis centavos), com o Custeio Devido trimestral passando para R$ 1.179.254,44 (hum milhdo, cento
e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). Com o Quarto
Termo Aditivo, o valor do Custeio Referencial anual foi para 5.509.344,68 (cinco milhdes, quinhentos e nove
mil, trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e o0ito centavos), com o Custeio Devido trimestral
passando para R$ 1.377.336,17 (hum milhdo, trezentos e setenta e sete mil, trezentos e trinta e seis reais e
dezessete centavos).

Dessa forma, a gestdo do Contrato deve prezar, de forma simultanea e indissociavel, pelo Modelo
Financeiro projetado e pelo Desempenho da execucdao, conforme servigos, atividades e indicadores



estabelecidos nos seus Anexos I e II.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A CMA, com base no Plano de Monitoramento e Avaliacao dos Contratos de Gestao, realiza in /oco a
verificacdo das atividades realizadas, bem como faz a andlise dos dados documentais produzidos e
apresentados, tempestivamente, pela OS, com acompanhamento permanente e avaliagdes parciais
frequentes de forma a buscar garantir o cumprimento das Clausulas contratuais, metas pactuadas e execucdo
financeira do Contrato de Gestao.

5. DESTAQUES DA OPERACAO NO PERIODO

O terceiro ano do Contrato de Gestdao, compreendendo o periodo entre 01 de janeiro de 2023 até 31
de dezembro de 2023, foi caracterizado, no primeiro trimestre:

- pela mudancga na Diretoria Executiva da Associagao, assim como na Diretoria Administrativa Financeira;

- pela implantagado do sistema de seguranca eletronica do Tecnocentro, abrangendo o controle de acesso
de residentes e \visitantes por reconhecimento facial, controle de acesso veicular e
videomonitoramento das areas comuns do Edificio;

- pela definicao, em conjunto com a SECTI e a SAEB/SUPAT de, em caso de instalacao de aparelhos de ar
condicionado, estes deverao ser ligados ao quadro elétrico da respectiva sala, respeitando o limite
maximo de carga demandada e garantindo que seu consumo de energia seja de responsabilidade da
empresa residente, e, em caso de o projeto de uma empresa residente necessitar de uma capacidade
elétrica maior que a oferecida pelo Tecnocentro, a mesma devera apresentar um projeto de
readequacao de entrada de energia, com aprovagao da COELBA, sendo todos os custos arcados por
aquela;

- pela contratacao de equipe de engenharia para gestao e fiscalizacao das obras referentes ao Terceiro
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 001/2020, além de cadastramento de 04 (quatro) empresas
interessadas em executar as referidas obras;

- pela selecao de 06 (seis) novas empresas para serem residentes, referente ao Edital n® 003/2022,
publicado em dezembro de 2022, a saber: Softline, TRL9, General Energy, RIS3D, i4SEA e Cubos
Academy;

- pela selegao de 07 (sete) projetos para instalagao no Espago Inovar (Segundo Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdao n° 001/2020), através da Chamada Publica n® 001/2023, visando programacao e realizagao
de demonstragOes das solugoes.

Ja o segundo trimestre de 2023, foi caracterizado:

- pela celebracao do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 001/2020, formalizado em
24.05.2023, conforme Processo SEI n® 028.2224.2023.0000685-81, prorrogando sua vigéncia em 24
(vinte e quatro) meses, com novo termo final 29/11/2026, assim como o acréscimo de R$ 792.326,92
(setecentos e noventa e dois mil, trezentos e vinte e seis reais e noventa e dois centavos) ao valor do
custeio anual que passa a ser de R$ 5.509.344,68 (cinco milhdes e quinhentos e nove mil e trezentos
e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) ja a partir da assinatura do citado Termo, bem
como a revisao nos Anexos I, II e III, do Contrato de Gestdo, e a alteracdo do valor do repasse
financeiro;

- Pela publicagdo do Convénio 0551/2022 com a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP,
tendo a SECTI como Interveniente, para a execucdo do projeto de “CONSOLIDACAO DO
ECOSSISTEMA DE INOVACAO E AMPLIACAO DO ALCANCE DO PARQUE TECNOLOGICO DA BAHIA”,



aprovado em 2022, com prazo de 36 (trinta e seis) meses e captacdao de R$ 11.764.432,36 (onze
milhOes setecentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e seis centavos),
sendo R$ 2.752.039,64 (dois milhdes setecentos e cinquenta e dois mil e trinta e nove reais e
sessenta e quatro centavos) de contrapartida financeira do Estado da Bahia, conforme processo SEI
n° 028.2208.2022.0002621-97;

- pela formalizagdo dos Termos de Permissdao Onerosa de Uso das empresas selecionadas nas etapas de
fevereiro (General Energy) e marco (Cubos Academy, RIS3D e i4SEA) e o Instituto Reconcavo,
selecionado na etapa de abril. Além da CULTIVEAE LTDA, selecionada na etapa de abril, a etapa de
maio selecionou 4 (quatro) empresas em fase final de incubacao, que passarao a compor o quadro de
residentes a partir de julho — INFLEET SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, CACAUS BIOCOSMETICOS
LTDA, PRONTO AFETOS CUIDADORES ESPECIALIZADOS LTDA e MH2 SOLUCOES EM PROJETOS
LTDA, todos da Chamada Publica n°® 003/2022;

- pela finalizagao do ciclo de incubacao 2021-2023;

- pela realizagao de 6 (seis) eventos de integracao e capacitacao;

- pelo inicio, em 02/06/2023, dos trabalhos da nova assessoria de comunicagcdo, a saber, agéncia
CONVERSE, com a perspectiva de ampliar o alcance do Parque Tecnoldgico nas Redes Sociais,
ampliando sua capacidade de prospeccao e reposicionamento de imagem.

O terceiro trimestre de 2023, foi caracterizado:

- pela segunda mudanca na gestao da AEPTECBA, tanto na Diretoria Executiva, quanto no Conselho de
Administragao e na Diretoria Administrativa Financeira;

- pela contratagdo de Escritorio de Advocacia, para a prestacao de servigos de assessoria juridica;

- pelo lancamento do Edital n® 003/2023 visando a selecao de empresas para o Programa de Residéncia
do Parque Tecnoldgico, com vigéncia até fevereiro de 2024;

- pela cessdo de uso de espacos no Edificio Tecnocentro para a Superintendéncia de Estudos Econémicos
e Sociais da Bahia — SEI, com Termo de Cessao de Uso assinando em 18/08/23;

- pela selegdo, no més de setembro, de 15 (quinze) empresas para o programa de incubagao, referentes
ao Edital n°® 002/2023;

- pela realizacdo de 3 (trés) eventos no terceiro trimestre de 2023, focando na tarefa de propagar e
difundir a tematica de Empreendedorismo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e proporcionar a troca
entre os atores da comunidade do Parque.

Finalmente, o guarto trimestre de 2023, foi caracterizado:

- pelo repasse, em 27/11/2023, pela SECTI para a AEPTECBA no valor de R$ 2.352.500,00 (dois milhdes,
trezentos e cinquenta e dois mil e quinhentos reais), referente a contrapartida ao Convénio 0551/2022
assinado com a FINEP como Interveniente;

- pela participagdo da AEPTECBA em eventos de relevancia para exposicdo de imagem do Parque
Tecnoldgico;

- pela conclusao da recuperacao das estruturas metalicas do Domus da Ala Leste;

- pela assinatura de Termos de Permissao Onerosa de Uso com Empresas selecionadas pelo Edital n©
003/2022;

- pela assinatura de Termos de Incubacdao com empresas selecionadas no Edital n® 002/2023, para
fazerem parte no novo ciclo de incubacao pela Aity Incubadora;

- pela realizacdo de eventos de integracao e capacitagao;

- pela visita da Diretoria Executiva da AEPTECBA a veiculos de comunicacao da Bahia visando apresentar o
Parque Tecnoldgico e ser uma referéncia na construcao de pautas relacionadas a CT&I;

- pela realizacao de prospeccoes e abordagens diretas através do envio de e-mails e reunides virtuais e



presenciais, visando agregar valor para a comunidade residente e incubada, entendendo a
importéncia de estabelecer parcerias externas estratégicas para o desenvolvimento do Parque
Tecnoldgico.

6. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
Anexo I - Documento SEI n© 00092325121
1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

O ano de 2023, terceiro ano do Contrato de Gestdo, foi caracterizado, mais uma vez, pela vivéncia
pratica dos mecanismos de afericdo estabelecidos, necessitando, muitas vezes, de discussdes e revisdes entre
os envolvidos para melhorar o entendimento das atividades e indicadores e, em alguns casos, correcoes de
suas definicdes, além da identificagdo de necessidades de reformulacdao para aprimorar a eficiéncia da
apuracao a luz dos objetivos do Contrato.

Projetado para acompanhamento do desempenho da Gestao Administrativa e Financeira do Contrato
na sua Fase de Operacdo, através de 5 (cinco) macro servicos, o Componente de Gestao teve um melhor
desempenho, principalmente com o Contrato de Concessdo n® 002/2022 (Concessao do Edf. Tecnocentro a
AEPTECBA), que contribuiu com os indicadores referentes a atividades relacionadas a ocupacao dos Espacgos
do Tecnocentro e a captagao de recursos extracontratuais.

Conforme previsto no cronograma de avaliagao (Anexo II, do Contrato de Gestdao), os servicos,
atividades e indicadores dos Componentes de Gestao e Finalistico comecaram a ser monitorados e avaliados a
partir do inicio da Fase de Operacao do Contrato, em junho de 2021.

SERVICO CG1. GESTAO ORGCAMENTARIA FINANCEIRA — Com a assinatura do Contrato de Concessdo
n% 002/2022, em 07 de junho de 2022, a OS iniciou a arrecadacgao direta com as outorgas de uso, bem como
com eventos realizados nas areas do Parque Tecnoldgico da Bahia.

Com previsao de frequéncia semestral, os indicadores da Atividade CG1.1 — Executar Recursos
Financeiros Extracontratuais, apontaram para uma baixa captagao de recursos extracontratuais (CG1.1.1) e
execugao parcial dos valores captados (CG1.1.2).

A Salde Financeira do Contrato (Atividade CG1.2 — Manter a Saude Financeira) foi atestada nas
medicOes previstas para o periodo (CG1.2.1), sendo possivel evidenciar a adimpléncia dos Contratos de
Outorga de Uso (CG1.2.2).

As despesas efetuadas pela AEPTECBA, de acordo com a apuragao da CMA, foram realizadas, em
parte, em conformidade com os objetivos do Contrato de Gestdo (CG1.3.1) e as Despesas com Pessoal
analisadas respeitaram o limite contratual estabelecido (CG1.4.1).

META Jan/2023- |Abr/2023- | Jul/2023- | Out/2023-
Mar/2023 (Jun/2023 | Set/2023 | Dez/2023
| CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais
CG1.11 Captacéo de Recursos Extracontratuais 60% n/a 8 % n/a 91%
CG1.1.2 Execucéo de Recursos Extracontratuais 40% n/a 9% n/a 7%
| CG1.2 — Manter a Saude Financeira
CG1.2.1 Saude Financeira 100% 94% 97% 107% 102%
CG1.2.2 Adimpléncia 5% 0% 7% 3% 1,7%
| CG1.3 — Executar Orcamento




CG1.3.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS 100% 101% 90% 93% 108%

| CG1.4 — Executar Despesa de Pessoal respeitando o Limite Contratual

| CG1.41 |Limitedegastoscom pessoal 40% | 8% | 27% | 26% ‘ 24%

2 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG1

SERVICO CG2. GESTAO DE AQUISICOES — Todas as aquisicdes de bens e contratagdes de servicos
realizadas no periodo foram executadas em conformidade com o Regulamento de Compras da AEPTECBA

(CG2.1.1), que cumpriu com todas as suas obrigacdes contratuais com seus fornecedores no periodo
(CG2.2.1).

Jan/2023- |Abr/2023- | Jul/2023- | Out/2023-
Mar/2023 (Jun/2022 | Set/2023 | Dez/2023

META

| CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras

| CG2.11 |Conformidadede Despesas efetuadas pela OS | 100% | 100% | 100% | 100% ‘ 100%

| CG2.2 — Cumprir com Obrigagdes Contratuais com Fornecedores

| CG2.21 |Obrigagﬁescom Fornecedores | 100% | 100% | 100% | 100% ‘ 100%

3 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG2

SERVICO CG3. GESTAO DE PESSOAL — A Proposta Técnica da AEPTECBA, anexada ao Contrato de
Gestao e complementada por seu Plano de Desenvolvimento Individual, projetaram a contratacao de
colaboradores em 2023.

Os indicadores das atividades CG3.2 — Capacitar os Trabalhadores e CG3.3 — Cumprir com Obrigagoes
Trabalhistas, foram efetivamente apurados com alcance igual ou superior a 100% de suas metas.

Jan/2023- | Abr/2023- | Jul/2023- [ Out/2023-
Mar/2023 | Jun/2023 | Set/2023 | Dez/2023

META

CG3.1 - Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Aplicagdo de Regulamento de Selecéo e
CG3.1.1 100% 100% 100% 100% 0%
Contratagéo de Pessoal

Pessoal contratado de acordo com os requisitos
CG3.1.2 100% 100% 100% 100% 100%
quali quantitativos exigidos

| CG3.2 - Capacitar os Trabalhadores

| CG3.21 Capacitacdo dos Trabalhadores | 100% | 50% | 150% | 33% | 100%

| CG3.3 — Cumprir com Obrigagoes Trabalhistas

Cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
CG3.3.1 100% 100% 100% 100% 100%
previdenciarias

Provisionamento das obrigacdes trabalhistas e
CG3.3.2 100% 100% 100% 100% 100%
previdenciarias

Tabela 4 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG3

SERVICO CG4. GESTAO PATRIMONIAL — A Gestdo Patrimonial do Parque Tecnoldgico, em geral, e o
Tecnocentro, em particular, foi acompanhada através das atividades CG4.1 — Executar a Manutencdo dos
Bens e CG4.2 — Dispor de Equipamentos e Instalacdes adequados a Realizacao das Atividades .

A realizacao das acOes de manutencao dos bens e instalacOes, aferida a partir da Fase de Operacao
através do indicador CG4.1.1, foi acompanhada pela CMA com a indicacdao do alcance maximo das metas
estabelecidas. Cabe ressaltar, porém, que importantes itens de instalagdes do Tecnocentro nao puderam ser
incluidos na referida afericao devido a pendéncias de manutengdes e intervengdes corretivas da SECTI, sendo
que algumas ja foram repassadas para a AEPTECBA, por meio da Celebracao do Terceiro Termo aditivo ao
Contrato de Gestdo n° 001/2020. A medida em que o Estado concluir essas intervencdes, a responsabilidade
de sua manutencdo passara a ser da AEPTECBA, passando a compor o seu Plano de Manutencao.



A afericdo da Satisfagdo dos usudrios com os equipamentos e instalagdes do Parque (indicadores
CG4.2.2, CG4.2.3 e CG4.2.4) foi realizada em dois momentos no ano de 2023.

A CMA fez o acompanhamento das vistorias nas Instalacdes conforme prevé o indicador CG4.2.5.

Jan/2023- | Abr/2023- | Jul/2023- | Out/2023-
Mar/2023 | Jun/2023 | Set/2023 | Dez/2023

META

| CG4.1 - Executar a Manutencao dos Bens

| CG4.1.1 Manutengao dos bens publicos | 100% | 100% | 100% ‘ 100% | 100%

| CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagcoes Adequados a Realizagao das Atividades

CG4.21 Disponibilidade das Instalagdes 0% 0% 0% 0% 0%

CG4.2.2 Satisfagéo - Dimensao Higiene 5% n/a 5% n/a 10%
CG4.2.3 Satisfacédo - Dimensao Conforto 5% n/a 5% n/a 11%
CG4.2.4 Satisfagédo - Dimensao Seguranga 5% n/a 10% n/a 13%
CG4.2.5 Condigdes de Uso de instalagdes e equipamentos 100% n/a 100% n/a 100%

Tabela 5 - Acompanhamento dos Indicadores do Servico CG4

SERVICO CG5. GESTAO DO CONTROLE — O acompanhamento das atividades e indicadores do servico
CG5 identificou o alcance total das metas estabelecidas para a atividade CG5.2 - Submeter aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Organizacdao Social os Relatorios de Prestacao de Contas e os Relatdrios Técnicos, €
parcial para as atividades CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestao e CG5.4 - Cumprir Clausulas
Contratuais.

O acompanhamento do indicador CG5.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao, contudo,
aponta uma dificuldade geral em cumprir com os prazos legais estabelecidos para as entregas das Prestacoes

de Contas, por parte da AEPTECBA e dos respectivos Relatdrios Técnicos por parte da CMA. O atraso médio
da entrega dos Relatorios de Prestagdo de Contas pela AEPTECBA foi de 62 dias em 2023.

Prestagao de Contas Relatério Técnico
. Dafa Data Atraso Dafa Data Atraso | Duragao
Trimestre | Prevista | Entrega (B) - (A) Prevista Entrega D) - () | (D) - (B)
(A) (B) (©) (D)

9° 07/04/23 | 30/05/23 53 28/04/23 02/10/23 157 125

10° 07/07/23 | 14/08/23 38 31/07/23 30/11/23 122 108

11° 06/10/23 | 18/12/23 73 31/10/23 | 23/02/24 115 67

12° 08/01/24 | 01/04/24 84 31/01/24 17/06/24 138 77

Tabela 6 - Cronograma das Entregas dos Relatdrios

A Comissao entende como inexequivel o pleno cumprimento do prazo legal de 5 (cinco) dias apds o
fim do trimestre para as entregas desses Relatdrios, devidamente elaborados, analisados e validados pelos
Conselhos da Organizacao Social, mas vem reforcando a necessidade de redugdo desse tempo médio para, ao
menos aproxima-lo do prazo legal.

Jan/2023- | Abr/2023- | Jul/2023- | Out/2023-
Mar/2023 | Jun/2023 | Set/2023 | Dez/2023

META

| CG5.1 - Realizar Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

| CG5.1.1 | Prestacdo de Contas do Contrato de Gestédo | 100% | 0% | 0% ‘ 0% ‘ 0%

CG5.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizagao Social os Relatérios de Prestaciao

de Contas e os Relatérios Técnicos
| CG5.2.1 | Manifestagdo dos Conselhos da OS | 100% | 100% | 100% ‘ 100% ‘ 100%
| CG5.3 - Executar o Plano de Melhoria da Gestao

| CG5.3.1 |Implementagéodo Plano de Melhoria da Gestao | 100% | 100% | 64% ‘ 0% ‘ 83%

| CG5.4 - Cumprir Clausulas Contratuais

| CG5.4.1 | Cumprimento de Clausula Contratual | 0% | 0% | 0% I 0% I 0%




Responsabilizagéo de irregularidade pelos 6rgaos
CG5.4.2 0% 0% 0% 0% 0%

de controle

7 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CG5

COMPONENTE FINALISTICO - CF

O Componente Finalistico ¢ composto de 5 (cinco) macro servigos, definidos para serem
acompanhados a partir do inicio da Fase de Operacao do Contrato, em junho de 2021, conforme cronograma
de avaliagdo (Anexo II do Contrato de Gestdo).

SERVICO CF1. DISSEMINACAO DA CULTURA INOVADORA/ EMPREENDEDORA / DE
COMPARTILHAMENTO
Jan/2023- | Abr/2023- | Jul/2023- | Out/2023-
META
Mar/2023 | Jun/2023 | Set/2023 | Dez/2023

| CF1.1 - Divulgar material cientifico/ tecnolégico/ de empreendedorismo
80% 103%

110% 126% 1%

| CF1.1.1

| CF1.2 - Realizar eventos de disseminagao e integragao

Acdes de Midia

CF1.21 Quantidade de Eventos 80% n/a 250% n/a 200%
CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos 100% n/a 116% n/a 759%
CF1.2.3 Participagdo Quantitativa em Eventos 5% n/a 0% n/a 0%

CF1.3 - Participar de eventos externos
CF1.3.1
CF1.3.2

150%
100%

100% n/a n/a

100%

Participagdes Nacionais n/a

n/a n/a n/a

Participacdes Internacionais

8 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF1

SERVIGO CF2. GESTAO DA OCUPAGAO DOS ESPAGOS (SALAS E LOTES) — Diretamente relacionado
com as Outorgas de Uso das Salas, o Servico CF2 depende da Concessdao de Uso do Tecnocentro para a
AEPTECBA para a sua plena responsabilizagdo e, consequentemente, a sua apuracao. A Concessao de Uso do
Edf. Tecnocentro foi assinada em 07 de junho de 2022.

META

Jan/2023-
Mar/2023

Abr/2023-
Jun/2023

Jul/2023-
Set/2023

Out/2023-
Dez/2023

| CF2.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e instituicoes de CT&I

| CF2.11 Acdes de Prospecgao 80% n/a 10% n/a 10%
| CF2.2 - Atrair e selecionar empresas
CF2.2.1 Ocupacéao de Salas 100% n/a 101% n/a 103%
CF2.2.2 Ocupacéo de Lotes 100% n/a n/a n/a n/a
| CF2.3 - Acompanhar as empresas residentes
CF2.3.1 Conformidade de Ocupagao 90% n/a 91% n/a 91%
CF2.3.2 Satisfagdo de Ocupacgéo 5% n/a 4% n/a 3%

9 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF2

SERVIGO CF3. INCUBAGCAO DE EMPRESAS e SERVICO CF4. ACELERACAO DE EMPRESAS — Apesar das
participacdes da AEPTECBA na selecao de empresas € no processo de acompanhamento das empresas
incubadas no periodo, a gestdo da Aity Incubadora foi realizada pela SECTI e pela Agéncia UNEB de Inovacio
(AUI) a partir de um Acordo de Cooperacdao Técnica que sera aditivado para a inclusdo da AEPTECBA na
gestdo e para a reorganizacao dos papéis das entidades envolvidas. Assim, nao houve apuracao dos
indicadores dos Servicos CF3 e CF4 no periodo.

Out/2023-
Dez/2023

Jul/2023-
Set/2023

Abr/2023-
Jun/2023

Jan/2023-
Mar/2023

META




CF3.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores

| CF3.1.1 | Acoes de Prospeccéo | 80% | n/a | n/a | n/a I 60%
| CF3.2 - Atrair e selecionar empresas e empreendedores
| CF3.2.1 | Ocupacéo de Salas da Incubadora | 100% | n/a | 100% | n/a | 131%

| CF3.3 - Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestao/ negocios

CF3.3.1 Assessorias Realizadas 80% n/a n/a n/a n/a
CF3.3.2 Satisfagcdo de Ocupacao 5% n/a 0% n/a 0%
| CF3.4 - Monitorar a evolugao da empresa
CF3.4.1 Monitoramento Realizado 80% n/a 91% n/a 91%
Informacgao
CF3.4.2 Graduagdes n/a n/a n/a n/a
gerencial

10 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF3

META Jan/2023- | Abr/2023- | Jul/2023- | Out/2023-
Mar/2023 | Jun/2023 | Set/2023 | Dez/2023
CF4.1 - Prospectar fontes de recursos
CF4.11 Acdes de Prospecgao de Fontes de Recursos 80% n/a n/a n/a 0%
Informacéo
CF4.1.2 Aceleracdo de Empresas n/a n/a n/a n/a
gerencial
CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas
Informacéo
CF4.2.1 Investimentos em Incubadas n/a n/a n/a n/a
gerencial

11 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF4

SERVIGO CF5. GESTAO DE SERVICOS COMPARTILHADOS — A oferta de servigos compartilhados no
Parque Tecnoldgico é prevista no Contrato de Gestao como uma forma de arrecadacao complementar para a
Gestao, constituindo um dos mecanismos de Captacao de Recursos “extracontratuais”. Entende-se que o
maior potencial de captacdo e prestagao de servigos esta diretamente associada a possibilidade de exploracao
comercial dos espacos do Parque, somente viabilizada com a Concessao de Uso do Tecnocentro. Assim, para
0 ano de 2023 (de acordo com o Plano Anual de Servigos - 2023), foram considerados como Servigos
Compartilhados o aluguel do Auditdrio, das salas de reunido e estacdes de trabalho do Espaco Colaborar, e do
Espaco para Antenas de TelecomunicagGes na area superior do Edf. Tecnocentro.

A apuragao dos indicadores CF5.1.1 — Disponibilidade de Servigos e CF5.1.2 — Utilizagao de Servigos,
portanto, levou em consideragao os servigos supracitados.

META

Jan/2023-
Mar/2023

Abr/2023-
Jun/2023

Jul/2023-
Set/2023

Out/2023-
Dez/2023

Atividade CF5.1 - Gerenciar a prestagao de servigos compartilhados

CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos 100% 100% 100% 100% 100%
CF5.1.2 Utilizagao de Servicos 100% 107% 130% 196% 108%
CF5.1.3 Satisfagdo com Servigos 5% n/a 4% n/a 2%

Tabela 12 - Acompanhamento dos Indicadores do Servigo CF5
2. PLANO DE ACAO DE MELHORIA

O quadro apresentado no 12° Relatdrio Técnico dessa CMA, resume a situacao geral do Plano de Agao
de Melhoria do Contrato de Gestao até o dia 31 de dezembro de 2023, sendo, portanto, replicado a seguir:

Por que Como Onde Quando Quem

0 que




Reforgar e demonstrar,

Fundamentar a contratagao

da Associagdo para a

Realizar eventos/agoes

de integragao com a

Processos

sempre que possivel, o o Acdo continua | AEPTECBA
Gestdo do Parque comunidade que Comunicacdo
exercicio da “autogestdo” - .
Tecnologico fomentem a autogestdo
Situacdo: Em andamento. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Separar a documentagao
Apresentacdo de Facilitar a demonstragdo e relativa aos Termos
Processos
documentos referentes aos a andlise da prestacdo de Aditivos dos documentos Acdo continua | AEPTECBA
Adm/Fin
Termos Aditivos contas dos Termos Aditivos | gerais do Contrato de
Gestdo
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Transparecer para a CMA,
Discriminar, no Histdrico de | quando da analise
Indicar as datas e Processos
Caixa, quando houver, documental, o referido Acdo continua | AEPTECBA
parcelas do pagamento Adm/Fin
pagamento parcelado parcelamento de forma
especifica e detalhada
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Padronizagdo das
Padronizagdo e
publicacdes (Resumos) dos
transparéncia nas Padronizacdo das Site da
Contratos/Convénios/Termos Agdo continua | AEPTECBA
publicagdes no site da publicacGes AEPTECBA
Aditivos que sdo veiculados
AEPTECBA
no site da AEPTecBa
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Solicitar aos fornecedores
que sinalizem no corpo da Anexo referente
Melhoria na analise Indicacdo do periodo da
NF o periodo de as informagGes | Agdo continua | AEPTECBA
financeira prestacdo do servico
competéncia do servigo financeiras
prestado
Situagdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.
Proceder ao “atesto” de
recebimento de
servigos/materiais nos
documentos comprobatdrios Atestar os servigos Documentos
Cumprimento de Clausula
de pagamento, com a devida prestados e materiais comprobatdrios | Acdo continua | AEPTECBA

identificagdo do responsavel,
de forma legivel, conforme
previsto no Contrato de

Gestdo n° 001/2020

Contratual

entregues

de pagamento




Situacdo: Encaminhada. Essa é uma agdo continua que deve ser executada em todas as oportunidades.

Tabela 13 - Plano de Melhorias

7. CUSTEIOS E REPASSES

Conforme apontado nos Relatérios Técnicos Trimestrais, os Custeios e Repasses previstos no Contrato
de Gestdo n° 001/2020 materializam as Contrapartidas Econ6micas e Financeiras do Estado previstas e sao

calculados a partir dos contratos (de fornecedores e outorgas de uso) vigentes e da Arrecadacao realizada
pela AEPTECBA.

A Fase de Operacao do Contrato de Gestao n°® 001/2020 observou a realizacao de repasses
trimestrais, ao inicio de cada trimestre da referida fase. Nessa fase, os repasses trimestrais estdo previstos
para acontecer, sempre, nos meses de marco, antecipando a operacao dos meses de marco, abril € maio;
junho, antecipando a operacao de junho, julho e agosto; setembro, antecipando os meses de setembro,
outubro e novembro; e dezembro, antecipando a operacao dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro.

As prestacdes de contas, por outro lado, acontecem de acordo com os trimestres civis: em abril,
referente ao trimestre de janeiro a marco; em julho, referente ao trimestre de abril a junho; em outubro,
referente ao periodo de julho a setembro e em janeiro, referente ao periodo de outubro a dezembro.

Assim, a realizacao dos repasses e a andlise das prestacoes de contas acompanham o cronograma
anual apresentado na tabela a seguir:

Més Agao Trimestre Referencial
. Recebimento e Analise da outubro, novembro e dezembro
Janeiro ~ .
Prestacédo de Contas (ano anterior)

Realizagao do Repasse
Trimestral Antecipado
Abril Recebimento e Analise da janeiro, fevereiro e marco

Prestacdo de Contas ’
Realizagdo do Repasse
Trimestral Antecipado
Recebimento e Andlise da . L
Julho . abril, maio e junho
Prestacédo de Contas

Realizagdo do Repasse

Margo marco, abril € maio

Junho junho, julho e agosto

Setembro . . setembro, outubro e novembro
Trimestral Antecipado
Recebi to e Analise d .
Outubro ece |meT © ¢ Anaiise da julho, agosto e setembro
Prestacdo de Contas
Realizacdo do Repasse Dezembro (ano vigente), janeiro e
Dezembro . . ) .
Trimestral Antecipado fevereiro (ano seguinte)

Tabela 14 - Cronograma de Realizagao de Repasses

7.1. CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Os pagamentos, pela SECTI, de contratos de prestacao de servicos operacionais referentes ao Parque
Tecnoldgico, assim como o pagamento das suas contas de consumo sao considerados como contrapartidas
econdmicas, devendo ser contabilizadas como parte do custeio contratual do Parque, devendo ser abatidas do
montante devido a cada periodo. Ndo sdo considerados como contrapartidas econémicas os pagamentos de
obras, sejam de carater construtivo ou manutencdes corretivas, assim como valores pagos decorrentes de
convénios da SECTI com agentes de CT&I, mesmo que estejam relacionados com atividades executadas no
Parque Tecnoldgico.



As Contrapartidas Financeiras (Repasses) realizadas ao longo do periodo, detalhadas em cada
Relatdrio Técnico Trimestral, sao apresentadas a seguir, de forma resumida:

FASE DE OPERA(}AO mar-maio/23 | jun-ago/23 set-nov/23 | dez/23-fev/24
Custeio Devido (CD) 1.001.391,59 | 1.053.246,40 | 1.209.827,26 | 1 218906 20
Ajuste de Arrecadagao (AA) - 1.855,82 5.537,30 11.493,75 .5.029.15
Saldo de Contrapartida Econdmica anterior - 11.535,09 -36.810,85 -23.103,87 -24.747,02
Glosas (*) - - -13953,99 -1.734.20
Saldo do 1° Aditivo (**) - -84,13
Saldo do 4° Aditivo (***) - - - 396.163,46
Desconto Reajuste Pago Antecipadamente (****) - -69.054,44 -69.054,44
Projecao de Contrapartidas Econémicas nao

***** - 131.369,34 -135.965,37 -135.965,37 -146.009,82
convertidas (")
Contrapartida Financeira (CpF) 856.631,34 816.868,91 979.243,34 1.437.549,47

Tabela 15 — Contrapartidas Financeiras na Fase de Operacao

*) an I . — .
(*) s30 os valores glosados, apontados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao - CMA, em seus Relatorios
Técnicos;

(**) Valor apresentado da Prestacao de Contas apresentadas pela AEPTECBA;

(***) Valor pago referente ao 4° Termo Aditivo, o qual ficou aguardando um parecer da PGE. Detalhes na Nota
Técnica do Processos SEI n° 028.2208.2023.0001890-16 e n°® 028.2208.2024.0000002-75;

(****)  Valor descontado devido ao pagamento antecipado do 2° Reajuste Anual. Processo SEI n°
028.2208.2022.0003212-07;

(*****) Os valores apresentados correspondem a compensacao das Contrapartidas Econdmicas realizadas (contas
de Energia e Agua). Conforme detalhado nos Relatdrios Trimestrais, realiza-se um desconto referente & projecdo
dos valores do trimestre seguinte, compensando esse valor descontado com o total das faturas efetivamente
cobradas no repasse posterior.

Considerando-se, apenas os 12 (doze) meses do ano de 2023, verificamos que 0s pagamentos
realizados pelo Estado, através das Contrapartidas EconOmicas e Financeiras, mantiveram-se dentro da
programacao e do valor anual estabelecido contratualmente:

ORIGEM DE DEZ/2022 — | MAR/2023 — JUNI_2023 SET/2023 -

RECURSO FEV/2023 MAI/2023 AGO/2023 NOV/2023
ggg;gAMTQETIDA 71 .023’52 168.180,19 | 159.069,24 160.712(,;2 558.985,75
Iljlf‘llztlscsEElRO 856.631,34 | 816.868,91 | 979.243,34 | 1.437.549,47 | 4.090.293,06
Egﬁl‘iﬁ:'iAL -| 276.217,76 - -| 276.217,76

ARRECADAGAO 110.664,23 | 120.470,74 | 156.015,16 163.459,12 | 550.609,25

Tabela 16 - Contrapartidas (12 meses)

(*) Analisando o montante da Contrapartida Econdmica, referente ao 8° Repasse Trimestral 2022 (Processo SEI n®



028.2208.2023.0000328-85), subtraimos o valor de R$ 42.541,64 (referente a fatura de novembro/22) do montante
total de R$113.565,57 e mantivemos os valores correspondentes ao periodo de dezembro/22 a fevereiro/23 no valor
de R$ 71.023,93. Importante destacar que o montante de fevereiro sé foi pago em margo/23.

(**) Tendo em vista que as faturas referentes ao més de novembro, sao emitidas a partir de 05/12/2023,
manteremos os valores referentes ao referido més zerados, fazendo as devidas compensagbes nos calculos do
préximo repasse trimestral.

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1. RESUMO DAS MOVIMENTAC@ES FINANCEIRAS DO PERIODO
(Documento SEI n® 00105737759)

8.2. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
(Documento SEI n° 00105737860)

8.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Analisando o resumo financeiro do periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023, observa-se que os
repasses realizados, juntamente com a gestao desempenhada pela AEPTECBA a época foram suficientes para
o cumprimento de suas obrigacgdes, tornando positiva sua saude financeira.

\Y

Analisando a movimentacao financeira do periodo, conforme “Resumo das Movimentacoes Financeiras
do Periodd” (através do regime de caixa), identificamos os valores totais a seguir:

Receitas: (Saldo Anterior + Entradas) R$ 15.431.281,95
Despesas: (Saidas) R$ 5.609.263,56
Saldo Total em Conta Bancaria: R$ 9.822.018,39
Saldo em Caixa: R$ 1.050,40
TOTAL DISPONIVEL R$ 9.823.068,79

Tabela 19 - Dados coletados da Planilha "Resumo”

O Saldo Total final em Conta Bancaria identificado pela CMA, no valor de R$ 9.822.018,39 (nove
milhGes, oitocentos e vinte e dois mil, dezoito reais e trinta e nove centavos), somados ao Saldo em Caixa no
valor de R$ 1.050,40 (hum mil, cinquenta reais e quarenta centavos), totalizando R$ 9.823.068,79 (nove
milhdes, oitocentos e vinte e trés mil, sessenta e oito reais e setenta e nove centavos) divergem com o Total
do Saldo da Conta Bancaria e do Saldo em Caixa apresentados pela AEPTECBA, a saber no valor total de R$
12.175.654,79 (doze milhdes, cento e setenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e setenta e
nove centavos), pois 0os mesmos adicionam ao montante os recursos provenientes da FINEP (R$
2.352.658,00 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e oito reais)), o qual
trata-se de recursos extracontratuais e nao fazem parte do Contrato de Gestdo. Insta destacar que boa parte
dessas receitas foram oriundas dos repasses trimestrais, da segunda parcela do 2° Termo Aditivo, juntamente
com o reajuste anual de 29/11/2021 a 28/11/2022, conforme discriminados abaixo e seus respectivos valores
repassados:

- 80 Repasse Trimestral do contrato de gestao, no valor de R$ 856.631,34 (oitocentos e cinquenta e
seis mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e quatro centavos), realizado em marco/23, através do
processo SEI n° 028.2208.2023.0000328-85;

- 90 Repasse Trimestral do contrato de gestao, no valor de R$ 816.868,91 (oitocentos e dezesseis mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e noventa e um centavos), realizado em junho/23, através do processo SEI



n© 028.2208.2023.0001128-11;

- 10° Repasse Trimestral do contrato de gestao, no valor de R$ 979.243,34 (novecentos e setenta e
nove mil, duzentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos), realizado em novembro/23, através do
processo SEI n® 028.2208.2023.0001890-16;

- Repasse referente ao Reajuste no valor de R$ 276.217,76 (duzentos e setenta e seis mil,
duzentos e dezessete reais e setenta e seis centavos), realizado em 27/03/2023, através do processo SEI
n° 028.2208.2022.0003212-07;

- Segundo Repasse referente ao Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao no valor de R$
168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), através do processo SEI n® 028.12248.2022.0000057-55;

A andlise do “Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo” (através de regime de

competéncia) identificou uma Receita Total no valor de R$ 5.692.144,39 (cinco milhdes, seiscentos e noventa
e dois mil, cento e quarenta e quatro reais e trinta e nove centavos), provenientes do somatorio:

- De R$ 4.007.339,39 (quatro milhoes, sete mil, trezentos e trinta e nove reais e trinta e nove
centavos), referente aos repasses de custeio realizados durante o ano, o qual discriminamos por trimestre
abaixo:

10 TRIMESTRE (JAN/FEV/MAR):

* R$ 1.160.956,40 (hum milhdo, cento e sessenta mil, novecentos e cinquenta e seis reais e quarenta
centavos), que corresponde ao somatédrio de 2/3 do valor total de R$ 898.792,29 (oitocentos e noventa e
oito mil, setecentos e noventa e dois reais e vinte e nove centavos) referente ao 79 Repasse trimestral,
realizado em dezembro/22, referente aos meses de dez/22, jan/23 e fev/23, adicionado a 1/3 do valor total
de R$ 856.631,34 (oitocentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e quatro
centavos), referente ao 82 Repasse trimestral, realizado em margo/23, referente aos meses de mar/23,
abr/23 e mai/23, adicionado ao reajuste anual de R$ 276.217,76 (duzentos e setenta e seis mil, duzentos e
dezessete reais e setenta e seis centavos), realizado em 27/03/2023;

20 TRIMESTRE (ABR/MAI/JUN):

* R$ 843.377,20 (oitocentos e quarenta e trés mil, trezentos e setenta e sete reais e vinte centavos),
que corresponde ao somatoério de 2/3 do valor total de R$ 856.631,34 (oitocentos e cinquenta e seis mil,
seiscentos e trinta e um reais e trinta e quatro centavos) referente ao 8° Repasse trimestral, realizado em
margo/23, referente aos meses de mar/23, abr/23 e mai/23, adicionado a 1/3 do valor total de R$
816.868,91 (oitocentos e dezesseis mil, oitocentos e sessenta e oito reais e hoventa e um centavos) referente
a0 99 Repasse trimestral, realizado em junho/23, , referente aos meses de jun/23, jul/23 e ago/23;

39 TRIMESTRE (JUL/AGO/SET):

* R$ 870.993,73 (oitocentos e setenta mil, novecentos e noventa e trés reais e setenta e trés
centavos), que corresponde ao somatdrio de 2/3 do valor total de R$ 816.868,91 (oitocentos e dezesseis mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e noventa e um centavos), referente ao 9° Repasse trimestral, realizado em
junho/23, referente aos meses de jun/23, jul/23 e ago/23, adicionado a 1/3 do valor total de R$ 979.243,34
(novecentos e setenta e nove mil, duzentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos), referente
ao 10° Repasse trimestral, realizado em novembro/23, referente aos meses de set/23, out/23 e nov/23;

40 TRIMESTRE (OUT/NOV/DEZ):

* R$ 1.132.012,06 (hum milhdo, cento e trinta e dois mil, doze reais e seis centavos), que
corresponde ao somatério de 2/3 do do valor total de R$ 979.243,34 (novecentos e setenta e nove mil,



duzentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos) referente ao 10° Repasse trimestral, realizado em
novembro/23, referente aos meses de set/23, out/23 e nov/23, adicionado a 1/3 do valor total de R$
1.437.549,47 (hum milhdo, quatrocentos e trinta e sete mil, quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e
sete centavos), referente ao 11° Repasse trimestral, realizado em janeiro/24, referente aos meses de dez/23,
jan/24 e fev/24;

- De R$ 163.558,01 (cento e sessenta e trés mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e um centavo),
referente ao resultado das aplicagdes financeiras durante o ano;

- De R$ 641.860,13 (seiscentos e quarenta e um mil, oitocentos e sessenta reais e treze centavos),
referente a arrecadacao direta dos aluguéis;

- De R$ 151.266,51 (Cento e cinquenta e um mil, duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta
centavos), referente a outras receitas realizadas no periodo, tais como locacao do espaco para
antenas, locacao do auditorio, dentre outros;

- O valor de R$ 728.120,35 (setecentos e vinte e oito mil, cento e vinte reais e trinta e cinco
centavos), refere-se a receita proveniente de Aditivos do Contrato de Gestao durante o
ano. Considerando que a OS ndo apresentou, até a conclusdo do presente relatério, cronograma
fisico-financeiro atualizado para os correspondentes aditivos. Portanto, para que nao haja prejuizo a
0S, esta CMA entende como receita o valor do custeio executado durante o periodo em sua prestacao
de contas.

Desta forma, o Custo Total apresentado pela OS, no valor de R$ 5.684.345,46 (cinco milhdes, seiscentos e
oitenta e quatro mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) quando comparado com a
receita no valor de R$ 5.692.144,39 (cinco milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, cento e quarenta e
quatro reais e trinta e nove centavos) obtém-se um saldo positivo no valor de R$ 7.798,93 (sete mil,
setecentos e noventa e oito reais e noventa e trés centavos), conforme a tabela a seguir:

Receita Total: R$ 5.692.144,39
Custo Total: R$ 5.684.345,46
Saldo Total: R$ 7.798,93

Tabela 20 - Dados coletados da Planilha "Demonstrativo Sintético”

Apods analise, considerando o resultado encontrado de R$ 7.798,93 (sete mil, setecentos e noventa e
oito reais e noventa e trés centavos), sabendo-se que a finalidade do “Demonstrativo Sintético de Receitas e
Despesas do Periodo” é o resultado resumido da diferenca entre as Receitas anuais e Despesas anuais
referentes a competéncia anual, podemos evidenciar que a AEPTECBA cumpriu com as expectativas
financeiras do periodo, tornando sua saude financeira positiva.

Cumpre salientar que a AEPTECBA destaca em seu Relatério Sintético a receita proveniente de
recursos da FINEP que, por se tratar de recursos extracontratuais nao integram o Contrato de Gestao, que
acaba por divergir do resultado encontrado por esta CMA.

9. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

Conforme apontado no 12° Relatério Técnico Trimestral, a avaliacao de desempenho do Contrato de
Gestdo n°® 001/2020 apresenta para a avaliagdo de satisfacdo dos usuarios, as seguintes atividades e
indicadores:

- A atividade CG4.2 (Dispor de Equipamentos e Instalacdes Adequados a Realizacdo das Atividades) do
Componente de Gestao traz os indicadores de Satisfacao, CG4.2.2, CG4.2.3 e CG4.2.4 avaliando,




respectivamente, a satisfagdo quanto as condicdes de Higiene, Conforto e Seguranca das Instalacoes
do Parque Tecnoldgico.

- O indicador CF1.2.3 (Participagdo Qualitativa em Eventos), presente na atividade CF1.2 (Realizar eventos
de disseminacdo e integragao) do Componente Finalistico, visa aferir a satisfacdo dos participantes dos
eventos realizados pela AEPTecBa.

- Por outro lado, o indicador CF2.3.2 (Satisfacao de Ocupagao) busca medir a satisfacdo dos residentes do
Parque Tecnoldgico, conforme atividade CF2.3 (Acompanhar as empresas residentes) e o indicador
CF3.3.2 (Satisfagdo de Incubacdo) visa avaliar a satisfacdo das empresas incubadas sobre o seu
processo de incubagao.

- Finalmente, a atividade CF5.1 (Gerenciar a prestacao de servicos compartilhados) inclui o indicador
CF5.1.3 para avaliar a satisfacdo dos usuarios com os servigos prestados pelo Parque Tecnoldgico, de
acordo com seu Plano Anual de Servigos - 2023.

Em sua Prestacao de Contas Anual, a AEPTECBA reforca as informagOes do seu 12° Relatdrio
Trimestral, indicando a realizacao da Pesquisa de Satisfacdo com os residentes do Parque Tecnoldgico em
dezembro de 2023 e as empresas incubadas virtualmente. De uma forma geral, hda um bom indice de
satisfacdo por parte das empresas com os programas de residéncia e de incubagao.

10. MANIFESTACf)ES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N3o houve, até a presente data, nenhuma manifestacao da Ouvidoria Geral do Estado.
11. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N3o houve, até a presente data, nenhuma notificacdo dos Orgdos de Controle.
12. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Conforme relatado ao longo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais e apresentado no presente Relatorio,
o Contrato de Gestao n° 001/2020 firmado entre a SECTI e a AEPTECBA ainda vem passando por dificuldades
operacionais que impuseram a necessidade de ajustes e justificativas para algumas de suas condigdes
pactuadas. Cabe ressaltar que, de uma maneira geral, a operagao da AEPTECBA, no que se refere aos
recursos materiais disponibilizados, as contratagdes de bens, servicos e de Recursos Humanos, pode ser
considerada em conformidade com os termos pactuados no Contrato de Gestao e suficientes para a operacao
desejada no periodo.

Dentre as excecoes ao pleno cumprimento das clausulas, destacam-se obrigacdes da SECTI, enquanto
CONTRATANTE, que nao foram executadas tempestivamente, provocando, consequentemente, dificuldades
na operacao pela CONTRATADA, tais como:

1. As pendéncias na realizacdo das intervengOes na infraestrutura do Tecnocentro, conforme apontada
na Proposta Técnica da AEPTECBA, integrante do Contrato de Gestao, principalmente as manutencoes
corretivas previstas impossibilitaram a realizagdo plena das manutencoes preventivas planejadas.

2. A SECTI realizou seus pagamentos de repasses intempestivamente em 03 (trés) de 04 (quatro)
repasses trimestrais.

13. APLICACAO DE DESCONTOS

A Aplicagdo de Descontos esta prevista no Paragrafo Oitavo, da Clausula Nona (ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO), do Contrato de Gestdo n® 001/2020, onde estabelece que "As metas



contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o desconto
compativel, de acordo com os pardmetros constantes do Anexo II - Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de
Descontos. Para a aplicagdo do desconto, pressupde-se a realizacdo tempestiva dos repasses dos recursos
financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento.”

Complementarmente, o Anexo II do Contrato de Gestdo n° 001/2020 (Avaliagdo de Desempenho e
Aplicacao de Descontos) traz que, caso as metas nao sejam cumpridas, sera efetuado o desconto compativel
de, no maximo, 10% (dez por cento) do valor previsto para o repasse, conforme previsto no Paragrafo Nono,
da Clausula Nona, do Contrato de Gestdo, de acordo com os parametros abaixo:

ID Trimestral DESCONTO
0,90 a 1,00 0%
0,80 a 0,89 2,5%
0,70a 0,79 5%

Menos de 0,70 10%

O ID trimestral, no caso, considera a ponderacdao de 30% do subindice do Componente de Gestao
(ICG) e 70% do subindice do Componente Finalistico (ICF):

ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

As apuragoes trimestrais no ano de 2023, culminaram nos Indicadores de Desempenho Trimestrais,
conforme tabela a seguir:
Jan/2023 - | Abr/2023- | Jul/2023- | Out/2023-
Mar/2023 | Jun/2023 | Set/2023 | Dez/2023
ICF (Finalistico) 100% 88,89% 100% 70,55%

ICG (Gestdo) 87,88% 83,84% 77,27% 87,90%
ID 0, 0, o, 0,
TRIMESTRAL 96,36% 87,38% 93,18% 82,70%

Tabela 21 - Indicadores de Desempenho

13.1. DESCONTO POR GANHO DE EFICIENCIA

“A prestacdo dos servicos associados ao Parque Tecnoldgico da Bahia deve evoluir buscando o equilibrio
entre dois objetivos distintos, ainda que ndo necessariamente antagdnicos: a melhoria dos servigos
prestados e a reducdo dos encargos do Estado para a sua manutencéo.

Compatibilizando estes dois objetivos, desenhou-se um processo anual de revisdo do valor de custeio
referencial de tal forma que a Organizacdo Social seja estimulada a buscar ganhos de eficiéncia na sua
operagado, assegurando-se, no entanto, o direcionamento de recursos para a continua melhoria dos servicos
prestados e, também, a reducdo dos repasses necessdrios. Sendo assim, apos a revisdo, ganhos de
eficiéncia apurados definirdo um valor para o Custeio Referencial Revisado, de tal forma que 25% sejam
traduzidos em reducdo dos encargos da CONTRATANTE, enqguanto 75% do ganho permanece com a
Organizacao Social para a melhoria dos servigos prestados.

Ao final de cada ano do contrato, na prestacdo de contas do periodo, deve-se apurar o Custo total realizado
pela Organizacdo Social e, comparando-o com o Custo total referencial, calcular o Ganho de Eficiéncia anual
da gestao:

| Ganho de Eficiéncia = Custeio Total Referencial — Custeio Total Realizado |

O ganho de eficiéncia identificado devera ser repartido com a CONTRATANTE, estabelecendo-se, para o ano
seguinte um novo valor de custeio total referencial, decrescido de 25% do Ganho de Eficiéncia apurado,
impactando no valor no custeio por m2 adotado no computo do repasse de recursos pela SECTI de acordo
com a politica de ocupacdo.”




Durante o periodo avaliado foi realizado um total de Custeio no valor de R$ 5.377.319,87 (cinco
milhGes trezentos e setenta e sete mil trezentos e dezenove reais e oitenta e sete centavos), a partir de um
Custeio Total Referencial de R$ 5.245.235,71 (cinco milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil
duzentos e trinta e cinco reais e setenta e um centavos), valor identificado pela soma do valor anual de
R$ 4.717.017,76 somado ao valor de R$ 528.217,95 parte equivalente para o ano de 2023, do valor R$
792.326,92 que se refere ao Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 001/2020. nao houve Ganho de
Eficiéncia no periodo:

Custeio Total Referencial (CTRef) R$ 5.245.235,71

Custeio Total Realizado (CTReal) R$ 5.377.319,87
Ganho de Eficiéncia (GE = CTRef - CTReal)| -R$ 132.084,16

Tabela 22 — Calculo do Ganho de Eficiéncia

Assim, o Custeio anual referencial para o proximo ano sera de R$ 5.509.344,68 (cinco milhdes,
quinhentos e nove mil, trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), totalizando R$
459.112,06 (quatrocentos e cinquenta e nove mil cento e doze reais e seis centavos) por més:

Custeio Total Referencial Atual (CTRef,) |R$ 5.245.235,71

Ganho de Eficiéncia (GE) -R$ 132.084,16

Redutor de Custeio (RC = 25% X GE) R$ 0,00

Novo Custeio Referencial (CTRef,+1 = [R$ 5.509.344,68
CTRef,, - RC)

Tabela 23 — Calculo do Novo Custeio Referencial

Tendo em vista que nao houve Ganho de Eficiéncia no periodo apurado, foi constatado que o Redutor
de Custeio (RC) é R$ 0,00.

14. RECOMENDACOES

A observacdo da experiéncia do terceiro ano de operacdo do processo de publicizagdo da gestdo do
Parque Tecnoldgico, buscando atender ao objetivo de gerir o Servico de "Promocdo da Interacdo e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnoldgico da Bahia”,
continua permitindo a constatacdo, tanto de acertos, como de pontos de ajustes para a consecucao do
Contrato, por parte da SECTI, como Contratante, e da AEPTECBA, como Contratada:

- A demora na finalizagdo das pendéncias de infraestrutura do Tecnocentro, impedindo que a
AEPTECBA assumisse, de maneira plena, a responsabilizagdo pela manutencao patrimonial teve impacto
direto na execugao do orcamento planejado, sendo necessario, para os exercicios seguintes, um cuidado
ainda maior no planejamento e na execugao orcamentaria, evitando imprevistos negativos;

- Além da apresentacao das validacdes dos Relatorios de Prestacdo de Contas, a AEPTECBA deve
reforcar o seu modelo de autogestdo, acrescentando, sempre que possivel, a sua composicdo e suas
atividades (reunides e assembleias) evidenciando a participacao ativa de seus associados nas principais acoes
e decisdes tomadas para o Contrato de Gestao;

- A AEPTECBA deve manter a atencao dedicada em todas as suas atividades, de forma a continuar a
garantir o pleno cumprimento de seus instrumentos norteadores — Estatuto, Regulamento de AquisicOes e
Regulamento de Recursos Humanos, assim como das Clausulas e condicdes do Contrato de Gestdo n°
001/2020, com atencao especial a integracdo dos atores do seu Ecossistema e ao seu Quadro de
Colaboradores, garantindo, sempre, o cumprimento do limite contratual estabelecido para custos de Folha de
Pagamento.



15. PARECER CONCLUSIVO

A partir da analise das informagOes e registros pertinentes as Fases de Implantacao, Gestdo e
Finalistica do Contrato de Gestao n°® 001/2020, na execucdo das metas estabelecidas e na observancia as
Clausulas Contratuais, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo examinou o Relatdério e documentos
apresentados pela Contratada, com objetivo de emitir opinativo sobre o cumprimento do Contrato em tela, no
periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

As andlises foram conduzidas com foco na presuncao de veracidade das informacdes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pelo Programa Estadual de Organizagdes Sociais —
PEOS.

Assim, esta CMA entende que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento parcial do Contrato
de Gestdo por parte da Organizacdao Social no periodo analisado, com as ressalvas destacadas no presente
Relatdrio e sem prejuizo da continuidade da prestacdo dos servicos com qualidade e melhorando os aspectos
de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Adriana de Oliveira e Oliveira Carolina Borges Zanetti
Membro da Comissao Membro da Comissao

Iury Meira Garcia Jaime Salgado de Oliveira Neto
Membro da Comissao Membro da Comissao

Jean Santos de Oliveira Jodo dos Santos Santana Junior
Membro da Comissao Membro da Comissao

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério Técnico Anual, indicando o seu
encaminhamento ao Titular da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SECTI, ao Conselho
Deliberativo da Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico da Bahia — AEPTECBA, ao Conselho de
Gestdo das OrganizagOes Sociais — CONGEQS e ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia — TCE-BA.

Emmeline Bezerra de Oliveira
Unidade de Monitoramento e Avaliacao
—-
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Relatorio Tecnico Anual de Execucao do Contrato de Gestao - 2023
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO PONTUAGAO OBTIDA
® MEIO DE
COoD. , i PARAMETRO AVALIAGAO PONTUACAO | VERIFICAGAO [ o o o .
INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE DESEMPENHO PESO MAXIMA 1° TRIMESTRE|2° TRIMESTRE|3° TRIMESTRE|4° TRIMESTRE| MEDIA ANO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Valor dos recursos financeiros extracontratuais 260% | 10 pontos 522223:{:322
1 CG1l.11 Captacéo de Recursos Extracontratuais captados/ Valor dos recursos de custeio previstos em |<60% e = 40% | 5 pontos 1 10 n/a 0 n/a 10 5
do Contrato de
contrato) x 100 <40% | 0 ponto =
Gestéo
(Valor dos recursos financeiros extracontratuais 240% | 10 pontos 522223:{:322
2 CG1.1.2 Execucéo de Recursos Extracontratuais executados / Valor total dos recursos de custeio <40% e 220% | 5 pontos 1 10 n/a 0 n/a 0 0
do Contrato de
executado) x 100 <20% | 0 ponto =
Gestéo
. . . « <100% | 10 pontos Demonstrativo
3 CGl.21 Salde Financeira (Custo Real Total / Captagédo Real Total) X 100 >100% | 0 ponto 5 50 de Resultados 50 50 0 0 25
<5%10 pontos Comprovantes
) . : . o o < 150
2 G122 Adimpléncia (Valor total vencido e néo recebido / Valor total vencido) X|> 5% e < 15% | 8 pontos 4 20 de Pagamento 20 32 20 20 38
100 > 15% e < 25% | 5 pontos das Taxas
> 25% | 0 ponto
. (Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestacéo <1009 Relatério de
5 CG131 Conformidade de Despesas efetuadas de Contas / Total das despesas previstas em or¢gamento) $100% | 10 pontos 1 10 Prestacdo de 0 10 10 0 5
pela OS >100% | 0 ponto
x 100 Contas
Relatério de
<40
6 cG1.4.1 Limite de Gastos com Pessoal (Oreamento Total de pessoal executado / Orgamento total (<40% | 10 pontos 1 10 Prestagdo de 10 10 10 10 10
previsto) x 100 > 40% | 0 ponto
Contas
Conformidade de Despesas efetuadas (Qtdede processos de aquisicao concluidos com =100% |10 pontos Processos
7 CG2.1.1 cla Og aplicacéo do regulamento aprovado/ Qtde de processos ; 100; [0 ponto 5 50 d 50 50 50 50 50
P de aquisi¢do concluidos no periodo) x 100 °19p e Compra
N (Qtdede Notas Fiscais vencidas e liquidadas / Qtde de [=100% |10 pontos -
8 CG2.2.1 Obrigac6es com Fornecedores Notas Fiscais Vencidas) x 100 <100% | 0 ponto 5 50 Notas Fiscais 50 50 50 50 50
(Qtde de processos de selegéo e contratacéo de pessoal
Aplicagdo de Regulamento de Selegéo e concluidos com aplicag&o do regulamento aprovado / [=100% | 10 pontos Processos de
9 CG3.1.1 « = = 5 50 contratagdo de 50 50 50 0 37,5
Contratagédo de Pessoal Qtde de processos de selegéo e contratacédo de pessoal |>100% | 0 ponto
. pessoal
concluidos) x 100
(Qtde de postos de trabalho ocupados de acordo como |_, Processos de
10 CG3.1.2 Pessgél contra.tado d? agordo com os perfil exigido/ Qtde de postos de trabalho ocupados) x =100% | 10 pontos 4 40 contratagdo de 40 40 40 40 40
requisitos quali quantitativos exigidos >100% | 0 ponto
100 pessoal
(Qtde de eventos de capacitacéo de trabalhadores Registros de
i i a = 0,
1 G321 Capacitagdo dos Trabalhadores realizados de acordo como E’Iano d_e Capacitagédo / Qtde |=100% | 10 pontos 2 20 eventos do 0 20 o 20 10
de eventos de capacitagéo previstos no Plano de >100% | 0 ponto Plano de
Capacitagdo) x 100 Capacitagdo
- — - — ==
12 G331 Cumprimento das (_)brlga_u;;o_es trabalhistas | (Valor total de,s_alanos e encargos pagos / Valor total de [=100% | 10 pontos 5 50 Folha de 50 50 50 50 50
e previdencidrias salarios e encargos devidos) x 100 > 100% | O ponto Pagamento
Demonstrativo
Provisionamento das obrigacdes (Valor dos provisionamentos realizados/ Valor dos =100% | 10 pontos Financeiro /
13 CG3.3.2 . X T . . 5 50 Relatério de 50 50 50 50 50
trabalhistas e previdenciarias provisionamentos devidos) x 100 >100% | 0 ponto =
Prestagdo de
Contas
=1009
(Qtde de acbes de manutencdo executadas / Qtde de :%%ﬁ; |>180P;nltgs ontos Registro de
14 CG4.1.1 Manutencéo dos bens publicos acOes de manutengéo previstas no Plano de Manuteng&o) < 90% (:e_>80°/0 18 pontos 3 30 Execugéo da 30 30 30 30 30
X 100 o€ 2607 | & p Manuteng&o
< 80% | 0 ponto
=09
(Tempo de Indisponibilidade ndo programada das >%€; |elg ggz}tolss ontos Registros de
15 CG4.2.1 Disponibilidade das Instalagées Instalag6es e Equipamentos / Tempo Total Previsto) X °== oI5 P 2 20 9 . 20 20 20 20 20
100 >20% e < 30% | 5 pontos Ocorréncias
> 30% | 0 ponto”




(Qtde de Avaliagdes Negativas na dimenséao Higiene /
Qtde de Profissionais que responderam sobre as

<5% |10 pontos

Registros de
Ocorréncias,

16 CG4.2.2 Satisfagéo - Dimenséo Higiene « X . o >5% e <15% | 5 pontos 1 10 Relatério de nla 10 nla 5 75
adequag&o dos equipamentos e instalagdes para o .
>15% | 0 ponto Pesquisa de
trabalho) X 100 . =
Satisfag@o
(Qtde de Avaliacdes Negativas na dimens&o Conforto / |__, ReglsErog de
Qtde de Profissionais que responderam sobre as $5% [10 pontos Ocorréncias,
17 CG4.2.3 Satisfagéo - Dimensédo Conforto « X . o >5% e <15% | 5 pontos 1 10 Relatério de nla 5 nla 5 5
adequag&o dos equipamentos e instalagdes para o .
>15% | 0 ponto Pesquisa de
trabalho) X 100 . =
Satisfag@o
- ) . = Registros de
(Qtdgt?iee g\;algft)gf?;sio,:‘mzigsatlzzsr:: (:Jmee?::wosii?: r:; ! <5% [10 pontos Ocorréncias,
18 CG4.2.4 Satisfacéo - Dimensdo Seguranca « s q po - >5% e <15% | 5 pontos 1 10 Relatério de nla 5 nla 5 5
adequacao dos equipamentos e instalagdes para o .
>15% | 0 ponto Pesquisa de
trabalho) X 100 . =
Satisfag@o
. . - L =100% | 10 pontos .
- . - (Qtde de equipamentos e instalagdes em condi¢oes de o > 009 Registros de
19 CG4.25 Condicges de pso de instalagdes & uso / Qtde de equipamentos e instalagdes vistoriados) x <100% 2 90% | 9 pontos 2 20 Vistorias n/a 20 n/a 20 20
equipamentos <90% e 280% | 8 pontos "
100 Realizadas
< 80% | 0 ponto
Protocolo de
20 CG5.1.1 Prestacdo de Contas do Contrato de (Qtde de Relatérios de Prestagédo de Contas tempestivos/ |=100% |10 pontos 5 50 recebimento do o o o o 0
o Gestéo Qtde de Relatérios previstos) x 100 <100% | 0 ponto relatério pela
Contratante
(Qtde de Relatdrios de Prestagdo de Contas ou Técnicos =100% |10 pontos f’: 32:?:;?§2Z
21 CG5.2.1 Manifestacéo dos Conselhos da OS submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatérios previstos) x |~ N p 5 50 50 50 50 50 50
<100% | 0 ponto conselhos da
100
oS
Implementag&o do Plano de Melhoria da |(Qtde de agdes de melhoria concluidas/ Qtde de a¢des de|=100% |10 pontos Relatério de
22 cG5.3.1 P < A < ! ) < p 30 50 Prestagdo de 30 0 0 0 75
Gestao melhoria previstas) x 100 <100% | 0 ponto
Contas
Relatérios
. . . Técnicos e
é = 0,
23 CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual Qtde de ocorréncias de descumprimento de clausula 100% |10 pontos 3 30 registros da 30 30 30 30 30
contratual <100% | 0 ponto x
Comisséo de
M&A
I . . Qtde de ocorréncias de responsabilizag&o por 1000, Relatérios dos
24 CG5.4.2 Responsabl!;agig g: g;i?::)lle;ndade pelos irregularidade impetrada por 6rgéos de controle como ;11%%30"18 pz::gs 3 30 Orgéos de 30 30 30 30 30
9 AGE, Ministério Pablico, TCE, etc p Controle

% - . ~ 280% | 10 pontos Relatério de
25 CF1.11 AcBes de Midia (Qide de Acdes de Midia Realizadas / Qtde de ASes |_ g0/ "o > 609 | 5 pontos 4 40 Eventos 40 40 40 40 40
Previstas no Plano de Comunicagdo e Marketing) X 100 N
< 60% | 0 ponto Realizados
. . 280% | 10 pontos Relatério de
2. uantidade de Eventos - . <80% e 260% | 5 pontos ventos n/a n/a
2 CFL.2.1 Quantidade de E (Qude de Eventos Realzados | Sf;gﬁkgne”)“f FreVISO3)< 80% ¢ 2 60% | 5 pont 5 50 E / 50 / 50 50
< 9 < 60% | 0 ponto Realizados
=100% | 10 pontos Relatério de
N - (Qtde de Pessoas Participantes / Qtde Prevista no Plano |2 90% < 100% | 8 pontos
27 CF1.2.2 Participagdo Quantitativa em Eventos do Evento) X 100 2 80% < 90% | 5 pontos 1 10 Evgntos n/a 10 nla 10 10
Realizados
< 80% | 0 ponto
- . . <5% |10 pontos Relatério de
28 CF1.2.3 Participagdo Quantitativa em Eventos (Que de Avaliagdes NE?/%?;\;?i(/l?)gje de Partcipantes do >5% e < 15% | 5 pontos 2 20 Pesquisa de n/a 20 nla 20 20
> 15% | 0 ponto Satisfacéo
=1009 ori
(Qtde de Participagdes ativas em eventos nacionais / :%%z; lioggg/mlos ontos Pathei(I:?t(;nggzm
29 CF1.3.1 Participagdes Nacionais Qtde Prevista no Plano de Comunicagédo e Marketing) X o 0= o o9 P 4 40 pag nla nla nla 40 40
100 <90% 2 80% | 8 pontos Eventos
< 80% | 0 ponto Externos
=1009 ori
(Qtde de Participacdes ativas em eventos internacionais / :%%Z; lioggoo/mlos ontos Pathei(I:Eiit(;ng:Zm
30 CF1.3.2 ParticipagGes Internacionais Qtde Prevista no Plano de Comunicagéo e Marketing) X o 0= o 19 P 4 40 pag n/a n/a n/a 40 40
100 <90% 2 80% | 8 pontos Eventos
< 80% | 0 ponto Externos




280% | 10 pontos

31 CF2.1.1 Agbes de Prospecgao (Qtde de Prospecctes Realizadas / Qtde de Prospecedes | _gqo. ' » 509 | 5 pontos 5 50 Plano de nla 0 nla 0 0
Previstas no Plano de Ocupagéo) X 100 Ocupagéo
< 60% | 0 ponto
=100% |10 pontos
= (Taxa de Ocupagéo de Salas Real / Taxa de Ocupagéo [< 100% 2 90% | 9 pontos Relatorio de
82 Cr221 Ocupagdo de Salas de Salas Prevista no Plano de Ocupagéo) X 100 <90% 2 80% | 8 pontos s 30 Ocupagéo na 30 na 30 =0
< 80% | 0 ponto
=100% |10 pontos
= (Taxa de Ocupagéo de Lotes Real / Taxa de Ocupacéo [<100% 2 90% | 9 pontos Relatério de
33 Cr222 Ocupagéo de Lotes de Lotes Prevista no Plano de Ocupagéao) X 100 <90% 2 80% | 8 pontos na na Ocupagéo na na na na e
< 80% | 0 ponto
. >90%| 10 pontos> 60% e < Relatério de
34 CF2.3.1 Conformidade de Ocupacéo (Qidede empresas;:srrdzﬁ?efggn;dl%%e / Qtde empresas 90%| 8 pontos > 40% e < 0 0 Acompanhamen nla 20 n/a 20 20
60%)| 5 pontos < 40%]| 0 ponto to de Atividades
- . <5% |10 pontos Relatorio de
35 CF2.3.2 Satisfagédo de Ocupacdo (Qude de Ava“:i;se:tig;t;/i% Qide Total de >5% e <15% | 5 pontos 0 0 Pesquisa de nla 20 n/a 20 20
> 15%| 0 ponto Satisfacéo
~ . ~__|280% | 10 pontos -
36 CF3.1.1 Agdes de Prospecgao (Qude de ProspecgGes Realizadas / Qtde de Prospecedes | _ gno. ' > 509, | 5 pontos nia nia Relatorio de nia nia nia 25 25
Previstas no Plano de Incubagédo) X 100 Prospeccéo
< 60% | 0 ponto
= 0,
(Qtde de empresas incubadas contratadas / Qtdede jggf ng()pz;)r}tgs ontos Relatério de
37 CF3.2.1 Empresas Incubadas empresas incubadas prevista no Plano de Incubagéo) X °= o 19 P 5 50 « n/a 50 n/a 50 50
100 <90% e = 80% | 8 pontos Inbubagéo
< 80% | 0 ponto
. . . 280% | 10 pontos Relatério de
38 CF3.3.1 Assessorias Realizadas (Que di:Es\,siEts;So:zsPI;ﬁ\)l|(zj:dliilijatd;Ot)jiAlsosoessonas <80% e 260% | 5 pontos n/a n/a Atividades de n/a n/a n/a n/a n/a
G < 60% | 0 ponto Assessoria
— . <5% |10 pontos Relatério de
39 CF3.3.2 Satisfagéo de Incubac&o (Qude de A"a":s‘;ﬁ: ':Zg:“;("igé Qide Total de >5% e < 15% | 5 pontos 3 30 Pesquisa de nia 30 nia 30 30
< > 15% | 0 ponto Satisfacéo
. . 280% | 10 pontos -
. " (Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde de % o> 600 Relatorio de
40 CF3.4.1 Monitoramento Realizado Monitoramentos Previstos no Plano de Incubago) X 100 <80% e 260% | 5 pontos n/a n/a Monitoramento n/a 50 n/a 50 50
< 60% | 0 ponto
41 CF3.4.2 Graduagdes (Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Empresas Informacé&o Gerencial n/a n/a Relator|o~de n/a n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100 Incubacé&o
~ x ~ = . 280% | 10 pontos -
Acdes de Prospecgéo de Fontes de (Qtde de Agdes de Prospeccéo Realizadas / Qtde de o o Relatério de
42 Cra.ll Recursos Acdes Previstas no Plano de Incubagdo) X 100 <80% e 2 60% | 5 pontos 4 40 Monitoramento na na na 40 &
< 60% | 0 ponto
43 CF4.1.2 Aceleragdo de Empresas (Qide de Empresas Aceleradas / Qtde de Empresas n/a n/a n/a Re!atono de n/a n/a n/a n/a n/a
Incubadas) X 100 Monitoramento
(Qtde de Empresas Aceleradas com crescimento do Relatério de
44 CF4.2.1 Investimentos em Incubadas Patriménio Liquido / Qtde de Empresas Aceleradas) X |n/a n/a n/a . n/a n/a n/a n/a n/a
100 Monitoramento
=100% |10 pontos Relatério de
. - . (Tempo disponivel para o servico / Tempo previsto no  |<100% e 2 80% | 9 pontos =
45 CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos Plano Anual de Servicos Prestados) X 100 <80% e 2 60% | 8 pontos 4 40 Prestagao de 40 40 40 40 40
Servigos
< 60% | 0 ponto
=100% |10 pontos Relatério de
o . (Tempo utilizado / Tempo disponivel definido no Plano |<100% e = 80% | 9 pontos =
46 CF5.1.2 Utilizagdo de Servicos Anual de Servicos Prestados) X 100 <80% e 2 60% | 8 pontos 1 10 Prestagao de 10 10 10 10 10
Servigos
< 60% | 0 ponto
- . . <5% |10 pontos Relatério de
47 CF5.1.3 Satisfagdo com Servigos (Qude de Avaliages Negativas / Qtde de Participantes do >5% e <15% | 5 pontos 3 30 Pesquisa de n/a 30 n/a 30 30

Evento) X 100

> 15% | 0 ponto

Satisfagcdo




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Relatorio Técnico Anual de Execugdo do Contrato de Gestdo - (2023)

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Saldo Atual de Aplicagéo Financeira 9.822.018,39
Repasses Publicos no Periodo - Custeio 2.928.961,35 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) 9.822.018,39
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 168.000,00
Resultado de Aplicagdes Financeiras 163.558,01 Saldo Atual em Caixa 1050,40
Arrecadagdo direta pelos espagos previstos no contrato 689.860,13 TOTAL DISPONIVEL R$ 9.823.068,79
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 103.266,51

Arrecadacao direta pelos espacos previstos no contrato 689.860,13 CONCILIAGAO (e+f-g) - (i) = 0
Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 103.266,51

Despesas de Custeio
Despesas Pagas do Periodo
Despesas Pagas de Periodos Anteriores

Despesas de Investimento
Despesas Pagas do Periodo
Despesas Pagas de Periodos Anteriores

5.528.024,45
4.514.922,90
1.013.101,55
81.239,11
81.239,11
0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) 9.822.018,39

0,00

SALDO REMANESCENTE

Total do Saldo no Periodo (e+f-g)

Despesas a Pagar - Custeio
Despesas a Pagar - Investimento

9.822.018,39

440.059,65
0,00

Repasses Publicos a Receber - Custeio

Repasses Publicos a Receber - Investimento
Repasses Publicos a Receber - Periodos Anteriores

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) + (j-h)

958.366,31

0,00

0,00
10.340.325,05



GOMERNO DO ESTADOQ DA DALLLA

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e InovagadRelatério Técnico Anual de Execucao do Contrato de Gestao - (2023)

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

1. Receitas Operacionais

1° Trimestre

2° Trimestre

39 Trimestre

4° Trimestre

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas | Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 1.160.956,40 843.377,20 870.993,73 1.132.012,06 4.007.339,39 958.366,31
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 211.719,57 263.445,88 141.577,66 111.377,24 728.120,35 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A)Total de Repasses 1.372.675,97 1.106.823,08 1.012.571,39 1.243.389,30 4.735.459,74 958.366,31
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 41.494,68 48.509,46 45.346,85 28.207,02 163.558,01 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Arrecadacao direta pelos espacos previstos no contrato 176.336,29 131.342,84 168.510,78 165.670,22 641.860,13 0,00
1.2.4 Outras Receitas decorrentes da execucdo do contrato 1.534,82 48.587,75 33.403,21 67.740,73 151.266,51 0,00
(B)Total de Outras Receitas 219.365,79 228.440,05 247.260,84 261.617,97 956.684,65 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 1.592.041,76 1.335.263,13 1.259.832,23 1.505.007,27 5.692.144,39 958.366,31
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL PERIODO
Despesas Pagas | Despesas a Pagar
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracgbes 177.971,82 114.023,80 103.106,35 125.732,35 520.834,32 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 268.057,33 213.945,84 289.034,53 377.675,04 1.148.712,74 0,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 25.035,35 29.480,40 30.920,60 39.333,40 124.769,75 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 471.064,50 357.450,04 423.061,4 , ,81 0,00
2.2 Servigo de Terceiros 909.293,68 738.851,29 803.719,46 799.655,29 3.251.519,72 0,00



(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 909.293,68 738.851,29 803.719,46 799.655,29 3.251.519,72 0,00
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
2.3 DespesasiGiFifLia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 31.053,38 62.801,53 41.745,12 80.068,00 215.668,03 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 31.053,38 62.801,53 41.745,12 80.068,00 215.668,03 0,00
2.4 Despesas com Manutencio 61.565,47 83.760,27 68.025,49 91.325,59 304.676,82 0,00
(D) Subtotal (Manutengbes) 61.565,47 83.760,27 68.025,49 91.325,59 304.676,82 0,00
2.5 Tributos 5.111,01 13.624,01 7.748,57 10.441,38 36.924,97 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 5.111,01 13.624,01 7.748,57 10.441,38 36.924,97 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 1.478.088,04 1.256.487,14  1.344.300,12  1.524.231,05 5.603.106,35 0,00
. . . . . TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Despesas Pagas Despesas a Pagar
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 18.911,58 40.636,82 12.816,86 8.873,85 81.239,11 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 18.911,58 40.636,82 12.816,86 8.873,85 81.239,11 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.496.999,62  1.297.123,96 1.357.116,98  1.533.104,90 5.684.345,46 0,00
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