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1 DADOS GERAIS DO TERMO DE REFERENCIA

1.1 A SECTI

A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECTI € a instituicdo do Governo da Bahia
indutora do desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Estado. A SECTI busca
promover espacos de participagdo e interagdo entre os agentes do sistema estadual de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, a sociedade e o mundo, estimulando a producdo de conhecimento, a
tecnologia, a inovacdo e o empreendedorismo em todo o Estado. As Bolsas de Desenvolvimento
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo séo instrumentos utilizados pela SECTI para subsidiar acdes
estratégicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Site Institucional: http://www.secti.ba.gov.br/

Endereco:52 avenida, Plataforma I, Ala B, 1° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
Salvador-BA, CEP: 41.745-004

1.2 Titulo do Projeto
Manual de Comunicagdo Organizacional, com foco em Comunicacdo Interna, da Secretaria de

Ciéncia Tecnologia e Inovagéo da Bahia (Secti)

1.3Areas de dominio do projeto
Multidisciplinar

Administracdo Publica
Jornalismo e editoracao
Jornalismo especializado
Rela¢bes publicas e propaganda

Comunicacéao visual

1.4Coordenador do Projeto

Assessor de Comunicacao
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2 -DADOS GERAIS O PROJETO

2.1 Objetivo:
Contribuir para a difuséo e divulgacdo das a¢bes desenvolvidas pela Secretaria de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacdo em todo o estado da Bahia, através do aprimoramento de a¢des

relacionadas a Comunicacgéo Organizacional, focando em Comunicacao Interna, por entender a

importancia de que o corpo de funcionarios e gestores conheca, de fato, a fundo, os objetivos da

Secti, podendo, contribuir de forma mais efetiva para a obtengéo dos resultados almejados pelo

orgao.

2.2Atividades Previstas

Entre as atividades previstas para o bolsista contemplado pelo projeto em questéo estao:

a.
b.

C.

Estudo das a¢des de Comunicacgéo Interna realizadas, atualmente, pela ASCOM,;
Aplicagéo de pesquisa com funcionarios da Secti sobre a¢des do 6rgao publico;

Redacdo de manual de Comunicagdo Organizacional, com foco em Comunicacao Interna
da Secti;

Inclusdo de postagens, nas redes sociais, dando destaque a ac¢des de funcionarios da
Secti, de diversos setores;

Apoio e estimulo a organizacdo de eventos internos realizados pela Secti.

2.3Resultados Esperados

Diante das atividades previstas no item 2.2 espera-se 0s seguintes resultados:

a.

Apresentacdo do manual de Comunicagdo Organizacional da Secti, com foco em
comunicacdao interna;

Aumento do reconhecimento das acles realizadas pelo 6rgdo do ponto de vista dos
funcionérios;

Aumento da sensacao de pertencimento dos trabalhadores, no que se refere a Secti;
Melhora do alinhamento entre as entidades vinculadas a Secti, como Fapesb, Parque
Tecnologico e CEPED;

Registro de postagens de reconhecimento as a¢des do corpo de funcionarios nas redes

sociais.
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2.4Categoria da bolsa, nivel e dedicacéao

A SECTI estéa selecionando, mediante este Termo de Referéncia, um bolsista:
Bolsa TR 16/01

Categoria: “Bolsa de Desenvolvimento para Inovagao Tecnoldgica”.

Nivel: 4 -Bolsista com titulagcédo de Especialista ou profissional com pelo
menos 4 anos de experiéncia em areas afins com o dominio do
projeto

valor: R$ 3.000,00 por més

Dedicacdo: Regime de 40 horas/semana

2.5Duracéao e renovagéo

A duracgédo da bolsa sera de até trés anos, com renovagao anual.

2.6Processo Seletivo

O processo seletivo simplificado consistira de duas fases: 12 Fase - Analise curricular feita com
base nos critérios obrigatérios e classificatérios; 22 Fase — Avaliacdo técnica de carater
classificatorio.
12 fase: encaminhamento de curriculo para 0 endereco eletrénico
chamadapublica@secti.ba.gov.br.No campo “assunto” devera constar o cédigo da bolsa
para a qual esta se candidatando, ou seja,“TR16/01”.

22 fase: Os candidatos selecionados na 12 fase deverdo ser convocados para uma avaliagdo
técnica presencial.
2.6.1 Para a bolsa TR16/01 se aplicam os seguintes critérios de selecao:
O bolsista devera atender aos seguintes critérios obrigatorios:
Graduacgédo em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo;
b. Especializacdo na area da Comunicacao Organizacional e areas afins;
c. Experiéncia de trabalho na area da Comunicagdo, com destaque para a ocupagao
de cargos em instituicBes publicas e func¢des de lideranca;
d. Experiéncia de trabalho em entidades do ramo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
ou atividades desenvolvidas com foco em CTI.
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Os critérios classificatérios que serdo utilizados para a andlise curricular sdo os seguintes:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS DE ANALISE CURRICULAR PONTUACAO
(méxima)
1 pontoa cada ano de experiéncia na area da Comunicacao Social 4
1 ponto a cada ano de experiéncia de trabalho com redes sociais 2
1 ponto a cada ano de experiéncia de trabalho com Comunicagéo Interna 2
1 ponto a cada ano de experiéncia na organizacdo de eventos técnicos >
e/ou politicos
Total 10

O candidato, classificado para 22 fase, passara por uma avaliagdo técnica com base nos

seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA PONT,U.ACAO
(maxima)
Apresenta dominio escrito sobre técnicas e procedimentos necessarios 10
para o desenvolvimento das atividades previstas
Total 10

Escala para a pontuacao dos critérios de avaliacdo técnica:
e 0aZ2-néo atende

2 a4 - atende parcialmente

4 a6 -atende

6 a 8- atende com destaque

8 a 10- atende plenamente



