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TERMO DE REFERENCIA PARA SELECAO DE BOLSISTA

N° 22/2016

BOLSA de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo.

Area de Concentracéo Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Infraestrutura para o Desenvolvimento Cientifico

Linha de desenvolvimento em CTI
Novas metodologias e inovagdes aplicadas a infraestrutura dos Parques
Tecnologicos da Bahia

PROJETO

Infraestrutura para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacao nos
Parques Tecnolégicos da Bahia

Salvador/BA
Marco/2016
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1 DADOS GERAIS DO TERMO DE REFERENCIA

1.1 A SECTI

A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SECTI é um Orgédo do Governo da
Bahia indutora do desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Estado. A
SECTI busca promover espacos de participacdo e interacdo entre os agentes do
sistema estadual de ciéncia, tecnologia e inovagdo, a sociedade e o mundo,
estimulando a produgcdo de conhecimento, a tecnologia, a inovacdo e o
empreendedorismo em todo o Estado. As Bolsas de Desenvolvimento em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo séo instrumentos utilizados pela SECTI para subsidiar acdes

estratégicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Site Institucional: http://www.secti.ba.gov.br/
Endereco: 52 avenida, Plataforma II, Ala B, 1° andar, Centro Administrativo da Bahia —
CAB, Salvador-BA, telefone: (71) 3118-5800, CEP: 41.745-004.

1. 2Titulo do Projeto
INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

1. 3Areas de dominio do projeto

90193000 - Multidisciplinar /Engenharia, Tecnologia e Gestao.

1. 4Coordenador do Projeto

Diretor de Infraestrutura para o Desenvolvimento Cientifico.
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2 DADOS GERAIS DO PROJETO

2. 10bjetivo:

2.1.1 Contribuir com o desenvolvimento da inovacdo em projetos decriagdo de
espacos fisicos destinados aos programas e acbes da SECTI, na busca de novas
tecnologias aplicaveis as areas de biotecnologia, energia e tecnologia da informacao e
comunicacgdao, propiciosa inovacao.

A Diretoria de Infraestrutura para o Desenvolvimento Cientifico (DIDEC), ligada a
Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico (SDC) tem objetivo desenvolver,
acompanhar e executar e dar suporte técnico em arquitetura e Urbanismo e
engenharia as Superintendéncias e a Secretaria no sentido de desenvolver
programas, projetos e a Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Estado da
Bahia. Planeja e promove a infraestrutura para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do Estado, fomenta o compartilhamento entre as instituicbes de ciéncia e
tecnologia, elabora, gerencia e apoia, a¢des direcionadas a concepcao, implantacéo e

operacao de espacosde ciéncia, tecnologia e inovacao.

2. 2. Atividades Previstas

2. 2.1 Desenvolvimento e participacdo na elaboracédo de Masterplans.

2.2.2 Participagdo no estudo de viabilidades técnica e econbmica para o
desenvolvimento dos projetos em curso.

2.2.3. Inovacao,instrumentalizacdo e implementacdo da Gestdo de Projetos e de
Engenharia no Parque Tecnolégico da Bahia.

2.2.4. Colaboracdo com o desenvolvimento de projetos de CTI em Infraestrutura,
Arquitetura, Engenharia em curso tais como: Espaco Interativo da Ribeira; Nucleo de
Laboratorios Compartilhados de Biotecnologia, Laboratérios de Andlises Fisicas e
Microbiol6gicas, Laboratériosde Combustiveis e Catéalise, Laboratério de Engenharia e
correlatos no CEPED; Condominio de TIC; Portal de Acesso; Hub Office e Maker
Space, no Tecnhocentro.

2.2.5. Apoio na identificacdo e captacdo de recursos de fontes de CTI para fomento
dos projetos.

2.2.6.Colaboragéo com a transversalidade das acdes dessa Secretaria, bem como a
partir de acdes com outras secretarias e organizacdes dos primeiros, segundo e

terceiros setores.
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2.3 Resultados Esperados do Projeto

2.3.1 Fomento a Infraestrutura de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado da Bahia.

2.3.2 Apoio a implantacdo de laboratorios de pesquisa compartilhados atendendo a
comunidade académica e empresarial.

2.3.3 Desenvolvimento de ambientes de CTI criativos e inovadores, com a presenca
de atores do sistema de inovacgéo das esferas publica, académica e empresarial.

2.3.4 Viabilizacdo, gestdo e gerenciamento de recursos (Humanos e financeiros) para
desenvolvimento dos projetos de competéncia dessa diretoria.

2.3.5 Interagdo institucional com oOrgéos/setores de fomento/administracao/
participacao técnica, publicos e/ou privados.

2.3.6 Acompanhamento de processos e desenvolvimento de agbes voltados ao
refor¢o, fomento e desenvolvimento de CTI

2.3.7 Prestacdo de contas das ac¢des envolvidas

2.4 Categoria da bolsas, niveis e dedicagéo

A SECTI esta selecionando, mediante este Termo de Referéncia, 3 (trés) Bolsistas
para dedicagdo 40hs semanais:

Cddigo da Bolsa TR 22/01

Categoria: “Bolsa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico”.

Nivel: 02

Remuneragéo: R$ 5000,00 (CinCO Mil ReaiS)

Dedicac&o: 40 horas/semana, em conformidade com o horério de
funcionamento da SECTI.
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Cddigo da Bolsa TR 22/02

Categoria: “Bolsa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico”.

Nivel: 02

Dedicacédo: 40 horas/semana, em conformidade com o horario de
funcionamento da SECTI.

Cddigo da Bolsa TR 22/03

Categoria: “Bolsa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico”.

Nivel: 02

Remuneracdo: R$3.500,00 (Tres Mil e quinhentosReais)

Dedicacdo: 40 horas/semana, em conformidade com o horario de
funcionamento da SECTI.

2.5 Duragéao e renovagéo
Conforme chamada publica da SECTI, a duragdo da bolsa sera de até trés anos, com

renovacgao anual.

2.6 Processo Seletivo

O processo seletivo simplificado consistira de duas fases: 12. Fase - Andlise curricular
feita com base nos critérios obrigatérios e classificatérios; 22. Fase — Avaliacao técnica
de carater classificatorio.

12 fase: encaminhamento de curriculo para o0 endereco eletrénico
chamadapublica@secti.ba.gov.br. No campo assunto devera constar: devera
constar o codigo da bolsa para a qual esta se candidatando, ou seja
“TR 22 /01” ou “TR 22/02” ou “TR 22/03"

22 fase: os candidatos selecionados na 12 fase deverdo ser convocados para uma
avaliacao técnica.

Os bolsistas deverdo atender aos seguintes critérios obrigatérios:


mailto:secti@secti.ba.gov.br

Bolsa 22/01

a.

b.
C.
Bolsa 22/02

a.

C.
Bolsa 22/03

a.
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Titulagdo de Mestre ou que esteja cursando o doutorado em
Administrac@o ou areas afins ou profissional com pelo menos 9 anos de
experiéncia em &reas afins com o dominio do projeto;

Experiéncia em gestdo na area de CTI.

Experiéncia profissional em &rea publica minima de 9 anos.

Titulacdo de Mestre ou que esteja cursando o doutorado em Economia
ou areas afins ou profissional com pelo menos 9 anos de experiéncia
em areas afins com o dominio do projeto;

Pés-graduacdo na area de Desenvolvimento Econ6mico Regional e
areas afins;

Experiéncia profissional em &rea publica minima de 5 anos.

Graduacéo em Direito, advogado, junior, com especializacdo em Direito
do Estado;

Experiéncia profissional minima de 05 anos de trabalho na sua area de
formacdao/ especializacao;

Experiéncia profissional em area publica minima de 5 anos.

Os critérios obrigatérios serdo utilizados para a andlise curricular. Esta tabela € uma

mera referéncia ilustrativa e cada gestor deve definir quais critérios classificatdrios

atendem a demanda do projeto.

Bolsa 22/01
. . " PONTUACAO
CRITERIOS CLASSIFICATORIOS DE ANALISE ¢
CURRICULAR _
(Maxima)

1 ponto para cada ano de experiéncia em gestéo de instituicdes 4
de CTI ou parques tecnolégicos
1 ponto para cada 5 anos de experiéncia profissional em gestédo
na area publica 3
1 ponto para cada 4 anos de experiéncia em lideranca de 3
planejamento de projetos

Total 10
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Bolsa 22/02
, ) ) PONTUAGAO
CRITERIOS CLASSIFICATORIOS DE ANALISE ¢
CURRICULAR .
(Méaxima)

1 ponto para cada 5 anos de experiéncia em lideranga de 4
planejamento de projetos.
1 ponto para cada 5 anos de experiéncia profissional em gestéo
na area publica 8
1 ponto para cada 3 anos de experiencia na captagéo de
recursos junto a agéncias de fomento e bancos de 3
desenvolvimento

Total 10
Bolsa 22/03.

. ] ] PONTUACAO
CRITERIOS CLASSIFICATORIOS DE ANALISE
CURRICULAR _
(Maxima)

1 ponto para cada ano de experiéncia em gestdo de instituicdes 4
de CTI ou parques tecnolégicos
1 ponto para cada 5 anos de experiéncia profissional em gestao
na area publica 3
1 ponto para cada 4 anos de experiencia em lideranca ou 3
desenvolvimento de projetos

Total 10

seguintes critérios:

Os candidatos, classificado para 22 fase, passardo por uma avaliagdo técnica com base nos

CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA PONT,U.ACAO
(maxima)
Demostra capacitacdo, dominio e clareza na avaliagéo técnica, 10
em prova escrita, quanto aos objetivos e resultados do projeto.
Total 10

OBS - Escala para a pontuacéo dos critérios de avaliacao técnica:
e 0a2-ndo atende

2 a 4 - atende parcialmente

4 a6 - atende

6 a 8 - atende com destaque

8 a 10 - atende plenamente




