APRESENTAGAO

idéia de que o mundo do trabalho vem conhecendo profundas transformagdes nas

ultimas décadas ja se constitui um truismo. Em que pese essa constatagao, ainda

h&a muito a compreender e explicar, ja que o processo de transformacao dos
mercados de trabalho parece afetar a prépria centralidade do trabalho. O fato é que o sentido de
muitas dessas mudancas continuam a desafiar os especialistas das dreas académica e técnica,
especialmente nos aspectos relacionados as regides subordinadas ou periféricas a ordem
capitalista internacional.

O caso da Regiao Metropolitana de Salvador (RMS) é ilustrativo. Somente muito
recentemente se desvelaram a analise muitas rela¢des sociais centrais & compreensao do seu
funcionamento e da sua dindmica, a exemplo das.relacdes de género-e-de raca. Além disso,
mudancas na estrutura produtiva da RMS, tanto as relativas a distribuicao locacional do trabalho
guanto as que ocorreram no setor industrial, no comércio e nos servicos tém despertado-o
interesse dos pesquisadores e os resultados devem ser discutidos-e difundidos:

Outra circunsténcia favorece o aprofundamento das discuss@es acerca dasymudangas
recentes no mercado de trabalho da RMS: trata<se do décimo aniversario da Pesquisa de Emprege
e Desemprego (PED). A PED-RMS, realizada pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e
Sociais da Bahia - SEI, juntamente com a Faculdade de Ciéncias Econémicas da Universidade
Federal da Bahia - FCE-UFBA, pela Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Esporte -
SETRAS, pela Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE e pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos --BIEESE desde 1996, tem sido uma
fonte importante para o conhecimento do mercado de trabalho local. Muito do que se conhece,
hoje, a respeito do funcionamento desse mercado foi saber preduzido a partir da pesquisa. Isso
é verdade tanto em relagdo a aspectos relacionados a compreensao dos movimentos da conjuntura,
quanto aosrelativos a andlises estruturais.

Com os objetivos de dar.curso a essa produgao, ampliar 0 debate e estimular a producao
de novos saberes, a revista Bahia Andlise & Dados traz uma série de artigos abordando o mercado
de trabalho das areas metropolitanas pesquisadas pela PED, nas dimensdes das analises
conjunturais e estruturais.

Os artigos da revista estao agrupados em 3 blocos tematicos. O primeiro, descreve €analisa
o comportamento do mercado de trabalho da Regiao Metropolitana de Salvador no periodo de 1997
a 2005, avaliando o comportamento das taxas de participacédo, ocupacéo e desemprego e da
evolucao das remuneracoes recebidas, com atencéo-nas clivagens de género, cor ou raga, idade,
instrucdo e posi¢ao no grupo familiar. O segundo conjunto de textos retine estudos comparativos
entre cinco areas metropolitanas onde a Pesquisa de Emprego e Desemprego € aplicada: Sao
Paulo, Salvador, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, além do Distrito Federal. Por ultimo, o terceiro
conjunto de artigos, retorna a tematica relativa ao mundo do trabalho da Regiao Metropolitana de
Salvador, agora para a analise de alguns-aspectos particulares da sua estrutura e funcionamento.

Por fim, agradecemos aos autores dos artigos que colaboraram com esta edigao da revista,
com abordagens bastante relevantes na discussao sobre o tema.
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BAHIA

Uma apreciacao do mercado de trabalho
da Regiao Metropolitana de Salvador

Wilson F. Menezes®

Resumo

Este trabalho analisa o comportamento do mercado de tra-
balho da Regido Metropolitana de Salvador entre 1997 e 2005, a
partir das informacoes levantadas pela Pesquisa de Emprego e
Desemprego dessa regido. Para tanto, faz-se uma avaliagdo do
comportamento da taxa de participacéo, da ocupacao e do de-
semprego, além de um balanco das remuneracdes recebidas
nesse periodo pelos diversos segmentos da atividade econémi-
ca. Em 2005, constata-se um crescimento ininterrupto da ocu-
pacéo desde 1999, a menor taxa de desemprego desde 1998, e
a diminuicdo das remuneragdes dos trabalhadores, com exce-
¢ao dos segmentos mais pobres em que os 10% de menor ren-
da recebem até R$ 68.

Palavras-chave: mercado de trabalho, ocupacdo, emprego,
desemprego, rendimentos.

INTRODUCAO

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de Salvador (PED-RMS) produz infor-
macodes que possibilitam andlises da estrutura e da
dindmica do mercado de trabalho desta regiéo, atra-
vés de um levantamento mensal e sistematico sobre
emprego, desemprego e rendimentos do trabalho.
Para uma caracterizagdo da situagdo ocupacional
das pessoas pesquisadas, a PED privilegia a condi-
¢éo de procura de trabalho. Pode-se entdo captar as
formas de desemprego prdprias de mercados de tra-
balho estruturalmente heterogéneos, como é o caso
do mercado brasileiro, mais especificamente o caso
do mercado de trabalho da RMS.

‘Doutor em Economia pela Universidade de Paris |, Professor do Curso de
Mestrado em Economia da UFBA e Coordenador da PED-RMS pela UFBA.
awilson@ufba.br
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Abstract

This paper analyses the labor market behavior in the
Metropolitan Area of Salvador between 1997 and 2005, from
data raised by the region’s Employment and Unemployment
Research. Hence, the participation, occupation and
unemployment rate was evaluated, as well as a balance of the
earnings perceived during this period by the different economic
activity segments. We observed a continuous occupation
growth from 1999 to 2005, the lowest unemployment rate since
1998, and a decrease in the laborers’ earnings, except for the
poorest population segments where 10% perceiving the lowest
income receive up to R$ 68.

Key words: labor
unemployment, income.

market, occupation, employment,

Com o auxilio dessa pesquisa tem-se condicédo de
tornar evidente o desemprego aberto (mais comum e
conhecido), bem como as duas formas de desempre-
go oculto: por trabalho precario e por desalento. O
levantamento das informagées da PED permite ain-
da o acompanhamento evolutivo de aspectos quanti-
tativos e qualitativos do mercado de trabalho da
RMS, de sorte que seus resultados fornecem preci-
osas informagdes para uma melhor compreensao do
funcionamento do mercado de trabalho dessa regiao
metropolitana. Compreensao essa que naturalmente
contribuira para que sindicatos, governo e todos aque-
les que atuam no mundo do trabalho possam tomar
decisdes economicamente mais técnicas e racionais,
em particular as decisdes de politica social.

Com base nas informagdes dessa pesquisa, este ar-
tigo objetiva a realizagcdo de uma avaliacao de alguns as-
pectos relativos ao mercado de trabalho da RMS. Para
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tanto, consideram-se informagdes, contidas no periodo
entre 1997 e 2005, relativas a ocupagéo, desemprego e
rendimentos do trabalho. O trabalho encontra-se dividido
em mais cinco partes, além dessa introducéo. A segun-
da apresenta a evolucédo da PIA, PEA e taxa de participa-
cdo, tentando caracterizar a
pressao que os diferentes grupos
sociais da RMS realizam sobre o
mercado de trabalho. A terceira
parte, apds explanagao do con-
ceito de ocupacéo, detém-se na
analise do desempenho do nivel
de ocupagéo da RMS. Na quarta
parte expde-se o conceito de de-
semprego e seus tipos, para em
seguida realizar-se um acompa-
nhamento das taxas de desem-
prego dessa regido metropolitana.
Na quinta parte, faz-se uma ava-
liacdo da evolugao dos rendimentos médios pagos nos
ultimos anos na Regiao Metropolitana de Salvador. Fi-
nalmente algumas conclusdes séo apresentadas.

EVOLUCAO DA PIA, PEA E DA TAXA DE
PARTICIPACAO

Segundo os critérios da PED, a Populagdo em
Idade Ativa (PIA) corresponde a populagdo com dez
anos ou mais, enquanto que a Popula¢do Economi-
camente Ativa (PEA) é representada pela parcela da
PIA ocupada ou desempregada. A partir desses dois
indicadores pode-se entdo estimar a taxa de partici-
pacéo, que mede a pressao da oferta de trabalho so-
bre o mercado de trabalho. Essa taxa resulta da
relacdo entre a Populacdo Economicamente Ativa e a
Populacdo em Idade Ativa (PEA/PIA), indicando a
propor¢do de pessoas com dez anos ou mais incor-
poradas ao mercado de trabalho, como ocupadas ou
desempregadas.

Tabela 1
Estimativas anuais médias da PIA e da PEA
RMS, 1997-2005

Indicadores Anos

1997 1998 1999 2000 2001
Pop. Idade Ativa (PIA) 2260 2.322 2.385 2452 2.521
Pop. Eco. Ativa (PEA) 1.354 1.393 1.436 1.496 1.548

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
Nota: Estimativas em 1.000 pessoas.
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Em relacao a 1997, a PEA
cresceu mais que a PIA,
respectivamente 26,8% e 24,3%.
Isso significa dizer que a
pressao sobre o mercado de
trabalho foi superior ao ritmo de
crescimento da PIA. Com esses
numeros, a incorporacao dos
novos entrantes no mercado de
trabalho ficou problematizada,
resultando em uma elevacao de
43,5% no numero de
desempregados

p17]

2.589
1.611

ATabela 1 apresenta uma sintese das estimativas
anuais médias da Populagao em Idade Ativa (PIA) e da
Populagdo Economicamente Ativa (PEA), por condi-
¢ao de atividade, ou seja, desempregada ou ocupada.
A PIA da RMS saltou, entre 1997 e 2005, de 2.260 mil
pessoas para 2.810 mil, en-
quanto que a PEA passou de
1.354 mil para 1.717 mil.

Para uma melhor avaliacdo
do comportamento desses indi-
cadores, foram geradas rela-
¢bes entre as informacdes do
ano 2005 e as de 1997, 2001 e
2004, tal como podem ser
visualizadas na Tabela 2. As-
sim, pode-se comparar a situa-
¢ao atual com o primeiro ano da
PED na RMS, com o ultimo
ano do governo anterior e com o
ano anterior. Uma observagéo dessa tabela permite afir-
mar que, em relacédo a 1997, a PEA cresceu mais que a
PIA, respectivamente 26,8% e 24,3%. Isso significa di-
zer que a pressao sobre o mercado de trabalho foi supe-
rior ao ritmo de crescimento da PIA. Com esses
numeros, a incorpora¢do dos novos entrantes no mer-
cado de trabalho ficou problematizada, resultando em
uma elevagao de 43,5% no numero de desempregados.

Em relagéo ao ano de 2001, esse movimento se inver-
te, caracterizando uma mudanca estrutural significativa,
pois a PEA cresceu 10,9% contra um aumento de 11,5%
da PIA. Fica, portanto, claro que a PEA continuou a au-
mentar, mas agora a um ritmo inferior ao crescimento da
PIA. Essa inverséo pode estar significando que o contin-
gente de inativos esta aumentando proporcionalmente
mais que o crescimento da PEA, isso, naturalmente, dimi-
nui a pressao das pessoas no mercado de trabalho. Entre-
tanto, em nao havendo mudangas significativas no plano
econdmico, o alcance dessa redugao sobre o nivel de bem
estar das pessoas fica bastante reduzido. Efetivamente o

numero de pessoas inativas
cresceu 20,6% em relacdo a
1997, 12,3% com respeito a
2001 e 4,9% relativamente a

LRI 2004. Esse mesmo movimento
2660 2734 2810 acontece em relagéo a 2004,
1.671 1.692 1.717

quando a PIA aumenta 2,8% e
a PEA se elevaem 1,5%.
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Tabela 2

Variacoes dos indicadores de 2005 em anos sele-
cionados

Variacoes 2005/1997  2005/2001 2005 /2004
Pop. Idade Ativa (PIA) 24,3 11,5 2,8
Pop. Eco. Ativa (PEA) 26,8 10,9 1,5

Fonte: Cdlculos a partir dos dados da PED-RMS.

Um acompanhamento da taxa de participagao ao
longo do tempo permitira um melhor entendimento do
funcionamento do mercado de trabalho. Com isso,
pode-se assegurar uma andlise mais consistente
dos movimentos relativos a ocupagao, desemprego e
rendimentos dos trabalhadores.

Uma inspecdo da Tabela 3 permite dizer que entre
1997 e 2003 h4 uma elevacao da taxa de participacdo
para brancos, negros e mulheres no mercado de tra-
balho da RMS, quando se inicia um processo de re-
ducdo dessa participacdo praticamente para todos
0s segmentos, com excec¢do dos brancos que conti-
nuam a aumentar essa taxa até 2004. A participacéo
dos homens se mostra relativamente estavel em todo
o periodo. Esses movimentos garantem uma relativa
estabilidade da taxa de participa¢édo para o conjunto
dos trabalhadores da RMS.

Em 2005, a taxa de participacdo se apresenta
mais elevada: para os chefes de familia que para os
cbnjuges e filhos, para pessoas entre 25 e 59 anos
em relagéo as demais faixas etarias, para os homens

Tabela 3

Estimativas da taxa de participacéao

1997-2005
Atri ) Anos

tributos pessoais 145, 1998 1999 2000 2001

TOTAL 59,9 60,0 602 610 614 622
Homens 69,3 68,7 685 692 692 69,8
Mulheres 51,9 525 53,1 539 548 555
Brancos 56,6 56,8 57,8 57,3 58,7 59,7
Negros 60,8 60,8 60,7 616 61,8 62,6
Chefe 759 748 747 747 74,7 749
Cbnjuge 56,8 576 57,3 583 588 598
Filho 48,4 496 502 51,1 51,9 533
Entre 10 e 14 Anos 10,3 8,9 6,8 7.9 53 5,8
Entre 15 e 17 Anos 39,1 369 359 332 31,7 296
Entre 18 e 24 Anos 741 746 745 746 751 751
Entre 25 e 39 Anos 835 84,7 844 849 849 855
Entre 40 e 59 Anos 716 706 706 71,1 720 728
60 anos e mais 19,2 179 18,1 184 17,7 18,6
Analfabeto 439 404 413 384 37,7 354
Fundamental incompleto 50,5 50,5 49,7 49,7 488 49,1
Fund.comp. e médio inc. 64,2 63,8 645 649 652 653
Médio comp.e sup. inc. 77,7 772 77,7 789 787 785
Superior completo 842 842 838 849 842 839

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
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2002 2003 2004 2005

que para as mulheres, um pouco mais elevadas para
negros que para brancos, além de crescente com o
nivel de instrugéo das pessoas.

Para uma melhor avaliagao do mercado de trabalho
da RMS em periodo mais recente apresenta-se a Tabe-
la 4, que permite um acompanhamento das varia¢des
da taxa de participa¢édo nos anos 1997, 2004 e 2005.

Tabela 4

Variacdes da taxa de participacao em anos sele-
cionados

Variacoes 2005/1997 2005 /2001 2005/ 2004
TOTAL 2,0 -0,5 -1,3
Homens -1,2 -1,0 -1,2
Mulheres 5,4 -0,2 -1,4
Brancos 7,2 3,4 -0,5
Negros 0,7 -1,0 -1,3
Chefe -4,9 -3,3 -0,4
Conjuge 3,2 -0,3 2,3
Filho 10,3 2,9 -1,7
Entre 10 e 14 Anos -69,9 -41,5 -31,1
Entre 15 e 17 Anos -32,2 -16,4 -8,0
Entre 18 e 24 Anos -0,3 -1,6 2,5
Entre 25 e 39 Anos 0,7 -0,9 -0,7
Entre 40 e 59 Anos -1,8 2,4 -2,1
60 anos e mais -9,4 -1,7 2,2
Analfabeto -25,7 -13,5 -2,7
Fundamental incompleto -10,9 -7,8 2,2
Fund.comp. e médio inc. -1,4 -2,9 -2,8
Médio comp.e sup. inc. -0,6 -1,9 -0,9
Superior completo -3,0 -3,0 2,2

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.

Em relagéo a 1997, a participacdo da
forca de trabalho no mercado de trabalho
da RMS ficou 2,0% mais elevada. A parti-
cipacdo feminina cresceu 5,4%, enquan-
to a masculina diminuiu 1,2%. Com um
aumento de 7,2% na taxa de participa-

628 619 61,1 030, 0s brancos aumentam significativa-
70,3 69,3 68,5 ~

563 555 547 Mente a pressdo sobre o mercado de
22'; 2;8 2(1”2 trabalho, contra uma elevagéo de apenas
745 725 722 0,7% nataxados negros. Os chefes dimi-
60,2 600 586 nuem sua participacdo no mercado de
54,8 54,3 534 A .
R trabalho (4,9%) e os cénjuges e filhos au-
31,8 288 265 Mentam, muito embora isso aconteca de
754 758 739 maneira diferenciada.

85,4 84,7 84,1 . . L .

727 718 703 Diminui de maneira significativa a
;9’1 ;;'3 ;;’2 participagdo de criangas (69,9%) e ado-
7, 5 J

492 460 450 lescentes (32,2%) no mercado de traba-
652 651 633 |ho da RMS, bem como de analfabetos
785 779 772 o, .

831 835 817 (25,7%) e pessoas com ensino funda-

mental incompleto (10,9%), caracteri-
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zando uma melhora nas condi¢des de inser¢cdo no
mercado de trabalho da RMS. Com excec¢éo da faixa
etaria de pessoas entre 25 e 39 anos, que aumentou
sua participacao relativa em 0,7%, todas as demais
faixas etarias tiveram reducdes relativas: os jovens
entre 18 e 24 anos (0,3%), os
adultos entre 40 e 59 anos
(1,8%) e os idosos com idade
de 60 anos e mais (9,4%). Are-
ducdo da taxa de participacéo
também acontece para todos
os niveis de escolaridade. Os
destaques aparecem para os
analfabetos (25,7%) e para as
pessoas com ensino funda-
mental incompleto (10,9%).

Em relagdo a 2004, a RMS
apresentou um taxa de participagdo total menos
elevada em 0,5%. Comparativamente ao que ocor-
reu em relacdo a 1997, destacam-se as mudancgas
de sinal para as mulheres (-0,2%), os negros (-
1,0%), os cbnjuges (-0,3%) e as pessoas com idade
entre 25 e 39 anos (-0,9%).

Entre 2004 e 2005, a taxa de participacdo sofreu uma
diminuicéo de 1,3%. A reducéo da taxa de participacéo
acontece para todos os segmentos analisados, muito
embora para os homens, mulheres e negros as reducoes
mostraram-se um pouco diferenciadas em relagao a taxa
total. Vale destacar a diminuicao da participacao relativa
de criancgas e adolescentes no mercado de trabalho da
RMS. Ataxa de participacdo da RMS mostrou-se menos
elevada para todos os niveis de instrugdo. A diminuicéo
dessa taxa aparece mais fortemente para os individuos
com ensino fundamental completo (2,8%), os analfabe-
tos (2,7%), bem como para os individuos com ensino fun-
damental incompleto e os com nivel superior
completo (2,2% para ambos).

DESEMPENHO DO NiVEL OCUPACIONAL

Uma avaliagdo do desempenho da ocupagao
na RMS requer que se compreenda o que significa
ocupacdo para a PED. A situagédo de ocupado é
definida pela PED a partir de trés caracteristicas. A

Diminui de maneira significativa
a participacao de criancas
(69,9%) e adolescentes (32,2%)
no mercado de trabalho da RMS,
bem como de analfabetos
(25,7%) e pessoas com ensino
fundamental incompleto (10,9%),
caracterizando uma melhora nas
condicoes de insercao no
mercado de trabalho da RMS

que a pessoa ocupada pode também estar sendo re-
munerada de forma irregular, desde que nao esteja
procurando trabalho diferente do atual — nesse mo-
mento, excluem-se as pessoas que, ndo tendo procu-
rado trabalho, exerceram de forma excepcional algum
trabalho nos ultimos 30 dias. A
terceira considera que a pes-
soa pode nao estar sendo re-
munerada, mas encontra-se
ajudando negdcios de paren-
tes, ou sendo remunerada em
espécie ou beneficio, sem pro-
cura de trabalho.

Apesar do crescimento do
numero de desempregados,
nao se pode deixar de perce-
ber que a ocupagédo na RMS
vem se elevando, de maneira ininterrupta, desde o
ano de 2000, como pode ser visto com o auxilio da
Tabela 5. Em termos absolutos, é ao setor de servi-
¢os que se deve atribuir o crescimento da ocupagao
da RMS. Este setor responde pelo maior nimero ab-
soluto de pessoas ocupadas. Foram 789 mil pesso-
as alocadas nesse setor em 2005, representando
60,8% do total de ocupa¢des. Em seguida, aparece
0 comércio, com 209 mil postos de trabalho e um
peso relativo de 16,1%. O agregado “outros setores”,
com 179 mil ocupagdes, e a industria, com 121 mil
postos de trabalho, representam, respectivamente,
13,9% e 9,3% do total de ocupacgdes da RMS.

As variacdes desses quantitativos podem ser vis-
tas na Tabela 6. Em relacdo a 1997, a RMS aumen-
tou o nivel de ocupagédo em 22,3%. Esse aumento se
mostrou presente, embora de maneira diferenciada,
em todos os setores de atividade.

Tabela 5

Estimativas da ocupacao por setor da atividade
econdmica

1997-2005

Anos

Setores 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ocupados 1.061 1.046 1.038 1.098 1.122 1.171 1.203 1.261 1.298
Industria 89 8 8 8 9 9 106 107 121
Comeércio 190 179 165 180 186 191 192 208 209
Servicos 615 623 630 658 670 711 730 768 789
Outros ! 167 159 159 171 176 171 174 178 179

primeira caracteristica exige que a pessoa, para
ser considerada como ocupada, deva estar sendo
remunerada regularmente. A segunda considera

418

Inativos 906 929 949

2 As estimativas em 1.000 pessoas.

956 973 978 989 1.042 1.093

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
"Incluem Construgao Civil, Servicos Domésticos e Outras Atividades.
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Tabela 6

Variacoes das estimativas da ocupacéao setorial
em anos selecionados

Variacoes 2005 /1997 2005 /2001 2005 /2004
Ocupados 22,3 15,7 2,9
Industria 36,0 34,4 13,1
Comércio 10,0 12,4 0,5
Servicos 28,3 17,8 2,7
Qutros ! 7,2 1,7 0,6

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
" Incluem construgao civil, servicos domésticos e outras atividades.

O setor industrial liderou esse aumento ocupacional
(36,0%). Em seguida aparecem os setores de servicos
(28,3%), comércio (10,0%) e o agregado “outros seto-
res” (7,2%). Em 2005, relativamente ao ano anterior, o
crescimento mais elevado da ocupacéo se verificou na
industria (13,1%), aparecendo em seguida o setor de
servicos (2,7%). As menores elevagdes acontecem no
agregado “outros setores” e na atividade comercial, que
aumentaram a ocupacédo em apenas 0,6% e 0,5%, res-
pectivamente.

A Tabela 7 apresenta as variagcdes anuais dos
ocupados segundo a posi¢ao na ocupagdo. Em rela-
cao a 1997, todas as posi¢coes na ocupagao apresen-
taram aumentos no numero de trabalhadores; o setor
privado sai na frente com 47,7% de crescimento no
numero de trabalhadores, enquanto o setor publico
aumenta apenas 1,8%. Dentre os assalariados do
setor privado, vale destacar o numero de subcontrata-
dos, que mais do que dobrou (111,9%), mas também
séo significativos os percentuais de aumento para os
assalariados com registro em carteira (54,2%) e
mesmo os sem carteira (30,3%).

Tabela 7

Variacoes dos ocupados por posicao na ocupacao
em anos selecionados

Posicdo na Ocupacéao 2005/1997  2005/2001  2005/2004

Assalariados Total 34,8 17,0 6,2
Assalariados Setor Privado 47,7 19,9 8,1
Com Carteira Assinada 54,2 22,7 10,1
Sem Carteira Assinada 30,3 11,8 2,0
Subcontratados 11,9 67,6 17,9
Demais 40,4 14,3 6,6
Assalariados Setor Publico 1,8 6,9 -0,8
Auténomo 12,9 21,6 -0,6
Empregadores 11,0 12,8 2,1
Empregados Domésticos 6,5 0,7 -0,2

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.

Em relacdo a 2004, apenas se constata cresci-
mento relativo ocupacional para a categoria dos as-
salariados (6,2%). Dessa forma, os empregadores
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(2,1%) e os autdbnomos (0,6%) apresentaram redu-
¢cOes relativas em seus postos de trabalho, enquanto
os empregados domésticos permaneceram relativa-
mente estaveis (-0,2%). Dentre os assalariados, veri-
ficou-se uma elevagao da ocupacgéao do setor privado
(8,1%) e uma redugéo do setor publico (0,8%). Ape-
sar do aumento absoluto e relativo dos assalariados
do setor privado, esse crescimento nao foi uniforme.
Merecem destaques os crescimentos dos assalaria-
dos subcontratados (17,9%) e os com carteira de tra-
balho assinada (10,1%). Muito embora também
tenham aumentado os “demais trabalhadores assala-
riados” (6,6%) e os assalariados sem carteira (2,0%).

Assim é que, em comparag¢ao com 2004, o contin-
gente de pessoas na situacdo de desemprego dimi-
nuiu de maneira absoluta em 12 mil pessoas. Isso foi
possivel em decorréncia da criagcdo de 37 mil novos
postos de trabalho, nimero esse mais que suficiente
para absorver as 25 mil pessoas que ingressaram na
forca de trabalho, contribuindo para a redugéo do con-
tingente de desempregados. Assim, a despeito de
uma maior pressao sobre o mercado de trabalho, a ati-
vidade econdmica da RMS aumentou o contingente de
ocupados, conseguindo diminuir o numero absoluto e
relativo de desempregados.

COMPORTAMENTO DO DESEMPREGO

Desempregados, para a PED, sdo os individuos
que, por diferentes razbes, encontram-se em uma
das seguintes situacdes. As pessoas na condicdo de
desemprego aberto devem ter procurado trabalho de
modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e
nao terem exercido nenhum trabalho nos ultimos
sete dias. Por outro lado, a condi¢cdo de desemprego
oculto considera duas circunstancias bem distintas:
com trabalho precario ou por desalento. A primeira
circunstancia engloba pessoas que realizam algum
trabalho remunerado de forma irregular, ou seja, em
carater ocasional e eventual, ou mesmo realizam al-
gum trabalho ndo remunerado, mas trabalharam em
ajuda a negécios de parentes. Podem ainda estar
procurando mudar de trabalho nos 30 dias anteriores
ao da entrevista ou, ndo tendo procurado neste perio-
do, o fizeram até 12 meses atras.

Na segunda circunstancia, o desemprego oculto
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por desalento, trata-se de pessoas que nao possuem
trabalho e nem procuraram trabalho nos ultimos 30
dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou
por circunstancias fortuitas, mas procuraram efetiva-
mente trabalho nos ultimos 12 meses. Uma vez clas-
sificados os individuos em uma das formas de
desemprego, pode-se estimar a taxa de desemprego
total, de desemprego aberto e desemprego oculto, a
depender da classificacdo do desempregado. A taxa
de desemprego é, entdo, calculada através da rela-
¢cao entre os desempregados e a PEA.

As informagdes contidas na Tabela 8 mostram que
o contingente de pessoas em busca de uma ocupagao
foi estimado em 419 mil, para o ano de 2005, enquanto
esse numero foi de 292 mil em 1997.

Tabela 8
Estimativas do desemprego
1997-2005

Tipo de desemprego iy

1997 1998 1999 2000 2001
Desempregados 292 347 398 398 426 440
Aberto 168 198 224 224 254 263
Oculto 125 149 174 174 172 177
P/ Trabalho precario 81 102 121 124 124 126
P/ Desalento 43 47 53 49 48 52

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
Nota: Estimativas em 1.000 pessoas.

E notavel o fato do volume absoluto de desemprega-
dos ter iniciado uma diminui¢éo a partir de 2004 e con-
tinuado em 2005, embora o nimero seja ainda muito
elevado, pois ele representa 127 mil pessoas a mais na
condicdo de desemprego, quando comparado com
1997. Em 2005, foram 244 mil pessoas consideradas
na condi¢éo de desemprego aberto e 175 mil na de de-
semprego oculto.

ATabela 9 permite dizer que, com respeito a 2004,
houve uma redugéo mais acentuada no quantitativo
de pessoas em desemprego aberto relativamente ao
daquelas em desemprego oculto; ja em relacéo a
2001, tem-se uma
reducdo do numero
de desempregados
aberto e um aumen-
to do numero de

Tabela 10

1997-2005

2002 2003 2004 2005

Tabela 9
Variacoes das estimativas do desemprego
1997-2005

Variacoes 2005 /1997 2005 /2001 2005 /2004
Desempregados 43,5 -1,6 -2,8
Aberto 45,2 -3,9 -3,2
Oculto 40,0 1,7 -2,2
Por Trabalho Precério 56,8 2,4 -1,6
Por Desalento 11,6 0,0 -5,9

Fonte: Calculos a partir dos dados da PED-RMS.

numero de pessoas na condicdo de desemprego
aberto aumentou relativamente mais que o quantitati-
vo de pessoas em desemprego oculto.

Segundo a Tabela 10, a taxa de desemprego total da
RMS se mostra ascendente entre 1997 e 1999, quando
alcangou 27,7%. Em seguida, apresenta uma relativa
estabilidade, embora em um patamar
mais elevado, até 2002. Em 2003, a taxa
de desemprego da RMS alcanca seu
pico anual mais elevado ao chegar a
28,0% da PEA, para, desde entdo, mos-
trar sinais de reducéo. A taxa de desem-
prego oculto apresenta uma estabilidade
muito forte para o conjunto do periodo,
enquanto a taxa de desemprego aberto,
como nado poderia deixar de ser, aponta
flutuagcbes significativas. Essa taxa se
eleva entre 1997 e 1999, diminui levemente em 2000;
flutua em um patamar superior a 15% entre 2000 e 2003
€ inicia um movimento de diminuicdo a partir de entéo.

Em relacdo ao ano anterior, percebe-se que em
2005 houve uma reducdo da taxa de desemprego
(4,3%). Essa reducao decorreu fundamentalmente de
uma elevagao da ocupacéo (2,9%), que ultrapassou o
crescimento da PEA (1,5%), de forma que a maior pres-
sdo das pessoas no mercado de trabalho passou a ser
canalizada mais para a ocupag¢ao que para o desem-
prego. Isso somente foi possivel porque houve elevagao
do nivel da atividade econdmica, através de uma dinédmi-

468
284
184
127

57

431
252
179
129

51

419
244
175
127

48

Taxas de desemprego por tipo

Tipo de Desemprego 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/1997 2005/2001 2005/2004

Total 21,6 249 27,7 26,6 27,5 27,3 280 255 244 13,0 -11,3 -4,3
pessoas em desem-  Aberto 12,4 14,2 156 150 164 163 17,0 149 142 145 -13,4 -4,7

lto. Com  Cculto 9,2 10,7 12,1 116 11,1 110 11,0 10,6 102 109 -8,1 38
prego ocuilto. Por Trabalho Precario 60 73 84 83 80 78 76 76 74 23,3 -7,5 -2,6
respeito a 1997, 0  Por Desalento 32 34 37 33 31 32 34 30 28 -125 -9,7 6,7

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
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ca econdmica mais forte que a dindmica populacional
com seus fluxos especificos entre a atividade e a inativi-
dade econ6mica. A problematica populacional encon-
trou-se, portanto, refreada por movimentos econémicos
conjunturais mais favoraveis a ocupagao, absorvendo
0s novos entrantes no mercado
de trabalho e contribuindo para
a reducdo do numero de de-
sempregados. Em 2005, a taxa
de desemprego aberto total foi
estimada em 14,2%, ou seja,
4,7% menor que a de 2004 e
13,4% menor que a de 2001.

A taxa de desemprego ocul-
to foi calculada em 10,2%. Essa
taxa se apresenta menor tanto em relacéo a 2004 (3,8%)
quanto em relacdo a 2001 (8,1%). A andlise do desem-
prego oculto mostra redugdes tanto da taxa de desem-
prego oculto pelo trabalho precério (2,6%) como da taxa
de desemprego oculto pelo desalento (6,7%). Estima-se
que havia, em 2005, 244 mil pessoas em desemprego
aberto e 175 mil em desemprego oculto, dos quais 127
mil encontravam-se no desemprego oculto pelo trabalho
precario e os demais 48 mil no desemprego oculto pelo
desalento. Em relacdo a 1997, a taxa total de desempre-
go cresceu 13,0%, tendo o desemprego aberto aumenta-
do 14,5% e o oculto 10,9%.

O comportamento da taxa de desemprego pode
ainda ser observado segundo os atributos pessoais
dos desempregados, conforme consta na Tabela 11.
Em 2005, relativamente ao ano anterior, o recuo da
taxa de desemprego total deu-se, com excec¢ao dos
conjuges, para todos os
grupos populacionais in-
vestigados, muito embora
0s percentuais se apre-
sentem bastante diferen-

encontram

Tabela 11

1997-2005

A taxa de desemprego diminuiu
muito mais para os homens
(8,2%) que para as mulheres
(0,7%). Entretanto, as taxas de
homens e mulheres se

elevadas, quando comparadas
com aquelas verificadas em 1997

comparadas com aquelas verificadas em 1997. A
comparacédo com 1997 permite dizer que as mulhe-
res enfrentam uma elevacéo de 19,3% em sua taxa
de desemprego; embora em menor grau, a taxa de
desemprego dos homens também se mostra mais
elevada (6,0%). Em relagéo ao
ano de 2001, a situagdo do
mercado de trabalho apresenta
sinais de melhora, pois a taxa
de desemprego se mostra me-
nor tanto para os homens
(14,8%) quanto para as mulhe-
res (7,9%).

Com respeito a raga, em re-
lacdo a 2004, tem-se que bran-
cos e negros diminuiram suas respectivas taxas de
desemprego, muito embora a diminuicdo para os
brancos (5,5%) seja mais elevada que para os negros
(4,1%). Em relagdo a 1997, o comportamento da
taxa de desemprego se mostra também diferenciado
para brancos e negros, pois apesar de enfrentarem
taxas elevadas, o crescimento da taxa dos brancos
(1,2%) é muito menos significativo que o dos negros
(12,3%).

Observando-se a taxa de desemprego segundo a
posicao no domicilio, constata-se que, em 2005,
comparativamente a 2004, apenas os conjuges en-
frentaram elevacéo da taxa de desemprego, passan-
do de 23,7% para 24,3%, um aumento de 2,5%.
Todas as demais posi¢cdes no domicilio tiveram redu-
¢Oes da taxa de desemprego. Chefes (5,7%) e filhos
(5,2%) lideram os percentuais de redugcéo, mas tam-

ainda muito

Taxas de desemprego por atributos pessoais

Atributos Pessoais 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/1997 2005/2001 2005/2004

ciados. Homens 20,1 22,9
Quando observada por “;,”;:i;? fiﬁ f;l
sexo, a taxa de desem- Negros 22,7 264
T . . Chefe 13,0 155

prego diminuiu muito mais Conjuge oI
para os homens (8,2%) Filho 34,0 36,9
que para as mulheres Entre 10 e 14 anos 31,6 33,8
Entre 15e 17 anos 43,1 46,3

(0,7%). Entretanto, as ta- Entre 18 e 24 anos 32,7 38,2
xas de homens e mulhe- Entre 25 e 39 anos 18,2 21,5
40 anos e mais 11,8 13,4

res se encontram ainda
muito elevadas, quando

Fonte: Calculos a partir dos dados da PED-RMS.
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria. (-) Dados ndo disponiveis.
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258 241 250 249 261 232 21,3 6,0 14,8 8,2
29,9 293 30,2 29,9 30,1 28,0 27,8 19,3 7,9 0,7
212 181 186 19,3 20,8 182 17,2 1,2 75 -5,5
291 28,0 287 286 29,1 266 255 12,3 1,1 -4,1
17,9 16,6 16,7 164 17,3 157 148 138 1,4 5,7
26,4 258 26,4 258 262 237 243 22,1 -8,0 2,5
40,7 39,1 41,7 41,1 41,7 38,1 36,1 6,2 13,4 5,2
41,3 41,4 493 435 40,1 (1) (1) = = =
535 51,3 53,4 562 59,3 50,6 497 153 6,9 -1,8
414 402 422 434 440 418 406 24,2 38 2,9
242 228 242 238 24,8 226 223 22,5 7,9 -1,3
158 158 153 152 158 14,1 132 11,9 13,7 6,4
421
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bém os outros membros do domicilio (1,4%) passa-
ram a enfrentar taxas menores de desemprego.

Vistas por faixas etarias, as taxas de desempre-
go sao menores, tanto em relagdo a 2004 quanto em
relacdo a 2001. Em relacéo a 2004, a maior reducéo
da taxa de desemprego aparece para as pessoas
com 40 anos e mais (6,4%), seguindo-se 0s jovens
entre 18 e 24 anos (2,9%). Mesmo assim esses jo-
vens enfrentam taxas de desemprego muito elevadas
(40,6%), ficando evidente a necessidade de politicas
de emprego focadas nestas pessoas. Felizmente, o
mesmo nado se pode dizer para criangas entre 10 e 14
anos e adolescen-
tes com idade entre
15 e 17 anos. A cri-
anca enfrenta uma
taxa de desempre-
go muito elevada,
como pode ser ob-
servado através do
dado de 2003; no
entanto, percebe-
se também que o
trabalho infantil vem diminuindo progressivamente na
RMS; uma prova disso € que a captacao do desem-
prego dessas pessoas tem ficado dificil, motivo pelo
qual n&o se dispde da informacgéo para 2004 e 2005.
Quanto a taxa de desemprego do adolescente, per-
cebe-se um recuo em relagao a 2004 (1,8%) e mes-
mo em relacdo a 2001 (6,9%). E bom lembrar que
criancas e adolescentes devem ter a atencéo de poli-
ticas de ordem social, tendo em vista, sobretudo, a
inclusdo destas pessoas no sistema educacional e
ndo no mercado de trabalho.

Em relagdo a 1997, registrou-se crescimento da
taxa de desemprego para todos os grupos populacio-
nais. O aumento relativo da taxa total de desemprego
foi particularmente severo para os outros membros
do domicilio (31,1%), para os jovens (24,2%), para as
pessoas com idade entre 25 e 39 anos (22,5%) e
para os cOnjuges (22,1%). Mas os chefes (13,8%) e
os filhos (6,2%) também se encontram em situacoes
relativamente piores que aquelas de 1997.

Em relagcdo a 2004, conforme a Tabela 12, as ta-
xas de desemprego foram menos elevadas para to-
dos os niveis de instrugcdo. As reducdes mais
significativas aparecem para os analfabetos (5,6%),

Tabela 12

RMS, 1997-2005

Analfabeto
Fundamental incompleto
Fund comp e ens méd inc.

Superior completo
Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
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27,3 31,4 357 34,1 34,6 350
Méd. comp. e ens. sup. incom. 17,3 20,3 22,4 22,4 24,0 23,9 253 24,1 22,8 31,8 -5,0 -5,4
66 69 79 67 68 69

para as pessoas que possuem o ensino médio com-
pleto ou nivel superior incompleto (5,4%) e para aque-
las que detém o ensino fundamental completo ou o
ensino médio incompleto (5,0%). As pessoas com
ensino fundamental incompleto (2,1%) e aquelas
com superior completo (1,4%) também tiveram me-
Ihores condigbes em termos de taxa de desemprego.
Uma comparagéo com o ano de 2001 aponta redugéao
da taxa de desemprego para todos os segmentos de
escolaridade, com excecdo das pessoas com nivel
superior completo, que enfrentaram uma taxa de de-
semprego 4,4% mais elevada.

Taxas de desemprego por nivel de instrucao

Nivel de Escolaridade 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/1997 2005/2001 2005/2004

18,1 21,0 24,1 24,3 25,6 24,5 21,0 21,5 20,3 12,2 -20,7 -5,6
255 29,5 32,6 30,9 32,1 32,0 32,1 282 27,6 8,2 -14,0 -2,1
37,2 34,3 32,6 19,4 -5,8 -5,0

75 72 74 7,6 4.4 1.4

Vale ressaltar ainda que o quadro do desemprego
da RMS em 2005 supera aquele de 1997, quando to-
dos os niveis de escolaridade enfrentavam taxas me-
nores de desemprego, com significativas diferencas
para as pessoas com ensino médio completo ou com
ensino superior incompleto (31,8%) e para aquelas
com o ensino fundamental completo ou com ensino
médio incompleto (19,4%).

Para finalizar esta parte, tem-se que a observacéo
mais interessante sobre o comportamento do merca-
do de trabalho da RMS pode ser verificada quando se
compara a taxa de crescimento da PEA com a taxa
de crescimento da ocupacgao, significando dizer que
a entrada de pessoas no mercado de trabalho pas-
sou a se dar em um ritmo inferior ao da ocupacao.
Efetivamente, em 2005 relativamente a 2001, a ocu-
pacgéo cresceu 15,7%, com uma consequente redu-
¢édo do numero de desempregados da ordem de
1,6%. Esse comportamento se confirma em relacdo
a 2004, quando a redugédo do numero de desempre-
gados foi de 2,8%. Pode-se concluir que o mercado
de trabalho da RMS, pelo menos no que diz respeito
ao nivel de ocupacgédo, vem apresentando sinais de
melhora.
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EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS MEDIOS

As informagdes sobre o rendimento do trabalho
sao levantadas pela PED em cada més, mas sao re-
lativas ao més imediatamente anterior ao més de
passagem da pesquisa no domicilio. Esses valores
tém, portanto, uma defasa-
gem de um més em relagédo
as demais informacdes da
pesquisa. Esse rendimento
médio do trabalho é captado
através da declaracao do ren-
dimento monetdrio bruto efeti-
vamente recebido no més
imediatamente anterior ao da
pesquisa (sem descontos de imposto de renda e pre-
vidéncia). No entanto, para os assalariados s&o con-
siderados os descontos por falta e os acréscimos
devido as horas extras, gratificacdes, etc. Nao sao
computados o décimo terceiro salario e os beneficios
indiretos. Para os empregadores, autbnomos e de-
mais posicoes, é considerada a retirada mensal. O
rendimento médio no trabalho principal refere-se, por-
tanto, a média trimestral do rendimento nominal cap-
tado, rendimento esse que é estimado em termos
reais, com o auxilio do indice de pregos ao consumi-
dor da cidade de Salvador.

Como pode ser visto na Tabela 13, em 2005, o
rendimento real médio no trabalho principal dos

Tabela 13

O setor privado aponta em 2005,
relativamente a 2004, um
crescimento de 2,0% nos

salarios pagos a seus
trabalhadores. A perda salarial

em relacao a 2001 foi de 5,1%, e

de 14,5% em relacao a 1997

percentual sobe para 17,7% quando a comparagao
é feita em relacdo a 1997.

Com um valor estimado em R$ 840, o rendimen-
to médio real dos assalariados apresentou estabili-
dade absoluta e relativa (0,0%). Em relacao a 2001,
esses trabalhadores sofreram
uma reducdo de 4,5% em
seus rendimentos, quando 0s
trabalhadores assalariados de-
tinham um rendimento médio
de R$ 880. Quando a compara-
¢ao é feita com o ano de 1997,
verifica-se que esses trabalha-
dores sofreram uma reducéo
de 16,4% em seu rendimento real médio, cujo valor
era de R$ 1.005.

O setor privado aponta em 2005, relativamente a
2004, um crescimento de 2,0% nos salarios pagos a
seus trabalhadores. A perda salarial em relagéo a
2001 foi de 5,1%, e de 14,5% em relagcao a 1997. As-
sim é que, os assalariados do setor privado recebi-
am, em média, R$ 820 em 1997, passando a receber
R$ 739 em 2001 e R$ 701 em 2005.

Os assalariados do setor publico experimentaram
estabilidade relativa de seus rendimentos (-0,1%).
Contudo, esses rendimentos sdo 1,3% mais elevados
que aqueles alcancados em 2001, muito embora se
encontrem 7,1% menores em relagdo a 1997. Os valo-

Rendimento real médio dos ocupados por posicdao na ocupacao

RMS, 1997-2005

Posicao na Ocupacao

Total de Ocupados 889 873 811 809 797

Assalariados 1.005 980 907 895 880
Setor Privado 820 809 745 733 739
Subcontratados 586 578 575 575 586
C/ Carteira Assinada 948 935 858 838 840
S/ Carteira Assinada 437 433 410 430 429
Setor Publico 1.456 1.418 1.350 1.390 1.336
Autbnomo 585 547 541 548 564
Empregadores 2732 2777 2571 2559 2.632
Empregados Domésticos 216 222 219 224 229

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
Nota: Os dados foram deflacionados pelo IPC da SEI.

ocupados ficou relativamente estavel (0,5%), e seu
valor foi estimado em R$ 732 contra os R$ 728 de
2004. Em relagao a 2001, o rendimento médio dos
ocupados se mostra 8,2% menos elevado. Esse
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2005/1997 2005/2001 2005/2004
792 710 728 732 -17,7 -8,2 0,5
880 807 840 840 -16,4 -4,5 0,0
736 675 687 701 -14,5 -5,1 2,0
617 587 595 611 4,3 4,3 2,7
837 756 778 783 -17,4 -6,8 0,6
428 424 410 423 -3,2 -1,4 3,2
1.349 1260 1.354 1.353 71 1,3 -0,1
533 454 441 457 -21,9 -19,0 3,6
2459 2135 2023 2.037 -25,4 -22,6 0,7
233 226 229 242 12,0 5,7 5,7

res absolutos desses rendimentos foram: R$ 1.456
para 1997, R$ 1.336 para 2001 e R$ 1.353 para 2005.

Dentre os assalariados do setor privado, os maio-
res aumentos foram para aqueles sem registro em
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carteira (3,2%), seguindo-se os assalariados sub-
contratados (2,7%) e, por fim, os assalariados com
carteira de trabalho, que experimentaram aumentos
menos expressivos de seus rendimentos (0,6%). Em
relacdo a 2001, esses rendimentos se mostram mais
elevados para os assalariados subcontratados
(4,3%) e menos elevados para os assalariados com
carteira (6,8%) e mesmo para os sem carteira
(1,4%). Quando comparados aos valores de 1997, os
trabalhadores assalariados subcontratados continu-
am a apresentar rendimentos mais elevados (4,3%),
enquanto para os assalariados com carteira (17,4%) e
para os sem carteira (3,2%) existem perdas em seus
respectivos ganhos.

Tanto os trabalhadores domésticos (5,7%) quanto
0s autdbnomos (3,6%) verificaram elevagdes de seus
rendimentos, cujos valores alcangaram, respectiva-
mente, R$ 242 e R$ 457. Entretanto, os trabalhadores
autbnomos apresentam perdas tanto em relagdo a
1997 (21,9%) quanto em relagéo a 2001 (19,0%). Por
outro lado, os domésticos aparecem com rendimen-
tos mais elevados em 1997 (12,0%) e em 2001 (5,7%).

Com menor percentual, mas também com au-
mento de rendimentos, aparecem os empregadores
(0,7%). Em termos absolutos, os empregadores,
com um rendimento médio de R$ 2.037, continuam
liderando os ganhos médios reais na RMS. Muito
embora esse valor encontre-se 25,4% menor que o
de 1997 e 22,6% menor que o de 2001.

A Tabela 14 mostra os rendimentos reais médios
por setor da atividade econdmica. Em 2005, relativa-
mente a 2004, os ocupados dos servicos domésticos
(5,7%), do comércio (4,8%) e da construgdo civil
(2,1%) apresentaram alguma recuperacao de seus
rendimentos, enquanto a industria (-0,2%) e o setor
de servigcos (-0,5%) mantiveram praticamente os
mesmos ganhos de seus trabalhadores.

Tabela 14

Em relagcdo aos anos de 1997 e de 2001, exceto para
0s servicos domésticos, se percebe perdas nas remune-
racdes pagas em todos os setores da atividade econémi-
ca da RMS. Em relacdo a 2001, destacam-se as
reducdes dos ganhos dos trabalhadores do comércio
(13,7%). Emrelagéo a 1997, as perdas séo importantes
em todos os setores, tendo-se, assim, grandes perdas
nos rendimentos do comércio e da construcao civil (26%)
e daindustria (24,4%), mas nao se pode deixar de regis-
trar as diminui¢des dos ganhos dos ocupados nos servi-
¢0s (16,7%) e o aumento nos servigos domeésticos (12,0%).

Pode-se, agora, acompanhar os rendimentos de
2005, em relagédo 2004, nos grandes ramos dos seto-
res da atividade econémica da RMS. Na industria,
houve elevagéo dos rendimentos do trabalho no ramo
“téxtil, calcados e artefatos de tecidos” (26,7%) e no
ramo “petroquimico, quimico, farmacéutico e plasti-
cos” (1,3%), verificando-se retragdes desses ganhos
nos ramos “metal-mecéanica” (11,5%) e “alimentacéo”
(3,3%). No setor de servicos, destacam-se os au-
mentos dos trabalhadores dos ramos de “educac¢ao”
(10,4%) e de “outros servigos de reparacgao e limpe-
za” (7,8%); por outro lado, ha redugcbes dos ganhos
dos trabalhadores dos ramos “servicos especializa-
dos” (7,6%), “servicos de oficinas de reparagéo me-
céanica” (6,7%), “servicos de utilidade publica” (6,2%)
e de 6,1% tanto nos “servigos crediticios e financei-
ros” como nos “servicos de alimentagcao”.

Relativamente a 1997, no entanto, praticamente
todos os ramos da industria e do setor de servigos
apresentaram perdas para os ganhos de seus traba-
Ihadores. A Unica excecao aparece para os trabalha-
dores do ramo de “servicos de educacgdo”, que
obtiveram aumento de 12,8% em seus rendimentos.
As principais reducgdes de rendimentos no ramo in-
dustrial aparecem para os ocupados do ramo de “ali-

Rendimento real médio dos ocupados por setor de atividade

RMS, 1997-2005

Posicdo na Ocupacao 1997

Industria 1.358 1.343 1.109 1.150 1.122
Comércio 773 728 630 662 663
Servigcos 992 976 932 922 908
Construgao civil 1.031  1.012 882 794 830
Servigos domésticos 216 222 219 224 229

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.
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2005/1997 2005/2001 2005/2004

1.080 992  1.029 1.027 -24,4 -8,5 -0,2
639 559 546 572 -26,0 -13,7 4,8
897 803 830 826 -16,7 -9,0 -0,5
844 723 747 763 -26,0 -8,1 21
233 226 229 242 12,0 5,7 57
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mentacao” (35,4%), de “metal-mecéanica” (26,1%) e
de “petroquimica, quimica, farmacéutica e plasticos”
(22,5%). No setor de servigcos as principais perdas
foram para os ocupados dos ramos “crediticio e finan-
ceiro” (28,5%), “oficinas de reparacdo mecénica”
(24,8%) e “outros servigos” (23,8%). Também foram
expressivas as perdas de ganhos para os trabalhado-
res dos ramos de “servicos de transportes e armaze-
nagem” (22,4%), “servicos de utilidade publica”
(21,7%), “servicos de reformas e reparacdes de
edificacdes” (20,0%) e “servicos especializados”
(20,0%).

Tabela 15
Massa real de rendimentos no trabalho principal
Apropriacao pelos ocupados

1997-2005
Anos Média 10% menores Mediana 10% maiores
1997 889 52 371 1.585
1998 873 62 375 1.499
1999 811 60 366 1.403
2000 809 69 365 1.358
2001 797 84 374 1.307
2002 792 76 374 1.327
2003 710 63 345 1.183
2004 728 61 345 1.238
2005 732 68 365 1.228

Fonte: Célculos a partir dos dados da PED-RMS.

A evolugédo da massa média dos rendimentos re-
ais dos ocupados da RMS fica mais interessante
quando acompanhada pelos movimentos dos valores
maximos recebidos pelos 10% mais pobres, pelo
rendimento mediano (que divide a populagédo ocupa-
da entre os 50% de menores rendimentos e 0s 50%
de maiores rendimentos) e pelos 10% mais ricos.
Conforme a Tabela 15, a média da massa de rendi-
mentos dos ocupados da RMS caiu de R$ 889, em
1997, para R$ 732, em 2005, caracterizando uma
perda de 17,7%. Os movimentos de apropriagao des-
sa massa se apresentam, no entanto, de maneira di-
ferenciada entre seus grupos internos.

A primeira constatacdo que se faz é quanto ao
valor absoluto desse rendimento. Assim, em 2005,
0os 10% de menores rendimentos ganhavam até
R$ 68, um valor infimo, portanto, apesar da elevacao
de 31% em relagdo a 1997. A segunda constatacao
diz respeito a comparagéo entre a média e a mediana
desses mesmos rendimentos. A média apresenta um
valor duas vezes superior ao da mediana. Isso acon-
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tece ndo porque a média é elevada, mas porque a
mediana é muito baixa, ou seja, 50% dos ocupados
da RMS ganham até R$ 365. Esse é um valor muito
baixo para garantir uma sobrevivéncia com dignidade
em um mundo em que 0s pre¢os acompanham o0s
mercados internacionalizados na maior parte das ve-
zes. E bom lembrar que o valor real da mediana prati-
camente nao se alterou entre 1997 e 2005.

A terceira constatacdo aparece quando se acom-
panha o valor da massa dos rendimentos dos 10%
que ganham mais na RMS. Em termos reais esse
valor sofreu uma redugcédo de 22,5% entre 1997 e
2005, quando passou de R$ 1.585 para R$ 1.228.
Assim, percebe-se que apenas 10% dos ocupados
da RMS ganham acima desses valores e esses valo-
res vém diminuindo ao longo desses ultimos anos,
fato esse que caracteriza uma classe média em pro-
cesso de perda de rendimentos, caminhando para
um empobrecimento ainda mais significativo.

ALGUMAS CONCLUSOES

Para evidenciar uma conclusdo, apresentam-se
as principais observacdes colhidas nessa avaliagdo
do mercado de trabalho da RMS. Foram aconteci-
mentos positivos e negativos, tornando, naturalmen-
te, mais complexa uma avaliagdo desse mercado.
Desde 2003, a PIA vem crescendo mais que a PEA;
consequentemente, a taxa de participacdo tende a
diminuir e a inatividade cresce proporcionalmente
mais que a PEA. Isso pode estar escondendo uma
realidade muito precéria no seio da sociedade, ja que
pessoas com perfil ativo podem estar deixando de
procurar um posto de trabalho.

S&o muitos os aspectos positivos presentes, so-
bretudo nos ultimos dois anos, no mercado de traba-
lho da RMS. Dentre esses aspectos, destacam-se o
crescimento da participacao da mulher e do filho no
mercado de trabalho, apesar das leves quedas nas
respectivas taxas de participacdo em relacdo a 2004,
e a diminuicdo da participacédo de criancas e adoles-
centes, bem como a redugao da participagao de pes-
soas analfabetas. O mesmo néo se pode dizer acerca
dos individuos com nivel de escolaridade superior
completo, cuja taxa de participagao também diminuiu,
tanto em relagéo a 1997 como em relagédo a 2004.

Outro aspecto positivo e de grande importancia é
o crescimento ininterrupto da ocupacéo desde 1999.
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Em relacdo a 2004, foram criados 37 mil novos pos-
tos de trabalho. O setor de servigos sai na frente com
21 mil novas ocupacgdes. Mas a industria apresenta a
mais elevada taxa de crescimento da ocupacao, em-
bora tendo gerado 14 mil novos postos. Cresce pro-
porcionalmente mais o numero de trabalhadores
subcontratados e de assalariados com registro em
carteira. Isso pode estar significando um aumento no
grau de terceirizacdo de trabalhadores, bem como
um aumento da formalidade do mercado de trabalho.

Além disso, pode-se destacar como outro aspec-
to positivo o fato de que em 2005 chegou-se a menor
taxa de desemprego desde 1998 (24,4%). Em rela-
¢é0 a 2004, sédo 12 mil pessoas que deixaram a con-
dicdo de desemprego. Embora trate-se ainda de uma
situa¢do muito distante daquela enfrentada em 1997,
quando a RMS detinha 127 mil desempregados a
menos. Em 2005, relativamente a 2004, o desempre-
go aberto diminui mais que o oculto. Fato esse que
pode estar revelando uma dinamica relativa do mer-
cado de trabalho, sem que isso venha provocando
uma atracado de pessoas da inatividade.
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Os rendimentos apenas cresceram nas faixas
menos favorecidas. Uma melhor visualizagdo des-
se fendbmeno acontece ao se acompanhar o com-
portamento dos rendimentos dos segmentos mais
pobres, medianos e mais ricos da populagao ocu-
pada. Os 10% de menor rendimento ganham até
R$ 68 e 0s 10% de maior rendimento recebem um
piso de R$ 1.228. Em relagdo a 1997, o primeiro
segmento teve seus ganhos aumentados em
31%, enquanto o segundo sofreu uma perda de
22,5%. Isso pode estar significando um empobre-
cimento dos segmentos que formam uma classe
média.
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Resumo

O presente artigo examina o comportamento do mercado de
trabalho no conjunto de municipios da RMS, excluido Salvador,
sendo o conjunto de municipios denominado de “Demais Municipi-
os”. Essa desagregacdo procura suprir a auséncia de estudos
que caracterizam o mercado de trabalho desse espaco especifi-
co da RMS. Para tanto, foi feita uma analise com dados da PED
comparando as observacdes do ano de 1997 com as de 2005.
Constatou-se que as transformagdes econdmicas ocorridas na
ultima década e meia nas economias baiana e da RMS nao tiveram
forca suficiente para amenizar alguns dos seus problemas estru-
turais. Ou melhor, néao resultaram na ampliagdo das oportunida-
des de trabalho nos Demais Municipios da RMS, nesse periodo,
de tal sorte que fizessem ceder a sua acentuada taxa de desem-
prego, nem tampouco implicaram na melhora de outros indicado-
res relativos ao funcionamento do mercado de trabalho.

Palavras-chave: mercado de trabalho, desemprego, renda,
demais municipios da RMS, populacao.

INTRODUGCAO

Normalmente, nas andlises que investigam os pro-
blemas relativos ao modo de funcionamento do merca-
do de trabalho da Regido Metropolitana de Salvador
(RMS), ignoram-se as evidentes especificidades dos
diferentes mercados de trabalho dos municipios que
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Abstract

This paper examines, the labor market behavior among
municipalities from the MAS, Salvador excluded, being those
cities called “Other Municipalities”. This separation seeks to
cover the absence of studies characterizing the labor market of
that specific space in the MAS. For such, an analysis was
carried out with data from the Employment and Unemployment
Research comparing observations from 1997 with those from
2005. We observed that economic transformations that took
place during the last decade and a half, in both the Bahian and
the MAS economies, did not have enough strength to ease some
of their structural problems. Better even, did not result from the
increase in job opportunities in the Other Municipalities during
this period, in such a way as to decrease the high unemployment
rate, neither did it imply in the improvement of other indicators
related to the operation of the labor market.

Key words: labor market, unemployment, income, other

municipalities of the MAS, population.

integram esse aglomerado. Tudo é feito como se a
RMS fosse um bloco monolitico e homogéneo, em
que cada um dos seus espagos apresentasse carac-
teristicas, absolutamente, similares.” No mais das ve-
zes, os estudos se interessam em chamar a atencao
para as particularidades do mercado de trabalho do
municipio de Salvador, em fung¢ao, inequivocamente,
do peso e importancia relativa que possui, seja do pon-
to de vista econémico, demogréfico e social no &mbito
desse espago maior que é a RMS.

Devido a insisténcia nesse tipo de postura analitica
n&o se priorizou a analise de determinadas questdes,
' Diga-se de passagem, esse tipo de postura metodoldgica, sem sombra

de duvida, encontra respaldo na idéia de mercado que esta presente na
literatura econdémica.
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a exemplo do modo pelo qual os mercados de trabalho
pertencentes aos municipios que integram a regido
“responderam” e/ou assimilaram as mudancgas ocorri-
das no transcorrer da década de 1990 e no principio
dos anos 2000. Essa é, certamente, uma questao de
extrema relevancia, pois, como se sabe, durante esse
periodo a economia brasileira viveu sob a égide de
mudancas que redefiniram o seu modelo de desenvol-
vimento — seguido desde o pds-guerra — e introduziram
rapidas transformacdes na divisdo inter-regional do tra-
balho, redesenhando o papel e as possibilidades de
desenvolvimento de cada regido/cidade.

O preenchimento dessa lacuna investigativa &, in-
discutivelmente, uma tarefa prioritaria, ainda mais
quando se pensa nas possibilidades futuras de cres-
cimento da economia baiana. Foi, pois, a existéncia
desse desafio interpretativo que motivou a elaboragao
deste trabalho, cujo objetivo central € comparar, em
dois momentos do tempo, 1997 e 2005, alguns dos
principais indicadores que retratam a situacdo do
mercado de trabalho metropolitano, acentuando os
aspectos e/ou tragos do mercado de trabalho daque-
la espacializacao — aqui denominada de Demais Mu-
nicipios® — que nunca, ou quase nunca, sao alvo de
avaliacdes mais detalhadas.

Esse encaminhamento, evidentemente, ndo conse-
gue dar conta das especificidades do mercado de traba-
lho de cada um dos Demais Municipios localizados na
RMS, como seria o ideal. No entanto, é o que é possivel
de ser levado adiante em func¢éo da restricdo imposta
pela base de dados utilizada na elaborac¢ao deste artigo—
a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) —, a qual
nao oferece confiabilidade estatistica quando a intencao
é a elaboracao de andlises pormenorizadas e individuais
sobre o mercado de trabalho dos referidos municipios.®

Feitas essas ponderacdes, cabe informar que a
analise que segue sobre o comportamento do merca-
do de trabalho metropolitano tomara como base a
descricdo dos principais acontecimentos da econo-
mia baiana na década passada e principio desta, a
saber: a reestruturagao produtiva e o fluxo de investi-

2 Essa espacializagdo retine todos os municipios que integram a RMS a
excecao de Salvador.

% Essa, a bem da verdade, ndo é uma limitagdo exclusiva da PED. Outras
pesquisas, até mesmo de ambito nacional, a exemplo da Pesquisa Naci-
onal por Amostra de Domicilios (PNAD), confeccionada pelo IBGE, tam-
bém nao abrem essa possibilidade. A elaboragéo de um trabalho com esse
viés s6 é possivel a partir da utilizagdo de uma base muito robusta, a
exemplo do Censo Demografico.
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mentos, bem como as caracteristicas do comporta-
mento demografico da populacdo da Bahia e da RMS
com seus reflexos sobre o perfil da Populagdo em
Idade Ativa (PIA). Posteriormente, far-se-a a caracte-
rizacédo do perfil da taxa de atividade, da ocupacéo,
do desemprego e do rendimento, encerrando com al-
guns comentarios que visam sistematizar as princi-
pais observacoes realizadas neste estudo.

A RMS NO CONTEXTO DE MODERNIZAGAO DA
ECONOMIA BAIANA

Nas décadas de 1960 e 1970, a economia baiana
viveu um processo de expansao econdmica concentra-
da na RMS. A instalagédo da Refinaria Landulfo Alves
(RLAM), em S&o Francisco do Conde, do Centro Indus-
trial de Aratu (CIA), em Simdes Filho, e do Pdlo Petro-
quimico, em Camagcari, colocou a industria de
transformagéo como segmento importante na confor-
magéo do PIB do estado. Apesar disso, a intensidade
em capital e o baixo encadeamento produtivo local des-
sas empresas, que apresentavam uma maior relagéo
produtiva com o Sudeste, ndo possibilitaram a geracdo
de postos de trabalho proporcionais as necessidades
da Populacao Economicamente Ativa (PEA).

Os efeitos da geracdo de empregos se fizeram
sentir mais nos setores do Comércio e Servigos, em
razao da construcdo de uma infra-estrutura adequada
para abrigar os novos investimentos que incluiu os
segmentos de comunicagdes e transportes, da orga-
nizacao de servigcos auxiliares ao funcionamento da
industria e da estruturacao da administracéo publica
nas esferas municipal, estadual e federal.

Novas alterag¢des estruturais na esfera produtiva e do
mercado de trabalho na RMS somente ocorreram apds a
abertura comercial e financeira, em 1994, inserindo o
Brasil na chamada globalizagdo. Na RMS, o0 aumento da
concorréncia acarretou a atualizag¢éo tecnolégica, parti-
cularmente, da Petroquimica e da Metalurgica, com a
adocdo de uma maior informatizacéo do processo produ-
tivo, ampliacéo da terceirizagcao para as atividades es-
senciais a producao (DRUCK; BORGES, 2002) e
introducdo de novas maneiras de gerir a forca de traba-
lho, que resultaram no aumento do desemprego, dos
postos de trabalho sem carteira assinada e no declinio
dos postos de trabalho mais bem remunerados.

Nos Servicos, a perda de postos de trabalho tam-
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bém ocorreu por causa da reestruturacdo produtiva,
particularmente no setor financeiro e nos segmentos
privatizados com a implantacdo dos Programas de
Demissao Voluntaria (PDV’s), como o de telecomu-
nicacdes (Empresa Telefonica do Estado da Bahia —
TELEBAHIA) e da distribuicéo
de energia (Companhia de
Eletricidade do Estado da
Bahia — Coelba).

Outro movimento associa-
do a abertura comercial e fi-
nanceira apos o Plano Real foi
a reintegracdo do Brasil aos
fluxos de capitais internacio-
nais, situacdo essa que promo-
veu tanto a retomada dos fluxos

Vale notar que a maior parte
desses investimentos realizados
na RMS concentrou-se,
precisamente, nos municipios
denominados aqui de Demais
Municipios e nos setores de
bens intermediarios ou em
segmentos intensivos em
tecnologia e com reduzida
capacidade de absorcao de

va de todo esse conjunto de investimentos (46,5%),
quase a metade, dirigiu-se para aquela area que his-
toricamente sempre se constituiu no “caminho natu-
ral” para as inversdes industriais no estado da Babhia,
no caso a RMS (Tabela 1). Isso, evidentemente, refor-
¢a ainda mais o peso e a im-
portdncia de tal regido no
contexto da atividade econdmi-
ca baiana.

Vale notar que a maior parte
desses investimentos realiza-
dos na RMS concentrou-se,
precisamente, nos municipios
denominados aqui de Demais
Municipios® e nos setores de
bens intermediarios ou em seg-

de Investimento Externo Direto mao-de-obra mentos intensivos em tecnolo-
(IED) quanto o aumento dos in- gia e com reduzida capacidade
de absorcao de mao-de-obra

(Tabela 2).

Tabela 1

Proporcéo de investimentos industriais realiza-
dos e empregos previstos

Bahia, 1994-2005

Eixo Econémico Investimentos Empregos Previstos

Baixo Médio Sao Francisco 0,6 6,0
Centro Leste do Sao Francisco 0,0 0,0
Chapada Norte 0,8 3,7
Extremo Sul 38,5 10,7
Grande Recodncavo 8,4 25,4
Mata Atlantica 1,5 8,6
Médio Sao Francisco 0,0 0,0
Metropolitano 46,5 28,3
Nordeste 0,3 2,3
Oeste do Sao Francisco 1,2 1,8
Planalto Central 0,8 4,2
Planalto Sudoeste 1,5 9,1

Fonte: SICM/Jornais Diversos
Elaboracdo: GEAC/SEI
Nota: Dados preliminares, sujeitos a alteragdes. Coletados até 30/04/2006

vestimentos em modernizacao das plantas das empre-
sas ja instaladas. Os rebatimentos desse novo cenario
na economia baiana podem ser percebidos no volume
de investimentos realizados entre 1994 e 2005. Durante
esse intervalo de tempo foram registrados investimen-
tos que totalizaram um volume de recursos da ordem de
aproximadamente R$ 28 bilhdes e que previam a gera-
¢ao de 128.566 empregos.*

E crucial salientar que uma parte muito expressi-

4 Desses numeros se afere uma relagdo de cerca de R$ 217,9 mil por cada
emprego gerado.
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O mercado de trabalho da RMS esteve, portanto,
fortemente influenciado pela trajetéria econdmica re-
cente da Bahia, isto &, sobre a base produtiva ja exis-
tente acrescentaram-se 0s movimentos recentes de
reestruturacao produtiva e dos fluxos de investimentos.
Entretanto, para se completar a analise sobre os condi-
cionantes da evolucdo do mercado de trabalho, torna-se
absolutamente imprescindivel fazer referéncia aos con-
dicionantes da oferta de trabalho, cuja flutuagcéo, por
sua vez, esta diretamente correlacionada ao comporta-
mento da dindmica demografica, na medida em que
exerce influencia decisiva sobre a Populagéo em Idade
Ativa (PIA) pertencente a essa regiéo.

5 Enquanto esse espago recebeu um volume de investimentos da ordem
de 12.807 milhdes de reais, Salvador foi alvo de um volume bem menor,
de cerca de 222 milhGes de reais

5 Conforme se pode verificar nessa tabela, a estrutura de investimentos
de Salvador foi menos diversificada do que a observada nos Demais
Municipios. Isso, muito provavelmente, ocorreu devido a divisdo espacial
de atividades dentro da RMS. Tradicionalmente, Salvador sempre se dis-
tinguiu por possuir uma pequena base industrial e por concentrar sua es-
trutura produtiva no Comércio e nos Servicos, além de se constituir em
importante centro de decisdo politica, tendo em vista que abriga a estru-
tura politica estadual e federal. J& os Demais Municipios da RMS carac-
terizam-se, de uma forma geral, por ter como centro dindmico de suas
economias as atividades industriais e os servicos auxiliares a consecu-
¢ao da producdo. Prova disso é que em Camagari e em Candeias existem
diversas empresas de manutencdo e montagem industrial e de servicos
relacionados a extracdo de Petréleo e Gas; em Dias D’Avila encontram-se
empresas de diversos segmentos da industria de transformacéo, tais
como fabricantes de produtos de metal, maquinas e equipamentos, meta-
lurgia basica, borracha e plastico.
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Tabela 2

Proporcéo de investimentos industriais realizados e empregos previstos segundo os subsetores da

atividade econémica
Regido Metropolitana de Salvador, 1994-2005

Subsetor de Atividade Economica

Investimentos

Salvador

Demais Municipios da RMS

Empregos previstos Investimentos Empregos previstos

Alimentos e bebidas 27,4
Artefatos de couro e calgados -
Borracha e plastico 6,3
Construgao -

Eletricidade, gas e agua quente 9,9
Equip. médicos, opticos, de automacao e precisao -
Ext. de petrdleo e servigos correlatos -
Fab. e montagem de veiculos automotores -

Fumo -
M4g. e equipamentos 7,7
Mat. eletrénico e equip. de comunicagdes 0,1
Metalurgia basica -
Minerais ndo metalicos 17,1
Méveis e industrias diversas -
Outros equip. de transporte 0,1

Papel e celulose -
Pecas e acessérios veiculos automotores -
Pesca, aqicultura -
Petréleo e derivados -
Produtos de metal - exclusive maqg. e equip. -

Produtos quimicos 1,8
Reciclagem -
Téxtil -
Vestuario e acessorios 2,8
M4gq. escritério e equip. informatica 17,4
M4gq. aparelhos e materiais elétricos 2,3
Outros 7,2

Fonte: SICM/Jornais Diversos
Elaboragédo: GEAC/SEI
Nota: Dados preliminares, sujeitos a alteragdes. Coletados até 30/04/2006

MUDANCAS E FLUTUACOES NA COMPOSICAO
DA PIA

A compreensdo das flutuagdes da composicao
da PIA é fundamental, ja que esse é o principal indi-
cador da oferta potencial de m&o-de-obra de qual-
quer mercado de trabalho. A dindmica demografica
da qual resulta a PIA, como se sabe, é definida pe-
las variagbes da fecundidade e da mortalidade — que
determinam o comportamento do crescimento vege-
tativo da populacéo —, bem como pelos movimentos
de imigracéo e de emigracéo.

Nessa medida, é importante que se destaque
que na Bahia, assim como no Brasil, o processo de
transicdo demografica (a consolidagdo de um novo
padrao de reproducao demografica, distinto do que
prevalecia até meados do século XX) encontra-se
em estagio bastante avancado. De acordo com a li-
nha de investigacdo desenvolvida por Souza e
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8,6 3,3 13,5
- 0,7 10,9
11,4 4,7 10,5
- 0,0 0,0
0,0 1,7 0,2
- 0,1 0,6

- 1,9 0,0

- 27,4 16,2

© 0,0 0,8
1,5 1,2 2,1
0,1 0,3 4,8
- 57 3,3
12,4 0,8 4,7
- 0,2 4,9
0,2 0,1 0,7
- 0,1 0,3

= 2,6 2,7

- 0,1 5,8

= 0,1 0,4

- 2,7 1,5
3,9 45,3 9,8
- 0,3 0,8

= 0,7 4,7
1,3 0,1 0,6
21,4 = =
3,6 -
35,6 0,0 0,0

Muricy (2001), esse novo padrao demografico baiano
teve inicio em meados da década de 1960 e carac-
terizou-se tanto pela continuidade da queda da
mortalidade (fendmeno esse ja constatado desde
as primeiras décadas do século XX) quanto pelo
declinio acentuado na fecundidade.

A combinago dessas duas tendéncias implicou um
processo de envelhecimento da popula¢éo e um acen-
tuado declinio das taxas de crescimento vegetativo,
com reducgéo continua da participagdo dos segmentos
mais jovens e aumento da longevidade. De forma mais
precisa, se pode afirmar que cronologicamente as pri-
meiras reducdes nos segmentos mais jovens da popu-
lacéo ja sdao observadas, no conjunto do estado, em
meados da década de 1980. Apenas na RMS, devido as
suas caracteristicas (maior urbanizagao, maior nivel de
escolarizacao, dentre outras), esse processo ocorreu de
forma mais antecipada em relagao ao resto do estado.
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Feitos esses registros, nao se pode esquecer de
tocar em uma outra questao que também desempe-
nha um papel crucial no contexto da dindmica
demogréfica baiana e que diz respeito a uma carac-
teristica marcante da RMS, em relacédo ao restante
do estado, manifestada na
sua capacidade de atrair imi-
grantes. Como muito bem in-
dica Souza (1977):

(...) as migragbes internas na
Bahia também constituem um
mecanismo de ajustamento da
populagé@o aos rearranjos espaciais da economia e, por isso
mesmo, os fluxos migratérios assumem uma orientagéo pre-
dominantemente rural-urbana, tendo Salvador e a RMS
como principal destino (SOUZA, 1977, p. 36).

Vale notar que embora esse comportamento mi-
gratério tenha se iniciado ha muito tempo atras,
ainda nao se esgotou. Prova disso é que de acordo
com estudo publicado pela SEI na segunda meta-
de da década de 1990, a RMS continuava apresen-
tando taxas de crescimento demografico com
ganhos por imigragdo (SUPERINTENDENCIA...,
1998).

No entanto, cabe assinalar que nesse mesmo
estudo ficou evidenciada a ocorréncia de um menor
crescimento demografico no municipio de Salvador
do que nos Demais Municipios que integram a
RMS. Dentro da RMS, o crescimento demogréfico é
atualmente mais significativo nos municipios de
Camagari, Lauro de Freitas e Dias D’Avila. O muni-
cipio de Salvador, por sua vez, apresenta, atual-
mente, taxas de crescimento demografico
inferiores a média da RMS, situacao essa que re-
forca a tese de que a imigracdo na RMS, nos dias
atuais, se concentra no espaco aqui denominado
Demais Municipios.

No Grafico 1, observam-se os efeitos da transi-
¢éo demogréfica sobre a composicao etaria da PIA
no municipio de Salvador e no conjunto dos De-
mais Municipios da RMS. Constata-se que a pro-
porcao de pessoas entre 10 e 17 anos de idade se
reduziu tanto em Salvador quanto nos Demais Mu-
nicipios da RMS, sendo que em Salvador as pro-
porcdes observadas sdo bem menores que as
observadas nos Demais Municipios.

Por outro lado, os segmentos mais envelheci-
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Dentro da RMS, o crescimento
demografico é atualmente mais
significativo nos municipios de
Camacari, Lauro de Freitas e
Dias D’Avila

dos — grupo etdrios de 40 a 59 anos e 60 anos ou
mais de idade — sdo mais freqiientes em Salvador
qgue nos Demais Municipios da RMS, comprovando
que a populacao de Salvador é mais envelhecida.
Nos Demais Municipios o processo de envelheci-
mento também ocorreu, visto
que os grupos etarios mais
envelhecidos ampliaram sua
participacao, porém nao com
a mesma intensidade ocorri-
da em Salvador, talvez por in-
fluéncia da imigracao.
Quando se parte para analisar a composi¢do da
PIA por escolaridade (Grafico 2), constata-se que a
escolaridade melhorou substancialmente nos De-
mais Municipios da RMS. Nestes municipios a pro-
porcao de pessoas com o ensino médio completo

Grafico 1

Distribuicéo etaria da PIA
Salvador e demais municipios da RMS, 1997-2005
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

32,4
23,2

431




O MERCADO DE TRABALHO METROPOLITANO: RETIRANDO O FOCO DE SALVADOR

mais que dobrou entre 1997 e 2005, tendo havido tam-
bém crescimento nas proporgdes de pessoas com en-
sino fundamental completo e ensino superior.”
Todavia, apesar da reducéo da proporcao de pessoas
analfabetas e com ensino fundamental incompleto, a

que ai se localizam demandam mao-de-obra qualifi-
cada, a qual, por sua vez, esta concentrada em Sal-
vador. Nessa medida, as boas oportunidades de
emprego criadas pelas industrias localizadas nos
Demais Municipios da RMS nao sao acessiveis, na

proporcao de pessoas com bai-
xa escolaridade ainda perma-
nece elevada, visto que ainda
correspondem a cerca de
53,1% da PIA.

Deve-se observar que o
perfil educacional da PIA dos
Demais Municipios da RMS
diverge quanto a demanda de

Deve-se observar que o perfil
educacional da PIA dos Demais
Municipios da RMS diverge
quanto a demanda de trabalho
que neles se manifesta, visto que
as industrias que ai se localizam
demandam mao-de-obra
qualificada, a qual, por sua vez,
esta concentrada em Salvador

maioria das vezes, para 0s
seus habitantes.

A PRESSAO SOBRE O
MERCADO DE TRABALHO

Como referido na segéo an-
terior, a PIA representa a oferta
potencial de mao-de-obra; é dela
que se originam o contingente

trabalho que neles se mani-
festa, visto que as industrias

Grafico 2

PIA por escolaridade
Salvador e os demais municipios da RMS, 1997-
2005
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

7 Em Salvador, a escolaridade também melhorou no periodo que compre-
ende os anos de 1997 e 2005, tendo em vista que as pessoas com o
ensino fundamental completo ou mais passaram a representar 61,3% da
PIA, ao passo que representavam 46,6%.
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de ocupados e desocupados do
mercado de trabalho. O indicador que mede o quanto
dessa oferta potencial se transforma em ofertareal é a
taxa de atividade. Ela expressa a proporgéo entre PEA
e PIA, servindo para dimensionar a participa¢éo das
pessoas de dez anos ou mais no mercado de trabalho.

Conforme revela a Tabela 3, a taxa de participacéo
apresentou, entre os anos de 1997 e 2005, um aumento
nos Demais Municipios (3,7%) bem superior ao regis-
trado no municipio de Salvador (1,5%). Tanto no primei-
ro espaco quanto no segundo essa maior presséo
sobre o0 mercado de trabalho esteve, exclusivamente,
associada ao crescimento da participag¢éo feminina.

Quando se analisa o comportamento da taxa de
participacao levando em consideracéo a idade dos
trabalhadores, constata-se que nos Demais Munici-
pios os unicos trabalhadores que intensificaram a
sua participa¢do no mercado de trabalho foram aque-
les com idades de 18 a 24 anos (3,6%) e 25 a 39
anos (2,8%). Essa realidade é um pouco diferente da
apurada em Salvador, na medida em que, nesse mu-
nicipio, verificou-se uma redugéo na participagao dos
trabalhadores pertencentes ao grupo etario dos 18 a
24 anos (-1,3%) e uma relativa estabilidade na taxa
de participac¢édo do grupo etério imediatamente sub-
sequente (0,2%).

Foram os trabalhadores sem nenhuma instrucéo
aqueles que mais reduziram a presséo sobre merca-
do de trabalho da RMS. Isso vale tanto para os De-
mais Municipios quanto para Salvador. No entanto,
deve-se assinalar que nesse primeiro espago a referi-
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da diminuicéo foi bem mais pronunciada (-34,3%) do
que aquela que foi medida no segundo (-22,4%).

ASPECTOS IMPORTANTES DA OCUPACAO

A observacgao da distribui-
¢éo da ocupacgédo por sexo
para o conjunto da RMS (Ta-
bela 4) revela que no periodo
que cobre os anos de 1997 e
2005 houve uma discreta mo-
dificacdo na participacéo de
homens e mulheres no total
da ocupagédo. Isso pode ser
comprovado pelo fato de que
enquanto eles diminuiram
sua participacdo de 54,4%
para 54,1%, elas tiveram sua
participacéo incrementada de
45,6% para 45,9%.

Ao se fazer esse mesmo
exercicio para os Demais Municipios da RMS, perce-
be-se um comportamento semelhante ao verificado
para o conjunto dessa regido, pelo menos do ponto
de vista da diregcdo, porém com uma intensidade
mais pronunciada. Basta ver que houve uma diminui-
¢ao da ocupacgdo dos homens de 61,5% para 58,3%,
situacao essa que foi compensada pelo crescimento

Tabela 3

Uma questao interessante de ser
observada é que, embora tenha
havido incremento na ocupacao
feminina no mercado de trabalho
dos Demais Municipios, a taxa de
ocupacao das mulheres, medida
em 2005, encontrava-se hum
patamar inferior aquela que era
apurada para as mulheres de
Salvador, situacao que sugere que
o mercado de trabalho da capital
baiana é mais receptivo as
trabalhadoras do que o mercado de
trabalho dos referidos municipios

da ocupacéo das mulheres de 38,5% para 41,7%.

Nesse particular, 0 municipio de Salvador registrou
um movimento oposto ao que foi encontrado para o
conjunto da RMS e para os Demais Municipios. Ou
seja, os individuos do sexo masculino ampliaram,
mesmo que levemente, o seu
nivel de ocupacao (de 53,0%
para 53,2%), a0 passo que oS
individuos do sexo oposto, con-
trabalangando o movimento an-
terior, acusaram um pequeno
recuo na ocupacdo (de 47%
para 46,8%).

Uma questao interessante
de ser observada é que, embo-
ra tenha havido incremento na
ocupacao feminina no mercado
de trabalho dos Demais Muni-
cipios, a taxa de ocupacao das
mulheres, medida em 2005,
encontrava-se num patamar in-
ferior aquela que era apurada para as mulheres de
Salvador, situagao que sugere que o mercado de tra-
balho da capital baiana é mais receptivo as trabalha-
doras do que o mercado de trabalho dos referidos
municipios. A explicagéo para essa ocorréncia, com
certeza, encontra-se associada ao fato de que, como
ja se fez referéncia, no municipio de Salvador a ativi-
dade econdmica gira muito em torno de um setor pro-

Taxas de atividade segundo variaveis selecionadas

RMS, Salvador, demais municipios, 1997-2005

Variaveis Selecionadas

Totais 59,9 61,1
Sexo
Homens 69,3 68,5
Mulheres 51,9 54,7
Grupos etarios
10 a 17 anos 22,2 12,3
18 a 24 anos 741 73,9
25 a 39 anos 83,5 84,1
40 a 59 anos 71,6 70,3
60 anos e mais 19,2 17,4
Grau de instrucao
Analfabeto 43,9 32,6
Ensino fund. incomp. 50,5 45
Ensino fund. incomp.+ Ensino médio incomp. 64,2 63,3
Ensino médio comp. + Ensino sup. incomp. 77,7 77,2
Ensino sup. Comp. 84,2 81,7

Nivel Geografico

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(-) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Salvador Demais Municipios da RMS
Var. (%) 1997 2005 Var. (%) 1997 2005 Var. (%)
2 60,6 61,5 1,5 57,3 59,4 3,7
-1,2 68,9 68,5 -0,6 70,7 68,7 -2,8
5,4 53,5 55,6 3,9 44,6 50,9 14,1
-44.6 21,9 12,2 -44,3 23,3 12,4 -46,8
-0,3 74,7 73,7 -1,3 71,9 74,5 3,6
0,7 84,7 84,9 0,2 78,5 80,7 2,8
-1,8 72 71 -1,4 69,5 66,9 -3,7
-9,4 18,8 17,4 7,4 22,2 - -
-25,7 43,3 33,6 -22,4 45,2 29,7 -34,3
-10,9 49,9 445 -10,8 52,1 46,7 -10,4
-1,4 63,5 63 -0,8 67,5 64,5 -4,4
-0,6 76,9 76,1 -1 84 83,2 -1
-3 84,2 81,6 -3,1 - 85,2
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dutivo, o de Servigos, que historicamente sempre se
constituiu num espaco mais afeito e, portanto, mais
aberto para receber a forga de trabalho das mulheres.

Quando se parte para comparar a distribuicao
etaria dos ocupados dos Demais Municipios nos
anos de 1997 e 2005, dois movimentos chamam a
atencdo: a diminuicdo expressiva das pessoas com
idades entre 10 e 17 anos, de 9,4% para 3,2%.,2 e o
crescimento (11,1%) das pessoas de meia idade
(40 a 59 anos).® O primeiro movimento, muito prova-
velmente, ocorreu tanto em fungé@o dos programas
governamentais de incentivos a educacgéo formal da
populacdo quanto das crescentes exigéncias em-
presariais por trabalhadores mais qualificados, situ-
acao essa que pode implicar a ampliagdo do tempo
de formacao prévia deles para ingressarem no mer-
cado de trabalho. J& o segundo movimento, por seu
turno, pode ser explicado recorrendo-se a fatores de
natureza sociodemogréfica, a exemplo do desejo
das pessoas de meia idade de conquistar ou asse-
gurar a estabilidade financeira, da tentativa de pre-
servacédo de suas familias e da busca pela
manutencao ou pelo acesso a moradia e servigos de
saneamento basico, salude e educacgao, garantindo
um padrao de vida e consumo mais elevado que o
obtido quando era mais jovem (RODRIGUES, 2004).

Um outro aspecto interessante que deve ser des-
tacado quando se analisa o perfil etario dos ocupa-
dos dos Demais Municipios diz respeito ao fato das
pessoas na faixa etaria de 18 a 24 anos terem ampli-
ado a sua participacao de 20,4% para 20,9%. Esse
movimento é digno de nota justamente porque é dia-
metralmente oposto ao verificado em Salvador, espa-
¢o onde esse grupo etério teve a sua participacao
reduzida de 19,8% para 17,7%. Tal situagao sugere
que na capital pode estar havendo um maior retarda-
mento da insercao desse grupo etario no mercado de
trabalho devido, possivelmente, a uma maior neces-
sidade de dedicacao a formagao educacional. Nesse
ponto, ndo se pode perder de vista que o mercado de
trabalho de Salvador, por ter um grau de complexida-
de maior, também requer uma mao-de-obra mais ins-
truida e, por conseguinte, mais preparada.

80 municipio de Salvador também experimentou semelhante reducédo da
ocupacgao desse grupo etario no periodo em questao.

® Em Salvador, as pessoas que integram esse grupo etario registraram
uma participagdo de 34,1%, em 2005, ante 28,2%, no periodo anterior.
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No que se refere ao aspecto educacional, os da-
dos evidenciam a crescente importancia da educa-
cao formal para a inser¢do ocupacional na RMS
como um todo, seguindo uma tendéncia de progres-
siva exigéncia por maiores niveis de qualificagcao no
mercado de trabalho. Nos Demais Municipios da
RMS, inclusive, isso se observa com mais intensi-
dade do que na capital do estado.

Esse contexto de melhoria dos niveis educacio-
nais dos ocupados dos Demais Municipios é atesta-
do pela reducdo expressiva dos analfabetos, de
9,3% para 3,1%, e das pessoas com o ensino fun-
damental incompleto, de 55,4% para 36,0%, e pela
ampliacédo das pessoas com o ensino fundamental
completo + ensino médio incompleto, de 15,0%
para 18,7%, e, sobretudo, daquelas com o ensino
médio completo + ensino superior incompleto, de
19,1% para 38,9%."° Mesmo diante desse panora-
ma, merece ser salientado que nos Demais Munici-
pios ainda era bastante expressiva, em 2005, a
proporcao de ocupados que ndo possuia qualquer
tipo de instrucdo formal ou que apresentava
baixissimos niveis de escolaridade (39,1%), refletin-
do um comportamento ja identificado na escolarida-
de da PIA.

Ao verificar a distribuicao dos ocupados segundo
os setores de atividade econémica nos Demais Mu-
nicipios da RMS, nota-se que a Industria de Trans-
formacéo e a Construcao Civil foram os dois Unicos
setores que ampliaram suas respectivas participa-
¢bes no total da ocupagédo. Cabe assinalar que no
caso do primeiro setor o crescimento foi bastante
significativo, posto que respondia por 10,8% do total
da ocupacao, em 1997, e passou a responder por
16,1% desse contingente em 2005.

Observando-se a distribuicao das pessoas ocu-
padas, segundo a posi¢édo na ocupacgéo dos Demais
Municipios da RMS, nota-se que houve ampliagao
apenas dos assalariados no total da ocupacéo, e
destes, apenas o crescimento dos ocupados assa-
lariados com carteira assinada. Possivelmente,
esse desempenho reflete o comportamento setorial
positivo da Industria de Transformacéo e da Cons-
' Em Salvador, o comportamento é semelhante, contudo, as variagdes s&o
menores, exceto para os ocupados com 1° grau incompleto. Com relagdo
aqueles que tinham o 32 grau completo nao é possivel comparagoes, ja que

nos Demais Municipios da regido néo foi possivel calcular a variagdo por
causa da inexisténcia de informac&o no primeiro ano do periodo.
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trucdo Civil, onde € bem comum o vinculo de traba-
lho celetista.™

COMPORTAMENTO DO DESEMPREGO

De acordo com as informagbes produzidas pela
PED/RMS para o periodo 1997/2005, a taxa de de-
semprego total elevou-se do patamar de 21,6% para
24,4% (movimento esse que corresponde a uma varia-
¢ao percentual da ordem de 13,0%).2 Foi o municipio

Tabela 4

de Salvador que mais contribuiu para que se registras-
se esse movimento ascendente do desemprego, pos-
to que nesse espaco a taxa de desemprego total
saltou de 20,4% para 23,5% (variagcao percentual de
15,2%). Ja nos Demais Municipios da RMS, a taxa de
desemprego passou de 27,2% para 28,1%, apresen-
tando um crescimento de 3,3% (Tabela 5).

Esse crescimento do desemprego nos Demais
Municipios da RMS deveu-se exclusivamente a uma
elevacdo do desemprego aberto — o qual saltou de

Proporcao de pessoas ocupadas, de 10 anos ou mais de idade segundo variaveis selecionadas

RMS, Salvador, demais municipios, 1997 e 2005

Variaveis Selecionadas

Sexo
Homens 54,4 54,1
Mulheres 45,6 45,9
Grupos etérios
10 a 17 anos 6,4 2,2
18 a 24 anos 19,9 18,3
25 a 39 anos 42,8 43,2
40 a 59 anos 27,7 33,0
60 anos e mais 3,2 3,4
Grau de instrucao
Analfabeto 5,0 2,3
Ensino fund. incomp. 40,7 26,3
Ensino fund. incomp.+ Ensino médio incomp. 15,1 16,9
Ensino médio comp. + Ensino sup. incomp. 29,5 42,7
Ensino sup. Comp. 9,7 11,6
Setores de atividade
Industria de Transformagéo 8,3 9,3
Construcao Civil 3 2,9
Comércio 17,9 16,1
Servigcos 58 60,8
Servicos Domésticos 10,8 9,4
QOutros 1,9 1,6
Posicao na ocupacao
Assalariados 56,1 61,7
Assalariado Priv. Com Carteira 29,2 36,8
Assalariado Priv. Sem Carteira 10,8 11,5
Assalariado Publico 16,1 13,4
Autébnomos 24,5 22,8
Autdnomo Trab. p/Publico 19,7 19,0
Auténomo Trab. p/Empresa 4,8 3,8
Empregador 4,3 3,9
Domésticos 10,8 9,4
Outros ' 4,3 2,2

Nivel Geografico

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(-) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
1 Incluem Trabalhadores Familiares e Donos de Negdcios Familiares.

" Chama-se a atencéo para o fato da diminuicao generalizada na RMS das
posi¢cdes ocupacionais ditas precdrias (autbnomos, domésticos e outros)
no periodo de 1997 a 2005.

2 Em 1997, a RMS contabilizava um contingente de desempregados de
aproximadamente 292 mil pessoas. Nove anos depois, ou seja, em 2005,
esse contingente passou a ser de aproximadamente 419 mil pessoas.
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Salvador Demais Municipios da RMS
1997 2005 1997 2005
53,0 53,2 61,5 58,3
47,0 46,8 38,5 41,7

5,8 2,0 9,4 3,2
19,8 17,7 20,4 20,9
42,9 42,7 42,2 45,4
28,2 34,1 25,2 28,0

3,3 3,5 - -

41 2,2 9,3 3,1
37,7 24,2 55,4 36,0
15,2 16,5 15,0 18,7
31,6 43,5 19,1 38,9
1,4 13,5 - 3,0

7,8 7,8 10,8 16,1

2,8 2,5 4,2 4,7
18,2 16,3 16,3 15,2
58,5 62,4 55,8 53,2
11,2 9,6 8,7 8,4

1,4 1,4 4,2 -
56,1 61,3 55,9 64,1
29,5 36,5 27,4 38,3
10,4 11,7 12,8 10,7
16,2 13,1 15,7 15,1
24,0 22,6 27,5 23,0
19,1 18,5 22,8 20,9

4,9 4,1 47 -

4,6 4,2 - -
11,2 9,6 8,7 8,4

4.1 2,2 5,3 -
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15,2% para 18,4% (variagcéo percentual de 21,1%) —,
ja que o desemprego oculto recuou de 12,0% para
9,7%."® A ocorréncia desta ultima situagao fez com
que os Demais Municipios da RMS, embora regis-
trem uma taxa de desemprego total bem mais eleva-
da do que aquela que é medida em Salvador, ndo
sejam detentores da maior taxa de desemprego ocul-
to. Quem ostenta essa condicdo de lideranga na
RMS é precisamente o municipio de Salvador, onde
se apurou, em 2005, uma taxa de desemprego da or-
dem de 10,3%.

Quando se analisa as informagdes sobre o desem-
prego por género, constata-se que nos Demais Muni-
cipios esse movimento de ampliagdo do desemprego
incidiu Unica e exclusivamente sobre o universo femini-
no, na medida em que a taxa de desemprego das mu-
Iheres saltou de 29,9% para 32,5% (variagao percentual
de 8,7%) e a dos homens
diminuiu de 25,4% para
24,6% (variagao percen-
tual de -3,1%). No caso
de Salvador, especifica-
mente, a elevacéo do de-
semprego nao se
manifestou apenas entre

Tabela 5

Variaveis Selecionadas

Tipo de Desemprego

X Total
as mulheres, muito em- Aberto
bora tenham sido elas as Oculto
. . Trabalho precario
mais prejudicadas, posto b
esalento
que a sua taxa de de- Sexo
semprego ampliou-se de Homens
o o . Mulheres
22,1% para 26,8% (varia- Grupos Etérios
cado percentual de 10 a 17 anos
. 18 a 24 anos
O, -
21,3%). Também os ho 25 2 39 anos
mens se ressentiram 40 a 59 anos

60 anos e mais

Grau de Escolaridade
Analfabeto

Ensino fundamental incompleto

desse processo de ele-
vacdo do desemprego,
na medida em que deixa-
ram de ter uma taxa de

Ao avaliar o comportamento do desemprego segundo
0s grupos etarios nos Demais Municipios da RMS, per-
cebe-se que sdo, precisamente, os trabalhadores que
estdo, em tese, no auge da vida produtiva (25 a 39 anos)
0s que mais sofrem nesse contexto de ampliagdo do de-
semprego, uma vez que sua taxa de desemprego sai do
patamar de 23,4% e vai para 25,8% (movimento esse
que corresponde a uma variagéo percentual de 10,3%).
Ja em Salvador, o grupo que se vé mais prejudicado € o
das pessoas com idades entre 18 a 24 anos, posto que
deixam de ter uma taxa de desemprego da ordem de
31,2% e passam a registrar uma taxa bem maior, da or-
dem de 40,3% (variagao percentual de 29,2%)."

Tanto nos Demais Municipios quanto em Salvador
foram as pessoas de meia idade (de 40 a 59 anos)
aquelas que se ressentiram menos diante do fenéme-
no de crescimento do desemprego. No caso desse pri-

Proporcao de pessoas desempregadas, de 10 anos ou mais de idade segun-
do variaveis selecionadas
RMS, Salvador, demais municipios, 1997 e 2005

Nivel Geografico

RMS
2005

Salvador Demais Municipios da RMS|
Var.% 1997 2005 Var.% 1997 2005 Var.%

21,6 24,4 13,0 20,4 235 152 27,2 28,1 3,3
12,4 14,2 145 11,8 13,2 1,9 152 184 211

92 10,2 10,9 86 103 198 120 9,7 -192
60 74 233 55 75 364 81 71 -123
33 28 -152 31 28 97 39 26 -333

20,1 21,3 6,0 18,8 20,4 85 254 246 -3,1
23,3 27,8 19,3 22,1 26,8 21,3 29,9 325 8,7

40,0 46,8 17,0 40,6 48,7 20,0 38,1 - -
32,7 40,6 242 31,2 403 29,2 389 41,6 6,9
18,2 22,3 225 17,1 214 251 234 258 103
12,3 13,8 122 11,2 131 17,0 17,7 17,8 0,6

18,1 20,3 122 17,0 = - = - -
25,5 27,6 82 239 264 10,5 30,6 30,9 1,0

Ensino fund.comp.+ Ensino médio incomp. 27,3 32,6 19,4 26,8 325 21,3 29,5 33,1 12,2

Ensino médio comp. + Ensino sup. incomp. 17,3 22,8 31,8 172 224 302 182 24,7 357

desemprego situada no
patamar de 18,8% e pas-
saram a conviver com o
gosto amargo de uma taxa de desemprego maior, da
ordem de 20,4% (movimento esse que corresponde a
uma variagao percentual de 8,5%).

Ensino superior completo

'3 Esse comportamento de queda do desemprego oculto nos Demais Mu-
nicipios foi motivado pelo abrandamento tanto do desemprego oculto por
trabalho precario (8,1% para 7,1%) quanto do desemprego oculto por desa-
lento (3,9% para 2,6%).
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6,6 7,1 76 66 72 9,1 = = =

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
(-) A amostra ndo comporta a desagragacg&o para esta categoria.

meiro espago, praticamente ndo houve alteragéo. Isso
porque a taxa de desemprego pula de 17,7% para
17,8% (variagao percentual de 0,6%). Ja no segundo
4 Essa estatistica evidencia o quao imprescindivel é a implementagao de

politicas que visem, pela primeira vez, garantir a inser¢do, como ocupadas,
das pessoas nessa faixa etaria no mercado de trabalho metropolitano.
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espaco, a variacao do desemprego medida para esse
grupo etario é muito mais pronunciada, saltando de
11,2% para 13,1% (variagao percentual de 17,0%).

A comparacéo das taxas de desemprego segundo
o grau de escolaridade dos trabalhadores dos Demais
Municipios da RMS revela que
o grupo de trabalhadores mais
fortemente atingido pelo cres-
cimento do desemprego foi
aquele que possui, dentro dos
padrbes desse espago, 0s me-
lhores niveis educacionais (en-
sino médio completo + ensino
superior incompleto), na medi-
da em que viram sua taxa de desemprego aumentar
de 18,2% para 24,7% (variagao percentual de 35,7%).
Também em Salvador foram essas mesmas pessoas
que mais padeceram em funcéo da existéncia desse
quadro de expansédo do desemprego. Prova disso é
que a sua taxa de desemprego eleva-se de 17,2% para
22,4% (variagao percentual de 30,2%).

Foram os trabalhadores menos escolarizados
(com o ensino fundamental incompleto) que, nos De-
mais Municipios da RMS, apresentaram a menor vari-
acéo percentual na taxa de desemprego (1,0%). Jaem
Salvador, o grupo que registrou a menor oscilagéo de
percentuais em termos de taxa de desemprego (9,1%)
foi justamente o mais escolarizado, ou seja, aquele
cujos individuos completaram o ensino superior.

COMO SE COMPORTOU O RENDIMENTO DOS
TRABALHADORES

Ao se comparar as informagdes que evidenciam o
comportamento do rendimento médio real dos traba-
Ihadores que se encontravam na condi¢cdo de ocupa-
dos dentro do mercado de trabalho metropolitano nos
anos de 1997 e 2005, é fundamental ter em mente que
elas foram influenciadas, de maneira decisiva, por dois
fatores: os movimentos da conjuntura econdémica —
decorrentes, dentre outras coisas, dos ganhos de ren-
dimento proporcionados pela implantagdo do Plano
Real, bem como das politicas de juros e fiscal levadas a
cabo tanto pelo governo FHC quanto pelo governo Lula—
e as transformacdes estruturais da economia nacional,
especialmente aquelas relacionadas ao fenémeno da
reestruturagdo produtiva (GUIMARAES, 2003).
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Tanto nos Demais Municipios
quanto em Salvador foram as
pessoas de meia idade (de 40 a
59 anos) aquelas que se
ressentiram menos diante do
fenébmeno de crescimento do
desemprego

Dito isso, pode-se partir para a analise dos dados.
De um modo geral, os trabalhadores da RMS experi-
mentaram, entre 1997 e 2005, uma queda de seus ren-
dimentos reais médios de cerca de 17,6%. Em termos
absolutos, o rendimento desses trabalhadores recuou
de um patamar de R$ 903,00
para R$ 744,00. Vale notar que
essa queda de rendimentos se
manifestou de forma muito mais
amena nos Demais Municipios
pertencentes a RMS (-7,8) do
gue no municipio de Salvador,
onde se registrou um decrésci-
mo de -18,4% (Tabela 6).

Uma explicagé@o razoavel para esse movimento é
que em sendo mais alto o rendimento real médio dos
trabalhadores de Salvador, as possibilidades de cor-
te, ou de “queima de gorduras”, sdo mais pronuncia-
das do que aquelas que se apresentam para 0s
trabalhadores dos Demais Municipios da RMS. Nao
bastasse a existéncia desse fato, a propria dindmica
de funcionamento do mercado de trabalho de Salva-
dor, reunindo um contingente bastante pronunciado
de trabalhadores na condicdo de desempregados,
funciona como um instrumento de presséao de rebai-
xamento dos rendimentos.'®

Nesse ambiente, muito provavelmente uma das
estratégias mais utilizadas por aqueles trabalhado-
res que procuram garantir, por exemplo, uma inser-
¢ao no mercado de trabalho como assalariados € a
aceitacédo do rebaixamento do patamar salarial. A 16-
gica que prevalece na cabeca desses trabalhadores
parece ser a seguinte: se eu ndo aceitar esse salario
um outro trabalhador, por certo, ira aceitar.®

Quando se parte para investigar as informacées
sobre rendimento real médio por género contidas
também nessa Tabela 6, constata-se que essa que-
da de rendimento generalizada afetou mais forte-
mente os trabalhadores do sexo masculino do que
os do sexo feminino. Basta ver que enquanto os pri-

15 E a velha lei da oferta dando as cartas, ou seja, como é grande o nlimero
de trabalhadores que querem trabalhar, a competicao que se estabelece entre
eles para conseguir se posicionar no mercado de trabalho é bastante intensa.

6 Esse é o cenario perfeito para muitas empresas instaladas nos munici-
pios que integram a RMS, na medida em que, por forca da situacdo
concorrencial que enfrentam e das alternativas que assumem, seja do
ponto de vista tecnolégico ou da organizacdo gerencial, véem a contencéo
dos custos salariais como uma das condi¢cdes absolutamente cruciais
para se garantir no mercado em que atuam.
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meiros tiveram os seus rendimentos reduzidos de
R$ 1.106,00 para R$ 881,00, movimentacao essa
que corresponde a uma variagdo percentual de -
20,3%, os segundos sairam de um patamar de ren-
dimento de R$ 671,00 para um outro, inferior, da

Ao se investigar o comportamento do rendimento
real médio dos trabalhadores ocupados nos Demais
Municipios da RMS, segundo os grupos etarios nos
quais se dividem, entre os anos de 1997 e 2005, afe-
re-se a seguinte realidade: o grupo de trabalhadores

ordem de R$ 591,00, altera-
¢80 essa que representa uma
variacéo percentual de -11,9%.

Fazendo-se essa mesma
analise para os Demais Mu-
nicipios que conformam a
RMS e o municipio de Salva-
dor, verifica-se que as perdas
de rendimento tanto dos tra-
balhadores do sexo masculi-
no quanto do feminino foram
muito mais pronunciadas nes-

Os trabalhadores menos
escolarizados, com apenas o
ensino fundamental
incompleto, dos Demais
Municipios da RMS foram os
que menos perderam (-10,1%)
nesse contexto de queda de
rendimento, situacao essa que,
diga-se de passagem, coincide
com a realidade observada no
municipio de Salvador

menos experientes, posto que
sd0 mais jovens (18 a 24
anos), foi o Unico que conse-
guiu escapar a realidade de
compressdao de rendimentos
vivenciada pelos trabalhadores
metropolitanos no transcurso
desse periodo (Tabela 6).

Essa situacéo difere da que
€ registrada no municipio de
Salvador, tendo em vista que
nesse espaco os trabalhado-

se segundo espaco que no

primeiro. Enquanto os trabalhadores dos Demais
Municipios tiveram uma perda da ordem de 7,5%,
os trabalhadores de Salvador enfrentaram uma re-
ducédo bem maior, de cerca de 22,2%. As trabalha-
doras dos Demais Municipios praticamente nao
tiveram perdas, posto que seus rendimentos con-
trairam-se em apenas 0,8%. Ja as trabalhadoras
de Salvador, por sua vez, reduziram os seus rendi-
mentos em 11,9%.

Tabela 6

res de todos os grupos etarios
experimentaram, indistintamente, achatamento dos
seus rendimentos. Em fungdo de toda essa movimen-
tacdo, constatou-se, de uma forma geral, que a diferenca
que separava os rendimentos auferidos pelos trabalhado-
res que desenvolvem suas atividades produtivas nos De-
mais Municipios da RMS e os de Salvador diminuiu,
situacdo sentida com mais intensidade para o grupo com
idades na faixa dos 18 aos 24 anos.
No intervalo aqui analisado, os trabalhadores

Rendimento real médio trimestral dos ocupados segundo variaveis selecionadas’

RMS, Salvador, demais municipios, 1997 e 2005

Nivel Geografico

Variaveis Selecionadas RMS Salvador Demais Municipios da RMS
1997 2005 Var. (%) 2005 Var. (%) 1997 2005 Var. (%)
Total 903 744  -17,6 966 788 -18,4 589 543 -7,8
Sexo
Homens 1.106 881 -20,3 1.199 933 -22,2 718 664 -7,5
Mulheres 671 591 -11,9 717 632 -11,9 388 385 -0,8
Grupos etérios
10 a 17 anos 152 142 -6,7 159 148 -7,3 128 - -
18 a 24 anos 421 403 436 407 -6,8 349 390 11,8
25 a 39 anos 945 719 -239 1.004 754 -24,9 651 570 -124
40 a 59 anos 1.301 993 -23,6 1.390 1.056 -24,0 818 647  -20,8
60 anos e mais 1.076 959 -10,9 1.180 989 -16,1 - - -
Grau de instrucao
Analfabeto 281 272  -33 279 277 -0,6 287 - -
Ensino fund. incomp. 415 365 -12,1 414 361 -12,8 421 379 -10,1
Ensino fund. incomp.+ Ensino médio incomp. 644 453 -29,5 637 453 -28,9 678 457  -32,6
Ensino médio comp. + Ensino sup. incomp. 1.187 778 -34,5 1.213 798 -34,2 982 673 -31,5
Ensino sup. Comp. 2874 2229 -224 2.874 2.249 21,7 - - -

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SE/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
" Inflator utilizado - Indice d Pregos ao Consumidor - SEI. Valores em Reais de Fevereiro - 2006.

(-) A amostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.
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menos escolarizados, com apenas o ensino funda-
mental incompleto, dos Demais Municipios da
RMS foram os que menos perderam (-10,1%) nes-
se contexto de queda de rendimento, situacao essa
que, diga-se de passagem, coincide com a realidade
observada no municipio de Salvador. Uma outra infor-
macao, talvez a mais importante, que se revela ao se
comparar o rendimento real médio dos trabalhadores
que residem nos Demais Municipios da RMS, segun-
do o grau de escolaridade que possuem, € o fato de
ser reduzida a presenca de trabalhadores com o mais
elevado grau de escolaridade, ou seja, 0 ensino supe-
rior completo. Tanto é assim que nao ha possibilida-
de de se averiguar estatisticamente, dada a baixa
significancia estatistica, como evoluiram, no periodo
em foco, os rendimentos ganhos por esse grupo.

Feitas essas colocacgdes, é importante que se fri-
se que nem todos os trabalhadores dos Demais Mu-
nicipios da RMS foram vitimas dessa queda de
rendimento generalizada que atingiu os trabalhado-
res metropolitanos. Os trabalhadores assalariados
na iniciativa privada que desenvolvem suas atividades
no setor de Servigos foram os Unicos que se safaram.
Tal acontecimento, conjugado com a representativi-
dade que possuem os assalariados desse setor no
contexto geral do assalariamento, acabou permitindo
que entre 1997 e 2005 o rendimento real médio dos
trabalhadores assalariados dos Demais Municipios
aumentasse 2,1%, passando, em valores absolutos,
de R$ 609,00 para R$ 622,00 (Tabela 7).

Merece ser destacado, também, que essa reali-
dade é diametralmente oposta aquela pela qual pas-
saram os trabalhadores assalariados da iniciativa
privada do municipio de Salvador, tendo em vista que
tiveram, no seu conjunto, perdas salariais, entre 1997
e 2005, que alcangcam o patamar de 16,6%. Nesse
caso especifico, nenhum dos setores que movem a
atividade econémica desse municipio conseguiu li-
vrar os seus trabalhadores do enfrentamento dessa
incdmoda situagao.

COMENTARIOS FINAIS

Esse olhar mais atento que se procurou ofere-
cer em relagdo ao mercado de trabalho dos De-
mais Municipios da RMS tornou evidente o quao
fragil e insegura é a sua base de operacao. Pelo que
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Tabela 7

Rendimento real médio trimestral dos assalari-
ados no setor privado' por setor de atividade
econdémica

RMS, Salvador, demais municipios, 1997 e 2005

1997 2005 Variacdo percentual

RMS 833 712 -14,5
Industria 1182 993 -16,0
Comércio 704 562 -20,2
Servigos 783 690 -11,8
Salvador 878 732 -16,6
Industria 1305 1107 -15,1
Comércio 740 590 -20,2
Servigcos 821 706 -14,0
Demais Municipios 609 622 2,1
Industria 831 800 -3,8
Comércio 448 408 -9,0
Servigos 567 588 3,6

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

" Inflator utilizado - indice de Pregos ao Consumidor - SEI. Valores em Reais de Fe-
vereiro - 2006.

Nota: Exclusive os Assalariados que nao tiveram remunerag@o no més.

foi mostrado, a partir da leitura comparativa das infor-
magcoes produzidas pela PED para os anos de 1997
e 2005, as transformagdes econdmicas ocorridas na
ultima década e meia no seio da economia baiana,
de uma forma geral, e da economia da RMS, de
modo particular, ndo tiveram forga suficiente para
amenizar alguns dos seus problemas estruturais.
Isso significa dizer, em outras palavras, que a dinami-
ca de crescimento verificada nesse periodo nos De-
mais Municipios da RMS néo se fez acompanhar, ou
melhor, ndo resultou na ampliagcdo das oportunidades
de trabalho — de tal sorte que fizesse ceder a sua
estratosférica taxa de desemprego — nem tampouco
implicou a melhora de outros indicadores relativos ao
funcionamento do mercado de trabalho.

Em relacdo ao comportamento desses indicado-
res ainda ha de se comentar que se, via de regra,
eles oscilaram menos do que os indicadores que
expressam a realidade do mercado de trabalho do
municipio de Salvador, isso se deveu ora ao fato de-
les ja se encontrarem em niveis tao altos que pare-
cia nao haver mais espago e/ou possibilidade para
que pudessem elevar-se ainda mais sem que isso
conduzisse a um contexto de completo
esgarcamento do tecido social, ora ao registro da
situacédo inversa, ou seja, por estarem em niveis tdo
escandalosamente reduzidos que a ocorréncia de
quedas maiores poderia vir a comprometer a propria
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l6gica de funcionamento do mercado de trabalho
dos Demais Municipios.

O primeiro caso é, exatamente, a situagao que
se observa quando se analisa a questao do desem-
prego. Enquanto nos Demais Municipios se sai de
um patamar de desemprego da ordem de 27,2%,
em 1997, para um outro de cerca de 28,1%, em
2005 — movimento esse que corresponde a uma va-
riacao percentual de 3,3% —, em Salvador o desem-
prego pula de 20,4% para 23,6% — indicando uma
variacdo muito mais acentuada, na casa de 15,7%.
O segundo, por seu turno, se refere ao comporta-
mento do rendimento real médio. Conforme se viu,
nos Demais Municipios da RMS tal rendimento teve
uma queda bem mais moderada (-7,8%) do que
aquela contabilizada em Salvador (-18,4%).

O que fica claro diante disso tudo é que, assim
como nos tempos de outrora, a economia dos De-
mais Municipios da RMS e, por conseguinte, o seu
mercado de trabalho ndo consegue criar seus pro-
prios elementos enddgenos de crescimento e de-
senvolvimento. Uma das razbées que levou ao
estabelecimento dessa situacao encontra-se as-
sociada ao fato de que uma parte importante da
renda que é gerada nessa economia vaza para ou-
tros espacos, a exemplo de Salvador, pois confor-
me se indicou anteriormente, os melhores postos
de trabalho — precisamente aqueles que exigem ni-
veis mais elevados de qualificagcao da forgca de tra-
balho — n&do sdo, em boa parte das vezes,
preenchidos por pessoas que residem nos Demais
Municipios da RMS.
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BAHIA

Diferencas e semelhancas do mercado
de trabalho nas Regioes Metropolitanas
de Salvador e de Sao Paulo

Leila Luiza Gonzaga®

Resumo

O mercado de trabalho nas regides metropolitanas de Sal-
vador e de Sao Paulo passou por diversas mudangas no decor-
rer da década de 1990. Embora em Sdo Paulo esse mercado
continue mais estruturado em relagdo ao de Salvador, alguns
movimentos em dire¢cdes contrarias ou em ritmos diferenciados
os tornaram mais parecidos em alguns aspectos, tais como as
proporgdes da taxa de desemprego oculto em relagdo a taxa de
desemprego total, o assalariamento, o trabalho auténomo e do-
méstico e a parcela da massa de rendimentos apropriada pelos
mais ricos.

Palavras-chave: mercado de trabalho, mao-de-obra, desem-
prego, ocupagao e rendimento.

INTRODUCAO

As regides metropolitanas de Sao Paulo e de Sal-
vador, embora bastante diferenciadas no processo de
formac&o econdmica e social que condicionou as ca-
racteristicas de sua mao-de-obra, guardam algumas
semelhancas nas suas respectivas estruturas de
mercado de trabalho.

Os estudos sobre as transformag¢des do mercado
de trabalho na década passada indicam, generica-
mente, crescimento do desemprego, maior duracéo
de desemprego, aumento da propor¢édo de ocupacgbes
menos protegidas pelas leis trabalhistas e com menor
remuneracao e reducdo de postos de trabalho na In-

*Socibloga, pés-graduada em Economia e Gestéao das Relacdes de Tra-
balho (PUC-SP). Analista de mercado de trabalho da Fundagédo Seade.
leilagonzaga @seade.gov.br
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Abstract

The labor market in the metropolitan areas of Salvador and
Séo Paulo went through several changes during the 90°s.
Although the labor market in Sao Paulo is still better structured
when compared to Salvador, some movements in opposite
directions or different rhythms have bridged the gap in many
aspects. As for instance the percentage of hidden unemployment
in relation to the total unemployment rate, registered laborers, self-
employed laborers and domestic workers, and the share of total
income allotted to the wealthiest.

Key words: labor market, workforce, unemployment, occupation
and income

dustria e em alguns ramos nos Servigos — sobretudo
no segmento crediticio e financeiro. No entanto, em
que medida essas mudancas se diferenciaram em um
mercado mais estruturado, como o da Regido Metro-
politana de Sao Paulo, e em outro menos estruturado,
como o da Regiao Metropolitana de Salvador?

Neste artigo procura-se mostrar, através dos princi-
pais indicadores da Pesquisa de Emprego e Desem-
prego — PED, algumas coincidéncias e disparidades
do mercado de trabalho em 2005 nessas duas regi-
des, bem como as principais mudangas ocorridas nos
ultimos nove anos, periodo com disponibilidade de da-
dos para a Regiao Metropolitana de Salvador. Ainten-
¢ao, portanto, ndo é fazer um retrato detalhado desses
mercados — informagdes encontradas nos materiais
de divulgacgédo das instituicbes responsaveis pela pes-
quisa —, mas apontar, a partir de um panorama geral,
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Tabela 1

Estimativas do numero de pessoas de 10 anos e mais,

segundo condi¢ao de atividade

Regides Metropolitanas de Salvador e de Sao Paulo, 1997 e 2005
Em 1.000 pessoas

mente Ativa na Regido Metropolitana de
Salvador foi estimada em 1.717 mil pes-
soas, 26,8% maior que em 1997. Com
crescimento de 17,5% no mesmo perio-
do, a PEA da Regido Metropolitana de

o ” Salvador Sao Paulo . .
Condicéo de Atividade 1997 2005 1997 2005 Sao Paulo correspondia a 10.038 mil
Populagéo em Idade Ativa 2260 2.810 13.845 15.808 pessoas (Tabela 1).

Populagao Economicamente Ativa 1.354 1.717 8.542 10.038 Embora o crescimento da PEA na

Ocupados 1.061 1.298 7.175 8.342

Desempregados 202 419 1.367 1.696 RMSP tenha sido inferior équele observado
i PEERITEIEED 2T ey 20 EE0 050 na RMS, a relagdo desse contingente com
Em Desemprego Oculto 125 175 487 642 - .

Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario 81 127 359 491 a Populagao em ldade Ativa — PIA’ expres-

Em Desemprego Oculto pelo Desalento 43 48 128 151 sando o ritmo de expanséao da forga de tra-
Inativos com 10 Anos e Mais 906 1.093 5.303 5.770 balho, registrou maior aumento na regiéo
Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Seade—Dieese/SP, SEI-Setras-UFBA/BA e MTE/FAT.

algumas caracteristicas que aproximam ou distanci-
am esses mercados, a principio, to distintos.

A PED surgiu, na Regido Metropolitana de Sao
Paulo, como resposta as estatisticas oficiais sobre
trabalho e desemprego, que ndo expressavam a diver-
sidade de situa¢des verificadas nos grandes centros
urbanos brasileiros (TROYANO, 1990), passando,
posteriormente, a ser realizada também
nas regides metropolitanas de Salvador,
Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife e no
Distrito Federal. Nesse sentido, a utiliza-
¢éo da PED parece ser a escolha mais

Tabela 2

paulista, cuja taxa de participacdo global
cresceu de 61,7%, em 1997, para 63,5%, em 2005,
enquanto na RMS passou de 59,9% para 61,1% no
mesmo periodo. Esse indicador, um pouco mais ele-
vado na primeira regido, deve-se, principalmente, a
maior participacdo de homens, jovens e pessoas
mais escolarizadas no mercado de trabalho da
RMSP (Tabela 2).

Taxa de participacédo, segundo atributos pessoais
Regioes Metropolitanas de Salvador e de Sao Paulo, 1997

. - e 2005
apropriada para comparacao das duas re-

. t it - - Em porcentagem
gloes., .uma vez que capta si u.agoes nao ) ) E— ey
classificadas em outras pesquisas, como el il 1997 2005 1997 2005
0 desemprego oculto pelo trabalho preca- Total 599 61,1 617 635
rio — que tem peso relevante principalmen-  Sex°

j . Homens 69,3 68,5 739 724
te em Salvador —, além de permitir o Mulheres 519 547 505 555
acompanhamento e a comparagao de in- Posi¢ao no Domicilio
dicad | iodo de t Chefe 759 722 794 754

icadores em um longo periodo de tempo, .. 530 554 520 568
devido a existéncia de uma série histdrica Faixa Etaria
iniciada em 1985, na RM de S&o Paulo, e 0@ 14 Anos 103 31 97 54

. 15 a 17 Anos 39,1 26,5 51,1 43,8
em 1997, na de Salvador. 18 a 24 Anos 741 739 784 830
25 a 39 Anos 835 841 812 845
40 a 49 Anos 79,1 77,8 75,3 78,2
CARACTERISTICAS DO MERCADO 50 a 59 Anos 581 588 588 603
60 Anos e Mais 19,2 17,4 223 211

DE TRABALHO - O QUE MUDOU Nivel de Instrugéo
DESDE 19972 Analfabeto 439 326 442 348
Ensino Fundamental Incompleto 50,5 45,0 51,3 46,2
Em 2005, a Populagdo Economica- Ensino Fundamental Completo + Médio Incompleto 64,2 63,3 69,7 65,6
Ensino Médio Completo + Superior Incompleto 77,7 77,2 78,6 82,0
' Na Regi&o Metropolitana de Salvador a pesquisa foi rea- Ensino Superior Completo 842 81,7 867 866

lizada, também, no periodo de 1987 a 1989. Raca/Cor

2 Agradego a Edgard R. Fusaro, técnico do Dieese, pelo pro- N?gros 608 612 631 645
cessamento dos dados, assim como as equipes de estatis- Nao-Negros 566 60,7 61,0 629

tica da PED da RMS e da RMSP. Fonte: Pesquisa
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Diminui distancia da proporcao do desemprego
oculto entre as duas regides

Entre 1997 e 2005, a taxa de desemprego total
aumentou de 21,6% para 24,4% da Populag¢éo Eco-
nomicamente Ativa, na RMS, e de 16,0% para
16,9%, na RMSP. O cresci-
mento maior na RMS deveu-
se a elevagdes quase que
proporcionais das suas com-
ponentes: 14,5% para a taxa
de desemprego aberto e
10,9% para a de desemprego
oculto. Ja na RMSP, esses in-
dicadores aumentaram, res-
pectivamente, 1,9% e 12,3%.
O principal diferencial entre os
movimentos internos da taxa
de desemprego oculto foi o de-
créscimo da taxa de desem-
prego oculto pelo desalento na
RMS (12,5%) e a estabilidade na RMSP (Tabela 3).

O desemprego oculto contribui com consideravel
parcela da taxa de desemprego total nas duas regides,
ressaltando-se que a diferenca entre elas tem diminui-
do, uma vez que a propor¢éo da taxa de desemprego
oculto em relacdo a de desemprego total, na regido
baiana, reduziu-se de 43% para 42% no periodo anali-
sado, enquanto na regido paulista aumentou de 36%
para 38%. Se for tomado como ano de comparagao
1989, fica mais evidente a aproximacgao desses valores,
quando equivaliam a 45% na RMS® e a 25% na RMSP.

Tabela 3

Taxas de desemprego, segundo tipos
Regides Metropolitanas de Salvador e de Sao
Paulo, 1997 e 2005

Em porcentagem

) Salvador Sao Paulo
Tipos de Desemprego 1997 2005 1997 2005
Taxas de Desemprego
Total 21,6 24,4 16,0 16,9

Aberto 12,4 14,2 10,3 10,5

Oculto 9,2 10,2 5,7 6,4

Trabalho Precério 6,0 7,4 4,2 4.8
Desalento 3,2 2,8 1,5 1,5

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Seade—Dieese/SP,
SEI-Setras-UFBA/BA e MTE/FAT.

3 Média referente ao periodo de janeiro a setembro de 1989, segundo infor-
magcoes da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao Metropolitana
de Salvador, realizada de 1987 a 1989.
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O desemprego oculto contribui
com consideravel parcela da
taxa de desemprego total nas
duas regioes, ressaltando-se
que a diferenca entre elas tem

diminuido, uma vez que a
proporcao da taxa de
desemprego oculto em relacao a
de desemprego total, na regiao
baiana, reduziu-se de 43% para
42% no periodo analisado,
enquanto na regiao paulista
aumentou de 36% para 38%

O aumento da taxa de desemprego oculto pelo
trabalho precario € um importante indicativo da deteri-
oracéo do mercado de trabalho. Essa forma de auto-
ocupacao esporadica pode ser entendida como um
dos ultimos recursos possiveis para que o individuo,
normalmente com maior tempo
em desemprego, obtenha algu-
ma remuneragao (mesmo que
em espécie ou beneficio) en-
quanto procura um trabalho di-
ferente deste que realiza.

Em ambas as regides, séo
as mulheres, os jovens e as
pessoas com ensino médio
completo ou superior incom-
pleto aqueles que se encon-
tram em maior numero na
condicdo de desemprego, per-
fil que se distingue do encon-
trado em 1997, quando a maior
proporcéo era de homens e adultos de 25 a 39 anos —
na RMSP — e pessoas com ensino fundamental in-
completo (Tabela 4). Uma possivel explicacao para
tal mudanca seria a maior dificuldade das mulheres
para encontrarem uma ocupag¢ao em proporcao simi-
lar a da sua entrada no mercado de trabalho, que se
intensificou a partir dos anos 1980, bem como o mai-
or acesso e permanéncia dos jovens nas escolas
nesses ultimos anos, o que significa uma mudanca
no perfil educacional da populagéo total que se reflete
no contingente de desempregados. Parcela dos jo-
vens, portanto, tende a adiar sua entrada no mercado
de trabalho até concluir os estudos — em geral, o en-
sino médio —, e quando essa entrada se concretiza,
em um ambiente de baixo crescimento econémico e
ocupacional, esses jovens enfrentam a desvantagem
de competir com pessoas mais experientes.

Em relacédo ao atributo raga/cor, a maioria dos de-
sempregados na RMS é composta de negros (90,6%),
enquanto na RMSP esse percentual é de 44,0%, diferen-
¢a associada a caracteristica regional da populacéo.
Destaca-se, no entanto, que a propor¢do de negros na
PEA (cerca de 87% e 36% em cada regido, respectiva-
mente) é menor do que a verificada no contingente de de-
sempregados, resultando em uma sobre-representacéo
de desempregados negros, especialmente na RMSP.
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Tabela 4
Distribuicao dos desempregados, segundo dtributos pessoais
Regi6es Metropolitanas de Salvador e de Sao Paulo,
1997 e 2005

que seja de carater mais fragil do que o
exercido anteriormente (DEMAZIERE,
1995).

Em porcentagem

Sao Paulo
1997 2005

Salvador
1997 2005

Atri P i .. ~ .
ributos Pessoais Participacdo de assalariados passa a

ser semelhante entre a RMS e a

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Sexo RMSP

Homens 497 453 50,8 46,0

Mulheres 50,3 54,7 492 54,0 O total de ocupados na RMS equivalia a
Posi¢do no Domicilio 1.298 mil pessoas em 2005, crescimento
Chefe 232 245 256 235 -

Demais 76,8 75,5 744 765 de 22,3% em relagao a 1997. Na RMSP
= Ll houve aumento de 16,3% nesse periodo,
10 a 14 Anos 33 (1) 49 19 ,

15 2 17 Anos 121 54 156 129 elevando o contingente de ocupados para
18 a 24 Anos 350 387 29,8 33,1 8.342 mil pessoas.

25 a 39 Anos 345 383 324 318 ~ .

L 105 121 113 130 A RM de Sao Paulo, reconhecida pela
50 a 59 Anos 35 43 46 6,1 elevada densidade industrial, ocupava, em
EDAIES @ IS S0 U 1989, 33,0% do total de trabalhadores na In-
Nivel de Instrucao L. , ,
Analfabeto 40 18 35 26 dustria e, apds passar pelo periodo de
Ensino Fundamental Incompleto 50,6 31,0 50,9 29,1 reestruturagéo produtiva na década de
Ensino Fundamental Completo + Médio Incompleto 20,6 25,4 26,1 27,1 1990 duzi tual d d
Ensino Médio Completo + Superior Incompleto 224 39,0 15,8 36,1 , réduziu seu percentual de ocupados
Ensino Superior Completo 25 28 37 50 no setor para 19,5% em 2005. Mais da me-
Raca/Cor i

Negros =T S5 Gn O tade dos trabalhadqres da regido passou a
Nao-Negros 149 94 592 560 se ocupar nos Servicos (53,1%) e a propor-

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Seade—Dieese/SP, SEI-Setras—UFBA/BA e MTE/FAT.
(1) Aamostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

¢ao daqueles que estavam no Comércio dimi-
nuiu de 17,0% para 16,1% (Tabela 5).

Na RMSP, a capacidade de absor-
céo de trabalhadores nos Servigos, no periodo
analisado, deveu-se, principalmente, aos servigos
especializados, pessoais, de saude, comunitarios,
auxiliares e de reparacao e limpeza. Por outro lado,
alguns ramos do setor tiveram redugéo do pessoal
ocupado, em especial o0 segmento crediticio e finan-
ceiro. Situacao bastante parecida ocorreu na regiao

O desemprego acentuado e de longa duragéo é
uma das principais caracteristicas do mercado de tra-
balho sob o padréo de desenvolvimento adotado pelo
pais na década passada. A dificuldade de encontrar
novas oportunidades de ocupacao é evidenciada pela
expressiva elevagéo do tempo médio de procura por
trabalho, praticamente duplicado na RMS (de 36 para
70 semanas, entre 1997 e 2005) e na RMSP (de 28
para 53 semanas). O percentual de desempregados

. . Tabel
procurando ocupacao ha mais de um ano mais do que abela 5

Distribuicao dos ocupados, segundo setores de

dobrou nessas regides, sendo que a maior concen-
tracdo nessa faixa de tempo de procura é verificada
em 2005 (35,3% na RMS e 24,7% na RMSP), o que
se contrapfe a anos anteriores, nos quais a maior
participacdo de desempregados era na faixa de uma
semana a um més de procura. A gravidade dessa si-
tuacdo, além da econémica e emocional para o de-
sempregado e sua familia, esta no fato de que, quanto
maior for o periodo de desemprego, mais dificil torna-
se uma reinsercao ocupacional. E quando esse indivi-
duo encontra um trabalho, ha maior probabilidade de
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atividade
Regides Metropolitanas de Salvador e de Sao
Paulo, 1997 e 2005

Em porcentagem

__ Salvador Sao Paulo
Setores de Atividade 1997 2005 1997 2005
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 8,4 93 21,0 195
Comércio 17,9 16,1 17,0 16,1
Servigos 58,0 60,8 50,3 53,1
Construcado Civil (1) 3,0 2,9 2,7 2,3
Servicos Domésticos 10,8 9,4 8,4 8,6
Demais 1,9 1,6 0,6 0,5

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Seade—Dieese/SP,
SEI-Setras—-UFBA/BA e MTE/FAT.
(1) Exclui Reformas e Reparagdes de Edificacoes.
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de Salvador, acrescentando-se o aumento da pro-
porcéo de ocupados nos servicos de utilidade publi-
ca e nos outros servigos (provavelmente atividades
vinculadas ao turismo).

O assalariamento representa 61,8% do total de

apenas na regido de Sao Paulo. A composicéo do tra-
balho autbnomo é diferenciada nas duas regides,
com participacdo bem maior daqueles que trabalham
para o publico em Salvador (84%), enquanto em Sao
Paulo essa proporcao (54%) é parecida com a do tra-

ocupados na RMS e 63,4% na
RMSP, e o trabalho autdnomo
22,7% e 19,1%, respectiva-
mente (Tabela 6). Em 1989,
essas proporgdes eram, res-
pectivamente, de 57,5% na
RMS e 72,1% na RMSP para
os assalariados e de 25,5%

O processo de flexibilizacao da
contratacao de mao-de-obra, no
que diz respeito ao aumento do
assalariamento sem carteira
assinada e do trabalho
autébnomo, parece ter afetado
com maior intensidade regioes
mais industrializadas

balho auténomo vinculado a
empresas (46%).

Entre 1997 e 2005, o per-
centual de empregadores re-
duziu-se em ambas as
regides: de 4,3% para 3,9%,
na de Salvador, e de 5,2%
para 4,0%, na de Sao Paulo.

e 14,4% para os autbnomos,
mostrando relativa fragiliza-
¢éo da estrutura ocupacional em um mercado mais
formalizado e relativa formalizagao de outro menos
estruturado, tomando-se como referéncia um perio-
do anterior as transformag¢des da base produtiva e
aos incentivos fiscais, que estimularam a implanta-
cao de empresas fora dos grandes eixos econdmi-
cos. (Tabela 6).

Esses movimentos contrapostos ficam mais evi-
dentes ao se desagregarem as informagdes de assa-
lariamento. Entre 1997 e 2005, a proporcdo de
assalariados com carteira assinada cresceu principal-
mente na RMS (de 29,2% para 36,8%) e a de assala-
riados sem carteira assinada aumentou mais na RM
de S&o Paulo (de 11,9% para 13,8%). Nesse periodo,
o percentual de trabalhadores autbnomos elevou-se

Tabela 6

Distribuicao dos ocupados, segundo posi¢cao na ocupacao
Regides Metropolitanas de Salvador e de Sao Paulo, 1997 e 2005

Em porcentagem

O emprego doméstico tam-
bém diminuiu sua participagao
na regido baiana (de 10,8% para 9,4%) e pouco se
alterou na paulista (de 8,4% passou para 8,6%).

O setor publico, que continua empregando maior
propor¢éo de pessoas na RMS do que na RMSP, di-
minuiu sua importancia nas duas localidades, che-
gando a 13,4% e 8,0% do total de ocupados, em
cada uma dessas regides, respectivamente.

E possivel que a mudanca do perfil ocupacional
na RMS esteja vinculada, principalmente, ao papel
da industria metal-mecénica e petroquimica e dos
servicos de utilidade publica como importantes gera-
dores de postos de trabalho regulamentados e cujos
rendimentos médios, entre 0os mais elevados, influen-
ciam na din&mica de outros segmentos da econo-
mia, através da ampliagdo do poder de compra. Por
outro lado, o processo de
flexibilizacao da contratacdo de méao-
de-obra, no que diz respeito ao au-
mento do assalariamento sem
carteira assinada e do trabalho auté-

Salvad S&o Paul ;
Posicio na Ocupagéo ; 997a va °2'005 1997“ a“zgos nomo, parece ter afetado com maior
Total 1000 1000 1000 1000 intensidade regides mais industriali-
Total de Assalariados (1) 56,1 61,8 61,6 63,4 zadas, uma vez que, além da RMSP,
Setor Privado 40,0 48,3 53,2 55,3 crescimento em proporcdes seme-
Com Carteira Assinada 29,2 36,8 41,3 41,6 . X

Sem Carteira Assinada 10,8 1,5 11,9 13,8 lhantes foi registrado apenas na re-
Setor Publico 16,1 13,4 8,3 8,0 gido de Porto Alegre (DIEESE, 2001).
Trabalhadores Autdnomos 24,6 22,7 18,2 19,1 O tempo médio de trabalho dos
Trabalha para o Publico 19,7 19,0 10,6 10,3 P

Trabalha para Empresa 4,9 3,8 7,5 8,8 ocupados permaneceu em 43 horas
YL ES £ i il el semanais em ambas as regides. Entre
Empregados Domésticos 10,8 9,4 8,4 8,6

Demais (2) 42 22 6.6 48 1997 e 2005, a porcentagem de ocupa-

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Seade—Dieese/SP, SE|-Setras—UFBA/BA e MTE/FAT.

(1) Incluem os que néo informaram o segmento em que trabalham.

(2) Incluem trabalhadores familiares, donos de negécio familiar, profissionais universitarios autbnomos, etc.
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dos que trabalharam acima da jornada
legal diminuiu de 46,2% para 45,0%,
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na RMS e de 45,1% para 42,4%, na RMSP. Esses ni-
veis, no entanto, permanecem elevados desde a déca-
da de 1990, o que indica que a hora extra, como
recurso adicional ao da flexibilizagdo da mao-de-obra
adotado pelas empresas, diminuiu, mas parece estar
longe de ser descartada.

Rendimento do trabalho diminui mais em Sao
Paulo

Em 2005, a média do rendimento dos ocupados equi-
valia a R$ 732 na RMS, com redugao de 17,7% em rela-
¢do0 a 1997, e a R$ 1.060 na RMSP, retragdo de 32,2%
no mesmo periodo. Adesvalorizag¢ao dos rendimentos foi
praticamente generalizada segundo o setor de atividade
ou o tipo de ocupacgao, entre 1997 e 2005, embora mais
intensa nas formas de ocupac¢ao que podem ser consi-
deradas mais desregulamentadas (autbnomos e empre-
gadores nas duas regides e empregados domésticos em
Séao Paulo), conforme Tabela 7.

Em 2005, os salarios médios que mais se aproxi-
mavam entre a RMS e a RMSP referem-se aos do se-
tor publico (R$ 1.353 e R$ 1.586, respectivamente) e,
no setor privado, aos da Industria (R$ 977 e R$ 1.252,
respectivamente). Com excegao dos salarios pagos
na Construcao Civil, todos os demais ficaram menos
diferenciados entre as duas regides, devido ao de-

Tabela 7
Rendimento médio real' dos ocupados, segundo
categorias selecionadas

Regides Metropolitanas de Salvador e de Sao
Paulo, 1997 e 2005

Em reais de novembro de 2005

Categorias Selecionadas Salvador Sao Paulo
1997 2005
Total de Ocupados 889 732 1.563 1.060
Total de Assalariados (2) 1.005 840 1.546 1.136
Setor Privado 820 701 1.463 1.070
Industria 1164 977 1.689 1.252
Comércio 692 553 1.164 830
Servigcos 770 679 1.427 1.057
Construcao Civil (3) 941 700 1.279 995
Com Carteira Assinada 948 783 1.613 1.172
Sem Carteira Assinada 437 423 926 756
Setor Publico 1.456 1.353 2.040 1.586
Trabalhadores Autbnomos 585 457 1.248 726
Empregadores 2.732 2.037 4.383 2.882
Empregados Domésticos 216 242 546 387

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Seade—Dieese/SP, SE|-Setras-UFBA/BAe
MTE/FAT.

"Inflatores Utilizados: ICV-Dieese/SP e IPC-SEI/BA.

(2)Incluem os que nao informaram o segmento em que trabalham.

(3)Exclui Reformas e Reparag6es de Edificages.
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créscimo menor na RMS. No caso do setor publico, a
reducéo entre 1997 e 2005 foi de 7,1% na RMS e de
22,3% na RMSP e, no da Industria, de 16,1% e
25,9%, respectivamente.

O alto patamar de salario na Industria em relagao
ao dos demais setores deve-se aos rendimentos pa-
gos nos ramos petroquimico e metal-mecénico, que
s80 0s mais elevados nas duas regides e também os
que apresentaram maior decréscimo no setor indus-
trial da RMS, entre 1997 e 2005.

O diferencial entre os rendimentos de homens e
mulheres é idéntico nas duas regides. O rendimento
médio recebido por hora pelas mulheres diminuiu me-
nos do que o dos homens e tornaram-se equivalentes
a R$ 3,40, na RMS, e R$ 4,87, na RMSP, em 2005.
Devido a menor reducéo, esses valores passaram a
corresponder a 75,6% dos rendimentos médios/hora
dos homens nessas regides, percentual que equiva-
lia a 69,8% em Salvador e a 73,2% em Sao Paulo,
em 1997.

A despeito de remunerag¢des médias do trabalho
maiores em S&o Paulo, a distribuicdo da massa de
rendimentos é bastante semelhante nas duas regi-
des, com concentracdo um pouco mais acentuada
na Regiao Metropolitana de Salvador para o grupo de
10% de ocupados mais ricos. Ao longo da série da
pesquisa, no entanto, a redugcédo da concentracéo
para esse grupo foi mais intensa em Salvador, devido
ao crescimento dos rendimentos do trabalho para os
ocupados mais pobres e diminuicdo para aqueles
com maiores rendimentos: na RMS, a apropriacdo da
massa entre os 10% mais ricos passou de 47,0%,
em 1997, para 42,4%, em 2005 e, na RMSP, de
41,8% para 41,0%, no mesmo periodo.

Tabela 8

Rendimento médio real' por hora dos ocupa-
dos no trabalho principal, segundo sexo

Regides Metropolitanas de Salvador e de Sao
Paulo, 1997 e 2005

Em reais de novembro de 2005

Sao Paulo
1997 2005

Salvador
1997 2005

Total de Ocupados 4,83 3,98 8,49 5,76
Homens 5,53 4,50 9,33 6,44
Mulheres 3,86 3,40 6,83 4,87

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego. Seade—Dieese/SP,
SEI-Setras—UFBA/BA e MTE/FAT.
" Inflatores Utilizados: ICV-Dieese/SP e IPC-SEI/BA.
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Mesmo com esse desempenho — do qual pro-
gramas de transferéncia de renda parecem ter im-
portante contribuicdo —, a distribuicdo da massa de
rendimentos continua extremamente concentrada,
devido, principalmente, a rendimentos médios em
patamares bastante rebaixados e a escassez de
oferta de trabalho, sobretudo mais qualificado e
protegido pelas leis trabalhistas. Esta situacéo
ajuda a explicar a necessidade de algumas famili-
as em encontrar recursos para sua subsisténcia,
como, por exemplo, a execucgao de trabalhos even-
tuais concomitante a procura por um trabalho mais
adequado, percebida pelo aumento da taxa de de-
semprego oculto pelo trabalho precario nas duas
regides.
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A distribuicao dos rendimentos dos
trabalhadores nos mercados
metropolitanos: a dura realidade
mostrada pela PED!
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Resumo

O Brasil sempre apresentou uma enorme desigualdade na
distribuicao de renda e um nivel elevado de pobreza. Este traba-
lho objetiva descrever a situagcdo atual dos trabalhadores que
recebem salario minimo nas seis regides onde a PED — Pesquisa
de Emprego e Desemprego — é realizada pelo DIEESE em asso-
ciacdo com instituicbes parceiras.

Palavras-chave: distribuicdo de renda, salario minimo, emprego.

INTRODUCAO

Neste artigo pretende-se mostrar a dura realidade
dos trabalhadores que recebem 1 salario minimo nos
mercados de trabalho das cinco regides metropolita-
nas e do Distrito Federal, onde o DIEESE, em con-
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com base em uma amostra probabilistica, de periodicidade mensal, sobre
mao-de-obra e rendimento do trabalho, cuja metodologia de investigacao
foi desenvolvida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Sécioeconémicos (DIEESE) e a Fundagao SEADE - 6rgéao da Secre-
taria de Planejamento do Governo do Estado de Sdo Paulo.
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Abstract:

Brazil always presented an enormous income distribution
inequality and a high poverty level. This work aims to describe
the present situation of workers who receive minimum wages in
six regions where the PED - Pesquisa de Emprego e Desem-
prego (Employment and Unemployment Research), is carried
out by DIEESE in association with partner institutions.

Key words: income distribution, minimum wage, employment.

junto com diversos parceiros, realiza a PED — Pes-
quisa de Emprego e Desemprego.

No momento em que se comemoram os dez
anos da PED - Pesquisa de Emprego e Desempre-
go — na Regido Metropolitana de Salvador, este arti-
go mostra, utilizando os dados da pesquisa, que
muito precisa ser feito para diminuir a desigualdade
social e a pobreza do Brasil. Seus dados podem
fundamentar as politicas publicas necessarias para
compor o salario minimo de um conteudo de digni-
dade e justica para com aqueles que trabalham,
constroem a riqueza e dela nao se apropriam além
do minimo necessario para compor seu desgaste fi-
sioldgico. Através de caracteristicas individuais e do
posto de trabalho, em 2005, serd investigado, em
pormenor, a situagdo daqueles que estavam ocupa-
dos naquele ano, cujos rendimentos atingiam até 1
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salario minimo. A andlise sera desenvolvida consi-
derando-se classes de salario minimo.

Além dessa introducdo, o artigo traz uma primeira
parte com breves considera¢des sobre 0 salario minimo
no Brasil. Em seguida faz uma caracterizacao geral das
seis regides estudadas com
respeito ao tema em tela, onde
0 processamento das variaveis
descritivas permitiu a identifica-
¢ao das caracteristicas gerais
dos ocupados por classes de
salério minimo nas regides me-
tropolitanas onde é realizada a
PED, a partir da qual preten-
deu-se extrair informagdes rele-
vantes para a construgdo do
painel dos ocupados por classes de salario minimo.

Nas terceira parte, o objetivo foi investigar o perfil
do trabalhador que recebe um salario minimo segun-
do atributos pessoais: sexo, cor, idade, posicéo na
familia, condi¢édo de migracao e instrugcéo; e do posto
de trabalho: previdéncia social, jornada de trabalho,
tempo de permanéncia no emprego e rendimento.

Por fim, nas consideragdes finais fica patente a
necessidade do estabelecimento de politicas publicas
para a valorizagéo do salério minimo como forma de
reduzir a desigualdade e minimizar a pobreza, dotan-
do-o de um conteudo ético e de justica, para que o tra-
balhador e sua familia possam viver com dignidade.

CONSIDERACOES ACERCA DO SALARIO
MiNIMO

O mercado de trabalho metropolitano se caracte-
riza por sua ampla desigualdade nas condi¢bes de
vida e nos rendimentos, agravado por uma estrutura
econdmica concentrada nas regides metropolitanas
e assentada em segmentos intensivos em capital. O
mercado de trabalho assalariado € marcado por alta
rotatividade, flexibilidade nas formas de contratacéo
e demissao, baixos rendimentos e um amplo leque
salarial que é a expressao primeira da desigualdade
nestes mercados.

No Brasil, a remuneracéo do trabalho sempre foi
marcada por baixos salarios e grande dispersao entre
os rendimentos. Isso se explica por fatores histéricos
ligados & ma formacédo da economia brasileira, na
regulacao estatal de contencéo dos salarios por um lon-
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Respeitadas as inumeras
modificacdes ocorridas ao longo
do tempo, pode-se dizer que,
em geral, as politicas salariais e
do salario minimo obedeceram
primordialmente aos objetivos
das politicas econémicas
antiinflacionarias

go periodo e, também, na estrutura sindical atrelada ao
Estado, bem como na espiral inflaciondria da década de
1980. Esses fatores estéo ligados a formagéo e evolu-
¢ao do mercado de trabalho urbano e catalisam uma
estrutura perversa de distribuicdo de renda.

A partir da década de 1930
tem inicio o processo de indus-
trializacdo e urbanizacdo do
Brasil, que se processou de
forma muito rapida, com um
grande numero de trabalhado-
res das atividades agropecuari-
as sendo ‘“liberados” para a
industria nascente. Em pou-
cas décadas, o vasto contin-
gente de mao-de-obra rural, com poucos lagos de
assalariamento, transformou-se em um extenso mer-
cado de trabalho urbano. A maneira e a rapidez com
que o Brasil se transformou, passando de uma eco-
nomia agraria a uma economia industrializada, cola-
borou para a configuragcdo de um amplo mercado de
trabalho caracterizado por trabalhadores com pouca
ou nenhuma qualificagéo. Isso favoreceu o achata-
mento dos salarios de base e viabilizou enorme dis-
persdao salarial entre 0s menos e 0s mais
qualificados, o que foi extremamente funcional ao
modelo de desenvolvimento adotado.

Durante esse processo, a atuagao do movimento
sindical foi muito cerceada. O mesmo Estado que
impulsionou a industrializa¢cdo nos anos 1930 e con-
cedeu uma série de direitos aos trabalhadores, limi-
tou sua capacidade de organizagdo com a imposi¢ao
de regras rigidas para a atividade sindical, duramente
reprimida durante os vinte anos de regime militar, en-
cerrado apenas em meados da década de 1980.

O Estado também teve grande influéncia sobre o
comportamento dos rendimentos do trabalho, através
da determinacgéo dos reajustes gerais de salario por
cerca de trinta anos, até instituir-se a livre negocia-
¢éo, em 1995. Compete ao Estado, ainda hoje, a de-
terminacado dos salarios do funcionalismo publico e
do salario minimo.

Respeitadas as inumeras modificagdes ocorridas
ao longo do tempo, pode-se dizer que, em geral, as
politicas salariais e do salario minimo obedeceram
primordialmente aos objetivos das politicas econdmi-
cas antiinflacionarias.
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Os rendimentos do trabalho sofreram, ainda, a
acao devastadora da inflagcéo, que inicia sua trajetéria
de ascensao na década de 1970, chegando, em
1990, a uma taxa mensal na casa de 80%. Como
conseqUliéncia desse processo, uma anadlise da déca-
da de 1980 revela uma queda
generalizada do nivel de rendi-
mento real do conjunto dos
ocupados. Porém, como a in-
flacao atinge os trabalhadores
de forma desigual, as perdas
maiores concentraram-se nos
rendimentos mais baixos e,
em decorréncia, os pobres fi-
caram ainda mais pobres.

Chega-se & década de 1990, uma fase de acirrada
concorréncia capitalista e instabilidade econémica,
em que Estado e empresas empenham-se na flexibi-
lizacdo das formas de contratar, usar e remunerar o
trabalhador.

No Brasil, o salario minimo foi instituido em 12 de
maio de 1940, para vigorar a partir de 1° de julho da-
quele ano. Foram entao definidos catorze niveis sala-
riais diferentes, a serem aplicados em regides
delimitadas pelo Governo Federal, a partir de pesqui-
sa nacional que permitiu aferir o valor mais frequiente
das remuneragdes mais baixas praticadas em cada
uma das areas.

Pouco a pouco, o salario minimo foi sendo unifica-
do por regides geograficas, até chegar a ser o salario
minimo nacional, em 1984. A evolucdo de mais de
meio século do salario minimo no Brasil experimen-
tou quatro fases bem distintas. A primeira fase, de
consolidacdo, compreendeu o periodo que vai de
1940 até 1951. Corrigido para valores de margo de
20086, o primeiro valor decretado correspondia a R$
922,50. No ano de 1943, o salario minimo foi reajus-
tado duas vezes e, embora a lei previsse correcoes
em periodos nao superiores a trés anos, permaneceu
congelado até 1951.

A queda violenta de seu poder de compra de 1946
até 1951 ocorreu simultaneamente ao desmonte dos
controles da economia, parte dos objetivos da politi-
ca liberal do governo Dutra. A segunda fase, de recu-
peragao do salario minimo, correspondeu ao periodo
1952 a 1964. Entre 1952 e 1959, houve um forte cres-
cimento de seu poder aquisitivo, que chegou, em ja-
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Finalmente, a partir de maio de sil.
1995, quando valia um quarto do
seu poder aquisitivo, o salario
minimo inicia um movimento de
recuperacao que o levara a cerca
de 40% de seu valor inicial, em
abril de 2006

neiro de 1959, ao maior valor da histéria: R$ 1.329,15
a precos de marco de 2006. De 1960 a 1964, seu va-
lor permaneceu estavel.

O crescimento do salério de base, na década de
1950, ocorreu simultaneamente a um processo acele-

rado de industrializagdo no Bra-
Isso se deu tanto pelo
compromisso do governo com
uma melhor distribuicéo dos fru-
tos do desenvolvimento e com
um projeto de Nagcao quanto em
funcéo das lutas sindicais trava-
das no periodo. A pauta de rei-
vindicagdes incluia reajustes
salariais, 132 salario — conquistado em 1962 —, salario
familia — decretado em 1963 — e as campanhas nacio-
nais pelas reformas de base, registradas até 1964.

A terceira fase, marcada pela restricao do salario mi-
nimo, iniciou-se em 1965 e se prolongou até meados da
década de 1990. Durante o governo militar (1964 —
1984), com a repressao ao movimento sindical, a elimi-
nacdo da estabilidade no emprego e a politica de
arrocho salarial, o pais caminhou para uma efetiva con-
centragao de renda. Entre 1965 e 1974, o salario mini-
mo mantinha, na média anual, apenas 69% do poder
aquisitivo de 1940. Amudanca da politica salarial, a par-
tir de 1974, e a introducéo dos reajustes semestrais,
em 1979, chegaram a sinalizar uma recuperagé@o do
valor real do salario minimo até o ano de 1982 (21,2%).
Ao longo da década seguinte — que passou para a histo-
ria como a “década perdida” —, o salario minimo reto-
mou a trajetéria de perda crescente do poder de
compra. De 1983 a 1991, o poder aquisitivo do salario
minimo caiu acentuadamente, passando a valer, em
média, apenas 43% do vigente em 1940. Essa tendén-
cia prolongou-se até 1994, quando chegou a valer um
quarto do valor instituido em 1940.

Finalmente, a partir de maio de 1995, quando valia
um quarto do seu poder aquisitivo, o salario minimo
inicia um movimento de recuperagéo que o levara a
cerca de 40% de seu valor inicial, em abril de 2006.

Tomando o salario minimo como referéncia, vé-se
que o Brasil trilhou um caminho de aprofundamento
da desigualdade, gerando riqueza sem distribui-la de
forma equitativa. Pelo Grafico 1, constata-se o gran-
de abismo entre o crescimento do PIB per capita e 0
do salario minimo. Em outras palavras, os dados
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revelam a distancia entre a evolugao
do valor que, em média, é criado na

Grafico 1
Salario minimo real e Brasil, 1940 a 2004

sociedade por cada pessoa e a evolu-

¢do do que é pago como o minimo
para a sua sobrevivéncia, sem falar na
de sua familia.

Como resultado de um padrao de cres-
cimento econb6mico concentrador e
excludente, o Brasil apresenta indicado-
res que revelam uma profunda desigualda-
de, e o salario minimo se revela como sua
marca mais cruel.

600

Salario Minimo

CARACTERIZAGAO GERAL DAS

Fonte: DIEESE

REGIOES

Segundo os dados da PED - Pesquisa de Em-
prego e Desemprego —, das seis regides brasilei-
ras - Distrito Federal e Regides Metropolitanas de
Belo Horizonte (RMBH), Porto Alegre (RMPOA),
Recife (RMR), Salvador (RMS) e Sao Paulo
(RMSP) -, a proporgao dos ocupados que recebem
até um salario minimo nas duas regides metropoli-
tanas pesquisadas no Nordeste é bastante alta, re-
lativamente as demais regides. Considerando as
duas regides metropolitanas do Nordeste, a situa-
¢éo da de Recife aparece mais grave que para a de
Salvador, com uma grande proporgao dos ocupa-
dos (quase 77%) recebendo até 2 salarios minimos
(SM), e apenas uma pequena parcela (6%) com
rendimentos acima de 5 SM (Tabela 1).

Ainda de acordo com a Tabela 1, quando o corte
se da naqueles ocupados que recebem até 1 SM
também o destaque é para Recife (39,9%) e Salvador

Tabela 1

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo classes de salario

minimo’
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

(37,1%), que sustentam os maiores percentuais das
seis regides metropolitanas pesquisadas. Nessas
duas regides, mais de 20% dos ocupados recebem
um rendimento médio inferior ao minimo legal. Essa
situacao se explica em parte pela presenca significa-
tiva, nas duas localidades, de atividades extrema-
mente vulneraveis. A difusdo do exercicio de jornadas
em tempo parcial também pode contribuir para expli-
car as propor¢des de ocupados que recebem menos
do que 1 SM (o que ainda sera visto neste artigo).

O Distrito Federal (16,9%) e a Regido Metropolita-
na de Porto Alegre (12,8%), por sua vez, apresentam
0S menores percentuais de ocupados que recebem
até 1 SM. Na outra ponta, o Distrito Federal tem gran-
des propor¢des de ocupados nas faixas superiores
(mais de 2 SM).

Com excecédo da Regiao Metropolitana de Sao
Paulo, que tem grande concentragdo na faixa mais de
2 até 5 SM, a faixa
com maior concen-
tracdo de ocupados
€ aquela situada em

S mais de 1 até 2 SM.

Classes de Salario Minimo

Regides Metropolitanas

an Total Menos de 1SM
e Distrito Federal 1SM
Belo Horizonte 100,0 12,3 12,3
Distrito Federal 100,0 7,9 9,0
Porto Alegre 100,0 7,8 5,0
Recife 100,0 23,7 16,2
Salvador 100,0 20,9 16,2
Sao Paulo 100,0 12,5 4,8

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracéo: DIEESE
' As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal
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Entre 16,2% (regi-
0es metropolitanas

Mais de 1
até 2 SM

Mais de 2
até 5 SM

Mais de
5SM

382 259 112 de Salvador e Reci-
32,6 25,6 24,9 o

38.9 340 143 fe) e 4,8% (na Re-
36,8 17,2 6,0 gido Metropolitana
30,7 21,4 10,8 =

i o T de Sao Paulo) dos

ocupados ganham
exatamente 1 SM.
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PERFIL DO TRABALHADOR

Atributos pessoais

Sexo e classes de saldario minimo

s&o do sexo feminino (Tabela 2). Na Regido Metropo-
litana de Salvador, 62,6% dos que ganham menos de
1 SM sao mulheres, assim como 61,1% dos que ga-
nham exatamente 1 SM.

Salta aos olhos o fato de
que as mulheres estdo sem-
pre representadas nas faixas
de SM mais baixas em todas
as regides metropolitanas e
DF. Os homens sdo maioria
nas faixas salariais com mais
de 2 SM. Conforme a distribui-
¢éo dos ocupados por faixa
de SM a situagédo das mulhe-
res é mais dramatica nas regi-
oes metropolitanas do
Nordeste do pais. Elas sé@o a

Quando o corte se da
naqueles ocupados que
recebem até 1 SM também o
destaque é para Recife
(39,9%) e Salvador (37,1%),
que sustentam os maiores
percentuais das seis regioes
metropolitanas pesquisadas.
Nessas duas regides, mais de
20% dos ocupados recebem
um rendimento médio inferior
ao minimo legal

Faixa etaria e classes de
saldrio minimo

A participacado dos jovens
entre 16 e 24 anos no total dos
ocupados nas regides metro-
politanas pesquisadas no Nor-
deste é a mais baixa dentre as
regides pesquisadas (RMR =
17,4% e RMS = 19,9%). Nas
demais regides, a participagao
dos jovens entre 16 e 24 anos
no total das ocupacgodes fica
acima dos 20%. Todavia, a par-

maioria entre os ocupados que ganham até 1 SM em
todas as regides metropolitanas estudadas. Chama
a atencéo as regides Belo Horizonte e DF, nas quais,
dos ocupados que recebem até 1 SM, mais de 70%

Tabela 2
Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo sexo e classes de saldrio minimo'
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Belo Horizonte

ticipacdo dessa faixa etaria entre aqueles que rece-
bem acima de 5 SM é muito baixa, tanto que nao
permite desagregacéo na RMBH, RMR e RMS; e fica
abaixo de 4,3% nas demais regides (Tabela 3).

Em%

Distrito Federal

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até2SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Homens 52,2 27,0 35,5 51,6 66,3

Mulheres 47,8 73,0 64,5 48,4 33,7
Porto Alegre

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até2SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Homens 55,8 36,6 38,1 48,2 67,2

Mulheres 442 63,4 61,9 51,8 32,8

Salvador

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até 2 SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Homens 52,7 37,4 38,9 57,8 64,4

Mulheres 47,3 62,6 61,1 422 35,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

1 As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal
2 Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.
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5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
67,5 51,3 28,3 321 48,5 60,4 59,7
32,5 48,7 71,7 67,9 51,5 39,6 40,3
Recife
Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até 2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
66,1 55,7 40,9 456 60,7 70,6 68,2
33,9 443 59,1 54,4 39,3 29,4 31,8
Sao Paulo

Mais de Total® Menos de 1SM Maisde1 Mais de 2

5SM 1SM até 2SM até 5 SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
65,5 54,5 32,1 38,6 48,3 63,3 68,2
34,5 45,5 67,9 61,4 51,7 36,7 31,8
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Tabela 3

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo faixa etéria e classes de salario minimo’

Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Belo Horizonte

Faixa Etaria Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2
1SM até 2SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10a15 0,7 4,9 (3) (3) 3)
16a24 221 29,9 39,1 26,8 11,5
25a39 41,1 30,9 31,7 42,8 49,3
40 e mais 36,2 342 29,0 30,3 39,2

Porto Alegre

Faixa Etaria Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2
1SM até2SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10a15 (©)) ®) ) ®) ()
16a24 20,6 27,0 31,3 30,1 13,8
25a39 38,5 273 276 36,9 44,7
40 e mais 40,5 42,7 404 32,7 41,4

Salvador

Faixa Etaria Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2
1SM até 2 SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10a15 0,7 3,3 (3) (3) 3)
16a24 19,9 30,9 26,6 22,0 9,6
25a39 441 34,5 43,6 49,1 49,7
40 e mais 35,2 31,3 29,7 28,9 40,7

Em%

Distrito Federal

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de

5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
() () ®) (©)) ®) () ()
(3) 21,2 30,0 37,8 31,2 17,0 3,5
38,1 45,3 332 378 46,4 51,0 44,7
59,1 33,2 34,0 23,5 22,4 32,0 51,8
Recife
Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
() () ) (©)) ) () ()
3,7 17,4 23,9 22,2 18,3 7,4 (3)
37,9 44.4 37,1 442 49,7 46,1 36,9
58,3 37,8 374 335 32,0 46,5 60,9
Sao Paulo
Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
() 0,9 6,0 ()} ()] () ()
(3) 21,3 24,6 35,0 30,9 18,2 4,3
38,1 41,5 28,4 29,3 40,2 47,6 44.4
58,4 36,3 41,0 349 28,6 34,2 51,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE

' As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal.
(2) Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Os dados da Tabela 3 evidenciam que os baixos
rendimentos atingem indiscriminadamente todas as
faixas etarias. Entretanto, entre os ocupados cujos
rendimentos esté@o abaixo de um saldrio minimo ha
uma predominéncia das faixas etarias mais eleva-
das. Nas regides metropolitanas de Porto Alegre e
Sao Paulo, dentre os ocupados que recebem até 1
salario minimo, mais de 40% possuem acima de 40
anos. Quando se analisam as classes de rendimen-
to mais elevadas constata-se que sdo os jovens com
idade legal para trabalhar os menos representados.
Enquanto os jovens estéo sub-representados nas fai-
xas de SM mais elevadas, os ocupados com idade
de 40 anos e mais estdo sobre-representados nes-
sas faixas de SM. Na RMR, entre aqueles que ga-
nham mais de 2 até 5 SM, apenas 7,4% sao jovens.
Na RMSP esse percentual sobe para 18,2%.
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Posicédo na familia e classes de saldrio minimo

Os chefes de familia compéem a categoria
mais representativa entre o total dos ocupados.
Essa categoria também esta mais representada
nas faixas de maior rendimento (acima de 2 SM),
relativamente aos cénjuges e filhos. Uma outra
observacédo que se repete em todas as regides
pesquisadas é que o cOnjuge estd sempre mais
representado que a categoria filho na faixa de ren-
dimento acima de 5 SM. Ja na classe de rendi-
mento “mais de 2 e até 5 SM”, exceto na RMPOA,
a categoria filho apresenta uma maior participa-
¢cdo que a categoria cbdnjuge. Exceto para
RMPOA (DF é igual), entre todos os ocupados, a
categoria filho apresenta sempre maior participa-
¢cao que a categoria conjuge (Tabela 4).
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Tabela 4

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo posi¢cao na familia e classes de salario minimo'

Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Belo Horizonte

Posicdo na Familia Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2
1SM até 2SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 45,3 24,7 26,3 42,2 58,3
Demais 54,7 75,3 73,7 57,8 41,7
Cobnjuge 21,3 34,0 26,0 20,2 16,1
Filho 27,2 35,1 38,0 29,9 21,3

Outros 6,3 6,2 9,6 7,6 4,2

Porto Alegre
Posicdo na Familia Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2
1SM até2SM até 5SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 50,2 33,5 31,2 39,4 60,9
Demais 49,8 66,5 68,8 60,6 39,1
Conjuge 23,7 33,6 29,6 27,2 18,6
Filho 21,5 27,4 32,0 27,2 17,0

Outros 4,6 (3) (3)

Salvador

6,2 3,6

Posicdo na Familia Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2
1SM até 2SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 46,8 33,1 33,8 47,5 58,4
Demais 53,2 66,9 66,2 52,5 41,6
Conjuge 19,9 24,9 23,2 17,5 16,5
Filho 241 31,2 26,6 26,0 19,1
Outros 9,3 10,7 16,4 9,0 6,0

Em%

Distrito Federal
1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de

Mais de Total® Menos de

5SM 1SM até2SM até 5SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
69,2 47,8 30,3 27,6 41,8 52,9 63,4
30,8 522 69,7 724 58,2 471 36,6
173 213 34,7 243 19,0 18,7 21,6
108 21,2 249 257 24,9 22,3 12,4

(3) 9,7 10,2 22,5 14,3 6,1 (3)

Recife
Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
69,8 49,0 36,7 40,1 50,2 64,2 69,8
30,5 51,0 63,3 59,9 49,8 35,8 30,2
11,4 19,9 26,3 23,0 17,2 15,2 15,8
6,6 24,8 29,3 28,7 25,8 171 12,6

(3) 6,4 8,3 6,8

Sao Paulo

3,6 (3)

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até 2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

67,0 47,7 31,0 31,1 39,3 54,0 66,5
33,0 52,3 69,0 68,9 60,7 46,0 33,5
19,0 22,0 34,7 28,4 23,6 17,7 17,2
11,0 241 27,1 32,0 28,9 22,9 13,7

3) 6,2 7,2 8,5 8,2 5,5 2,5

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego - Elaboragéo: DIEESE

' As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal
(2) Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.
(3) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

Enquanto os chefes ocupam a categoria de
maior rendimento, as faixas de rendimento mais
baixas tendem a concentrar maiores proporgoes
de conjuges e filhos. Nao obstante, os chefes tam-
bém tém boa representacdo nas faixas de SM
mais baixas (Tabela 4).

Cor e classes de salario minimo

A medida que aumenta a faixa de renda, menor é
a propor¢ao dos negros nessas faixas, ou seja, eles
estdo mais concentrados nas menores faixas de
rendimentos. Inversamente, a participagdo dos nao-
negros aumenta a medida que a faixa de rendimento
cresce. Tudo isso ocorre em todos os locais pesqui-
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sados, sendo que em Salvador a proporgao de ne-
gros entre os ocupados é de 85,7%, a maior entre
todos os locais (Tabela 5).

Ha grande contraste nas regides metropolitanas e na
RMPOA, onde as participagdes dos ocupados segundo
a cor mostram resultados opostos. Na RMS, apesar dos
negros representarem 85,7% do total dos ocupados,
eles representam apenas 63,4% entre os ocupados que
recebem acima de cinco SM. Ja na RMPOA, apesar dos
negros representarem 11,9% do total dos ocupados, eles
representam apenas 5,4% do total dos ocupados que re-
cebem acima de cinco SM. Ou seja, 0s ocupados de cor
negra estéo bastante representados nas faixas de bai-
x0s salarios e pouco representados nas faixas de maio-
res salarios, relativamente aos nao-negros (Tabela 5).
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Tabela 5

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo cor e classes de salario minimo’

Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Belo Horizonte

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até 2SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Negra 57,2 67,0 66,3 62,9 49,1
N&o-Negra

Porto Alegre

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até 2SM até 5 SM

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Negra 11,9 18,3 16,6 14,9 9,1

Nao-Negra 88,1 83,4 85,1 90,9

Salvador
Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2
1SM até 2SM até 5 SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Negra 85,7 93,2 91,8 88,6 81,0
N&o-Negra 14,3 6,8 8,2 1,4 19,0

Em %

Distrito Federal

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

358 66,0 748 77,3 71,7 63,9 53,7
Recife

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

54 76,6 80,2 82,1 77,5 70,4 59,7

94,6 23,4 17,9 22,5 29,6

Sao Paulo
Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
63,4 35,1 471 444 43,7 32,2 14,8
36,6 64,9 529 55,6 56,3 67,8 85,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego - Elaboragao: DIEESE

Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.
' As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal
) Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.

Exceto no DF, onde 20,3% dos negros ocupados
recebem acima de cinco SM, nas demais regides &
muito baixa a parcela de negros que recebem acima
de cinco SM, menos de 8% em qualquer regiao
pesquisada (Tabela 6).

Observando as Regides Metropolitanas de Salva-
dor e do Recife, nas quais a participacao dos ocupa-
dos de cor negra no total dos ocupados é bastante
alta (85,7% e 76,6%, respectivamente — Tabela 8),

Tabela 6

constata-se que a distribuicdo dos negros pelas fai-
xas salariais coloca as duas regides em situacédo de
igual pobreza: nas regides metropolitanas apenas
28,2% dos negros ocupados recebem acima de 2
SM; na RMR a situacéo é ainda mais critica, apenas
20,5% dos negros ocupados recebem acima de 2
SM. Enquanto que na RMPOA (apesar dos negros
representarem menos de 12% do total dos ocupados
na regido) 32,4% dos negros ocupados recebem aci-

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo cor e classes de salario minimo'

Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Belo Horizonte

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até2SM até 5 SM

Negra 100,0 14,4 14,3 42,0 22,3
N&ao-Negra 9,7 33,1

Porto Alegre

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até2SM até 5 SM

Negra 100,0 12,0 6,9 48,7 25,9
N&ao-Negra 47 37,7

Salvador

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até2SM até 5 SM

Negra 100,0 22,7 17,3 31,8 20,2

N&o-Negra 100,0 9,9 9,3 24,5 28,4

Em %
Distrito Federal

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
7,0 100,0 89 105 35,5 24,8 20,3

27,1

Recife

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
6,5 100,0 24,9 17,3 37,3 15,8 47

12,4 35,4

Sao Paulo

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
8,0 100,0 16,7 6,1 37,7 32,2 7,3
27,8 100,0 10,2 41 26,3 36,8 22,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE

Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

' As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal
) Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.
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ma de 2 SM; na RMSP 39,5% do total dos negros
ocupados recebem acima de 2 SM. A RMBH fica
sempre na posic¢ao intermediaria (Tabela 6).

Escolaridade e classes de salario minimo

Nas regides estudadas, os trabalhadores me-
nos escolarizados estdo sobre-representados nas
faixas salariais mais baixas. Os individuos mais

Tabela 7

escolarizados estao sobre-representados nas fai-
xas salariais mais altas.

A RMR apresenta a maior participacdo dos analfa-
betos e a menor participacdo dos ocupados com su-
perior incompleto mais superior completo entre o
total dos ocupados. Em todas as regides confirma-
se a ligagéo entre grau de instrugcdo maior e ganhos
salariais maiores (Tabela 7).

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo escolaridade e classes de salario minimo'

Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Belo Horizonte

Em %
Distrito Federal

Escolaridade Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até2SM até 5 SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Analfabetos 1,4 (4) (4) (4) (4)
Ensino Fundamental 422 62,9 52,7 48,8 31,9
Incompleto (3) 30,4 49,8 38,5 35,8 20,7
Completo 1,7 13,1 14,2 13,0 11,2
Ensino Médio 39,7 29,7 38,7 42,8 45,3
Incompleto 7,4 12,1 12,7 7,7 4,6
Completo 32,3 17,5 25,9 35,2 40,7
Ensino Superior 16,7 4) 5,8 71 22,4
Incompleto 5,2 (4) 4,8 4,4 71
Completo 11,5 (4) (4) 2,7 15,3

Porto Alegre

Escolaridade Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até 2SM até 5 SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Analfabetos 1,0 (4) (4) (4) (4)
Ensino Fundamental 43,9 66,2 60,3 54,8 37,3
Incompleto (3) 29,2 52,1 43,7 37,5 21,8
Completo 14,7 14,1 16,7 17,3 15,5
Ensino Médio 35,7 233 31,0 35,6 42,0
Incompleto 6,7 9,9 12,0 8,4 5,0
Completo 29,0 13,4 19,1 27,2 37,0
Ensino Superior 19,4 6,7 4) 8,4 20,3
Incompleto 8,6 (4) (4) 6,4 10,4
Completo 10,8 (4) (4) 2,0 9,9

Salvador

Escolaridade Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2

1SM até2SM até 5 SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Analfabetos 2,4 5,7 4,1 4) (4)
Ensino Fundamental 37,0 59,5 50,1 36,8 21,0
Incompleto (3) 27,4 47,9 38,5 25,8 13,3
Completo 9,6 11,6 11,6 11,0 7,7
Ensino Médio 43,9 31,7 40,7 52,0 52,8
Incompleto 7,8 11,0 10,1 8,7 4,7
Completo 36,2 20,7 30,6 43,2 48,2
Ensino Superior 16,6 3,2 5,1 9,8 25,6
Incompleto 6,4 (4) 4,3 6,8 9,5
Completo 10,2 (4) (4) 3,0 16,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE

' As classes de saldrio minimo foram construidas com base no rendimento nominal
@Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.

(3)Inclui alfabetizados sem escolaridade.

(4)A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4) 1,8 4) 4) 22 4) 4)
89 348 60,7 56,7 46,9 28,8 9,0
(4) 241 47,3 42,8 33,0 17,7 4.8
(4) 10,7 13,4 13,9 14,0 11,2 41
28,2 40,5 30,5 359 44,0 48,6 32,4
@) 7.3 17 125 95 6,2 @)
26,5 33,2 18,8 23,4 34,4 42,5 30,1
62,8 229 () ) 6,9 21,4 58,5
7,0 7,3 (4) (4) 5,4 10,5 9,2
55,8 15,7 (4) (4) (4) 10,9 49,3
Recife

Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(4 49 98 7.7 3,1 (4 o)
11,9 43,2 59,9 54,1 41,8 24,7 9,2
6,5 32,4 491 42,4 30,0 14,9 (4)
5,4 10,8 10,9 1,7 11,8 9,8 (4)
28,9 40,1 27,6 35,2 47,5 491 30,9
@) 7.1 82 78 76 52 (@)
26,6 33,0 19,5 27,5 39,9 43,8 28,6
59,2 11,8 2,7 4) 7,5 25,3 59,4
13,7 42 () @) 4.1 7.5 10,1
455 76 (@) (4 3,4 17,8 49,2
Sao Paulo

Mais de Total® Menos de 1SM Maisde1 Mais de 2
5SM 1SM até2SM até 5 SM
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(4) 2,5 6,2 (4 3,1 1,4 4)
6,4 40,6 62,2 54,1 49,2 36,8 13,9
(4) 29,1 48,6 40,5 36,4 24,9 7,7
(4) 11,5 13,6 13,7 12,8 1,9 6,2
32,1 38,0 28,2 36,9 41,7 43,0 28,8
@) 6,4 96 127 8,0 5,1 2.4
30,6 31,6 18,6 24,3 33,7 37,9 26,4
61,5 18,9 3,4 4) 6,0 18,9 57,1
10,5 6,1 (4) (4) 3,8 8,4 9,4
51,0 12,8 (4) (4) 2,2 10,4 47,7
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Atributos do posto de trabalho

Tempo médio de trabalho e classes de salario
minimo

Entre as areas estudadas, os ocupados permane-
cem em média entre 61 meses (cinco anos e um
més), na RMSP, e 77 meses (6 anos e 5 meses), no
DF, no mesmo trabalho. O DF apresenta o maior
tempo médio de permanéncia no trabalho principal.
Esse tempo é maior a medida que se caminha para
as maiores faixas de SM. As ocupagdes com maior
grau de formalizagao sao: carteira assinada e empre-
go no setor publico (Tabela 8).

Tabela 8

Tempo médio de permanéncia dos ocupados, no trabalho

principal, segundo classes de salario minimo'
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Classes de Salario Minimo
Mais de 2 Mais de
até 5 SM

Regibes Metropolitanas

Total 1SM Mais de 1

até 2 SM
53

Menos
de 1 SM

36

e Distrito Federal

Belo Horizonte 68 39

Distrito Federal 77 31 35 42
Porto Alegre 69 33 41 44
Recife 70 41 57 65
Salvador 70 48 50 57
Séo Paulo 61 27 29 39

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragéo: DIEESE
' As classes de saldrio minimo foram construidas com base no rendimento nominal

Os individuos localizados nas faixas inferiores de SM,
em geral, permanecem menos tempo na mesma ocupa-
¢ao. Isso indica que ha uma grande rotatividade. Na faixa
de 1 SM, o tempo de permanéncia varia de 29 meses —2
anos e 5 meses — na RMSP a 57 meses —4 anos € 9
meses — na RMR. Na faixa de mais
de 5 SM, esse tempo varia de 118 me-
ses—9 anos e 10 meses —na RMSP
a 150 meses — 12 anos e 6 meses —
na RMR e no DF.

A RMSP apresenta 0 menor tempo
de permanéncia no trabalho principal,
em todas as classes de rendimento,
relativamente as demais regides (Ta-

Tabela 9

e Distrito Federal

Belo Horizonte
Distrito Federal

bela 8). Isso poderia ser explicado ;“‘_’fA'eg’e
. L, eclie
pela diferenca de nivel de custo de Salvador
Séo Paulo

vida (o que faz com que os ocupados

com rendimentos em determinada fai- Etaboracdo: DIEESE

Regi6ées Metropolitanas

xa de SM tenham poder aquisitivo menor do que seus
congéneres em outras regioes) e pelo maior dinamismo
da economia da Grande Sao Paulo. Mas o entendimento
dos motivos de os tempos médios de permanéncia se-
rem menores na RMSP em comparagé@o com as outras
localidades exige uma investigacdo mais aprofundada.

Horas médias semanais trabalhadas e classes de
salario minimo

Na faixa salarial menos de um SM destacam-se as
menores jornadas de trabalho entre as regides analisa-
das conforme as faixas de SM: de 27 horas, na RMBH, a
38 horas, na RMR. Para os individuos ocupados nessa
faixa de SM, uma das caracteristicas
de destaque é a subutilizagdo das
horas disponiveis daqueles individuos
ocupados em atividades mais preca-
rias (Tabela 9).

A medida que ha deslocamento
em direcdo as faixas salariais su-
periores, o numero de horas traba-
Ihadas tende a aumentar para a
maior parte da RMs analisadas,
até o limite da faixa mais de 1 SM
até 2 SM: 42 horas (RMBH) e 47
horas (RMR). Na faixa de mais de
5 SM, as jornadas de trabalho, em-
bora extensas, estdo no limite determinado pela le-
gislacao federal (até 44 horas semanais), com excegao
da RMSP, que apresenta jornada maior que aquelas
verificadas para as faixas intermediarias (Tabela 9).

A RMR apresenta a maior média de horas sema-

(Em meses)

5SM

88 138
7 150
82 135
107 150
90 138
68 118

Horas médias semanais trabalhadas pelos ocupados, no traba-
lho principal, segundo classes de salario minimo'

Regioes Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

(Em semanas)

Classes de Salario Minimo

Total Menos 1SM Maisde1 Maisde2 Maisde

de 1 SM até2SM  até 5 SM 5SM
40 27 41 42 42 42
42 30 42 44 43 41
43 30 40 44 46 44
45 38 49 47 47 44
42 35 46 44 44 43
43 30 4 44 45 45

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

' As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal
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nais trabalhadas. Nas regides metropolitanas do Re-
cife e de Salvador, os ocupados que apresentam mai-
or numero de horas semanais trabalhadas estéo na
faixa de remuneragéo de 1 SM, respectivamente 49
horas e 46 horas, bem acima da jornada legal
estabelecida de 44 horas semanais (Tabela 9).

Proporcao dos ocupados que trabalham acima
de 44 horas, contribuicdo para a Previdéncia
Social e classes de salario minimo

Novamente a situacado se apresenta mais critica
nas regides metropolitanas pesquisadas na regiao
Nordeste, onde 50,6% (Recife) e 44,7% (Salvador) do
total dos ocupados trabalham acima da jornada legal
estabelecida de 44 horas semanais. A RMSP tam-
bém se destaca com 41,9% de individuos trabalhan-
do acima da jornada legal. No DF apenas 34,8%
trabalha acima de 44 horas semanais.

A faixa de 1 até 2 SM concentra os maiores
percentuais de ocupados com numero de horas tra-
balhadas acima de 44 horas (Tabela 10).

A analise da jornada aqui apresentada se refere
apenas ao trabalho principal e, diante de uma renda
tao baixa e concentrada, deve-se considerar a possi-
bilidade de outros trabalhos para ampliar os baixos
rendimentos auferidos.

Em todos os locais pesquisados, a medida que
aumenta a faixa de rendimento, maior é a propor¢ao
dos que contribuem para a previdéncia. Sendo que
em Salvador e no Recife o grau dos que contribuem
para a previdéncia é menor do que nas outras regidoes
(58,3% e 56,0%, respectivamente).

Tabela 10

Nas Regides Metropolitanas do Recife e de Salva-
dor, a parcela dos ocupados que néo contribuem com
a previdéncia social, e portanto situam-se a margem
deste importante direito constitucional, é bastante
alta, relativamente as demais regides pesquisadas.
Entretanto, as demais regides também apresentam
um percentual alto de ocupados que nao contribuem
para a previdéncia, principalmente na RMSP.

Em todas as regides, considerando os que rece-
bem nas faixas de menos de um SM e 1 SM, a parcela
daqueles que ndo pagam previdéncia é extremamente
alta (Tabela 11). Com rendimentos téo baixos, a renda
que iria para a Previdéncia Social é desviada para o
consumo. No extremo oposto, a taxa de contribui¢cao
para a Previdéncia Social entre aqueles na faixa de
mais de 5 SM alcanca de 82% a 90%.

Dando continuidade ao comentario iniciado na ta-
bela anterior (Tabela 11), esta claro que existe uma
relacdo entre baixo salario e contribuicao a Previdén-
cia Social (as categorias autbnomos e empregado
doméstico representam uma parcela alta entre os
ocupados e sao categorias cuja distribuicao por clas-
ses de saldrios mostra maior concentragdo nas fai-
xas até 1 SM). Mais uma vez a distribuicdo se
mostra pior nas regides metropolitanas do Recife e
de Salvador, seguidas pela RMBH (Tabela 12).

Na RMPOA, 35,4% dos ocupados que nao contri-
buem para a Previdéncia Social ganham até 1 SM.
Na RMR este percentual sobe para 67,3%. A repre-
sentacado dos que nao contribuem nas faixas de SM
mais elevadas é pequena, principalmente para aque-
les que residem nas regides metropolitanas mais po-
bres. Mesmo para aqueles que contribuem para a

Proporcao dos ocupados que trabalharam acima de 44 horas semanais, no trabalho principal,

segundo classes de salario minimo'
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

(Em %)

Classes de Salario Minimo

Regides Metropolitanas

1SM

e Distrito Federal

Belo Horizonte 36,1 17,5 39,1
Distrito Federal 34,8 23,7 43,7
Porto Alegre 36,5 20,6 31,3
Recife 50,6 40,3 61,6
Salvador 447 35,4 58,8
Sao Paulo 41,9 24,0 40,2

Mais de 1 Mais de 2 Mais de

até 2 SM até 5 SM 5SM
40,8 39,0 30,6
45,6 35,8 19,2
36,7 40,5 37,0
55,4 49,3 35,5
491 421 33,5
45,8 45,4 40,7

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracéo: DIEESE
' As classes de saldrio minimo foram construidas com base no rendimento nominal
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Tabela 11

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo contribuicao a Previdéncia Social e
classes de salario minimo'
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Em%
L Belo Horizonte Distrito Federal
Fonm?u:ga_o Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
a Previdencia 1sMm até2SM até5SM  5SM 1sMm até2SM até5SM  5SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sim 67,7 8,6 56,6 75,3 81,2 87,6 66,9 (3) 43,0 67,7 74,7 86,1

Néo 32,3 91,4 434 24,7 18,8 12,4 33,1 95,7 57,0 32,3 25,3 13,9

e Porto Alegre Recife
i Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Maisde2 Mais de
2 B A 1SM até2SM até5SM  5SM 1SM até2SM até5SM  5SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
Sim 72,7 14,1 398 72,2 838 908 560 38 584 73,7 789 823

Nao 27,3 85,9 60,2 27,8 16,2 9,2 44,0 96,2 41,6 26,3 21,1 17,7

e Salvador Sao Paulo
SRS Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Mais de 1 Maisde2 Mais de
a Previdencia 1SM até2SM até5SM  5SM 1sM até2SM até5SM  5SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000  100,0
Sim 58,3 42 585 71,0 795 839 616 58 29,3 59,2 771 834
Nao a7 958 415 29,0 205 161 384 942 707 40,8 229 166

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

' As classes de saldrio minimo foram construidas com base no rendimento nominal

@ Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Tabela 12

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo contribuicao a Previdéncia Social e clas-
ses de salario minimo’

Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005
Em %

Belo Horizonte Distrito Federal

Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Maisde1 Mais de2 Mais de
1SM até 2 SM até 5 SM 5SM 1SM até 2SM até 5 SM 5SM

Sim 100,0 1,6 10,3 42,5 31,1 14,5  100,0 (3) 5,8 33,1 28,6 32,1
Nao 100,0 34,9 16,5 29,2 15,1 4,3 100,0 22,8 15,4 31,8 19,6 10,4

Contribuicao

a Previdéncia

o Porto Alegre Recife
S Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Mais de 1 Maisde2 Mais de
2 B A 1SM até2SM até5SM  5SM 1SM até2SM até5SM  5SM
Sim 100,0 1,5 27 388 392 17,8 100,0 1,6 16,9 484 24,2 8,9
Néo 1000 245 109 397 20,1 48 1000 519 153 221 8,3 2,4
e Salvador Sao Paulo
i Total® Menosde 1SM Maisde1 Mais de2 Mais de Total® Menosde 1SM Maisde1 Maisde2 Mais de
2 B A 1SM até2SM até5SM  5SM 1SM até2SM até5SM  5SM
Sim 100,0 1,5 163 375 292 156 1000 1,2 23 291 44,1 233
Néo 1000 47,9 161 213 10,5 42 1000 305 89 322 20,9 7,4

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaborag&o: DIEESE

' As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal

@ Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Previdéncia Social a faixa de concentracdo da distri-
buicdo é naquelas de renda intermedidria (Tabela 12).

Setor de atividade econémica e classes de
salario minimo

Os trabalhadores da industria e do setor de servi-
¢os estdo sobre-representados nas faixas salariais
mais altas. J& os do comércio e da construcéo civil
estdo sobre-representados nas faixas salariais mais
baixas ou intermediaias. A pior condi¢&o recai sobre
os trabalhadores alocados em servicos domésticos
que estado sobre-representados nas faixas salariais
mais baixas, com destaque para o DF.

Na RMS, na RMR e no DF, a proporg¢éo de ocupa-
dos em servicos domésticos supera a proporgao dos

Tabela 13

que sao ocupados na industria. Na RMS a industria
absorve 9,2% dos ocupados, enquanto o setor de
servicos domesticos contribui com 10,5% de ocupa-
dos O quadro na RMR é parecido com 9,3% dos ocu-
pados na industria e 10,6% nos servigos domésticos
(Tabela 13). No DF, ressalta a importancia dos ocu-
pados no setor de servigos da esfera publica.

Os ocupados no setor de servigos apresentam me-
lhor insercao salarial no DF (62,3% dos ocupados nos
servigos recebem acima de 2 SM) e na RMSP (59,6%
dos ocupados nos servigos recebem acima de 2 SM), e
a pior distribuicdo salarial na RMR, onde apenas 31%
dos ocupados no setor de servigos ganham acima de 2
SM. Olhando para os ocupados na Construgéo Civil,
exceto na RMSP e na RMPOA, a sua representativida-
de nas faixas salariais acima de 5 SM é minima, tanto
que nao permitiu desagregacao (Tabela 14).

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo setor de atividade econdmica e classes

de salario minimo'
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Belo Horizonte
1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de

Setor de Atividade Total® Menos de

Em%
Distrito Federal
1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de

1SM até 2SM até 5 SM 5SM 1SM até 2SM até 5 SM 5SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 14,0 9,8 9,8 14,2 17,2 14,8 3,9 (3) (3) 4,8 4,2 (3)
Comeércio 14,5 11,7 13,2 17,3 141 9,9 15,5 14,0 13,0 22,3 16,8 6,6
Servigcos 54,6 44,9 45,8 51,2 61,2 71,6 65,3 42,6 41,1 53,8 71,7 89,7
Construcao Civil 5,9 55 47 7,6 54 (3) 3,6 (3) (3) 47 4,8 (3)
Servicos Domésticos 10,6 27,6 25,9 9,4 3) (3) 10,9 28,6 39,9 13,9 3) 3)
Outros (3) (3) (3) (3) 0,9
Porto Alegre Recife
Setor de Atividade Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Maisde1 Mais de 2 Mais de
1SM até 2 SM até 5 SM 5SM 1SM até 2SM até 5 SM 5SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 20,2 8,1 8,9 22,9 22,7 17,7 9,3 3,9 8,8 12,1 11,3 8,9
Comércio 16,6 19,6 18,5 18,5 15,9 10,7 18,1 23,7 13,4 20,1 12,5 13,2
Servigos 50,6 43,6 43,9 43,0 54,2 69,1 53,9 37,9 48,8 54,9 70,8 751
Construcéo Civil 5,0 5,8 (3) 5,8 5,3 3) 4,3 55 (3) 5,1 3,5 3)
Servicos Domésticos 7,2 22,2 23,5 9,4 1,8 (3) 10,6 19,8 22,5 5,8 (3) (3)
Outros 3) 3) (3) 3) (3) 3) 3,8 9,1 4,0 2,0 3) 3)
Salvador Sao Paulo
Setor de Atividade Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Mais de1 Mais de 2 Mais de
1SM até 2SM até 5SM 5SM 1SM até 2SM até 5 SM 5SM
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 9,2 4,4 6,6 9,9 1,5 15,2 19,7 12,6 11,6 18,5 22,2 24,3
Comeércio 15,4 18,4 14,4 19,0 11,4 9,0 15,2 19,2 17,9 17,4 13,9 10,4
Servigos 58,6 43,3 47,9 60,8 71,0 72,9 50,1 39,0 39,6 44,5 54,3 62,5
Construcéo Civil 4,7 5,1 (3) 5,9 5,3 (3) 4,9 5,8 (3) 5,4 55 2,3
Servicos Domésticos 10,5 22,9 27,7 3,7 3) (3) 9,6 22,8 25,0 13,7 3,9 (3)
Outros 1,7 5,8 3) (3) 3 (3) 0,4 (3) 3) 3) (3) (3)
Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE
' As classes de saldrio minimo foram construidas com base no rendimento nominal
@ Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.
(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Tabela 14

Distribuicao dos ocupados, no trabalho principal, segundo setor de atividade econdmica e classes

de salario minimo’
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2005

Belo Horizonte

Setor de Atividade Total® Menos de 1SM Mais de 1

1SM até 2SM até 5 SM
Industria 100,0 8,7 8,6 38,8 32,0
Comércio 100,0 10,0 11,3 45,7 25,3
Servigos 100,0 10,1 10,3 35,8 29,0
Construgdo Civil 100,0 11,5 9,8 49,1 23,9
Servicos Domésticos 100,0 32,0 30,0 33,9 3)
Outros (3) (3) (3) 3) (3)

Porto Alegre

Mais de 2 Mais de Total® Menos de

Em %
Distrito Federal
1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de

5SM 1SM até2SM até5SM  5SM
11,9  100,0 @) (3 408 27,9 @)
7,7 1000 7.1 75 470 278 105
147  100,0 5,1 57 269 28,1 342
@)  100,0 ®) @) 426 34,3 ®)
@) 1000 20,7 328 417 ®) @)

@) @3) (3) (3) @) @3)

Recife

Setor de Atividade Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de
1SM até2SM até 5 SM 5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
Industria 100,0 3,1 (3) 441 38,1 12,5 100,0 10,0 15,4 47,9 20,9 5,8
Comércio 100,0 9,2 5,5 43,5 32,6 9,2 100,0 31,0 12,0 40,8 11,8 4,4
Servicos 100,0 6,7 4,3 33,1 36,4 19,5 100,0 16,7 14,7 37,6 22,6 8,4
Construgao Civil 100,0 9,0 3 45,0 35,4 59 1000 305 (€)) 435 14,1 3
Servicos Domésticos 100,0 24,0 16,2 51,2 8,3 (3) 100,0 44,2 34,3 20,3 (3) (3)
Outros 100,0 ©®) (€)) ©) (€)) (3 1000 57,1 17,2 19,2 ©)) ©)]

Salvador Sao Paulo

Setor de Atividade Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de Total® Menos de 1SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de

1SM até2SM até 5 SM 5SM 1SM até2SM até 5 SM 5SM
Industria 100,0 10,1 11,7 33,3 26,8 18,0 100,0 8,0 2,8 28,4 39,6 21,2
Comércio 100,0 24,9 15,1 37,9 15,8 6,3 100,0 15,7 5,7 34,6 32,2 11,8
Servicos 100,0 15,4 13,2 31,9 25,9 13,5 100,0 9,7 3,8 26,9 38,1 21,5
Construgéo Civil 100,0 22,5 3) 38,6 24,2 (3) 100,0 14,6 (3) 33,3 39,1 8,2
Servicos Domésticos 100,0 45,6 427 107 3) (3 1000 29,6 12,6 43,1 14,2 3)
Outros 100,0 73,8 3) 3) 3) (3 100, ®3) 3) 3) ®3) ©)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

' As classes de salario minimo foram construidas com base no rendimento nominal
@ Fazem parte desse total os ocupados com rendimentos declarados.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

No que se refere aos ocupados em servicos domés-
ticos, merece destaque a sua participacdo entre 2 € 5
SM na RMSP (14,2%) e RMPOA (8,3%) (Tabela 14).

CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2005 experimentou uma grande mobili-
zagao em torno de um importante preco da econo-
mia: o salario minimo. Nas regides metropolitanas
estudadas e no Distrito Federal, os rendimentos es-
tdo concentrados muito préximos do salario minimo.
O atual governo nao se furtou a permitir que as dis-
cussOes a respeito do piso nacional de salario fosse
ampliada e ganhasse eco nas diversas instituicoes,
nas Centrais Sindicais, no Executivo, no Legislativo,
na sociedade de modo geral. Diversas reunides en-
volvendo representantes do governo, dos trabalhado-
res ativos e dos aposentados marcaram a criagcéo de
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uma comissao quadripartite (Executivo, Centrais Sin-
dicais, Aposentados e empresarios). Essa comissao
tem o papel de instituir uma politica de recuperacéo e
valoriza¢ao do salario minimo e, ao mesmo tempo,
elaborar mecanismos para equacionar os impactos
dos aumentos do salario minimo sobre a Previdéncia
Social e os orgcamentos de alguns municipios.

Essa atitude se traduz num salto fundamental
para o alcance do objetivo de resgate da valoriza¢do
do SM. Entretanto essa luta ndo pode ficar restrita a
comissdo. Toda a sociedade precisa se posicionar
sobre o quanto deseja pagar para aqueles que cons-
troem a riqueza deste pais. Qual o saldrio minimo
moral, aquele cujo valor seja baseado no principio da
ética e da justica, que a sociedade brasileira esta
disposta a pagar para que o trabalhador e sua familia
possam viver com dignidade? Para que possam ter
acesso a alimentagdo, moradia, saude, educagéo,
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higiene, transporte, lazer e previdéncia social, neces-
sidades basicas previstas na propria Constituicao
Federal ?

A instituicao de um saléario minimo, além de ser um
importante instrumento de regulacdo do mercado de
trabalho, ao impedir que os salarios flutuem ao sabor
da demanda e oferta de forca de trabalho, ajuda a redu-
zir a desigualdade no Brasil e em ambito regional.

A sociedade brasileira, indignada com a violéncia,
com as drogas e com o desemprego também, deve in-
dignar-se com a situa¢éo dos 40 milhdes de brasileiros,
dentre eles 4 milhdes de baianos, que recebem até 1
salario minimo, cujo poder de consumo lhes impde um
padrao indigno de reproducao de suas vidas em familia.

Nesse momento em que o pais debate a idéia de
desenvolvimento com distribuicdo de renda, a necessi-
dade de valorizacéo do salario minimo ganha relevan-
cia, pois, necessariamente, “desenvolvimento com
distribuicao de renda” passa por uma politica capaz de
promover continuadamente a elevacéo do seu poder
de compra, como forma de atenuar a inseguranca sa-
larial dos 40 milhdes de brasileiros que tém seus ren-
dimentos referenciados no salario minimo: Sao
aproximadamente 16 milhdes de aposentados e pen-
sionistas, 24 milhdes de trabalhadores ocupados, in-
cluindo-se ai os que trabalham por conta propria e os
empregados domeésticos, todos eles recebendo um
rendimento de até 1 salario minimo, isto &, até R$
350,00 hoje.
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Além de ser referéncia para o piso previdenciario, segu-
ro desemprego e licenga matemidade, o salario minimo
alcanca outras dimensfes posto que o efeito da sua
valoracdo rebate sobre as categorias de trabalhadores que
tém os seus pisos salariais referenciados no salario mini-
mo e cujos sindicatos se mobilizam para afastar o piso da
categoria do salario minimo. Alcanga também o enorme
contingente de trabalhadores informais, para quem o sa-
lario minimo representa um farol para onde seus rendi-
mentos devem caminhar. Estudos do DIEESE mostram
que 86% dos pisos salariais definidos por acordo, ou con-
vencao coletiva de trabalho, assinados em 2005, n&o ultra-
passam dois salarios minimos. Isso mostra que a
valorizagdo do salario minimo descortina um horizonte
mais limpido para os trabalhadores que recebem até um
salario minimo, chegando até os trabalhadores
metallrgicos, petroquimicos e da construgao civil, dentre
outros setores dindmicos da economia.
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O setor informal e as formas de participacao
na producao: os casos das Regioes
Metropolitanas de Salvador e Recife!

Thaiz Silveira Braga®

Resumo

O presente estudo tem como objetivo examinar a dinamica
do mercado de trabalho e em particular as diferentes facetas da
ocupacgao informal nas regides metropolitanas de Salvador e
Recife, no periodo recente. Para tanto, esta dividido em trés
partes principais. Inicialmente pretende-se uma reviséo breve
do conceito de setor informal. Na segunda se¢do busca-se in-
vestigar a evolugéo do perfil da ocupagéo informal nas regiées
metropolitanas de Salvador e Recife entre os anos 2000 e 2004,
destacando o seu papel como espaco de sobrevivéncia de
grande parte da for¢a de trabalho metropolitana. A identificagcéo
da diferenciacédo interna ao segmento informal é apresentada
com base nos dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego —
PED. Nas consideracdes finais, séo ressaltados os principais
resultados aprendidos ao longo deste estudo.

Palavras-chave: mercado de trabalho, ocupagéao, setor infor-
mal, regido metropolitana, politica publica.

INTRODUGCAO

A grande instabilidade da economia brasileira nos
anos 1980 e 1990 agravou os problemas estruturais
do mercado de trabalho. Destacam-se a precariza-
cédo das formas de contratacdo, o crescimento do
desemprego e a reversao da tendéncia ao aumento

" A autora agradece a colaboragdo da equipe técnica da Pesquisa de
Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana do Recife (DIEESE/PED
— RMR), sobretudo ao seu coordenador Jairo Azevedo Santiago e ao ana-
lista de sistemas Mardonio Cavalcanti Lima.

" Mestre em Economia pela Unicamp e Coordenadora da Pesquisa de Em-
prego e Desemprego da Regi@o Metropolitana de Salvador pelo Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE).
thaiz@dieese.org.br.
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Abstract

This study aims to examine the recent labor market
dynamics and especially the different characteristics of in-
formal labor in the metropolitan areas of Salvador and Reci-
fe. For such, it is divided into three main parts. Initially, we
will make a brief revision of the informal sector concept.
Second, we aim to investigate the evolution of the informal
labor profile in the metropolitan areas of Salvador and Reci-
fe from 2000 to 2004, highlighting its role as a survival space
for a big part of the metropolitan labor force. The
identification of the informal sector internal differentiation is
presented based on data from the Employment and
Unemployment Research — PED. Finally, we highlight the
main results captured during the study.

Key words: labor market, informal

metropolitan area, public policy.

occupation, sector,

da formalizacao do trabalho assalariado, verificados
no periodo anterior. A reducdo do emprego formal cor-
respondeu a geracdo de outras oportunidades de
ocupacao nao assalariadas e de empregos assalaria-
dos nao formalizados. Como resultado, o crescimen-
to da producéo em pequena escala e do emprego a
margem da regulamentacgédo institucional tém reafir-
mado (ou intensificado) o carater excludente e desi-
gual do desenvolvimento brasileiro, e vém desafiando
a compreensao das possibilidades da modernizacédo
econdmica em curso, especialmente no que concer-
ne a organizacao e regulacéo do trabalho.

Desse ponto de vista, a investigacéo da “informali-
zacao” da ocupagéo fornece preciosas informagoes
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acerca da reconfiguracdo das formas de insercéo no
mercado de trabalho e do processo de transforma-
¢coes estruturais em andamento na economia e na
prépria sociedade brasileira. E, sem duvida, tal afir-
macao também é valida para as regides metropolita-
nas de Salvador — RMS — e Recife — RMR, que
constituem o universo de andlise deste estudo.

A ampla incorporacgao da forga de trabalho pelo
setor de servigos, a relevancia da ocupacao dos tra-
balhadores autdnomos na configuracao da estrutura
ocupacional e a maior mobilidade da mao-de-obra
entre os setores formal e informal fazem das regides
metropolitanas de Salvador e Recife espago privilegi-
ado para o estudo da heterogeneidade do mercado
de trabalho e para compreenséo das diversas formas
de reproducéo de pequenos negdcios. Dessa forma, a
reflexdo sobre os avangos e recuos na redefinicao das
relacdes de producéo e das formas de insercdo no
mercado de trabalho, materializada na reconfiguracdo
do trabalho assalariado e da auto-ocupagao nas areas
metropolitanas, objeto deste estudo, constitui a princi-
pal motivacao deste artigo.

Mais especificamente, o presente estudo tem
como objetivo examinar a dindmica do mercado de
trabalho e em particular as diferentes facetas da ocu-
pacao informal nas areas metropolitanas do Nordeste
do pais abrangidas pela Pesquisa de Emprego e De-
semprego — PED.2 Para tanto, esta dividido em trés
partes principais, além desta introducgéo. Inicialmen-
te pretende-se uma reviséo breve do conceito de setor
informal. A proposta é a de recompor o processo pelo
qual o setor informal surge como um conceito impreci-
s0, buscando entender as mudancas na percepcéo da
natureza deste segmento e de sua insercao na estru-
tura produtiva. Na segunda sec&o busca-se investigar
a evolucao do perfil da ocupacgéo informal nas regides
metropolitanas de Salvador e Recife entre os anos
2000 e 2004, destacando o seu papel como espaco de
sobrevivéncia de grande parte da forga de trabalho

2 A PED na Regido Metropolitana de Salvador é realizada a partir de um
convénio entre o Governo do Estado da Bahia, através da SEI (Superinten-
déncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia), 6rgao da Secretaria de
Planejamento (SEPLAN), Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Es-
porte (SETRAS), em parceria com o DIEESE (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos), a Fundacgédo Sistema Estadual
de Andlise de Dados (SEADE/SP) e a Universidade Federal da Bahia
(UFBA). Enquanto a PED na Regido Metropolitana do Recife é realizada em
convénio com o DIEESE, Fundagdo SEADE e a Secretaria de Desenvolvi-
mento Social e Cidadania do Governo do Estado de Pernambuco.
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metropolitana. A identificagdo da diferenciacéo inter-
na ao segmento informal é apresentada com base
nos dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego —
PED, fonte de dados que permite captar formas de in-
sercao que sao proprias de mercados de trabalho com
grande disponibilidade de méo-de-obra, amplos seg-
mentos populacionais ocupados em atividades por con-
ta prépria e frageis mecanismos de seguridade social.

Nas consideragcdes finais, sdo ressaltados os
principais resultados aprendidos ao longo deste estu-
do, destacando-se: I) as mudancgas na natureza do
setor informal e suas respectivas implicagdes para a
operacionalizacédo das categorias de anélise que per-
mitam a sua delimitacao; Il) a diferenciacao interna
ao segmento informal nas regides metropolitanas de
Salvador e Recife, onde convivem atividades mais
estruturadas ao lado de empreendimentos de baixa
eficiéncia, caracterizados pela insergéo precaria da
forgca de trabalho e pelos baixos rendimentos; e iii) a
necessidade de politicas publicas desenhadas espe-
cificamente para o setor informal.

INFORMALIDADE E AS FORMAS DE
PARTICIPACAO NA PRODUCAO: uma breve
revisao

Os esforgos interpretativos acerca das possibili-
dades de desenvolvimento do capitalismo na América
Latina produziram um intenso debate sobre as limita-
cOes existentes do processo de desenvolvimento dos
paises considerados periféricos, e a reproducao de
um conjunto de formas de atividades nao integradas
ao segmento moderno da economia, genericamente
determinadas como setor informal.

No dmbito da Comissao Econdmica para a Améri-
ca Latina — CEPAL, posi¢oes otimistas acerca das
possibilidades de desenvolvimento do capitalismo,
em paises do terceiro mundo, prescreviam o desen-
volvimento, mais especificamente o crescimento in-
dustrial e a modernizagdo da agricultura, como a
Unica via capaz de possibilitar o processo de
integracdo da estrutura econémica configurado na
desarticulagcéo das formas de atividade ndo caracte-
risticas do novo estdgio de acumulacdo. Implicita-
mente, essa concep¢do supunha, a partir do
processo de desenvolvimento industrial, a repeticao
nas nagdes atrasadas da mesma trajetdria seguida
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pelos paises de industrializag¢do classica, e a confi-
guracao do mesmo padrao de relagdes de trabalho.

Apesar dos esforcos desenvolvimentistas, o que
se configurou, no entanto, foi a reproducdo de uma
estrutura produtiva marcada pela convivéncia de for-
mas modernas de produg¢do com formas atrasadas.
Ja a partir do inicio da década de 1960, o insucesso
das experiéncias de industrializacdo da periferia no
que concerne a geracao de emprego nos setores mo-
dernos da economia, enseja intensos esforcos na
apreensao do fendmeno da exclusdo. Uma vez supe-
rada a tese desenvolvimentista, a hipdtese central é
de que o processo de desenvolvimento capitalista
implica a existéncia de excedentes permanentes de
populacao, incapazes de serem submetidos a explo-
racao capitalista em mercados organizados.

A associacdo entre precariedade da insercdo no
mercado de trabalho e a situagéo de extrema pobreza
vigente nos paises periféricos determinam o langamen-
to do Programa Mundial de Emprego — PME da Organi-
zagéo Internacional do Trabalho — OIT, que vem a se
concretizar a partir de 1969, pelo envio de missdes para
analisar a natureza e a extensdo dos problemas de
emprego em paises do Terceiro Mundo. Com o objetivo
principal de propor estudos sobre estratégias de desen-
volvimento econdmico que possibilitassem a criagao de
empregos, e a preocupac¢do com a identificacdo das
formas camufladas de desemprego nas economias
atrasadas, um marco importante da atuacdo do PME
foi a definicdo da natureza e da magnitude do problema
ocupacional recorrendo aos conceitos de desemprego
e subemprego em suas diversas variantes.

Nos primeiros estudos da OIT,® o conceito de setor
informal aparece reportando-se a forma de organiza-
¢ao da produgéo, cuja unidade de analise é o estabe-
lecimento produtivo, ao mesmo tempo em que o
nucleo para a classificacdo dos setores formal e infor-
mal constitui-se no emprego assalariado e a auto-ocu-
pacéo, respectivamente. Ao longo desses estudos,
passa-se a trabalhar com dois setores basicos, em
oposicao aos segmentos moderno e tradicional, repre-

3 Destacam-se os trabalhos da OIT/PREALC: Coléombia: 1970; Gana e
Sri Lanka: 1971; Quénia e Costa Rica: 1972; Ira, Filipinas, Paraguai, Sao
Domingos e Nicaragua: 1973; México, Sdo Salvador e Panama:1974
(CACCIAMALI, 1983, p. 17).
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sentantes daquilo que foi classificado por Cacciamali
(1983) como o novo dualismo: formal, que pelo lado da
oferta gera ocupagdes em empresas organizadas, e in-
formal, que, por sua vez, esta relacionado as atividades
de baixo nivel de produtividade, para trabalhadores inde-
pendentes ou por conta prdpria, e para empresas muito
pequenas ndo organizadas institucionalmente. Outro
marco importante da analise da informalidade que
pode ser apreendido deste estudo é a correlagdo
simplista entre a pobreza e a forma de inser¢cdo no
mercado de trabalho.

As idéias basicas que qualificam as afirmagoes
anteriores sao apresentadas no estudo sobre o
Quénia. Como enfatiza Cacciamali (1983), no primeiro
momento dessa construgéo tedrica, a conceituacéo
apresentada pela OIT para definicao do setor informal
tem como traco principal a associagao do segmento a
pobreza, com sua face mais evidente na questao do
subemprego e da precariedade ocupacional.

Dessa forma, a partir dos primeiros estudos da
heterogeneidade ocupacional a expressao setor in-
formal é rapidamente divulgada. Porém, a maioria
dos estudos — objetivando a operacionalizagdo do
conceito com vistas a aplicabilidade empirica, e em
funcéo da preocupagéo com os aspectos descritivos
e dimensionais relativos ao setor — estabelece delimi-
tacdes da informalidade a partir de elementos os
mais diversos possiveis (renda, produtividade, tama-
nho da empresa e regularidade da atividade), cuja
principal caracteristica € a imprecisao na definicao
do objeto de estudo.*

Aincorporagéo da idéia de setor informal na Amé-
rica Latina aparece nos trabalhos desenvolvidos na
primeira metade dos anos 1970, a partir do Programa
Regional de Emprego para a América Latina —
PREALC, constituido pela OIT como parte do Progra-
ma Mundial de Emprego. O pensamento do PREALC
sobre como se manifesta a falta de emprego em pai-
ses atrasados tem como procedéncia os trabalhos
classicos da OIT sobre a situagcdo econdmica do
Quénia e Gana.

4 Segundo Guergil (1988), nos primeiros estudos da OIT o ponto de partida
para a conceituagao do setor informal é seu carater essencialmente residu-
al, definido em contraposicéo as atividades desenvolvidas no setor formal
e mediante uma gama de caracteristicas observadas empiricamente. O
autor destaca ainda que, em virtude do seu carater residual, o conceito de
setor informal torna-se amplo o bastante para inviabilizar a sua operaciona-
lizag&o.
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Aqui também séo conservadas as premissas ini-
ciais, agregando a abordagem a intencao de fortaleci-
mento do setor informal urbano como alternativa a
alocacao do excedente de mao-de-obra. No &mbito
do PREALC a explicagao para o processo que gera a
sub-utilizagdo da forca de trabalho na América Latina
se d& a partir da associacao entre pobreza, movimen-
tos migratorios, padrao tecnoldgico da industrializa-
céo tardia e extenséo da heterogeneidade da estrutura
produtiva. Mais precisamente, a conjun¢éo da dinédmi-
ca dos fluxos migratdrios e da incapacidade do setor
moderno da economia de gerar oportunidades ocupa-
cionais no ritmo exigido para absorver a populacéo ati-
va urbana determina a criacdo de estratégias de
sobrevivéncia relacionadas a atividades de baixo nivel
de produtividade, /6cus da insercéo da forgca de traba-
lho n&o absorvida no setor formal. Na delimitagao te-
6rica que surge dos estudos realizados pela OIT, o
setor informal é resultado do excedente estrutural de
mao-de-obra,® configurando-se na unica alternativa
de alocacdo desta parcela da populacdo em idade
ativa. Nesse sentido, o setor informal esta implicita-
mente colocado como um setor de ajuste para as
economias onde o processo de desenvolvimento eco-
ndmico envolve um crescimento heterogéneo e limi-
tado (TOMAZINI, 1995).

Posteriormente, em trabalhos mais recentes, o
PREALC avanga com relacdo a visdo dualista da
ocupacao formal-informal, destacando os vinculos de
complementaridade entre os dois setores. Continua
implicita, no entanto, a idéia de que o setor informal
tende a desaparecer a medida que a economia se
diversifica, ja que ele é dedicado apenas as camadas
marginais da populacéo. A visao por tras dessa afir-
macéo € a de que o setor informal é complementar
(funcional) ao setor formal, e devido a essa comple-
mentaridade, a tendéncia a sua reducdo frente o
avanco progressivo da economia formal nao poderia
ser revertida. Dessa forma, ainda se mantém como

5 Como ressaltado anteriormente, o setor informal é resultado do exceden-
te estrutural de mao-de-obra, determinado por caracteristicas particulares
do processo de acumulagéo do capital. Ao contrario das atividades for-
mais privadas, a expansao dos negdcios informais nao é fungdo das de-
cisbes de investimento, mas da existéncia de uma populagéo sobrante.
Cacciamali, em sua tese de doutorado, relativiza essa questao ao afirmar
que “(...) a produgéo informal é antes determinada pelo espaco econémico
permissivel pela dindmica produtiva do capital do que pelo excedente de
mao-de-obra” (CACCIAMALI, 1983, p. 34).
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tracos definitérios do setor informal o baixo estoque
de capital, a reduzida capacitacdo da mao-de-obra
nele inserida e a facilidade de entrada, uma vez que
se conserva a tese central de que o setor informal
constitui-se apenas no /dcus da insercao da forga de
trabalho ndo absorvida no setor formal.

A evolucgéo do conceito permite que algumas ca-
racteristicas do setor informal sejam minimizadas ou
redefinidas. Os proximos estudos do PREALC con-
tém um esfor¢co mais sistematico de interpretacéo do
setor informal urbano. Diversos autores destacam a
existéncia da diversidade na estrutura e na dindmica
de funcionamento entre as formas de organizacéo da
estrutura produtiva, coexistindo dois espacos de re-
producéo da forca de trabalho, ainda que integrados
através da participacdo no mesmo mercado, onde
séo desenvolvidas a¢des tanto de complementarida-
de quanto de competicdo. Essa visdo de heteroge-
neidade permite conceber a possibilidade de certas
atividades informais serem competitivas em relagao
as mesmas atividades formais, constituindo-se até
mesmo alternativa de emprego ao setor formal, o que
viabilizaria politicas voltadas para sua organizagao e
seu desenvolvimento, rompendo com a vis&do dualista
da ocupacao. Dessa forma, as proposi¢coes sugeridas
afastam-se do enfoque inicial da OIT.

Finalmente, nos anos 1980, a luz de evidéncias
empiricas, os estudos passam a incorporar a dimen-
sao multifacetaria do setor informal, afastando-se da
associacéo da informalidade com a pobreza urbana e
a insercao de migrantes. No debate sobre o papel do
setor informal no funcionamento do mercado de traba-
Iho urbano, varios postulados da visao original da OIT/
PREALC foram revisados. Nesse sentido, criticavam-
se as abordagens que associavam o setor informal
com baixa renda ou com atividades ndo-regulamenta-
das, e sustentava-se que: a) o setor deve ser relacio-
nado com a forma de participacéo dos individuos na
producao; b) o setor deve ser entendido como uma for-
ma de organizacao dindmica que se insere e se mol-
da aos movimentos da producdo capitalista,
tornando-se flexivel e permeavel, e adaptando-se as
condicdes gerais da economia; €) a associa¢ado entre
pobreza e o setor informal é prejudicada pela hetero-
geneidade do setor; e d) a facilidade de entrada néo é
condicdo geral das atividades ndo capitalistas, as
barreiras a entrada podem ser significativas (SOUZA,
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1980a; CACCIAMALI, 1983). Essas proposicdes
rompem com a concepc¢ao dual de mercado de tra-
balho, na medida em que passa a conceber que o
setor informal é resultado do movimento econdémico
realizado pelo setor formal, subordinando as ativida-
des informais. A definicdo do setor informal deixa
também de ser a facilidade de entrada e passa a ser
as caracteristicas da organizagéo produtiva, o que
significa uma completa reformulacéo do conceito de
setor informal, visto que este ndo é mais suficiente-
mente elastico para absorver o excedente de mao-
de-obra que n&o consegue se empregar no setor
formal, ao mesmo tempo em que o reconhecimento
da heterogeneidade interna ao setor invalida a hip6-
tese de que apenas as pessoas mais pobres sejam
seus ocupantes.

No que diz respeito a operacionalizagéo do concei-
to de setor informal, frente as situagdes concretas de
insercao, o trabalho realizado por SOUZA (1980a) dis-
tingue dois subconjuntos de atividades: as formas de
organizagao mercantis simples (empresas familiares,
trabalhadores autbnomos e empregados domésti-
cos®); e as “quase-empresas capitalistas”. Estas apre-
sentam semelhancas com as empresas familiares,
tendo como principal diferenca a utilizagcdo permanen-
te de trabalho assalariado, embora frequentemente o
proprio patrao esteja envolvido no processo produtivo e
seu comportamento empresarial ndo possa ser total-
mente assimilado ao de empresas capitalistas. Desta-
ca-se que a taxa de lucro n&ao € a variavel chave de
funcionamento da empresa, sendo mais importante o
rendimento total do empresario.

O tratamento de CACCIAMALI para essas questoes
permite qualificar o setor informal a partir de quatro ele-
mentos essenciais: a) como forma de organizacao da
produgéo subordinada as leis gerais do desenvolvimen-

5 Conforme SOUZA (1980a), o empregado doméstico constitui um caso
muito especial dentro do mercado de trabalho. Formalmente séo conside-
rados assalariados, mas ndo existe uma subordinagéo a um capital. Para
CACCIAMALI (1983), os servicos domésticos integrariam as atividades
informais por corresponderem a apenas uma extensdo do trabalho dos
membros da unidade de consumo para se manter e se reproduzir. O pro-
duto resultante do esforco do empregado contratado é encarado como
bem de consumo, e a renda auferida, ainda que tome a forma de salario,
constitui dedugéo do rendimento familiar. A convivéncia em familia, por
sua vez, imprime pessoalidade a relagao de trabalho estabelecida. Em
fungdo dessas especificidades a OIT recomenda o tratamento dessa ca-
tegoria de insergao em separado.
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to capitalista, mediado pelas especificidades do pro-
cesso de desenvolvimento econémico de cada pais
ou regido; b) como forma particular de organizacao
da producéo, e do trabalho, com caracteristicas pro-
prias, na qual o produtor direto também é o proprieta-
rio dos meios de produgédo; c) como forma de
organizacao produtiva intersticial e subordinada aos
movimentos da producédo capitalista; e d) o corte do
setor informal n&o tem necessariamente associagao
com o baixo nivel de renda ou pobreza (CACCIAMALI,
1983, p. 27-28).

Acompanhando a crescente concordancia em
aplicar o critério de formas de participa¢do na produ-
¢éo como traco distintivo basico da segmentacéao for-
mal/informal, a OIT estabelece o corte analitico para
a classificacdo e operacionalizagdo estatistica do
setor informal com base nas formas pelas quais os
individuos encontram-se integrados a produgéo, obe-
decendo aos seguintes elementos distintivos da or-
ganizagao da producéo: i) para delimitar o &mbito do
setor informal o ponto de partida é a unidade econé-
mica — entendida como unidade de produ¢do’ — e ndo
o trabalhador individual ou a ocupacédo por ele
exercida; ii) fazem parte do setor informal as unida-
des econdmicas n&o agricolas que produzem bens e
servicos com o principal objetivo de gerar emprego e
rendimento para as pessoas envolvidas, sendo exclu-
idas aquelas unidades engajadas apenas na produ-
¢cao de bens e servigos para autoconsumo; iii) as
unidades do setor informal caracterizam-se pela pro-
dugcdo em pequena escala, baixo nivel de organiza-
¢éo e pela quase inexisténcia de separagéo entre
capital e trabalho como fatores de producéo?®; iv) em-
bora util para propdsitos analiticos, a auséncia de re-
gistros nédo serve de critério para a definicdo do
informal na medida em que o substrato da informali-

7 A OIT vem, desde a década de 1920, desenvolvendo recomendacdes
para a coleta e sistematizacao de informacdes sobre mercado de trabalho.
Na 112 Conferéncia da OIT, em 1966, diante das intensas discussdes
sobre subutilizagdo da m&o-de-obra nos paises em desenvolvimento, foi
elaborada uma recomendacéo relativa ao célculo de subemprego. A 132
Conferéncia, realizada em 1982, pretendeu dar continuidade aos avangos
metodoldgicos na area de identificacdo e mensuragédo do setor informal.
Nas Conferéncias posteriores, realizadas em 1993 e 1997, a delimitagao
do setor informal adquire maior clareza.

8 Segundo a Organizagdo... (1993) as empresas informais sdo unidades
produtivas que nao sao constituidas como entidades legais separadas de
seus proprietarios e nao dispdem de registro contabil padrao. O setor infor-
mal, por sua vez, é definido como o conjunto de trabalhadores inseridos
nessa forma de organizagdo da producgdo: auto-ocupados, proprietarios,
mao-de-obra familiar e ajudantes assalariados.
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dade se refere ao modo de organizagéo e funciona-
mento da unidade econdmica e nao a seu status le-
gal ou as relagdes que mantém com as autoridades
publicas. Havendo varios tipos de registro, esse crité-
rio n&o apresenta uma clara base conceitual, ndo se
presta a comparacgdes histori-
cas e internacionais e pode
levantar resisténcia junto aos
informantes; e v) a definicdo
de uma unidade econOmica
como informal ndo depende
do local onde é desenvolvida a
atividade produtiva, da utiliza-
¢ao de ativos fixos, da duragao
das atividades das empresas
(permanente, sazonal ou oca-
sional) e do fato de tratar-se
da atividade principal ou se-
cundéria do proprietario da empresa (ORGANIZA-
CAO..., 1993).

Cacciamali (1983) e Cacciamali e Braga (2002)
procura, ainda, adotar uma maneira mais rigorosa de
demarcar os limites da informalidade, com a exclu-
sdo de todas as atividades baseadas no trabalho as-
salariado. De acordo com a autora, apesar da
inclusédo dos assalariados sem registro ser usual nas
estimativas sobre o setor informal, a sua incorpora-
¢ao, mesmo a partir do levantamento dos ocupados
em estabelecimentos de pequeno porte, resulta na
superestimacao do seu tamanho, levando a conclu-
sbes e diagnosticos equivocados, cujo efeito mais
visivel se faz sentir a partir da formulacado de politi-
cas publicas inadequadas (CACCIAMALI, 19883;
CACCIAMALI; BRAGA, 2002).

Entretanto, apesar do esforco empreendido na
tentativa de delimitacdo e definicdo da natureza do
setor informal e de suas rela¢gdes com o conjunto da
economia, ndo existe um acordo sobre o significado
e alcance desse conceito, havendo variagéo da sua
composicdo e magnitude segundo as diversas cor-
rentes tedricas, traduzidas por meio das diferentes
formas de mensuracgéo.

A partir dos anos 1980, e com base na literatura
americana, verifica-se o aparecimento de um novo
uso do termo informalidade, o que promovera uma
total modificag@o no enfoque do objeto de estudo. Na
nova formulagdo, a economia informal é definida ex-
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Apesar do esforco empreendido na
tentativa de delimitacao e definicao
da natureza do setor informal e de
suas relacdes com o conjunto da
economia, nao existe um acordo
sobre o significado e alcance
desse conceito, havendo variacao
da sua composicao e magnitude
segundo as diversas correntes
tedricas, traduzidas por meio das
diferentes formas de mensuracao

plicitamente pela auséncia de regulagao, ou mais es-
pecificamente, a partir da ruptura em relagcdo ao
ordenamento juridico da organizagéo da producao,
através do ndo cumprimento das regras fiscais, tra-
balhistas ou previdenciarias. Nesse novo significado,
a economia informal, economia
subterranea, submersa, oculta
ou nao-registrada é tomada
como sinénimo das atividades
a margem da regulacéo social,
na qual a mao-de-obra nao é
registrada com o propdsito de
fugir ao pagamento de encar-
gos fiscais e sociais. Segundo
tal critério, a economia informal
corresponderia a atividades na
qual a auséncia de regulamen-
tacdo governamental consti-
tuiria um dos aspectos mais importantes de
identificacdo, e a inexisténcia da carteira de traba-
Iho assinada ou contribui¢cdo para o instituto de pre-
vidéncia social seria o elemento identificador da
ocupacéo informal (LIMA, 1985).

A emergéncia de uma nova abordagem associan-
do a informalidade & clandestinidade do emprego é
interpretada por diversos autores como uma tentativa
de fuga aos entraves a valorizagao do capital, identifi-
cados a partir da crescente rigidez da legislagéao fis-
cal e trabalhista. De acordo com FAGUNDES (1992),
no novo sentido dado ao termo tem-se mais do que
uma ampliacédo da perspectiva, havendo um desloca-
mento do préprio objeto de pesquisa, visto que na
acepcao anterior, decorrente da natureza néo capita-
lista do pequeno empreendimento, ndo se confundia
a informalidade com a ilegalidade, embora possa ha-
ver concretamente uma superposicéo das duas situa-
¢bes. Em sintese, a existéncia da economia informal
passa a ser explicada como manifestagcao da crise de
gestao do Estado capitalista, cujos principais fatores
indutores seriam os crescentes encargos fiscais e
sociais, ou seja, 0s custos excessivos do emprego
legal e a pesada carga fiscal sobre as empresas
(FAGUNDES, 1992).

Essa discussao ganha f6lego a partir das recen-
tes publicagbes da 172 Conferéncia Internacional de
Estatisticas do Trabalho, Organizacdo... (2003),
onde é apresentado um conceito mais abrangente
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de economia informal, elaborado com o objetivo de
ampliar a delimitacéo do setor informal anteriormente
baseada na unidade de producgéo. A proposta é apre-
sentar uma nova categoria de insercdo denominada
“emprego informal”, cuja unidade de anadlise passa a
ser o posto de trabalho.® Segundo tal critério, o “em-
prego informal” inserido na economia informal
corresponderia a atividades na qual a auséncia de
regulamentacdo governamental constituiria um dos
aspectos mais importantes da sua identificacao, e a
inexisténcia da carteira de trabalho assinada ou con-
tribuicdo para o instituto de previdéncia social, por
exemplo, seriam os elementos identificadores da
ocupacao informal.

Deve-se destacar que néo existe de fato uma con-
cordancia a respeito da composi¢do do setor infor-
mal, mas, de acordo com CACCIAMALI (1989), este
nao deve ser demarcado como /dcus das firmas que
ndo cumprem a legislacdo. Enquanto a economia
submersa ou subterranea é caracterizada pelas ativi-
dades econémicas que ndo cumprem as regulamenta-
¢bes institucionais, sejam estas fiscais, trabalhistas,
sanitarias ou de outro tipo, o termo economia infor-
mal representa o segmento da estrutura produtiva or-
ganizada sob a forma de pequena producdo. A
ilegalidade constitui a principal caracteristica da eco-
nomia submersa, enquanto que para o setor informal,
a ilegalidade ndo constitui caracteristica essencial,
visto que a tendéncia daqueles inseridos no setor in-
formal é estabelecer-se de forma mais estavel, para a
qual necessitaria de legalizagdo por diversos moti-
VoS, entre os quais a contratacdo de mao-de-obra. De
acordo com CACCIAMALI, existem diferencas es-
senciais entre a economia informal e a economia
submersa, diferencas estas dadas por aspectos ted-
ricos e formas de mensuragdo. Quanto a forma de
expansao, os fatores que induzem a economia sub-

9 O “emprego informal” seria assim delimitado: trabalhador por conta pré-
pria ou autbnomos donos de suas prdprias empresas do setor informal;
empregadores donos de suas préprias empresas do setor informal; traba-
Ihadores familiares (ocupados em empresas do setor informal e formal);
membros de cooperativas de produtores informais; assalariados com
empregos informais (sem carteira de trabalho assinada em empresas do
setor informal e formal); trabalhadores por conta prépria que produzem
bens exclusivamente para auto-consumo; e empregados domésticos. O
“emprego informal” fora do setor informal estaria representado pelas se-
guintes categorias de insercdo: assalariados sem carteira em empresas
formais; trabalhadores familiares em empresas formais; e trabalhadores
auto-consumo (ORGANIZACAO..., 2003).
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terrdnea referem-se aos custos trabalhistas do
emprego legal e a carga fiscal sobre as empre-
sas, enquanto a insergédo no setor informal esta in-
trinsecamente ligada & necessidade de obtencéo dos
meios necessarios para a sobrevivéncia ou comple-
mentagao da renda familiar (CACCIAMALI, 1989).
Diante desse quadro referencial e com base nas
recomendacodes da OIT,™ o corte analitico a ser ado-
tado para a classificagcdo e operacionalizacdo esta-
tistica da ocupacgéo informal tem como base as
formas pelas quais os individuos encontram-se inte-
grados a producao.’ Apds uma breve apresentacao
das controvérsias conceituais e das principais verten-
tes explicativas do setor informal, o préximo passo a
ser dado é o de interligar os aspectos tedricos da
natureza e caracterizagao do setor informal e a ope-
racionalizacdo da sua definicdo, configurada na
construcdo das categorias de forma de participacéao
na produgdo para a investigacdo do setor informal
nas regioes metropolitanas de Salvador e Recife.
Deve-se ressaltar que, no que concerne aos estu-
dos empiricos da informalidade, é reconhecida a dificul-
dade de construcéo de categorias de andlise referentes
as formas de insercdao no mercado de trabalho, dadas
as limitagGes apresentadas pelas categorias de situa-
¢ao ocupacional que constam nos sistemas de infor-
macao, tanto no que se refere a geracao de dados
primarios quanto da necessidade de desagregacéo das
categorias representativas do setor informal. Ademais,
por ser uma forma de inser¢do na produ¢cdo com carac-
teristicas especificas, que diferem do modelo capitalis-
ta de producgéo e reproducéo da forga de trabalho, ndo
existe consenso em torno do conceito de setor infor-
mal. E verdade também que a definicdo desse segmen-
to frente as situagdes concretas dificimente consegue

0 Ver 152 Conferéncia de Estatisticos do Trabalho — OIT: www.ilo.or, 1993.

" De acordo com as Recomendagées da OIT, a populagdo ocupada no
setor informal serd aqui representa pelas seguintes categorias de inser¢cao
na producao possibilitadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego —
PED: trabalhador por conta prépria ou autdnomo; dono de negdcio familiar;
empregadores com até 5 empregados; trabalhador familiar sem remunera-
¢ao salarial; empregado com ou sem carteira de trabalho assinada ocupa-
do em empresas do setor informal; empregado doméstico. Deve-se
destacar que ndo ha recomendacéo explicita da OIT referente a determi-
nagdo do numero de empregados para classificagdo das empresas do
setor informal, podendo variar conforme a regido e o setor de atividade de
estudo. Dessa forma, optou-se pelo corte mais utilizado na literatura espe-
cializada (até 5 empregados). Por fim, ainda conforme diretrizes da OIT, os
empregados domésticos devem ser analisados em separado em fungédo
das suas especificidades e para facilitar as comparag6es internacionais.
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evitar a area de intersec¢éo entre os setores formal e in-
formal; e, ao se tentar controlar a imprecisao que envol-
ve a expressao informalidade, a operacionalizagao do
conceito acaba por restringir a informalidade ao nucleo
basico da insercao nao tipicamente capitalista — o tra-
balho por conta prépria—, o que
dificulta a percep¢éo da hetero-
geneidade existente no ambito
desse segmento.

Buscando ampliar a investi-
gacao da heterogeneidade do
setor informal e preferindo se-
guir a perspectiva sugerida por
CACCIAMALI (1983) e SOUZA
(1980a), este trabalho procura-
ra enfocar o setor informal nas
regides metropolitanas de estu-
do relacionando-o0 aos proces-
sos de producgdo e trabalho,
podendo a ilegalidade ser arro-
lada como uma caracteristica, sem estar, contudo, in-
trinsecamente atrelada ao conceito. Neste estudo o
setor informal é composto por dois grupos que repre-
sentam diferentes categorias de insercéo laboral: os
proprietarios (trabalhador por conta prépria € pequeno
empregador) e seus “empregados” (assalariado com e
sem registro e trabalhador familiar). Abase de dados uti-
lizada é a PED, considerada a mais adequada para a
operacionalizacéo estatistica do conceito de ocupacgéao
informal, permitindo grande preciséo e detalhamento
das formas de participagéo na produgao® e sua evolu-
¢80 entre os anos de 2000 e 2004.

2 Conforme metodologia da PED, trabalhador auténomo ou por conta pro-
pria é o individuo que explora seu préprio negécio ou oficio, sozinho ou
com sécio(s), ou ainda com a ajuda de trabalhador (es) familiar(es). Pode
ter eventualmente algum ajudante remunerado para auxilid-lo em perio-
dos de maior trabalho. Esse se divide em duas categorias distintas: tra-
balhador autbnomo para o publico (que presta seus servigos diretamente
para o consumidor) e trabalhador autbnomo para a empresa (conta propria
ou empregado que recebe exclusivamente por producédo, que exerce seu
trabalho sempre para determinada empresa ou varias empresas). O dono
de negdcio familiar é a pessoa que gerencia um negdcio ou uma empresa
de sua propriedade exclusiva ou em sociedade com parentes (que geral-
mente ndo recebem remuneragao salarial), mas podem haver situagées
nas quais trabalnem um ou dois empregados de forma permanente e re-
munerados. Essa pessoa diferencia-se do conta prépria porque seu negé-
cio é mais formalizado (requer licenca e algum tipo de capitalizagéo).
Nunca trabalha sozinho. Diferencia-se do empregador, ja que sé pode ter
no maximo, de forma permanente, dois empregados remunerados. Por
fim, o trabalhador familiar é aquele individuo que exerce uma atividade
econdémica em negdcios de parentes, sem receber um salario como con-
trapartida. Pode, no entanto, receber uma ajuda de custo em dinheiro ou
mesada (FUNDAGAO..., 2002).
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A crise econdmica e social das
duas ultimas décadas pode ser
vista da perspectiva da
desorganizacdao do mercado de
trabalho brasileiro, isto é, do
agravamento da situacao de
desemprego, da precarizacao
das formas de contratacao, do
aumento do numero de
trabalhadores sem vinculo
empregaticio institucionalizado
e dos elevados niveis de
informalidade

O TRABALHADOR INFORMAL NAS REGIOES
METROPOLITANAS DE SALVADOR E RECIFE

No periodo recente, a generalizagao do desem-
prego entre os diferentes segmentos populacionais,
bem como o carater estrutural
da desocupacéao (caracteriza-
do pelo desemprego de longa
duracao) e a redugéo do nivel
de emprego formal, acabaram
afetando a dindmica e a estru-
tura do mercado de trabalho no
seu conjunto. De fato, a crise
econdmica e social das duas
ultimas décadas pode ser vista
da perspectiva da desorganiza-
¢ao do mercado de trabalho bra-
sileiro, isto &, do agravamento da
situacdo de desemprego, da
precarizacdo das formas de
contratagdo, do aumento do numero de trabalhado-
res sem vinculo empregaticio institucionalizado e dos
elevados niveis de informalidade.

Para compreender as causas do “processo de in-
formalizagdo” é necessario recuar para um momento
anterior a crise do mercado de trabalho urbano no
Brasil. O desenvolvimento da economia brasileira,
até o final dos anos 1970, permitiu abrir amplas opor-
tunidades de inser¢do na ocupacgdo, que se mani-
festaram no incremento do assalariamento, na
crescente formalizagao dos vinculos de emprego e,
inversamente, na diminuicao das ocupag¢des ndo as-
salariadas (trabalho por conta prépria) e na redugao
do emprego sem carteira. No entanto, ao contrario
dos paises desenvolvidos, o incremento da atividade
econdmica nao foi acompanhado pela estruturagdo de
um mercado de trabalho homogéneo, com empregos
regulares e bem remunerados e com garantias
institucionais que contemplassem a totalidade da ofer-
ta disponivel da forga de trabalho. A difuséo desigual e
concentrada da modernizag¢éo produtiva e dos novos
padrdes de consumo, por sua vez, concorreu para refor-
car a heterogeneidade social, reproduzida pelas condi-
¢Oes de funcionamento do mercado de trabalho, pelo
limitado acesso as politicas sociais e pelos desequili-
brios regionais.

A analise da evolugao do emprego nas regides me-
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tropolitanas de Salvador e Recife mostra que a estrutu-
racao do mercado de trabalho metropolitano apresen-
tou fortes limitacdes em razdo das suas insercdes
periférica e dependente de um modelo de desenvolvi-
mento concentrado num recorte do territdrio nacional.
Por esses motivos verifica-se o
estreitamento das possibilida-
des de expansao do processo
de industrializacéo e de articu-
lacdo de um mercado de traba-
lho mais homogéneo, o que
resultou na proliferacdo de
uma imensa maioria de traba-
lhadores excluidos e sem
acesso a quaisquer direitos
sociais.

Nesse contexto, pode-se
dizer que a constituicdo do
mercado de trabalho brasileiro
acabou refletindo e acirrando o carater excludente do
padréo de crescimento e afetando profundamente a
composicao e as condi¢des de vida da populagao tra-
balhadora, sobretudo daquela localizada na regiao
Nordeste do pais. De outra forma, é evidente que a
reproducdo da informalidade esta associada ao estilo
de desenvolvimento desigual adotado.

Ademais, com o recrudescimento da deterioragéo
das condic¢des de inser¢cdo no mercado de trabalho
no Brasil nas décadas de 1980 e 1990, verifica-se a
perda de mobilidade dos individuos entre as situa-
¢bes ocupacionais no setor formal. Ao mesmo tempo,
a reducao do emprego formal associa-se o incremento
das relagdes de trabalho ndo regularizadas legalmen-
te (emprego sem carteira) e a expansao da pequena
producao e do trabalho por conta prépria. O trabalho
informal, que era considerado fruto da incapacidade
de geracdo de empregos nos mercados formais de
trabalho e que funcionava como um “colchao amorte-
cedor” em momentos agudos de retragcao econémi-
ca, ganha novas dimensodes no mercado de trabalho
brasileiro, na medida em que, mesmo em periodos
de recuperagéo da atividade econdémica, se destaca
como importante alternativa de ocupacgéo para traba-
Ihadores antes incorporados ao setor regulamentado
da economia e agora sem alternativa de emprego.
Essa “nova” informalidade, que se soma a “tradicio-
nal’, é resultado da rigidez da situacéo de desempre-
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A analise da evolugcao do
emprego nas regioes
metropolitanas de Salvador e
Recife mostra que a
estruturacao do mercado de
trabalho metropolitano
apresentou fortes limitacoes
em razao das suas insercoes
periférica e dependente de um
modelo de desenvolvimento
concentrado num recorte do
territério nacional

go,' caracterizada pelo desemprego de longa dura-
¢ao, e da estagnacéo do nivel de assalariamento do
setor formal. Nos mercados de trabalho das regides
de estudo o resultado é a convivéncia de relac¢des tra-
dicionais ou semi-escravas do trabalho doméstico
com uma grande diversidade de
formas particulares de contra-
tos de conta prépria, subemprei-
tadas, comércio ambulante e
micro-empreendimentos. Essa
afirmacéo pode ser comprovada
a partir dos dados da PED.

Na distribuicdo dos ocupa-
dos segundo as categorias de
forma de participacdo na pro-
ducgdo, verifica-se a presenca
nas regides metropolitanas de
Salvador e Recife de um setor
informal de dimensdes consi-
deraveis, ainda que registradas retragdes da partici-
pacao do setor na ocupagao no periodo. Em 2004,
do total de ocupados analisados, 43,7% e 46,1%,
respectivamente na RMS e RMR (ou aproximadamen-
te 550 mil pessoas em cada uma das regides) tinha
na ocupacao no setor informal sua principal fonte de
renda e sobrevivéncia (Tabela 1).

O elevado percentual de trabalhadores informais
esclarece pouco acerca da insercao destes individu-
os na estrutura produtiva, dada a diferenciago inter-
na do segmento informal nas economias
metropolitanas, tanto do ponto de vista das condi-
¢des de trabalho enfrentadas quanto das suas ca-
racteristicas pessoais. A identificagdo da possivel
diferenciacéo interna ao segmento informal possibi-
lita, desta forma, o adequado tratamento do fendbme-
no da informalidade, uma vez que, em ambas as
regides metropolitanas, a informalidade pode ser
apreendida segundo situagdes bastante heterogé-
neas: como ocupacgao temporaria, com condicoes
de renda e trabalho instaveis, baixos niveis de
escolarizagédo e de conhecimentos para o exercicio
da atividade; ou como condi¢ao permanente e esta-
vel, configurando uma opc¢ao de insercdo bastante

3 As regides metropolitanas de Salvador e Recife destacam-se por sus-
tentar as maiores taxas de desemprego no periodo em andlise. Em 2004,
a taxa de desemprego total era de 25,5% e 23,1% da Populagao Economi-
camente Ativa — PEA, respectivamente, conforme os dados da PED.
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promissora diante das
caracteristicas da sua
forca de trabalho, que,

Tabela 1

Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢cao na ocupacéao
Regides Metropolitanas de Salvador e do Recife, 2000 e 2004

em geral, sédo pouco va-
lorizadas no mercado de
trabalho formal. Como

Posicao na Ocupacao

Assalariados em Empresas com até 5 Empregados

Em porcentagem

Regidao Metropolitana

RMS
2004
6,1

RMR
2000 2004
7.4 6,5

6,7

sera visto adiante, as com carteira assinada 2,4 2,3 2,8 2,4
ocupagées informais sem carteira assinada 43 3,8 4,6 41
i Empregador c/até 5 Empregados e Dono de Negécio Familiar 3,4 3,5 3,0 2,9

abrangem um quue varl- Empregador de Empresas com até 5 Empregados 2,6 2,7 2,1 2,2
ado de categorias de in- Dono de Negécio Familiar 0,8 0,8 0,9 0,7
= = Auténomos 22,5 23,5 25,9 25,5
sergao na produgao, que que trabalham para o Publico 18,1 19,3 18,1 18,3
se estende desde aque- que trabalham para Empresas 44 42 7.8 72
las que exigem maiores Empregados Domésticos 10,5 9,7 9,5 8,5
Trabalhadores Familiares 1,5 0,9 3,6 2,7

requisitos materiais e

Subtotal 446 437 494 46,1
conhecimentos apropria- Ocupados Nao Relacionados Acima (1) 554 563 50,6 53,9
Ocupados Total 100,0 100,0 100,0 100,0

dos para o exercicio do

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

trabalho, explicitando algu- PED RMR - SDSC/DIEESE/SEADE

Nota: (1) Inclusive os Assalariados e Empregadores que ndo informaram o tamanho da empresa em que trabalham.

mas das barreiras impos- Elaboragzo propria

tas ao desenvolvimento

da atividade, até as ativi-

dades mais tradicionais, que mantém seu modo ru-
dimentar de operacéo.

No que tange a ocupacdo e tomando-se o
conjunto das informagdes concernentes a dis-
tribuicdo da populacdo ocupada segundo a contri-
buicao a previdéncia social, em 2004, 77,8% dos
trabalhadores do setor informal na RMS e 81,1%
na RMR néo tinham acesso aos beneficios da pre-
vidéncia social, agregando a inseguranca prépria
da atividade a exclusao dos direitos a aposenta-
doria, ao seguro desemprego, etc (Tabela 2). No
caso especifico dos trabalhadores auténomos,
nucleo da andlise da ocupacgao informal, tém na
retracéo a contribuicdo a previdéncia (para 10,5%
em 2004 na RMS, e 8,6% na RMR) um dos princi-
pais elementos da deterioracdo das suas condi-
¢oes de trabalho. De outro lado, os maiores niveis
de contribuicéo a previdéncia sao observados para os
pequenos empregadores:'* 47,3% na RMS e 38,6%
na RMR contribuem para a previdéncia social. Acom-
paracéo da distribuicao dos trabalhadores informais

' Em funcéo das limitacdes apresentadas pelas pesquisas domiciliares,
neste estudo a metodologia utilizada para determinagcdo do tamanho da
empresa € o conceito do nimero de pessoas ocupadas nas empresas.
Entretanto, o critério mais adequado para conceituar micro e pequena
empresa € a receita bruta anual, cujos valores foram atualizados pelo De-
creto n® 5.028/2004, de 31 de margo de 2004. Para mais detalhes ver:
www.sebrae.com.br.
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que contribuem para a previdéncia com aquela apre-
sentada para 0s pequenos empreendedores mostra
que estes estdo em média duas vezes mais presen-
tes entre os contribuintes para o sistema de
seguridade social patrocinado pelo Estado que o to-
tal dos ocupados informais, reforgcando a idéia de di-
ferenciacao interna no setor.

Deve-se destacar que a precarizagéo das condi-
¢bes de insercao, a partir do decréscimo da contri-
buicdo a previdéncia social, é particularmente
evidenciada para os trabalhadores informais na Re-
gido Metropolitana do Recife. No caso especifico dos
trabalhadores autbnomos para o publico, cuja contri-
buicdo ja era bastante baixa, a sua participacao é re-
duzida para apenas 7,6%, a0 mesmo tempo em que
todas as outras categorias de posi¢do na ocupacao
diminuem o acesso aos direitos previdenciarios no
periodo de estudo.

Ainda com base nos dados da PED, a informali-
dade nas regides metropolitanas de Salvador e do
Recife pode ser apreendida segundo situacdes bas-
tante heterogéneas, conforme o setor de atividade,
tempo de permanéncia no exercicio da atividade, jor-
nadas, niveis de rendimento e condi¢des de trabalho,
nas quais convivem atividades mais organizadas ao
lado de empreendimentos de baixa eficiéncia.

Os setores de servicos e comércio respondem
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por 92,1% e 84,6%, respectivamente, do total da
ocupacao entre os trabalhadores no setor informal
nas regides metropolitanas de Salvador e Recife. Ini-
cialmente a distribuicdo dos ocupados informais por
setor de atividade parece n&o se distinguir muito da-
quela verificada para o total de ocupados (87,1% na
RMS e 83,0% na RMR). Ha uma maior concentra-
¢céo desses trabalhadores no setor de servicos, seg-
mento que, em geral, exige um volume pequeno de
capital e local privilegiado para a inser¢cdo da maio-
ria dos trabalhadores informais que, possuindo seus
proprios instrumentos de trabalho ou utilizando
aqueles fornecidos pelos contratantes, exercem
seu oficio atendendo diretamente as demandas por
pequenos servigcos. No entanto, é no setor de co-
mércio (21,5% na RMS e 24,4% na RMR) que esse
trabalhador tem maior participacao relativa, reve-
lando uma distribuicdo proporcionalmente maior que
aquela encontrada para o total dos ocupados.'®

O tempo médio de permanéncia dos ocupados na
atividade mostra que a rotatividade atinge diferente-
mente os trabalhadores informais. Na RMS o tempo
médio de permanéncia na atividade é de 5 anos e 4

Tabela 2

Distribuicao dos ocupados segundo contribuicao a previdéncia
Regides Metropolitanas de Salvador e Recife, 2000 e 2004

Sem Contribuicao a Previdéncia

meses, abaixo daquele registrado para o total de
ocupados (5 anos e 11 meses). A mediana, que re-
presenta a metade da distribuicdo segundo o tempo
de permanéncia no trabalho, indica que 50% dos
ocupados informais permanecia em média apenas
até 2 anos na atividade. A influéncia sobre a média de
permanéncia no emprego na RMS é diferenciada se-
gundo a categoria de inser¢cao no mercado de traba-
lho, com menor tempo de permanéncia para os
assalariados em empresas do setor informal, auténo-
mos que trabalham para empresas e empregados do-
mésticos. Na Regido Metropolitana do Recife o
tempo de exercicio da atividade é ainda menor para
os trabalhadores informais (4 anos e 11 meses). E
importante ressaltar que na analise da evolugao verifi-
ca-se o incremento do tempo médio de permanéncia
dos trabalhadores informais no exercicio da ativida-
de, nas duas regides de estudo, embora a mediana
mantenha-se inalterada.

Em relagéo a jornada de trabalho, em 2004, a
média de horas trabalhadas na semana para os ocu-
pados informais era de 43 horas na Regiao Metropoli-
tana de Salvador e de 46 horas na Grande Recife
(Tabela 3). Na comparagéao
entre as categorias com-
ponentes da ocupacéo in-
formal verifica-se que os
pequenos empregadores
apresentavam jornadas de
trabalho mais extensas

Em porcentagem

RMS
2004

RMR
2000 2004

Posicdo na Ocupacao

2000 que aquelas verificadas

Assalariados em Empresas com até 5 Empregados 61,1 60,2 60,3 62,7 para a maioria dos traba-
com carteira assinada 0,0 0,0 0,0 0,0 i )

sem carteira assinada 959 97,1 968 o9ss Inadores informais. Em
Empregador c/até 5 Empregados Dono de Negécio Familiar 57,0 59,0 53,5 60,0 média, 0os empregadores
Empregador de Empresas com até 5 Empregados 49,9 52,7 51,9 61,4 .
Dono de Negécio Familiar 81,1 79,5 57,1 56,0 eém empresas do setor in-
Auténomos 822 895 888 91,4 formal (até 5 empregados)
que trabalham para o Publico 89,7 91,5 90,3 92,4 trabalhavam 52 e 55 horas
que trabalham para Empresas 82,3 80,4 85,5 88,7 )

Empregados Domésticos 67,7 66,0 66,4 67,4 semanais (na RMS e
Trabalhadores Familiares 95,5 94,0 93,9 94,9 RMR, respectivamente),
Subtotal 77,2 77,8 78,5 81,1

Ocupados Nao Relacionados Acima (1) 18,1 16,6 18,5 18,2 a0 passo que os trabalha-
Ocupados Total 44,5 434 48,2 47,2 dores autbnomos para a

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
PEDRMR/SDSC/DIEESE/SEADE.
Nota: (1) Inclusive os Assalariados e Empregadores que ndo informaram o tamanho da empresa em que trabalham.

empresa trabalhavam em
média 40 horas/semana.
Os dados parecem revelar

5 Na distribuicdo do total de ocupados por setor de atividade econémica,
em 2004, as proporgdes encontradas no comércio na RMS e RMR foram
16,5% e 20,1%, respectivamente.
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que a precariedade do trabalho informal, no que tange
a jornada de trabalho, esta associada a proporgao
dos ocupados que sao obrigados a elevar o numero
de horas trabalhadas para fazer frente as suas neces-
sidades e da sua familia,'® assim como a proporgao
dos que estdo trabalhando in-
voluntariamente com jornada
inferior aquela determinada na
legislag&o.

Embora o trabalho informal
seja, em geral, caracterizado
pela insercao precaria (geral-
mente no comércio ou em
atividades no setor de servi-
¢os), a informalidade nao é
obrigatoriamente sindnimo de
marginalidade social, exclu-
s8o0, instabilidade ou pobreza.
Na Grande Salvador e Regido
Metropolitana do Recife, a ocupagao informal pode vir a

Tabela 3

A informalidade nas regioes
metropolitanas de Salvador e do
Recife pode ser apreendida
segundo situacoes bastante
heterogéneas, conforme o setor
de atividade, tempo de
permanéncia no exercicio da
atividade, jornadas, niveis de
rendimento e condi¢coes de
trabalho, nas quais convivem
atividades mais organizadas ao
lado de empreendimentos de
baixa eficiéncia

ser também uma estratégia bem-sucedida de inser-
¢80 e ascensao sociais, frente aos postos de traba-
lho assalariados. Nesse sentido, as atividades informais
podem abrigar trabalhadores e empreendedores soci-
almente integrados, inclusive do ponto de vista da
renda pessoal.

Neste estudo destaca-se o
carater heterogéneo do setor
informal, configurado na diver-
sidade de oportunidades eco-
ndémicas. A investigacdo da
remuneracao do trabalho na
RMS mostra que, entre os tra-
balhadores informais, ha uma
grande disperséo dos rendi-
mentos segundo a regiao de
estudo, a posicdo na ocupa-
¢do e os atributos pessoais.
Conforme os dados da PED,
0s maiores rendimentos médios sdo verificados

Média e Mediana de horas semanais trabalhadas dos ocupados 2
Regides Metropolitanas de Salvador e do Recife, 2000 e 2004

Posicdo na Ocupacao

Assalariados em Empresas com até 5 Empregados 45
com carteira assinada 45
sem carteira assinada 44

Empregador c/até 5 Empregados Dono de Negdcio Familiar 55
Empregador de Empresas com até 5 Empregados 52
Dono de Negécio Familiar 62

Autdénomos 42
que trabalham para o Publico 42
que trabalham para Empresas 42

Empregados Domésticos 46

Trabalhadores Familiares 41

Subtotal 44

Ocupados Nao Relacionados Acima (1) 42

Ocupados Total 43

2000
Média Mediana

Em horas

Regides Metropolitanas

RMS RMR
2004 2000 2004
Média Mediana Média Mediana Média Mediana
45 44 45 47 48 48 48
45 45 45 48 48 49 48
45 44 46 46 48 47 48
50 53 50 49 48 52 48
48 52 48 53 50 55 50
65 56 56 39 40 4 40
42 41 40 44 45 45 48
42 M 40 45 48 47 48
40 40 40 M4 40 40 40
48 44 48 49 50 47 48
40 41 40 43 40 46 48
48 43 45 46 48 46 48
40 41 40 44 44 45 44
42 42 40 45 45 45 45

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

PED RMR - SDSC/DIEESE/SEADE

Nota: (1) Inclusive os Assalariados e Empregadores que ndo informaram o tamanho da empresa em que trabalham.

2 Exclusive os ocupados que nao trabalharam na semana.

Horas semanais trabalhadas: corresponde ao nimero de horas efetivamente trabalhadas na semana anterior a entrevista.

Para se obter a média, sdo somadas todas as horas efetivamente trabalhadas e esta soma ¢ dividida pelo nimero total de ocupados.

Para se obter a mediana, sdo ordenados todos os ocupados de acordo com o tamanho de sua jomada.

A mediana equivale ao niimero de horas efetivamente trabalhadas pelo ocupado que esté no centro da escala, ou seja, que a divide em duas metades.

6 O trabalhador informal apresenta nimero médio de horas trabalhadas
maior que aquele registrado, para o total de ocupados nas RMs de Salva-
dor e do Recife (42 e 45 horas, respectivamente).

7 A andlise do nimero de horas trabalhadas, em alguns casos, tem que ser
feita com cautela, em funcdo de a mensuragéo ser realizada com base na
jornada no trabalho principal. A literatura especializada destaca como uma das
caracteristicas do trabalhador auténomo o acimulo de diversas atividades.
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para os empregadores na RMS e RMR (R$ 1.618 e
R$ 1.356, respectivamente), donos de negdcio fami-
liar (R$ 725), para os trabalhadores autbnomos vin-
culados a uma ou mais empresas na Grande
Salvador (R$ 657) e trabalhadores com carteira as-
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sinada em empresas do setor informal na RMR (R$
391) (Tabela 4). Desse modo, as atividades infor-
mais também englobam ocupacgdes regularmente
exercidas por trabalhadores qualificados, que delas
retiram uma renda relativamente elevada face a mé-
dia de salarios vigentes no mercado de trabalho
para o total de ocupados (R$ 696 e R$ 536), e que
desempenham suas fungdes sob condi¢des de tra-
balho satisfatorias.

A comparacao dos dados entre 2000 e 2004 mos-
tra que a reducao do nivel de renda n&o atingiu todos
os trabalhadores da mesma maneira. Ressalte-se a
retracéo de 13,7% e 24,7% nos rendimentos dos tra-
balhadores informais (na RMS e RMR, respectiva-
mente) e de 6,6% e 13,4% entre o total de ocupados.
Faz-se necessario destacar que a determinagéo do
nivel de renda do setor informal (mais especificamen-
te a sua variagcao) depende do nivel de atividade da
economia e, portanto, do nivel de rendimentos dos
assalariados, que, ao longo dos Ultimos anos, vem
apresentando quedas consideraveis.

Por fim, o perfil da ocupacgao informal nas regi-
0es metropolitanas de Salvador e Recife também
foi afetado. No periodo de estudo ha uma mudancga
qualitativa da ocupacgéo no setor informal, resulta-
do da crescente dificuldade de insercao de parte
relevante de trabalhadores, sem perspectivas de

Tabela 4

reemprego. Na anédlise da distribuicdo dos traba-
Ihadores informais segundo atributos pessoais na
RMS e Grande Recife, verificou-se que este traba-
Ihador é principalmente homem, de cor negra
(89,0% e 74,1%), com idade superior a 25 anos,
chefe de familia (42,6% e 44,7%) e com baixo nivel
de escolaridade: até o primeiro grau incompleto
(40,7% e 45,0%). Tais caracteristicas se repetem
para a desagregacéao da populagdo metropolitana
segundo atributos pessoais. No entanto, quando
comparada as proporg¢des da ocupacao total, verifi-
ca-se a maior participacao relativa de homens, dos
negros, jovens de até 17 anos, individuos de 40 e
mais, chefes de familia e individuos com baixo nivel
de escolaridade no total dos trabalhadores infor-
mais nas regides de estudo.

Entre os anos de 2000 e 2004, devido ao limitado
crescimento dos setores protegidos e a crescente di-
ficuldade de inser¢édo dos chefes de familia e individu-
0s com maior nivel educacional no mercado de
trabalho metropolitano, ocorreu um deslocamento de
parte desta populagéo para atividades consideradas
marginais e antes reservadas aos mais jovens, ou
aos mais idosos, as mulheres, aos negros ou aos
trabalhadores com baixo nivel de escolarizacdo e
qualificacdo, embora, como foi visto anteriormente, a
ocupagao no setor tenha diminuido.

Média e Mediana do rendimento real dos ocupados
Regides Metropolitanas de Salvador e do Recife, 2000 e 2004

Em Reais de fevereiro de 2005

Regidées Metropolitanas

o " RMS RMR
Posicao na Ocupacao 2000 2004 2000 2004
Média Mediana Média Mediana Média Mediana Média Mediana
Assalariados em Empresas com até 5 Empregados 334 264 340 271 350 296 303 268
com carteira assinada 452 369 454 362 460 373 391 339
sem carteira assinada 264 221 265 254 279 233 248 246
Empregador c/até 5 Empregados Dono de Negdcio Familiar 1773 1240 1415 969 1986 1245 1316 831
Empregador de Empresas com até 5 Empregados 1989 1468 1618 1065 2040 1356 1358 930
Dono de Negécio Familiar 1081 746 725 457 ) 2) (2) (2)
Autdénomos 524 292 422 246 464 246 345 206
que trabalham para o Publico 453 248 371 214 412 246 339 209
que trabalham para Empresas 818 428 657 319 578 246 358 206
Empregados Domésticos 214 220 219 255 233 227 221 247
Trabalhadores Familiares - - - - - - - -
Subtotal 495 230 427 260 485 243 365 251
Ocupados Nao Relacionados (1) 995 538 910 516 901 461 672 412
Ocupados Total 774 395 696 369 703 380 536 329

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. PED RMR - SDSC/DIEESE/SEADE

Nota: (1) Inclusive os Assalariados e Empregadores que ndo informaram o tamanho da empresa em que trabalham. Inflator utilizado - IPC da SEI para PED RMS e INPC IBGE para PED
RMR. Valores em reais de fevereiro de 2005. Exclusive os Assalariados e os Empregados Domésticos Assalariados que nao tiveram remuneragéo no més, os Trabalhadores Familiares
sem remuneragdo salarial e os Trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. (2) A amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nos ultimos anos, a economia brasileira vem pas-
sando por profundas transformagdes, que se materiali-
zam nas intensas e rapidas altera¢des na organizagcao
da producéo, na composic¢éo da forca de trabalho e na
estrutura da ocupacéo. Neste
estudo, procurou-se examinar
um aspecto desse processo
de mudanca: o trabalho infor-
mal. Mais especificamente,
pretendeu-se analisar a ocu-
pacao informal nos mercados
de trabalho das regides metro-
politanas de Salvador e Reci-
fe, historicamente marcados
por uma grande informalidade.

A reproducao da informali-
dade estéd associada ao estilo
de desenvolvimento adotado
no pais, mas se torna uma
questao mais preocupante no
atual cenario de crise do de-
senvolvimento. Com o incremento dos niveis de de-
semprego e a elevacado do tempo médio de procura
por trabalho, verifica-se a perda de mobilidade dos
individuos entre as situagdes ocupacionais no setor
formal. Mesmo em um contexto mais favoravel, a re-
organizacao do trabalho assalariado e a ampla in-
corporacao da forca de trabalho nas atividades por
conta prépria acabaram acentuando as desigualda-
des regionais.

O quadro geral do mercado de trabalho das regi-
0es metropolitanas de Salvador e do Recife revela
seu baixo dinamismo, configurado nos altos niveis de
desemprego € baixos rendimentos, em que se verifi-
cam freqlentemente as relagdes informais de traba-
lho, com a presenca marcante de ocupacgdes e
atividades precarias. Destaca-se a precariedade das
condicdes de insercdo dos trabalhadores informais
na Grande Recife e sua evolugdo negativa na maioria
dos indicadores analisados. Os dados da Pesquisa
de Emprego e Desemprego — PED, revelam que, em-
bora a informalidade possa ser apreendida segundo
situacdes bastante heterogéneas, a possibilidade de
que a ocupacao no setor informal se configure em
uma estratégia bem-sucedida de insergéo e ascen-

Devido ao limitado crescimento
dos setores protegidos e a
crescente dificuldade de
insercao dos chefes de familia e
individuos com maior nivel
educacional no mercado de
trabalho metropolitano, ocorreu
um deslocamento de parte desta
populacao para atividades
consideradas marginais e antes
reservadas aos mais jovens, ou
aos mais idosos, as mulheres,
aos negros ou aos
trabalhadores com baixo nivel
de escolarizacao e qualificacao
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s80 sociais é ainda menos provavel na Regido Metro-
politana do Recife.

Ha, no entanto, uma clara seletividade entre os tra-
balhadores informais no que tange ao acesso arenda e
as condicdes de trabalho mais estruturadas nas duas
regides estudadas. A grande
maioria dos trabalhadores infor-
mais vé nas ocupacdes avul-
sas, exercidas sob condicdes
de trabalho e renda instaveis, a
unica fonte de sobrevivéncia e
saida para o desemprego. O se-
tor informal &, entretanto, sufici-
entemente heterogéneo para
ser composto também por ativi-
dades que geram boas oportu-
nidades econdmicas, algumas
delas permitindo até mesmo
altas rendas frente as ocupa-
¢cbes formais.

Do ponto de vista da politica
publica deve-se ressaltar que o
setor informal, conforme apresentado nas se¢des an-
teriores, € composto por dois grupos que apresentam
condicbes de trabalho diferenciadas, seja na renda,
seja nas demais possibilidades de realiza¢édo pessoal:
0s proprietarios (trabalhador por conta prépria e peque-
no empregador) e seus empregados (assalariado com
e sem registro e trabalhador familiar). Nesse sentido, a
acao governamental deve orientar-se de forma diferen-
ciada para esses dois grupos de trabalhadores, forta-
lecer os pequenos estabelecimentos e o trabalho por
conta propria, aprimorar o aparelho burocratico para
orientar, fiscalizar e induzir a aplicacdo néao apenas da
legislagéo laboral, mas de todo o quadro legal perti-
nente a atividade.

Uma das respostas da politica publica para o se-
tor informal é buscar formas de remover os obstacu-
los ao desenvolvimento das micro e pequenas
empresas, promovendo, principalmente, 0 acesso a
linhas de crédito, qualificando micro-empresarios,
agilizando canais de comercializacéo, oferecendo
opgdes tecnoldgicas, divulgando praticas bem su-
cedidas e, em determinados casos, criando regi-
mes especiais fiscais. A atuagcdo ndo deve estar
limitada apenas ao fornecimento do crédito, mas faz-
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se necessario investir na qualificacdo do empreende-
dor, tanto do ponto de vista técnico como de gestao.
Programas voltados para agdes de capacitacdo nas
areas de marketing, andlise financeira e gestédo em-
preendedora e preparacao do plano de negdcios sao
tao necessarios quanto a con-
cessao do crédito. Por fim, o
monitoramento para o acom-
panhamento dos resultados
caracteriza uma das princi-
pais necessidades dos “em-
preendedores”, possibilitada
pela articulagcdo entre as
acoes de concessao de crédi-
to, capacitacédo e assessoria.
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Resumo

Este estudo objetiva, primeiramente, analisar as mudancas
nos arranjos familiares mediante estudo de aspectos tais como
tamanho das unidades, idade do chefe ou responsavel pela fa-
milia e classificagdo dos membros nao-chefes nas principais
areas metropolitanas brasileiras. Na seqliéncia, estudam-se as
mudancas de comportamento de cada tipo familiar, em termos de
renda e numero de membros, no passado recente. Um terceiro
aspecto tratado refere-se a mudanca do perfil de contribuicao
de cada membro na renda familiar. Como resultado, além da des-
crigdo das mudangas dos arranjos familiares, destaca-se a
constatacdo de que nem a entrada da mulher e demais integran-
tes da familia no mercado de trabalho, nem a reducgéo de depen-
dentes foram suficientes para conter a diminuicdo da renda per
capita das familias nos ultimos anos.

Palavras-chave: emancipagéo feminina, composicao da fami-
lia, tamanho da familia, renda familiar.

INTRODUCAO

O presente trabalho objetiva analisar a nova inser¢éo
da mulher na familia e as mudancgas de arranjos domici-
liares em curso, entre meados das décadas de 1990 e
2000, em seis regides metropolitanas brasileiras. Arran-
jos menos tradicionais vém elevando a representacao, a
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Abstract

This paper aims, firstly, to analyze the changes in the family
arrangements by studying aspects such as units size, age of
the head of the family, and classification of the other family
members in the main Brazilian metropolitan areas. Secondly, it
studies the changes in the behavior of each family type in terms
of income and number of members, in a recent past. A third
aspect we dealt with, refers to the change in the contribution
profile of each member in the family income. Therefore,
besides describing changes in family arrangements, we
highlighted the evidence that neither the entrance of women and
other family members in the labor market, nor the reduction in
the number of dependents were enough to prevent the per
capita income decrease of the families during the last years.

Key words: emancipation of women, family types, family size,
family income

medida que o tradicional modelo de familia composta
por casal com filhos, sob chefia masculina, vem perden-
do espaco. Observou-se crescimento do nimero de fa-
milias sem filhos, de familias com filhos, mas sem a
presencga do cOnjuge, e mesmo a opgéo de viver so.
Outra alteracédo esta associada ao aumento de
mulheres que se declaram chefes de familia, princi-
palmente no caso do arranjo mais tradicional — casal
com filhos —, indicando mudanca também no com-
portamento social e nos papéis da familia, na qual,
tradicionalmente, o homem se identifica como chefe.
Estas transformacoes refletem-se na composicéao da
renda familiar, com aumento da participacéo da renda
feminina, dos jovens e dos demais membros.
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As alteracdes na composigao da familia e da ren-
da resultam das varias transformagdes econémicas e
sociais e, quase sempre, estdo intimamente associ-
adas ao novo papel da mulher na sociedade. Nos Ulti-
mos 20 anos, assiste-se ao maior engajamento
feminino na forga de trabalho. O maior acesso femini-
no a escola e, principalmente, ao terceiro grau e a
decisdo de ter menos filhos, auxiliada pelo avango
nos métodos contraceptivos, explicam, em parte,
€SSes novos arranjos.

Outro aspecto a considerar decorre da crise do mer-
cado de trabalho, agravada na década de 1990, que
implicou em elevadas taxas de desemprego e continua
reducdo do poder aquisitivo da renda do trabalho e do
salario. A diminuicao da renda familiar, decorrente des-
sa crise, fez com que um ndmero maior de pessoas in-
gressasse no mercado de trabalho, como forma de
manter o padrado de vida familiar. Mulheres, antes inati-
vas, ingressaram no mercado de trabalho para incre-
mentar a renda familiar, muitas vezes combinando as
novas fung¢des fora de casa com as fungdes tradicional-
mente reservadas as mulheres dentro do lar.

A metodologia utilizada neste estudo considera
quatro tipos de organizagdo familiar, assim definidos:
1) nuclear com filhos: familias compostas por um ca-
sal e filhos; 2 ) nuclear sem filhos: familias compos-
tas por um casal sem filhos; 3) monoparental:
familias compostas por um chefe sem cénjuge e com
filhos; e 4) unipessoal: pessoas que moram sozi-
nhas. Uma vez que se considera a emancipacéo fe-
minina o elemento decisivo para o entendimento das
mudancas dos arranjos familiares, os indicadores fa-
miliares foram especificados segundo sexo do chefe.

Os indicadores referidos para cinco regides me-
tropolitanas (Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife,
Salvador, Sao Paulo), além do Distrito Federal, foram
extraidos da base de dados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego (PED), realizada pelo convénio do
DIEESE com a Fundagdao SEADE, MTE-FAT e enti-
dades locais nos respectivos estados.

Aanalise é apresentada em trés sec¢des. A primei-
ra expde as mudangas na composicao dos arranjos
familiares ao longo do tempo. A segunda parte encar-
rega-se de descrever as transformagdes internas de
cada tipo de familia, no periodo de estudo. Na se-
guéncia, o ultimo item atém-se & mudanca do perfil
de contribuicdo de cada membro na renda familiar.

484

MULHER, FAMILIA E MERCADO DE TRABALHO

A entrada da mulher no mercado de trabalho € um
elemento chave na compreensao das rapidas mudan-
cas das familias, entre outros fatores, por afetar: 1)
seu tamanho — pela decorrente alteragéo do compor-
tamento da fecundidade; 2) sua hierarquia social in-
terna — pela desintegracdo do papel de provedor,
reservado ao elemento masculino adulto, e feminiza-
cao de parte das fontes da renda familiar; e 3) pela
aceleracdo da dindmica de formacao e desintegra-
¢ao' de lacos familiares — pela maior autonomia femi-
nina promovida pelos frutos de sua ocupacéao.

A fungéo do ambiente econémico sobre a insercao
das mulheres no mercado de trabalho é controvertida,
pois enquanto alguns estudos ressaltam o papel das
crises econdmicas como fator de motivagdo do ingres-
so feminino na forga de trabalho,? antes inativas; ou-
tros apontam o aumento das chances de insercdo
feminina (MONTALLI, 2003) — pela flexibilizagcao de jor-
nada de trabalho, a exigéncia de maior nivel de instru-
¢&o, combinando com o perfil mais escolarizado do
segmento feminino — como o fator mais importante
para a incorporagao feminina no mercado.®

Nos anos 90 do século passado, € provavel que cri-
se* e oportunidade de insergao tenham-se alternado no
estimulo a insergédo feminina, determinando um com-
portamento ascendente da taxa de participacdo das
mulheres em todas as regides metropolitanas analisa-
das pela PED, enquanto que o mesmo indicador manti-
nha-se relativamente estavel entre os homens.

A abordagem que considera os comportamentos
de coortes — ou de diferentes geragdes — sugerem
que o processo de incorpora¢do da mulher no merca-
do de trabalho perdurara anos, e décadas, até se
chegar a um cenario mais igualitario entre sexos, ao
menos quanto a proporgao de inativos e populagéo
economicamente ativa (WAJNMAN; RIOS-NETO,
2000). Dessa forma, admitida a relagéo entre eman-

' Deve-se considerar outros fatores intervenientes, como a legalizagcdo do
divércio em 1978 (MELO, 2006, p. 21).

2 O fato da n&o reducéo da taxa de participacdo dos conjuges quando o
desemprego arrefece seria um dos indicios apontados por Melo (2006) para
o efeito duradouro da crise na inser¢ao feminina no mercado de trabalho.

3 Em Bruschini (2000), trabalhou-se a relagéo entre reestruturagdo produtiva
e as mudangas da divisao sexual do trabalho nas empresas e organizagdes.

4O impacto da crise econdmica sobre diversos segmentos do mercado de
trabalho foi tratado no Departamento..., (2001).
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cipacao feminina e as transformacdes da familia ja
evidenciadas no passado recente, deve-se supor
que tais processos prosseguirdo no futuro.

MUDANCAS DE COMPOSIGAO DAS FAMILIAS

Dois tipos de familias se

tre 51,7% na Regido Metropolitana (RM) de Sao Pau-
lo e 44,5% na RM do Recife. A ocorréncia de familias
monoparentais femininas, por sua vez, oscilava entre
21,9%, no caso da Grande Recife, € 15,7% na RM de
Porto Alegre (Tabela 1).

Esse quadro, sobretudo,
tem resultado de num proces-

destacam pelas proporcoes
que assumem nas areas me-
tropolitanas brasileiras: a fa-
milia constituida pelo casal e
seus filhos, tendo o homem
como chefe; e a familia forma-

Dois tipos de familias se
destacam pelas proporcoes que
assumem nas areas
metropolitanas brasileiras: a
familia constituida pelo casal e
seus filhos, tendo o homem
como chefe; e a familia formada

so de mudancas acentuada-
mente dinamico, no qual o
padréo tradicional de organiza-
¢ao familiar, embora dominan-
te, perde representatividade

da pela mae e seus filhos,
sem a presenca do cOnjuge.
Pelas informac¢des da PED
constatou-se que, no periodo formado pelos trés ulti-
mos anos, a familia nuclear com filhos e chefia mas-
culina respondia por cerca de metade das familias
nas areas metropolitanas pesquisadas, variando en-

pela mae e seus filhos, sem a
presenca do cdnjuge

rapidamente. Desse modo, re-
gistre-se que, mesmo no curto
periodo a que se restringe este
estudo, nas cinco regides me-
tropolitanas com disponibilidade de dados, a familia
nuclear com filhos com chefia masculina, ainda predo-
minante, foi a unica forma de organizacao familiar a
perder peso relativo. Na regiao metropolitana da capi-

Tabela 1

Distribuicao das familias segundo tipologia de arranjo familiar

Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 1998/1999/2000 e 2003/2004/2005

Arranjos Familiares

Regides Metropolitanas e Distrito Federal

Belo Horizonte Distrito Federal

tal de Minas Gerais,
onde essa forma era a
mais tipica entre as cin-
co regides pesquisadas,
seu peso reduziu de
55,8%, para 50,2%, en-
tre os triénios de 1998-

(em %)

Porto Alegre
98/99/00 03/04/05 98/99/00 03/04/05 98/99/00 03/04/05

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Unipessoal feminina 4,4 5,8 = 53 7,1 8,3 2000 e 2003-2005.
Unipessoal masculina 3,9 5,3 - 5,3 4,8 5,7 . .
Monoparental feminina (1) 17,2 18,6 - 20,4 14,2 15,7 Ainda no comparati-
Monoparental masculina (2) 1,9 2,2 - 1,8 1,8 2,0 VO entre regiées metro-
Nuclear chefia feminina com filhos (3) 0,9 1,0 - 1,3 0,5 0,9 politanas, notou-se que
Nuclear chefia masculina com filhos (4) 55,8 50,2 - 49,1 51,6 46,5

Nuclear chefia feminina s/ filhos (5) 03 03 - 03 04 o5 a familia monoparental
Nuclear chefia masculina s/ filhos (6) 10,0 10,9 - 10,9 15,6 16,1 feminina — o segundo
Outros 5,6 58 - 5,6 4,0 4,3 . . ..

_ o Recife CEWELS Séo Paulo tipo mais frequente nas

Arranjos Familiares 98/99/00 03/04/05 98/99/00 03/04/05 98/99/00 03/04/05 R lglC N (Te (ol R ol=tlo[VIEF-Ry
Total 100,0 1000  100,0 1000  100,0 100,0 das —ampliou sua repre-
Unipessoal feminina 3,9 4,6 4,8 55 51 57 sentatividade em todos
Unipessoal masculina 3,3 3,7 5,8 6,8 4.6 4,9 .
Monoparental feminina (1) 19,9 219 197 20,9 13,9 158~ 0s casos analisados,
Monoparental masculina (2) 21 23 2,4 2,4 1,8 1,8 sendo o caso da Grande
Nuclear chefia feminina com filhos (3) 1,0 1,7 1,1 2,0 0,9 1,3 .
Nuclear chefia masculina com filhos (4) 54,4 49,4 49,5 445 54,7 51,7 ReCIfe’ que passou de
Nuclear chefia feminina s/ filhos (5) 0,3 0,5 0,4 0,6 0,3 0,5 19,9% para 21,9%, en-
Nuclear chefia masculina s/ filhos (6) 10,7 11,3 9,7 10,6 13,3 13,4 tre os triénios, 0 exem-
Outros 4,4 4,7 6,6 6,7 5,4 4,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Familias chefiadas por mulheres com filhos e sem a presenca do conjuge.

(2) Familias chefiadas por homens com filhos e sem a presenca do conjuge.

(3) Familias chefiadas por mulheres com filhos e a presenca do conjuge.

(4) Familias chefiadas por homens com filhos e a presenga do conjuge.

(5) Familias chefiadas por mulheres sem filhos e com a presenca do conjuge.

(6) Familias chefiadas por homens sem filhos e com a presenca do conjuge.

Obs: Com excegao dos arranjos familiares unipessoais feminina e masculino, nos demais arranjos, consideram-se as familias com ou sem parentes.
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plo mais conspicuo; e
da RM de Salvador, o
mais contido, ao elevar
de 19,7% para 20,9%,
no periodo estudado.
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O crescimento observado das familias monoparen-
tais, secundado pelo incremento de outros arranjos fami-
liares de chefia feminina, entre os dois triénios
analisados, fez com que, no quadro atual, as mulheres ja
respondessem pela condugéo de cerca de % das famili-
as nas regides metropolitanas brasileiras. Pelo Grafico 1,
apurou-se que o numero de familias tendo a mulher a
frente, quer como chefes em familias com duas ou mais
pessoas, quer como moradoras desacompanhadas em
um domicilio, em familias unipessoais femininas, variou
entre 23,3%, na Grande Sao Paulo, e 29,0%, na RM de
Salvador, no ultimo triénio 2003-2005.

Grafico 1
Distribuicao das familias segundo sexo do chefe
Regides Metropolitanas, 2003/2004/2005

A) Belo Horizonte B) Distrito Federal

Outros Outros

5,8% Mulher 5,6% Mulher
25,7% 27,3%
Homem Homem
68,5% 67,1%
C) Porto Alegre D) Recife
Outros Outros
0, 0,
4,3% Mulher 4,7% Mulher
0,
25.4% 28,7%
Homem 1-6[(6)1206/111
70,3% o
E) Salvador F) Sao Paulo
Outros Outros
6,7% 4,9% Mulher
Mulher 23.3%
29,0%
Homem Homem

64,3%

71,8%

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -
Pesquisa de Emprego e Desemprego. Elaboragao prépria
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Grafico 2

Distribuicao das familias de chefia feminina se-
gundo tipologia de arranjo familiar
Regides Metropolitanas, 2003/2004/2005

100,0%

75,0% 4

124 AT 61,8 763 24 67,8
50,0% -

25,0% 4 2z gz 2224 224 mmn,

226 19,4 32,7 16,0 19,0 245

0,0%

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife Salvador Sao Paulo

‘ O Unipessoal A Monoparental ONuclear I

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de
Emprego e Desemprego (vide Tabela 1). Elaboragao prépria

Pelo Grafico 2 observa-se ainda que, depois do
monoparentalismo, a familia unipessoal constituia a
segunda forma mais frequente entre as familias sob
responsabilidade feminina. Por outro lado, a ocorrén-
cia de familias chefiadas por mulheres com a presen-
¢a do cOnjuge ficava abaixo de 10% em todas as
regides analisadas, no triénio 2003-2005. Apesar da
tipologia de composicéo de chefia feminina ndo se di-
ferenciar muito entre essas areas metropolitanas, al-
gumas particularidades podem ser apontadas: Na
RM do Recife predominavam as de tipo monoparental
(76,3%), enquanto na Grande Porto Alegre, a propor-
¢ao de familias unipessoais sobressaia relativamente
as demais areas pesquisadas (32,7%). Na RM de
Salvador, por sua vez, destacava-se o percentual de
familias nucleares chefiadas por mulheres (9,0%).

Nas familias em que os homens estavam a frente,
os tipos familiares nuclear eram majoritarios, respon-
dendo por cerca de 90% dos casos nas seis regides
pesquisadas. Neste sentido, destacaram-se as areas
metropolitanas do Recife e de Sdo Paulo, nas quais
este percentual era de 91,0% e 90,7%, respectivamen-
te. Na RM de Salvador, por sua vez, havia uma presenca
comparativamente maior de familias unipessoais
(10,6%) e monoparentais (3,7%) (Grafico 3).

Do quadro apresentado sobre as mudangas na
composicao das familias e chefia familiar depreende-se
que, de modo geral, as mulheres tinham maior propen-
sdo a gerir familias sozinhas, enquanto os homens ten-
diam a chefiar familias com o auxilio de seu cdnjuge.
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Grafico 3

Distribuicao das familias de chefia masculina segundo tipologia

de arranjo familiar
Regides Metropolitanas, 2003/2004/2005

Desse modo, a renda per
capita das familias nucleares
com filhos era menor que a mé-
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

(vide Tabela 1). Elaboragao propria

TRANSFORMACOES DOS SEGMENTOS DE
FAMILIAS

Familias nucleares

Em todas as regides analisadas, observou-se que
o rendimento médio das familias nucleares com fi-
Ihos superava o auferido em todas as demais modali-
dades de organizacdo familiar (Tabela 4). Esse fato
estaria relacionado, primeiramente, a contribuicdo de
um numero maior de pessoas na renda total da fami-
lia, uma vez que se constituem de arranjos com mai-
or dimensao em relagéo aos demais tipos familiares.
Outros fatores poderiam contribuir eventualmente
para o maior rendimento familiar das organizacdes
nucleares com filhos, como a idade madura dos che-
fes e cbnjuges, geralmente correspondente ao mo-
mento da carreira profissional dos individuos em que
os rendimentos tendem a ser maiores.

Assim como na questédo dos rendimentos serem
mais elevados, a familia nuclear com filhos esta as-
sociada, por definicdo, a um nimero maior de depen-
dentes, como os filhos de menor idade. No triénio
2003-2005, o numero médio de pessoas nas familias
nucleares com filhos foi ligeiramente inferior para
aquelas com chefia masculina do que com chefia fe-
minina, mas ambos eram bastante superiores a mé-
dia de todos os tipos de familias, em todas as
regides analisadas.
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combinava com uma renda fa-
miliar menor do que no caso da
chefia masculina.

Quando se compara o triénio de 1998/2000, per-
cebe-se um declinio na quantidade média de pesso-
as em decorréncia, entre outros motivos, da reducéo
da fecundidade. Entretanto, essa reduc¢éo néo foi su-
ficiente para compensar a diminuicdo da renda total
das familias, o que resultou em uma renda disponivel
por membro mais baixa (Tabela 2).

As familias nucleares sem filhos com chefia
masculina apresentaram rendimento médio leve-
mente maior que a média de renda familiar na Gran-
de Recife (R$ 909 contra R$ 887, respectivamente),
inferior, no entanto, a renda das familias nucleares
com filhos (R$ 1.033, com chefia masculina, e R$
974, com chefia feminina) e a renda das familias mo-
noparentais masculinas (R$ 974) (Tabela 4 — anexo
estatistico). Tais diferencas sugerem a associagcéao
da renda desse arranjo familiar com a renda do tra-
balho dos jovens em inicio de carreira, e no outro ex-
tremo, dos idosos.

Entre os dois triénios analisados, a renda desse
tipo de familia com chefia masculina na RM de Recife
declinou 25,4%, passando de R$ 1.218 para R$ 909.
Como nao houve decréscimo expressivo no nimero
de pessoas na familia, uma vez que essas familias
tendem a contar apenas com o casal (2,2 pessoas
no ultimo triénio), a retragéo da renda per capita foi
semelhante a reducdo da renda total da familia
(24,7%) (Tabela 2).
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Tabela 2

Variacao do rendimento médio familiar' e rendimento médio familiar per capita? segundo tipologia
de arranjo familiar entre os triénios de 1998/1999/2000 e 2003/2004/2005
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

(em %)
Regidoes Metropolitanas e Distrito Federal
. " Belo Horizonte Distrito Federal
i A Ll N¢ médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento
pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total -9,4 -13,7 -4,7 - - -
Unipessoal feminina 0,0 -0,7 -0,7 - - -
Unipessoal masculina 0,0 3,9 3,9 - - -
Monoparental feminina (3) -7,8 -16,5 -9,4 = o -
Monoparental masculina (4) -6,6 -11,4 -5,1 - - -
Nuclear chefia feminina com filhos (5) 9,1 -18,6 -10,4 - - -
Nuclear chefia masculina com filhos (6) -4,2 -11,6 -7,7 - - -
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) -3,6 9) 9) - - -
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) 1,4 -7,9 -9,2 - - -
Qutros -4,4 -15,2 -11,2 - - -
Recife Salvador
Arranjos Familiares N2 médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento
pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total -6,7 -28,8 -23,7 7,7 -15,2 -8,1
Unipessoal feminina 0,0 -23,1 -23,1 0,0 -12,0 -12,0
Unipessoal masculina 0,0 -29,2 -29,2 0,0 -13,1 -13,1
Monoparental feminina (3) -5,1 -22,3 -18,1 -6,4 -12,4 -6,4
Monoparental masculina (4) -7,5 -18,0 -11,4 -8,1 -12,7 -5,0
Nuclear chefia feminina com filhos (5) -3,5 -28,4 -25,8 -4,8 -19,7 15,6
Nuclear chefia masculina com filhos (6) -4,8 -29,5 -26,0 -5,9 -14,4 -8,9
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) -2,8 9) 9) -4,7 9 9)
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) -0,9 -25,4 -24,7 -2,2 -16,2 -14,2
Outros -2,1 -25,8 -24,2 -1,4 -11,0 -9,7
Porto Alegre Sao Paulo
Arranjos Familiares N2 médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento
pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total -4,7 -12,9 -8,6 -3,8 -23,4 -20,3
Unipessoal feminina 0,0 -5,4 -5,4 0,0 -19,4 -19,4
Unipessoal masculina 0,0 -10,1 -10,1 0,0 -26,1 -26,1
Monoparental feminina (3) 2,2 -9,9 -7,9 -3,7 -21,7 -18,6
Monoparental masculina (4) -3,2 -17,7 -15,0 -6,8 -30,0 -24,9
Nuclear chefia feminina com filhos (5) -4,0 -9,2 -5,4 -5,1 -18,7 -14,3
Nuclear chefia masculina com filhos (6) -2,2 -12,3 -10,3 -2,4 -23,2 -21,4
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) 1,9 9) 9) 2,8 9) 9)
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) 0,0 -8,5 -8,5 -0,9 -18,6 -17,8
Outros -2,4 -15,4 -13,3 -3,0 -19,3 -16,7

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego

' O rendimento médio familiar consiste na média de rendimentos de aposentadoria ou pensdes, do trabalho principal e adicional (s6 ocupados), de trabalhos ocasionais precarios
(s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro-desemprego (s6 de desempregados e inativos).

2 Rendimento médio familiar per capita = rendimento médio familiar / n° médio de pessoas na familia. Inflatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/
IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIESSE/SP

(3) Familias chefiadas por mulheres com filhos e sem a presenca do conjuge.

(4) Familias chefiadas por homens com filhos e sem a presenca do conjuge.

(5) Familias chefiadas por mulheres com filhos e a presenca do conjuge.

(6) Familias chefiadas por homens com filhos e a presenca do conjuge.

(7) Familias chefiadas por mulheres sem filhos e com a presenca do conjuge.

(8) Familias chefiadas por homens sem filhos e com a presenca do conjuge.

(9) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: 1. Com excegdo dos arranjos familiares unipessoais feminina e masculina, nos demais arranjos, consideram-se as familias com ou sem parentes.

Elaboragao: Prépria

Familias monoparentais Assim, a renda média mensal das familias monopa-
rentais masculinas superou a das chefiadas por mu-

A diferenga de renda e tamanho das familias mo-  |neres em todas as regides analisadas (Tabela 4).
noparentais segundo o sexo do chefe sdo analogas  Ainda, no triénio 2003-2005, o rendimento médio
as encontradas nas familias nucleares com filhos.  mensal das familias monoparentais femininas corres-
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pondeu a 72,5% do auferido pelos agrupamentos mo-
noparentais masculinos na RM do Recife. Este dife-
rencial, por seu turno, assumiu menor dimensao em
Porto Alegre, onde era de 76,8% a propor¢ao da ren-
da familiar dos arranjos compostos por méae e filhos
relativamente ao dos que contavam com pai e filhos.

Em relagdo ao dimensio-
namento, ainda pela Tabela 4,
verifica-se que as familias
monoparentais femininas eram
ligeiramente maiores do que
as masculinas, refletindo um
maior numero de dependentes.
Entre 2003-2005, o tamanho
médio das familias monopa-
rentais chefiadas por mulhe-
res variava entre 3,2 pessoas,
em Porto Alegre, e 3,8 nas regides metropolitanas
de Recife e de Salvador, ao passo em que naquelas
chefiadas por homens oscilava entre 3,1 pessoas,
em Porto Alegre, e 3,6 na area metropolitana da
capital pernambucana.

Com renda menor e maior numero de dependen-
tes, a situacao de familias chefiadas por mulheres e
com filhos se converte na mais vulneravel de todas as
tipologias, o que é traduzido pelos menores patama-
res de rendimentos per capita familiar. No triénio
2003-2005, verifica-se que a renda familiar per capita
dos arranjos compostos por mée e filhos se situou
entre R$ 191, na RM do Recife, e R$ 440, no Distrito
Federal (Tabela 4).

Em relagéo ao triénio 1998-2000, os rendimentos
médios das familias monoparentais sofreram retrago.
Na RM de Recife, as perdas foram de 22,3%, nas fami-
lias com chefias femininas e 18,0%, nas de chefias
masculinas. Analogamente as familias formadas por
casais com filhos, a redug¢éo de rendimentos prevale-
ceu sobre a reducao do numero médio de pessoas, fa-
zendo com que se reduzisse o rendimento disponivel
por membro da familia (Tabela 2).
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Com renda menor e maior
numero de dependentes, a
situacado de familias chefiadas
por mulheres e com filhos se
converte na mais vulneravel
de todas as tipologias, o que
é traduzido pelos menores
patamares de rendimentos
per capita familiar

Familias unipessoais

Pela auséncia de dependentes, em média, as
pessoas que moram sozinhas gozavam de melhores
condi¢des de vida que os integrantes de outros tipos
de familias, por contarem com maior renda disponi-
vel. Contribui também para
este quadro o fato dessas pes-
soas estarem concentradas
nas faixas de idade mais pro-
dutivas e, via de regra, no auge
das suas vidas profissionais.

Expressando estas carac-
teristicas, o rendimento dos ar-
ranjos unipessoais femininos
girava em torno do dobro do
rendimento médio per capita
do total das familias das areas pesquisadas. Na RM
do Recife, as mulheres que moravam sozinhas rece-
biam R$ 483, enquanto o rendimento familiar médio
per capita encontrava-se em R$ 255 (Tabela 4). Na
Grande Sao Paulo, por sua vez, enquanto o rendi-
mento médio da familia unipessoal feminina era
73,8% superior a renda média per capita, o rendimen-
to per capita da familia monoparental feminina era
pouco mais de dois tergos (68,7%) do rendimento
médio per capita.

Em todas as regides metropolitanas pesquisa-
das, porém, o rendimento das mulheres que mora-
vam sozinhas era inferior ao dos homens que viviam
em igual situagdo, nos ultimos trés anos (Grafico 4).
Na RM de Salvador, onde as rendas das familias
unipessoais masculinas e femininas mais se aproxi-
mavam, o rendimento das mulheres equivalia a
89,3% do rendimento percebido pelos homens, mas
no Distrito Federal, entretanto, as mulheres recebiam
apenas 73,2% do rendimento dos homens.
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Grafico 4

indice do rendimento per capita segundo tipo de familia e sexo do seu chefe
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2003/2004/2005
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego (Tabela 4)

Elaboragéo propria

A CONTRIBUICAO DAS MULHERES NA RENDA
FAMILIAR

Familia nuclear com filhos

A proporgéao de familias chefiadas por mulheres
nas areas metropolitanas brasileiras é crescente,
sendo uma das expressdes mais evidentes das mu-
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dancas do papel feminino na sociedade. Esta situa-
¢éo, porém, ndo esgota a ampliacdo das fungdes
assumidas pelas mulheres na organizag¢ao familiar,
uma vez que sua contribuicdo na manutencao dos
lares visivelmente aumenta, mesmo quando elas
ocupam posicoes de conjuges em familias mais tra-
dicionais baseadas em relagcdes nucleares com
chefia masculina.
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No triénio 2003-2005, a composi¢do da renda
nas familias nucleares chefiadas por homens indi-
cou que, em todas as regides analisadas, mais de
63% da renda tinha origem no trabalho do chefe, en-
quanto os conjuges contribuiram com cerca de 20%
desta renda. Na Grande Porto Alegre, esse percen-
tual atingiu 22,5%, sendo essa a regido com a mai-
or contribuicdo do trabalho feminino na renda
familiar (Tabela 6).

Ao comparar as familias com chefias masculi-
nas aos lares chefiados por mulheres, pela mesma
Tabela 6, pode-se observar que nesse ultimo a con-
tribuicdo de cada membro
na renda doméstica ocor-
re de uma maneira mais
equilibrada, refletindo a mai-
or inser¢do dos homens no
mercado de trabalho, mesmo
enquanto  cbnjuges. Na
Grande Recife, assim como
nas regibes metropolitanas
de Salvador e de Porto Alegre, a participagdo do
cbnjuge masculino era um pouco maior que a da
mulher chefe. O contrario era apresentado na
Grande Belo Horizonte e no Distrito Federal, onde
a participacéo da mulher chefe no orgamento do-
méstico superava a do homem.

Entre os dois triénios analisados, observou-se
aumento da participacdo da renda das mulheres,
seja no papel de conjuge, seja como filha, em todas
as regides pesquisadas. Na RM de Recife, por
exemplo, enquanto a participagdo dos homens ha-
via retraido (de 68,3% para 67,0%, no caso dos che-
fes, e de 6,8% para 6,6%, no caso dos filhos), a das
mulheres aumentou, tanto para esposas (de 18,1%
para 18,6%) como para filhas (de 4,5% para 4,9%)
(Tabela 5 e Tabela 6 — anexo estatistico).

Familias monoparentais

Na familia monoparental feminina, a contribui-
céo dada pelos filhos chegou a ser superior a 1/3
na regides metropolitanas de Sdo Paulo e do Reci-
fe (Tabela 8), enquanto nas monoparentais mascu-
linas, a participagdo da renda do chefe na
manutencéo familiar superou os 65,0% em todas
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A proporcao de familias
chefiadas por mulheres nas
areas metropolitanas
brasileiras é crescente, sendo
uma das expressoes mais
evidentes das mudancas do
papel feminino na sociedade

as areas investigadas. O fato de a maior participa-
¢édo de outros membros da familia no orgcamento
doméstico ndo resultar em patamares relativamen-
te mais elevados dos agrupamentos monoparen-
tais femininos, se comparados aos masculinos,
sugere a insercao mais vulneravel no mercado de
trabalho por parte de seus membros. Mais grave
ainda, a entrada prematura de filhos no mercado de
trabalho para garantir a manutenc¢ao do grupo fami-
liar, implica, muitas vezes, no abandono dos estu-
dos ou na dificil tentativa de conciliar escola e
trabalho. Esta situagcéo, necessariamente, diminui
a qualidade da formagéo des-
te jovem e compromete sua
vida profissional futura.

Em todas as regides anali-
sadas, observou-se cresci-
mento da participacdo do
chefe nas familias monopa-
rentais femininas, entre os
dois triénios analisados. Na
Grande Belo Horizonte, por exemplo, a participa-
¢édo do chefe na renda familiar saltou de 53,6%
para 59,5%, entre os periodos 1998-2000 e 2003-
2000 (Tabela 7 e Tabela 8 — anexo estatistico).

A composicéo da renda familiar variava conforme
a faixa etaria da mulher chefe de familia, conforme
mostra a Tabela 9, no anexo estatistico. Em todas as
regides pesquisadas pela PED, a renda familiar era
quase que integralmente adquirida pelas chefes,
quando estas tinham até 34 anos, sendo que na RM
do Recife as chefes respondiam por 81,5%. Pelo fato
da maioria dos filhos encontrarem-se abaixo dos 10
anos nesse segmento familiar, a contribuicao dos fi-
Ihos era residual.

Para aquelas mulheres com idade entre 35 e 49
anos, registrou-se um aumento da participacdo do
rendimento dos filhos e diminui¢cao do peso do rendi-
mento das mulheres. Dessa forma, a maior parcela
da renda familiar continuava sendo fruto do trabalho
dos chefes, variando entre 76,2% (Distrito Federal) e
64,8% (Recife).

As maes chefes conseguiam ter uma ajuda relati-
vamente maior quando encontravam-se na faixa
etaria de 50 anos e mais, ainda pela Tabela 9. Nesse
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grupo de familias, a participagéo dos filhos chegava a
ser maior que a das chefes na Grande Sao Paulo
(51,8% e 42,3%, respectivamente). Esse fato pode
ser explicado, de um lado, pela presenga da aposen-
tadoria como principal fonte de renda das chefes e,
de outro lado, pelo incremento de renda dos filhos,
que, com mais idade, estariam melhor posicionados
no mercado de trabalho vis-a-vis as familias com
chefes mais jovens.

Na familia monoparental
feminina, a contribuicao dada
pelos filhos chegou a ser
superior a 1/3 na regioes
metropolitanas de Sao Paulo e
do Recife (Tabela 8), enquanto
nas monoparentais masculinas,
a participacao da renda do
chefe na manutencao familiar
superou os 65,0% em todas as
areas investigadas

CONSIDERACOES FINAIS

Nas regides metropolitanas
brasileiras, esta em curso um
processo profundo e célere de
mudancas no padrao de arran-
jo familiar, que guarda intima
relacdo com a entrada da mu-
lher no mercado de trabalho.
Mais e mais, ao menos em al-
guma fase de suas vidas, mu-
lheres optam por morar s6, ou mesmo constituir uma
familia com seus filhos, sem a presencga do cénjuge.
Ao lado disso, 0 modelo de familia de chefia masculina
com filhos vai pouco a pouco deixando de ser o mode-
lo predominante e emblematico de organizagao famili-
ar brasileira.

Ainda que de forma timida, mesmo nas familias
fundadas por uma unido nuclear, a mulher tem, cres-
centemente, se posicionado como chefe de familia. A
mudanga causada pela emancipacao feminina pode
ser percebida mesmo nas familias em que vige a for-
ma mais tradicional de organizacdo nuclear, com
chefia masculina, uma vez que a contribuicdo da mu-
lher, seja como cdnjuge, seja como filha, no orga-
mento familiar, segue tendéncia de elevagéo, nos
ultimos oito anos.

O envolvimento feminino no mercado de trabalho e
0 seu maior papel desempenhado no lar estéo relaci-
onados, também, com o desejo de um numero redu-
zido de filhos, que é concretizado pela diminuicao da
fecundidade, e tem como consequéncias a reducao
da razéo de dependéncia e a diminui¢do do tamanho
das familias. Essa mudanca, observada entre os dois
triénios analisados, ndo gerou aumento do bem estar
familiar pela maior renda disponivel por membro,
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pois, concomitante aos efeitos da menor fecundidade
na dimenséao da familia, o mercado de trabalho entrou
em uma grave crise, caracterizada tanto pela escala-
da do desemprego como também pela deterioragao
das condicbes de trabalho e renda, e que havia se
tornado mais aguda na década passada.

A magnitude dessa crise atingiu tamanha propor-
¢édo que nem a entrada da mulher e de mais inte-
grantes da familia no mercado
de trabalho foram suficientes
para conter a diminuicdo da ren-
da per capita das familias, ape-
sar de terem diminuido seus
dependentes.

A anédlise da evolugéo
dos componentes demografi-
cos deslocam a preocupacgéo
para o problema imediato da
flagrante situagcao de empobre-
cimento das familias, pois o
mesmo processo de reducdo
da fecundidade, que diminuiu a razao de dependén-
cia no presente, sera responsavel pelo seu aumento,
no futuro, com o crescimento da parcela de pessoas
na terceira idade na composicao da piramide etaria
brasileira, nas préximas décadas.

Se o Estado da indicios de se mostrar preocupa-
do em lidar com esse quadro que se avizinha, ao pro-
por reformas da previdéncia, também as familias
sentirdo dificuldades em gerir, por recursos préprios,
sua sobrevivéncia com um numero maior e crescente
de inativos, de sessenta anos € mais, uma vez que
foram dilapidadas pelo longo processo de retragédo do
rendimento per capita.

Com essas constatacdes, é forgoso focar aten-
¢ao no comportamento das familias, principalmente
nas monoparentais de chefia feminina, pois nestas a
estratégia privada de sobrevivéncia parece ser mais
falha, sobretudo nas familias mais jovens, onde a in-
corporacao precoce dos filhos ao mundo do trabalho
pode precarizar as condi¢des de vida futura desta
geragéo. Crescimento econdmico com melhora do
mercado de trabalho e equidade de género apresen-
tam-se como elementos capazes de mitigar, sendo
reverter, esse quadro negativo que, se intocado, ten-
de a se agravar nos proximos anos.
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ANEXO ESTATISTICO

Tabela 3

Rendimento médio familiar' e rendimento médio familiar per capita? segundo tipologia de arranjo familiar
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 1998/1999/2000

(em %)

Regioes Metropolitanas e Distrito Federal

. - Belo Horizonte Distrito Federal

QHEpicsaliass N2 médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento

pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total 3,5 1.501 429 - - -
Unipessoal feminina 1,0 813 813 - - -
Unipessoal masculina 1,0 969 969 - - -
Monoparental feminina (3) 3,6 1.124 312 - - -
Monoparental masculina (4) 3,5 1.654 473 - - -
Nuclear chefia feminina com filhos (5) 47 1.658 353 - - -
Nuclear chefia masculina com filhos (6) 4,3 1.744 405 - - -
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) 2,2 1.658 754 - - -
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) 2,1 1.590 757 - - -
Outros 2,7 1.250 463 - - -

Recife Salvador

Arranjos Familiares N2 médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento

pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total 3,7 1.246 334 3,6 1.428 395
Unipessoal feminina 1,0 629 629 1,0 804 804
Unipessoal masculina 1,0 771 771 1,0 911 911
Monoparental feminina (3) 3,9 909 233 3,9 1.034 264
Monoparental masculina (4) 3,9 1.188 306 3,7 1.377 371
Nuclear chefia feminina com filhos (5) 4.6 1.361 296 4,8 2.028 425
Nuclear chefia masculina com filhos (6) 4,4 1.465 332 4,5 1.690 372
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) 2,5 9) 9) 2,3 9) 9)
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) 2,2 1.218 549 2,2 1.671 749
Outros 2,9 1.141 396 2,8 1.292 461

Porto Alegre Sao Paulo

Arranjos Familiares N2 médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento

pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total 3,2 1.689 530 3,4 2.245 664
Unipessoal feminina 1,0 935 935 1,0 1.132 1.132
Unipessoal masculina 1,0 1.176 1.176 1,0 1.644 1.644
Monoparental feminina (3) 3,2 1.246 387 3,5 1.543 445
Monoparental masculina (4) 3,2 1.774 560 3,4 2.404 709
Nuclear chefia feminina com filhos (5) 4,2 2.026 479 45 2.343 520
Nuclear chefia masculina com filhos (6) 41 1.974 482 4,2 2.626 622
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) 2,1 9) 9) 2,2 9) 9)
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) 2,1 1.722 812 2,2 2.276 1.059
Outros 2,5 1.465 577 2,7 1.903 718

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego

' O rendimento médio familiar consiste na média de rendimentos de aposentadoria ou pensdes, do trabalho principal e adicional (s6 ocupados), de trabalhos ocasionais precarios
(s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro-desemprego (sé de desempregados e inativos).

2 Rendimento médio familiar per capita = rendimento médio familiar / n® médio de pessoas na familia. Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/
IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP.

Valores em R$ de novembro de 2005.

(3) Familias chefiadas por mulheres com filhos e sem a presenca do conjuge.

(4) Familias chefiadas por homens com filhos e sem a presenca do conjuge.

(5) Familias chefiadas por mulheres com filhos e a presenca do conjuge.

(6) Familias chefiadas por homens com filhos e a presenca do conjuge.

(7) Familias chefiadas por mulheres sem filhos e com a presenca do conjuge.

(8) Familias chefiadas por homens sem filhos e com a presenca do conjuge.

(9) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: 1. Com excegéo dos arranjos familiares unipessoais feminina e masculina, nos demais arranjos, consideram-se as familias com ou sem parentes.

Elaboragao: prépria
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Tabela 4

Rendimento médio familiar' e rendimento médio familiar per capita? segundo tipologia de arranjo familiar
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal, 2003/2004/2005

(em %)

Regidoes Metropolitanas e Distrito Federal

. " Belo Horizonte Distrito Federal

OET S [Nl N2 médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento

pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total 3,2 1.295 409 3,3 2174 655
Unipessoal feminina 1,0 807 807 1,0 1.229 1.229
Unipessoal masculina 1,0 1.008 1.008 1,0 1.680 1.680
Monoparental feminina (3) 33 939 283 3,4 1.500 440
Monoparental masculina (4) 3,3 1.466 448 3,3 2.400 738
Nuclear chefia feminina com filhos (5) 4,3 1.350 316 4,4 2177 494
Nuclear chefia masculina com filhos (6) 41 1.541 374 42 2.653 630
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) 2,1 9) 9) 2,3 9) 9)
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) 2,1 1.465 688 2,2 2.394 1.088
Outros 2,6 1.061 411 2,6 1.716 650

Recife Salvador

Arranjos Familiares N2 médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento

pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total 3,5 887 255 3,3 1.211 363
Unipessoal feminina 1,0 483 483 1,0 708 708
Unipessoal masculina 1,0 546 546 1,0 792 792
Monoparental feminina (3) 3,7 706 191 3,7 905 247
Monoparental masculina (4) 3,6 974 271 3,4 1.202 353
Nuclear chefia feminina com filhos (5) 4,4 974 219 4,5 1.629 359
Nuclear chefia masculina com filhos (6) 4,2 1.033 245 4,3 1.447 339
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) 2,4 9) 9) 2,2 9) 9)
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) 2,2 909 413 2,2 1.401 642
Outros 2,8 847 300 2,8 1.150 416

Porto Alegre Sao Paulo

Arranjos Familiares N2 médio de Rendimento Rendimento N2 médio de Rendimento Rendimento

pessoas médio familiar familiar per capita pessoas médio familiar familiar per capita
Total 3,0 1.472 484 3,3 1.720 529
Unipessoal feminina 1,0 884 884 1,0 912 912
Unipessoal masculina 1,0 1.057 1.057 1,0 1.215 1.215
Monoparental feminina (3) 3,2 1.122 356 3,3 1.209 362
Monoparental masculina (4) 3,1 1.460 476 3,2 1.684 533
Nuclear chefia feminina com filhos (5) 41 1.840 453 4,3 1.906 445
Nuclear chefia masculina com filhos (6) 4,0 1.732 432 41 2.016 489
Nuclear chefia feminina s/ filhos (7) 2,2 9) 9) 2,2 9) 9)
Nuclear chefia masculina s/ filhos (8) 2,1 1.575 743 2,1 1.854 870
Outros 2,5 1.239 500 2,6 1.536 598

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego

1 O rendimento médio familiar consiste na média de rendimentos de aposentadoria ou pensdes, do trabalho principal e adicional (s6 ocupados), de trabalhos ocasionais precarios
(s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro-desemprego (s6 de desempregados e inativos).

2 Rendimento médio familiar per capita = rendimento médio familiar / n® médio de pessoas na familia. Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/
IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP.

Valores em R$ de novembro de 2004.

(3) Familias chefiadas por mulheres com filhos e sem a presenca do conjuge.

(4) Familias chefiadas por homens com filhos e sem a presenca do conjuge.

(5) Familias chefiadas por mulheres com filhos e a presenca do cdnjuge.

(6) Familias chefiadas por homens com filhos e a presenca do conjuge.

(7) Familias chefiadas por mulheres sem filhos e com a presenga do conjuge.

(8) Familias chefiadas por homens sem filhos e com a presenca do conjuge.

(9) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: 1. Com excegao dos arranjos familiares unipessoais feminina e masculina, nos demais arranjos, consideram-se as familias com ou sem parentes.

Elaboragéo: propria
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Tabela 5

Distribuicao da massa de rendimento total das familias nucleares com filhos', segundo tipologia de
familia e posicao na familia
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 1998/1999/2000

(em %)
Regidoes Metropolitanas
o " Belo Horizonte Distrito Federal
Posigao na Familia Chefia Chefia Total Chefia Chefia
Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 - = -
Chefe 67,0 67,4 40,2 - - -
Conjuge 18,6 18,3 40,2 - - -
Filhos 13,0 12,9 17,3 - - -
Filho 7,8 7,8 9,9 - - -
Filha 5,2 5,1 7.4 - - -
Demais 1,4 1,4 2) - - -
Recife Salvador
Posicao na Familia Chefia Chefia Chefia Chefia
Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 68,3 68,8 42,6 67,2 67,9 43,3
Conjuge 18,5 18,1 40,3 20,6 19,9 42,2
Filhos 1,3 1,3 12,9 10,2 10,2 11,3
Filho 6,8 6,8 7,5 6,1 6,0 6,9
Filha 4,5 4,5 54 41 4,2 4,4
Demais 1,9 1,8 2) 2,0 2,0 2)
Porto Alegre Sao Paulo
Posicao na Familia Chefia Chefia Chefia Chefia
Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 66,5 66,8 42,1 67,2 67,5 40,0
Conjuge 21,2 20,9 45,6 17,7 17,4 41,9
Filhos 10,8 10,8 10,3 13,5 135 15,4
Filho 6,6 6,6 2 7,7 7,7 9,5
Filha 4,2 4,2 2) 58 58 59
Demais 1,5 1,5 ) 1,6 1,6 2)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego

O rendimento familiar total das familias nucleares com filhos consiste na soma de rendimentos de aposentadoria ou pensdes, do trabalho principal e adicional (s6 ocupados), de traba-
Ihos ocasionais precérios (s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro-desemprego (sé de desempregados e inativos) recebidos pe-
los individuos maiores de 10 anos, cuja a posi¢éo na familia seja chefe, cénjuge, filho, outro parente ou agregado.

Inifatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP.

Valores em R$ de novembro de 2004.

(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: Consideram-se as familias com ou sem parentes.

Elaboragao: Prépria
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Tabela 6

Distribuicao da massa de rendimento total das familias nucleares com filhos', segundo tipologia de
familia e posicao na familia
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2003/2004/2005

(em %)
Regi6ées Metropolitanas
o o Belo Horizonte Distrito Federal
Posigao na Familia Chefia Chefia Total Chefia Chefia
Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 66,6 66,9 46,7 63,8 64,1 48,0
Conjuge 19,7 19,4 36,1 24,7 24,4 38,4
Filhos 12,5 12,5 15,5 10,1 10,1 1,7
Filho 7,2 7,2 9,1 57 57 7,4
Filha 53 53 6,4 43 4,3 43
Demais 1,2 1,2 2) 1,4 1,4 2)
Recife Salvador
Posicao na Familia Chefia Chefia Chefia Chefia
Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 67,0 67,8 40,9 63,7 64,9 38,6
Cobnjuge 19,2 18,6 42,4 22,8 21,7 43,4
Filhos 11,6 11,5 14,2 11,6 1,4 14,5
Filho 6,6 6,6 8,1 6,7 6,6 8,8
Filha 49 4,9 6,1 49 4,8 57
Demais 2,2 21 2) 2,0 1,9 2)
Porto Alegre Sao Paulo
Posicdao na Familia Chefia Chefia Chefia Chefia
Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 63,3 63,7 41,3 64,2 64,7 411
Conjuge 23,3 22,9 45,2 19,9 19,4 41,2
Filhos 11,9 11,9 10,7 14,3 14,3 15,2
Filho 7,3 7,3 71 8,2 8,2 8,9
Filha 4,6 4,6 3,6 6,0 6,0 6,3
Demais 1,5 1,5 2) 1,7 1,6 2)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego

10 rendimento familiar total das familias nucleares com filhos consiste na soma de rendimentos de aposentadoria ou pensdes, do trabalho principal e adicional (sé ocupados), de traba-
lhos ocasionais precdrios (s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro-desemprego (s6 de desempregados e inativos) recebidos pe-
los individuos maiores de 10 anos, cuja posi¢éo na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF/IBGE, IPC-IEPE/RS,
INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP. Valores em R$ de novembro de 2005.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Elaboracao: Prépria
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Tabela 7

Distribuicao da massa de rendimento total das familias monoparentais’, segundo tipologia de fami-
lia e posicao na familia
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 1998/1999/2000

(em %)
Regidoes Metropolitanas
Posicao na Familia Belo Horizonte Distrito Federal
Chefia Chefia Total Chefia Chefia

Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 - - -
Chefe 55,4 67,3 53,6 - - -
Filhos 39,0 28,0 40,7 - - -
Filho 20,6 15,5 21,4 - - -
Filha 18,4 12,5 19,3 - - -
Demais 5,6 47 57 - - -

Recife Salvador

Posicao na Familia Chefia Chefia Chefia Chefia

Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 54,7 65,3 53,2 59,5 71,0 57,7
Filhos 36,4 26,7 37,8 33,2 23,0 34,7
Filho 19,8 13,3 20,8 18,7 12,6 19,6
Filha 16,6 13,4 17,0 14,5 10,4 15,1
Demais 8,9 8,0 9,0 73 6,0 7,6

Porto Alegre Sao Paulo
Posicdo na Familia Chefia Chefia Chefia Chefia

Masculina Feminina Masculina Femininaa
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 60,2 65,9 59,3 52,6 62,2 50,8
Filhos 33,0 28,0 33,9 40,6 31,2 42,3
Filho 18,0 14,8 18,6 21,3 15,5 22,4
Filha 15,0 13,2 15,3 19,3 15,7 19,9
Demais 6,8 6,1 6,8 6,8 6,6 6,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego

'O rendimento familiar total das familias monoparentais consiste na soma de rendimentos de aposentadoria ou pensoes, do trabalho principal e adicional (s6 ocupados), de trabalhos ocasionais pre-
carios (s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro-desemprego (s6 de desempregados e inativos) recebidos pelos individuos maiores de 10 anos,
cuja a posicao na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado.

Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF/IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP.

Valores em R$ de novembro de 2005.
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Tabela 8

Distribuicao da massa de rendimento total das familias monoparentais’, segundo tipologia de fami-
lia e posicao na familia
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2003/2004/2005

(em %)
Regi6ées Metropolitanas
Posicao na Familia Belo Horizonte Distrito Federal
Chefia Chefia Total Chefia Chefia

Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 60,9 69,3 59,5 65,3 73,7 64,3
Filhos 33,8 25,5 35,1 30,0 22,5 30,9
Filho 17,2 12,0 18,0 15,4 10,6 16,0
Filha 16,6 13,5 17,1 14,6 11,9 15,0
Demais 53 2 54 47 2) 4,8

Recife Salvador

Posicdo na Familia Chefia Chefia Chefia Chefia

Masculina Feminina Masculina Feminina
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 58,1 67,7 56,8 60,1 70,2 58,7
Filhos 32,9 24,8 34,0 32,1 23,3 33,4
Filho 17,2 12,6 17,8 17,9 12,5 18,6
Filha 15,6 12,2 16,1 14,3 10,7 14,8
Demais 9,0 7,5 9,2 7,7 6,5 7,9

Porto Alegre Sao Paulo
Posicdo na Familia Chefia Chefia Chefia Chefia

Masculina Feminina Masculina Femininaa
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 62,6 67,8 61,7 55,6 65,9 54,1
Filhos 30,9 26,4 31,7 38,3 29,1 39,7
Filho 17,2 15,1 17,6 20,5 17,0 21,0
Filha 13,7 11,3 14,1 17,8 12,1 18,6
Demais 6,5 58 6,6 6,1 2) 6,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego

1 O rendimento familiar total das familias monoparentais consiste na soma de rendimentos de aposentadoria ou pensdes, do trabalho principal e adicional (sé ocupados), de trabalhos
ocasionais precarios (s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro-desemprego (s6 de desempregados e inativos) recebidos pelos
individuos maiores de 10 anos, cuja posi¢céo na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado.

Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF/IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP.

Valores em R$ de novembro de 2005.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Elaborag&o: prépria
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Tabela 9

Distribuicao da massa de rendimento total das familias monoparentais femininas’, segundo idade
do chefe e posicao na familia
Regides Metropolitanas e Distrito Federal, 2003/2004/2005

(em %)
Regidoes Metropolitanas
Belo Horizonte Distrito Federal
Posicao Chefia Chefia Chefia Total Chefia Chefia Chefia
na Familia feminina com feminina entre  feminina com feminina com feminina entre  feminina com
até 34 anos 35 e 49 anos 50 anos e mais até 34 anos 35 e 49 anos 50 anos e mais
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 59,5 88,2 69,9 52,7 64,3 88,9 76,2 52,9
Filhos 35,1 1,3 24,4 42,5 30,9 1,2 19,7 42,4
Filho 18,0 0,7 14,4 21,0 16,0 0,7 11,0 21,3
Filha 17,1 0,6 10,0 21,5 15,0 0,4 8,7 211
Demais 54 2 57 4,9 4,8 9,9 41 47
Recife Salvador
Posicao Chefia Chefia Chefia Total Chefia Chefia Chefia
na Familia feminina com feminina entre  feminina com feminina com feminina entre  feminina com
até 34 anos 35 e 49 anos 50 anos e mais até 34 anos 35 e 49 anos 50 anos e mais
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 56,8 81,5 64,8 52,4 58,7 83,3 70,6 51,0
Filhos 34,0 3,1 25,4 38,9 33,4 2,0 22,1 41,4
Filho 17,8 2,2 14,7 19,9 18,6 1,4 13,4 22,5
Filha 16,1 0,9 10,8 19,0 14,8 0,6 8,7 18,8
Demais 9,2 2) 9,8 8,7 7.9 (2) 7,3 7,7
Porto Alegre Sao Paulo
Posicao Chefia Chefia Chefia Chefia Chefia Chefia
na Familia feminina com feminina entre  feminina com feminina com feminina entre  feminina com
até 34 anos 35 e 49 anos 50 anos e mais até 34 anos 35 e 49 anos 50 anos e mais
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 61,7 87,6 72,2 54,1 54,1 85,8 67,4 42,3
Filhos 31,7 2,0 22,1 39,2 39,7 1,8 27,0 51,8
Filho 17,6 1,4 13,5 21,1 21,0 1,2 16,1 26,4
Filha 14,1 0,6 8,6 18,1 18,6 0,6 10,9 25,4
Demais 6,6 2) 57 6,7 6,2 (2) 5,6 59

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego

' O rendimento familiar total das familias monoparentais femininas consiste na soma de rendimentos de aposentadoria ou pensdes, do trabalho principal e adicional (s6 ocupados), de
trabalhos ocasionais precarios (s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro-desemprego (s6 de desempregados e inativos) recebi-
dos pelos individuos maiores de 10 anos, cuja posi¢do na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado.

Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF/IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP.

Valores em R$ de novembro de 2005.

(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

Elaboragao: propria
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Novos baianos: insercao de imigrantes
no mundo do trabalho da Regiao
Metropolitana de Salvador

Luiz Chateaubriand Cavalcanti dos Santos”

Resumo

O artigo apresenta resultados de uma investigagao explora-
téria acerca da inser¢ao dos imigrantes no mercado de trabalho
da Regido Metropolitana de Salvador (RMS) na atualidade, utili-
zando como base empirica de dados a Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED-RMS) dos periodos 1987-89 e 1997-2005. A
investigacao revelou que a imigracédo para a RMS permanece
como um fenémeno importante na dindmica do mercado de traba-
lho, mudancas no perfil dos imigrantes, padrdes diferenciados de
insercéo produtiva e rendimento entre aqueles procedentes do
interior da Bahia e os dos outros estados e diferenciagdes de
género.

Palavras-chave: Imigracéo, insercao de imigrantes no merca-
do de trabalho da Regido Metropolitana de Salvador, Pesquisa
de Emprego e Desemprego.

INTRODUGCAO

A imigracéo foi ao longo do século passado, espe-
cialmente na sua segunda metade, um componente
importante na dindmica populacional da cidade de
Salvador e da sua area metropolitana,’ com forte im-
pacto na conformacdo e no desenvolvimento do
mercado de trabalho local (AZEVEDO, 2000, SOU-
ZA, 1978). O estudo de Souza (1978) sobre as rela-
¢des entre os movimentos de populagdo em direcdo
a Salvador e a insergcéo desses contingentes no mun-

* Professor, mestre em sociologia e técnico do Nucleo de Andlise da Pesqui-
sa de Emprego e Desemprego da RMS. uizchateau@yahoo.com.br

' Sobre migragdo e dinamica populacional da RMS (SUPERINTENDEN-
CIA..., 1999), (SALVADOR..., 1976)
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Abstract

This paper presents the results of an exploratory survey
regarding the current insertion of immigrants in the labor
market in the Metropolitan Area of Salvador (MAS), using, as an
empiric database, the Employment and Unemployment
Research (PED-MAS) during the following periods: 1987-89
and 1997-2005. The survey showed that immigration to the MAS
remains and important phenomenon in the labor market
dynamics, in the change of the immigrant profile, differentiated
production patterns, and income insertion among those coming
from the interior of Bahia and those coming from other states,
besides gender differences.

Key words: Immigration, insertion of immigrants in the labor
market of the Metropolitan Area of Salvador, Employment and
Unemployment Research.

do do trabalho demonstra a importancia do saldo mi-
gratdrio no crescimento demografico da regido desde
os anos 1940, e a condi¢cdo subordinada a que os
imigrantes estavam submetidos no mercado de tra-
balho: o subemprego.

Arigor, o padréo de imigracdo fundado na entrada
de grandes contingentes de jovens trabalhadores pro-
venientes do interior do estado — com pouca ou nenhu-
ma instrucdo e quase sem experiéncia de trabalho
urbano; direcionados a posi¢des subordinadas no tra-
balho doméstico, nos servigos pessoais, na constru-
¢éo civil, no trabalho bragal e em outras ocupacdes
nao-qualificadas; sujeitos a extensas jornadas de tra-
balho e baixos rendimentos em postos de trabalho ndo
registrados — vigorou por um longo periodo na RMS.
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A crise da economia brasileira da década de 1980
restringiu a oferta de posicoes de trabalho nas areas
metropolitanas. Paralelamente, os padrées de movi-
mentacao da populacao foram substancialmente alte-
rados, especialmente em relagdo as grandes cidades.

Essa investigacdo parte do reconhecimento da
imigracdo como um elemento importante nas dinami-
cas populacional e do mercado de trabalho da RMS,
e, de uma forma exploratéria, busca compreender
como (e se) essas transformacgdes alteraram o perfil
e a insercao dos trabalhadores imigrantes na RMS,
utilizando como fonte empirica dos dados a Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED-RMS), dos perio-
dos de 1987 a 1989 e 1997 a 2005.

Algumas perguntas se insinuam a pesquisa: a
imigracao ainda se constitui em uma dimensao im-
portante para a dindmica populacional da RMS?
Quais oportunidades ocupacionais estao destinadas
aos imigrantes? Marcadores importantes na insercao
produtiva no mercado local de trabalho, como género,
raca, instrucéo e idade, atuam sobre as oportunida-
des dos imigrantes? A condicdo de imigrante inter-
vém sobre o rendimento? E sobre a duracédo da
jornada de trabalho? Existem portas de entrada para
esses trabalhadores? Quais sdo? As portas de entra-
da porventura existentes sao diferenciadas segundo
caracteristicas pessoais dos trabalhadores? A ori-
gem geografica é algo organizador das oportunida-
des? Trabalhadores com marcas valorizadas sao
destinados a que tipo de postos de trabalho?

A analise procurara, de um lado, identificar mu-
dangas nas caracteristicas dos imigrantes orienta-
dos para o mercado de trabalho da RMS entre
1987-89 e 2004-05 e, de outro lado, observar os pa-
drbes de insergdo produtiva vigentes no presente,
com atencao especial a sua diferenciacdo em fungao
da origem dos imigrantes. Desse modo, a exposi¢ao
dos resultados se reportara mais intensamente a
comparagao entre os periodos de analise no primeiro
momento e, no momento posterior, a observagao dos
imigrantes vis-a-vis aos nao-migrantes e residentes
com mais de trés anos na RMS.

Além dessa introducdo, o texto esta organizado
em mais trés secdes. Na préxima, especificam-se as
caracteristicas da Pesquisa de Emprego e Desem-
prego da RMS em relagéo a coleta das informagdes,
sobre elementos da metodologia da pesquisa e as-
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pectos conceituais, tais como a “naturalidade” e a
“condicéo migratdria”. Na terceira se¢ao, examinam-
se as caracteristicas da populagéo imigrante, sua in-
sercao no mercado de trabalho e as posicdes de
trabalho destinadas a eles em relagdo a distribuicao
setorial da ocupagéo, a ocupagao, a jornada de traba-
Iho, as relagdes de trabalho e ao rendimento. Final-
mente, algumas consideragoes a titulo de conclusao.

CARACTERISTICAS DA PESQUISA

A Pesquisa de Emprego e Desemprego € um
survey domiciliar e continuo, com metodologia de-
senvolvida pela Seade (Fundacao Sistema Estadual
de Analise de Dados), juntamente com o DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), na segunda metade dos anos
1980. Concebida com o objetivo de acompanhar os
movimentos conjunturais do mercado de trabalho, a
pesquisa utiliza uma amostra probabilistica de domi-
cilios,? projetada para ter como indicador principal a
taxa de desemprego metropolitano.?

A PED capta informacdes sobre todos os resi-
dentes no domicilio no momento da pesquisa, com
énfase na populagao com 10 anos de idade ou mais
— considerada em idade de trabalhar —, que respon-
de um questionario ampliado de modo a dar conta
da situacédo ocupacional, das caracteristicas pes-
soais dos entrevistados e das posi¢des de trabalho
ocupadas no momento da entrevista ou, quando per-
tinente, da ultima ocupacao.

Embora a pesquisa tenha sido idealizada para
acompanhar mensalmente a evolu¢do do mercado de
trabalho a partir de indicadores de base trimestral mo-
vel, é possivel, através dela, acompanhar de forma deta-
lhada a evolugdo anual do mercado de trabalho ou
realizar estudos estruturais diversos.

Para a presente investigacédo, foram utilizados os
dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego da
RMS das duas rodadas de sua realizacdo. A primeira
envolvendo os 24 meses entre outubro de 1987 e se-
tembro de 1989, quando a pesquisa foi suspensa, € a
segunda, a partir de outubro de 1996, sendo regular-

2 O tamanho minimo da amostra levantada na RMS é, hoje, de 2.500 do-
micilios/més.

3 Sobre a Pesquisa de Emprego e Desemprego ver Hoffmann, Costa e
Sanches, 2003.
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mente efetuada até o presente. Embora os arquivos re-
lativos aos inativos do primeiro periodo (1987-89) te-
nham sido extraviados,* impossibilitando as analises
relacionadas a populagéo total, a Populagdo em Idade
Ativa e a evolugao das taxas de participacao dos diver-
$0s grupos populacionais, dispde-se, para esse perio-
do, do conjunto das informagdes relativas a PEA,® que
sa0 comparaveis com as informagdes coletadas na se-
gunda rodada da pesquisa.

Para o segundo periodo da investigacédo (1997-
2005), foram utilizados os dados coletados a partir de
janeiro de 1997 até dezembro de 2005 nas analises
sobre a evolugao dos movimentos populacionais. Na
investigacao estrutural e para os demais aspectos, fo-
ram empregados os dados dos anos de 2004 e 2005
agregados, de modo a permitir maior confianca nos re-
sultados. Ocasionalmente, quando os resultados dos
anos 2004-05 n&o permitiam a formulagéo de hipbteses
solidas, recorreu-se a observagao dos cinco anos com-
preendidos entre 2001 e 2005.

A Pesquisa de Emprego e Desemprego capta a con-
dicdo migratdria e a naturalidade dos pesquisados atra-
vés da combinagcdo de quatro questbes do bloco de
atributos pessoais: (a) o Estado de nascimento do entre-
vistado; (b) o ultimo local de residéncia anterior a RMS,®
(c) o Estado de residéncia anterior, para aqueles que pro-
cedem de outra unidade da federagéo; e (d) o tempo de
residéncia na RMS, medido em anos completos.

Embora a PED-RMS néo possibilite a observagcéao
da migragéo de retorno — fenémeno que a literatura
sobre deslocamentos de popula¢des no Brasil con-
temporaneo tem destacado com freqiiéncia —, a ana-
lise do Estado de nascimento do imigrante foi
tomada, com reservas, como proxy desse fendmeno.

A partir da combinacdo dessas quatro questdes,
foram criadas as categorias de migrantes utilizadas
nessa analise. Chamou-se migrante aos residentes
que em algum momento do seu ciclo de vida moraram

4 Temos conhecimento da existéncia de um banco de dados referente ao
ano de 1988 que inclui os inativos. Esse banco de dados nao pode ser
utilizado, em virtude do fato da versédo a que tivemos acesso nao incluir
a coleta relativa ao més de novembro daquele ano.

5 O banco de dados do periodo de 24 meses a partir de outubro de 1987
contem o registro de 76.260 entrevistados, sendo 64.154 ocupados e
12.106 nas diversas situa¢des de desemprego.

% O quesito relativo ao Ultimo local de residéncia tem as seguintes alternativas
de resposta: 1) Sempre morou em municipios da RMS; 2) Outros municipios
do Estado; 3) Outro Estado (Qual?); e, finalmente, 4) Outros paises.
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fora da area dos municipios da RMS. Em oposicéo,
designou-se nao-migrante aqueles que sempre resi-
diram em municipios da RMS. Nessas condi¢es, a
unidade espacial de analise da condicdo migratdria é a
Regido Metropolitana de Salvador em conjunto, e ndo
0S seus municipios. Desse modo, os movimentos po-
pulacionais intrametropolitanos ndo séo considerados
e 0s resultados ndo sdo comparaveis com os obtidos
através dos Censos Demograficos.

Denominou-se imigrante aos moradores com
trés anos ou menos de residéncia em municipios da
RMS. Essa categoria foi subdivida em imigrante re-
cente, incluindo as pessoas que no momento da en-
trevista residiam na RMS ha mais de um ano e ha
menos de trés anos, e imigrante recém-chegado,
com todos os residentes com menos de um ano na
regido metropolitana.

Os grupos imigrantes foram relacionados com os
nao-migrantes e residentes ha mais de trés anos
na RMS, na perspectiva, adotada em muitos estudos
sobre imigracdo e mercado de trabalho, de que os
morados com mais de trés anos de residéncia pos-
suem algum conhecimento do mercado de trabalho e
maior dominio sobre a sua situagao ocupacional.

Outro recorte introduzido na andlise considera os
imigrantes procedentes do interior do estado da
Bahia em relagéo aos oriundos dos demais estados
nacionais. Nessas analises, os provenientes de ou-
tros paises foram excluidos devido a sua pouca ex-
pressao quantitativa.

NOVOS BAIANOS NO MERCADO DE TRABALHO

A populag¢é@o migrante, definida como aquela que
em algum momento do seu ciclo de vida residiu fora
da area metropolitana de Salvador, representava mais
de 1/3 do contingente populacional da RMS ao longo
do periodo de 1997 e 2005.” Em 2005, por exemplo,
0s migrantes eram cerca de 1,189 milhdo de pesso-
as em um universo calculado em 3,319 milhdes de
habitantes (Grafico 1).

Em que pese o fato do nimero de migrantes vir
diminuido relativamente ao longo das ultimas déca-
das, a imigracdo permanece como um fenédmeno
importante na oferta de forgca de trabalho na RMS,

7 A menor participacdo relativa da populagdo migrante nesses anos foi
observada em 2002 (34,3%) e a mais elevada em 2003 (36,9%).
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Grafico 1
Populacao da RMS, 1997 - 2005

RMS respondem por mais da me-
tade do crescimento anual da
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

ampliando, em 2004-2005, a sua expressao relativa
na PEA em relagédo a que tinha em 1987-89: 5,9% e
5,5%, respectivamente.®

Esses percentuais podem ser considerados ele-
vados mesmo em face ao principal mercado de traba-
lho brasileiro, que é o da Regido Metropolitana de
Sao Paulo (RMSP), destino tradicional de fortes cor-
rentes migratérias. Dados da PED-SP, analisados
por Rodrigues e Ferreira (1989), mostram que a par-
cela de imigrantes com até trés anos de residéncia
na PEA da Grande Sao Paulo, no periodo mar¢o de
1985 a janeiro de 1986, era semelhante a encontrada
para a RMS em 1987-89: 5,7%.

Os valores relativos ao ano de 2005 da RMSP,
contudo, mostram que, hoje, a imigragéo é mais im-
portante na composicao da PEA da RMS que naque-
la area Metropolitana. Nesse ano, 1,4% da PEA da
RMSP era de imigrantes recém-chegados, em face
de 1,9% da PEA da RMS, que era de pessoas na
mesma condi¢éo.®

Pela Tabela 1 se observa a importancia da imi-
gracdo na evolucédo da oferta de forca de trabalho
nos ultimos anos. Os imigrantes recém-chegados a

8 Entre 1997 e 2005, a média anual de pessoas com trés anos ou menos
de residéncia na RMS foi de 99 mil. O nimero mais elevado ocorreu em
2003, quando foi calculada em 107 mil pessoas e 0os menores valores
ocorreram em 1998 e 1999, com 94 mil individuos.

® Os imigrantes com até trés anos de residéncia representavam 3,3% da
PEA da RMSP em 2005 e 5,6% da PEA da RMS. Em termos absolutos,
esses percentuais correspondem, no caso da RMSP, a 141 mil trabalhado-
res com menos de um ano de residéncia na metrépole e 332 mil com até
trés anos de residéncia. Na RMS, esses valores representam 32 mil e 96
mil pessoas, respectivamente.

506

cularizava os imigrantes da RMS ao
longo do século passado? Ou seja: trabalhadores
jovens, com pouca instrugdo, sem qualificacdes
para os trabalhos urbanos, originarios do interior e
de outros estados nordestinos, a quem estavam
destinados os postos subordinados do trabalho nao-
qualificado na construgao civil, no emprego domésti-

Tabela 1

Variacao da PEA e numero de imigrantes recém-
chegados
Regiao Metropolitana de Salvador, 1997-2005
(Em mil pessoas)
VELETET Imigrantes Participacdo dos Imigran-
tes Recem-chegados na
Variacao da PEA

daPEA Recém-chegado 1

1997~ 1.354 33

1998 39 31 79,5
1999 43 31 72,1
2000 60 33 55,0
2001 52 35 67,3
2002 63 32 50,8
2003 60 36 60,0
2004 21 31 147,6
2005 25 32 128,0

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

€0, no subemprego etc. Esse padrédo ainda vigora no
presente?

NOVOS TRABALHADORES? DIFERENCAS E
SEMELHANCAS NO PERFIL DOS IMIGRANTES

Os dados da pesquisa acerca das caracteristicas
dos imigrantes presentes no mercado de trabalho su-
gerem que estamos diante de um processo de imigra-
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¢do com tragos distintos daqueles do Tabela 2
final dos anos 1980 (ver Tabela 2). De
um modo geral, o perfil dos trabalhado-

res imigrantes do periodo 2004-05 dife-

cao migratdria

Composicao da populacdo economicamente ativa por condi-

segundo as caracteristicas pessoais

Regiao Metropolitana de salvador, 2004-05

(Porcentagem)

re daquele do passado recente nos 1987-89 2004-05
seguintes aspectos: Caracteristica . Nac_)-mlgrante e . Nac.v-mlgrante e
L. Pessoal Imigrantes (1) mais de 3 anos Imigrantes (1) mais de 3 anos
* Menor presenca de |m|grantes pro- de residéncia (2) de residéncia (2)
cedente de outros municipios doin- | Idade
teri d Bahi .~ d 10a17 18,2 10,1 4.9 3,4
erior da Bahia na composicao da ., 40,0 243 364 227
PEA;"° 25a39 37,1 41,4 436 415
® Menor nimero de criancas e de #0259 88 21,2 14,5 295
60 e mais S.R. 3,1 S.R. 2,9
adolescentes em busca de tra- | gexo
balho;" Masculino 52,6 57,0 51,0 51,9
e Mais inst ~ E lacio 2 _ Feminino 47,4 43,0 49,0 48,1
ais instrucao. Em relagéo a es Instrugéio
colaridade dos imigrantes dois fe-  Sem instrugao 12,7 9,7 S.R 2,5
némenos chamam a atengéo: a) 10 Incompleto 52,0 50,8 26,3 27,9
. L. 10 Completo 6,3 9,0 10,3 10,2
aumento da escolaridade dos imi- 55 incompleto 4.9 6.3 8,6 9.1
grantes e b) ao contrario do que 20 Completo 16,1 17,5 332 35,0
rria no final d n 1980 30 Incompleto 2,8 2,1 7,8 5,8
ocorna no tinal dos anos » 08 30 Completo 5,3 4,6 12,1 9,4
imigrantes dos anos 2000 tém | Cor
mais instrucdo que os demais re- ~ Branca 235 15,4 22,1 12,7
, Negra 76,5 84,6 77,9 87,3
sidentes; Ultima residéncia
® Maior contingente de mulheres; Sempre residiu na RMS58,4 -62,5
e Diminuicio d , de imi Outro municipio da Bahia71,7 33,4 61,7 28,3
IMinuIGao do numero de Imigran- Outro Estado do Brasil 27,3 8,0 36,4 8,8
tes na condicao de trabalhador do-  Outro pais S.R. 0,2 S.R 0,4
L Ly . Naturalidade
méstico residindo no domicilio do T B 0 e ™
empregador;? Bahia 78,9 92,9 85,9 95,9
° Intensificagéo da migragéo de Sudeste/Sul/Centro-Oeste8,4 1,8 7,7 1,7
Posicdo na familia
retorno; Chefe 34,7 41,4 36,1 41,1
® Diminuicdo daimportanciada RMS  Conjuge 14,3 18,0 14,8 19,4
destino da mi . Filho 13,2 31,1 14,0 30,8
como destino da migragao origina-  g5regado Doméstico (3)13,3 2,0 8.8 1,0
da do Nordeste. Outros 24,5 7.5 26,3 7.8

Fonte: Pesquisa de Emp

Em relagdo a origem dos imi-
grantes, a pesquisa mostra que: o
contingente procedente do Norte e
do Nordeste foi reduzido a metade de sua expres-
séo relativa — indicando que a RMS estd deixando
de ser um destino para essas populagdes —, o
numero de naturais do Sul, Sudeste e Centro-
Oeste diminuiu e que a maioria absoluta dos imi-
grantes interestaduais é, hoje, constituida de

(2) Pessoas que sempre

1 Ao final dos anos 1980, tinham essa procedéncia 71,7% do total de imigrantes. Em
2004-05,61,7%.

1 Os trabalhadores com idade entre 10 e 17 anos tinham elevada participacdo na PEA
(13,2%) em 1987-89. Nesse periodo, a média de idade da PEA imigrante foi calculada
em 26 anos, com metade da populagdo com menos de 24 anos. Em 2004-05, esse grupo
etario estava reduzido a 4,9% da PEA imigrante, a média de idade elevada para 29 anos,
com metade dos imigrantes com até 26 anos de idade.

2 A Pesquisa de Emprego e Desemprego classifica o trabalhador doméstico que resi-
de no domicilio do empregador como membro do grupo doméstico e do grupo familiar.

BAHIA ANALISE & DADOS Salvador, v. 15, n. 4, p- 503-517, mar. 2006

rego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com até 3 anos de residéncia na RMS.

residiram na RMS e residentes com mais de 3 anos.

(3) Inclui parentes do empregado doméstico.

baianos que retornam ao estado de origem.™

A escolaridade diferencia também os imigrantes
procedentes do interior do estado dos originados das
demais unidades da federagéo. Estes ultimos tém, em
2004-05, em média, 10,4 anos de estudo completos,
em face dos 8,6 anos dos procedentes do interior.™

'3 Ao final dos anos 1980, 1/3 dos imigrantes interestaduais da RMS eram naturais da
Bahia. Em 2004-05, essa populagdo foi calculada em 52,5%.

' Esse fendbmeno esté relacionado ao fato dos imigrantes interestaduais terem mais do
dobro de pessoas com o curso superior completo ou incompleto em relagao aos oriun-
dos do interior da Bahia (30,6% dos imigrantes interestaduais ingressaram ou conclui-
ram o 32 grau, em face de apenas 12,2% dos vindos de outras cidades da Bahia).
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Em alguns aspectos, contudo, o perfil dos “novos
baianos” do presente se aproxima daquele do passado:
® Os trabalhadores imigrantes do periodo de

2004-05, como os do periodo anterior, continu-

am procedendo, na sua maioria, de municipios

do interior da Babhia;

® Os imigrantes sdo, em geral, mais jovens que as
populagbes mais antigas;

® A proporcgao de brancos entre os imigrantes é su-
perior aquela encontrada entre os que residem ha
mais tempo na RMS;

® A parcela feminina da PEA imigrante também é
maior que a encontrada entre ndo-migrantes e re-
sidentes ha mais de trés anos;

® A distribuicdo dos imigrantes segundo a posicao
no grupo familiar pouco foi alterada entre os perio-
dos. Apenas observou-se uma diminui¢cdo do nu-
mero de pessoas destinadas ao trabalho
domeéstico no domicilio do empregador.

As quantidades de “outros parentes” e de “demais
agregados” nos domicilios dos imigrantes sugerem a
existéncia de redes de solidariedade de parentes e
amigos que permanecem, em ambos os periodos,
atuando no sentido de favorecer a decisao de imigrar
para a RMS."

DESEMPREGO

De modo geral, a populagéo imigrante esta mais su-
jeita ao desemprego que os ndo-migrantes e residentes
ha mais de trés anos, especialmente os recém-chega-
dos a RMS. Em 2004-05, o desemprego atingiu mais
intensamente aos imigrantes mais jovens, as mulheres,
ao0s negros, aos filhos e outros membros do grupo fami-
liar que as pessoas maduras e idosas, aos homens,
aos brancos e aos chefes de familia e cénjuges, como,
de resto, acontece com a populagcdo natural ou com
mais tempo de residéncia (ver Tabela 3).

Como esperado, a taxa de desemprego total dos
imigrantes cresceu fortemente entre o final dos anos
1980 e o meado dos anos 2000."® Esse crescimento

5 Desagregando-se a posicao na familia “Outros”, na Tabela 2, temos que
20,2% dos imigrantes com menos de trés anos de residéncia na RMS de-
clararam que sua posicdo na familia era a de “Outros parentes”. Os de-
mais classificados nessa categoria se classificaram como “Outros”,
“Agregados” e “Pensionistas”, nessa ordem.

6 O desemprego total atingia 17,8% dos imigrantes em 1987-89 e 27,3%
em 2004-05.
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Tabela 3

Taxas de desemprego por condicao migratoria
e caracteristicas pessoais
Regido Metropolitana de Salvador, 2004-05

(Porcentagem)

Caracteristica Imigrantes . Na?-mlgrante e
Pessoal Recém-chegado (1) Ll fEni 25 () Lk ‘fe? A_nos

de Residéncia (3
Total 24,8
Idade
10a17 - - 48,7
18a24 35,9 34,0 41,9
25a39 30,8 23,2 22,4
40 a 59 - 18,5 14,1
60 e mais - - 6,5
Sexo
Masculino 28,2 22,7 22,2
Feminino 35,0 31,9 27,6
Instrucao
Sem instrucéo - - 20,4
10 Incompleto 26,8 27,6 27,9
10 Completo - 29,3 29,1
20 Incompleto - 34,3 38,6
20 Completo 38,0 28,8 23,4
30 Incompleto - 34,1 20,7
30 Completo - - 6,7
Cor
Branca - 22,1 17,2
Negra 31,8 28,7 25,9
Ultima residéncia
Sempre residiu na RMS - - 28,7
Outro municipio da Bahia 29,9 28,1
18,7
Qutro Estado do Brasil 33,0 25,9 17,4
Outro pais - - -
Posicao na familia
Chefe - 16,0 15,5
Cbnjuge - 37,8 23,8
Filho 56,8 46,7 37,0
Empregado Doméstico (4) - - -
Qutros 40,7 35,3 31,8

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE. - A amostra ndo comporta observagdes a esse nivel.

(1) Pessoas com menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com até 3 anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas que sempre residiram na RMS e residentes com mais de 3 anos.

(4) Inclui parentes do empregado doméstico.

foi especialmente elevado para os jovens, as mulhe-
res, 0s negros, o0s procedentes do interior da Bahia,
0s conjuges e os filhos."

Em ambos os periodos, uma parcela importante
dos imigrantes vem em busca de uma primeira opor-
tunidade ocupacional.’® Em 1987-89, 20,4% dos imi-
grantes desempregados nao tinham experiéncia de

7 A taxa de desemprego total dos jovens com 18 a 24 anos de idade
cresceu 89,6% entre 1987-89 e 2004-05, a das mulheres, 81,8%, a dos
negros, 80,2%, a dos procedentes de outros municipios baianos, 85,5%,
a dos conjuges, 84,0% e a dos filhos, 95,8%.

8 Na observagdo desses resultados e nos comentarios seguintes, o leitor
deve considerar que a pesquisa nao registra se a experiéncia anterior de
trabalho se deu no local de origem ou na prépria RMS.
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trabalho. Embora essa parcela tenha diminuido em
2004-05 (17,2%), esse numero ainda é muito eleva-
do,'® especialmente entre os imigrantes procedentes
do interior da Bahia, onde as oportunidades de traba-
lho sdo escassas.?

Tabela 4

dem dos mesmos setores da atividade econdmica
gue os nao-migrantes e residentes ha mais de trés
anos (ver Tabela 4).

Os imigrantes recém-chegados de outros estados
tém maiores dificuldades de insercao ocupacional que

Setor de atividade e ocupacédo dos desempregados no trabalho anterior

Regidao Metropolitana de Salvador, 2001-05

(Porcentagem)

Setor de Atividade Imigrantes (1) Demais (2) Ocupacao Imigrantes (1) Demais (2)
Agropecudria - - Empresérios, diretores e gerentes 22,5 211
Industria 8,3 9,5 Planejamento e organizacdo - 1,1
Construgao Civil 10,0 11,6 Execugéo qualificado 6,5 5,0
Comércio 18,7 17,9 Execucdo semiqualificado 23,7 24,9
Servigcos 44,8 45,1 Execugéo nao-qualificado 23,7 24,2
Servicos domésticos 16,8 15,4 Apoio nao operacionais 55 6,1
Qutros - 0,3 Servigos de escritério 47 3,8
100 100 Servicos gerais 6,3 8,3
Mal definidas e outras 4,8 5,6
100 100

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.

(2) Nao-migrantes e residentes ha mais de trés anos na RMS - A amostra ndo comporta desagregacao a esse nivel.

Em que pese a pouca experiéncia de trabalho de
muitos imigrantes, as informacdes relativas ao periodo
de 2001 a 2005 permitem algum avango na discussao
sobre imigracao e trabalho na RMS. Para alguns estu-
diosos, o elevado desemprego total da regido metropo-
litana estaria relacionado a falta de qualificacdo dos
trabalhadores imigrantes para as ocupagdes urbanas.

Como visto anteriormente, os dados da pesqui-
sa mostram que os imigrantes sdo mais instruidos
que os demais residentes. Além disso, nao exis-
tem diferencas significativas entre imigrantes e an-
tigos moradores desempregados em relacdo ao
setor da atividade econémica onde exerceram sua
ultima ocupacéo antes de serem atingidos pelo de-
semprego. Tampouco se observam diferencas ex-
pressivas em relagcdo as tarefas desenvolvidas no
trabalho. Em outras palavras: os imigrantes de-
sempregados tiveram a mesma ocupagao e proce-

® A parcela sem experiéncia de trabalho na populagdo nao-migrante e re-
sidente ha mais de trés anos em 2004-05 foi calculada em 15,7 % e, em

1987-89, em 20,1%. % Os dados relativos ao periodo 2001-05 mostram
que 19,8% dos imigrantes oriundos do interior do estado ndo tinham expe-
riéncia de trabalho no momento da pesquisa, em face de 11,7% dos vin-
dos de outros estados na mesma condigéo.

20 Os dados relativos ao periodo 2001-05 mostram que 19,8% dos imi-
grantes oriundos do interior do estado n&o tinham experiéncia de trabalho
no momento da pesquisa, em face de 11,7% dos vindos de outros estados
na mesma condicao.
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Tabela 5

Meios de sobrevivéncia utilizados pelos desem-
pregados segundo a condi¢cdo migratdria
Regiao Metropolitana de Salvador, 2004-05

(Porcentagem)

Nao-migrante e

Meios de

e Imigrantes ) y

Sobrevivéncia . Imigrantes (2) mais de 3 anos

o Recém-chegados (1) e
Utilizados de residéncia (3)
Trabalho irregular - 23,2 30,4
Ajuda de parentes
e/ou conhecidos 57,2 56,5 49,1
Trabalho de outro
membro da familia 58,9 59,1 63,3

Aposentadoria, FGTS ou
Seguro Desemprego - = 43

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com até 3 anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas que sempre residiram na RMS e residentes com mais de 3 anos.

- A amostra nao comporta desagregacao a esse nivel

os procedentes do interior da Bahia. Superado o perio-
do inicial, entretanto, esse grupo populacional tem
mais facilidade de acesso aos postos de trabalho que
os imigrantes originados do interior.

Mais sujeito ao desemprego que os demais tra-
balhadores, o imigrante, especialmente aquele re-
cém-chegado, utiliza mais intensamente da ajuda
de parentes e amigos como meio de sobrevivéncia
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durante a procura por trabalho,?' replicando o que
se afirmou anteriormente acerca da importancia da
rede de conhecimentos e parentesco na escolha
do destino da imigracao (ver Tabela 5).

Paralelamente, o menor conhecimento do merca-
do local faz do imigrante um de-
sempregado que utiliza menos
0 recurso do trabalho irregular
para prover sua subsisténcia
que os demais residentes.

Os imigrantes de outros mu-
nicipios da Bahia parecem ter
mais acesso as redes de prote-
C&0 e apoio que 0s provenientes
de outros estados, na medida
em que recorrem mais a ajuda
de parentes e/ou conhecidos
para sobreviver na RMS. Além
disso, utilizam mais dos recur-
sos advindos do trabalho de outro membro do grupo
familiar e menos do recurso do trabalho irregular.

Em relacao aos trabalhadores
mais antigos, os imigrantes estao
desproporcionalmente presentes
na Industria, na Construcao civil,

no Comércio, nos Servicos
domésticos e nos Servicos. Na
Industria, na Construcao civil, no
Comércio e, sobretudo, nos
Servicos domésticos, os
imigrantes estao sobre-
representados, e nos Servicos
estao sub-representados

civil, no Comércio e, sobretudo, nos Servicos domés-
ticos, os imigrantes estdo sobre-representados, e
nos Servigos estao sub-representados.

A desagregacao do setor de Servigos em: Ser-
vicos a produc¢ao,? reunindo segmentos mais for-
malizados, com melhores
condicbes de trabalho e re-
muneracao; Servicos pesso-
ais,* bastante heterogéneos,
com alguns segmentos mais
estruturados e com melhores
remuneragdes, convivendo
com outros cujos postos de
trabalho estdo entre os de
pior qualidade na RMS; e
Servicos domésticos, em
que esta parcela importante
das piores posicoes de tra-
balho, ajuda na qualificagdo
das posicoes destinadas aos imigrantes nos seto-
res de servigos.

O TRABALHO DOS IMIGRANTES Tabela 6
Distribuicdo setorial da ocupacdo segundo a condicao
Superada a barreira representada pelo migratér?a pag 9 ¢

acesso as posicoes de trabalho, a absorgéao
dos imigrantes se da, majoritariamente, no

Regido Metropolitana de Salvador, 2004-05

(Porcentagem)

Tipo de Imigrantes  Imigrantes  Imigrantes (3) Nao-migrante
setor de Servigos. Os dados da Tabela 6 Procura Recém-  Recentes (2) e mais de 3 anos
mostram que estdo nesse setor quase a chegados (1) de residéncia (1)

. Industria de - 1,1 10,6 8,8
o ) , : ,

metade (49,0%) das oportunidades de traba: ransformagao
lho dos imigrantes. Os Servigos domésticos Construgao civil - - 4,0 2,9
respondem por pouco menos de 1/4 ~ Comércio 17,5 17,3 17,4 16,2
. . Servigcos 411 52,3 49,0 61,5

(18,50%) das chances ocupacionais, o Co- Servicos

mércio por 17,3%, a Industria por 10,6% ea transformacao 25,0 15,7 185 9.0
Qutros - - - 1,5

Construgéo civil por 4,0%.
Em relacdo aos trabalhadores mais anti-

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
(1) Pessoas com menos de um ano de residéncia na RMS.
2) Pessoas com um a trés anos de residéncia na RMS.

(
gos oS |m|grantes estéo desproporc|ona|_ (3) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.
’ (

4) Residentes na RMS ha mais de trés anos

mente presentes na Industria, na Construgdo
civil, no Comércio, nos Servicos domésticos
e nos Servicos. Na Industria, na Construcao

21 O entrevistador pergunta ao entrevistado sobre os dois meios mais uti-
lizados para sobreviver nos ultimos 30 dias anteriores a pesquisa e apre-
senta as seguintes alternativas: a) trabalhos irregulares, ocasionais, bicos
etc; b) ajuda de parentes e/ou conhecidos; c) outra(s) pessoa(s) da familia
tem trabalho; d) dinheiro do fundo de garantia; e) dinheiro do seguro-de-
semprego; f) pensdo ou aposentadoria; e g) outros.
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- A amostra nao comporta desagregacao a esse nivel.

22 Nos Servigos a produgao estdo incluidos os seguintes Servigos: Trans-
porte e armazenagem; Utilidade publica; Especializados; Administragao
publica, forgas armadas e policia; Crediticios e Financeiros; Comunica-
cao; Diversdo, Radiodifuséo e Teledifusdo; Comércio, administracdo de
valores imobilidrios e de imdveis; Auxiliares; e Outros servigos de repara-
¢ao e limpeza.

2 Incluem: Servigos pessoais diversos; Alimentacdo; Educagao; Saude; Ser-
vicos comunitarios; Oficinas de reparacdo mecéanica; e Outros servigos.
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Tabela 7

Distribuicdo dos ocupados nos servicos por condicéo

migratorio e local de procedéncia
Regidao Metropolitana de Salvador, 2004-05

(Em porcentagem)

Condicao Servico a Servicos Servicos
Migratoria Producao* Pessoais* Domésticos*
Imigrante recém-chegado (1) 35,8 245 39,7
Interior da Bahia 22,2 19,2 58,6
Demais Estados 51,3 36,5 -
Imigrante recente (2) 43,3 32,7 24,0
Interior da Bahia 34,0 28,2 37,8
Demais Estados 52,3 38,5 9,1
Imigrantes (3) 411 30,3 28,6
Interior da Bahia 30,4 25,4 44,2
Demais Estados 52,0 37,9 10,0
N&o-imigrantes e

residentes com mais

de 3 anos (4). 49,4 37,0 13,6
Interior da Bahia 43,0 36,7 20,3
Demais Estados 52,8 38,7 8,4

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com até menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com um a trés anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.

(4) Pessoas que sempre residiram ou residem ha mais de 3 anos na RMS.
- A amostra ndo comporta desagregacao a esse nivel.

*Ver notas do texto nimeros 23 e 24.

Na Tabela 7, observa-se que os imigrantes estao
igualmente excluidos tanto nos Servigos a producao
€como nos Servicos pessoais, setores a que somente
tém maior acesso depois de adquirirem algum conhe-
cimento do mercado de trabalho local. Também se
percebe que o emprego domés-
tico € uma importante porta de
entrada para os trabalhadores
imigrantes, especialmente para
as mulheres negras.

A ocupacéo no trabalho do-
meéstico é duas vezes mais im-
portante na distribuicdo setorial
do trabalho dos imigrantes que
na dos residentes mais anti-

Tabela 8

Setor Industrial

Total

e mat. de transporte (3)
Quimica, farmacéutica,
plasticos e petroquimica

. Alimentacao
gos. Ela responde por mais da Outras indusirias de
metade (51,2%) das chances transformagéo

Total

Aos homens imigrantes ocupados no se-
tor de Servigos, estéo destinadas as posi-
¢cOes do trabalho dos Servigos a produgéo,
em que ocupam 69,7% dos postos. Nos Ser-
vicos pessoais, homens e mulheres estao
igualmente presentes.

Aos imigrantes procedentes de outros

188 estados da federagéo séo destinadas as po-
100 sicdes nos Servigos a produgéo, espago de
128 trabalho de mais da metade desses imi-
100 grantes, como se observa na Tabela 7, e
100 aos provenientes do interior da Bahia, as po-
188 si¢cdes subordinadas do Servigo doméstico.

Em relagédo a Industria, foi observado,
- pela Tabela 8, que sua sobre-representa-
100 ¢ao0 na absorcao de imigrantes nao se deve
100

aos ramos tradicionais e pouco produtivos
do setor industrial. Em lugar disso, a anali-
se mostra que no periodo 2001 a 2005%
quase % das oportunidades ocupacionais
dos imigrantes nesse setor estdo nos am-
bicionados postos de trabalho das industrias Qui-
mica, farmacéutica, plasticos e petroquimica,
mais de 1/5 estdo na Metal-mecanica, eletro-ele-
trébnica e de material de transporte e 17,4% na in-
dustria de Alimentos.

Distribuicao dos ocupados na industria por setor e condicao migratéria
Regido Metropolitana de Salvador, 2001-05

Met-mecanica, eletro-eletronica

(Porcentagem)
. Nao-migrante e mais de trés Total
Imigrantes (1) s
anos de residéncia (2)
100 100 100
22,0 18,0 18,2
24,3 26,6 26,4
17,4 16,4 16,5
36,4 39,0 38,8

de trabalho das mulheres re-

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
(1) Pessoas com até 3 anos de residéncia na RMS.
(2) Pessoas que sempre residiram na RMS e residentes com mais de 3 anos.

cém-chegadas a RMS. Na pre-
caria posicao do trabalho
doméstico no domicilio do empregador, 97% séo
mulheres e 91,5% sao mulheres negras. No total
de pessoas nessa situagao, 49,9% sdo mulheres
negras vindas do interior do estado ha menos de
trés anos.

BAHIA ANALISE & DADOS Salvador, v. 15, n. 4, p- 503-517, mar. 2006

(3) Metalurgica, mecénica, material eletrico-eletrénico e material de transporte.

24 Na impossibilidade de resultados significativos acerca da presenca de
imigrantes nos diversos segmentos industriais com a amostra de 2004-
05, observamos esse fendbmeno em um periodo mais longo: os cinco
anos compreendidos entre 2001 e 2005. Mesmo agregando dados de um
periodo maior, ndo se logrou representatividade para a andlise da origem
dos imigrantes ocupados na indistria nem em relagéo a caracteristicas
dos trabalhadores. Contudo, alguns autores mencionam a imigracdo de
engenheiros, técnicos e trabalhadores especializados para a grande indus-
tria, procedentes dos estados do Sul e do Sudeste do Brasil.
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Tabela 9

Distribuicdo da posicao na ocupacéao por condiciao migratoria
Regiao Metropolitana de Salvador, 2004-05

(Porcentagem)

Nao-migrante e

residentes com mais
de trés anos na
RMS. Em outras pa-
lavras: no primeiro

Posicao na Imigrantes Imigrantes . i

Ocupacéo Recém-chegado (1)  Recente (2) Imigrantes (3) mais de 3 anos de Total momento. os imi-
residéncia (4) ’

Assalariados 54,3 61,3 59,2 grantes estdao mais

Assaljariados privados ' 44,4 49,5 48,0 471 47,2 sujeitos 3s relagées

Assariados privados com carteira 26,7 35,2 32,6 35,8 35,6 L.

Assariados privados sem carteira 17,7 14,4 15,4 11,3 11,6 precarias de trabalho

Assalariados setor publico S.R. 11,8 1,2 13,8 13,7 por nao deterem ain-

Autdénomos 16,5 16,2 16,3 23,6 23,1 d hecimentos

Autdbnomo ao publico 11,5 11,6 11,6 19,6 19,2 a conheci

Auténomo para empresas S.R. 46 48 39 4,0 necessarios para in-

Empregador S.R. S.R. 3,3 41 4,0 serirem-se mais in-

Doméstico 25,0 15,7 18,5 9,0 9,6

Outros S.R. SR. 27 24 24  tensamente nos

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com até menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com um a trés anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.

(4) Pessoas que sempre residiram ou residem ha mais de 3 anos na RMS.

O assalariamento € a principal relagdo de trabalho
dos imigrantes. O nimero de imigrantes nessa condi-
cao é semelhante ao dos residentes mais antigos.
Entre os recém-chegados, com menos de um ano de
residéncia na RMS, mais da metade (54,3%) dos tra-
balhadores séao assalariados. Os imigrantes recentes,
que ja ultrapassaram as dificuldades de adaptacao
do primeiro ano de imigracdo e possuem algum co-
nhecimento do mercado de trabalho, tém relativamen-
te 0 mesmo numero
de assalariados que
os demais trabalha-

Tabela 10
Distribuicao da posicdo na ocupacao por condicao migratoria e procedéncia

melhores segmen-
tos do mercado de
trabalho.

Passado o mo-
mento inicial, os imi-
grantes recentes tém mais trabalhadores nas
empresas privadas que os ndo-migrantes e residentes
ha mais de trés anos, tém o mesmo numero desses
como ocupados no setor privado com carteira de tra-
balho assinada, uma maior quantidade sem carteira as-
sinada e pouco menos do dobro de pessoas no emprego
doméstico. Entretanto, permanecem as dificuldades de
insercao no trabalho autbnomo, especialmente entre os
que trabalham para o publico.

dores. do imigrante
ATabela9mostra, Regido Metropolitana de Salvador, 2004-05 poconagem
orcentagem,
COI’]tUdO, que os Imi- Procedéncvia do Imigrante
grantes recém-che- Posicdo na Imigrantes Imigrantes  Imigrantes Imigrantes Imigrantes Imigrantes
gados tém parcelas Ocupacgao Recém- Recente (2) Recente (3) Recém- Recente (2) )
i chegado (1) chegado (1)
expressivamente me-  “assalariados 46,0 73,7 69,7 67,3 65,3 65,9
nores no trabalho au- Assalariados privados 39,5 50,1 46,9 52,2 48,7 49,8
N Ass. com carteira 20,2 33,6 29,6 37,5 37,9 37,8
tonomo, entre  os Ass. sem carteira 19,3 16,5 17,3 - - 12,0
assalariados e Nnos  Ass setor publico S.R. 8,9 8,2 - 16,5 16,1
assalariados em em- Autébnomos 14,1 14,7 14,5 - 18,3 18,9
i Aut publico - 10,8 10,8 - 12,8 12,6
presas privadas com Aut empresas . . . - - -
carteira de trabalho  Empregador - - - - - -
inada. No embpre- Doméstico 36,9 22,4 26,7 - - -
assinaaqa. p Outros ) ) ) ) : :
go doméstico, tém  Total 100 100 100,0 100 100 100

quase trés vezes
mais pessoas que
0S nao-migrantes e
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
(1) Pessoas com menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com um a trés anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.

- A amostra ndo comporta desagregacao a esse nivel.
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Tabela 11

Distribuicdo das ocupacoes por condicao migratoria

Regiao Metropolitana de Salvador, 2004-05

Imigrantes Imigrantes
Ocupacoes Recém Recente (2) 3)

chegado (1)
Empresarios, diretores e gerentes - 52 49
Planejamento e organizagdo - 8,5 8,2
Execugao qualificada - 10,5 9,7
Execugao semiqualificadas 24,5 25,5 25,2
Execugao néao-qualificada 29,5 20,2 23,0
Apoio ndo operacional - 9,2 8,5
Servicos de escritério - 5,5 4,9
Servigos gerais - 5,0 5,4
Ocupagdes mal definidas e outras - 10,2 10,1

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com um a trés anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.

(4) Pessoas que sempre residiram ou residem ha mais de 3 anos na RMS.
- A amostra ndo comporta desagregacao a esse nivel.

As relagbes de trabalho diferenciam fortemente
os imigrantes procedentes do interior da Bahia dos
provenientes de outros estados, especialmente no
primeiro ano na RMS. Os dados da pesquisa mos-
tram que menos da metade (46,0%) dos imigrantes
recém-chegados do interior tiveram acesso a um
posto de trabalho assalariado, em face de mais de 2/
3 (67,3%) dos oriundos de outro estado ha mesma
condicdo. As informacdes da Tabela 10 mostram que
os imigrantes recém-chegados do interior da Bahia

Tabela 12

Imigrantes Nao-migrante e

encontram sérios obstaculos para
serem admitidos nas empresas pri-
vadas e obterem um trabalho assa-
lariado formal. Mais da metade
(52,2%) dos recém-chegados de ou-

(Porcentagem)

mais de 3 anos
de residéncia (4)

5,0 tros estados sao assalariados do setor
122 privado, quase 2/5 (37,5%) tém cartei-
a1 :6 ra de trabalho assinada, em face de
12,1 apenas cerca de 2/5 (39,5%) dos

2:3 baianos do interior que sdo assalaria-

7.3 dos das empresas, sendo que apenas
12,9 1/5 (20,2%) tém sua relacéo de traba-

Iho registrada.

Nos anos seguintes a chegada a

RMS, as oportunidades de insergéo

ocupacional como assalariados do

setor privado do imigrante procedente do interior do es-

tado melhoram, embora continuem tendo maiores difi-

culdades de acesso aos postos formais. Além disso, o

setor publico privilegia os trabalhadores procedentes

de outros estados, ocupando quase o dobro de pesso-

as com essa origem em relacdo aos baianos do interi-

or. O trabalho auténomo permanece mais acessivel
aos trabalhadores procedentes de outros estados.

A insercao dos imigrantes se da, principalmente, no

exercicio de ocupagdes do trabalho de execugao semi-

Ocupacgoes por condicdao migratéria e procedéncia do imigrante

Regiao Metropolitana de Salvador, 2004-05

( Porcentagem)

Regi6ées Metropolitanas

Procedentes do interior da Bahia

Imigrantes Imigrantes
Recente (2) 3)

Ocupacao

Imigrantes
Recem-
chegado (1)

Empresarios, diretores

- 3,7 3,3
e gerentes
Planejamento e organizagao - 3,9 3,9
Execugao qualificadas - 7,6 6,9
Execug?o semiqualificadas 205 24,7 24,0
execucao
Execugao ndo-qualificadas 45,5 31,1 35,5
Apoio ndo operacional - 7,0 6,0
Servigos de escritério - 5,1 4,3
Servicos gerais - 6,6 6,3
Ocupagées mal
8,3 10,3 9,7

definidas e outras

Procedente dos demais estados

Nao-migrante  Imigrantes Imigrantes Imigrantes N&o-migrante
Mais de 3 Anos Recém- Recente (2) (€)) mais de 3 anos
na RMS (4) chegado (1) na RMS (4)
53 - 9,1 8,6 9,5
6,3 13,2 13,8 13,6 11,6
9,3 14,4 12,3 13,0 12,0
31,8 24,5 25,5 25,2 30,9
16,5 - 9,3 10,0 8,2
55 - 12,6 12,1 6,8
5,8 - - 4,2 5,8
7,8 - - - 4,3
11,7 - 10,3 10,5 10,9

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com um a trés anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.

(4) Pessoas que sempre residiram ou residem ha mais de 3 anos na RMS.
- A amostra ndo comporta desagregacao a esse nivel.
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qualificada (25,2%) e ndo-qualificada (23,0%), que juntas
respondem por quase a metade (48,2%) das suas opor-
tunidades de trabalho. Em relacdo aos trabalhadores
com mais de trés anos de residéncia na RMS, os imi-
grantes estdo sobre-representados nas ocupagdes de
execucdo ndo-qualificadas, em que tém mais do dobro
de pessoas, no exercicio de tarefas de Planejamento e
organizac¢ao e nas ocupacgoes de apoio ndo-operacional.

A presenca de imigrantes em posicbes que expres-
sam a propriedade, a direcdo e o comando (empresarios,
diretores e gerentes) da atividade produtiva € semelhante
a de nao-migrantes e residentes ha mais de trés anos.
Embora as ocupacdes de execucdo semi-qualificadas
sejam importantes na estruturacado das oportunidades
ocupacionais dos imigrantes, como veremos a seguir,
eles encontram-se sub-representados nesse segmento,

Tabela 13

bem como nos servigos gerais, nos servigos de escritdrio
e nas de execucao qualificadas.

Aos imigrantes recém-chegados ao mercado de
trabalho da RMS estao destinadas as posi¢des do tra-
balho de execugao nao-qualificada (29,5%) e semi-
qualificada (24,5%). O exercicio dessas ocupagdes
responde por mais da metade (54,0%) das suas
chances de trabalho.

Por meio da Tabela 12, com informag6es do periodo
2001 a 2005, foi observado que existem grandes diferen-
c¢as nas distribuicdes das posicbes ocupacionais dos imi-
grantes procedentes do interior da Bahia em relagéo as
dos oriundos de outros estados da federagdo. Aos imi-
grantes de origem baiana est&o destinadas as ocupagdes
nao qualificadas e subordinadas, e aos provenientes dos
outros estados, as ocupagdes mais prestigiadas.

Jornada por condicdo migratoria, tipo de trabalho, setor de atividade e ocupacao.

Regido Metropolitana de Salvador, 2004-05

Imigrantes

Jornadas de Trabalho Recém

(horas por semana)
Nao-migrante e

Imigrantes mais de 3 anos

Recentes (2)

Imigrantes (3)

chegados (1)
Jornada no trabalho principal (5)

Média 44
Mediana 48
Jornada no trabalho adcional (5)

Média -
Mediana -
Jornada total de trabalho (5)

Média 45
Mediana 48
Jornada média no trabalho principal

Industria de transformagéo -
Construcéo civil -
Comércio 46
Servigos 39
Servicos domésticos 50
Outros -
Ocupacoes

Empresarios, diretores e gerentes -
Planejamento e organizagdo -
Execugdo qualificada -
Execucdo semiqualificadas 45
Execugao nao qualificadas 51

Apoio nao-operacional -
Servigos de escritorio o
Servigos gerais ®
Ocupagdes mal definidas -

de residéncia (4)

42 43 40
42 44 40
12 12 13

9 10
43 43 41
44 45 40
42 43 43

= 45 43
45 45 44
38 39 38
50 50 42

. - 38
47 47 45
36 37 34
36 36 35
44 44 44
50 50 45
39 40 40
37 38 36
44 43 38
37 36 36

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com um a trés anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.

(4) Pessoas que sempre residiram ou residem ha mais de 3 anos na RMS.
(5) Incui ocupados que nao trabalharam na semana anterior a pesquisa.

- A amostra ndo comporta desagregacao a esse nivel.
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Os imigrantes do interior estdo mais ausentes
dos seguintes postos: de propriedade e comando —
nos quais seu contingente é inferior a metade da re-
presentacdo dos procedentes dos demais estados;
das posicdes de Planejamento e organizagdo — em
que os imigrantes interestaduais tém duas vezes e
meio mais pessoas; e do trabalho de execugéo qua-

Tabela 14

lificado e no apoio ndo-operacional.

A presenca de imigrantes do interior da Bahia e
dos demais estados é semelhante nas ocupacgdes de
execucao semi-qualificadas e nos servicos de escri-
tério, e os baianos estao sobre-representados no tra-
balho de execugao nao-qualificado, em que tém trés
vezes e meio mais pessoas.

Rendimento médio no trabalho principal por condicao migratoria, segundo tipo de trabalho, setor
de atividade, posicdo na ocupacéo, ocupacao e procedéncia

Regiao Metropolitana de Salvador, 2004-05

Imigrantes
Recém
chegado (1)

Rendimentos médios
no Trabalho Principal

(R$1,00 de abril de 2006*)
Nao-migrante e
mais de 3 anos
de residéncia (4)

Imigrantes
Recentes (2)

Imigrantes (3)

Rendimento médio no trabalho principal

Média 842 921 899 732
Mediana 381 438 420 403
Por setor de atividade

Industria de transformacéo - 1347 1272 1016
Construcao civil - - 640 762
Comércio 499 575 552 550
Servigcos 1118 1048 1066 822
Servicos domésticos - 229 216 226
Outros - - - 283
Ocupacoes

Empresarios, diretores e gerentes - - 2277 2191
Planejamento e organizacao - 2495 2448 2290
Execugao qualificada - 1217 1203 907
Execugao semiqualificadas 583 628 615 608
Execugao ndo qualificadas 292 295 294 300
Apoio nao-operacional - 1221 1295 706
Servigos de escritério - 860 828 889
Servigos gerais = 309 296 327
Ocupagdes mal definidas - 443 417 336
Posicdo na ocupacao

Assalariados privados com carteira 967 784
Assalariados privados sem carteira 452 397
Assalariados do setor publico 1986 1349
Autébnomos que trabalha para o publico 444 404
Autbnomos que trabalha para empresas 885 715
Empregador 2174 2078
Doméstico 216 226
Outros - 860
Procedéncia

Outros municipios da Bahia

Média 518 561 550 761
Mediana 315 367 349 418
Outros Estados

Média 1250 1376 1339 1175
Mediana 568 704 665 571
Sempre residiram na RMS

Média 638
Mediana 375

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Pessoas com até menos de um ano de residéncia na RMS.

(2) Pessoas com um a trés anos de residéncia na RMS.

(3) Pessoas com até trés anos de residéncia na RMS.

(4) Pessoas que sempre residiram ou residem ha mais de 3 anos na RMS.
(5) Incui ocupados que néo trabalharam na semana anterior a pesquisa

- A amostra nao comporta desagregacao a esse nivel.

* Deflacionado pelo IPC/SEI.
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A jornada de trabalho dos imigrantes é mais ex-
tensa do que a dos ocupados residentes ha mais de
trés anos na RMS. Entre os imigrantes recém-chega-
dos, a média das jornadas de todos os trabalhos é de
45 horas, sendo que metade deles trabalha mais que
48 horas por semana.

De um modo geral, as jora-
das de trabalho diminuem ao
longo do tempo de permanén-
cia na regido em todos os seto-
res de atividade e ocupacoes,
como se observa na Tabela 13.
Nas ocupagdes nao-qualifica-
das e nos Servigcos domésticos
— importantes espacgos ocupa-
cionais para os imigrantes —
suas jornadas médias sao as
mais elevadas da estrutura ocu-
pacional, na ordem de 50 horas semanais. No entanto,
o tempo gasto em trabalho adicional cresce a medida
que aumenta o tempo de residéncia na RMS.

Os valores relativos aos rendimentos médios no tra-
balho principal dos imigrantes da RMS surpreendem e
contraditam as condicdes mais desfavoraveis que,
como se observou, eles encontram em relagéo a posi-
¢80 na ocupacao, a jornada de trabalho, as qualidades
dos postos a eles destinados, as distribuicées setorial
e ocupacional e ao que a literatura sobre inser¢ao
de imigrantes nos mercados de trabalho mostra
ocorrer regularmente a essa populacdo: os valores
médios recebidos sdo maiores em cerca de % ao
dos nao-migrantes e residentes ha mais de trés
anos. A rigor, os dados da PED-RMS mostram que
mesmo 0s imigrantes recém-chegados tém rendi-
mentos médios mais elevados que os residentes ha
mais de trés anos, embora tenham rendimentos me-
dianos mais baixos.

As informagdes da Tabela 14 sugerem que esse
fendmeno pode estar relacionado com as diferengas
observadas na inser¢do ocupacional dos imigrantes
a partir de sua procedéncia. Os imigrantes oriundos
do interior da Bahia tém rendimento médio no traba-
lho principal de R$ 550, ou 3/5 (75,0%) da média dos
residentes ha mais de trés anos (R$ 752). Os prove-
nientes dos outros estados recebem R$ 1.339, valor
que é 82,0% superior ao que recebem os trabalhado-
res mais antigos na RMS.
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Os imigrantes oriundos do
interior da Bahia tém
rendimento médio no trabalho
principal de R$ 550, ou 3/5
(75,0%) da média dos residentes
ha mais de trés anos (R$ 752).
Os provenientes dos outros
estados recebem R$ 1.339, valor
que é 82,0% superior ao que
recebem os trabalhadores mais
antigos na RMS

CONSIDERACOES FINAIS

Ainvestigacéo da imigracdo para a RMS procurou
combinar duas dimensdes da questao que tém se
mostrado relevantes para 0 mercado de trabalho no
periodo recente. Por um lado, buscou-se caracterizar
0s imigrantes e a importancia
da movimentacgao dessa mao-
de-obra na composicdo da
PEA. Por outro lado, foi feita
uma particulariza¢do da situa-
¢édo ocupacional e das posi-
¢Oes de trabalho destinadas a
esses “novos baianos”, com o
propdsito de identificar a sua
insercao produtiva em face aos
demais residentes e as diferen-
cas de origem.

Em relagcdo a primeira
questao, a investigacao mostrou que a imigragdo tem
sido um forte componente da dindmica do mercado
de trabalho e que o padrao tradicional de desloca-
mento de trabalhadores no pais, onde o Nordeste
aparecia como origem de fortes correntes migratdrias
de trabalhadores para o Sudeste e para as metropo-
les regionais, pode, a partir do que se observou para
a RMS, ser reavaliado.

O crescimento dos fluxos de trabalhadores, na
RMS, revela um aumento da importancia do retorno
de grandes contingentes de naturais. A volta desses
baianos, agora novos, pode estar relacionada, de um
lado, ao aumento das dificuldades de inser¢do ocu-
pacional nos locais de destino e, de outro lado, a pro-
vavel intensificagcdo da movimentagao de pessoas em
busca de trabalho no pais.

Esses resultados corroboram, portanto, com a hi-
potese presente na literatura sobre o tema, que da
conta da existéncia de grandes grupos populacionais
em constante deslocamento em busca de ocupacao.

O imigrante da RMS do presente difere bastante do
tradicional. Um elemento flagrantemente importante
nessa diferenciacdo é a maior instrucdo de que sdo
portadores. Ao contrario do que ocorria até recente-
mente, parcela expressiva dos novos trabalhadores é
mais escolarizada que os residentes mais antigos e
os naturais. Os dados da pesquisa permitem supor,
contudo, que permanece em vigéncia o perfil do imi-
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grante com pouca instrugdo, oriundo do interior do es-
tado da Bahia e que vem em busca de trabalho, a
quem estao destinadas as ocupagdes subordinadas e
mal remuneradas. Esse grupo é majoritario, porém,
parece que vem perdendo importancia relativa na com-
posicao da PEA imigrante nas ultimas duas décadas.

A observacgéo da situagé@o ocupacional e das posi-
¢Oes de trabalho desses “novos baianos” replica
essa idéia. Como se demonstrou, o conjunto dos
imigrantes tem melhor remuneracao e melhor inser-
¢éo ocupacional que os residentes mais antigos e
naturais. I1sso se deve ao melhor desempenho dos
trabalhadores oriundos de outros estados, inclusive
os baianos que retornam.

Por fim, é mister destacar que algumas perguntas
permanecem desafiando a pesquisa e devem ser re-
tomadas. Entre elas as relativas a forma de atuagéo
de marcadores importantes na estruturacdo do mer-
cado de trabalho da RMS, como racga e género, e as
em relacdo a insercéo produtiva dos “novos baianos”
no mercado de trabalho, que foram apenas parcial-
mente observadas.

BAHIA ANALISE & DADOS Salvador, v. 15, n. 4, p. 503-517, mar. 2006
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Discriminacao dos rendimentos por género
na Regiao Metropolitana de Salvador

Leorminio M. Bispo Filho*
Wilson F. Menezes™

Resumo

Este trabalho analisa a discriminag@o de rendimentos entre
trabalhadores homens e mulheres na Regiao Metropolitana de
Salvador. Utilizou-se a base da Pesquisa de Emprego e Desem-
prego dessa regido para os anos de 1997 e 2005. Foi utilizado o
procedimento de Heckman para corrigir possiveis vieses de
selecédo da amostra, bem como foi aplicada a decomposig¢éo de
Oaxaca para se separar os atributos produtivos dos ndo produ-
tivos que explicam a formagéo dos rendimentos. Os resultados
econométricos permitiram distinguir os diferenciais de rendi-
mentos decorrentes de atributos produtivos ou de procedimen-
tos discriminatérios nesse mercado de trabalho.

Palavras-chave: ocupacdo, diferenciais de rendimento, capital hu-
mano, discriminacao.

INTRODUCAO

A preocupacao com os diferenciais de rendimen-
tos ndo é nova na literatura econdmica brasileira.
Esses diferenciais foram analisados sob o prisma
dos distintos segmentos do mercado de trabalho, tal
como em Fernandes (1996), que buscou observar o
papel que a qualificacdo da mao-de-obra exerce na
determinacgéo dos diferenciais de salarios entre mer-
cados regulamentados e ndo regulamentados. Por
outro lado, Silva e Kassouf (2000) apontaram os dife-

* Técnico da Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMS e Mestre em
Economia pelo CME-UFBA. leorminio@bol.com.br.
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Abstract

This paper analyzes the inequality of earnings between
working men and women in the Metropolitan Area of Salvador.
The data was collected from the Employment and
Unemployment Research for years 1997 through 2005.
Heckman’s procedure was used to correct possible sample
selection bias, and QOaxaca’s decomposition to separate
productive and non-productive attributes, which explain the
income composition. The econometric results enabled us to
distinguish the income differentials due to productive attributes
or discriminatory procedures within this market.

Key words: occupation, income differentials, human capital,
prejudice.

renciais de rendimentos dos mercados formais e in-
formais de trabalho, enquanto Leme e Wajnman
(2001) trataram das especificidades dos diferenciais
de rendimento por género como decorrentes do esta-
gio de desenvolvimento dos mercados de trabalho.
Quanto aos estudos dos diferenciais de rendi-
mentos sob a ética da discriminagéo, pode-se apre-
sentar Giubert e Menezes Filho (2005), que
compararam as diferengas de rendimento entre ho-
mens e mulheres no Brasil e nos Estados Unidos;
Jacinto (2005), que analisou os diferenciais de salari-
os por género na industria avicola da regiao Sul do
Brasil com dados da RAIS; Loureiro (2003), que exa-
minou as principais fontes de discriminagéo racial
por sexo no mercado de trabalho; Loureiro e Carneiro
(2001), que mostraram a discriminagdo nos merca-

519




DISCRIMINAGAO DOS RENDIMENTOS POR GENERO NA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR

dos de trabalho urbanos e rurais; Soares (2000), que
estimou os diferenciais de rendimentos para homens
e mulheres na perspectiva da cor; e Kassouf (1998),
que calculou os retornos da educacgéo e da experién-
cia, tendo constatado uma discriminagéo salarial por
género, presentes em diferen-
tes segmentos do mercado de
trabalho.

Em geral, os diferenciais
de rendimentos entre individuos
ocupados podem ser originari-
os de trés caracteristicas pre-
sentes no mercado de trabalho:
1. Diferencas nas dotagdes dos atributos produtivos

dos trabalhadores, dentre os quais se destacam a
educacao e a experiéncia. Nessa situacdo, pode-se
dizer que o mercado de trabalho estaria traduzindo,
de maneira justificada, os distintos rendimentos, de
forma que os que possuem as maiores quantidades
desses atributos alcangam também as maiores re-
muneragoes;

2. Discrimina¢do no mercado de trabalho, quando
trabalhadores igualmente produtivos sdo remune-
rados de maneira diferenciada em decorréncia de
avaliagcbes subjetivas quanto aos seus atributos
néo produtivos, tais como género e cor; e

3. Segmentagdo no mercado de trabalho para traba-
Ihadores igualmente produtivos.

Neste trabalho, optou-se por investigar a discrimi-
nagéo existente no mercado de trabalho da RMS, bus-
cando conhecer melhor a condicdo econdmica dos
trabalhadores dessa regido. Para tanto, comparou-se
o rendimento dos ocupados desagregados entre ho-
mens e mulheres. Com isso, procurou-se levantar os
mais importantes determinantes dos rendimentos dos
trabalhadores, bem como separa-los por critérios que
distingam condicionantes de desigualdades de atribu-
tos produtivos e de discrimina¢do. Para atingir esse
fim, utilizaram-se os dados da base PED-RMS, refe-
rentes aos ocupados da RMS no ano de 1997 e 2005.

' A Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regiao Metropolitana de Sal-
vador segue orientagdo metodoldgica do SEADE-DIEESE e foi realizada
na RMS entre setembro de 1987 e outubro de 1989, em convénio com
SETRAB, SINE e UFBA. Desde julho de 1996, ela vem sendo realizada em
convénio com a SEI, SETRAS e UFBA, além do DIEESE e da Fundagao
SEADE. A pesquisa é atualmente desenvolvida em mais cinco regides
metropolitanas do pais: Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Sdo Paulo e
Distrito Federal.
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E preciso saber por que
trabalhadores com
caracteristicas produtivas
iguais acabam por receber
remuneracoes diferenciadas no
mercado de trabalho

Além desta introducgdo, o trabalho encontra-se di-
vidido em mais trés partes. Inicialmente, procede-se
uma andlise dos componentes tedricos que
nortearam o artigo. Em seguida, fez-se uma estimati-
va dos determinantes dos rendimentos, bem como
dos diferenciais desses rendi-
mentos entre trabalhadores
masculinos e femininos, quan-
do uma analise dos diferenci-
ais de rendimentos foi emitida.
Por fim, algumas considera-
¢cbes sao emitidas.

AVALIACAO TEORICA DA DISCRIMINAGCAO

No que concerne a discriminagéao, a abordagem
retoma, em outras bases, a problematica dos diferen-
ciais dos rendimentos. Assim, é preciso saber por que
trabalhadores com caracteristicas produtivas iguais
acabam por receber remunerag¢des diferenciadas no
mercado de trabalho. Se as caracteristicas produti-
vas dos trabalhadores sdo iguais, € razoavel imaginar
que essas pessoas devessem receber um mesmo
montante de rendimento por seus servigcos presta-
dos. Mas isso somente aconteceria se 0 mercado de
trabalho fosse perfeito, com informacéo livre e gratui-
ta, sem a possibilidade de existir expedientes discri-
minatdrios ou de segregacao.

Para Becker (1957), a discriminacgao é definida pre-
cisamente como a observancia de tratamento desigual
para insumos iguais de producéo. Na medida em que
sd0 levadas em consideragao caracteristicas ndo eco-
némicas das pessoas, tais como género, idade e
raga, é possivel existir essa discriminagéo. Esses ele-
mentos exigem, dessa forma, uma atencéo analitica
especial, assim conseguindo perceber um gosto pela
discriminacao. O problema é, portanto, saber por que
os empregadores, independentemente das condicbes
objetivas de produtividade das pessoas, preferem um
determinado perfil de m&o-de-obra. Dessa forma, indi-
viduos que néo respondem as preferéncias dos empre-
gadores sao rechagados no mercado de trabalho, a
ponto de terem dificuldades de emprego a menos que
aceitem remunera¢des bem inferiores aquelas permiti-
das pelo seu potencial de qualificagao.

A insercéo no mercado de trabalho das pessoas
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que sofrem discriminacao se verifica, dessa forma, a
um pre¢o muito elevado: aceitar postos de trabalho,
em relagao a suas capacitagcdes, inferiores, ou mes-
mo receber remuneragcbes menores para exercer
uma atividade similar. Assim, existe discriminacao
no mercado de trabalho se tra-
balhadores com idénticas ca-
racteristicas produtivas sao
tratados diferentemente devi-
do aos grupos a que perten-
cem. Ha discriminagao salarial
contra as mulheres, 0s negros
ou idosos se os empregadores
pagam menos a essas pessoas do que pagam, res-
pectivamente, aos homens, brancos ou jovens, uma
vez que as diferentes pessoas de cada um dos grupos
se apresentem no mercado de trabalho com o mesmo
nivel educacional, a mesma experiéncia e venham a
trabalhar sob as mesmas condi¢cbes e exercendo as
mesmas fungdes. Assim, os individuos que tém gosto
pela discriminagdo acabam por influenciar suas atitu-
des ao levar em considerac¢ao aspectos subjetivos que
diferem de individuo para individuo.

Naturalmente que o gosto pela discrimina¢do
pode estar ligado a ignorancia e/ou a desinformacgéo
das pessoas. Dessa forma, um empregador ao nao
contratar um individuo em raz&o de seu sexo, cor ou
idade provavelmente esta inseguro quanto a produtivi-
dade do trabalhador discriminado, mesmo podendo,
nesse momento, estar deixando de lado um trabalha-
dor que possa ser mais produtivo que o trabalhador
escolhido. Uma escolha que se verifique a partir de
um critério discriminatério e a pessoa selecionada
nao responda objetivamente em termos de produtivi-
dade pode vir a representar um custo nao pecuniario
que o empregador deve arcar em vista do seu com-
portamento pleno de subjetividades discriminatérias.

Comportamentos discriminatérios tendem a de-
saparecer, pelo menos nas grandes firmas, conforme
0s empregadores adotem muito mais critérios que
permitam a maximizacao de sua fungéo objetivo que
critérios baseados na desinformacdo ou atitudes
segregacionistas. Isso porque, com a presencga de
discriminacéo, ha sempre a possibilidade de contra-
tar trabalhadores igualmente produtivos por salarios
diferenciados, ou mesmo de perder a possibilidade
de selecionar o trabalhador mais produtivo, dado
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que esse pode estar sendo discriminado. Pode-se
entao estar problematizando o funcionamento inter-
no da atividade econémica, na medida em que os
comportamentos discriminatérios podem apresen-
tar custos indesejaveis. Esses custos naturalmente
prejudicam os ajustes do mer-
cado de trabalho, os quais sdo
necessarios para que esse
mercado torne-se mais com-
petitivo.

UMA AVALIACAO EMPIRICA

O modelo utilizado para as equacgdes de rendimen-
tos pode entao ser resumido como:

y*= B'Xi
onde y* representa o logaritmo natural da variavel
dependente e Xi representa o vetor de variaveis inde-
pendentes.

Um problema a ser enfrentado diz respeito a um
possivel viés de selecédo presente na amostra. Esse
problema foi resolvido em dois passos, através da
aplicacao do procedimento de Heckman (1979):

1) Através do modelo probit gerou-se uma variavel
chamada razao inversa de Mills, qual seja:

o, (v'w;)

i_q)i(’y'wi)

2) Estimou-se a equagéo de rendimentos utilizando-
se arazao inversa de Mills como regressor adicio-
nal, além das demais variaveis.

Para a estimativa das equagdes de rendimentos
foram utilizadas as seguintes variaveis para homens
e mulheres:

Escolaridade — em anos de estudo completos dos

individuos. Espera-se uma relagéo direta com os

rendimentos, ou seja, a medida que se eleva o

grau de escolaridade, maior a chance de o indivi-

duo auferir rendimentos mais elevados no merca-
do de trabalho;

Idade — em anos completos. Esta variavel repre-

senta uma proxy da experiéncia do individuo e se

espera um sinal positivo para ela, de maneira que o

rendimento deve crescer com o0 aumento da idade;

Idade? — quadrado da idade. Esta variavel procura
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captar se o crescimento do rendimento com res-
peito a idade acontece a taxas decrescentes,
dessa forma se espera um sinal negativo;
Tempo de ocupag¢ado —em nimero de anos na atual
ocupacao. O interesse dessa variavel é averiguar
se o tempo do individuo na ocupagdo em que ele
se encontra, caracterizando uma estabilidade ocu-
pacional, contribui para aumentar seu rendimento;
Lambda — inversa da razdo de Mills. Esta variavel
ao ser colocada na equacgéo de rendimentos corri-
ge o viés de selecédo quando estatisticamente sig-
nificativa. Isso significa dizer que, quando seu
sinal for positivo, as caracteristicas ndo observa-
das influenciam positivamente o rendimento do in-
dividuo, caso contrario o sinal sera negativo.
Para uma estimativa do modelo econométri-
co, utilizou-se o seguinte modelo:

y=a+B,X, +e

onde y representa o logaritmo natural do rendi-
mento e Xi representa o vetor de variaveis explicativas
(inclusive a variavel Lambda).

Para estimar os diferenciais de rendimentos fo-
ram escolhidos os anos de 1997 e 2005. Fez-se uma
comparagao dos resultados desses dois anos geran-
do uma amostra de 11.639 e 13.135, respectivamen-
te,2 de individuos ocupados com rendimentos
positivos, com idade entre 25 e 65 anos e que nao fre-
glentam mais a escola. Essa faixa foi definida de
maneira ad hoc, esperando, com isso considerar 0s
individuos adultos mais implicados no mercado de
trabalho. Deixou-se, portanto, os jovens e idosos fora
dessa selecdo. Além disso, foram excluidos da sele-
¢ao0 os assalariados do setor publico, uma vez que os
rendimentos neste setor sdo definidos de maneira
administrativa. Dessa forma, apesar de certamente
haver uma discriminagé@o entre homens e mulheres
no setor publico, considerou-se que esta discrimina-
¢ao ndo é operada via mercado, em face da condigcao
estatutaria especifica dessas pessoas.

Equacdes de Rendimentos

Os resultados das equacgdes de rendimentos po-

2 E bom lembrar que esse quantitativo de individuos foi obtido somente
apos a corregao do viés de selegéo.
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dem ser visualizados na Tabela 1. Uma inspecao
dessa tabela permite constatar que todos os sinais
dos coeficientes foram os esperados e estatistica-
mente significativos. Pode-se, dessa forma, afirmar
que o poder de explicacédo das regressoes foi robus-
to, quando se considera que os dados referem-se a
uma amostra cross-section e os testes F mostraram-
se muito satisfatorios.

Tabela 1
Equacdes de rendimentos por sexo
o 1997 2005
LEMLTT D Homem Mulher Homem Mulher
(Constante) 4,85 3,845 5,27014 4,809
(34,707)  (20,108) (41,934)  (29,564)
Escolaridade 0,0857 0,107 0,05782 0,07
(34,118)  (28,748) (22,762)  (20,684)
Idade 0,0685 0,086 0,05175 0,067
(9,875) 9 (8,641) (8,454)
Idade ao quadrado -0,0003 -0,001 -0,00019 -0,001
(-3,751)  (-6,743) (-2,604)  (-5,996)
Tempo de Ocupagdo  0,0172 0,027 0,01455 0,023
(12,668) (14,136) (12,543)  (14,458)
Lambda -2,563 -1,331 -2,4376 -1,841
(-45,632)  (-19,814) (-49,549) (-32,921)
R? 0,518 0,425 0,494 0,412
F 1400,26 754,78 1397,41 834,47
DW 1,902 1,926 1,833 1,883
N 6.523 5.116 7177 5.958

Fonte: Célculos a partir da base PED/RMS.
Nota: As estatisticas-t sdo dadas entre parénteses.

A escolaridade mostrou ser muito importante para
obtencdo de maiores rendimentos dos individuos,
dado que os coeficientes dessa variavel foram positi-
vos e estatisticamente significativos para homens e
mulheres, tanto em 1997 quanto em 2005.

A idade também se mostrou importante para ele-
var os rendimentos das pessoas. Essa variavel apre-
sentou uma relagao direta, ou seja, quanto maior a
idade das pessoas, maiores serdo seus rendimentos
do trabalho.

A idade ao quadrado, por sua vez, também apre-
senta o resultado esperado. Assim, 0 aumento da ida-
de permite uma elevacdo dos rendimentos, muito
embora essa elevacgao se verifique a taxas decrescen-
tes com o decorrer da idade. Isso acontece, de manei-
ra estatisticamente significativa, tanto para homens
quanto para mulheres nos dois anos analisados.

O tempo que as pessoas levam na mesma ocupa-
¢a0, que pode ser entendido como uma proxy da es-
tabilidade ocupacional, se mostrou positivo e muito
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significativo, de maneira que se pode afirmar que a
estabilidade ocupacional das pessoas é importante
elemento indutor dos rendimentos. Esse resultado
foi verificado para homens e mulheres.

Por fim, tem-se que os coeficientes da variavel ex-
plicativa lambda, a qual foi adi-
cionada ao modelo com a
intengéo de corrigir o viés de
seletividade amostral, se mos-
traram negativos e significativos
em todas as equacdes estima-
das de rendimento. A
significncia dessa variavel de-
monstra que o viés de selegdo
foi corrigido pelo procedimento de Heckman.

Uma avaliacao dos diferenciais de rendimentos

Antes de iniciar a analise dos diferenciais de
rendimentos, é interessante observar as médias
das variaveis consideradas nas regressoes, bem
como as respectivas estatisticas t do teste das
médias (Tabela 2).

Tabela 2
Médias das variaveis por segmentos de ocupa-
cao controlada por género

1997 2005

Variaveis

Homem Mulher Homem Mulher

Rendimento 839,75 401,70 642,33 355,85
(39,33) (37,30)

Escolaridade 8,16 8,35 8,84 9,21
(2,66) (5,96)

Idade 37,37 36,79 38,29 38,15
(3,43) (0,80)

Tempo de Ocupagao 5,58 4,95 5,94 5,28
(5,21) (5,62)

Fonte: célculos a partir da base PED/RMS.

Nota: Estatisticas t dos testes das médias encontram-se entre parénteses. As compara-
coes foram feitas por género, relativamente ao homem no ano de 1997 e 2005 respecti-
vamente.

Como se esperava, a média dos rendimentos dos
homens é superior & média das mulheres tanto em
1997 quanto em 2005. Assim, os homens receberam
no primeiro periodo, em média, R$ 839,75, enquanto
as mulheres ganharam R$ 401,70. No periodo seguin-
te, os homens ganharam uma média de R$ 642,33, ao
tempo em que as mulheres receberam apenas R$
355,85. Assim, pode-se ver que, em 1997, o salario
das mulheres era equivalente a 48% do salario dos
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homens, mas em 2005 foi equivalente a 55% . Esse
resultado é garantido pelo teste da diferenga entre as
médias dos rendimentos, cujas estatisticas t encon-
tram-se entre parénteses. Esses nimeros nao so
apontam como também reforcam a existéncia de dis-
criminagdo contra as mulheres
no mercado de trabalho da Re-
gido Metropolitana de Salvador.

A escolaridade média en-
contra-se desigualmente distri-
buida quando observada por
género das pessoas ocupadas.
Efetivamente os niveis de esco-
laridades dos homens mos-
tram-se, grosso modo, menos elevados que os niveis
referentes as mulheres. Se os salérios fossem deter-
minados apenas pelos anos de estudo, as mulheres
deveriam receber, em média, mais que os homens, o
que ndo acontece, reforcando a hipétese de existéncia
de uma discriminac¢éo presente no mercado de traba-
lho da RMS. Mesmo que dificilmente esses diferenci-
ais possam ser totalmente imputados aos diferentes
niveis de escolaridade das pessoas envolvidas do mer-
cado de trabalho, naturalmente as diferencas de esco-
laridade contribuem para justificar os diferenciais de
rendimentos. No entanto, nessa regiao metropolitana,
os rendimentos de homens e mulheres acontecem de
maneira inversa ao que se deveria esperar, tendo em
vista os atributos de escolaridade das mulheres, que
se mostram mais elevados, em média, em relagcéo a
esses mesmos atributos dos homens.

Nao se percebe um diferencial de idade muito im-
portante entre os géneros no mercado de trabalho da
RMS. Como mostram os resultados dos testes das
médias, apenas em 1997 os homens mostraram-se
com idade, em média, mais elevada que as mulhe-
res. Para o ano de 2005, a idade média dos homens
continua a ser mais elevada, mas essa diferenca é
muito ténue, dado que a estatistica t nao foi significa-
tiva. Dessa forma, dificilmente se podem justificar os
diferenciais de rendimentos pelos niveis de idade,
isso porque estatisticamente homens e mulheres
tém médias de idade similares.

Entretanto, 0 mesmo nao se pode dizer para o
tempo de ocupacao entre os géneros para cada ano.
Apesar de as mulheres terem maior tempo de ocupa-
¢éo em 2005 que em 1997, os homens tém mais
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tempo de ocupacao no atual emprego que as mulhe-
res, tanto em um periodo quanto em outro.

Diferenciais de rendimentos por discriminacao

A decomposicdo de
Oaxaca (1973) permitiu o
célculo dos diferenciais de
rendimentos entre homens e
mulheres, tendo em vista a
separacdo dos rendimentos
explicados pelos atributos
produtivos dos individuos em
relacdo aos rendimentos
nao explicados por esses
mesmos atributos. Essa de-
composi¢céo propde os seguintes passos:

1 Estima-se a equacgado de rendimentos para cada
segmento, tal como segue:

yh :(X’h+ZBihxih e ym :am+ZBim‘xim

2 Toma-se a diferenga entre as duas regressoes
avaliadas nos pontos médios das variaveis e
soma-se e subtrai-se, 2 Bih X de forma a nao
alterar a igualdade, resultando em:

Yo=Y = (0, =00, + D xin(Byy = Bi) + D By (rin—xim)
onde V» e Ym sdo os logaritmos naturais dos
rendimentos de homens e mulheres respectiva-
mente. Os dois primeiros termos a direita da
equacao medem a discriminagdo, enquanto o ter-
ceiro termo mede o diferencial de rendimentos re-
ferente aos atributos produtivos das pessoas.
Blinder (1973) aponta que os coeficientes des-

sa equagao também contém informacao sobre dis-

criminagdo, pois o segundo termo da equacéao
> xin(B, —B,,) também permite que se extraia
algo a esse respeito, uma vez que se refere a parte
da diferenga de rendimentos que se deve a valoriza-
¢éo diferente de um mesmo atributo. Dessa forma,
se a diferencga dos atributos for positiva, significa que

0 atributo é mais valorizado no homem que na mulher,

pois essa diferenca é ponderada pelo atributo médio

da mulher. Assim, a parte nao explicada do diferencial
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A decomposicao de Oaxaca (1973)
permitiu o calculo dos diferenciais de
rendimentos entre homens e
mulheres, tendo em vista a separacao
dos rendimentos explicados pelos
atributos produtivos dos individuos
em relacao aos rendimentos nao
explicados por esses mesmos
atributos

de rendimentos cuja origem pode ser atribuida a discri-
minag&o & (ot,-Cl,,) + 2, Xin (B, — B, )- Esse ter-
mo mede a parcela considerada como explicada dos
rendimentos. Essa parte resulta das diferencas de
dotagéo dos atributos dos trabalhadores, a qual é
ponderada pelo valor que se da
a essas caracteristicas. Se o
individuo possui uma dotagéo
mais elevada de atributos pro-
dutivos, ele terd uma remune-
racao mais elevada.

O procedimento dessa de-
composicdo consiste em utili-
zar duas regressdes, uma
para cada segmento de traba-
Ihadores. A primeira das re-
gressodes considera o grupo especifico dos homens,
enquanto que na segunda equacgao considera-se o
grupo das mulheres. Esse procedimento possibilitou
separar os rendimentos que podem ser explicados
pelos atributos econdmicos e ndo econémicos das
pessoas, daqueles inerentes ao proprio segmento de
mercado de trabalho. Varios cortes comparativos fo-
ram realizados e analisados.

Inicialmente, procurou-se estimar e comparar os
diferenciais de rendimentos, para os anos de 1997 e
2005, dos homens contra os rendimentos das mulhe-
res, tal como aparece no Grafico 1. A analise desse
grafico permite dizer que 75,7% do diferencial de ren-
dimentos, em 1997, podem ser explicados pelas res-
pectivas dotagdes em atributos pessoais, enquanto
24,3% desse diferencial ndo encontram explicacdo
nos atributos econémicos e nao econémicos dessas
pessoas, assim podendo perfeitamente ser atribuivel
a discriminagdo existente no mercado de trabalho.
Para 2005 esses percentuais sao de 42,6% e 57,4%,
respectivamente, para a discriminacdo e dotacéo dos
atributos pessoais dos individuos. Uma comparagao
entre os anos leva a crer que, entre 1997 e 2005, hou-
ve um aumento do processo discriminatdrio contra a
mulher no mercado de trabalho da RMS.

A analise do diferencial de rendimentos entre ho-
mens e mulheres pode ainda ser realizada com o
auxilio da Tabela 3. Nessa tabela encontram-se re-
gistradas as diferengas basicas de rendimentos de-
correntes das dotacdes de atributos de homens e
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Grafico 1
Diferencial de rendimentos na RMS por atributos
1997-2005
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Fonte: Calculos a partir da base PED-RMS

mulheres, bem como as diferengas de rendimentos
que podem ser atribuiveis aos processos discrimi-
natérios contra as mulheres.

Essa Tabela mostra que o homem, em média, ga-
nha mais que a mulher, além de confirmar a informa-
cédo do grafico anterior. Isso porque o efeito
discriminagdo alcangou R$ 122,11 em 2005, quando
ele erade R$ 106,55 em 1997. Por outro lado, o efei-

Tabela 3
Diferenciais dos rendimentos por sexo

1997
Homem-Mulher
[e:VET] R$ %

Diferencias dos
Rendimentos

Oaxaca

2005
Homem-Mulher

do mercado de trabalho da Regido Metropolitana de
Salvador. O modelo econométrico utilizado recorreu
ao procedimento de Heckman para corrigir possiveis
vieses de seletividade da amostra, bem como aplicou
a decomposicao de Oaxaca, numa tentativa de sepa-
rar os efeitos provocados pela dotagéo dos atributos
econdmicos das pessoas dos efeitos relativos a dis-
criminagao existente no mercado de trabalho.

Os resultados obtidos foram significativos e per-
mitem reconhecer a existéncia de processos discri-
minatérios no mercado de trabalho. Observa-se,
entdo, uma das fontes de mazelas sociais. A presen-
¢a de comportamentos discriminatérios nesse mer-
cado de trabalho contribui para a reducdo dos
rendimentos das mulheres de maneira independente
das condi¢des de produtividade dessas pessoas.

A discriminagao se mostrou como importante fa-
tor redutor dos rendimentos das pessoas que sofrem
com atitudes e comportamentos segregacionistas.
Assim, em 1997, 24,3% do diferencial de rendimen-
tos existente entre os ocupados foram devidos a dis-
criminacdo por género e 75,7% dos
diferenciais de rendimentos s&o atribuiveis
as diferengas nas dotagbes de atributos
produtivos, como educagéo, experiéncia e
tempo na ocupacédo. Quando observa-

7 e mos o ano de 2005, percebe-se que ha

Efeito discriminacédo 0,26 106,55 24,3 0,53 122,11 42,6 to d d di
Efeito dotagdo atributos 079 331,50 757 071 16438 57,4 um aumento da preésenca dé procedi-
Efeito Total 1,05 438,05 100,0 1,24 28648 100,0 mentos discriminatdrios para explicar o

Fonte: Célculos a partir da base PED/RMS.

Nota: Para os valores em reais foi utilizado como inflator o IPC da SEI de margo de 2006.

to dotagdo passou de R$ 331,50 para R$ 164,38 no
mesmo periodo. Ademais, em 1997 os homens rece-
beram, em média, R$ 438,05 a mais que as mulhe-
res. J& no ano de 2005, os homens passaram a
receber, em média, apenas R$ 286,48 a mais que as
mulheres. Dessa forma, tem-se que, apesar da ocor-
réncia de uma reducgéo do diferencial total entre os
rendimentos de homens e mulheres, tem-se uma ele-
vacao do diferencial decorrente de processos discri-
minatérios.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo dos diferenciais de rendimento mostrou
algumas caracteristicas interessantes da estrutura
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diferencial de rendimentos, ja que o efei-

to discriminagdo passou a representar

42 ,6% do total da diferencia¢do dos ren-
dimentos de homens e mulheres da RMS, ficando os
57,4% restantes sob responsabilidade das diferen-
¢as nas dotagdes de atributos produtivos. Isso mos-
tra que, a discriminacdo por sexo se fortaleceu
quando comparamos um periodo com outro. Como
as diferencas entre os atributos produtivos de ho-
mens e mulheres tendem a diminuir, entdo a parcela
do diferencial devido a discriminacdo existente no
mercado de trabalho tende a aumentar, mesmo que
em termos absolutos ela seja menor.

O fato de o individuo ser homem ou mulher influi,
de maneira decisiva, nos seus niveis de remunera-
¢&o. Um dos fatores analisados que provoca impor-
tantes diferenciais nos rendimentos dessas pessoas
foi a presenga de comportamentos discriminatorios
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contra as mulheres no mercado de trabalho. Entende-
se que o presente estudo avancou algumas contribui-
¢cbes importantes, deixando, dessa forma, um pouco
mais claro os mecanismos de funcionamento desse
importante mercado de trabalho, bem como algumas
peculiaridades que afligem esse importante contin-
gente de pessoas. Uma tentativa de reduzir os
maleficios dessa discriminagao somente pode advir
de politicas publicas que realcem muito mais o cara-
ter produtivo das pessoas em detrimento de compor-
tamentos discriminatérios que restrinjam os direitos
dos trabalhadores e/ou se exteriorizem através de
segregacao social no mercado de trabalho.
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BAHIA

(Quanto vale um diploma de
graduacao em Salvador?

Paulo Henrique de Almeida*

Resumo

A Teoria do Capital Humano padrao afirma que quanto maior
for o progresso educacional de um individuo maior sera sua ren-
da. Este artigo estima a influéncia de um diploma de graduacéo e
da experiéncia no trabalho sobre os ganhos durante a vida de
habitantes de Salvador, Bahia, em 2006. Considerando-se os
periodos de trabalho e aposentadoria e inspirando-se na abor-
dagem Minceriana, séo estimados os rendimentos em vida atra-
vés da utilizagdo das rendas médias mensais de pessoas entre
18 e 75 anos. Os resultados sdo comparados, em seguida, com
aqueles obtidos pelo método tradicional de calculo do Valor Pre-
sente Liquido dos ganhos esperados. Em ambos os casos, es-
sas estimativas preliminares e ilustrativas dos beneficios
obtidos com a graduagéo estdo baseadas em dados da Pesqui-
sa de Emprego e Desemprego — PED. Finalmente, propde-se o
uso da primeira das técnicas para a construgdo de um indice de
Capital Humano a partir dos dados da PED.

Palavras-chave: capital humano, ensino superior, economia
baiana

INTRODUGCAO

Por capital humano entende-se, contemporanea-
mente e em sentido estrito, o estoque pessoal de
competéncias, capacidades e habilidades que um
individuo utiliza para trabalhar e obter rendimentos.

A idéia de capital humano remonta a economistas
dos séculos XVII e XVIII, como William Petty (1623-
1687) e Adam Smith (1723-1790), e aparece na obra

* Doutor em Economia pela Universidade de Paris X - Nanterre, e Pro-
fessor Adjunto da Faculdade de Ciéncias Econémicas da UFBA.
phalm@uol.com.br
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Abstract

The standard Human Capital Theory states that the higher
the academic achievement of an individual the higher will be
his income. This paper estimates the influence of graduation
and work experience on the lifetime earnings of inhabitants in
Salvador, Bahia, in 2006. Taking work and retirement periods
into consideration, and inspired by the Mincerian approach, we
estimated lifetime earnings by using the average monthly
income of people between 18 and 75 years of age. Then we
compare the results with those achieved by the traditional Net
Present Value method. In both the cases, these preliminary and
illustrative ~ estimations of the benefits achieved through
graduation are based on data from the Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED (Employment and Unemployment
Research). Finally, we propose the use of the fist technique to
create a Human Capital Index based on the PED data.

Key words: human capital,
economy

university education, Bahia’s

dos primeiros ultraliberais, precursores do neoclacis-
sismo, entre os quais, Jean-Baptiste Say (1767-
1832) e Nassau Senior (1790-1864). Adotada entre
os séculos XIX e XX por autores classicos e
neoclassicos, como John Stuart Mill (1806-1873),
Léon Walras (1834-1910), Alfred Marshall (1842-
1924) e Irving Fisher (1867-1947), ela também marca
presenca, paradoxalmente e desde o século XIX, en-
tre adversarios do liberalismo, como no caso de fun-
dadores da Escola Histérica alema do porte de
Friedrich List (1789-1846) e Wilhelm Roscher (1817-
1894) (ver KIKER, 1966).
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No século XX, o conceito ressurge com diversos
sentidos em textos de importantes economistas
como Arthur Cecil Pigou (1877-1959) ou Frank H.
Knight (1885-1972). Mas s6 ap6s a Segunda Guerra
Mundial € que um grupo de economistas do Departa-
mento de Economia da Univer-
sidade de Chicago, reunindo
Theodore W. Schultz (1902-
1998), Jacob Mincer (1922-) e
Gary S. Becker (1930-), deci-
de explorar sistematicamente
o tema, consolidando senao
uma teoria do capital humano,
pelo menos um novo e impor-
tante programa de pesquisa
(TEIXEIRA, 2005).

Schultz, Mincer e Becker sustentam, na segunda
metade do século XX, que é necessario superar a
nog¢ao classica de trabalho, associada a tarefas ma-
nuais que nao demandam muito conhecimento, € re-
conhecer a crescente importancia do conteudo
intelectual exigido em um leque cada vez maior de
atividades. Nao estdo sos. Desde os anos 1940,
Allan Fisher, Colin Clark e Jean Fourastié anunciam
uma economia pés-industrial, assentada na produ-
¢cao de servicos cada vez mais intensivos em conhe-
cimento. Peter Drucker ja afirma desde 1959 que
numa nova economia “o trabalho verdadeiramente
produtivo passaria a ser o trabalho baseado na men-
te” (SAUL, 2004). Pouco mais de dez anos depois,
Daniel Bell (1973) prevé o “advento de uma sociedade
pos-industrial” e a hegemonia de uma nova classe de
“trabalhadores do conhecimento”.

Futurologias e profecias a parte, o fato é que des-
de os anos 1920, constata-se nas economias desen-
volvidas que o avango do progresso técnico esta
correlacionado ao incremento da fragéo intangivel do
capital: saude, educacéao e formacéo da forca de tra-
balho, P&D acumulada e outros ativos. No inicio dos
anos 1990, Kendrick (1994) estima que, nos Estados
Unidos, o estoque de capital intangivel ja equivale ao
estoque tangivel (equipamentos, estoques fisicos e
infra-estrutura). Essa tendéncia & passagem do capi-
talismo industrial para uma economia baseada cada
vez mais na producéo imaterial e no conhecimento,
acelerada na virada do século, recoloca o conceito de
capital humano em absoluta evidéncia.
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Essa tendéncia a passagem do
capitalismo industrial para uma
economia baseada cada vez
mais na producao imaterial e no
conhecimento, acelerada na
virada do século, recoloca o
conceito de capital humano em
absoluta evidéncia

O sucesso do conceito, porém, nao deixa de ser
acompanhado por inumeras criticas e contestacoes.
Em sentido estrito, a versao a la Chicago do capital
humano, que define a renda pessoal como fun¢éo da
escolaridade, do treinamento e da experiéncia no tra-
balho, peca pela simplificacdo.
Ela omite variaveis importantes
para a determinacéao do nivel
de renda, entre as quais a qua-
lidade dos lagos sociais e a
existéncia de discriminagéo no
mercado de trabalho (de géne-
ro, étnica etc.). Ao inverso,
quando incorpora a essas vari-
aveis outras dificilmente men-
suraveis, como personalidade individual, estado de
saude ou capacidade empreendedora, peca por ex-
cesso de elasticidade e falta de poder explicativo.

Os marxistas, particularmente, tém grandes
restricoes a teoria. Eles enxergam na idéia de ca-
pital humano uma tentativa de dissolver a categoria
trabalho no conceito de capital, com o objetivo de
eliminar o conflito de classes na explicacéo de fe-
némenos do mercado de trabalho. “A educacgao”,
argumentam, “ndo pode ser chamada de capital,
posto que nao proporciona aos trabalhadores edu-
cados nenhum controle sobre os meios de produ-
¢do” (ALMEIDA; PEREIRA, 2000, p. 7). Esta
eliminacao tedrica do conflito no mercado de traba-
Iho, insistem tais criticos, tem aplicagao pratica.
De fato, como lembra Saul (2004, p. 268), se a “ca-
pitalizacdo” € uma deciséo pessoal de investimen-
to, como pretende a teoria do capital humano, o
trabalhador pode ser individualizado e fica aberto o
espaco politico e ideoldgico para a negagéo da ne-
gociacgao salarial coletiva.

Um terceiro tipo de critica tem mais a ver com o
conteudo deste artigo. Trata-se da chamada teoria
do credencialismo (screening hypothesis). Grosso
modo, a questédo que a teoria propde pode ser colo-
cada nos seguintes termos: o que eleva a renda do
trabalhador é a educagcdo ou diploma? O
credencialismo sustenta duas teses basicas. A pri-
meira: o diploma sinaliza as credenciais do traba-
Ihador (disciplina, inteligéncia etc.) e a educacgéo é
apenas um filtro. A segunda: o diploma néo apenas
qualifica o trabalhador, mas também permite seu
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acesso a ocupagdes bem remuneradas porque pro-
tegidas pela exigéncia de um titulo."

Qual teoria estaria certa? A do capital humano ou a
credencialista? Como lembra o IPEA (2006, p. 126):

A Screening Hypothesis tampouco sobreviveu incélume ao
teste do tempo. Por exemplo: a
teoria fazia prever taxas de re-
torno bem inferiores ou negati-
vas para os que estudaram,
mas nao conseguiram obter um
diploma. E ndo é isso o que
acontece. Ha sdlida evidéncia
de que os retornos para cursos
incompletos existem e sao tam-
bém elevados. Apesar das limitagdes, ndao se pode
rechacar as hipéteses do credencialismo. Ha o caso classi-
co de reservas de mercado, em que a posse do diploma res-
tringe a oferta, gerando um equilibrio de mercado no qual as
remuneracoes sao mais elevadas do que seriam caso nao
houvesse a reserva. Nao obstante essas consideragdes, o
fato € que ha consenso, hoje, de que a educagéao é o fator
mais importante para determinar rendimentos individuais.

Ainda que a adocao da metodologia e de certas fer-
ramentas disponibilizadas pela teoria do capital huma-
no possa ficar assim justificada, é preciso entender o
texto que segue apenas como um exercicio, uma pri-
meira tentativa de responder a esta simples questao:
quanto vale, em 2006, um diploma universitario em Sal-
vador? Suas conclusdes, ainda que quantitativas, ndo
tém mais que valor indicativo, haja vista a necessidade
que o autor teve de abstrair variaveis mais que relevan-
tes e de adotar uma ou outra hipdtese quase “heroica”.

O modelo padrao e os dados da ped para
salvador

Se os componentes ndo educacionais do capital
humano (saude, mobilidade etc.) sdo abstraidos, a
teoria padrao pode ser resumida nos seguintes itens:
a) a educacao incrementa a capacidade produtiva do
individuo; b) uma capacidade produtiva aumentada
implica maior remuneragédo no trabalho; c) as pesso-
as buscam educacao suplementar porque pretendem

"No Brasil de 2000, segundo os microdados do Censo Demogréfico, 53%
dos ocupados com diploma superior trabalhavam em profissdes distintas da-
quelas para as quais se prepararam. De um lado, isso explica em grande parte
a furia corporativa das associagdes profissionais na defesa de seus nichos.
De outro, coloca uma grande quest&o: trata-se de uma falha do mercado ou
do atual modelo de educagéo superior, que exige op¢ao precoce de carreira,
forma bacharéis para uma demanda inexistente etc.? Ver Gois, 2006.
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O nivel de renda varia com o
tempo, crescendo com a
experiéncia de trabalho

obter uma renda maior; ¢) a educagéo é um investi-
mento pessoal que depende de uma opg¢éao racional
em termos de custos (presentes) e beneficios (futu-
ros); d) os custos se dividem em diretos (taxas, men-
salidades, material escolar etc.) e indiretos ou de
oportunidade, vale dizer, o que
se deixa de ganhar imediata-
mente em razdo da troca de
um possivel trabalho por mais
tempo na escola; e, finalmen-
te, e) a renda futura é funcao
ndo apenas da educacgéao for-
mal, mas também da experiéncia no trabalho, adqui-
rida com o tempo.

O Gréfico 1 ilustra a teoria padrdo para o caso do
individuo que opta por sacrificar quatro anos de renda
atual com diploma de segundo grau por quatro anos
de universidade. Como mostra o modelo, o nivel de
renda varia com o tempo, crescendo com a experién-
cia de trabalho. Note-se, contudo, que o grafico prevé
um declinio da taxa de incremento dos rendimentos
no tempo, que se justifica pelo maior impacto da ex-
periéncia sobre a produtividade no inicio da vida ativa,
ou, dito de outro modo, pelo retorno decrescente da
experiéncia a partir de certo acimulo.?

Grafico 1

Modelo tedrico: custos da graduacéo e rendimen-
to por idade com e sem universidade

A
© Renda adicional
<! Custos com 3° grau
0] indiretos
14

Renda com 2° grau
0 >
18 22 65
™ Idade
Custos
v diretos

2 A relacdo entre educacao formal, experiéncia de trabalho e renda pessoal
foi primeiro sugerida por Mincer (1974), que propds a atualmente denomi-
nada “fungdo minceriana”:

Y =1(S, Ex)

Onde Y é renda, S é nimero de anos de escolaridade e Ex é o nimero de
anos de experiéncia no trabalho. A funcdo “minceriana” pode ser estimada
a partir de uma equagéao de regressao mdltipla, semi-logaritimica:

LnY =a + bS + cEx + Ex?
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O Gréfico 2, a seguir, foi elaborado a partir de da-
dos da Pesquisa Emprego e Desemprego para Sal-
vador, retirados dos questionarios aplicados em 2004
€ 2005. O eixo vertical mostra a renda média individu-
al mensal em reais, em valores de abril de 2006, de
pessoas ocupadas agrupadas em duas categorias:
na curva inferior, aquelas com segundo grau comple-
to (inclusive terceiro incompleto); na curva superior,
aquelas com diploma universitario. O eixo horizontal
relaciona as diferentes idades dessas pessoas no in-
tervalo de 22 a 62 anos, para o qual os dados da
amostra tém significancia estatistica.

Como se vé, as curvas obtidas a partir dos dados
da PED tém um padrao semelhante ao definido pelo
modelo tedrico (Gréafico 1), ainda que no primeiro
caso se trate de renda e escolaridade no plano indivi-
dual, enquanto que no segundo esta relacdo seja
estabelecida para o conjunto da populagao ocupada.

Grafico 2

Chama atenc¢éo a diferenca consideravel entre os ren-
dimentos médios dos trabalhadores com terceiro
grau completo e a renda média daqueles que conclu-
iram apenas o nivel médio.

Quanto vale um diploma: primeira
aproximacao

Com ciéncia do risco de incorrer numa “falacia de
composicao” neoclassica, pode-se sugerir que o Gra-
fico 2, valido para a populagéo em diferentes idades,
possa descrever também o percurso de individuos no
tempo. Assumida essa hipdtese, as areas sob as
curvas mediriam, respectivamente, em valores de
abril de 2006, os rendimentos médios de um més
obtidos ao longo da vida por pessoas com 22 e 3°
graus completos. Tais areas podem ser facilmente
calculadas com uso de integrais definidas, uma vez
conhecidas as equagdes das duas curvas.®

Rendimento médio mensal (R$) por anos de idade e escolaridade dos ocupados

Salvador, amostra PED 2004-05
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Idade em Anos
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3 Um método andlogo foi utilizado por Day e New Burguer (2002) em um
estudo realizado para o U.S. Census Bureau. Ver bibliografia.
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O Gréfico 3, gerado em Excel, transforma as cur-
vas originais em linha de tendéncia polinomiais e exi-
be suas respectivas equacgdes. Para o soteropolitano
com 22 grau completo:

y = -0,2914x + 37,672x + 433,75 (1)
E, para o seu conterraneo com 32 grau completo:
y = -1,5164%% + 105,99x + 12316 (2)

A obtencado das equacdes de ambas as curvas
permite, em principio, a superacéo da restricao colo-
cada pela nao significancia da amostra para as ida-
des inferiores a 22 anos e superiores a 62. Assim,
pode ser estimada a renda total a partir de 18 anos.
Admitindo-se ainda que o impacto da educacéo so-
bre a renda se prolonga até a aposentadoria e que
ambos viverao até os 75 anos, tem-se que o
somatério dos rendimentos de um més de cada um
para um periodo, respectivamente, de 57 e 53 anos,
em valores de abril de 2006, serdao dados, respectiva-
mente, pelas seguintes equagdes:

Grafico 3

[ 02014¢ + 37,6720 + 433,75 ax (3)

e

[0 (151647 + 105,99 + 1231,6) dx (4)

Finalmente, para o calculo dos rendimentos totais
ao longo das vidas, os resultados obtidos com as
equacdes (3) e (4) precisam ser multiplicados por 12
(12 salarios mensais). Com efeito, nossos soteropoli-
tanos hipotéticos receberiam rendimentos durante 684
(57 x 12) e 636 meses (53 x 12), respectivamente.

O leitor atento deve estar se perguntando: por que
o décimo terceiro salario nao € incluido no célculo? A
razdo é simples: segundo a PED, os assalariados
com carteira assinada (exclusive domésticos) e os
funcionarios publicos somavam menos de 50% da
populagao ocupada em Salvador no intervalo 2004-
2005. Uma amostra exclusiva de assalariados for-
mais perderia em significancia estatistica.*

Considerando-se apenas 12 remuneragdes men-
sais, chega-se aos seguintes resultados:

Rendimento médio mensal por anos de idade e escolaridade dos ocupados

Salvador, amostra PED 2004-05 - Curvas Ajustadas
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41 42 43 44

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62

4O leitor pode contra-argumentar, com razao, lembrando que a proporgao
de trabalhadores formais é de qualquer modo maior entre os ocupados
com diplomas de 2° ou 3° graus. Nenhum problema. O leitor fica livre para
refazer os calculos considerando 13 saldrios mensais.
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Rendimentos totais do trabalhador com 2° grau, ao

longo da vida: R$ 1.009.940,91.

Rendimentos totais do trabalhador 3° grau, ao lon-

go davida: R$ 1.558.326,65.

Valor do diploma universitario: R$ 548.385,74.

Os célculos anteriores sdo
insuficientes porque desconsi-
deram trés varidveis mais que
importantes: (a) o valor do di-
nheiro no tempo; (b) o risco de
nao obter os rendimentos es-
perados; e (c) os custos dire-
tos e indiretos da formacgéo
universitaria. Nesta primeira
aproximagéo sdo levadas em conta apenas as
duas ultimas.

O risco de nao obter o retorno esperado pelo in-
vestimento em capital humano depende de varios fa-
tores, que vao da profissao escolhida a possibilidade
de morte prematura.® Neste exercicio considera-se
apenas o mais obvio deles: o risco de desemprego,
que é fungdo de varias causas e, antes de mais nada,
do ritmo de expansao da economia nacional. Como é
impossivel prever o comportamento da economia no
longo prazo, adota-se aqui mais uma hipétese arris-
cada: as diferencas atuais entre as taxas de desem-
prego verificadas em Salvador para graus distintos de
escolaridade se manterao nas préoximas décadas.

A Tabela 1 mostra os rendimentos médios men-
sais e as taxas de desemprego total na capital da
Bahia, segundo os niveis de escolaridade para o peri-

Tabela 1

Taxa de desemprego total e rendimento médio
mensal dos ocupados

Salvador, amostra PED 2004-05

. Rendimento* Desemprego**
Escolaridade ) )
Analfabetos - sem escolaridade 306,69 20,4
12 grau incompleto 380,15 27,1
12 grau completo ao 22 incompleto 478,68 33,7
2° grau completo ao 32 incompleto 843,64 23,0
32 grau completo 2.544,16 7,2

Fonte: PED/RMS — UFBA/SEI/SEPLAN/SEADE/DIEESE. Nossos célculos.
* Em valores de abril de 2006
** Corresponde a soma de desemprego aberto mais desemprego com bico e por desalento

5 A escolha da profissao ndo impacta apenas sobre o nivel de remunera-
¢d0, mas também sobre a probabilidade de desemprego. O censo de 2000
revelou taxas de desocupacgdo que variavam de cerca de 10% (pedago-
gia, medicina) a 31% (comunicagdo) — ver Gois, 2006, loc. cit..
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O risco de nao obter o retorno
esperado pelo investimento em
capital humano depende de
varios fatores, que vao da
profissao escolhida a
possibilidade de morte
prematura

odo considerado. No caso das pessoas ocupadas
com 32 grau completo, a taxa é de 7,2%; no caso
daquelas com apenas o 2° grau, ela é de 23,0%.
Pode-se dizer, portanto, que as probabilidades de re-
torno do investimento em capital humano no caso
analisado séo, respectivamen-
te, de 92,8% e 77,0%.
ATabela 2, a seguir, mostra
0s custos anuais estimados
para a realizagéo de cursos de
graduacgao em universidade pu-
blica e em universidade privada
na cidade de Salvador. Para os
custos diretos, as estimativas
foram feitas com base em pesquisa de sites de uni-
versidades e faculdades locais de primeira linha, con-
siderando-se cursos de custo médio. Valores para os

Tabela 2

Estimativas de custos anuais diretos e indiretos
(R$) da graduacao
Salvador, 2006

Graduacao

Faculdade Faculdade

Privada Publica

Matriculas e mensalidades 9.000,00 -
Transporte 525,00 525,00
Livros e material escolar 600,00 600,00
Custos diretos 10.125,00 1.125,00
Custos indiretos 10.123,68 10.123,68
Custos totais anuais 20.248,68 11.248,68

gastos com transporte e material escolar foram obti-
dos de entrevistas com alunos. Para os custos indi-
retos (custos de oportunidades perdidas pela opgao
pela sala de aula), utilizou-se o valor do rendimento
médio de pessoas ocupadas com 2° grau da tabela
anterior, que foi multiplicado por 12.

O calculo do valor do diploma, tendo-se em vista
um curso de quatro anos de duragdo, passa a ser,
desse modo, o seguinte:
¢ Rendimentos totais do trabalhador com 2° grau,

ao longo da vida: R$ 1.009.940,91 x 0,77 = R$

777.654,50.
¢ Rendimentos totais do trabalhador 3° grau, ao longo

davida: R$ 1.558.326,65 x 0,928 = R$ 1.446.127,13.
e Valor do diploma universitario em universidade

privada: R$ 1.446.127,13 - [R$ 777.654,50 + (R$

20.248,68 x 4)] = R$ 587.477,91.
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e Valor do diploma universitdrio em universidade
publica: R$ 1.446.127,13 — [R$ 777.654,50 + (R$
11.248,68 x 4)] = R$ 623.477,91.

Quanto vale um diploma: segunda aproximacéao

A teoria corrente do capital humano sustenta,
com razéo, que ainda que os beneficios obtidos
com educacao aumentem com o tempo, tais retor-
nos futuros precisam ser descontados, vale dizer,
devem ser convertidos em valores de hoje com base
em uma determinada taxa (de desconto). Esse pon-
to de vista tem algumas justificativas sdlidas, entre
as quais: (a) as pessoas tém preferéncia por gan-
hos no presente; (b) os recursos ao invés de serem
destinados a educacgdo, podem ser aplicados em
um investimento alternativo; e (c) de novo, o risco —
o futuro a Deus pertence.

Assim, se os rendimentos obtidos com a educa-
¢éo superior forem denominados de “R” e seus cus-
tos (diretos mais indiretos) de “C”, o valor total dos
beneficios esperados é dado pela formula:

T Rt - Ct
[2::‘ (1+7)

Onde “t” é a quantidade de anos em que ocorrerao
custos ou beneficios (57 anos para o universitario hi-
potético aqui considerado) e “r” é a taxa de desconto.

Como duas variaveis ja sao conhecidas (os cus-
tos diretos e “t”), trata-se de estimar os retornos nao
descontados e o valor da taxa de desconto. No pri-
meiro caso, pode-se usar as equagdes (1) e (2) com
valores de “x” variando de 0 a 57 (correspondendo ao
intervalo de 18 a 75 anos da vida do soteropolitano
em questdo). Ja no caso da taxa de desconto surge
alguma dificuldade. A literatura utiliza taxas mais ou
menos arbitrarias que variam de 2,5% a mais de 12%
ao ano (ver, por exemplo, CARPENA; OLIVEIRA,
2002, LE; GIBSON, 2003 ou RIBEIRO; CAMPQOS;
FORISSI, 2005). Qual a taxa a ser utilizada?

Taxas de desconto mais reduzidas parecem mais
I6gicas por pelo menos duas razdes: (a) o percentual
utilizado na avaliagao do retorno da educacéo deve ser
comparavel a investimentos de baixo risco e longo pra-
zo No Brasil, o rendimento liquido da caderneta de pou-
panca (6% a.a.) pode ser, portanto, uma boa referéncia;
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e (b) o investimento em educagéo também pressupde
retornos que nao sao imediatamente monetarios,
como, por exemplo, ganhos de status, gratificacdo pes-
soal ou construgdo de redes de relacionamento social.

A Tabela 3, em seguida, mostra as estimativas
para os rendimentos totais durante a vida de individu-
0s nas duas situagdes analisadas — 2° ou 3° graus
completos —, sob risco diferenciado de desemprego.

As Tabela 5 e 6, em anexo, apresentam os resul-

Tabela 3

Estimativas dos rendimentos totais durante a vida
de pessoas com 22 ou 32 Graus

Salvador, 2006

. 22 Grau 32 Grau Diferenca
e e Completo Completo (%)
Primeiro método
(sem desconto) 1.009.940,91 1.558.326,55 54,3
Idem, com risco
de desemprego 777.654,50 1.446.127,13 86,0
Segundo método
(sem desconto) 827.577,06 1.689.390,60 104,1
Idem, com risco
de desemprego 637.234,34 1.567.754,48 146,0

*Em Reais de abril de 2006

tados obtidos para o valor do diploma de nivel superi-
or na capital da Bahia a taxas de desconto de 3%,
6%, 9% e 12% ao ano.

ATabela 4, a seguir, exibe os resultados alcanca-
dos para taxas de 3% e 6%.

Tabela 4
Valor do dipoma de 32 grau
Salvador, 2006

Valor do Diploma de 32 Grau
segundo o Procedimento

Faculdade
Publica

Faculdade

de Calculo* el

Primeiro método com

risco e sem desconto 587.477,91 623.477,91
Segundo método com

risco e sem desconto 780.818,82 816.818,82
Idem, com desconto de 3% a.a. 280.349,23 314.806,74
Idem, com desconto de 6% a.a. 99.675,84 132.732,94

*Em Reais de abril de 2006

CONCLUSOES E OBSERVAGOES FINAIS

Os dados aqui apresentados comprovam basica-
mente trés fatos.

Em primeiro lugar, a dimenséo do impacto positi-
vo na renda de um soteropolitano que resulta de um
diploma de grau universitario. De um lado, porque o
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3° grau implica um incremento dos rendimentos liqui-
dos aferidos ao longo da vida da ordem de 50 a 100%
em relagao ao trabalhador que s6 conclui o nivel mé-
dio. De outro, porque o diploma universitario reduz em
cerca de 1/3 o risco de desemprego, o que implica in-
crementar ainda mais essa diferenca, fazendo-a saltar
(em termos de rendimentos to-
tais esperados) para uma pro-
por¢éo situada entre 86% e
quase 150%.

Em segundo lugar, o signifi-
cado econdmico para a cidade
da multiplicagao do contingente
de pessoas graduadas. Em
Salvador, segundo a PED, a proporg¢éo de ocupados
com 32 grau completo passa de 6,0% em 1987-88 para
11,8% em 1997-98 e 13,7% em 2004-05. Essa porcen-
tagem deve dobrar nos préximos vinte anos, revolucio-
nando o produto e 0 consumo da cidade.

Em terceiro, que o investimento em educacéo su-
perior garante retorno positivo (valor presente liquido)
mesmo quando a taxas de investimento alternativas
elevadas. No caso do ensino publico, ele é positivo
mesmo quando descontado a 12% ao ano (Tabela 6).

O exercicio aqui apresentado serve ainda para duas
coisas.

Ele sublinha a necessidade de discriminar na PED
as pessoas pods-graduadas. Esse contingente, que
era pouco expressivo, ja deve ser certamente impor-
tante para a economia soteropolitana. Pesquisas re-
centes realizadas no pais mostram que a renda dos
pds-graduados (com mestrado ou doutorado) dobra
em relagdo a dos trabalhadores apenas graduados!®

Ele mostra que é possivel construir, a partir dos
dados da PED, indices de estoque de capital huma-
no para Salvador e para a RMS. Um indice dessa
natureza pode vir a ser, em face das necessidades da
nova economia, uma das mais importantes medidas
do potencial econdmico da metrépole.

5 Ver, por exemplo, “Mestrado dobra a renda do trabalhador”, Folha de Sdo
Paulo, 15 jan. 2006 e “Ensino superior da lucro e tem divida baixa”, Valor
Econémico, 10 nov. 2005..

534

O 32 grau implica um incremento
dos rendimentos liquidos
aferidos ao longo da vida da
ordem de 50 a 100%
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ANEXO ESTATISTICO

Tabela 5
Estimativas de retorno do investimento em educacéao superior privada
Salvador, 2006

Rendimentos Anuais Retorno Anual Descontado
Custos Retorno Anual 6% 9%
Com 32 Grau Com 22 Grau* Diretos nao Descontado
0 18 5.205,00  20.248,68 (25.453,68) (25.453,68)  (25.453,68) (25.453,68) (25.453,68)
1 19 5.653,57  20.248,68 (25.902,25) (25.147,81)  (24.436,08) (23.763,53) (23.127,01)
2 20 6.095,14  20.248,68 (26.343,82) (24.831,58)  (23.445,91) (22.173,07)  (21.001,13)
3 21 6.529,72  20.248,68 (26.778,40) (24.506,03)  (22.483,66) (20.677,84) (19.060,34)
4 22 14.779,20 6.957,31 7.821,89 6.949,65 6.195,67 5.541,23 4.970,95
5 23 16.032,88 7.377,90 8.654,98 7.465,86 6.467,51 5.625,15 4.911,07
6 24 17.250,17 7.791,50 9.458,67 7.921,49 6.667,99 5.639,90 4.792,06
7 25 18.431,07 8.198,10 10.232,96 8.320,34 6.805,51 5.597,78 4.628,87
8 26 19.575,57 8.597,72 10.977,85 8.666,02 6.887,64 5.509,41 4.433,77
9 27 20.683,68 8.990,34 11.693,34 8.961,98 6.921,27 5.383,94 4.216,74
10 28 21.755,40 9.375,96 12.379,44 9.211,46 6.912,61 5.229,21 3.985,85
1 29 22.790,72 9.754,59 13.036,13 9.417,57 6.867,27 5.051,93 3.747,57
12 30 23.789,64 10.126,23 13.663,42 9.583,25 6.790,30 4.857,82 3.507,06
13 31 24.752,18 10.490,87 14.261,31 9.711,26 6.686,26 4.651,73 3.268,32
14 32 25.678,32 10.848,52 14.829,80 9.804,24 6.559,23 4.437,76 3.034,47
15 33 26.568,07 11.199,18 15.368,89 9.864,70 6.412,90 4.219,34 2.807,84
16 34 27.421,42 11.542,84 15.878,58 9.895,00 6.250,54 3.999,33 2.590,14
17 35 28.238,38 11.879,51 16.358,87 9.897,38 6.075,10 3.780,10 2.382,58
18 36 29.018,95 12.209,19 16.809,76 9.873,96 5.889,19 3.563,56 2.185,93
19 37 29.763,12 12.531,87 17.231,25 9.826,74 5.695,15 3.351,30 2.000,66
20 38 30.470,90 12.847,56 17.623,34 9.757,62 5.495,04 3.144,55 1.826,95
21 39 31.142,28 13.156,26 17.986,03 9.668,38 5.290,69 2.944,28 1.664,78
22 40 31.777,28 13.457,96 18.319,32 9.560,72 5.083,70 2.751,23 1.513,95
23 4 32.375,88 13.752,66 18.623,21 9.436,23 4.875,51 2.565,93 1.374,17
24 42 32.938,08 14.040,38 18.897,70 9.296,42 4.667,33 2.388,76 1.245,02
25 43 33.463,89 14.321,10 19.142,79 9.142,70 4.460,24 2.219,95 1.126,04
26 44 33.953,31 14.594,83 19.358,48 8.976,43 4.255,19 2.059,60 1.016,72
27 45 34.406,33 14.861,56 19.544,77 8.798,84 4.052,96 1.907,72 916,52
28 46 34.822,96 15.121,30 19.701,66 8.611,14 3.854,24 1.764,25 824,89
29 47 35.203,20 15.374,05 19.829,15 8.414,43 3.659,60 1.629,05 741,28
30 48 35.547,04 15.619,80 19.927,24 8.209,76 3.469,53 1.501,94 665,13
31 49 35.854,49 15.858,56 19.995,93 7.998,12 3.284,43 1.382,68 595,91
32 50 36.125,55 16.090,32 20.035,22 7.780,42 3.104,61 1.271,00 533,11
51 36.360,21 16.315,10 20.045,11 7.557,53 2.930,32 1.166,63 476,23
34 52 36.558,48 16.532,88 20.025,60 7.330,27 2.761,76 1.069,26 424,79
53 36.720,36 16.743,66 19.976,70 7.099,39 2.599,07 978,58 378,35
36 54 36.845,84 16.947,45 19.898,39 6.865,59 2.442.34 894,26 336,49
37 55 36.934,92 17.144,25 19.790,68 6.629,54 2.291,63 815,98 298,81
38 56 36.987,62 17.334,05 19.653,57 6.391,85 2.146,93 743,42 264,95
39 57 37.003,92 17.516,86 19.487,06 6.153,11 2.008,25 676,26 234,55
40 58 36.983,83 17.692,68 19.291,15 5.913,83 1.875,53 614,18 207,32
4 59 36.927,34 17.861,50 19.065,84 5.674,53 1.748,70 556,89 182,94
42 60 36.834,46 18.023,33 18.811,13 5.435,65 1.627,68 504,08 161,16
61 36.705,19 18.178,17 18.527,02 5.197,62 1.512,35 455,48 141,72
44 62 36.539,52 18.326,01 18.213,51 4.960,85 1.402,61 410,80 124,39
36.337,46 18.466,86 17.870,60 4.725,68 1.298,30 369,78 108,98
46 64 36.099,00 18.600,72 17.498,29 4.492,45 1.199,29 332,18 95,27
47 65 35.824,16 18.727,58 17.096,58 4.261,47 1.105,44 297,76 83,11
48 66 35.512,92 18.847,44 16.665,47 4.033,02 1.016,57 266,28 72,34
49 67 35.165,28 18.960,32 16.204,96 3.807,36 932,53 237,55 62,80
50 68 34.781,25 19.066,20 15.715,05 3.584,71 853,14 211,34 54,38
51 69 34.360,83 19.165,09 15.195,74 3.365,30 778,26 187,49 46,95
52 70 33.904,01 19.256,98 14.647,03 3.149,30 707,69 165,80 40,40
53 71 33.410,80 19.341,88 14.068,92 2.936,89 641,28 146,10 34,65
54 72 32.881,20 19.419,79 13.461,41 2.728,23 578,86 128,25 29,60
55 73 32.315,20 19.490,70 12.824,50 2.523,44 520,26 112,09 25,18
56 74 31.712,81 19.554,62 12.158,19 2.322,65 465,31 97,50 21,31
57 75 31.074,03 19.611,54 11.462,48 2.125,97 413,85 84,33 17,94
1.689.390,60 827.577,06 780.818,82 280.349,23 99.675,84 23.424,60 (13.209,16)

* Custos indiretos ou de oportunidade nos primeiros quatro anos
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Tabela 6
Estimativas de retorno do investimento em educacao superior publica
Salvador, 2006
Rendimentos Anuais Retorno Descontado
Ano Idade Custos Retorno Anual (3 9%
Com 32 Grau Com 22 Grau* Diretos nao Descontado
0 18 5.205,00  11.248,68 (16.453,68) (16.453,68)  (16.453,68) (16.453,68)  (16.453,68)
1 19 5.653,57 11.248,68 (16.902,25) (16.409,95)  (15.945,52) (15.506,65)  (15.091,29)
2 20 6.09514  11.248,68 (17.343,82)  (16.34821)  (15.43594)  (14.597,95)  (13.826,39)
3 21 6.529,72  11.248,68 (17.778,40)  (16.269,76)  (14.927,09)  (13.728,19)  (12.654,31)
4 22 14.779,20 6.957,31 7.821,89 6.949,65 6.195,67 5.541,23 4.970,95
5 23 16.032,88 7.377,90 8.654,98 7.465,86 6.467,51 5.625,15 4.911,07
6 24 17.250,17 7.791,50 9.458,67 7.921,49 6.667,99 5.639,90 4.792,06
7 25 18.431,07 8.198,10 10.232,96 8.320,34 6.805,51 5.597,78 4.628,87
8 26 19.575,57 8.597,72 10.977,85 8.666,02 6.887,64 5.509,41 4.433,77
9 27 20.683,68 8.990,34 11.693,34 8.961,98 6.921,27 5.383,94 4.216,74
10 28 21.755,40 9.375,96 12.379,44 9.211,46 6.912,61 5.229,21 3.985,85
1" 29 22.790,72 9.754,59 13.036,13 9.417,57 6.867,27 5.051,93 3.747,57
12 30 23.789,64 10.126,23 13.663,42 9.583,25 6.790,30 4.857,82 3.507,06
13 31 24.752,18 10.490,87 14.261,31 9.711,26 6.686,26 4.651,73 3.268,32
14 32 25.678,32 10.848,52 14.829,80 9.804,24 6.559,23 4.437,76 3.034,47
15 33 26.568,07 11.199,18 15.368,89 9.864,70 6.412,90 4.219,34 2.807,84
16 34 27.421,42 11.542,84 15.878,58 9.895,00 6.250,54 3.999,33 2.590,14
17 35 28.238,38 11.879,51 16.358,87 9.897,38 6.075,10 3.780,10 2.382,58
18 36 29.018,95 12.209,19 16.809,76 9.873,96 5.889,19 3.563,56 2.185,93
19 37 29.763,12 12.531,87 17.231,25 9.826,74 5.695,15 3.351,30 2.000,66
20 38 30.470,90 12.847,56 17.623,34 9.757,62 5.495,04 3.144,55 1.826,95
21 39 31.142,28 13.156,26 17.986,03 9.668,38 5.290,69 2.944,28 1.664,78
22 40 31.777,28 13.457,96 18.319,32 9.560,72 5.083,70 2.751,23 1.513,95
23 41 32.375,88 13.752,66 18.623,21 9.436,23 4.875,51 2.565,93 1.374,17
24 42 32.938,08 14.040,38 18.897,70 9.296,42 4.667,33 2.388,76 1.245,02
25 43 33.463,89 14.321,10 19.142,79 9.142,70 4.460,24 2.219,95 1.126,04
26 44 33.953,31 14.594,83 19.358,48 8.976,43 4.255,19 2.059,60 1.016,72
27 45 34.406,33 14.861,56 19.544,77 8.798,84 4.052,96 1.907,72 916,52
28 46 34.822,96 15.121,30 19.701,66 8.611,14 3.854,24 1.764,25 824,89
29 47 35.203,20 15.374,05 19.829,15 8.414,43 3.659,60 1.629,05 741,28
30 48 35.547,04 15.619,80 19.927,24 8.209,76 3.469,53 1.501,94 665,13
31 49 35.854,49 15.858,56 19.995,93 7.998,12 3.284,43 1.382,68 595,91
32 50 36.125,55 16.090,32 20.035,22 7.780,42 3.104,61 1.271,00 533,11
33 51 36.360,21 16.315,10 20.045,11 7.557,53 2.930,32 1.166,63 476,23
34 52 36.558,48 16.532,88 20.025,60 7.330,27 2.761,76 1.069,26 424,79
35 53 36.720,36 16.743,66 19.976,70 7.099,39 2.599,07 978,58 378,35
36 54 36.845,84 16.947,45 19.898,39 6.865,59 2.442.34 894,26 336,49
37 55 36.934,92 17.144,25 19.790,68 6.629,54 2.291,63 815,98 298,81
38 56 36.987,62 17.334,05 19.653,57 6.391,85 2.146,93 743,42 264,95
39 57 37.003,92 17.516,86 19.487,06 6.153,11 2.008,25 676,26 234,55
40 58 36.983,83 17.692,68 19.291,15 5.913,83 1.875,53 614,18 207,32
41 59 36.927,34 17.861,50 19.065,84 5.674,53 1.748,70 556,89 182,94
42 60 36.834,46 18.023,33 18.811,13 5.435,65 1.627,68 504,08 161,16
43 61 36.705,19 18.178,17 18.527,02 5.197,62 1.512,35 455,48 141,72
44 62 36.539,52 18.326,01 18.213,51 4.960,85 1.402,61 410,80 124,39
45 63 36.337,46 18.466,86 17.870,60 4.725,68 1.298,30 369,78 108,98
46 64 36.099,00 18.600,72 17.498,29 4.492,45 1.199,29 332,18 95,27
47 65 35.824,16 18.727,58 17.096,58 4.261,47 1.105,44 297,76 83,11
48 66 35.512,92 18.847,44 16.665,47 4.033,02 1.016,57 266,28 72,34
49 67 35.165,28 18.960,32 16.204,96 3.807,36 932,53 237,55 62,80
50 68 34.781,25 19.066,20 15.715,05 3.584,71 853,14 211,34 54,38
51 69 34.360,83 19.165,09 15.195,74 3.365,30 778,26 187,49 46,95
52 70 33.904,01 19.256,98 14.647,03 3.149,30 707,69 165,80 40,40
53 7 33.410,80 19.341,88 14.068,92 2.936,89 641,28 146,10 34,65
54 72 32.881,20 19.419,79 13.461,41 2.728,23 578,86 128,25 29,60
55 73 32.315,20 19.490,70 12.824,50 2.523,44 520,26 112,09 25,18
56 74 31.712,81 19.554,62 12.158,19 2.322,65 465,31 97,50 21,31
57 75 31.074,03 19.611,54 11.462,48 2.125,97 413,85 84,33 17,94
1.689.390,60 827.577,06 816.818,82 314.806,74 132.732,94 55.206,25 17.407,32

* Custos indiretos ou de oportunidade nos primeiros quatro anos
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A curva de salario para a Regiao
Metropolitana de Salvador
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Resumo

Este trabalho estimou a curva de salario para a Regiao Me-
tropolitana de Salvador (RMS) entre 1997 e 2003. Utilizou-se de
uma amostra de 79.477 pessoas, cujas informagdes foram le-
vantadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego. O procedi-
mento metodolégico aplica os argumentos presentes nos
trabalhos de Blanchflower e Oswald (1994b) e Card (1995).
Para os primeiros, existe uma lei empirica da economia em que
os niveis de salérios estdo inversamente relacionados com as
taxas locais de desemprego, cujo calculo se da através das
médias das variaveis. O segundo autor apresenta uma alterna-
tiva em dois passos. No primeiro passo, a taxa local de desem-
prego ndao é considerada, mas se introduzem variaveis
interativas de regido por tempo, enquanto no segundo leva-se
em consideragéo as taxas locais de desemprego. Os resulta-
dos permitem apresentar a curva de salario para a RMS, tendo
sido estimada uma elasticidade de —0,27 para o modelo de Blan-
chflower-Oswald e de —0,013 para o modelo de Card.

Palavras-chave: desemprego, curva de salario, mercado local
de trabalho.

INTRODUGCAO

Para Blanchflower e Oswald (1994b), existe uma
evidéncia empirica que relaciona de maneira negativa
o nivel dos salarios com a taxa local de desemprego.
Essa evidéncia foi entéo batizada de curva de salario.
Segundo esses mesmos autores, essa curva apre-
senta duas caracteristicas que a diferencia daquelas

* Doutor em Economia pela Universidade de Paris |, Professor do Curso
de Mestrado em Economia da UFBA. awilson @ ufba.br

Mestre pelo Curso de Mestrado em Economia da UFBa. _olinthos @ig.com.br
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Abstract

This paper estimated the salary curve for the Metropolitan
Area of Salvador (MAS), between 1997 and 2003. We used a
sample of 79,477 people, whose information was collected by
the Employment and Unemployment Research. The
methodological procedure applies the arguments by
Blanchfower-Oswald (1994b) and Card (1995). For the first,
there is an empiric economy law where the salary levels are
inversely related to local unemployment rates, and may be
calculated through the variables’ averages. The second
author presents a two-step alternative. The first step
introduces interactive variables of region per year, however
the local unemployment rates are unknown; while the second
step considers the local unemployment rates. The results
allows us to present a salary curve for the Metropolitan Area of
Salvador, estimating an elasticity of —0.27 for Blanchflower-
Oswald’s model, and of —0.013 for Card’s model.

Key words: unemployment, salary curve, local labor market.

da curva de Phillips, bem como daquilo que foi avan-
cado no modelo de Harris e Todaro em 1970.' Em pri-
meiro lugar, a curva de salario permite o uso de dados
microeconémicos longitudinais, enquanto aqueles
estudos requerem dados agregados e apresentados
em séries temporais; em segundo lugar, para esses
trabalhos o salario encontra-se positivamente relacio-
nado com o desemprego, enquanto para a curva de

' Esses autores defenderam a idéia de que os elevados niveis de desem-
prego nas areas urbanas dos paises menos desenvolvidos poderiam ser
atribuidos aos altos saldrios, os quais provocavam uma onda migratéria
em direc@o a esses centros urbanos.
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salério essa relacao é inversa. Por outro lado, o uso
de microdados é de grande importancia, na medida
em que, diferentemente da curva de Phillips, as carac-
teristicas pessoais podem ser incorporadas como vari-
aveis de controle do modelo.
Os autores da curva de sa-
lario argumentam ainda que a
relacdo negativa entre a taxa
de desemprego e o nivel dos
rendimentos do trabalho é da
ordem de 10%. Assim, para
cada ponto percentual de vari-
acao da taxa de desemprego,
0s salarios sao reduzidos em
0,1 ponto percentual. Outro
aspecto importante, considerado pela curva de sala-
rio, é o fato de se poder contestar o modelo classico
de interpretacdo do funcionamento do mercado de
trabalho. Assim, a relagcao negativa entre desempre-
go e salario necessariamente requer outras formas
de entendimento do mercado de trabalho, as quais
nao tém vinculo com a ordem dos mercados compe-
titivos. Nesse momento, abre-se um vasto campo de
possibilidades interpretativas em que as teses do
salario de eficiéncia e das negociac¢des salariais ga-
nham relevo, com novas possibilidades empiricas.
Os resultados diferenciados, em relagdo ao modelo
de Phillips e de Harris-Todaro, devem ser atribuidos aos
erros provocados pelo processo de agregacéo dos da-
dos, os quais podem ser minimizados através do uso
de microdados. Além dos erros de agregacéo, Card
(1995) aponta que os diferentes resultados vém a tona
qguando se adiciona ao modelo uma variavel interativa
entre as regides em estudo e os anos analisados.
Com a auséncia dessa variavel, os resultados ficam
enviesados para baixo, na medida em que se deixa de
captar inumeras forcas desconhecidas, mas que nao
deixam de exercer influéncias sobre os salarios. A pre-
senga dessa variavel interativa permite isolar essas in-
fluéncias, abrindo, entdo, o espaco para que o sinal
negativo da taxa de desemprego seja revelado.
Muitos sa@o os estudos nesse campo de analise,
além dos trabalhos dos pioneiros Blanchflower e
Oswald. No plano internacional pode ser citado o tra-
balho de Berg e Contreras (2002), que testaram a
curva de salario existente em Santiago do Chile, no
periodo de 1957 a 1996. A andlise foi dividida em dois
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periodos correspondentes a dois modelos econdmi-
cos implantados naquele pais. O primeiro foi o mode-
lo econémico de uma economia fechada e conduzida
pelo Estado, voltado para o mercado interno (1957 a
1973). Enquanto o segundo foi 0 modelo de uma eco-
nomia aberta conduzida pela
iniciativa privada (1974 a 1996),
voltado para o mercado exter-
no. Para o primeiro periodo, os
autores nédo obtiveram uma
curva de salario, no entanto, no
periodo posterior, eles encon-
traram uma curva de salario
com estimativa de —0,08 para a
declividade da curva, a qual é
similar a dos Estados Unidos e outros paises ociden-
tais. Ainda no plano internacional, outro trabalho rele-
vante foi realizado por Kano (2003), que estimou a
curva de salario japonesa. Em seu artigo, utilizando
pseudo panel de uma totalidade de 5.091 coortes em
1984, 1988 e 1994, esse autor chegou a conclusao
de que existe uma curva de salario estatisticamente
significativa para aquele pais. Com efeito, a elastici-
dade dos salarios em relagéo a taxa de desemprego
regional foi estimada em —0,18. Esse resultado pas-
sou, entao, a ser explicado pelo peculiar processo de
ajuste salarial que ocorre no Japao.

No Brasil, merecem destaque dois trabalhos. O
primeiro desenvolvido por Garcia e Fajnzylber (2002)
e 0 segundo realizado por Souza e Machado (2003).
Os primeiros autores estudaram a relagéo inversa
entre a taxa de desemprego e o salario real. Para
tanto, os autores usaram os microdados da PNAD
no periodo compreendido entre 1992 e 1999. As es-
timativas permitem afirmar sobre a existéncia de
uma curva de saldario para o Brasil, ou seja, os mer-
cados de trabalho com elevadas taxas de desem-
prego sao também aqueles que menos pagam aos
servicos do trabalho, permitindo, portanto, concluir
sobre o elevado grau de flexibilidade do mercado de
trabalho brasileiro. Essas constatagbes foram
verificadas por grupos de trabalhadores, definidos
segundo o sexo, a raga, a posicdo na familia e as
faixas etarias. Os principais resultados em termos
da elasticidade da taxa de desemprego foram de —
0,167 e de —0,172, respectivamente, para os méto-
dos de Blanchflower-Oswald e de Card.
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Os segundos autores, também usando a base
PNAD no periodo compreendido entre 1981 e 1999,
estimaram uma curva de salario levando em conside-
racéo um corte urbano-rural. As estimativas desse tra-
balho também afirmam sobre a existéncia de uma curva
de salario no Brasil. Essa curva
foi calculada para trabalhadores
agrupados por género e faixa
etaria, além de tipo de contrato
de trabalho (com ou sem cartei-
ra), setor de atividade e regiao
brasileira, tendo calculado uma
elasticidade da taxa de desemprego de —0,236 para o
segmento urbano do mercado de trabalho e de —0,061
para o segmento rural.

Este trabalho encontra-se centrado nesse mes-
mo horizonte de preocupacgao. O marco que o sepa-
ra dos estudos brasileiros ndo deve ser procurado
no campo metodoldgico, ja que € 0 mesmo, mas no
ambiente de aplicacdo dessa metodologia, qual
seja, um espacgo mais estrito que aqueles ja pesqui-
sados. Dessa forma, o objetivo deste trabalho é de
estimar a curva de salario para a Regiao Metropoli-
tana de Salvador. Para tanto, faz-se uso de uma
amostra de 79.477 individuos da base da Pesquisa
de Emprego e Desemprego. O periodo selecionado
foi focado entre os anos 1997 e 2003. A escolha des-
se periodo fica explicada pela disponibilidade e atu-
alidade das informacgoes.

Além desta introdugao, o texto é ainda formado
por outras seis partes. Na segunda parte, apresen-
tam-se algumas das mais importantes versdes da
curva de Phillips, com o intuito de realgar, posteri-
ormente, as principais diferengas entre esta curva
e a curva de salario. Na oportunidade, sdo evidenci-
ados alguns questionamentos, levados a termo por
Card (1995) a curva de salario, os quais irdo permi-
tir uma modelagao, incorporando essas criticas,
além de realgar o vinculo existente entre a curva de
salario e os modelos de negociacéo e de salario-
eficiéncia. Em seguida, é discutido o modelo de
estimacao empirica, quando sao listadas as princi-
pais equacgdes a serem estimadas. Na quarta parte
€ apresentada a base de dados PED, bem como as
variaveis do modelo. A quinta parte analisa os resul-
tados obtidos através dos métodos propostos por
Blanchflower-Oswald e por Card. Em seguida, al-

BAHIA ANALISE & DADOS Salvador, v. 15, n. 4, p- 537-552, mar. 2006

A taxa de crescimento do
desemprego influencia

negativamente a taxa de

crescimento dos salarios

guns testes de especificacdo sdo realizados, para
salientar a veracidade dos resultados, além da
pertinéncia da curva de salario para analisar mer-
cados locais de trabalho. Por fim, algumas conclu-
sdes e consideragdes sdo emitidas.

CONSIDERACOES
TEORICAS SOBRE AS
CURVAS DE PHILLIPS E DE
SALARIO

A curva de Phillips e seus desdobramentos

A macroeconomia posterior a Keynes colocou a re-
lacéo entre a inflacdo e o desemprego no cermne dos
estudos macroecondmicos. Phillips (1958) constatou a
existéncia de uma relacéo decrescente entre a taxa de
inflagdo e a taxa de desemprego;? essa relagéo foi ana-
lisada a partir da relagéo decrescente, porém néo linear,
entre a variacao da taxa do salario nominal e a taxa ob-
servada de desemprego. Dessa forma, existe, para
Phillips, um dilema entre inflagdo e desemprego, en-
quanto a nao linearidade acontece em decorréncia de a
taxa de salario ser muito elastica na alta conjuntura,
qguando os empregadores disputam a mao-de-obra dis-
ponivel, mas essa taxa de salario torna-se rigida a baixa
nos momentos de diminui¢&o do nivel da atividade eco-
némica, quando os trabalhadores resistem a uma que-
da de seus rendimentos. A taxa de crescimento do
desemprego influencia negativamente a taxa de cresci-
mento dos salarios; e em grande parte a taxa de cresci-
mento dos pregos no varejo depende dos precos dos
bens importados, repercutindo parcialmente sobre a alta
dos salarios nominais. Com essas proposicoes, esse
autor pode ent&o estabelecer a seguinte relacéo:

Dwiw= ¢ - B U 1

onde Dw/w representa a taxa de variagao do sala-
rio e U é a taxa de desemprego.

Segundo Abraham-Frois (1991), Lipsey, em seu
trabalho de 1960, reinterpreta a curva de Phillips ao
levar em consideragéo que os ajustamentos dos sa-
larios estdo em funcao crescente do excesso de de-

2 A exposi¢do sobre a curva de Phillips encontra-se baseada em HENIN,
1991 e ABRAHAM-FROIS, 1991.
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manda de trabalho. Esse ponto de vista pode ser ex-
presso pela seguinte equacéo:

Dw/w = f((N,—N)/N) =f(N,) @)

onde N, representa a demanda de trabalho, N, repre-
senta a oferta e N constitui o equilibrio do mercado
de trabalho. Lipsey supde ainda que o desemprego
(U) é uma variavel estavel, logo ele constitui um indi-
cador valido para expressar o excesso de demanda
no mercado de trabalho. Pode-se entdo conceber
que U=g(N,) e N. =g -' (U), ou seja, o desemprego
é uma funcao estavel do equilibrio do mercado de tra-
balho e esse equilibrio encontra-se em relagéo inver-
sa com a taxa de desemprego. Dessa forma, a curva
de Phillips resulta do produto de duas fungdes, e
pode ser representada por:

dw/w =f(g -(U)) =h (U) )

Esta apresentacéo busca encontrar um valor para
U que anule a alta dos salarios, ou seja, uma taxa de
equilibrio do desemprego. Essa taxa pressupde que
uma vaga de trabalho necessariamente equivale a
uma procura de trabalho, o que nao é verdade. Mas a
interpretacéo de Lipsey consagrou entdo uma curva
de Phillips em termos de excesso de demanda de
trabalho, permitindo uma espécie de arbitragem entre
escolhas de combinagdes realizaveis da inflagao e
do desemprego,® de maneira que se deve buscar uma
determinada taxa de desemprego que anule os efei-
tos dos aumentos salariais. O valor dessa taxa de
desemprego deve corresponder a uma situagdo em
que nao existe excesso de demanda no mercado de
trabalho (N.). Isso n&o significa a eliminagédo das
ofertas e demandas nao satisfeitas, mas tdo somen-
te uma igualdade entre oferta e demanda.

A interpretacao da curva de Phillips, em termos de
excesso de demanda, autorizou seu uso como uma
arbitragem, ou seja, escolher entre as combinagdes
realizaveis da inflagdo e do desemprego. A taxa de
crescimento dos salarios (g, ) pode entao ser expres-
sa pela soma da taxa de inflagdo (jj) com a taxa de

3Com o passar do tempo, a curva de Phillips passou a ser caracterizada
pelo uso da inflagdo em lugar da taxa nominal de salario. Isso decorre
naturalmente da observacéo de que os trabalhadores nao se interessam
diretamente pelos salarios, mas pelo seu poder de compra.
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crescimento da produtividade do trabalho (y). A ex-
pressao dessa curva pode ser dada por:

9,= Nty )

Como a taxa de inflagcdo (p) depende da taxa de
desemprego e da taxa de crescimento da produtivida-
de do trabalho, tem-se entéo:

i=hU)-y ©)

Lipsey muito contribuiu para o estudo dessa rela-
¢cao, que passou a ser chamada de taxa de desem-
prego de equilibrio, ou seja, a taxa de desemprego
que permite uma estabilidade dos precos. Dessa for-
ma, quando a indexacao dos salarios se faz de ma-
neira incompleta, a taxa de desemprego de
equilibrio passa a ser uma funcao decrescente da
taxa de inflacao. A taxa de desemprego exerce, por-
tanto, um efeito de curto e de longo prazo sobre a
taxa de inflagéo.

Na seqiiéncia da contribuicao de Lipsey aparece
a tese aceleracionista. Tentando entender a instabi-
lidade da curva de Phillips, passou-se entao a con-
siderar as previsbes da inflagdo. Quando a
expectativa da inflagao é introduzida na estimativa
da curva de Phillips, sua instabilidade de curto pra-
zo pode ser explicada, mas sua existéncia no longo
prazo passa a ser questionada.

A expressao da tese aceleracionista é designada
pela seguinte relacio:

g,=hU)+a 9", (6)

comO<q =1, g*ID representando a expectativa
da taxa de inflacdo e g b indicando a taxa corrente de
inflacdo, enquanto ¢y indica o percentual da expecta-
tiva inflacionaria que é repassado aos niveis de sala-
rio e de precos.

Desse modo, a formacgéo das previsdes passou a
ser considerada na estimativa da curva de Phillips. A
expressao acima é entao representativa para uma
expectativa dada de inflagcdo de curto prazo. Porém,
no longo prazo, quando se admite que as previsoes
foram realizadas, tem-se entdo que g*, = g , de ma-
neira que a equacao (6) se transforma em:

g,=h(U)/1-q 7)
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Essa equacgao mostra que a inclinagédo da curva de
Phillips é mais elevada no longo que no curto prazo.
Isso significa que o preco a ser pago, em termos de
inflagdo, para reduzir o desemprego € muito mais ele-
vado no longo que no curto prazo. No limite, quando
nao existir ilusdo monetaria
nem expectativa de inflagéo, o
coeficiente O fica igual a uni-
dade, de maneira que a curva
de Phillips torna-se perfeita-
mente inelastica. Dessa for-
ma, nao & mais possivel se
obter um nivel mais elevado de
inflagdo para que se possa re-
duzir o desemprego, ja que
nesse momento o desempre-
go é compativel com qualquer
nivel de inflagao.

Ao se admitir que a expectativa de inflagdo acom-
panha a inflagcao realizada com certa inércia, pode-se
estabelecer a tese aceleracionista como segue:

9, =hU)-g,., e ®)
A9, =h(U) (®)

Dessa forma, a arbitragem deixa de ser entre de-
semprego e inflagdo, mas entre desemprego e acele-
racdo da inflagdo. De acordo com Abraham-Frois
(1991), para Friedman (1968) a Unica taxa de desem-
prego compativel com uma taxa de inflagao constan-
te é a taxa natural de desemprego (Un). Definindo-se
a funcéo h em termos da diferencga entre a taxa de de-
semprego corrente e a taxa natural de desemprego,
chega-se a conclusédo de que essa diferenca é tao
somente fungdo dos erros de previsédo dos pregos.
Por essa razdo, nao se pode deixar de considerar
esse modelo de Phelps e Friedman como sendo emi-
nentemente walrasiano, ja que o equilibrio dos mer-
cados se faz via precos em um ambiente em que os
agentes econdémicos buscam maximizar suas res-
pectivas fun¢des objetivo.

A tese aceleracionista pode também ser consi-
derada pela idéia das previsdes adaptativas, pois
as previsdes quanto aos pre¢cos podem ser revis-
tas a cada momento. Como os erros persistem no
tempo, as diferencas do desemprego em relacéo
ao desemprego natural deixam de ser aleatérias,
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taxa local de desemprego e a

taxa de variacao do rendimento
do trabalho (influenciada pelo
processo inflacionario). Isso
naturalmente impedia o uso de
dados microeconémicos para o
estudo dos determinantes do
rendimento do trabalho

tornando-se ciclicas ao longo do tempo. Nessa li-
nha de entendimento, um novo avanco aparece
com os modelos das expectativas racionais, se-
gundo os quais os agentes econdmicos formulam
suas previsoes explorando da melhor forma possi-
vel as informacdes disponi-
veis. Assim, a previsao da
inflacdo acaba sendo a espe-
ranca matematica da prépria
taxa de inflagdo, com a res-
tricdo das informacdes dis-
poniveis (I). Pode-se entao
dizer que:

9w =BG e /1) 9)

implicando dizer que a infla-
¢ao é dada por uma previséo da
propria inflacdo, acrescida de um erro, tal como segue:

9, = g*pyt +e,  (10)

onde e representa um termo aleatério de média
zero e desvio padrao conhecido.

Esta equacgao combinada com a taxa natural
de desemprego permitiu uma nogao racional de previ-
sd0. Nocdo essa que implica no desaparecimento da
propria curva de Phillips. Com efeito, U*t = h-' (g, -
g*) torna-se U*, =h-" (e)), ou seja, a diferenca da taxa
de desemprego resulta de choques aleatérios e
imprevisiveis enfrentados pela economia.

A consequéncia mais importante que se pode
tirar dessa concluséo é o fato de se excluir toda e
qualquer eficacia de uma politica econdmica sis-
tematica e previsivel. A linha de pensamento das
expectativas racionais leva ao extremo as conclu-
sdes ja avancadas por Friedman ao questionar as
politicas de estabilizacdo. Com efeito, para os teo-
ricos das expectativas racionais, a determinacao
dos salérios encontra-se no contexto de uma dinéa-
mica em que a inflagéo influencia o desemprego e
este influencia a formacgao dos salarios. Quando a
inflacdo influencia a formacao dos saldrios, é pos-
sivel encontrar, no curto prazo, uma relagéo inversa
entre inflacdo e desemprego. Assim, uma elevagéo
do desemprego reduz a possibilidade de aumento
dos salarios, fazendo com que a inflagdo se
desacelere.
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A CURVA DE SALARIO

Desde o advento da curva de Phillips, as andlises de
corte temporal sempre a tomaram como referéncia anali-
tica nos estudos empiricos, apesar do carater agregado
dessa curva. E bom lembrar que a curva de Phillips origi-
nal apresenta uma relacéo entre
a taxa local de desemprego e a
taxa de variacdo do rendimento
do trabalho (influenciada pelo
processo inflacionario). Isso na-
turalmente impedia o uso de da-
dos microecondmicos para o
estudo dos determinantes do
rendimento do trabalho.

Nos anos 1990, Blanchflo-
wer e Oswald (1994b) reivindi-
caram a descoberta de uma lei
empirica da economia, que passou a ser denominada
de curva de salario. A equagao da curva de salario apon-
ta no sentido de existir uma relagcdo negativa entre a
taxa local de desemprego e os rendimentos reais do
trabalho. Assim, um movimento ascendente da taxa de
desemprego exerce uma influéncia redutora sobre os
rendimentos reais do trabalho; por outro lado, essa influ-
éncia se mostra amenizada quando o movimento da
taxa de desemprego se posiciona de maneira descen-
dente; por isso mesmo, os salarios se mostram menos
elevados em mercados de trabalho com alto desempre-
go. Além do uso de taxas de desemprego locais, regio-
nais ou mesmo nacionais, a curva de salario apresenta
uma segunda vantagem em relagcdo a curva de Phillips:
a curva de salario permite o uso de informagdes relati-
vas as caracteristicas dos individuos como determinan-
tes da formacéo dos rendimentos do trabalho.

O modelo proposto por esses autores considera a
flexibilidade do salario a partir da estimagao de uma
equacao tal como segue:

Além do uso de taxas de
desemprego locais, regionais ou
mesmo nacionais, a curva de
salario apresenta uma segunda
vantagem em relacao a curva de
Phillips: a curva de salario permite
o uso de informacodes relativas as
caracteristicas dos individuos
como determinantes da formacao
dos rendimentos do trabalho

LnW,, =B, + B, X, + B,InU, +f +d + € (11)

onde os subscritos i, r e t referem-se, respectiva-
mente, aos individuos, regides e anos; W é o rendi-
mento bruto do trabalho; X representa vetores de
caracteristicas pessoais (género, cor, escolaridade,
idade, experiéncia) e do mercado de trabalho (esta-
bilidade na ocupacéo, registro em carteira de traba-
Iho, setor de ocupacgédo); U expressa a taxa de
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desemprego; fr e dt séo, respectivamente, dummies
de regido e de tempo; e o termo e representa o erro
aleatorio, para o qual se espera uma média zero e
um desvio padrao conhecido.

Como os rendimentos do trabalho e a taxa de de-
semprego encontram-se ex-
pressos em logaritmo natural,
pode-se interpretar o 2 como
sendo a elasticidade dos rendi-
mentos em relacédo a taxa de
desemprego. A vantagem da
forma logaritmica aparece,
guando da comparag¢éo de dife-
rentes realidades, exatamente
porque essa medida independe
da unidade em que foram ex-
pressos os dados originais.

Para Blanchflower e Oswald (1994b), os rendimen-
tos do trabalho sdo compostos de duas grandes for-
cas: as de natureza ciclica e as de natureza
estrutural, de maneira que a relagcao que se estabele-
ce entre os rendimentos do trabalho e a taxa de de-
semprego fica dificil de ser captada, ja que os
elementos ciclicos da taxa de desemprego impdem
uma relagédo negativa com os rendimentos, enquanto
aqueles de natureza estrutural permitem uma relagao
positiva. Vale ressaltar que as consideracdes registra-
das nas abordagens tradicionais de Harris e Todaro
(1970) e de Hall (1970) apenas anteviam uma relagéo
positiva entre essas variaveis, dado que esses autores
captaram apenas os efeitos permanentes da relagao,
nao tendo, portanto, percebido seus efeitos ciclicos.
Esses precursores apontavam o efeito sobre os salarios
decorrentes da taxa de desemprego, justificando politi-
cas de compensacao diferenciada. Dessa forma, regides
com alto desemprego deveriam ter aumentos salariais
mais significativos e assim evitar movimentos migratérios
nao desejaveis e deletérios ao desenvolvimento econd-
mico. Mas néo tinham condi¢do de perceber a relacao
inversa entre taxa de desemprego e rendimentos do tra-
balho; isso somente foi possivel através da incorpora-
¢ao de variaveis de regiao aos modelos de regressao,
podendo-se entdo isolar os efeitos estruturais dos efei-
tos ciclicos €, dessa forma, chegando-se a resultados
mais significativos. O foco explicito sobre os mercados
de trabalho localizados volta entdo a permitir estudos
centrados nas questées migratorias.
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A curva de salario pode, portanto, ser esti-
mada por meio de uma equagéo padrao. Para tanto,
devem ser considerados os retornos da escolaridade,
o fato do individuo ser homem ou mulher, a experién-
cia, a estabilidade no emprego e o fato do individuo
ter ou ndo registro em carteira
profissional de trabalho, além
de se poder considerar o setor
e a regiao onde esses indivi-
duos estdo inseridos. Dessa
forma, pode-se utilizar um lar-
go espectro de regressores
para determinar o comporta-
mento dos salarios reais.
Como as pessoas presentes no mercado de trabalho
sdo dotadas de diferentes quantitativos de atributos
econdmicos, além de uma diferenciacéo de atributos
nao econdmicos, tem-se que elas se apresentam de
maneira diferenciada no mercado de trabalho, de sor-
te que o modelo de concorréncia perfeita torna-se
inapropriado para a determinagéo dos saldrios reais.
Nessas circunstancias, os modelos mais apropria-
dos séo aqueles que consideram as negociagdes en-
tre as partes, os contratos implicitos ou mesmo
aqueles que consideram um salario de eficiéncia.

Critica e alternativa ao modelo de
blanchflower-oswald

A despeito de grandes possibilidades, a curva de
salario, tal como apresentada por Blanchflower e
Oswald (1994b), ndo esté isenta de contestacéo. Card
(1995) inaugura uma linha de pesquisa a partir de trés
ordens de critica sobre a curva de salario de Blanchflo-
wer e Oswald. A primeira aparece a partir de uma ava-
liacdo empirica que considere diferentes regides e
temporalidades distintas, bem como a interagdo des-
sas distintas regides com os diferentes anos conside-
rados na andlise. Nesse caso, a equagao (11) devem
ser acrescidas informagdes que captem os efeitos re-
gionais e de tempo. Essas informacdes irdo, certa-
mente, permitir uma separagao entre os efeitos fixos e
os transitérios presentes nessas variaveis, garantindo
assim o isolamento dos efeitos permanentes presen-
tes nas taxas de desemprego, captando tdo somente
seus efeitos transitorios. Sugere-se entédo uma equa-
¢ao tal como a que se segue:
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A curva de salario de
Blanchflower e Oswald é
calculada levando-se em
consideracao a média das

variaveis relevantes

LnW, =B, + B X, + B,InU, +f +d +fd + € (12)

em que X,, representa os atributos econémicos e nao
econdmicos dos individuos* e U constitui a taxa lo-
cal de desemprego. Além disso, tem-se que f_consti-
tui uma dummy de separagao
das diferentes regides, en-
quanto d _ representa uma
dummy para fixagcdo dos dife-
rentes anos e fd, & a dummy
que registra a interacdo entre
as regides e os anos conside-
rados na avaliagdo empirica.

A segunda critica de Card
(1995) fica evidenciada quando se sabe que a curva de
salario de Blanchflower e Oswald é calculada levando-
se em consideracédo a média das variaveis relevantes.
Com esse método de agregacéo (cell means), per-
dem-se muitas informacdes, sobretudo aquelas refe-
rentes as caracteristicas pessoais dos individuos
envolvidos na amostra, ja que ndo se podem alcancgar
taxas de desemprego individualizadas. Por outro lado,
pessoas localizadas em um mesmo mercado local de
trabalho podem compartilhar componentes comuns
de variancia que nao podem ser atribuiveis nem as ca-
racteristicas mensuraveis nem tampouco a taxa local
de desemprego, de maneira que o erro aleatorio pode
estar positivamente correlacionado as pessoas de
uma mesma regido. Isso significa a presenca de al-
gum tipo de viés. Para resolver essa questédo, Card
(1995) apresentou uma solucao alternativa, que con-
siste em estimar a equacgéo (12) em dois passos.

LnW, =B, + B, X, +f +d +fd + € (13)

As diferencas salariais capturadas pelas variaveis
de regido, tempo e interativas de regiéo versus tempo
passam entdo a serem utilizadas no segundo passo,
como variavel dependente. Esta técnica faz com que
os valores dos residuos correlacionados, devido a
omissao da taxa de desemprego, sejam transporta-
dos para os valores dos saldrios obtidos. A
especificacdo do segundo passo é entéo representa-
da pela equacéo que se segue:

4 Esses atributos devem ser agregados para efeito da regresséo. Isso é feito
através do método cell means, que consiste no célculo de suas respectivas
meédias nos meses controlados pelas regides, evitando-se assim uma sobre-
estimacao dos resultados tal como apontado em Moulton (1986). Tem-se, entéo,
0 mesmo principio de agregacé@o nos dois lados da equacéo a ser estimada.
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LnW_ =B, +B,nU_ +f +d +€,  (13)

Uma terceira fonte de critica aparece quando se
considera o salério real na estimativa da curva de sa-
lario. Como se sabe que esse salario real é influenci-
ado pelas horas trabalhadas no periodo em apreco,
seria, portanto, interessante que se considerasse o
salario real por hora trabalhada, permitindo assim
uma melhor estimativa das taxas de desemprego
transitdrias, ja que os salarios por més sao mais in-
fluenciados pelo desemprego permanente. As equa-
¢cbes acima ganham entdo a seguinte forma:

LnWh, =8, + B, X, +f +d +fd + € (14)

LnWh =B, +B,InU +f +d + €, (14)

Com a curva de salario, novas possibilidades se
abrem para estudos sobre a composicéo salarial e
seus determinantes. Dessa forma, a fundamentacao
béasica da curva de saldrio é a relagdo empirica entre
o nivel de salério real por hora de trabalho e a taxa de
desemprego local. De fato, o ajuste proporcionado ao
mercado de trabalho, decorrente da relagdo negativa
entre o nivel de salario por hora e a taxa local de de-
semprego, permite estabelecer uma medida de sen-
sibilidade dos salarios em relagao ao desemprego,
ou seja, a curva de salarios contribui para que se pos-
sa medir a flexibilidade do mercado de trabalho.

De acordo com Garcia e Fajnzylber (2003), a van-
tagem do método de Card (1995) consiste na passa-
gem das estimacdes dos coeficientes das variaveis
individuais do primeiro para o segundo passo. Dessa
forma, os desvios padrao do primeiro passo transpor-
tam para o segundo a existéncia de correlagao da taxa
de desemprego com o salario através das pessoas da
mesma regiao em cada periodo de tempo. O presente
trabalho estimara os coeficientes da curva de salério
pelo método sugerido por Card (1995), bem como pelo
método originario (cell means) de Blanchflower e
Oswald (1994b), de tal maneira que sera possivel uma
comparacao entre os dois procedimentos.

Curva de salario versus curva de phillips

A literatura econdmica registrou, apds o trabalho
de Blanchflower e Oswald (1994b), algumas discus-
sOes sobre a curva de salario. Dentre essas discus-
sdes, pode-se destacar aquela que questiona se a
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curva de salario, em verdade, ndo seria o resultado de
um simples erro de especificagdo da curva de
Phillips. Vejamos as trés principais diferengas apon-
tadas por Blanchflower e Oswald (1994a).

Inicialmente, tem-se que a curva de Phillips pro-
pde um mecanismo de ajustamento do desequilibrio,
enquanto a curva de salério imagina um lécus espaci-
al de equilibrio que ndo é uma descrigao de um fené-
meno inerentemente temporario ou de uma dindmica
transitéria. Em seguida, é facil constatar que a curva
de Phillips relaciona a taxa de variacéo do rendimen-
to a taxa agregada de desemprego, enquanto a curva
de salario relaciona um nivel de pagamento com a
taxa local de desemprego. Finalmente, a curva de
Phillips sempre foi estimada a partir de dados macro-
econdmicos em séries temporais, enquanto a curva
de salario propde uma estimativa com dados microe-
condémicos em painel.

Esses argumentos apontam no sentido de haver
um verdadeiro divércio entre a curva de Phillips e a
curva de salario. Estudos a partir da curva de Phillips
se preocupam com a influéncia macroecondmica do
desemprego sobre os rendimentos. Isso resulta em
uma distingao entre as dinamicas e as propriedades
de equilibrio de longo prazo, quando a condi¢éo de
estado estacionario pode estabelecer uma conexao
entre os niveis de salarios e os niveis de desempre-
go, mas também impde erros de estimativa ndo
negligenciaveis. Talvez seja por essa razao que se
possa afirmar sobre a existéncia de um erro intrinse-
co presente na curva de Phillips, mas isso provavel-
mente decorre da presenca de erros nos dados
agregados. Significa dizer que ha uma grande vanta-
gem em se trabalhar com dados microecondmicos,
na medida em que se podem reduzir de maneira
substancial os erros, normalmente presentes nos
dados agregados, fazendo com que as estimativas
se apresentem mais confiaveis.

Entretanto, uma vez restabelecida a validade da
curva de Phillips, ndo implica negar a curva de sala-
rio. Isso porque a curva de salario tem uma existén-
cia independente da curva de Phillips. Os pontos que
se seguem tentam dar uma veracidade a essa afirma-
cao. Para tanto, parte-se da premissa de que os as-
salariados trabalham em areas especificas e essas
areas podem ser classificadas com alto, médio ou
baixo desemprego, independentemente das condi-
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¢bes macroeconOmicas. As areas com elevadas ta-
xas de desemprego acabam pagando menores sala-
rios e vice-versa. Uma area de trabalho pode ser
definida como uma regido, um setor, uma industria ou
mesmo uma economia como um todo. Pode-se en-
tao dizer que a curva de sala-
rio permite uma avaliacdo
mais precisa da relacéo exis-
tente entre o desemprego e os
ganhos do trabalho. Assim, ao
estabelecer uma relacdo in-
versa entre a taxa local de de-
semprego e os rendimentos
do trabalho, a curva de salario
inverte uma relagéo tradicio-
nalmente reconhecida em
estudos dessa natureza, a
exemplo dos modelos de Harris e Todaro, no inicio
dos anos 1970.

Esses modelos, em verdade, encontram-se base-
ados nos fluxos de oferta e de demanda de trabalho,
em que o desemprego é visto como voluntério e resul-
tante de um excesso de oferta relativamente a de-
manda por parte das firmas. Assim, quando os
salarios encontram-se acima do nivel de equilibrio do
mercado de trabalho, havera um aumento da oferta
de trabalho, mas, ao mesmo tempo, um desequilibrio
€ provocado na forma de desemprego da forca de traba-
Iho; de maneira inversa, caso haja uma queda no nivel de
salario, imediatamente as empresas se encarregarao de
contratar mais mao-de-obra, reduzindo, por conse-
guinte, o desemprego.

Nesse momento, assume-se, de maneira implici-
ta ou néo, que 0 emprego é o reverso do desemprego,
sem se dar conta que esse mecanismo somente fun-
ciona na presenca de alguma elasticidade da curva de
oferta de trabalho; para tanto, necessario se faz a pre-
senca de pessoas que aceitem voluntariamente o de-
semprego, mas que séo impulsionadas ao mercado
de trabalho quando o nivel dos salarios se eleva. No
entanto, ao se considerar inicialmente uma oferta fixa
de trabalho, todo movimento do mercado de trabalho
passa a ser originario de movimentos exégenos provo-
cados por afastamentos da demanda. Nesses termos,
um aumento da demanda fara com que os rendimen-
tos aumentem e, ao mesmo tempo, o desemprego di-
minua. Assim, crescem simultaneamente o salario e a
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contratagdo de mao-de-obra. Isso pode engendrar em
um segundo momento um afastamento da curva de
oferta de trabalho, de sorte que o resultado final, em
termos de salarios, vai depender das magnitudes des-
ses dois movimentos, podendo ficar igual, acima ou
abaixo do salario original.

Os sindicatos se preocupam
apenas com os trabalhadores
sindicalizados, de maneira que
uma elevacao da taxa de
desemprego conduz esses
sindicatos a se preocuparem
muito mais com a manutencao
dos postos de trabalho, em
detrimento de uma preocupacao
a respeito dos salarios

Modelos de negociacéao e
de salario eficiéncia na
abordagem da curva de
salario

A curva de salario se mos-
tra consistente com as teses
incorporadas nos modelos de
barganha e/ou de salarios de
eficiéncia, negando a tradicao
presente nos modelos econd-
micos em que os mercados de trabalho s&o vistos
como competitivos. Os modelos de negociacao e de
salario eficiéncia dao suporte tedrico ao modelo de
Blanchflower e Oswald. Os modelos de negociagao
podem ser considerados, quando se sabe que o au-
mento do desemprego reduz a capacidade de bar-
ganha dos sindicatos. Para Blanchflower e Oswald,
os sindicatos se preocupam apenas com os traba-
Ihadores sindicalizados, de maneira que uma eleva-
cdo da taxa de desemprego conduz esses
sindicatos a se preocuparem muito mais com a
manutenc¢ao dos postos de trabalho, em detrimen-
to de uma preocupacao a respeito dos salarios.
Nesse momento, a defesa dos rendimentos fica
subordinada a defesa do nivel de ocupacgéao e a re-
lacéo inversa entre rendimentos do trabalho e taxa
de desemprego se impde.

Pela abordagem do salario de eficiéncia tem-se
que a produtividade do trabalho esta diretamente rela-
cionada com o nivel de esforgo dos trabalhadores, de
sorte que um bom ambiente de trabalho e uma boa
remuneracdo acabam por influenciar positivamente
esse esforco. Considerando que os trabalhadores
naturalmente séo inclinados a oferecer um menor
esforco, o sistema que prevé um pagamento adicio-
nal de salario, necessariamente deve ser acompa-
nhado de um sistema de vigilancia que garanta a
efetividade do esforgo. Agdes de vigilancia e punicao,
por um lado, e a¢des de incentivo e prémio, por outro,
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permitem um bom funcionamento de todo o sistema.

Ora, a grande punigédo aparece na forma do de-
semprego, de maneira que essa punicao ficara ate-
nuada nos momentos em que a taxa de desemprego
for baixa e vice-versa. A taxa de desemprego serve,
portanto, de elemento regulador da rela¢do entre o
esforco e a ociosidade no trabalho; dessa forma,
quando o desemprego for elevado, os trabalhadores
acabardo por se esforcar mais, mesmo nas circuns-
tdncias em que os salarios encontrem-se deprecia-
dos. Perder uma remuneracgéo acima do que paga o
mercado de trabalho é outra perda que arriscam os
trabalhadores caso o esfor¢co ndo seja compativel ao
desejavel pela empresa, que dispde de forte aliada
quando a taxa de desemprego se encontra em pata-
mar elevado. Assim, para os modelos nado competiti-
VoS, a curva de salario nao pode ser entendida como
uma curva de oferta de trabalho. Nao obstante, os
microdados, levantados em amostras aleatérias,
vém permitindo ricas e novas observacdes acerca
dos mercados locais de trabalho, tudo isso em um
plano internacional.

A BASE DE DADOS E AS VARIAVEIS DO
MODELO

Para estimar a curva de salario, utilizou-se a base
da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) da
Regido Metropolitana de Salvador (RMS) como fonte
de informacéo estatistica. Trata-se de uma pesquisa
domiciliar que vem sendo levantada nessa regiao
desde outubro de 1996, de maneira que se dispde
atualmente de uma poderosa fonte de informacdo em
cross-section acerca das caracteristicas pessoais
dos individuos entrevistados; permite também o célcu-
lo da taxa de desemprego, dentre outros indicadores
econdmicos do mercado de trabalho dessa regiao
metropolitana. O uso da base PED-RMS se justifica
pelo fato dessa pesquisa levantar informagdes sobre
género, cor, idade, posicao na familia, escolaridade,
estabilidade na ocupacgéo, setor de atividade e rendi-
mentos do trabalho, dentre outras informagdes muito
importantes para estudos dessa natureza.

Nesta investigacéo, foram considerados dois es-
pacgos geograficamente distintos como constituindo
as regioes analisadas (Salvador e demais municipios
da RMS), além de sete periodos (0s anos de 1997 a
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2003). Isso equivale a 70.477 casos considerados no
primeiro passo do modelo de Card, os quais permiti-
ram uma agregacdo em 84 meses e duas regioes, re-
sultando em 168 observagbes consideradas no
segundo passo do modelo de Card, bem como no
modelo de Blanchflower e Oswald.

Para construgéo das variaveis utilizadas na esti-
macao da curva de salario da RMS, procedeu-se da
seguinte forma. Em primeiro lugar, para os dois mo-
delos, considerou-se como variavel dependente o
logaritmo natural do salario/hora real (LnWh )° . Essa
variavel foi obtida através da consideragéo do rendi-
mento proveniente do trabalho principal, excluindo-
se, portanto, os rendimentos oriundos de trabalhos
secundarios e demais rendimentos originarios de
fontes que ndo o trabalho. Em segundo lugar, pro-
cedeu-se um corte etario, estabelecendo como nu-
cleo do trabalho as pessoas com idade entre 18 e
65 anos. Em terceiro lugar, foram considerados
nas regressodes apenas os individuos assalariados
com rendimentos positivos. Por assalariados enten-
de-se os individuos ocupados que recebem, na for-
ma de salario, pelos servigos prestados por suas
respectivas forgas de trabalho, em um determinado
periodo de tempo. Nessa categoria, incluem-se tan-
to os trabalhadores assalariados, com registro em
carteira profissional, como aqueles que néo dis-
pdem desse registro. Deixa-se, portanto, de fora to-
das as pessoas ocupadas que nao recebem na
forma de salario, tais como empregadores, donos
de negdcios familiares, autbnomos, trabalhadores
familiares etc. Isso porque nao se espera que essas
formas de rendimentos sejam diretamente influenci-
adas pelas variacdes da taxa de desemprego. Por
fim, considerou-se o0 més como unidade de periodi-
cidade, de maneira que, quando necessario, as vari-
aveis foram agregadas por més para as distintas
regides e periodos considerados.

S&o dois os blocos das varidveis independentes. O
primeiro constituido das varidveis regido, ano e
interativa, regido vs ano; no segundo bloco aparecem
as variaveis referentes aos atributos econémicos e néao
econdmicos dos individuos entrevistados pela pesqui-

5 Vale ressaltar que as informagdes monetérias foram deflacionadas pelo
indice de pregos de Salvador, o qual é produzido mensalmente pela Supe-
rintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do Estado da Bahia.
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sa, além da taxa de desemprego mensal no periodo em
analise. Tém-se, entdo, as seguintes variaveis:

Regiao — Salvador = 1 e demais municipios = 0;

Ano — conjunto de dummies para caracterizar os anos
entre 1998 e 2003;

Interativas, regido versus
anos - conjunto de dummies que
captam os efeitos interativos des-
sas duas variaveis;
Escolaridade — representada
em anos de estudos, dividida
em quatro faixas: fxesc4 (até 4
anos de estudos), fxesc8 (mais
de quatro até 8 anos de estudo), fxesc11 (mais de oito
até 11 anos de estudo) e fxesc12 (mais de 11 anos de
estudo);

Estabilidade — dividida em quatro faixas de tempo no
emprego: fxest5 (menos do que 6 anos no emprego),
fxest10 (mais que 5 e menos do que 11 anos no empre-
go) e fxest11 (mais do que 10 anos no emprego);
Idade — dividida em trés faixas etarias: fxida25 (entre
18 e 25 anos), fxida55 (entre 26 e 55 anos) e fxida56
(entre 56 e 65 anos);

Sexo — masculino = 1 e feminino = 0;

Cor — branco = 1 e negro = 0;

Posicao na familia — chefe de familia = 1 e outros
membros da familia = O;

Carteira profissional — possui carteira = 1 e ndo
possui = 0;

Setor de atividade — comércio e servicos = 1 e de-
mais setores = 0; e, finalmente,

LnUrt — que representa a taxa de desemprego da
regiao r no més t.

Através das variaveis regido, ano e interativas, re-
gido versus ano, espera-se separar os condicionantes
permanentes daqueles conjunturais relativos ao de-
semprego. Os primeiros encontram-se relacionados
ao longo prazo e a natureza estrutural do desemprego,
enquanto os segundos dependem mais diretamente
das flutuagdes econémicas. Como se sabe que esses
distintos componentes do desemprego apresentam
influéncias diferenciadas sobre os rendimentos do sa-
lario, é interessante uma separagéo para que se pos-
sa captar a verdadeira relacdo entre desemprego e
rendimento do trabalho. O conjunto de dummies, re-
presentadas pelos anos, capta as flutuagdes eco-
ndémicas, sobretudo aquelas advindas da politica
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Assim, para cada elevacao de
um ponto percentual na taxa de
desemprego estima-se que os
rendimentos do trabalho na
RMS sofrerao reducao de 0,27%

macroecondémica, enquanto a interacdo das regides
pelos anos considerados no estudo busca captar a
intersecao dos efeitos das duas variaveis interagidas.
O elenco dos atributos econémicos e ndo econémi-
cos capta diferentes aspectos oriundos de cada um
dos individuos.

A taxa de desemprego cons-
titui a principal variavel para esti-
macéo de todos os modelos.
Essa taxa € calculada pela ra-
z80 entre as pessoas desem-
pregadas e a PEA (populagéo
economicamente ativa). A PEA,
por sua vez, representa as pessoas ocupadas e de-
sempregadas no periodo de referéncia da pesquisa.
As pessoas ocupadas sdo aquelas que dispéem de
alguma atividade econdmica, enquanto as pessoas
desempregadas sao aquelas que ndo exerceram tra-
balho remunerado no periodo de referéncia e tomaram
algum tipo de providéncia na busca de uma ocupacao.

ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados obtidos permitem algumas consi-
deracdes sobre as estimativas das regressées. O
primeiro modelo a ser apresentado é aquele desen-
volvido por Blanchflower e Oswald (Tabela 1). Esse
modelo leva em consideragéo o periodo compreen-
dido entre 1997 e 2003, logo seus resultados de-
vem ser entendidos como representando a média de
todo o periodo. Em primeiro lugar, deve-se registrar
que o0 modelo se mostrou significativo, respondendo
por 57,4% do fendbmeno analisado. O coeficiente esti-
mado para a taxa de desemprego, conforme espera-
do e previsto na literatura, apresentou sinal negativo e
significAncia estatistica. Assim, para cada eleva¢éo
de um ponto percentual na taxa de desemprego esti-
ma-se que os rendimentos do trabalho na RMS so-
frerdao reducdo de 0,27%. Essa elasticidade do
rendimento em relacéo a taxa de desemprego per-
mite considerar uma forte flexibilidade do mercado
de trabalho dessa regido metropolitana, ja que o es-
perado pelos estudos internacionais do préprio
Blanchflower e Oswald é de 0,10.

Interessante notar que as variaveis idade e sexo
néao se mostraram significativas, de maneira que se
pode afirmar que a idade e o fato de ser homem ou
mulher ndo exercem grandes influéncias sobre os
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rendimentos do trabalho por hora; provavelmente o
mesmo nao se possa dizer sobre 0s niveis absolutos
desses mesmos rendimentos. Quanto as variaveis
setor e regido, apesar das baixas significancias, nao
se deve descartar seus respectivos sinais. Assim, 0
fato de estar fora do setor terciario (comércio e servi-
¢os) eleva a probabilidade das pessoas auferirem
maiores ganhos; vale lembrar que estar fora do setor
terciario é praticamente estar no setor industrial (in-
dustria e construcgéo civil), ja que o setor primario é
praticamente inexistente na RMS.

Tabela 1

Modelo de Blanchflower e Oswald (Método
“cell means”)

B Std. Error t Sig.
(Constant) -0,259 1,137 -0,228 0,820
LnEscolaridade 0,481 0,091 5,309 0,000
Lnldade 0,011 0,333 0,033 0,974
LnEstabilidade 0,147 0,053 2,802 0,006
Sexo -0,064 0,244 -0,261 0,794
Cor 0,729 0,148 4,930 0,000
Chefe 0,936 0,229 4,082 0,000
Carteira 0,716 0,208 3,450 0,001
Setor -0,115 0,169 -0,682 0,496
Regido 0,019 0,053 0,356 0,722
LnTxDes -0,270 0,061 -4,422 0,000

R? Ajustado = 0,574 F = 23,503 Sig. 0,000 N =168

Por outro lado, quanto mais presente no muni-
cipio de Salvador, maior a possibilidade de se ob-
ter rendimentos mais elevados. As demais
variaveis se comportaram de acordo com o espe-
rado. Assim, o nivel de escolaridade, a estabilida-
de na ocupagéo, a cor do individuo, o fato de ser
chefe de familia e a condi¢ao de possuir carteira
de trabalho assinada influenciam diretamente os
rendimentos do trabalho.

Como foram vistos anteriormente, os resultados
estimados a partir do modelo de Blanchflower e
Oswald foram significativos e em conformidade
com as expectativas. Entretanto, como bem sali-
entou Moulton (1986), esses resultados podem es-
tar apresentando vieses contidos nos préprios
dados, ou seja, na medida em que os rendimentos
do trabalho séo registrados por individuo em cada
momento do tempo, enquanto a taxa de desempre-
go é unica por regido e por periodo.

Essa observacao obrigou a utilizagdo do processo
cell means, quando foram consideradas as médias de
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todas as variaveis, exceto a taxa de desemprego, que
ja € uma média. Naturalmente, esse procedimento
garante uma avaliacdo das condigbes de funciona-
mento do mercado de trabalho, mas nao a exime dos
possiveis vieses contidos nos préprios dados. Sao,
portanto, resultados enviesados, provavelmente para
cima, deixando presente a possibilidade de haver
uma inconsisténcia entre os planos micro e macroe-
conOmicos. Para responder a essa problematica,
estimou-se 0 modelo proposto por Card (1995),
cujos resultados encontram-se na Tabela 2.

Tabela 2
Modelo de Card — primeiro passo

B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) -0,026 0,016 -1,687 0,092
FxEesc8 0,184 0,007 0,097 25,692 0,000
FsEesc11 0,616 0,007 0,367 89,691 0,000
FxEsc12 1,588 0,009 0,630 176,581 0,000
Fxlda55 0278 0,006 0,155 49,654 0,000
FxIda56 0,070 0,016 0,012 4,389 0,000
FXEst10 0211 0,007 0,082 29,280 0,000
FXEst11 0,502 0,008 0,170 59,968 0,000
Sexo 0,187 0,005 0,108 34,810 0,000
Cor 0211 0,006 0,094 33278 0,000
Chefe 0,160 0,006 0,096 28,782 0,000
Carteira 0,294 0,006 0,149 53,033 0,000
Regiao 0,113 0,015 -0,056 -7,682 0,000
Setor 0,118 0,006 0,058 20,232 0,000
Ano98 0,028 0,018 -0,011 -1,489 0,136
Ano99 0,084 0,019 -0,034 -4,472 0,000
Ano00 0,101 0,018 -0,042 5,600 0,000
Anc01 0,071 0,018 -0,030 -4,023 0,000
Ano02 0,130 0,017 -0,057 7,461 0,000
Ano03 0,169 0,018 -0,073 -9,498 0,000
Int98 0,025 0,021 0,009 1,172 0,241
Int99 0,028 0,021 0,010 1,302 0,193
Intoo 0021 0,021 0,008 1,004 0315
Into1 0,008 0,020 0,003 0,391 0,696
Int02 0,017 0,020 0,007 0,859 0,390
Into3 0,019 0,020 -0,007 0,950 0,342
R? Ajustado = 0,49 F=2705781  Sig.0000 N=70.477

Interessante perceber que os coeficientes da varia-
vel educacéo sédo mais elevados a medida que o0s anos
de escolaridade vao aumentando, levando a crer que a
contribuicdo da educacao para os rendimentos é cres-
cente com os anos de escolaridade, conforme o que
adianta a teoria do capital humano. As pessoas com
idade acima dos 55 anos detém contribuicdes menos
significativas que aquelas com até 55 anos, como pode
ser observado atraves dos coeficientes dessa variavel. A
estabilidade na ocupacao apresenta uma contribuicao
crescente para com os rendimentos. Os homens, os
brancos, os chefes de familia e os com carteira de tra-
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balho recebem mais que seus opostos.®

O segundo passo do modelo de Card também
apresentou significancia estatistica, além de um R2
ajustado bastante elevado: 99% (Tabela 3). Uma
inspecao dessa tabela permite afirmar que a taxa de
desemprego exerce uma influ-
éncia negativa sobre os rendi-
mentos do trabalho, de forma
que uma elevagao de um por
cento da taxa de desemprego
resulta em uma reducdo de
0,013% nesses rendimentos.”
A variavel regido aponta no
sentido de que os trabalhado-
res de Salvador apresentam
variacdes menos significati-
vas de seus rendimentos. Excetuando os anos de
1998 e 2000, os demais anos apresentaram relacdes
negativas com os ganhos do saldrio.

Tabela 3
Modelo de Card — segundo passo
B Std. Error Beta t Sig.

(Constant) 0,037 0,037 1,010 0,314
Regiao -0,111 0,003 -0,623 -39,029 0,000
Ano 98 0,011 0,003 0,045 4,156 0,000
Ano 99 -0,070 0,003 -0,276 -20,602 0,000
Ano 00 0,003 0,003 0,011 0,876 0,382
Ano 01 -0,067 0,003 0,264 20,488 0,000
Ano 02 -0,127 0,003 -0,499 -37,902 0,000
Ano 03 -0,191 0,004 -0,746 -53,795 0,000
LnTxDes -0,013 0,011 -0,022 -1,165 0,246
Re Ajustado = 0,99 F=2683864  Sig. = 0,000 N =168

TESTES DE ESPECIFICACAO

Para averiguar se a curva de salario pode ser con-
siderada como uma curva de oferta de trabalho esti-
mou-se a equacgao (11), introduzindo a taxa de
participagdo.® Antes da apresentagcdo das estimativas
com a incorporacao da taxa de participagao, sera feito
um exercicio de légica. Em primeiro lugar, € bom que se

¢ Para as variaveis dummies, foram realizados os célculos dos anti-logs,
conforme a expressao [exp(B) — 1]*100, que mostra quanto cresce a va-
ridvel dependente ao assumir o valor 1.

7 Essa variavel ¢ significativa ao nivel de 24,6%. Isso permite dizer que o modelo
de Blanchflowers-Oswald se mostrou mais aderente que o de Card.

8 A taxa de participagdo mede a relagdo entre a Populagdo Economica-
mente Ativa (PEA) e a Populacdo em Idade Ativa (PIA). Essa taxa € um
indicador da pressao das pessoas que trabalham ou procuram trabalho
sobre o mercado de trabalho.
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Os coeficientes da variavel
educacao sao mais elevados a
medida que os anos de
escolaridade vao aumentando,
levando a crer que a
contribuicao da educacao para
os rendimentos é crescente com
os anos de escolaridade

deixe bem claro que a taxa de desemprego é exata-
mente o inverso da taxa de ocupacéo,® o que significa
dizer que o sinal da taxa de ocupacgdo em relagdo aos
rendimentos do trabalho necessariamente apresentara
um sinal inverso em relacéo ao da taxa de desemprego;
neste estudo trata-se, portanto,
de um sinal positivo.

No entanto, ndo se pode
aceitar que a taxa de ocupacgéo
constitua uma boa representa-
¢éo da oferta de trabalho, isso
porque a taxa de ocupacgéo re-
presenta os pontos de encontro
das curvas de oferta e de de-
manda por trabalho. Nesse
sentido, ela deixa de considerar
as pessoas que querem trabalhar e procuram trabalho,
mas por algum motivo encontram-se desempregadas.
Dessa forma, em lugar da taxa de ocupacao deve-se
considerar a taxa de participagdo como uma melhor
proxy da curva de oferta de trabalho. Como essa taxa é
o resultado da razdo entre a populagdo economica-
mente ativa e a populacéo em idade ativa, configura-se
como uma boa representacdo da presséo da forca de
trabalho sobre o mercado de trabalho. Ademais, nao
se pode esquecer que a taxa de participacéo recebe
influéncias enddgenas e exdgenas, de forma que um
exercicio de estatica comparativa se faz necessario.

Assim, quando apenas os elementos enddgenos
encontram-se presente, tem-se que trabalhar ao lon-
go de uma curva de oferta de trabalho, enquanto os
elementos exdgenos acabam por influenciar um des-
locamento da curva de oferta de trabalho. Racioci-
nando apenas em termos dos elementos exégenos,
percebe-se que em momentos de elevacao da taxa
de desemprego um forte contingente de pessoas se
sente desencorajado para procurar uma ocupagao e
simplesmente se retira da forga de trabalho e passa a
inatividade. Nesse momento, a taxa de participacéo
pode apresentar um movimento que desacelera o es-
perado crescimento da taxa de desemprego.

® Enquanto a taxa de desemprego resulta da relagédo entre desempregados
e Populagdo Economicamente Ativa (PEA), a taxa de ocupagéo represen-
ta a relagdo entre ocupados e a Populagdo Economicamente Ativa (PEA).
Dado que a PEA é composta de ocupados mais desempregados, tem-se
que as duas taxas somam 100% e uma é exatamente o inverso da outra.
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Por outro lado, quando a economia apresenta um
movimento de elevacao do nivel ocupacional, pode
haver uma busca de trabalho também por parte de
pessoas que antes se encontravam na inatividade, de
maneira que a taxa de participacédo pode agora apre-
sentar um movimento crescente, de tal magnitude
que desacelere a reducdo esperada da taxa de de-
semprego. No primeiro momento, a taxa de participa-
¢&o engendra um movimento de reducéo da oferta de
trabalho, enquanto no segundo se verifica um movi-
mento de elevagao da oferta de trabalho. Esses dois
movimentos exdégenos quando se encontram com
uma elevagéo da demanda enddgena necessaria-
mente induzem a uma queda dos rendimentos do tra-
balho, de maneira que se espera um sinal negativo
para a taxa de participacéo, ou seja, um movimento
similar ao da taxa de desemprego.

Com efeito, uma analise da Tabela 4 permite avan-
car sobre a existéncia de uma relagdo negativa entre a
oferta de trabalho (vista pela taxa de participacéo) e os
rendimentos dos trabalhadores.™ Isso pode auxiliar a
confirmacao de que a curva de saldrio ndo pode ser
considerada como uma curva de oferta de trabalho mal
especificada, dado que a incorporagdo dessa nova va-
riavel n&o alterou os resultados relativos a taxa de de-
semprego (-0,242). Entretanto, a taxa de participagao
pode, face a sua elevada significancia, ser incluida no
modelo como uma variavel adicional para explicar a
composicao e os niveis dos rendimentos do trabalho,
levando-se em consideragéo os movimentos da popu-
lac&o entre atividade e inatividade econémica.

Tabela 4
Teste da curva de oferta pelo método Cell Means
B Std. Error  Beta t Sig.
(Constant) 2589 1315 1.969 0.051
LnEscolaridade 0.616 0.094 0.584 6.583 0.000
Lnidade 0220  0.323 0.048 0681 0497
LnEstabilidade 0127  0.051 0215 2499 0.014
Sexo 0.089  0.237 0.088 0376 0.707
Cor 0673  0.142 0243 4727 0.000
Chefe 0.786  0.223 0.635 3519 0.001
Carteira 0.670  0.199 0.176  3.362 0.001
Setor -0.080  0.162 -0.116  -0.493 0.623
Regiao 0.092  0.054 0.477 1715 0.088
LnTxDesemprego  -0.242 0.059 -0.243 -4.101  0.000
LnTxParticipagdo ~ -0.970  0.251 -0.394 -3.866 0.000
R Ajustado = 0.609  F = 24.624 Sig. = 0.000 N =168

© Esse mesmo teste foi realizado levando-se em consideracgéo varidveis
interativas da taxa de participagcdo por ano, onde todos os resultados se
apresentaram com sinais negativos.
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Para testar a importancia das variaveis interativas
de regiao e tempo presentes no modelo de Card
(1995), procedeu-se o teste da equacao (14") sem
essas variaveis, para averiguar se a exclusdo dessas
variaveis garante a inversao do sinal da taxa de de-
semprego. Esses resultados podem ser observados
na Tabela 5. Uma inspecao dessa tabela permite ob-
servar que a retirada das variaveis interativas provo-
cam imediatamente uma mudancga do sinal da taxa
de desemprego, levando a crer, portanto, que somen-
te a presenca dessas varidveis garante a separagao
entre os aspectos estruturais e conjunturais. Dessa
forma, o modelo sem as variaveis interativas se apre-
senta como mais especifico da abordagem classica do
mercado de trabalho, em que os movimentos salariais
para cima acabam por apresentar uma contrapartida na
forma de desemprego e vice-versa, estabelecendo, des-
sa forma, uma relacéo direta entre a taxa de desempre-
go e os rendimentos do trabalho.

Tabela 5
Modelo de BO sem as variaveis interativas
B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) -0.216 0.37 -0.703  0.483
LnTxDesemprego  0.181 0.094 0.388 1.923 0.056
Regido 0.062 0.024 0445 2591 0.010
Dum98 -0.019 0.023 -0.097 -0.841 0.402
Dumo9 -0.093 0.029 -0.470 -3.264 0.001
Dum00 -0.012 0.027 -0.060 -0451 0.653
Dumo1 -0.051 0.027 -0.256 -1.846 0.067
Dum02 -0.037 0.028 -0.188 -1.328 0.186
Dum03 -0.069 0.030 -0.348 2332 0.021
R Ajustado = 0.11 F =3.474 Sig. = 0.000 N =168

Além dos testes anteriores, examinou-se também
se a curva de salario nao poderia ser confundida com
uma curva de Phillips mal especificada. Para respon-
der a esse questionamento, Blanchflower e Oswald
sugerem que se adicione o salario defasado no seu
modelo original. Esse recurso tenta captar os efeitos
das variagbes dos rendimentos sobre os proprios ren-
dimentos. Na hipdtese do coeficiente dessa variavel
ser significativo e préximo da unidade, ficaria confirma-
da a hipétese de que a curva de Phillips deveria ser
considerada como a especificagao correta, de manei-
ra que a taxa de desemprego estaria inversamente re-
lacionada com as varia¢gdes dos rendimentos, mas
nao com seus niveis. Em sentido oposto, se o coefici-
ente do rendimento defasado se mostrar préximo de
zero ou ndo significativo, deve-se considerar a curva de
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salario como sendo a especificagdo correta, isso por-
que a taxa de desemprego estaria efetivamente relaci-
onada com os niveis dos rendimentos do trabalho e

prego (0,065), além de apresentar uma significancia
bastante reduzida (60,8%). Esse resultado, mais uma
vez, leva a crer que a melhor especificagcao é a da cur-

n&o com suas variagoes. va de salério.

Por outro lado, considerando que a dummy de re-
gido ja capta os efeitos da de-
fasagem dos rendimentos do
trabalho, Card (1995) propde
uma outra especifica¢do para
o teste da curva de Phillips. O
modelo proposto leva em con-
sideracédo a defasagem dos
rendimentos contra a defasa-
gem da taxa de desemprego,
além das demais variaveis. A
expectativa desse modelo é que a defasagem dos ren-
dimentos e da taxa de desemprego elimine os efeitos
fixos regionais. Caso o coeficiente da taxa de desem-
prego defasada se aproxime de zero, a curva de
Phillips seria a melhor especificagao, ja que a variagéo
dos rendimentos do trabalho estaria relacionada com a
variacao da taxa de desemprego. Caso o coeficiente da
taxa de desemprego se aproxime do coeficiente da taxa
de desemprego defasada, pode-se concluir que a espe-
cificacéo correta ficaria com a curva de salario.

Os resultados desses testes podem ser vistos na
Tabela 6. Pode-se entéo observar que, segundo o mé-
todo de Blanchflower-Oswald, o coeficiente do rendi-
mento defasado (LnWrhDef) € muito préximo de zero,
além de apresentar uma significancia a 8,3%. Fato
esse que corrobora a consideracéo de que a curva de
salario possa constituir uma melhor especificagéo. Os
resultados obti-
dos através do
método de Card
também se en-

ALGUMAS CONCLUSOES E

o mercado de trabalho dessa CONSIDERACOES FINAIS

regiao metropolitana é flexivel,
a despeito dos discursos
governamentais quando
pretendem empreender uma
reforma nos mais variados
ambientes do mundo do
trabalho brasileiro

Nesse trabalho, procurou-
se averiguar a existéncia de
uma curva de salario na Regiao
Metropolitana de Salvador.
Para tanto, utilizou-se a base
da Pesquisa de Emprego e De-
semprego, com uma amostra
de 79.477 individuos, a qual foi levantada entre janeiro
de 1997 e dezembro de 2003. Os resultados analisa-
dos devem, portanto, ser entendidos como sendo uma
média do que se passa na Regidao Metropolitana de
Salvador nesse periodo.

Os principais resultados desse trabalho podem
ser resumidos como segue. O método proposto por
Blanchflower e Oswald apresentou uma elasticidade
da taxa de desemprego mais elevada (-0,27) em rela-
¢ao ao método desenvolvido por Card (-0,013), entre-
tanto os sinais dessa varidvel foram confirmados nos
dois processos de estimagdo. Os testes realizados
confirmam que a curva de salario nao pode ser con-
fundida com uma curva de oferta de trabalho. O sinal
negativo da taxa de desemprego, alcangado através
do método de Card, fica garantido pelo uso da variavel
interativa entre a variavel regiéo e os anos analisados,

Tabela 6
Curva de Salario ou Curva de Phillips
Método de BO (var dep=Inwrh)

Método de Card (var dep=Inwrhdefasado)

contram na Ta- B Std. Error Beta t Sig. B  Std. Error  Beta t Sig.
bela 6. ond (Constant) 0131 1.138 -0.116  0.908 0.730  1.671 0.437 0.663
ela o, onde sé LnEscolaridade 0459 0092 0434 5010 0000 -0270 0147  -0257 -1.833 0.069
percebe que o Lnidade 0.003 0330 0001 0.009 0.993 0.056  0.441 0.012  0.127 0.899
coeficiente da LnEstabilidade 0137 0052 0234 2636 0009 -0052 0070  -0088 -0.741 0.460
Sexo -0.053 0243 -0.052 -0.218 0.828 0.044 0310 0.043  0.141 0.888
taxa de desem- Cor 0730 0147 0264 4974 0.000 -0.173 0222  -0.063 -0.776 0.439
prego defasada Chefe 1.005 0227  0.802 4437 0000  -0.026 0304  -0.021 -0.087 0.931
ima d Cart 0.826 0212 0217 3.900 0.000 0.705  0.264 0.186  2.666 0.009
Se aproxima de Setor -0.169 0.168  -0.244 -1.009 0314  -0.348 0213  -0505 -1.638 0.104
zero (0,068) e Regiao -0.002 0053 -0.009 -0.032 0975 -0.065 0068 -0.338 -0.957 0.340
esta préximo do LnTxdes 0277 0061 -0272 -4540  0.000 0.065  0.144 0.064  0.455 0.650
A LnWrhDef -0.109 0063 -0.109 -1.747  0.083
coeficiente  da | rxpespef 0.068 0133 0069 0514 0.608

R? Aj=0.593 F=22.835 Sig=0.0000 N=166 R? Aj=0.349 F=6.194 Sig=0.0000 N=166

taxa de desem-
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isso porque quando se retira essa variavel, o modelo
apresenta um sinal positivo para a taxa de desempre-
go. A curva de saldrio ndo pode ser considerada
como uma ma especificagéo da curva de Phillips, ja
que os testes, que levam em consideracao as defa-
sagens dos salarios/hora reais (método de Blan-
chflower e Oswald) e da taxa de desemprego
(método de Card), apontam no sentido de negar
essa identificagao.

Até onde se possa perceber, trata-se de uma abor-
dagem pioneira ndo em termos metodoldgicos, mas
na contextualizagcao do estudo: uma regido metropoli-
tana brasileira. Os resultados encontrados acabam
por confirmar a presenga de uma curva de salario nessa
regido metropolitana. Esse resultado, naturalmente,
traz para um primeiro plano todas as consequéncias
registradas em estudos dessa natureza. Dessa forma,
pode-se dizer, em primeiro lugar, que o mercado de
trabalho dessa regiao metropolitana é flexivel, a des-
peito dos discursos governamentais quando preten-
dem empreender uma reforma nos mais variados
ambientes do mundo do trabalho brasileiro. Em segui-
da, pode-se também afirmar que o modelo competitivo
nao é o melhor para abordar o mercado de trabalho em
economias de corte capitalista razoavelmente desen-
volvido. Finalmente, tem-se a dizer que os segmentos
populacionais atuam e sofrem de maneira diferenciada
sobre o mercado de trabalho.
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Chefias femininas na RMS: a persisténcia
das desigualdades entre negras e brancas

Vanda Sa Barreto*
Luiz Chateaubriand Cavalcanti dos Santos™

Resumo

O artigo contém uma analise exploratéria das estruturas fa-
miliares e das mulheres que assumem o comando de unidades
familiares na Regido Metropolitana de Salvador, com base em
dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do periodo 2000
a 2005. Os resultados indicam a existéncia de padrdes racial-
mente diferenciados, tanto em relagdo ao perfil das pessoas
que comandam os arranjos familiares quanto em relagdo a es-
trutura das familias e as estratégias e aos espacos ocupados
no mundo do trabalho.

Palavras-chave: mulheres chefes de familia, desigualdades
raciais, raga, familia.

CONSIDERACOES INICIAIS

No inicio de 2003, o IBGE divulgou, com grande
repercussao na imprensa, resultados de tabulacées
especiais do Censo Demografico de 2000 que revela-
vam a elevada participacdo de mulheres na chefia dos
domicilios, a época correspondendo a 24,9% do total.

Esse fato, que apenas naquele momento ganha
publicizagdo na grande midia, no entanto, ja vinha
sendo destacado pelos demdgrafos. (OLIVEIRA;
BERQUO apud ROCHA, 1997), ja nos anos 90 do
século passado, constatavam que eram familias

* Socidloga, coordenadora adjunta do CEAFRO/CEAO/UFBA. Coordenou
a implantacédo da PED na RMS e foi sua Coordenadora Geral, entre 1987
e 1989. vandasa@yahoo.com.br

** Mestre em sociologia e técnico do Nucleo de Andlise da PED/RMS.
luizchateau @yahoo.com.br
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Abstract

This paper brings an exploratory analysis of family
structures and of women who head family units in the
Metropolitan Area of Salvador, based on data from the
Employment and Unemployment Research from 2000 to 2005.
The results indicate the existence of racially different patterns,
both related to the profile of people who head family
arrangements as related to family structures, strategies, and
filled spaces in the labor world.

Key words: women head of family, racial inequalities, race,
family.

com chefia feminina o arranjo familiar' que mais es-
tava crescendo. No ambito local, CASTRO, em
1989, ja apontava que 20% das familias baianas
eram chefiadas por mulheres pobres e negras Ro-
cha (1997), realizava andlise comparativa entre fa-
milias negras e brancas, revelando as grandes
diferencas de padrdes entre elas, sempre com as
negras apresentando os piores escores.

Naquela oportunidade, as informacdes tornadas
publicas pelo IBGE ndo enfatizavam as diferencas
por cor/raga, apesar do intenso debate que se fazia
no pais, estimulado por Durban? e no qual o préprio

'O arranjo familiar pode ser constituido por uma pessoa que viva sé ou por
grupos de pessoas que residem em domicilios particulares, com ou sem
parentesco (MEDEIROS; OSORIO. 2002).

2 Em 2001, realizou-se em Durban, na Africa do Sul, promovida pelas
Nagdes Unidas, a Ill WCAR — Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo
e a Discriminacdo Racial.
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governo reconhecia, através de seu mais importante
instituto de pesquisa e planejamento, o IPEA (2002),
que a dimensao racial era determinante na configura-
¢éo das desigualdades sociais no pais.

Apenas em 2004 a divulgacéo dos dados passou
a dar visibilidade as desigual-
dades raciais, questao esta
que historicamente a socieda-
de brasileira resistiu a incluir
na sua agenda, e, dentro dela,
a desigualdade de género.
Atualmente, as andlises e
pesquisas que se apdiam na
dimensé&o de raga/género de-
monstram que ndo ha duvida
de que as mulheres negras
sao aquelas que, acumulando
desvantagens e vulnerabilida-
des, encontram-se na base
da piramide social. Ou seja, a
maior desigualdade tem cor e
género: é negra e feminina.

Dessa forma, ao constatarmos que as mulheres
cada vez mais assumem o papel de chefas de famili-
as, as perguntas que se devem fazer sdo: Quais sao,
do ponto de vista racial, as mulheres que se tornaram
chefes? Mulheres brancas e negras chefes de famili-
as sao iguais social e economicamente? Que estru-
turas familiares estao sendo chefiadas por mulheres
brancas e negras?

A literatura ndo é prodiga na andlise de mulheres
negras que assumem familias, apesar de que a histo-
ria de muitas familias negras sao exemplos do papel
que elas tiveram na constituicao de familias que lo-
graram romper com a barreira da cor.

O objetivo deste artigo €&, pois, tendo por base os
dados da PED,? iniciar a andlise desse segmento da
populagdo da Regido Metropolitana de Salvador, con-
tribuindo para o entendimento dos contextos sécio-fa-
miliares em que mulheres brancas e negras tornam-se
chefes, e, dessa forma, dando pistas que possam le-
var a construgéo de estratégias politicas para alterar a
forma/lugar postos para as mulheres negras.

A hipotese central é que mulheres negras chefes,

3 Este artigo usa a base de dados da PED correspondente aos anos de
2000 a 2005.
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Ao constatarmos que as
mulheres cada vez mais
assumem o papel de chefas de
familias, as perguntas que se
devem fazer sao: Quais sao, do
ponto de vista racial, as
mulheres que se tornaram
chefes? Mulheres brancas e
negras chefes de familias sao
iguais social e
economicamente? Que
estruturas familiares estao
sendo chefiadas por mulheres
brancas e negras?

mesmo aquelas que logram romper as barreiras da
cor por conta de uma trajetoria familiar de exclusao,
tém padrdes de sobrevivéncia inferiores ao das mu-
Iheres brancas — que estando em outra estrutura fa-
miliar e tendo outras trajetdrias educacionais, logram
se postar em melhores posi-
¢bes na escala social, expres-
sas em termos da ocupacao e
da renda de que desfrutam.

CHEFIAS NEGRASE
BRANCAS: caracteristicas
pessoais

A Regidao Metropolitana de
Salvador (RMS) tem um tergo
dos arranjos familiares estrutu-
rados a partir de chefias femini-
nas (CF) e, espelhando a sua
realidade demogréfica, na qual
a populagéo negra é majorita-
ria, as familias comandadas por negras sao, tam-
bém, maioria absoluta e relativa.*

Conquanto nao se diferenciem significativamente,
encontramos maior expressao relativa da chefia femi-
nina entre as familias brancas comparativamente as
pardas e pretas, respectivamente, 33,3% contra
32,0% e 31,6%.

Nao é de estranhar que estejam colocadas na
condicao de chefia as mulheres com idade média re-
lativamente elevada, o que, além de ser compativel
com o padrao que se observa em todo o pais, pode
estar sendo condicionado, entre outros, pelos se-
guintes fenbmenos:
¢ As altas taxas de desemprego juvenil, o que, teo-

ricamente, lhes impede de assumir o comando ou

formar familia;®
¢ Permanéncia de filhos/as em casa dos pais e
maes, mesmo passada a adolescéncia;®

4 De acordo com a PED, entre as familias chefiadas por mulheres no
periodo compreendido entre os anos 2000 a 2005, 15,8% sao chefiadas
por brancas, 25,4% por pretas e 58,7% por pardas.

5 Na RMS, o desemprego no periodo 2000 a 2005, alcangou a 43%, para
a populagdo com idade entre 10 e 24 anos.

% No periodo analisado, 2000 a 2005, os filhos representam 41,6% dos
membros das familias, sendo que os que tém idade entre 18 a 24 anos e
residem com os pais representam 24,7% do total de filhos e os com 25 a
39 anos, 14,4%.
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* Ampliagédo da longevidade das pessoas;

* Pessoas mais velhas em situagcdo de mudanca
do arranjo familiar — sao vilivas, separadas — cujas
rendas fixas estdo jogando um papel chave na
manutencao e sobrevivéncia familiar, inclusive de
segmentos das classes médias;

* Ampliagdo do numero de pessoas em inatividade
resultante do alongamento da expectativa de vida.
No entanto, essas CF, do ponto de vista racial,

apresentam muito mais diferencas que semelhancas,

o que ficou constatado pela analise do perfil etario, da

escolaridade, da estrutura do proprio arranjo em ter-

mos de tamanho, lugar no mercado de trabalho, etc.
Perfil etario — Desse ponto de vista, apenas em
termos da sua média, encontramos alguma seme-

Ihanca entre as Chefias Femininas Brancas (CFB) e

Chefias Femininas Negras (CFN): as idades médias

vao de um gradiente de preta a branca, com esta

ultima tendo a maior média etaria, superior a 53
anos, as pardas com 49,6 e as pretas com a menor
média (49,3). Para todas, 42 anos’ é a idade mais fre-
quente e metade das chefias brancas tém menos de

52 anos,® contra 48 anos entre pardas e pretas, ou

seja, entre as negras.

Os extremos das faixas etérias estdo jogando um
papel chave nesse perfil etario. Entre pardas e pretas
encontram-se semelhangas na distribuicao etaria.

Grafico 1

Idade das chefes femininas por cor ou raca, RMS 2000 a 2005

Tabela 1

Distribuicdo das chefes de familia por classe
de idade

Regidao Metropolitana de Salvador, 2000-05

Porcentagem

Classes Chefes  Chefes Chefes Total
Idade Brancas Pretas Pardas

Classes de Idade

Até 24 anos 5,6 3,6 4,5 4,4
25 a 29 anos 51 6,0 6,0 5,9
30 a 34 anos 5,9 8,2 7,7 7,5
35 a 39 anos 7,6 10,8 9,8 9,7
40 a 45 anos 9,7 i18'8 12,9 12,5
46 a 49 anos 10,8 11,8 11,9 1,7
50 a 59 anos 17,8 19,9 19,9 19,6
60 a 69 anos 16,0 15,5 14,7 15,1
70 a 79 anos 14,2 8,0 9,1 9,6
80 e mais anos 7,4 2,9 3,5 4,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

Mas sao as CFB as que tém, em termos relativos,
mais mulheres com idade inferior a 24 anos e, simul-
taneamente, maior expressao na faixa de idade su-
perior a 70 anos, com destaque para a faixa acima de
80 anos. Nao é desprezivel constatar que entre as
brancas essas duas faixas somadas correspondem
a 21,6% das CFB contra 12,6% e 10,9% entre CFPa
(Chefia Feminina Parda) e CFPr (Chefia Feminina
Preta), o que pode estar sendo condicionado pelas
diferencas das expectativas de vida.

Nivel de escolaridade — Esta é outra variavel que
revela diferencia¢des: as CFB tém
nivel educacional relativamente ele-
vado, se considerarmos o perfil do

25,0

conjunto das mulheres da RMS
com mais de 18 anos de idade.

Enquanto entre a totalidade das
mulheres da RMS apenas 13,4%

20,0

tém nivel superior completo ou in-
completo no periodo, esse per-

10,0 §

centual para as CF alcanca
29,5% delas. Mas, do ponto de

50

0,0

CHEFES BRANCAS CHEFES PRETAS

vista racial, o padrdo educacional
das chefias brancas €, nao resta
duvida, privilegiado face as mulhe-
res negras: o numero de CFPa
analfabetas ou sem escolaridade

CHEFES PARDAS

W Até 24 anos
m50a59anos O60a69anos M70a79anos M 80 e maisanos

O25a29anos O30a34anos O35a39anos MW40a45anos O 46 a49 anos

é duas vezes maior que o das

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE

7 Definido pela Moda.
8 Definido pela Mediana.
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superior, tém ou tiveram acesso a
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universidade cerca de 33,3% das CFB, enquanto ape-
nas 12,9% das pardas e menos de 4% das CFPr es-
tao nessa condicdo. Nessa mesma linha, as CFB
tém, em média, quase o dobro de anos de estudo das
CFPr, e 2,4 anos a mais que as CFPa.®

De uma forma similar, po-
rém, entre todas as chefias,
independentemente do perfil
racial, encontramos um
percentual elevado de CF que
estdo apostando na continui-
dade do estudo, mas, como
vimos observando nas anali-
ses anteriores, sdo as CFB as
que continuam estudando em
maior numero, com as CFPr
em segundo lugar.™®

Mas continuam estudando
a partir de que patamar de es-
colaridade? Mais uma vez,
brancas e negras estdo em
posicdes diametralmente dife-
rentes: enquanto 77,0% das brancas estéo freqlien-
tando cursos de nivel universitario, este nivel envolve
apenas 46,9% das CFPa e 16,0% das CFPr.

Visto de outro modo, a maior parcela das CFB que
estuda esta fazendo universidade ou pés-graduacgao;
uma parcela expressiva das CFPr, quase a metade de-
las, corre para completar o nivel fundamental — sendo
que uma em cada quatro ainda esta no primeiro ciclo

Tabela 2

Distribuicao da escolaridade das chefes de fami-
lia por raca e série frequentada

Regiao Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Porcentagem)
Série Mulher Mulher Mulher
Frequentada Branca Preta Parda Total
Até a 42 série do
Ensino Fundamental 24,1 12,5 14,1
52 a 82 série do
Ensino Fundamental 26,5 18,1 18,0
Nivel Médio 33,3 22,5 23,2
Nivel Superior 77,0 16,0 46,9 44,7
Total 100 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

® As CFB tém média de 9,8 anos de estudos completos, as CFPa 7,4 anos
e as CFPr, 5,6 anos.

© Em termos relativos, continuam freqientando as escolas 8,7% das
CFB, 7,6% das CFPr e 6,9% das CFPa.
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Do ponto de vista racial, o
padrao educacional das chefias
brancas é, nao resta dtivida,
privilegiado face as mulheres
negras: o numero de CFPa
analfabetas ou sem escolaridade
é duas vezes maior que o das
brancas, e o das CFPr, trés
vezes. No outro extremo, ao
nivel superior, tém ou tiveram
acesso a universidade cerca de
33,3% das CFB, enquanto
apenas 12,9% das pardas e
menos de 4% das CFPr estao
nessa condicao

do curso fundamental — e, no maximo, chegar ao nivel
médio ( 1/3 das CFPr esta cursando esse patamar de
escolaridade), no qual 90,5% séo negras. Cabe inves-
tigar que idade tém essas pessoas que continuam na
escola ou a ela estédo retomando.

Enfim, chefes brancas que
estado estudando sao jovens e
as negras tém um perfil etario
mais elevado; para aquelas, os
bancos escolares sdo dos ni-
veis mais elevados do ensino
superior, enquanto entre as ne-
gras, parcela expressiva esta
cursando ainda o fundamental
e, em menor escala, o médio.

CHEFIAS NEGRASE
BRANCAS: acesso e lugar
no mercado de trabalho

De modo geral, as chefia
negras estdo mais pressiona-
das a buscar ocupagéo no mer-
cado de trabalho que brancas na mesma condicéo.
Dito de outra forma: as taxas de participacédo, que
mostram as parcelas de pessoas que estao presentes
no mercado de trabalho com as mesmas caracteristi-
cas, revelam que as CFB tém maior condicdo para
estar na inatividade. Quase a metade das CFB
(48,6%) encontrava-se inativa no momento da pesqui-
sa, em face de 39,3% das CFPr e 42,4% das CFPa.

Essa afirmacao é verdadeira independentemente
do tamanho da familia e do grau de instrugdo de que
sdo portadoras, mostrando o elevado dominio que as
brancas tém sobre sua situagcéo ocupacional e a forte
pressao por trabalho que atinge as pretas e pardas.

Outras duas ordens de fenbmenos chamam aten-
¢éo em relacéo a presenca das chefes de familia no
mundo do trabalho:

1) a grande distancia que separa as CFB das CFN
com instrugdo igual ou menor que o curso médio
completo; e

2) as menores taxas de participacédo das CFB jovens
e idosas em relacéo as CFN nessas mesmas faixas
etérias.

Em relagéo ao ciclo de vida, chamamos de jovens as CF com 18 a 24
anos de idade e de idosas as com 60 anos e mais.
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Tabela 3

Taxas de participacao das chefes de familia por raca
segundo a idade e escolaridade
Regido Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Percentagens)

Taxas de participacao

Mulher
Branca

Mulher
Preta

Mulher
Parda

Caracteristica

TOTAL 51,4 60,7 57,6 57,4
Idade
Até 17 anos - - - -
18 a 24 anos 64,8 80,3 76,4 74,9
25 a 39 anos 90,5 89,6 88,5 89,1
40 a 59 anos 70,2 69,7 67,8 68,6
60 anos e + 14 15,3 1,7 12,5
Instrugdo
Sem escolaridade - 32,3 26,7 28,5
Fundamental
incompleto 30,7 58,4 48,5 49,9
Fundamental
completo 35,5 72,3 59,4 59,1
Médio incompleto 52,4 82,3 73,5 74,0
Médio completo 54,3 78,3 70,1 68,4
Superior incompleto 73,2 83,9 78,0 76,9
Superior completo 72,4 79,5 77,3 75,7
Numero de pessoas na familia
1 pessoa 45,7 57,2 52,2 51,9
2 pessoas 50,5 63,4 59,1 58,6
3 pessoas 55,3 64,3 62,8 61,9
4 pessoas e mais 53,7 58,7 55,8 56,4

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

Nao se deve perder a perspectiva de que a menor
presenca no mercado de trabalho das CFB jovens ocor-
re em um momento do ciclo de vida em que sao feitos
investimentos na aquisi¢éo de escolaridade de grau su-
perior. Esse desempenho pode também estar relacio-
nado a auséncias do mercado de trabalho por razdes
reprodutivas. Em ambos os casos, porém, os resulta-
dos sugerem que as CFB tém maior controle sobre a
posicéao dos seus membros no mercado de trabalho e,
especialmente no que diz respeito aos investimentos
em instrugcdo, aponta para a continuidade da desigual-
dade entre CFN e CFB no mundo do trabalho.

Porém, estar no mercado de trabalho nem sem-
pre representa uma garantia de acesso as posi¢des
ocupacionais. O desemprego, que representa o
insucesso na busca de um posto de trabalho, é um
fendmeno que atinge de forma diferenciada os grupos
raciais, penalizando a populacdo negra com taxas
mais elevadas que a branca.

"2 A desigualdade de oportunidade de inser¢ao produtiva entre brancos e negros
na RMS é um tema recorrente na literatura sobre racismo no mercado de traba-
lho local. Sobre isso ver: Castro; Barreto (1998) e Santos (2001), entre outros.
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Tabela 4

Taxas de desemprego das chefes de familia por
tipo segundo a raca
Regidao Metropolitana de Salvador, 2000-05
(Percentagens)
Taxas de participacao
Mulher Mulher Mulher
Branca Preta Parda

Tipo de

Desemprego

Total

Desemprego Total 14,1 21,6 18,2 18,5
Desemprego com bico 4,5 1,7 7,3 8,0
Desemprego aberto 9,5 12,7 12,2 11,9
Desemprego por desalento - 3,1 2,7 2,8

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

Nao é diferente entre as CF. As CFPr, exatamente
aquelas que mostram maior preméncia de trabalho,
sd0 as que encontram as maiores dificuldades de
acesso a um posto.'™ A existéncia de mecanismos
racistas na selecéo de trabalhadores direciona a po-
pulacdo negra as posi¢des precdrias e instaveis,
pouco diferenciadas em relacdo ao desemprego
(CASTRO; BARRETO, 1998). Assim, as taxas de
desemprego com trabalho precario ou bico entre as
CFN sao mais elevadas, especialmente entre as
CFPr, cujas taxas de desemprego com bico séo
duas vezes e meia maiores que as das CFB.

Necessitadas de trabalho, com responsabilida-
des na sobrevivéncia do grupo familiar e com dificul-
dades de acesso as posi¢des ocupacionais, como,
afinal, sobrevivem as CF desempregadas?

O que se observa é que as alternativas utilizadas
diferem racialmente, embora a ajuda de parentes e/
ou conhecidos seja a forma mais praticada pelas CF
desempregadas.™

Comprovando o que se afirmou acima sobre a pre-
cariedade da insercao produtiva das CFN, o trabalho
irregular é a forma de sobrevivéncia mais utilizada por
elas, especialmente pelas CFPr."®

3 As CFPr tém taxas de desemprego de 21,6%, as CFPa 18,2% e as
CFB, 14,1%.

* A PED pergunta a todos os desempregados: “Quais os meios mais uti-
lizados pelo Sr(a) para sobreviver nos ultimos 30 dias?”. O pesquisado
responde entdo afirmativamente ou negativamente as seguintes alterna-
tivas: 1) trabalhos irregulares, ocasionais, bicos etc.; ajuda de parentes e/
ou conhecidos; 2) outras(s) pessoas da familia tém trabalho; 3) dinheiro
do fundo de garantia; 4) dinheiro do seguro-desemprego; 5) pensdo ou
aposentadoria; e 6) outros. Para essa investigacdo reunimos os resulta-
dos 3, 4, 5 e 6 na Tabela 5.

® Com efeito, o trabalho irregular € uma forma de sobrevivéncia utilizada
por mais de 2/5 das CFPr, 1/3 das CFPa e apenas por 27,0% das CFB, ou
seja, um pouco mais de %.
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Tabela 5

Meios de sobrevivéncia utilizados pelas chefes
de familia desempregadas por raca
Regido Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Porcentagem)

Meios de

.. Mulher Mulher Mulher
CELET Tz Branca Preta Parda
utilizados
Trabalho irregular 27,0 42,5 32,5
Ajuda de parentes
e/ou conhecidos 59,7 62,4 64,4
Trabalho de outro
membro da familia 29,1 28,1 27,1
Aposentadoria, FGTS ou
Seguro Desemprego 30,2 19,2 22,4

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

Paralelamente, o conjunto de meios que inclui os
Fundos Institucionais do FGTS, Seguro Desempre-
go, as pensoes e as aposentadorias sao mais utiliza-
dos pelas CFB que pelas CFN.

Observou-se que as condigbes materiais de so-
brevivéncia fazem dos membros das CFN pessoas
mais coagidas a buscar ocupacéo. Postas no merca-
do de trabalho, os mecanismos racistas de sele¢ao
penalizam essa populagédo com maiores dificuldades
de insercéo produtiva. Coloca-se, entédo, a andlise a
seguinte questdo: superadas as barreiras representa-
das pelas dificuldades de acesso as posi¢des ocupa-
cionais, para que tipos de trabalho s&o selecionadas?
Que tarefas sao executadas pelas CF?

Os principais elementos diferenciadores das ocu-
pacdes destinadas as chefes de familia segundo a
sua condi¢do racial sdo:

Tabela 6

Distribuicao da ocupacao das chefas de familia
por raca
Regiao Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Percentagens)

Grupo de Mulher Mulher Mulher
ocupacao Branca Preta Parda Total
Empresarias, Diretoras

e Gerentes 10,9 1,4 4,6 4,8
Planejamento e

Organizacdo 20,1 3 8,4 8,7
Execugao qualificado 13,2 6,5 9,8 9,5
Execucao semiqualificado 21,4 27,2 25,4 25,3
Execugao néao-qualificado 6 27,4 16,7 17,9
Servigos de escritério 1 6,1 10 9,2
Apoio néo operacional 54 2,8 47 4,3
Servicos gerais 4 11,4 8,8 8,7
Mal Definidas 7,9 14,2 1,6 1,7
TOTAL 100 100 100 100

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.
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* Aimportancia das ocupagdes de execug¢ao semi-
qualificadas e nao-qualificadas para as CFN, es-
pecialmente as nao-qualificadas para as CFPr;®

* Aforte presenca de CFB nas ocupacgdes ligadas a
propriedade, ao comando, planejamento e organi-
zacao, conformado um espaco de trabalho quase
exclusivo;'”

* Os Servigos Gerais e as Ocupagdes mal defini-
das tém elevada presenca de CFN;

* O espaco de trabalho dos Servicos de Escritério é
compartilhado por CFB e CFPa, com as CFPr
tendo participagao secundaria.

Em relagdo a distribuicdo setorial da ocupacéo,
as diferencas na inser¢ao produtiva advém do numero
elevado de CFB nos setores de Servigos'® e da esma-
gadora maioria de CFN, especialmente das CFPr, no
trabalho doméstico.'®

Essa estrutura ocupacional perversa e desigual
se expressa em enormes distancias entre os rendi-
mentos do trabalho das CFB em relagcdo as CFN. Uma
CFPr recebe, em média, 1/3 do que aufere uma CFB,
e as CFPa, pouco mais da metade.

Tabela 7

Rendimento médio do trabalho principal das
chefes de familia por raca e instrucao
Regiao Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Percentagens e R$1,00 de abril de 2006)

Mulher Branca

Valor absoluto Valor L T
(R$ 1,00) relativo e EIEE
Total 100 37,7 55,8
Instrugéao
Sem escolaridade - - -
Fundamental incompleto 319 100 81,5 89,2
Fundamental completo 431 100 77,2 85,4
Médio incompleto - - -
Médio completo 928 100 64,3 75,2
Superior incompleto 1.140 100 84,1 97,4
Superior completo 2.321 100 74,9 89,0

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

* Em percentual do rendimento médio das chefes brancas.

- A amostra ndo permite desagregacao a esse nivel.

6 Esses grupos ocupacionais empregam 54,6% das CFPr, 42,1% das
CFPa e apenas 27,4% das CFB.

7 Com efeito, 31% das CFB desempenham esse tipo de tarefa, em face
de 1,7% das CFPr e 13,0% das CFPa

'8 Nos Servigos estdo 3/4 das CFB, quase 2/3 das CFPa e pouco mais da
metade das CFPr.

' Apenas 5,8% das CFB estavam no trabalho doméstico, em face de
16,4% das CFPa e 27,9% das CFPr. Na industria encontram-se 5,0% das
CFB e CFPa e 3,9% das CFPr. Na Construgao civil e no Comércio as CF
tém presenca mais simétrica.
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A educacao parece diminuir as distancias entre
os rendimentos, porém, nao suficientemente de
modo a eliminar as desigualdades: qualquer que seja
o nivel de instrucdo, o rendimento médio das CFB é
maior que o das CFN.

A distancia entre os rendimentos médios das CFB
em relacao as CFN é especialmente elevada entre as
que detém o curso médio completo. Nesse nivel, uma
CFPr é remunerada com menos de 2/3 do que recebe
uma CFB, e uma CFPa, com %. E importante desta-
car que o curso médio completo é exigéncia de uma
grande parcela de posicdes de trabalho na RMS.2°

CHEFIAS NEGRAS E CHEFIAS BRANCAS: os
arranjos familiares

Tamanho das familias — Os arranjos familiares
chefiados por mulheres negras sao, em média, maio-
res do os chefiados por brancas.?' Pesa nesse resul-
tado nao apenas o fato das brancas terem familias
menores, mas por apresentarem um numero maior,
em termos relativos, de familias unipessoais.

A maior parte dos arranjos familiares chefiados
por mulheres, brancas e negras, sdo compostas por
duas pessoas; as mulheres pretas chefiam familias
em média 20% maiores do que as das mulheres
brancas e 10% maiores do que a das pardas.

Nos arranjos familiares chefiados pelas negras en-
contra-se um numero maior de grupos envolvendo mais
de 5 pessoas (11,1%), em contraposicao aos chefiados
pelas mulheres brancas (3,5%) e pardas (7,3%).

A quantidade relativa de mulheres negras morando
sozinhas é muito menor do que a de brancas na mesma
situacdo. A disténcia na participagdo do nimero de pes-
soas morando sés entre brancas e pardas alca a 2/5, e
entre brancas e pretas, a 3/5.

Composicao etdria — A composicao etaria dos ar-
ranjos familiares revela, mais uma vez, as diferencas en-
tre CF brancas e negras. Essa informagao é fundamental
para se entender a dinamica das relagcbes econémicas
entre membros dos grupos domeésticos porque, por um
lado, condiciona a capacidade do grupo familiar em gerar

20 Entre 2000 e 2005, 1/3 dos ocupados da RMS tinha o nivel médio de
escolaridade completo.

21 As familias chefiadas por brancas tém, em média, 3,0 pessoas; as che-
fiadas por pardas, 3,4 pessoas, e as chefiadas por pretas, 3,7 pessoas.
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renda e, por outro lado, determina quantos membros da
familia tém de se postar no mercado de trabalho para
garantir a sobrevivéncia dos inativos.

Dessa forma, temos que em cerca de 69,6% do
conjunto dos arranjos familiares chefiados por mulhe-
res nao existem pessoas com menos de 10 anos de
idade, conquanto se observe uma maior presenca de
criangcas com até 10 anos no perfil familiar das mu-
Iheres negras.

A Tabela 8 demonstra que as mulheres brancas
tém um ndmero maior de arranjos familiares sem a
presenca de criangas com menos de 10 anos de ida-
de. Paralelamente, naqueles em que existem pesso-
as nesta classe etaria, as mulheres brancas tém em
média um nimero menor de criangas.?? Esses fen6-
menos podem estar relacionados a dimensdes cultu-
rais, que fazem das estruturas familiares negras
historicamente mais numerosas que as brancas, e
padrdes diferenciados de fecundidade.

Tabela 8

Distribuicdo das familias por raca da chefe se-
gundo o numero de menores de 10 anos
Regidao Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Percentagens)
Mulher

Numero de pessoas Mulher Mulher

com menos de 10 anos  Branca Preta Parda e
Sem menores 81,9 62,2 69,6 69,6
1 13,7 23,0 20,4 20,0
2 3,3 9,9 7,0 7.1
3 - 3,3 2,0 2,2
4 e mais - 1,7 1,1 1,1

100 100 100 100

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.
- A amostra n&o permite desagregacéo a esse nivel.

Nos arranjos com pessoas com idade acima de
10 anos,?® sdo as mulheres brancas que chefiam
mais intensamente as familias com até trés pessoas
e as negras aquelas com um ndmero maior de indivi-
duos, confirmando o dito acima.

Apesar da constatacao apresentada em relagao
ao perfil etario das CF, mostrando que as CFB apre-

2 Com efeito, 75,4% das familias chefiadas por mulheres brancas com
menores de 10 anos de idade tém apenas uma crianca. Nas familias che-
fiadas por mulheres pardas, esse numero chega a 66,9% e, nas chefiadas
por mulheres pretas, apenas a 60,7%. O inverso ocorre com as familias
com duas criangas. Nesse caso, as CFB sdo 18,8%, as CFPa 22,9% e as
CFPr, 26,2%.

2 A PED considera as pessoas com 10 anos de idade ou mais como perten-
centes a Populagdo em Idade Ativa, em que pese o fato de que do ponto de
vista legal isso somente podem ocorrer a partir dos 16 anos de idade.
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sentam maior nimero de pessoas com idades eleva-
das, observa-se, porém, que entre CF com mais de
80 anos, as negras, particularmente as pretas, tém
um numero maior de familias com mais de trés pes-
soas sob sua responsabilidade.

Tabela 9

Distribuicdo das familias por raca da chefe
segundo o nimero de maiores de 10 anos
Regido Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Percentagens)

Numero de pessoas Mulher Mulher Mulher Total
com menos de 10 anos Branca Preta Parda

1 25,3 20,5 21,7 22,0
2 29,8 25,3 27,3 27,2
3 23,8 21,8 23,3 23,0
4 12,5 14,8 14,3 14,1
5 5,6 8,8 7,2 7.4
6 1,7 47 34 3,5
Mais de 7 1,3 4,2 2,8 2,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.

Rendimentos — A manutencédo desses padrdes
de arranjos familiares esta sendo garantida por ren-
das médias que, mais uma vez, revelam a situagao
mais desfavoravel para as negras, que apresentam
renda familiar apenas de cerca de 37,7% das bran-
cas. As pardas, conquanto em melhor posicéo, al-
cancam apenas um pouco mais metade daquele
rendimento familiar. E importante destacar que en-
guanto metade das CFPrtém renda de R$ 377,00, as
CFBrtém R$ 901,00.2*

Na medida em que o tamanho das familias deva
ter relacdo com a renda a ser alcangada pelo grupo
domeéstico, seria esperado que todas apresentassem
incrementos de renda em propor¢éo similar, na medi-
da em que o numero de pessoas crescesse. No en-
tanto, o rendimento médio das CFB com quatro ou
mais pessoas € 56,1% maior que as CFB com uma
pessoa. Esses crescimento alca 94,7% entre as
CFPr e 61,7% entre as CFPa.

Chefias unipessoais — Mas o que significa morar
sozinha? Fragilidade ou independéncia? E no caso, que
tipo de Independéncia? Mora-se s6 em que condi¢des?

Entre as mulheres CFs unipessoais, repete-se o
padrao observado nos demais arranjos familiares, em

24 A mediana do rendimento do trabalho principal das CFPa foi calculada
em R$ 515,00Pr.
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Tabela 10

Distribuicao do numero de pessoas nas familias
chefiadas por mulheres com mais de 80 anos
segundo a raca da chefe

Regido Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Percentagens)

Numero de pessoas Mulher Mulher Mulher Total
com menos de 10 anos Branca Preta Parda

1 28,7 28,5 32,2 30,5
2 35,5 30,1 29,6 31,4
3 e mais 35,7 41,4 38,3 38,1
TOTAL 100 100 100

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.
- A amostra ndo permite desagregacao a esse nivel.

que as CFB tém escolaridade maior e um numero
mais expressivo de pessoas nas faixas etarias limi-
tes — tanto nas classes com menores idades como
nas com idade mais elevadas —, conquanto em pata-
mares inferiores ao registrado para o conjunto das
chefias femininas.

Com efeito, no conjunto das chefias femininas, as
mulheres brancas tém presencga desproporcional no
nivel superior completo (37,1%) e as CFN, particular-
mente as pretas, no nivel fundamental.®® As mulheres
brancas que moram sozinhas tém relativamente um
nuamero menor com instrucdo superior completa,
29,7%, € as chefes de familias unipessoais negras,
embora com maior quantidade de pessoas sem es-
colaridade, tém menores parcelas nos estratos de
escolaridade até o segundo grau incompleto e maio-
res proporgdes nos niveis superior completo e incom-
pleto (Tabela 11).

Tabela 11

Distribuicao da escolaridade das chefes de fami-
lias unipessoais por cor
Regido Metropolitana de Salvador, 2000-05

(Percentagens)

B Mulher Mulher  Mulher Total
Branca Preta Parda
S/ Escolaridade - 21,1 11,8 12,52
1° Incompleto 18,2 39,1 29,8 29,24
1° Completo - 7,6 6,1 6,44
2° Incompleto - - 41 3,83
2° Completo 31,7 21,1 29,4 28,15
3° Incompleto - - 3,8 3,86
3° Completo 29,7 - 15,1 15,94
Total 100 100 100 100

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/
DIEESE/SEADE.
- A amostra ndo permite desagregagéo a esse nivel.

25 As CFN respondem por 90,5% das CF com o curso fundamental incom-
pleto. Nesse nivel, 31,7% séao CFPr.
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Grafico 2

Idades das chefes de arranjos familiares
unipessoais por raca ou Cor
RMS, 2000-05

As andlises extraidas dos dados da
PED/RMS, referentes aos anos de 2000 a
2005, revelam que o capital educacional,
que teoricamente possibilita que as pesso-
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trabalho, joga efetivamente um papel impor-
tante na estruturacao das chefias de mulhe-
res, com visivel posicao subalterna para as
negras em relacdo as brancas.

18a24 25a39 40a 59

‘DBrancas B Pretas [ Pardas ‘

60 e mais

Assim, as reflexdes realizadas nos per-
mitem afirmar que, do ponto de vista racial,

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE

Em relagcdo as distribuicdes etarias das CFs
unipessoais, o Grafico 2 mostra:

* As mulheres com 60 anos de idade ou mais assu-
mem a familia unipessoal mais intensamente em
todos os grupos populacionais observados, especi-
almente entre as brancas, em que cerca da meta-
de (47,4%) das pessoas nesse tipo de arranjo
familiar esta nesta faixa etaria;

e Um numero menor de mulheres pretas com 18 a 24
anos de idade entre as CF que brancas e pardas; e

* Forte presenca de mulheres pretas, nas faixas de
idade compreendidas entre 25 e 59 anos.

Entre as mulheres negras, encontramos um perfil
etario muito similar entre pardas e pretas, que por
seu lado se diferencia do das brancas, repetindo o
padrdo da maior presenca entre as CFB nas faixas
etdrias mais baixas e nas mais elevadas.

CONSIDERACOES FINAIS

A RMS, acompanhando a tendéncia nacional,
amplia cada vez mais a presenca feminina na chefia
das familias e na constituicdo de unidades unipesso-
ais. Espaco demografico com forte presenca da po-
pulacdo negra, este fato condiciona, evidentemente,
em termos absolutos, a presenca majoritaria das
CFN entre os arranjos femininos.

Essa forte presenca, no entanto, ndo garante
que possam estar em um patamar sécio-econémico
semelhante ao encontrado pelas mulheres brancas.
Particularmente em relagdo a educagado e seu
rebatimento no mercado de trabalho.
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chefias brancas e negras apresentam pa-

drbes absolutamente diferenciados tanto em

relacdo ao perfil das pessoas que coman-
dam os arranjos familiares quanto da estrutura das
familias e da chefia unipessoal.

Pode-se afirmar que apenas em relagao a variavel
idade encontramos composi¢édo similar, mesmo as-
sim apenas em relacdo a média, o que estaria sinali-
zando, talvez, para a presenca de um componente
geracional do &mbito do mundo feminino.

e Dessa forma, do ponto de vista das pessoas que
se postam como chefes de arranjos familiares,
s80 as seguintes as principais dimensodes da dife-
renciacao entre CFB e CFN:

e Numero maior de arranjos familiares chefiados por
mulheres brancas nas faixas etarias mais eleva-
das e também nas menos elevadas;

* Grandes diferencas nos perfis educacionais, em
prejuizo das mulheres negras em relacéo as bran-
cas; forte presenca dessas com nivel superior e
daquelas no nivel fundamental;

e Contudo, todas elas estdo apostando na instru-
¢do como mecanismo de mobilidade social as-
cendente, mas enquanto as pretas correm atras
da conclusao do fundamental, as brancas querem
concluir o nivel médio ou o superior;

* Quanto ao acesso e lugar no mercado de tra-
balho, a pesquisa mostrou que as CFN estao
mais pressionadas a buscar ocupacao e que
as CFB tém maior controle sobre sua situa-
¢ao ocupacional;

* Embora mais premidas a buscar ocupacao, as
CFNs encontram maiores obstaculos a inser-
¢éo produtiva;
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* Elevada presenca das CFB nas ocupacdes ligadas
a propriedade, comando, organizagcao e planeja-
mento, ficando as CFNs nos espagos de trabalho
de execucgéo ndo-qualificados e semi-qualificados;

* O Servico doméstico € um espacgo ocupacional
quase exclusivo das CFN;

* Acondicao racial intervém fortemente sobre 0s ni-
veis de rendimento. As CFN tém niveis de rendi-
mento muito inferiores aos auferidos pelas CFB;

* O mesmo acontece com o total dos rendimentos
dos grupos familiares. Os rendimentos dos arranjos
chefiados pelas mulheres negras sdo em média
apenas 38% do que recebem as familias chefiadas
pelas brancas;

* O tamanho das familias negras € maior entre CFN
e, apesar da moda ser igual, as mulheres pretas
chefiam familias 20% maiores do que as brancas;

e Também em relagao as familias, vemos que sao
as chefias negras que tém maior numero de pes-
soas sob sua responsabilidade;

* Um numero mais elevado de menores de 10 anos
nos arranjos familiares chefiados por mulheres
negras;

e Morar sozinha é uma possibilidade maior entre
brancas de nivel superior e uma aposta para mulhe-
res pretas nesse mesmo patamar de educacéo.
Essa possibilidade confirma o que a analise ja vi-

nha detectando: os enormes esforgos que as mulhe-

res pretas — ou seja, aquelas em que as marcas dos
estigmas e discriminacdes estdo expressas no cor-
po — estao realizando. De um lado, um enorme con-
tingente delas, que apesar da idade estdo na busca
de concluir o ensino fundamental, e de outro, um per-
centual pequeno (mas maior do que para o conjunto
das mulheres negras) que esta apostando na univer-
sidade mesmo que isso impliqgue em multiplas jorna-
das e exercicio de multiplos papéis: de chefa, mae,
trabalhadora e estudante.

Concluindo, podemos dizer que os diferentes ar-
ranjos familiares construidos pelas mulheres negras
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s80 espacos de resisténcia e de busca pela igualda-
de por parte das mulheres negras da RMS que, como
as de todo o Brasil, se constituem como as de maior
vulnerabilidade social e que apresentam as maiores
desigualdades, porque cumulativas de género e raga.
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Perfil dos ocupados no comercio da
Regiao Metropolitana de Salvador:
uma analise para os biénios
1997-1998 e 2004-2005!

Eletice Rangel Santos®

Resumo

O Comeércio possui uma grande importancia econdmica na
Regido Metropolitana de Salvador, onde se constitui em um dos
principais empregadores de mao-de-obra. Segundo dados da
Pesquisa de Emprego e Desemprego, em 2005, cerca de 16,1%
dos ocupados trabalhavam no comércio. Tendo em vista esta
importéancia, este artigo apresenta alguns aspectos do perfil
ocupacional do trabalhador do comércio, através do estudo de
caracteristicas individuais e do posto de trabalho em dois perio-
dos: 1997/1998, primeiro biénio da pesquisa, e 2004/2005, ulti-
mo periodo onde ha disponibilidade de dados.

Palavras-chave: comércio, perfil ocupacional, inser¢cdo ocu-
pacional, renda do trabalho.

INTRODUGCAO

As mudancgas econdmicas ocorridas na década de
1990 impactaram o mercado de trabalho brasileiro
como um todo. Elas representaram a negacéo de con-
quistas histoéricas dos trabalhadores, consagradas na
legislagéo pertinente, pois nos diversos setores as re-

' Este artigo é parte do Relatério Final do Projeto de Pesquisa intitulado
“Os Impactos do Processo Recente de Modernizagdo do Comércio sobre
as Relagdes de Trabalho, na Regi@o Metropolitana de Salvador”, resultan-
te da parceria entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Sécioecondmicos (DIEESE) e do Centro de Estudos Sindicais e de Econo-
mia do Trabalho (CESIT), com financiamento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico CNPq), apresentado em 2004.

" Técnica da Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMS e graduada em
Ciéncias Econémicas pela UFBA, eleticerangel @hotmail.com
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Abstract

Trade holds a big economic importance in the Metropolitan
Area of Salvador, where it constitutes one of the main
employment opportunities for the labor force. According to data
from the Employment and Unemployment Research, in 2005,
around 16.1% laborers worked in Trade. Due to its importance,
this paper presents a few aspects of the occupational profile of
the Trade laborer, by studying individual characteristics and
work rank during two periods: 1997/1998, first biennium of the
research, and 2004/2005, last period where there is data
availability.

Key words: trade, occupational profile, occupational insertion,
work income.

lacdes de trabalho foram transformadas: ocorreram
modifica¢des nas jornadas de trabalho e novas formas
de contratacdo e de remuneracéo foram desenvolvi-
das, obedecendo as demandas por flexibilizagdo
advindas da reestruturagéo ocorrida na ultima década.
No entanto, as transformagdes da economia brasi-
leira na década de 1990, impactaram o comércio mais
tardiamente que a Industria, acontecendo somente a
partir de meados desta década, com uma caracteristica
peculiar de desnacionalizagdo do capital através dos
movimentos de fusdes e aquisicdes (SANTOS, 2004).
Inovacgdes tecnoldgicas e organizacionais se pro-
cessaram nesse contexto de mudancgas e, apesar de
ter ocorrido com mais expressividade no setor
supermercadista, alteraram as relagdes entre os di-
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versos segmentos que compdem o Comércio (SAN-
TOS; GIMENEZ, 2002).

Na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), essas
mudancas atingiram especialmente os grandes seg-
mentos do varejo, com o crescimento das redes inter-
nacionais e o fechamento de empresas de capital
nacional e local. Apesar do processo de reestruturacao
nao ter ocorrido nas pequenas e médias empresas da
mesma forma que nas grandes, nas quais as mudan-
¢as organizacionais foram mais intensas, o reflexo des-
se movimento resultou em alteracdes nas relacdes de
trabalho em todo o setor comércio (SANTOS, 2004).

A grande disponibilidade de mao-de-obra caracte-
riza o mercado de trabalho brasileiro, no qual uma
parcela significativa de trabalhadores é contratada
sem as garantias oferecidas pela legisla¢édo do traba-
lho. Além da precariedade na insergao desses traba-
lhadores, os que possuem o contrato padrao também
estdo submetidos a baixos salarios, jornada exten-
sas de trabalho e alta rotatividade.

Além disso, o Comércio responde rapidamente as
flutuagcbes da renda pessoal disponivel bem como as
medidas relativas ao crédito ao consumidor. A cria-
¢ao de postos de trabalho no setor estd intimamente
relacionada ao aumento da renda e das facilidades
crediticias que aquecem as vendas, dinamizando-o.

Este trabalho tem como objetivo apresentar um
perfil ocupacional do trabalhador do comércio? na Re-
gido Metropolitana de Salvador, diante das mudancas
ocorridas a partir da Ultima década.

Foram selecionadas para o estudo as informa-
¢cOes captadas nos dois primeiros anos completos da
série da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
na RMS: primeiro biénio (1997/1998) e segundo

2 Neste estudo, o setor comércio foi trabalhado a partir do agrupamento
de todos os seus ramos, segundo a metodologia da Pesquisa de Em-
prego e Desemprego — PED. Até agosto de 2001, a classificagao utili-
zada pela PED/RMS contemplava dois ramos: comércio de
mercadorias e comércio ambulante. A partir de agosto de 2001 houve
um maior detalhamento dessa varidvel em quatorze ramos, que sédo
delimitados pelos seguintes grupos: comércio de veiculos automotores
e combustiveis, comércio atacadista, comércio varejista em loja, co-
mércio varejista nao realizado em lojas e outras atividades comerciais
nao especificadas. Essa nova classificagdo permitird, no futuro, com
0 acumulo de mais informagbes, estudos sobre o setor contemplando
esses segmentos. Para este trabalho, realizado a partir da base de
dados da PED/RMS para o setor comércio, nao foi possivel a desagre-
gacao em razdo das informagdes coletadas até o momento serem es-
tatisticamente insignificantes para uma analise por ramos.

564

biénio (2004/2005). A adogéo desse procedimento,
isto é, agregacéo das informagdes em um periodo
maior de tempo, no caso dois anos, foi necessaria
para permitir uma maior desagregacao das variaveis
para a analise do perfil ocupacional. Procedimento
semelhante foi adotado em outros estudos, a exem-
plo dos realizados pelo DIEESE (DIEESE, 2003).

A escolha do comércio justifica-se pela sua im-
portancia na estrutura setorial da Regido Metropolita-
na de Salvador. Nos anos de 2004 e 2005 o setor
respondeu por 16,3% dos ocupados, vindo imediata-
mente depois o setor de Servigos (60,8%), principal
empregador na regido (Tabela 1).

Tabela 1

Distribuicdao dos ocupados segundo setor de
atividade
Regiao Metropolitana de Salvador, 1997-1998 e
2004-2005

(em %)

Setor de Atividade 1997/1998  2004/2005 Variacdo Relativa
Total 100,0 100,0 -
Industria 8,2 8,9 8,5
Construgao Civil® 3,1 29 -6,5
Comeércio 17,5 16,3 -6,9
Servigos 58,8 60,8 3,4
Servicos Domésticos 10,5 9,6 -8,6
Qutros® 1,9 1,5 -21,1

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.Elaboragéo propria

@ Construcao Civil: Construcédo de Edificacdes e Obras de Infra-Estrutura® Outros:
Agricultura, Pecudria, Extracdo Vegetal, Embaixadas, Consulados, Representacdes
Oficiais e Politicas, Outras Atividades nao Classificadas

Objetivando investigar o perfil do trabalhador no
comércio, foram analisados os atributos pessoais:
sexo, cor, idade, posi¢ao no domicilio, tempo de resi-
déncia na RMS e grau de instrugdo; e os do posto de
trabalho: posi¢cao na ocupacgéo, jornada de trabalho,
tempo médio de permanéncia no emprego, contribui-
¢ao a previdéncia, tamanho médio das empresas do
setor e rendimento real médio.

Além dessa introducgéo, o trabalho esta dividido
em quatro sec¢oes. A segunda apresenta caracteristi-
cas dos ocupados no setor comércio segundo atribu-
tos pessoais. A terceira mostra alguns indicadores
da situacéo e das condi¢des de trabalho dos ocupa-
dos no setor; em seguida é feita uma analise acerca
dos rendimentos médios desses ocupados. A Ultima
parte apresenta algumas consideracdes finais.
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OCUPADOS NO COMERCIO SEGUNDO
ATRIBUTOS PESSOAIS: sexo, cor, idade,
posicao no domicilio, tempo de residéncia na
RMS e grau de instrucao

A Pesquisa de Emprego

e Desemprego mostra que

os trabalhadores do Comér-
cio tém as seguintes carac-
teristicas:

0 comeércio ocupa mais ho-
mens que mulheres. Em
2004/2005, o contingente
masculino foi de 54,9%.
Apesar dessa constatacéo,
a participacao feminina aumentou 6,1%, enquanto
a masculina caiu 4,5% (Tabela 2);

Tabela 2

Distribuicao dos ocupados no comércio segundo
sexo, cor, faixa etaria, posicao no domicilio, tem-
po de residéncia e instrucao

Regiao Metropolitana de Salvador, 1997-1998 e

2004-2005
(Em %)

Atributos 1997/1998 2004/2005 Variacao Relativa
Sexo 100,0 100,0 -
Homens 57,5 54,9 -4,5
Mulheres 42,5 451 6,1
Cor @ 100,0 100,0 -
Negra 77,9 85,7 10,0
N&o-negra 22,1 14,3 -35,3
Faixa Etaria 100,0 100,0 -
10 a 17 anos 7,3 3,4 -53,3
18 a 24 anos 23,7 23,5 -0,8
25 a 39 anos 41,4 427 3,1
40 anos e mais 27,6 30,4 10,1
Posicao no Domicilio  100,0 100,0 -
Chefe 39,6 41,1 3,8
Conjuge 19,7 19,5 -1,0
Filho 29,5 28,6 -3,1
Demais Membros @ 11,2 10,8 -3,0
Tempo de Residéncia 100,0 100,0 -
Até 3 Anos 71 6,1 -141
Mais de 3 Anos 92,9 93,9 1,1
Grau de Instrugao 100,0 100,0 -
Analfabeto 4,2 2,6 -38,1
Ensino Fundamental
Incompleto 38,5 26,2 -31,9
Ensino Fundamental
Completo e Ensino
Médio Incompleto 18,2 20,3 11,5
Ensino Médio Completo
e Superior Incompleto 35,0 46,6 33,1
Superior Completo 4.1 4,5 9,8

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.Elaboragao prépria

Nota: (" Cor Negra: negros e pardos. Cor Nao-negra: brancos e amarelos

@ Demais Membros: outros parentes, agregado, pensionista, empregado doméstico,
parente de empregado doméstico e outros

BAHIA ANALISE & DADOS Salvador, v. 15, n. 4, Pp- 563-569, mar. 2006

O comércio ocupa mais homens
que mulheres. Em 2004/2005, o
contingente masculino foi de
54,9%. Apesar dessa
constatacao, a participacao
feminina aumentou 6,1%,
enquanto a masculina caiu 4,5%

0S negros, cuja parcela aumenta entre os dois pe-
riodos, ndo sao apenas a maioria dos ocupados,
mas também tém aumentado seu espago no setor.
No primeiro biénio eles representavam 77,9%, en-
quanto no segundo biénio passaram a representar
85,7% do total;

considerando o atributo ida-
de, verifica-se que a maior par-
cela da populacdo ocupada no
comércio tem entre 25 e 39
anos de idade (42,7%), todavia
o percentual de ocupados com
mais de 40 anos foi 0 que mais
cresceu (10,1%). As criancas
e adolescentes diminuiram sua
participacdo na ocupacgao do setor, passando
de 7,3% para 3,4%;
uma constatacao interessante € a expressiva par-
ticipacao dos filhos (28,6%) em 2004/2005, quan-
do considerada a posi¢do do ocupado segundo a
posicao no domicilio;
€ importante destacar que a maior parcela dos
ocupados no comércio reside na RMS ha mais de
trés anos (93,9%), ou seja, poucos trabalhadores
neste setor sdo classificados como migrantes;
a avaliacao do nivel de instrugéo dos ocupados
no setor, enquanto um dos indicadores de menor
ou maior qualificacdo da méo-de-obra, revela que
a maioria dos trabalhadores tém ensino médio
completo e superior incompleto (46,6%), e que a
participacao dos que tém este nivel de escolari-
dade também cresceu mais (33,1%). Por outro
lado, a participacdo de ocupados analfabetos
caiu com grande intensidade (-38,1%), bem
como 0s que nao concluiram o ensino fundamen-
tal (-31,9%), o que mostra que houve um aumen-
to do nivel de escolaridade dos ocupados no
setor comércio. Esse comportamento tem refle-
tido uma tendéncia que vem ocorrendo desde
meados da década de 1990 para os ocupados.
Entretanto, ndo é possivel inferir que a maior par-
ticipacédo de ocupados com mais anos de estudo
seja decorrente apenas da elevagéo da escolari-
dade, uma vez que ha uma alta rotatividade no
setor e a selecdo nas empresas pode estar ex-
cluindo os menos escolarizados.
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INDICADORES DA SITUACAO E DAS
CONDICOES DE TRABALHO NO COMERCIO

A maioria dos trabalhadores no comércio é assala-
riada (54,3%), com uma parcela significativa sem car-
teira de trabalho assinada (14,6%) (Tabela 3). Apesar
desse percentual expressivo, a
proporcao dos sem carteira de

exercem uma jornada de 45 horas semanais, enquanto
a média do total de ocupados é de 42 horas. Além dis-
s0, a jornada de trabalho desses ocupados € atrelada
ao horario de funcionamento dos estabelecimentos,
bem como a diversos instrumentos utilizados pelas em-

presas, como ado¢éo de banco

de horas e revezamento de equi-

trabalho assinada (6,6%) cres-
ceu menos do que a de assala-
riados com carteira.

Os autbnomos também
sdo uma fragdo expressiva na
ocupagéo do setor. Sua pro-
porcao é de 34,2%.

Esse numero elevado de au-
tbnomos e assalariados sem
carteira mostra a fragilidade do

A avaliacao do nivel de instrucao
dos ocupados no setor,
enquanto um dos indicadores de
menor ou maior qualificacao da
mao-de-obra, revela que a
maioria dos trabalhadores tém
ensino médio completo e
superior incompleto (46,6%), e
que a participacao dos que tém
este nivel de escolaridade
também cresceu mais (33,1%)

pes, além da questao da abertu-
ra do comércio aos domingos.
A adocao do banco de ho-
ras tem sido combatida pelos
trabalhadores, pois para eles a
definicdo deste mecanismo
para o comércio é diferente da
Industria, na qual se justifica a
sua utilizacédo pela necessida-
de dos picos de producgéo, o

mercado de trabalho da Regiao
Metropolitana de Salvador, alo-
cando estes trabalhadores de forma mais precaria,
visto que as formas de contratagdo a margem dos di-
reitos garantidos por lei excluem os ocupados de ga-
rantias minimas (SANTOS, 2004).

Além do declinio da prote¢ao do contrato formal de
trabalho, um outro indicador da precarizacéo € a jornada
de trabalho. O comércio € um setor que possui uma jor-
nada de trabalho mais extensa, com média maior que a
jornada legal, que é de 44 horas semanais (Tabela 4). Os
trabalhadores desse setor tém também uma jornada mé-
dia maior que o total de ocupados na RMS. Em média

Tabela 3

Distribuicao dos ocupados no setor comércio se-
gundo posicédo na ocupacao

Regiao Metropolitana de Salvador, 1997/1998 e
2004/2005

(Em%)

Variacao

1997/1998 Relativa

Posicao na Ocupacao 2004/2005

Total 100,0 100,0 -
Assalariado 49,5 54,3 9,7
Com Carteira Assinada 35,8 39,7 10,9
Sem Carteira Assinada 13,7 14,6 6,6
Auténomo 35,8 34,2 -4,5
Para o Publico 29,4 30,2 2,7
Para a Empresa 6,5 4,0 -38,5
Empregador 7,6 7,3 -3,9
Trabalhador Familiar 4.4 2,2 -50,0
Dono de Negécio Familiar 2,7 1,9 -26,6
Outros 2 (2) -

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.Elaboragao propria
Nota: @ A amostra ndo comporta desagregagéo para esta posigao.
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que nao ocorre no comeércio. A
adogédo do banco de horas é
um prolongamento da jornada de trabalho, que ja é
extensa comparativamente aos demais setores da
economia (SANTOS, 2004).

Além da sobrecarga fisica com efeitos danosos a
saude do trabalhador, a extensao da jornada de tra-
balho restringe o numero de postos de trabalho que
poderiam ser gerados com sua reducao.

A maioria (54,5%) dos ocupados no comércio traba-
lhava, no biénio 1997/1998, mais que a jornada legal de
44 horas; em 2004/2005 observa-se um aumento dessa
proporcao de trabalhadores (56,1%).

Tabela 4

Jornada média semanal dos ocupados no comér-
cio e proporcéao dos ocupados no comércio com
jornada acima da jornada legal

Regidao Metropolitana de Salvador, 1997/1998 e
2004/2005

VETETZT]
Relativa (%,

Jornada 1997/1998 2004/2005

Média em horas

(Total de ocupados na RMS)
Média em horas

(Ocupados no Comércio)

(%) dos ocupados que trabalham
mais de 44 horas semanais

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
Elaboragao prépria

43 42 5
46 45 -

54,5 56,1 2,9
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O tempo médio de permanéncia no emprego tam-
bém pode ser uma varidvel importante para avaliagao da
precariedade do mercado de trabalho. O grau de
rotatividade no comércio é maior que o de outros seto-
res de atividade econdmica. Uma significativa parcela
dos ocupados (22,9%) tém apenas até seis meses no
emprego. Esta constatacdo resulta de caracteristicas
proprias do comércio, que obedece a sazonalidade das
vendas, determinando o nivel de contratagao para perio-
dos especificos do ano, o que contribui para uma maior
rotatividade da m&o-de-obra (Tabela 5). Por outro lado, a
participagao dos que tém entre dois e 5 anos de perma-
néncia no emprego e dos que tém mais de 5 anos tam-
bém é significativa: 21,7% e 25,8%, respectivamente.

Tabela 5

Distribuicao dos ocupados no comércio segundo
tempo de permanéncia no emprego

Regiao Metropolitana de Salvador, 1997/1998 e
2004/2005

1997/1998

Classes de Tempo 2004/2005

Relativa
Total 100,0 100,0 -
Até 6 meses 24,6 22,9 -6,9
De 6 a 12 meses 14,3 13,5 -5,6
De 1 a 2 anos 17,0 16,2 -4,7
De 2 a 5 anos 20,6 21,7 53
Mais de 5 anos 23,5 25,8 9,8

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
ElaboragZo propria.

No que tange a contribuicdo a previdéncia social,
os numeros da PED evidenciam que mais da meta-
de dos ocupados no setor ndo contribui (51,9%), ja
que a maioria esta inserida através de formas de
contratagdo mais precarias, ou seja, sem carteira
de trabalho assinada e como trabalhador autbnomo.
Entre os autbnomos, o percentual dos que contribui
diminuiu (-35,9%) (Tabela 6).

Tabela 6

Distribuicdo dos ocupados no setor comércio,
segundo contribuicao a Previdéncia Social
Regidao Metropolitana de Salvador, 1997/1998 e
2004/2005

(Em %)

.. Variacao
Ocupados no Comércio 1997/1998 2004/2005 L
Relativa
Total de Ocupados 100,0 100,0 -
Contribui 47,9 48,1 0,4
N&o Contribui 52,1 51,9 -0,4
Autébnomos 100,0 100 -
Contribui 14,2 9,1 -35,9
N&o Contribui 85,8 90,9 59

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.Elaboragéo propria.
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Para entender a estrutura ocupacional é importan-
te também verificar a distribuicdo dos ocupados se-
gundo o tamanho das empresas, pois a partir desta
analise é possivel compreender como estd distribuida a
mao-de-obra no comércio. Os resultados indicam que
as microempresas e pequenas empresas® da regido
s80 as que mais empregam no setor (Grafico 1).

Grafico 1

Distribuicao dos ocupados no comércio, segun-
do o tamanho da empresa em que trabalham
Regiao Metropolitana de Salvador, 2004/2005

23%

47%

6%

24%

‘ = Micro Empresa B Pequena Empresa O Média Empresa O Grande Empresa

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
Elaborag&o prépria.

Apesar do processo de internacionaliza¢ao e con-
centracdo do capital, que proporcionou a expansao de
grandes redes a partir de meados da década de
1990, observa-se que as microempresas ainda sao
responsaveis por cerca de 47,4% dos ocupados no
comércio, e as pequenas aumentaram sua participa-
¢céao em 2,5%, com 24,3% da mao-de-obra ocupada no
setor. As grandes empresas s@o responsaveis por
22,5% do total de ocupados (Tabela 7).

Tabela 7

Ocupados no comércio segundo tamanho da em-
presa em que trabalham

Regiao Metropolitana de Salvador, 1997/1998 e
2004/2005

(Em %)

Variacao
Tamanho da Empresa 1997/1998 2004/2005 )

Relativa
Total 100,0 100,0 -
Micro Empresa 48,7 47,4 -2,7
Pequena Empresa 23,7 24,3 2,5
Média Empresa 6,9 5,8 -15,9
Grande Empresa 20,7 22,5 8,7

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.Elaboragao propria

3 Adotou-se a metodologia do SEBRAE (Servico de Apoio as Micro e Pe-
quenas Empresas), cuja classificacdo considera microempresas as que
tém até 9 empregados; pequena empresa as que possuem entre 10 e 49
empregados; média empresa entre 50 e 99 empregados; e grande empre-
sa as que possuem mais de 99 empregados.

567




PERFIL DOS OCUPADOS NO COMERCIO DA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR: UMA ANALISE PARA OS BIENIOS 1997/1998 E 2004/2005'

UMA ANALISE DOS RENDIMENTOS NO
COMERCIO

Os fatores que determinam os rendimentos dos
ocupados no comeércio, assim como para o conjun-
to dos ocupados, possuem uma relacao estreita
com a forma de insercéo destes trabalhadores no
mercado de trabalho. A inser¢do como ocupado no
comércio determina menores remuneragdes, uma
vez que este setor possui relagdes de trabalho
menos formalizadas que em outros setores da eco-
nomia (SANTOS, 2004).

Os resultados mostram que apesar do aumento
do assalariamento, os rendimentos cairam. Compa-
rando os periodos analisados (1997/1998 e 2004/
2005), observa-se que o rendimento real médio do
conjunto de trabalhadores no comércio foi reduzido
em 25,8% (Tabela 8).

Tabela 8

Rendimento Real Médio' dos ocupados por setor
de atividade

Regidao Metropolitana de Salvador, 1997/1998 e
2004/2005

Setor de Atividade 1997/1998 2002/2003 Variacao

Relativa (%)

Total 900 746 -17,2
Industria 1380 1050 -23,9
Construgao Civil @ 1044 771 -26,1
Comércio 768 570 -25,8
Servigcos 1006 846 -15,9
Servicos Domésticos 223 240 7,7
Outros ©@ 481 292 -39,3

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.Elaboragao propria

Notas:' Inflator Utilizado: IPC-SEI/BA. Valores em Reais de abril de 2006. Exclusive os
assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneragdo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.? Construcdo Civil: Construgao de
Edificages e Obras de Infra-Estrutura.®® Outros: Agricultura, Pecudria, Extracdo Vege-
tal, Embaixadas, Consulados, Representagdes Oficiais e Politicas, Outras Atividades
n&o Classificadas.

A observacgéo dos rendimentos, segundo os atri-
butos pessoais dos trabalhadores, mostra que os
rendimentos dos homens, apesar de serem maiores
que os das mulheres, diminuiram mais (-28,0% e -
18,5%, respectivamente) (Tabela 9).

Ja os negros possuem rendimentos menores que
0s ndo-negros. Enquanto os primeiros recebem em
média R$ 512,00, os ndo-negros recebem R$ 937,00.

Considerando a faixa etaria dos trabalhadores,
observa-se que os rendimentos s&0 maiores para as
faixas etarias superiores. No entanto, essas faixas
foram as que mais perderam rendimentos entre os
periodos analisados. Os ocupados com 40 anos e
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mais de idade recebem rendimento real médio maior
que as demais faixas, e os que tém entre 25 e 39
anos, a maior parcela de ocupados no comércio da
Regido Metropolitana de Salvador (42,7%), foram os
que mais perderam (-31,4%).

Os chefes de domicilio tiveram perdas maiores
que os demais membros (-33,1%). Da mesma forma,
0s que residem a mais de 3 anos perderam mais que
0s que residem até trés anos na RMS (-24,2% e -
25,8%, respectivamente).

No comércio, os que tém maior escolaridade pos-
suem os maiores rendimentos (R$ 1.882,00), embora
tenham perdido mais que os que recebem menores
rendimentos (-37%).

Tabela 9

Rendimento real médio' dos ocupados no co-
mércio segundo sexo, cor, faixa etaria, posi-
c¢do no domicilio, tempo de residéncia e grau
de instrucao

Regidao Metropolitana de Salvador, 1997/1998 e
2004/2005

Em R$
Atributos 1997/1998  2004/2005 Variacao
Total 768 570 -25,8
Sexo
Homens 929 669 -28,0
Mulheres 556 453 -18,5
Cor @
Negra 637 512 -19,6
Nao-negra 1261 937 -25,7
Faixa Etaria
10 a 17 anos 152 136 -10,5
18 a 24 anos 435 378 -13,1
25 a 39 anos 875 600 -31,4
40 anos e mais 1034 738 -28,6
Posi¢do no Domicilio
Chefe 1114 745 -33,1
Cbnjuge 630 506 -19,7
Filho 465 405 -12,9
Demais Membros 492 433 -12,0
Tempo de Residéncia
Até 3 Anos 768 582 -24,2
Mais de 3 Anos 768 570 -25,8
Grau de Instrugcéo
Analfabeto 287 319 1,1
Ensino Fundamental
Incompleto 410 367 -10,5
Ensino Fundamental Completo e Ensino
Médio Incompleto 619 436 -29,6
Ensino Médio Completo e Superior
Incompleto 1032 660 -36,0
Superior Completo 2988 1882 -37,0

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.Elaboracéo propria

Notas:! Inflator Utilizado: IPC-SEI/BA. Valores em Reais de abril de 2006. Exclusive os
assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragao
no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.? Cor Negra: negros e pardos. Cor
N&o-negra: brancos e amarelos
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Quando se faz um recorte dos assalariados no
comeércio entre os com carteira de trabalho assinada
e 0s sem carteira de trabalho assinada, observa-se
que um dos menores rendimentos € dos sem carteira
(R$ 357,00) (Tabela 10), confirmando uma fragilidade
maior nas formas de insercdo; ou seja, mesmo ha-
vendo alguma melhoria nos indices de formalizagao
do mercado de trabalho, a renda piorou no periodo
analisado (DEPARTAMENTO..., 2002).

Tabela 10

Rendimento real médio' dos ocupados no comér-
cio, segundo posicao na ocupacao

Regidao Metropolitana de Salvador, 1997/1998 e
2004/2005

(Em %)

Variacao

Relativa
Assalariado 698 556 -20,3
Com Carteira Assinada 796 625 -21,5
Sem Carteira Assinada 424 357 -15,8
Autdonomo 501 382 -23,8
Para o Publico 462 346 -25,1
Para a Empresa 662 639 -3,5
Empregador 2.682 1.870 -30,3
Trabalhador Familiar @ 1.178 767 -34,9

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.Elaboragao prdpria

Notas:' Inflator Utilizado: IPC-SEI/BA. Valores em Reais de abril de 2006. Exclusive os
Assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remunerag@o
no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.® Trabalhador familiar: Inclusive
Dono de Negécio Familiar

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo abordou algumas caracteristicas do
perfil ocupacional dos trabalhadores do comércio, re-
tratando movimentos que podem refletir apenas mu-
dancas conjunturais ocorridas na economia como
um todo e, particularmente, nesse setor.

O estudo ndo encontrou mudancgas estruturais
significativas. Mesmo assim, podem ser destacados
trés aspectos importantes, quando considerados os
atributos pessoais:

* apesar de serem maioria, 0s homens tiveram per-
da participativa entre os dois periodos analisados,
enquanto as mulheres vém aumentando a sua
participacao;
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e quando considerada a faixa etaria dos individu-
0s, observa-se uma grande redugéo da partici-
pacao das criancas e jovens na ocupacgao do
comeércio;

e além disso, o perfil dos trabalhadores do comér-
cio vem se apresentando mais escolarizado nos
ultimos anos. O percentual de ocupados com
menor escolaridade diminuiu, apesar de ser ainda
expressivo.

A partir desse perfil, constatou-se que o trabalha-
dor do comércio se insere no mercado de trabalho
com baixos rendimentos, jornada de trabalho acima
da estabelecida legalmente e baixo tempo de perma-
néncia no emprego.

Vale ressaltar que o estudo captou as caracteris-
ticas que evidenciaram uma situacdo de insergcéao
ocupacional de grande precariedade e que as diferen-
ciacdes entre os segmentos populacionais do co-
meércio permaneceram no 22 biénio (2004/2005), e em
alguns aspectos até se agravaram, como o observa-
do na analise dos rendimentos do setor, que foram re-
duzidos em praticamente todos os atributos € em
todas as posi¢des na ocupacgéo.
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BAHIA

O perfil das mulheres conjuges ocupa-
das no mercado de trabalho da Regiao
Metropolitana de Salvador nos anos
2002-2004"

Marcela Moreira de Oliveira”

Resumo

A mulher esta cada vez mais presente no mercado de traba-
Iho. Entretanto, a insergédo feminina nesse mercado de trabalho
vem acompanhada por elevado grau de discriminagéo, nao sé
em relagdo as ocupacgbes, mas também em relagcdo aos rendi-
mentos. Nesse contexto, foi verificada também uma representa-
tiva insercdo das mulheres cénjuges no mercado de trabalho,
relacionada, principalmente, a melhoria educacional destas mu-
Iheres. Fazendo uso da base de dados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego da Regiao Metropolitana de Salvador, este traba-
Iho estuda o perfil das mulheres conjuges no mercado de traba-
Iho em comparagdo com os homens e as mulheres em geral.

Palavras-chave: trabalho feminino, mulher cbénjuge, renda do
trabalho feminino.

INTRODUGCAO

A globalizagéo da economia tem configurado um
quadro de transformagdes econdémicas e sociais. No
que se refere ao mercado de trabalho, a globalizagao
tem se traduzido na precarizacédo e surgimento de
novas relagdes de trabalho. Com o objetivo de reduzir

' Este artigo é parte da monografia realizada na Faculdade de Ciéncias
Econémicas da UFBA, tendo como orientador Wilson F. Menezes, cujo
titulo € Mulheres Cénjuges Ocupadas no Mercado de Trabalho: Um Estudo
da Regidao Metropolitana de Salvador, 2002-2004, apresentada em 2005.

* Técnica da Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMS e graduada em
Ciéncias Econémicas pela UFBA. marcelamo@gmail.com
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Abstract

Women are ever more present in the labor market.
However, female insertion in this market is followed by a high
prejudice rate, not only in relation to occupations, but also in
relation to earnings. Within this context, we also observed a
representative insertion of wives in the labor market, mainly
related to their educational improvement. Using data from the
Employment and Unemployment Research in the Metropolitan
Area of Salvador, this paper studies the profile of wives in the
labor market compared to men and women in general.

Key words: female labor, wives, feminine labor income

0s custos, as empresas adotam formas alternativas
de contratacao: trabalho de meio expediente, traba-
Iho a domicilio, terceirizagdo. Com aumento da infor-
malidade, reducéo de salérios e aumento de horas de
trabalho, as formas precarias de trabalho ganham
destaque (GELINSKI; RAMOS, 2004).

De acordo com Gelinski e Ramos (2004), a familia
vem passando por mudancgas significativas que se
aprofundam devido & globalizagdo. Uma mudanga
importante é o crescimento das mulheres no merca-
do de trabalho. Elas sdo mais qualificadas e mais
ganham menos que os homens, assim, elas tém
conquistado espaco no mercado de trabalho e recu-
sado a identidade de donas-de-casa. A gradativa in-
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dependéncia da mulher significa o abandono dos
seus papéis tradicionais.

Na década de 1980, a propor¢do de mulheres
cbnjuges ocupadas teve uma estabilidade, passou
de 46,1%, em 1983, para 46,7%, em 1988, enquan-
to a propor¢do de mulheres
chefes ocupadas evoluiu de
12,5%, em 1983, para 13,9%,
em 1988 (SEDLACEK; SAN-
TOS, 1991).

De acordo com o estudo
desses autores, a propensao
de os cbnjuges femininos tra-
balharem & maior: a) quanto
maior for o seu nivel de esco-
laridade; b) quanto maior a
idade de seus filhos e quanto menor o numero des-
tes; e ¢) quando a mulher encontra-se, principalmen-
te, na faixa etaria entre 20 e 29 anos.

Isso quer dizer que um maior nivel de escolarida-
de das mulheres estimula a insercéo das esposas no
mercado de trabalho e permite sua maior participa-
cado, pois se torna mais atrativo para elas se
engajarem na forca de trabalho do que alocar seu
tempo em trabalhos domésticos. Além disso, a quan-
tidade de filhos, isto é, o tamanho da familia, diminui
a propensao de as mulheres ingressarem no merca-
do de trabalho, pois elas terao menos tempo para se
dedicarem a trabalhos extradomésticos.

Em 1977, a taxa de participagéo de mulheres con-
juges no total das que trabalhavam era de 26% contra
46% das chefes de domicilio, que foram a luta para
garantir o sustento da familia em todo o pais. Em
2001, essa diferenca caiu quatro pontos percentuais,
com as mulheres conjuges praticamente dividindo o
mercado com as chefes de domicilio, 50% e 54%, res-
pectivamente (SOARES; IZAKI, 2002).

Os anos 1990, segundo Soares e Izaki (2002), fo-
ram marcados pelo ingresso em massa de mulheres
casadas no mercado de trabalho, que passaram a
disputar espago em condigdes muito mais favoraveis
com as chefes de domicilio.

Ainda segundo Soares e Izaki (2002), a melhoria
educacional das mulheres cénjuges permitiu que en-
trassem fortemente no mercado de trabalho, mas a
velocidade desta entrada esté cada vez menor.
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Um maior nivel de escolaridade
das mulheres estimula a
insercao das esposas no

mercado de trabalho e permite

sua maior participacao, pois se
torna mais atrativo para elas se
engajarem na forca de trabalho
do que alocar seu tempo em
trabalhos domésticos

O objetivo deste estudo é mostrar o perfil das
mulheres cénjuges ocupadas no mercado de traba-
Iho na Regido Metropolitana de Salvador, a partir de
andlise feita dos dados da Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED, comparando-as aos homens e
as mulheres em geral nos anos
de 2002 a 2004.

Além desta introdugéo, o
trabalho esta dividido em trés
secdes. Na segunda analisa-se
o perfil do trabalho das mulheres
conjuges, contendo informagdes
sobre setor de atividade econé-
mica, posicdo na ocupacao,
atributos pessoais e jornada de
trabalho. Em seguida, é feita
anadlise do rendimento real médio das mulheres conju-
ges ocupadas. Finalmente, apresentam-se as conclu-
sOes e algumas considerac¢des adicionais.

O TRABALHO DAS MULHERES CONJUGES

Segundo setor de atividade econdmica, os dados da
PED para a Regiao Metropolitana de Salvador mostram
que os homens estdo concentrados nos servicos de
producdo. Ja a maioria das mulheres em geral (32,8%),
assim como das mulheres cénjuges (35,5%), esta con-
centrada no setor de servicos pessoais, ou seja, nos
ramos de educacao, alimentacéo, saude e servi¢os co-
munitarios, como se pode ver na Tabela 1.

Tabela 1

Distribuicao dos ocupados segundo setor de ativi-
dade econdémica por sexo

Regiao Metropolitana de Salvador, Janeiro 2002 -
Dezembro 2004

(Em %)

Setor de Total Sexo Mulher-
Atividade Homem Mulher  conjuge
Total 100 100 100 100
Industria 8,8 11,8 5,4 5,9
Comeércio 16,6 16,4 16,8 17,5
Servicos de Produgao (1) 30,4 38,5 215 20,1
Servigos Pessoais (2) 25,5 18,9 32,8 35,5
Construcéao Civil 6,5 1,7 0,7 0,7
Servicos Domésticos 1,2 1,3 22,1 19,7
Qutros 1,0 1,4 0,7 0,6

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(1) Incluem Transporte e Armazenagem; Utilidade Publica; Especializados; Administra-
¢ao Publica, Forgas Armadas e Policia;

Crediticios e Financeiros; Comunicagao; Diversao, Radiodifusao e Teledifusdo; Comér-
cio, Administracéo de Valores

Imobilidrios e de Iméveis; Servicos Auxiliares; Outros servicos de Reparacéo e Limpeza.
(2) Incluem Servicos Pessoais diversos, Alimentagao, Educacéo, Salde, Servigos Co-
munitarios, Oficinas de Reparagéo Mecénica e Outros Servigos.
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Além disso, 0 emprego doméstico é responsavel
pela alocacdo de 22,1% das mulheres ocupadas,
19,7% das mulheres cénjuges e apenas 1,3% dos
homens ocupados. Considerando que os servicos
domésticos se caracterizam por longa jornada de tra-
balho, informalidade e auséncia de protecéo social,
percebe-se a forma precaria de inser¢ao das mulhe-
res no mercado de trabalho.

Estao alocados no setor comércio 16,4% dos ho-
mens ocupados, 16,8% das mulheres ocupadas e
17,5% das mulheres cOnjuges, enquanto na constru-
¢éo civil apresenta-se o oposto, a maioria dos ocupa-
dos nesse setor sdo os homens (11,7%), contra
0,7% das mulheres ocupadas e mulheres conjuges.
Os homens sédo também maioria na Industria
(11,8%), contra 5,4% das mulheres em geral e 5,9%
das mulheres conjuges em particular.

Em relagdo a posi¢cdo na ocupacgéo, as mulheres
estdo concentradas na condicdo de assalariadas
(53,4% das mulheres em geral e 50,9% das mulheres
cOnjuges), de empregadas domésticas (20% das mu-
Iheres em geral e 16% das mulheres cdnjuges) e como
autdbnomos (21,2% das mulheres em geral e 25% das
mulheres cénjuges), como se pode observar na Tabela
2. Verifica-se também grande parcela das mulheres e
das cOnjuges entre os assalariados do setor publico
(16,5% e 18,0%, respectivamente), enquanto para os
homens essa porcentagem é de 11,8%. Porém, é muito
maior a porcentagem de homens assalariados com e
sem carteira assinada do que mulheres e mulheres
cOnjuges nessa mesma situagao.

Com relagdo aos postos de trabalho formais,?
nota-se que 52,9% dos homens estdo nesta situa-
¢édo, enquanto 43,4% das mulheres em geral e
43,8% das mulheres conjuges estdo alocadas em
postos de trabalho com acesso aos direitos traba-
Ihistas. Isso vem confirmar que as mulheres tém uma
posicéo desfavoravel na insercao no mercado de tra-
balho da RMS. Essa diferenca na insercéo é ampla-
mente notada nos servicos domésticos, em que
16,0% das cOnjuges estéo alocadas nessa catego-
ria, enquanto os homens representam apenas 1,3%.

Considerando os postos de trabalho informais?®

2 Foi considerado trabalho formal aquele representado pelo assalariado
com carteira assinada e pelo assalariado do setor publico.

3 Foi considerado trabalho informal aquele representado pelo assalariado
sem carteira assinada, pelo trabalhador autbnomo para o publico, pelos em-
pregados domésticos (mensalista e diarista) e pelos trabalhadores familiares.
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Tabela 2

Distribuicdo dos ocupados segundo posicao na
ocupacao por sexo

Regido Metropolitana de Salvador, Janeiro 2002
- Dezembro 2004

(Em%)

Posicao na Total Sexo Mulher-
Ocupacao Homem Mulher  conjuge
Total 100 100 100 100
Assalariados Total 60,1 66,0 53,4 50,9
Assalariados Setor Privado

Com Carteira Assinada 34,5 411 26,9 25,8
Sem Carteira Assinada 11,7 13,1 10,0 71
Assalariados Setor Publico 13,9 11,8 16,5 18,0
Autonomo 23,2 24,9 21,2 25,0
que trabalha para Empresa 4,2 5,4 2,8 2,4
que trabalha para o publico 19,0 19,5 18,4 22,6
Empregador 4,0 5,2 2,7 4.1
Dono de Negécio Familiar 0,8 0,8 0,7 1,2
Trabalhador Familiar 1,0 0,8 1,3 2,1
Empregados Domésticos 10,0 1,3 20,0 16,0
Mensalista 8,8 1,2 17,4 13,0
Diarista 1,2 0,1 2,6 3,0
Outros 0,9 1,0 0,7 0,7

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

(DIEESE, 2003), nota-se que 34,7% dos homens es-
tao nesta posicéo de precariedade, enquanto 49,7%
das mulheres e 47,8% das mulheres conjuges ocu-
padas encontram-se em postos de trabalho precari-
0s, sem a minima protegéo legal.

Os homens conseguem uma melhor inser¢éo no
mercado de trabalho do que as mulheres, que tém di-
ficuldade de conseguirem postos de trabalhos mais
seguros, melhores e amparados pela CLT.

Os dados da PED demonstram que entre 0os negros
ha proporcionalmente mais homens (87,2%) do que
mulheres no mercado de trabalho da RMS (86,4% mu-
Iheres e 84,6% mulheres cOnjuges). J& com relacdo
aos brancos, ocorre o contrario, ha relativamente mais
mulheres no mercado de trabalho (13,6% das mulheres
em geral e 15,4% das mulheres conjuges) do que ho-
mens (12,8%), como pode ser visto na Tabela 3.

Em relacdo a idade, nota-se que a maioria dos
ocupados esta concentrada na faixa etaria de 40
anos e mais. Além disso, verifica-se que os homens
entram mais cedo no mercado de trabalho, visto que
20,9% dos homens encontram-se na faixa de 18 a 24
anos, enquanto encontram-se nessa mesma faixa
etéria 18,9% das mulheres em geral e 10,4% das mu-
lheres cbnjuges, ou seja, a quantidade de homens
ocupados € maior que a das mulheres nessa faixa
etaria. Porém, a partir dos 25 anos, a quantidade rela-
tiva de mulheres e mulheres cénjuges no mercado de
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trabalho é superior a masculina, devido ao fato delas
entrarem mais tardiamente no mercado de trabalho.
Com relagao a escolaridade nota-se que as mulhe-
res tém mais instrug¢ao do que os homens, visto que a
porcentagem das mulheres em geral e das mulheres
cOnjuges com 2° grau comple-
to / 32 grau incompleto e com
32 grau completo € maior que a
dos homens; a porcentagem
deles so é superior a feminina
com nivel de instrugdo de 1°
grau incompleto e 12 grau com-
pleto / 2° grau incompleto.

Tabela 3

Distribuicao dos ocupados segundo atributos
pessoais por sexo

Regiao Metropolitana de Salvador, Janeiro 2002
- Dezembro 2004

(Em%)

Atributos Total Sexo Mulher-
Pessoais Homem Mulher conjuge
Total 100 100 100 100
Cor

Brancos 13,2 12,8 13,6 15,4
Negros 86,8 87,2 86,4 84,6
Idade

10 a 17 anos 16,7 18,1 15,5 0,8
18 a 24 anos 19,8 20,9 18,9 10,4
25 a 39 anos 29,9 29,9 29,9 43,6
40 anos e mais 33,5 31,1 35,6 45,2
Grau de Instrucao

Analfabetos/S.E.(1) 5,1 4,4 5,7 4,8
12 grau incompleto 42,4 44,7 40,3 36,2
12 grau completo/

2° grau incompleto 17,7 18,5 17,0 16,8
22 grau completo/

32 grau incompleto 28,5 26,6 30,2 33,6
32 grau completo 6,3 5,9 6,8 8,6
Tempo de Residéncia

Até 3 anos 8,7 8,8 8,6 4,2
Mais de 3 anos 91,3 91,2 91,4 95,8

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
(1) Analfabetos e Sem Escolaridade declarada.

Tabela 4

Horas semanais trabalhadas dos ocupados no
trabalho principal por sexo'

Regiao Metropolitana de Salvador, Janeiro 2002
- Dezembro 2004

(Em %)

Horas Total Sexo Mulher-

Trabalhadas Homem Mulher conjuge
Média 43 46 39 38
% trabalham até 44 horas 56,3 49,7 64,2 66,8
% trabalham mais de 44 horas 43,7 50,3 35,8 33,2

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
' Exclusive os Ocupados que nao declararam horas trabalhadas ou declararam zero hora.
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Com relacao a escolaridade nota-
se que as mulheres tém mais
instrucao do que os homens,
visto que a porcentagem das

mulheres em geral e das
mulheres cénjuges com 22 grau
completo / 32 grau incompleto e
com 32 grau completo é maior que
a dos homens

De acordo com a Tabela 3, 8,8% dos homens,
8,6% das mulheres e 4,2% das mulheres cOnjuges
residem a menos de trés anos na Regiao Metropolita-
na de Salvador.

Como se observa na Tabela 4, os homens tém jor-
nadas mais longas de trabalho
do que as mulheres em geral e
as cbnjuges em particular. Em
média, os homens trabalham
46 horas semanais (maior que
a média do total de ocupados —
43 horas), enquanto as mulhe-
res trabalham 39 horas e as
mulheres cdnjuges 38 horas
semanais, em média. Pode-se
verificar também que cerca de
50,3% dos homens trabalham mais de 44 horas e
64,2% das mulheres e 66,8% das conjuges trabalham
até 44 horas semanais.

O RENDIMENTO DAS MULHERES CONJUGES

Os dados da PED mostram que as mulheres ga-
nham menos que os homens em todos os setores de ati-
vidade econdmica, a excegdo da construgéo civil, em
que as mulheres ganham mais que os homens. O teste
das médias* mostrou que apenas nos servicos de produ-
¢ao as médias entre os homens e as mulheres conjuges
se equiparam, ja que o teste nao detectou diferencas sig-
nificativas para esta variavel (Tabela 5).

As maiores diferencas de rendimento entre ho-
mens e mulheres e entre homens e mulheres cdnju-
ges sao verificadas no setor de Industria, em que as
mulheres e as mulheres cénjuges recebem o corres-

4 O teste das médias é muito utilizado em pesquisa para verificar se a dife-
renga observada entre duas médias obtidas nas amostras é considerada
grande para ser significativa.

Na Hipétese Nula a diferenca das médias é zero, isto é, ndo ha diferencas
entre os grupos, e na hipétese alternativa a diferenca das médias é diferen-
te de zero, isto &, ha diferencas entre os grupos.

Seja HO: pH-pM = 0 a hipétese nula de igualdade das médias e H1: pH-uM
? 0 a hipétese alternativa de diferenga das médias, onde pyH e pM sao as
médias dos indicadores de rendimento dos homens e das mulheres, res-
pectivamente. E Seja HO: pH-uMC = 0 a hipdtese nula de igualdade das
médias e H1: pH-uMC ? 0 a hipdtese alternativa de diferenca das médias,
onde pH e yMC sao as médias dos indicadores de rendimento dos homens
e das mulheres conjuges, respectivamente. Se Il > tC rejeita-se HO e acei-
ta-se H1, considerando que: Itl = (uH-pM)/ [(6H2/nH) + (6M2/nM)]1/2 e Itl =
(uH-pMCY)/ [(6H2/nH) + (6MC2/nMC)]1/2 Onde 6H, 6M e 6MC s&o os desvi-
os-padrao dos homens, das mulheres e das mulheres conjuges, respectiva-
mente; nH, nM e nMC séo os numeros de observacdes dos homens, das
mulheres e das mulheres conjuges, respectivamente; e tC é a estatistica
t correspondente a n-1 grau de liberdade e nivel de significancia a.
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Tabela 5

Rendimento real médio dos ocupados segundo setor de ati-
vidade econdémica por sexo'

Regido Metropolitana de Salvador, Janeiro 2002 - Novembro
2004

(Em Reais)
Estatistica t de
Comparacao

Mulher
-cOnjuge das Médias
(C) B-A CA

Sexo
Homem Mulher

(A (B)

Setor de
Atividade

Total 700 831 557 631 39,1 21,2
IndUstria 972 1089 665 733 14,6 8,6
Comércio 547 640 437 490 14,8 8,1
Servicos de Produgéo (2) 918 959 837 957 8,0 0,1
Servigos Pessoais (3) 674 743 631 685 7,9 3,4
Construcao Civil 607 598 762 * -2,7 -
Servicos Domésticos 216 290 21 207 11,2 14
Outros 389 427 293 * 2,6 -

Fonte:PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

" Inflator utilizado - indice de Pregos ao Consumidor - SEI. Valores em Reais de Novembro - 2004.

(2) Incluem Transporte e Armazenagem,; Utilidade Publica; Especializados; Administragao Publica, Forgas Ar-
madas e Policia; Crediticios e Financeiros; Comunicacao; Diversao, Radiodifusao e Teledifusao; Comércio, Ad-
ministracdo de Valores Imobiliarios e de Iméveis; Servigos Auxiliares; Outros servicos de Reparacao e Limpeza.
(B) Incluem Servicos Pessoais diversos, Alimentagao, Educacao, Satde, Servicos Comunitarios, Oficinas de
Reparacdo Mecanica e Outros Servicos. (*) A amostra ndo comporta desagregacéo para essa categoria.

pondente a 61,1% e 67,3%, respectivamente, dos
rendimentos dos homens.

Jé as menores diferencas de rendimento se dao
no setor de servigos de producdo, em que as mulhe-
res e as mulheres conjuges recebem o equivalente a
87,3% e 99,8%, respectivamente, dos rendimentos
dos homens.

Tabela 6

Rendimento real médio dos ocupados segundo posicao na
ocupacao por sexo’

Regiao Metropolitana de Salvador, Janeiro 2002 - Novembro
2004

(Em Reais)
Estatistica t de

Posicao na Sexo Mulher Comparacao
Ocupacao Homem Mulher -cénjuge das Médias
A) (B) () B-A (o).
Total 831 557
Assalariados Total 792 833 736 836 10,8 -0,3
Assalariados Setor Privado
Com Carteira Assinada 744 789 665 720 12,1 47
Sem Carteira Assinada 395 425 353 401 6,9 1,2
Assalariados Setor Publico 1243 1453 1080 177 14,0 8,4
Auténomo 448 563 306 312 26,2 21,6
que trabalha para Empresa 725 823 517 606 8,5 4,0
que trabalha para o publico 389 491 276 283 23,9 19,6
Empregador 2081 2262 1710 1805 7,4 5,0
Dono de Negécio Familiar 733 816 623 639 2,6 2,2
Empregados Domésticos 216 290 210 207 11,2 1,4
Mensalista 226 292 220 220 10,2 10,0
Diarista 147 * 146 151 - -
Outros 2281 2336 2192 * 0,8 -

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
" Inflator utilizado - Indice de Pregos ao Consumidor - SEI. Valores em Reais de Novembro - 2004.
(*) A amostra ndo comporta desagregagao para essa categoria.
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Considerando a posi¢&o na ocupagao
(Tabela 6), a maior diferenciacéo de rendi-
mentos entre os homens, as mulheres e
as mulheres cénjuges ocorre entre 0s
ocupados no trabalho autbnomo, em que
os rendimentos das mulheres e mulheres
cOnjuges correspondem a 54,3% e
55,5%, respectivamente, dos rendimen-
tos dos homens. E verificado também
que, entre os autdbnomos, a maior diferen-
¢a existe naqueles que trabalham para o
publico, em que as mulheres ganham
56,1% dos salarios dos homens e as
mulheres coénjuges, 57,7%.

A menor diferenca entre os rendi-
mentos se da nos assalariados, em que
0s salarios das mulheres sao em média
11,7% menores que os dos homens.

Entretanto, as mulheres cOnjuges recebem aproxi-
madamente os mesmos salarios (0,4% a mais). En-
tre os assalariados com e sem carteira assinada
pode-se verificar também as menores diferencas, vis-
to que as mulheres e mulheres cénjuges com cartei-
ra assinada recebem salarios 15,8% e 8,7%,
respectivamente, menores que os dos homens. Ja

para as sem carteira assinada, seus
salarios séo 16,9% e 5,6% menores,
respectivamente.

O teste das médias mostra que ape-
nas as mulheres conjuges ocupadas
assalariadas e as assalariadas sem
carteira assinada nao apresentam dife-
rencas significativas em seus rendi-
mentos relativamente aos dos homens
(t=-0,3 et =1,2, respectivamente).

Com relagéo aos atributos pessoais,
percebe-se que 0os homens recebem sa-
larios maiores que as mulheres, o que é
garantido pelo teste das médias, visto
que as estatisticas rejeitam a hipétese
de igualdade das médias. A excecao re-
fere-se apenas as mulheres de 10 a 17
anos, em que t = 1,5 (Tabela 7).

As maiores diferencas de rendimen-
to médio entre homens e mulheres (in-
clusive as cOnjuges) séo verificadas
segundo o nivel de instrugcéo. Entre os
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Tabela 7

Rendimento real médio dos ocupados segundo atributos

pessoais por sexo'

Regido Metropolitana de Salvador, Janeiro 2002 -

2004

Atributos
Pessoais

Mulher

-conjuge
(C)
631

Sexo
Homem Mulher
() (B)
831 557

Total
Cor
Brancos

Negros

Idade

10 a 17 anos

18 a 24 anos

25 a 39 anos

40 anos e mais

Grau de Instrucao
Analfabetos

12 grau incompleto

12 grau completo/ 2° grau
incompleto

2° grau completo/ 3¢ grau
incompleto

3° grau completo

Tempo de Residéncia
Até 3 anos 810 1092
Mais de 3 anos 695 819
Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

700

1270
605

1497
720

1024
480

1189
526

127
359
683
949

131
395
809
1173

122 *
316 306
548 559
718 779

247
337

310
418

194
232

177
237
434 539 285 321
746

2175

957
2729

547
1759

628
1907

513
560

696
630

principalmente quando combinada a
condigao de género.

Com relagéo ao tempo de residén-
cia, as maiores diferencas de rendimen-
to ocorrem com as pessoas que estéo
morando até trés anos na RMS, em que
as mulheres recebem o equivalente a
46,9% dos rendimentos dos homens e
as conjuges, 63,7%.

Novembro

(Em Reais)

Estatistica t de
Comparacgao

das Médias
B-A (o).
39,1 21,2

;3; 225 Dessa forma, verifica-se que indepen-
' ' dentemente de cor, idade, nivel de escola-
15 - ridade e tempo de residéncia na RMS,
;3; 2?’2 configura-se a desvantagem salarial das
207 206 mulheres em relacdo aos homens. Isso
mostra a desigualdade enfrentada pela
10,9 11,1
20 325 mulher no mercado de trabalho.
340 217 -
CONSIDERACOES FINAIS
42,6 26,7
237 168 Fazendo o uso dos microdados da
o Pesquisa de Emprego e Desemprego,
365 198 este trabalho teve como finalidade a abor-

dagem da situagédo da mulher cdnjuge no

" Inflator utilizado - indice de Pregos ao Consumidor - SEI. Valores em Reais de Novembro - 2004.

(*) A amostra ndo comporta desagregagao para essa categoria.

que tém 1° grau completo / 2° grau incompleto, as
mulheres recebem o correspondente a 52,9% dos
rendimentos dos homens. As mulheres conjuges que
possuem o 12 grau incompleto recebem apenas
56,7% dos rendimentos dos homens. Ou seja, ape-
sar das mulheres terem uma maior escolaridade que
0s homens, elas recebem rendimentos mais baixos.
Pode-se verificar que com relagéo aos rendimentos de
individuos com maior instrucao (superior completo), as
mulheres e as mulheres conjuges recebem 64,4% e
69,9%, respectivamente, dos salarios dos homens.
As menores diferencas de rendimento sé&o
verificadas segundo a cor. As mulheres e as mulhe-
res cOnjuges brancas recebem, respectivamente,
31,6% e 20,6% a menos que os homens brancos. Ja
as mulheres e as mulheres cénjuges negras rece-
bem, respectivamente, 33,4% 26,9% a menos que
0s homens negros. Além disso, pode-se notar a gran-
de diferenca de rendimento entre homens e mulhe-
res brancos e homens e mulheres negros, levando
a crer na existéncia de um alto grau de discrimi-
nacao racial existente no mercado de trabalho,
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mercado de trabalho da Regiao Metropoli-
tana de Salvador, comparando-a com os
homens e as mulheres no total.

Os dados da PED confirmam a situagéo precéria
que as mulheres, especificamente as cbénjuges, en-
frentam no mercado de trabalho da RMS. As mulhe-
res cbnjuges (assim como a grande maioria das
mulheres) estdo mais sujeitas a ocupagdes com in-
sercao vulneravel, ou seja, elas estdo alocadas, em
sua maioria, em postos de trabalho informais, sem
protecéo e direitos trabalhistas. Grande parte dessas
mulheres esta alocada, na Regiao Metropolitana de
Salvador, tanto no setor de servigos pessoais quanto
no emprego doméstico, apesar de possuirem grau de
instrugéo maior que o dos homens.

Os resultados por sexo e cor indicam que entre
0s negros ha mais homens do que mulheres cénju-
ges no mercado de trabalho da RMS g, entre os bran-
cos, ha mais mulheres cénjuges do que homens.

Os diferenciais de rendimentos mostram uma si-
tuacéo generalizada de ganhos inferiores para as mu-
Iheres cOnjuges, qualquer que seja o corte que se
faca — considerando os niveis de escolaridade, idade,
cor, grau de formalidade, etc. Esses diferenciais vari-
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am para diferentes situa¢des ocupacionais ou atribu-
tos, reafirmando a posicao desvantajosa em que es-
sas mulheres se encontram.

Um exemplo disso é que a andlise da associa¢ao
entre escolaridade e remuneracéo confirmou que a
remuneragdo média real das
mulheres conjuges é inferior a
dos homens, independente-
mente da sua escolaridade.
Porém, com o aumento do ni-
vel de escolaridade, a diferen-
¢a dos rendimentos diminui.

Com relagéo aos seus ren-
dimentos, entre os brancos, as
mulheres cOnjuges recebem
salarios menores que os dos
homens, o mesmo ocorrendo
entre os negros.

Enfim, por mais que as de-
sigualdades de género pos-
sam parecer menores, as mulheres ainda se mantém
numa situacédo desvantajosa. Diante disso, as acdes
do governo e dos movimentos feministas séao de vital
importancia para que as mulheres trabalhadoras con-
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Os dados da PED confirmam a
situacao precaria que as
mulheres, especificamente as
conjuges, enfrentam no
mercado de trabalho da RMS. As
mulheres cénjuges (assim como
a grande maioria das mulheres)
estao mais sujeitas a ocupacoes
com insercao vulneravel, ou
seja, elas estao alocadas, em
sua maioria, em postos de
trabalho informais, sem protecao
e direitos trabalhistas

sigam alcancar posi¢cdes mais igualitérias em relagao
aos homens. As mulheres tém um grande desafio pela
frente: derrubar as barreiras da desigualdade no mer-
cado de trabalho.
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BAHIA

0 segmento de meia idade: analise sobre 0s
desdobramentos do padrao de acumulacao
flexivel em sua insercao produtiva’

Flavia Santana Rodrigues®

Resumo

Este artigo tem como objetivo discriminar as mudancgas
ocorridas, durante a década de 1990, nas condicdes de ativida-
de dos trabalhadores de meia idade da RMS, baseando-se nas
informacdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
Para isso, considera-se que as alteragdes provocadas pelo
novo paradigma de flexibilizagao capitalista sobre o mercado de
trabalho tem seus tracos de precarizagdo acentuados por
questdes histéricas que remontam a formacdo do modelo
fordista de industrializagéo brasileiro, que possui, dentre outras
caracteristicas, uma estrutural desigualdade regional na forma
em que se desenvolveu, tornando o plano nacional bastante
heterogéneo em seus aspectos econdémico, social, politico e
cultural e, assim, interferindo, sobremodo, na qualidade de vida
de seus habitantes.

Palavras-chave: fordismo, desigualdades regionais, mercado
de trabalho brasileiro, trabalhadores de meia idade, flexibilizacdo
capitalista, precarizagéo do trabalho.

INTRODUCAO

O presente trabalho busca investigar quais foram as
transformacgdes ocorridas nas formas de insergcéo pro-
dutiva dos trabalhadores de meia idade da RMS durante
a década de 1990. Destarte, tem como objetivo central
abordar as questbes relacionadas com as altera¢des
estruturais recentemente ocorridas nas condi¢cdes de
ocupacao desse segmento de trabalhadores.

' Este artigo € um produto resultante do trabalho de conclusdo do curso de

Ciéncias Econémicas da UFBA, orientado pelo professor doutor Luiz
Antdnio Mattos Filgueiras.

* Economista pela UFBA. Especialista em Planejamento e Gestdo Gover-
namental pela UNIFACS. Técnica da SEl. flavia@sei.ba.gov.br

BAHIA ANALISE & DADOS Salvador, v. 15, n. 4, p- 579-591, mar. 2006

Abstract

This paper aims to distinguish the changes which occured,
during the nineties, in the labor conditions of the middle-aged
workers working in the MAS, based on information from the
Employment and Unemployment Research. For such, we
considered that the modifications caused by the new capitalist
flexibility paradigm on the labor market has it precarious
caracteristics accentuated by historical issues which come
from the creationg of the Brazilian industrialization fordist
model; which has, among other characteristics, a structural
regional inequality in the way it developed, causing the national
plan to become quite heterogenous in its economic, social,
political and cultural aspects and, thus, interfering,
excessively, in the quality of life of its inhabitants.

Key words: fordism, regional inequalities, Brazilian labor
market, middle-aged workers, capitalist flexibility, precarious
labor situation.

As mudancas que vém se processando no mer-
cado de trabalho refletem o carater estrutural da diné-
mica de funcionamento do modelo de acumulagéo
capitalista. Diversos autores da sociologia do traba-
Iho concordam que ha uma ruptura do padrao de
acumulacéo observado no periodo fordista de produ-
¢éo, sendo tal paradigma observado no Brasil no
periodo entre os anos 1930 e 1970.

Segundo Harvey (2002), a crise do sistema
fordista de producéo foi proporcionada pela sua inca-
pacidade de contencao das crises inerentes ao siste-
ma capitalista. Somou-se a isso as dificuldades
crescentes de sustentar esse modelo por meio de
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intensa intervencao do Estado, com politicas de cunho
keynesiano, acrescidas pelos problemas de rigidez na
producéo, nos mercados e nos contratos de trabalho,
e ainsatisfacdo dos trabalhadores, evidenciada pelas
inumeras greves e ampla sindicalizagdo. Certamente,
ressalvadas as devidas diferen-

acao de empregos no setor publico e de postos de
trabalho no setor formal, induzindo aumentos posteri-

ores de ocupagdes informais. (POCHMANN, 2001).
Contudo, a crise na qual o pais “mergulha” se genera-
liza a partir dos anos 1990, com a adogao de um modelo
de politica econémica que privile-

cas do fordismo no Brasil, em
funcao de sua disseminacgao de-
sigual nos paises subdesenvolvi-
dos, a crise desse modelo
fordista/taylorista periférico foi
mais grave, implicando um qua-
dro mais desestruturante do
mercado de trabalho.

O fordismo brasileiro foi de-
senvolvido de forma parcial, jus-
tamente em aspectos que

Indicadores de diversas
pesquisas expressam 0s
desajustes do mercado de
trabalho, revelando a queda no
ritmo de expansao da ocupacao
e do emprego em paralelo ao
crescimento exacerbado de
ocupacoes precarias, além de
intensa ampliacao do
desemprego e reducéao intensa
dos empregos formais

gia excessivamente a estabilida-
de monetaria, a redugdo da
capacidade de intervencdo do
Estado brasileiro e 0 enquadra-
mento do pais numa légica inter-
nacional de abertura econémica
irrestrita, contribuindo para o acir-
ramento da fragilidade e dos
desajustes historicos nas contas
externas do Balanco de Paga-
mentos. Tal desequilibrio torna o

enfraguecem o trabalhador na

relacéo capital x trabalho. Sendo caracterizado, por um
lado, por uma menor concessao pelo Estado em relacéo
aos paises desenvolvidos de beneficios tipicos do estado
de Bem-Estar social keynesiano, na forma de servigos
publicos, primordialmente, de assisténcia médica, habi-
tacional, educacional e gastos em seguridade social,
responsaveis por ganhos qualitativos ao padrao de vida e,
por outro lado, por um processo de disciplinamento da
forca de trabalho, principalmente baseado na sua repres-
s30 e super-exploracéo, cuja renda nao continha repas-
se dos ganhos de produtividade gerados. Trés fatores
estao relacionados com esta postura dos empresarios
brasileiros, sendo os dois primeiros possiveis causas (fal-
ta de interesse e de reconhecimento da importancia de
proporcionar a minima participagao nos lucros como um
mecanismo de transformacgdo dos trabalhadores em
consumidores efetivos dos produtos produzidos em
massa) e o terceiro uma conseqliéncia (impossibilidade
de exercer um maior controle social por meio dos au-
mentos salariais, utilizando-se de fatores subjetivos
como satisfagdo, motivagdo, cooptacdo e cooperagéo,
que facilitam a disciplinacao da for¢a-de-trabalho).

A partir do inicio da década de 1980, um cenario
progressivo de crise se instaura no pais, comegando
a reconfigurar o seu mercado de trabalho. Assim, du-
rante tal periodo, as intensificagdes da inflagao, da
crise fiscal do Estado e dos problemas estruturais da
economia brasileira comegam a arrefecer a demanda
de trabalho, que ocorria principalmente através da cri-
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pais ainda mais vulneravel as
bruscas mudancas da conjuntura externa, limitando sua
autonomia diante dos interesses e necessidades do ca-
pital financeiro internacional. Especificamente, observa-
se uma aguda ampliagédo da dependéncia do pais em
relacdo aos investidores internacionais, especialmen-
te os especuladores e administradores de capitais de
curtissimo prazo, para financiar a economia nacional.
Tal absorcéo das praticas neoliberais interagiu
com 0s processos de globalizacdo e reestruturacao
produtiva, conformando a nova légica de acumulag¢édo
flexivel do capital no Brasil, com sérias repercussdes
para o mercado de trabalho e mais propriamente tra-
zendo graves consequéncias para a sociedade. Indi-
cadores de diversas pesquisas expressam O0S
desajustes do mercado de trabalho, revelando a que-
da no ritmo de expanséo da ocupac¢éo e do emprego
em paralelo ao crescimento exacerbado de ocupa-
¢cOes precarias, além de intensa ampliagao do de-
semprego e reducao intensa dos empregos formais.
O Brasil revela esse processo de forte desajuste
do mercado de trabalho em todo o seu territorio, mas
os diversos recortes geograficos do pais parecem
obedecer a suas préprias dindmicas de funcionamen-
to. ARegiao Metropolitana de Salvador (RMS) insere-
se no contexto acima, reproduzindo o agravamento
da situacao social em seu mercado de trabalho cau-
sado pelos efeitos perversos do desemprego e da
precarizacéo das condi¢des e rela¢des de trabalho.
Nesse contexto, chamou a aten¢éo o grupo etario —
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formado basicamente por pessoas de 40 a 59 anos de
idade (grosso modo, designadas como “pessoas de
meia idade”) — que, tradicionalmente, se apresenta
como economicamente ativo e, historicamente, menos
propicio ao desemprego e a precariza¢ao, uma vez que
a generalizagéo dos referidos fenémenos esta cada vez
mais acentuada, pois além da manutencao de sua
seletividade em alguns grupos, é possivel observar a
conformacéo de novos segmentos prejudicados.

Para melhor expor o rebatimento dessas mudan-
¢as na estrutura ocupacional do segmento populaci-
onal de meia idade, dividiu-se este texto em quatro
partes: a inicial, que versa sobre as bases do
fordismo no Brasil e suas repercussoes sobre o mun-
do do trabalho; a segunda parte, referente aos princi-
pais elementos do padrdo de acumulacao flexivel e
as suas contradicbes marcantes no mercado de tra-
balho brasileiro; a terceira, que discute o papel dos
trabalhadores mais experientes no atual modelo de
gestao; e, por fim, a quarta, que aborda as caracteris-
ticas da ocupacédo das pessoas de meia idade e a
sua atuacéo no mercado de trabalho da RMS.

O FORDISMO BRASILEIRO E A FORMAGAO DE
UM MERCADO DE TRABALHO HETEROGENEO

Um exame sobre como o processo de industriali-
zacao taylorista/fordista foi adaptado no Brasil é fun-
damental para entender porque o fordismo néo foi
pleno aqui.2 Para Vargas (1985, p. 170), aimplemen-
tacédo do fordismo brasileiro coincide e se confunde
com a fase inicial de industrializagao do pais, por vol-
ta dos anos 1930, sendo “conduzido pelas nossas
elites dirigentes do setor particular e publico, do meio
empresarial e intelectual”.

Outrossim, Paranhos (1999) remete-se a talmomento
histérico da sociedade brasileira,® descrevendo como foi
decisivo o papel do Estado no controle e disciplinamento
da forga de trabalho brasileira, tanto no espaco fabril (atra-
vés da criacdo da legislacao social e trabalhista) quanto

2 Autores como Vargas (1985), Paoli (1987) e Druck (1999) desenvolvem
argumentos que compreendem e reforcam esse ponto de vista.

3 Esta fase do pais, tema recorrente na literatura socioeconémica, é muito
rica de acontecimentos essenciais para a construgao de nossa sociedade
assim como a conhecemos hoje. Além da introdugéo dos principios do
taylorismo, o periodo de 1920 a 1930 (principalmente), caracteriza-se pela
resposta politica e ideoldgica ao movimento dos trabalhadores (ideologia
do trabalhismo), pela construcdo e mudancas no plano da burguesia naci-
onal e dos meios constitucionais do Estado.
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extra fabrica (via constru¢do de uma politica e ideologia do
trabalhismo). Nesse sentido, para Paranhos (1999, p.
149), quando o Estado se apropriou de diversas reivindica-
¢oes da classe trabalhadora e as aplicou através de outor-
ga das leis sociais, portando-se de forma centralista e
conseguindo por meio de intervencdes reduzir as diferen-
¢as sociais, tinha como um dos maiores objetivos “reafir-
mar o carater espontaneo da legislacdo social” e comisso
neutralizar a capacidade de organizacéo e de luta da clas-
se trabalhadora em prol de seus interesses.

Com uma ética mais abrangente, Druck (1999) refe-
re-se a outros fatores que comprovam que o fordismo no
Brasil foi implementado de modo incompleto, sdo eles:
[) a forma de insergéo subordinada da economia brasi-
leira, com um tipo de modelo dependente, que incapaci-
ta a prépria burguesia local na organizacdo de um
projeto de defesa nacional e verdadeiramente democra-
tico; Il) a auséncia de autonomia tecnoldgica devido a
falta de produgéo cientifico-tecnoldgica; lll) o ndo desen-
volvimento de um mercado de trabalho de produgcao em
massa e sim da seletividade de mercado, ja que os
bens padronizados produzidos eram sustentados basi-
camente pelo consumo da classe média; e 1V) a exis-
téncia de uma distribuicdo concentrada da renda,
através do impulsionamento e retencéo preponderante
dos ganhos de produtividade pelos capitalistas.

Certamente, todos esses fatores atuaram de forma
determinante para que o projeto de industrializagdo de
Getulio Vargas, bem como os que o sucederam nos
demais governos, fosse feito de forma crescentemente
subordinada. Ademais, contribuiram para o enfraqueci-
mento da classe trabalhadora na relagcéo capital x tra-
balho, limitando a autonomia do movimento sindical* e

4 Os sindicatos, nos anos 1930, eram excessivamente controlados pelo Es-
tado. No governo Vargas era proibido que houvesse em sua estrutura
partidarismo politico que Ihe propiciasse atuar autonomamente nas relagcoes
politicas e de correlagéo de forgas, de forma a se impor através de um con-
junto de reivindicagdes e acordos. Posteriormente, no periodo da ditadura
militar, a partir de 1964, a organizagao dos trabalhadores em sindicatos foi
fortemente minada (por meio de dirigentes colocados pelo regime), acompa-
nhando a supressao de outros direitos individuais e sociais. Mattos (1999)
relata a retomada das mobilizagdes sindicais, com o ressurgimento do sindi-
cato em novas bases (combativo e forte socialmente) a partir de 1978 e ao
longo de toda a década de 1980. Por sua vez, Alves (2002) enfatiza o cenario
recente, dos anos 1990, no qual o movimento sindical enfrenta uma grave
crise por causa dos processos de reestruturagao produtiva, com a introdugéao
de novas técnicas de gestao participativa (a exemplo dos Circulos de Con-
trole de Qualidade) e de produgdo (redugdo de postos de trabalho), e de
terceirizagao, que enfraquece a consciéncia da classe trabalhadora e a frag-
menta. Segundo Sennett (1999), somam-se a esses processos alguns sen-
timentos de ordem subjetiva, comuns a vida moderna, como o medo do
desemprego, a inseguranga e incerteza quanto ao futuro. Essa reunido de
fatores esta sendo causa da perda de filiacdo — logo, de representatividade
— e da queda do numero proporcional de greves e de seus participantes.
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comprometendo a sua capacidade politica de organi-
zacao.

Em consonéancia com a perspectiva descrita aci-
ma, a forma diferenciada como se processou a indus-
trializacdo nos diversos estados e regides € outra

¢cOes técnicas e gerenciais nos estados das regides
Norte e Nordeste tém como prerrogativas, muitas ve-
zes, na implantacdo dos projetos de investimentos
que envolvem a vinda de empresas do Sul e Sudeste
para tais localidades, a contratagao prévia de trabalha-

questao que contribui para as
desigualdades existentes no
pais. Enquanto na regiao Nor-
deste, mais especificamente
na Bahia, deu-se énfase a
uma matriz industrial basica-
mente voltada para a producéo
de bens intermediarios, na re-
gido Centro-Sul, particular-
mente em Sao Paulo, a
industrializacdo compreendia
os setores de bens de consu-
mo finais.
Consequentemente, esse
processo de desenvolvimento
desigual promoveu insercoes
diferenciadas na matriz indus-
trial brasileira. Neste contex-

Na Bahia, por sua vez, no
tocante ao mercado de
trabalho, o que se percebe é
que a sua estrutura industrial
nao favorece a geracao de
muitos postos de trabalho, uma
vez que o seu principal
segmento industrial (quimico e
petroquimico) é intensivo em
capital e nao em mao-de-obra.
Outro elemento restritivo para
a criacao de empregos € que
nao houve uma maior
articulacao intersetorial, de
forma a dinamizar outros
setores industriais de sua
cadeia produtiva

dores altamente capacitados,
oriundos destas regides, para
ocupar as fungdes de gerencia-
mento e chefia.

Na Bahia, por sua vez, no
tocante ao mercado de traba-
Iho, o que se percebe é que a
sua estrutura industrial ndo fa-
vorece a geracado de muitos
postos de trabalho, uma vez
que o seu principal segmento
industrial (quimico e petroqui-
mico) é intensivo em capital e
ndo em mao-de-obra. Outro
elemento restritivo para a cria-
¢cdo de empregos é que nao
houve uma maior articulagao
intersetorial, de forma a dina-

to, a Bahia assumiu um papel

de “supridor de produtos intermediarios para os seto-
res de bens finais instalados no eixo Sul/Sudeste do
pais”. (TEIXEIRA; GUERRA, 2000, p. 90).

Uma série de diferencas pode ser listada em de-
corréncia dessa especializacdo regional. Setorial-
mente, ao passo que em Sao Paulo, principal centro
econdmico do pais, houve um maior encadeamento e
diversificacao intersetorial, na Bahia, com o modelo de
industrializacéo adotado, passou-se de uma estrutura
produtiva, baseada especialmente no setor primario
agro-exportador, para outra, especializada nos seto-
res quimico, petroquimico e metalurgico,® com o
agravante desses segmentos serem concentrados es-
pacialmente na RMS.

Do ponto de vista do mercado de trabalho, S&o
Paulo apresentou uma formagao pujante das classes
operaria e média urbana, repercutindo na construgao
de um mercado consumidor mais solido e de grande
porte. Ademais, os investimentos feitos com inova-

5 Segundo Teixeira e Guerra (2000), tais segmentos industriais sdo extrema-
mente importantes em termos de participacao relativa no PIB setorial baiano
e no Valor Agregado Bruto da industria de transformagao, além de contribui-
rem sobremaneira para o crescimento e evolugéo da receita estadual.
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mizar outros setores industri-
ais de sua cadeia produtiva (a exemplo dos
segmentos produtores de bens finais), bem como
nao conseguiu dinamizar os setores de Comércio e
Servigos fora da RMS.

Desse modo, a estrutura setorial da RMS foi pre-
dominantemente influenciada pela concentracéo es-
pacial das industrias quimica, petroquimica e
metaldrgica na Bahia, com o crescimento significati-
vo de seu setor terciario. Por ser o centro dindmico
de oportunidades de trabalho do estado, o seu mer-
cado de trabalho é marcado por elevadas taxas de
desemprego, as maiores historicamente entre as de-
mais regides econdmicas. Este fato demonstra um
desdobramento da desigualdade no espaco intra-re-
gional baiano (RMS e interior do estado) e indica a
importancia do empenho governamental no sentido
de sanar as diferencas regionais de desenvolvimento
nos planos local e nacional.

Logo, as inumeras escolhas, decisdes e adequa-
¢bes sociais, politicas, econébmicas e administrati-
vas que marcam os aspectos discutidos nesse breve
retrospecto histérico sao indispensaveis para a con-
formacgéo de um mercado de trabalho brasileiro hete-
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rogéneo, que tem esta natureza sistematicamente
fortalecida pelos ajustes que o modo de produgao
capitalista local vem sofrendo atualmente.

CARACTERISTICAS DO
CAPITALISMO NA
ATUALIDADE E
CONTRADIGOES DO
MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO

Na década de 1990, basica-
mente, pode se imputar a trés
processos (a “globalizacao™, a
“reestruturacado produtiva” e o
“neoliberalismo™) o aprofundamento das dificuldades e
diversas mudancas que vém sendo processadas no
mercado de trabalho brasileiro. Estes processos sao
conduzidos e implementados por sujeitos sociais.
Entretanto, sdo submetidos a um processo de inver-
sdo ou fetichismo,® tornando complexo identificar,
nas consequéncias sociais, politicas e econémicas,
a responsabilidade dos agentes por suas acgoes.

Os trés estao inter-relacionados e fundamental-
mente associados as transformacgdes observadas no
modo de producéo capitalista atualmente, sendo co-
mum a estes a ruptura das barreiras a livre mobilida-

© Muitos interpretam a globalizagdo como uma continuidade de um proces-
so de internacionalizagdo marcado pela interdependéncia entre as econo-
mias nacionais, presente em outros periodos histéricos anteriores.
Contudo, segundo a abordagem transformacionista, o atual processo de
mundializagéo tem um conjunto de novidades que o distinguem de outros
momentos de intensa internacionalizagéo, constituindo uma forma histéri-
ca determinada, produto de uma conjuntura Unica de forgas sociais, poli-
ticas, econdémicas e tecnolégicas (ARAUJO, 2001).

7 A reestruturagdo produtiva representa o conjunto de transformagdes ocor-
ridas como resposta a crise do modelo fordista de produgéao a partir do inicio
dos anos 1970. Associada a 32 Revolugdo Industrial, que esta baseada na
adocdo crescente e difusdo nos processos produtivos de automacéo e
novas tecnologias como a microeletrdnica e robdtica. Tem como principio a
desvalorizacéo e substituicdo de contingentes crescentes de trabalhadores
em nome da valorizagéo do capital (FILGUEIRAS, 1997).

8 O neoliberalismo é uma tentativa de retorno ao liberalismo (corrente te-
drica dos séculos XVIIl e XIX), representando uma reagao tedrica e politica
ao Estado intervencionista, originada a partir do pés 22 Guerra. Defende
uma participagdo minima do Estado na economia, sem o exercicio de
politicas ativas a ndo ser através de politicas fiscais e monetarias. Ape-
sar de se basear nos principios liberais, o neoliberalismo possui como
maior diferenga em relagdo ao liberalismo a sua origem histérica particular
(FILGUEIRAS, 1995; 1997).

9 O fetichismo da mercadoria foi definido por Karl Marx e “nédo é nada mais
que determinada relagéo social entre os préprios homens que para eles as-
sume a forma fantasmagoérica de uma relagéo entre coisas” (MARX, 1996,
v. 1, p. 7). Assim, humanizam-se coisas e coisificam-se os sujeitos, inver-
tendo o processo e comprometendo assim o entendimento da realidade.
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Em conjunturas anteriores a
abertura da economia brasileira
e a reestruturacao produtiva, a
faixa etaria situada entre os 40 e
59 anos era considerada como o
estagio de maturidade etaria e
de maior estabilidade/seguranca

profissional alcancada

de do capital visando niveis cada vez maiores de acu-
mulacéo e reproducéo ampliada do capital. Por estes
motivos causam forte impacto sobre as pessoas no
mercado de trabalho, podendo leva-las a situagcbes
de crescente desemprego, exclusdo social e
marginalizacéo, muitas vezes di-
ficultando (quando n&ao impossi-
bilitando) a reinsercéo desses
individuos na sociedade por
meio da venda de sua for¢ca de
trabalho (FILGUEIRAS, 1995).

No Brasil, bem como em
outros paises periféricos, prin-
cipalmente nos anos 1990,
€sses processos sao respon-
saveis pelo agravamento do desemprego, da depen-
déncia financeira, tecnoldgica e da excluséo social. A
postura neoliberal de ndo intervengéo do Estado gera
conseqléncias sociais e politicas fundamentais, es-
pecialmente com relagdo ao desemprego e a exclu-
sa0 social crescentes nos paises que adotaram este
receituario na orientacédo de suas politicas econémi-
cas (DRUCK, 1999; FILGUEIRAS, 1995).

Duas consequéncias dessa légica de atuagéo es-
tatal afetam dramaticamente a sociedade. Primeiro
surge a dificuldade do Estado intervir diretamente em
setores ou regides mais vulneraveis, o que fragiliza a
atividade produtiva e 0 emprego, comprometendo tan-
to as novas contratagbes quanto os empregos exis-
tentes. A segunda conseqliéncia revela-se pela pratica
da desregulamentagao no mercado de trabalho, a qual
acirra a competicao e as desigualdades sociais entre
os trabalhadores, ao mesmo tempo em que arrefece
as acdes coletivas materializadas pelos sindicatos.

Enquanto fenémeno de alteragéo e substituicao
do modelo fordista, a reestruturagédo produtiva apre-
senta um processo continuo de inovagdes que tem
na flexibilidade das relagdes de trabalho a sua carac-
teristica fundamental. E através dela que se modifi-
cam o0s processos produtivos e os métodos
utilizados para aumentar significativamente a produti-
vidade do trabalho. Essa flexibilizacdo, da forma
abrupta como vem sendo conduzida, dificulta a pos-
sibilidade dos trabalhadores se inserirem no mercado
de trabalho. Isto traz sérias implicagbes para eles,
que passam a desempenhar um papel diverso do que
possuiam no fordismo: mudam de fungéo e formagao
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especificas para a execucéo de tarefas especializadas,
para o estimulo crescente a generalizagao de respon-
sabilidades e realizacéo de diversas atividades.

Concomitantemente, flexibilizam-se as relagdes
entre o capital e o trabalho através da promocéo de li-
vres negociagoes e contratagdes no mercado, além de
relacionamento entre empresas sob a forma de
subcontratacdes (terceirizagdo). Visando reduzir os
encargos trabalhistas por meio da reestruturacao pro-
dutiva, busca-se flexibilizar a jornada de trabalho, a
remuneracao e os direitos sociais conquistados pelos
trabalhadores, acentuando assim a assimetria de po-
der entre a oferta e demanda no mercado de trabalho
em favor dos empresarios. Cabe ressaltar que a
reestruturacdo produtiva constitui um elemento funda-
mental ao desenvolvimento e aprofundamento do proces-
so de globalizacdo, uma vez que possibilita a ampliacao
dos mercados via aumento da produtividade, da competi-
¢ao e através dos avancos tecnoldgicos obtidos.

OS TRABALHADORES MAIS EXPERIENTES NO
ATUAL MODELO DE GESTAO

As pessoas de 40 a 59 anos' (aqui conhecidas
como de “meia idade”) fazem parte de um segmento
do mercado de trabalho que historicamente integra a
populagéo economicamente ativa (principalmente na
condicao de ocupados), séo considerados trabalhado-
res mais experientes e geralmente sdo chefes de fami-
lia. Entretanto, este perfil tem sido alterado pelas
modifica¢des provocadas no mundo do trabalho, fa-
zendo-os sentir uma maior dificuldade para manter os
respectivos empregos e garantir a sua reinsergao pro-
dutiva. Em conjunturas anteriores a abertura da econo-
mia brasileira e a reestruturacdo produtiva, a faixa
etdaria situada entre os 40 e 59 anos era considerada
como o estagio de maturidade etaria e de maior esta-
bilidade/seguranca profissional alcangada.

Contudo, a ldgica do capitalismo moderno, de modo
geral e amplo, fragiliza e submete o trabalhador — ao
enfraquecer o seu poder de negociagdo, precarizar as
relacdes e condicdes de trabalho — e tem como énfase
a flexibilidade, a mudanca continua. Nesse sentido,
existe toda uma discussao que permeia a preferéncia
das empresas de alguns setores em contratar trabalha-

' Sa0 designadas por Santos (2003) como pessoas em idade madura.
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dores mais jovens em detrimento de trabalhadores mais
maduros. A respeito desse assunto, Druck (2000, apud
BORGES, 2000, p. 102) fez algumas consideracgoes:
no processo de ajuste das empresas aos novos pa-
drbes de competitividade, trabalhadores de meia idade
e larga experiéncia de trabalho tém sido substituidos
por jovens, implicando o rejuvenescimento do quadro de
funcionarios da empresa.

Para Sennett (1999, p. 107 e 108), as atuais condi-
¢Oes de vida encerram muitos preconceitos contra os
trabalhadores maduros; existe uma disposicéo a negar
o valor da experiéncia passada da pessoa. A cultura
empresarial trata a meia idade como avessa ao risco,
no sentido de jogador. Para o autor, esses preconceitos
sao dificeis de combater. A dificuldade ocorre devido as
altas pressoes enfrentadas em um mundo mutante.

Segundo Sennett (1999, p. 109), esta ocorrendo
uma abreviagéo da vida de trabalho das pessoas na
empresa moderna. Isso é evidenciado, por um lado,
pelo adiamento da entrada no mercado de trabalho
pelos jovens por causa da maior dedicagéo a educa-
¢ao e, por outro, pela queda no emprego das pessoas
da faixa etaria de 40 a 59 anos, conhecida como meia
idade. Ainda a respeito desse assunto, Sennett cita
uma previsao de Castells, de que a vida de trabalho
esta sendo encurtada para uma média de 30 anos (25
aos 54), de um periodo de vida de 70 a 80 anos. As-
sim, o periodo de vida produtiva estd sendo comprimi-
do para menos da metade da vida bioldgica, com os
trabalhadores mais velhos deixando o cenario muito
antes de estarem fisica ou mentalmente incapazes.

Associado a essa tendéncia verificada por Sennett,
mais especificamente em paises desenvolvidos, alguns
motivos favorecem uma maior énfase na juventude no
momento da contratacdo. Além de constituir-se em
uma mao-de-obra barata (motivo tradicional, usado prin-
cipalmente no século XIX), os jovens estao sendo prefe-
ridos por outros atributos que os tornam atraentes nos
altos escalbes das empresas e, estes, para Sennett,
estdo mais na area do preconceito. Do ponto de vista
institucional, a flexibilidade dos jovens os torna mais
maleaveis tanto em termos de assumir riscos quanto de
submissao imediata. J& os trabalhadores mais velhos,
por possuirem mais experiéncia, tendem a julgar o que
consideram inadequado na administracao.

E interessante pontuar outra tendéncia, de ampli-
acao dos limites do tempo de servigo, que também
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tem consequéncias adversas para as pessoas de
meia idade no mercado de trabalho. Ela vem sendo
progressivamente sistematizada no Brasil, em oposi-
¢éo a tendéncia de compressao na vida de trabalho.
Através de aumentos da idade minima e do tempo de
contribuicdo previdenciaria, e da combinagao destes
dois requisitos para a concessao da aposentadoria,
torna-se cada vez mais dificil a saida do mercado de
trabalho e a sobrevivéncia daqueles trabalhadores em
idades mais avancadas. Ademais, configura-se em
um importante agravante das condigcées de vida futu-
ra das pessoas de meia idade, levando-se em consi-
deracdo a presenca mais intensa de discriminagao
etaria nas empresas.

O preconceito serve para justificar os aspectos po-
sitivos da juventude em oposicéo as supostas caracte-
risticas negativas da idade madura na organizagao
flexivel. Como exemplo, Sennett (1999, p. 110) cita
uma explicacéo da publicacéo California Management
Review, que afirma que os trabalhadores mais velhos
tém esquemas mentais inflexiveis e séo avessos ao
risco, além de simplesmente ndo terem a mesma
energia fisica necessaria para enfrentar as exigéncias
atuais da vida no local de trabalho flexivel.

Os preconceitos relacionados a idades mais
avancgadas parecem ter um significado pessoal para
o trabalhador, de que a experiéncia a medida que é
acumulada vai perdendo valor. E como se com a pas-
sagem do tempo as qualificagbes e aptiddes dos
mais velhos fossem erodindo e eles desqualificando-
se: a sua experiéncia nao impde respeito.

Outrossim, a apreenséo e a ansiedade pessoal
estdo intimamente ligadas ao novo capitalismo, pois
no regime flexivel desconsidera-se o tempo para o
desenvolvimento de novas aptidées, concentrando-se
na capacidade imediata. Dessa forma, as pessoas
sentem falta de rela¢gdes humanas constantes e ob-
jetivos duraveis. Consequentemente, o ambiente
conformado é descontinuo, permeado por situagdes
de risco e incertezas permanentes, onde o trabalha-
dor busca incessantemente se tornar “satisfatério”,
nao conseguindo, entretanto, ter dominio das quali-
dades necessarias que o abonam nos critérios mo-
dernos de competéncia, por mais que se esforce
(SENNETT, 1999).

Do ponto de vista da coletividade, a incerteza e a
inseguranca provenientes do padrao de acumulacéo
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capitalista flexivel reforcam a desmobilizacéo dos tra-
balhadores enquanto classe e, por conseguinte, esti-
mulam a competitividade.

A ATUACAO DOS INDIVIDUOS DE MEIA IDADE
NO MERCADO DE TRABALHO DA RMS™"

A heterogeneidade do mercado de trabalho brasi-
leiro é percebida pela intensa interacao e imerséo
das situagdes de ocupacao, desemprego e inativida-
de. Situac¢des nos limites entre estas categorias po-
dem ser empiricamente observadas pela Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED):'2 entre a ocupa-
¢éo e a inatividade (inativos com trabalho excepcio-
nal), entre a ocupacéo e o desemprego (desemprego
oculto pelo trabalho precario) e entre o desemprego e
a inatividade (desemprego oculto pelo desalento).
Além disso, também tem esse carater pelas diferen-
cas regionais, sendo marcantes as especificidades
de regides como Sudeste e Nordeste, por exemplo.

Estas regides possuem realidades sociais e de
qualidade de vida que refletem seu grau distinto de
desenvolvimento econdmico. Diversos indicadores
evidenciam essas diferencas, demonstrando a fragili-
dade da regiao Nordeste em oposicao a Sudeste. Se-
gundo a Sintese de Indicadores, com base na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2003,
do IBGE, quase a totalidade (72,3%) de pessoas com
10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia na Regido Nordeste, ndo eram contribuin-
tes para instituto de previdéncia em qualquer trabalho.
Por outro lado, na regido Sudeste, essa propor¢ao
caia para menos da metade (42,7%). Tal fato é com-
preensivel quando se observa que a proporcao de

" A Regido Metropolitana de Salvador é composta pela capital baiana e
mais nove municipios: Candeias, Camagari, Dias D'Avila, ltaparica,
Lauro de Freitas, Madre de Deus, Sao Francisco do Conde, Simdes Filho
e Vera Cruz.

2 A PED é uma pesquisa domiciliar amostral, de periodicidade mensal,
que investiga as caracteristicas de emprego e desemprego relativas as
pessoas de 10 anos e mais de idade, realizada em seis regides metropo-
litanas: Sao Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Brasilia, Salvador e Re-
cife. A escolha dessa pesquisa decorre de sua amplitude metodoldgica,
que incorpora critérios diferentes de outras fontes estatisticas, que tam-
bém possuem varidveis de acompanhamento do mercado de trabalho — a
exemplo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME), ambas do IBGE — para a medigdo do
desemprego, conseguindo captar informacdes tipicas de um mercado de
trabalho heterogéneo. Essa caracteristica é crucial quando se trata de
mercados de trabalho mais informalizados como o da RMS, onde situa-
¢des de emprego, desemprego e subemprego sdo mais dificeis de serem
discernidas pelas pesquisas tradicionais.
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pessoas com 10 anos ou mais de ida-
de, ocupadas na semana de referéncia
e que séo empregados e trabalhadores
domésticos com carteira de trabalho
assinada na regiao Sudeste é mais que
0 dobro da Nordeste: 40,3% contra
apenas 17,2%, respectivamente. Além
disso, pelo fato da regiao Nordeste pos-
suir uma distribuicdo de renda mais
concentrada em detrimento dos traba-
Ihadores, poucos sao aqueles que tém
condicdes de fazer contribuicbes para
uma previdéncia privada.

Outras posicbes na ocupagao,
precarias do ponto de vista da rela-
¢do trabalhista, como os emprega-
dos e trabalhadores domésticos sem
carteira assinada e os conta prépria,
sd0 mais significativos na estrutura
ocupacional da regido Nordeste, con-
forme pode ser observado na Tabela 1.

Outro aspecto da heterogeneidade
entre as regides pode ser percebido
através da proporgao de pessoas com
10 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia, sem instrucéo e
com menos de 1 ano de estudo, muito
superior na regiao Nordeste frente a Su-
deste: 22,4% contra 5,8%, respectiva-
mente. Esse descompasso em termos
de escolaridade da méo-de-obra contra-
tada também é sentido nos grupos de
anos de estudo mais elevados, uma vez
que 20,6% possuiam 11 anos ou mais
de estudo no Nordeste, enquanto no
Sudeste representavam 37,5%.

Tabela 1

Distribuicédo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocu-
padas na semana de referéncia, por Grandes Regides sele-
cionadas, segundo a posicdo na ocupacdo e a categoria
do emprego no trabalho principal, os grupos de anos de
estudo e a contribuicao para instituto de previdéncia em
qualquer trabalho

2003

Distribuicdo das pessoas de 10 anos ou mais
de idade, ocupadas na semana de referéncia (%)
Grandes Regides
Nordeste

Atributos selecionados

Sudeste

Posicao na ocupacéo e categoria do emprego no trabalho principal

Total (1) 100,0 100,0
Empregados e trabalhadores domésticos(2) 49,4 70,3
Com carteira de trabalho assinada 18,0 411
Militares e estatutarios 5,8 6,5
Outros sem carteira de trabalho assinada 25,6 22,7
Empregados (2) 43,3 61,5
Com carteira de trabalho assinada 17,1 38,1
Militares e estatutarios 5,8 6,5
Qutros sem carteira de trabalho assinada 20,5 16,9
Trabalhadores domésticos (2) 6,0 8,8
Com carteira de trabalho assinada 0,9 3,0
Sem carteira de trabalho assinada 51 5,9
Conta prépria 27,9 19,3
Empregadores 2,8 4,8
Nao-remunerados 13,2 3,1
Trabalhadores na produgéao

para o proprio consumo 6,5 2,4
Trabalhadores na construgéo

para o préprio uso 0,1 0,2
Sexo e grupos de anos de estudo

Total (3) 100,0 100,0
Sem instrugado e menos de 1 ano 22,4 5,8
1 a3 anos 19,5 10,1
4 a7 anos 25,9 28,5
8a 10 anos 11,0 17,8
11 anos ou mais 20,6 37,5
Contribuigao para instituto de previdéncia em qualquer trabalho

Total (4) 100,0 100,0
Contribuintes 27,7 57,3
Nao-contribuintes 72,3 42,7

Fonte: IBGE. Sintese de Indicadores Sociais 2003, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2003.

(1) Inclusive as pessoas sem declaragéo de posi¢ao na ocupagao.

(2) Inclusive as pessoas sem declaragao de categoria de emprego.

() Inclusive as pessoas com anos de estudo ndo-determinados ou sem declaragao.

(4) Inclusive as pessoas sem declaracéo de contribuicao para instituto de previdéncia em qualquer trabalho.

Inumeros aspectos que ilustram a desigualdade
regional podem ser demonstrados pelos dados da
PNAD, e é a partir desse diagndstico que a Bahia,
enquanto importante economia da regido Nordeste, e
mais particularmente a RMS, sua principal regido
econdmica, se insere no contexto brasileiro de gran-
de diversidade no mercado de trabalho, refletindo ele-
mentos estruturais de precariedade.

Assim, utilizaram-se as informagdes da PED bus-
cando estabelecer dois momentos para a comparagao
dos dados empiricos coletados. O primeiro no final da
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década de 1980 (biénio 1987/1988) e 0 segundo no fi-
nal da década de 1990 e inicio dos anos 2000 (periodo
1997/2002). A andlise descritiva, com o objetivo de fa-
cilitar a compreensao do exposto, é detalhada, privile-
giando a divisdo em quatro aspectos basicos.

A evolucao das condicoes de atividade

As taxas de participacdo das pessoas de meia
idade, tradicionalmente elevadas, além de continua-
rem altamente representativas, foram ampliadas de
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68,9% para 71,5% no segundo periodo. Todavia, o
aumento da pressao exercida pelas pessoas de meia
idade no mercado de trabalho foi intensamente influ-
enciado pela precarizagdo em curso, que além de
deteriorar a qualidade das ocupacdes destes traba-

investigadas para melhor compreender o aumento de
pessoas de meia idade no mercado de trabalho.

No tocante a escolaridade, observou-se que o gru-
po etario de meia idade aumentou as suas taxas de
participacdo, segundo os niveis de instrugao formal,

lhadores, certamente esta
contribuindo para o expressi-
Vo crescimento de seu de-
semprego através do aumento
da procura por parte daqueles
que: estao executando formas
precarias de ocupagdo € ao
mesmo tempo buscando traba-
Iho; estdo sem trabalho e efeti-
vamente procurando; e sairam
da inatividade para recorrer a al-
guma atividade remunerada,
devido ao empobrecimento ge-
neralizado das familias.

No que concerne as taxas

A maior qualificacao do
contingente de meia idade nao
implica, necessariamente, um
movimento similar (de
crescimento) em relacao aos
niveis de rendimentos, pois com
a crescente desregulamentacao
praticada no mercado de trabalho
e com as maiores dificuldades de
insercao produtiva, impostas
pelo processo de precarizacao
do mercado de trabalho, os
individuos tendem a se submeter
a ocupacoes sub-remuneradas

acompanhando o processo
mais amplo — de crescimento
da escolarizagdo — que tem se
evidenciado em quaisquer atribu-
tos pessoais do trabalhador
(sexo, idade e cor ou raga). Isto
vem sendo captado pelas diver-
sas pesquisas que produzem e
divulgam indicadores sobre o
mercado de trabalho.
Entretanto, a maior qualifi-
cacao do contingente de meia
idade n&o implica, necessaria-
mente, um movimento similar
(de crescimento) em relagao

de participacdo, segundo o

sexo, constatou-se que os homens de meia idade
sao predominantes no mercado metropolitano de
trabalho. Mesmo levando-se em consideragéo o in-
cremento mais que proporcional das taxas femini-
nas, estas nao foram suficientes para reduzir o
diferencial existente entre os sexos. A escolaridade e
a posicdo na familia foram outras caracteristicas

Tabela 2

Taxas de participacédo das pessoas de meia ida-
de, segundo atributos selecionados
RMS, 1987/1988 e 1997/2002

Atributos selecionados 1987/1988 1997/2002

Total 68,9 71,5
Sexo

Homem 62,8 83,8
Mulher 43,5 60,8
Grau de escolaridade

Analfabeto 62,3 57,3
Ensino fundament. Incomp. 44,9 67,4
Ensino fund. Completo 57,8 70,3
Ensino médio incompleto 34,8 72,1
Ens. Médio completo 58,8 75,5
Ens. Superior completo 62,5 85,4
Posicdo na familia

Chefe 60,4 79,7
Cbnjuge - 56,3
Filho - 68,7
Qutros Parentes - 59,2
Outros - 86,6

Fonte: PED/RMS - UFBA/SEI/SEPLANTEC/SEADE/DIEESE.
(-) Dados amostrais nao significativos para estas categorias.
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aos niveis de rendimentos,
pois com a crescente desregulamentacéo praticada
no mercado de trabalho e com as maiores dificulda-
des de insercdo produtiva, impostas pelo processo de
precarizagéo do mercado de trabalho, os individuos ten-
dem a se submeter a ocupagbes sub-remuneradas.
Essa situacao é particularmente acentuada para os in-
dividuos de meia idade, que nao podem ficar muito tem-
po desempregados, principalmente por causa de seu
papel social na estrutura familiar e pelas implicacdes
financeiras e psiquicas conseqlientemente produzidas.

Os dados parecem contemplar uma situagdo em
que os trabalhadores de meia idade, independentemen-
te de possuirem nivel escolar mais elevado, ao ficarem
desempregados e ndo conseguindo reinserir-se em
postos de trabalho que tenham uma remunera¢éo com-
pativel com a sua escolaridade — situacdo generalizada
no mercado de trabalho, mais recentemente —, tém au-
mentado as suas participacdes no desemprego oculto
por trabalho precario e em empregos assalariados, ma-
joritariamente sem carteira de trabalho assinada.

Com relagao as taxas de participagcao, segundo a
posicao na familia, constatou-se uma preponderéan-
cia das categorias “outros” e “chefes” de meia idade,
sendo que esta ultima foi a Unica posicdo onde foi
possivel observar crescimento, por causa da falta de
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representatividade dos dados amostrais nas demais
posicdes familiares.

As caracteristicas da ocupacéao

No que se refere a ocupa-
¢ao, percebeu-se que, embo-
ra a propor¢cdo das pessoas
de meia idade ocupadas te-
nha aumentado, o incremento
nao foi suficiente para com-
pensar o crescimento do de-
semprego, fazendo com que
houvesse uma queda das ta-
xas de ocupacgdo. O setor de
servigos' destacou-se diante
dos demais setores de ativida-
de por ser 0 mais representa-
tivo em termos de ocupados
de meia idade (69,5%, em
1997/2002) e por ter sido o
unico que acresceu em 13,9% a participacao deste
segmento entre os dois periodos analisados.

A terciarizagdo' crescente das ocupacgdes do
grupo de meia idade é preocupante, pois as ativida-
des deste setor possuem uma natureza muito hete-
rogénea — indo das tarefas mais precarias até as
mais especializadas — e requerem niveis muito distin-
tos de qualificagao, produtividade e rendimentos, re-
fletindo uma situagao de progressiva desestruturagcao
do mercado de trabalho. Ademais, as atividades me-
nos especializadas do setor de servigos tém tracos
semelhantes com o segmento ndo organizado do
mercado de trabalho, sendo caracterizadas por uma
oferta de mao-de-obra que, em geral, possui uma baixa
qualificacao técnica, dificimente se organiza em sindi-
catos e quando isso ocorre ndo ha unicidade sindical.
Ocupa empregos majoritariamente instaveis, de alta ro-
tatividade, onde ha uma reduzida exigéncia por qualifi-

3 Considerando a distribuicdo setorial em relagéo as faixas etarias, obser-
va-se que somente as pessoas de meia idade representavam 31,1% do
total de ocupacgdes no setor de servicos no segundo periodo. Provavel-
mente, essa proporgao deve estar sendo influenciada pela predominancia
que o setor tem na estrutura setorial da RMS. Diferentemente do contin-
gente de meia idade, a especializacdo setorial se diferencia para os de-
mais grupos etarios, que estavam mais presentes nos setores de
comércio e industria, respectivamente.

4 Crescimento de atividades do setor de servicos no total das ocupagdes.
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A terciarizacao crescente das
ocupacoes do grupo de meia
idade é preocupante, pois as
atividades deste setor possuem
uma natureza muito heterogénea
— indo das tarefas mais precarias
até as mais especializadas — e
requerem niveis muito distintos
de qualificacao, produtividade e
rendimentos, refletindo uma
situacao de progressiva
desestruturacao do mercado de
trabalho

cacao e os investimentos em qualificagcdo s&o minima-
mente realizados, com escassos cursos de capacita-
cédo e treinamentos, assim oferecendo poucas
perspectivas de ascensao profissional e baixos niveis
de rendimentos (CARDOSO JUNIOR, 2000).

A informalizagao,'s captada
pelos resultados das posicoes
ocupacionais das pessoas de
meia idade, constitui um feno-
meno que também contribui
para desestruturar e precarizar
a situacdo destes trabalhado-
res no mercado de trabalho.
Contudo, o crescimento da
informalidade € parcial, visto que,
enqguanto entre os assalariados
sem registro houve um aumen-
to significativo da participacdo
deste segmento, para os auté6-
nomos o movimento foi de redu-
¢do. Vale pontuar a ampliacdo
Tabela 3

Distribuicao das pessoas de meia idade nos ocu-
pados, segundo atributos selecionados
RMS, 1987/1988 e 1997/2002

Atributos selecionados 1987/1988 1997/2002
Setores de atividade

Industria 9,9 9,1
Comércio 17,2 13,9
Construgao Civil 8,2 6,0
Servigos 61,0 69,5
Outras atividades 3,7 1,4
Posicao na ocupacao

Assalariados 52,8 54,9
Assalariados do setor privado 26,6 31,1
Subcontratados 3,2 3,6
Demais 23,5 27,5
Com carteira 23,9 25,8
Sem carteira 2,8 53
Assalariados do setor publico 26,1 23,8
Autdonomo 34,5 27,7
Que trabalha na empresa 45 41
Que trabalha para o publico 30,0 23,7
Empregadores 3,9 6,6
Empregados domésticos 5,9 7,5
Demais 2,9 3,3

Fonte: PED/RMS - UFBA/SEI/SEPLANTEC/SEADE/DIEESE.

'5 Significa 0 aumento expressivo de ocupagdes informais. Considera-se
como informal as atividades que n&ao sao regidas pela CLT (assalariados
sem carteira de trabalho assinada, funcionarios publicos e militares) e
aquelas desenvolvidas por trabalhadores por conta propria (autbnomos).
Do ponto de vista da qualidade da ocupacéo, os trabalhadores por conta
propria exercem as atividades mais precarias e, das relagdes de trabalho,
0 emprego sem carteira assinada representa a forma mais fragil de inser-
¢do profissional.
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das subcontratacdes e a diminui¢cdo dos empregos pu-
blicos como outros elementos desestruturantes de
sua insercao ocupacional.

Assim, com base no exposto sobre a ocupa-
¢ao, constatou-se que houve um progressivo au-
mento da precariedade sobre
os postos de trabalho das
pessoas de meia idade nos
anos 1990, revelado por uma
série de mudancas, a saber:
reducdo de empregos no
servigo publico, crescimento
do assalariamento sem car-
teira assinada, das subcon-
tratacbes e dos empregos
domésticos. Associado a isso tem-se a diminuicdo
de seus postos de trabalho no setor industrial. Evi-
dentemente, todas essas mudancgas tém um reflexo
danoso sobre o padrao de inser¢do produtiva dos in-
dividuos de meia idade. Embora se reconheca a gra-
vidade dessas mudancas, € preciso reconhecer que
elas ndo ocorreram generalizadamente, diferindo,
neste aspecto, da tendéncia apontada para o conjun-
to dos ocupados por diversos estudos sobre o0 merca-
do de trabalho durante a década de 1990.

A precarizacéo, do ponto de vista das ocupacoes,
néo foi amplamente difundida porque algumas posi-
¢bes ocupacionais — tradicionalmente observadas
para trabalhadores de meia idade — como assalariados
do setor privado com carteira assinada e empregado-
res, além de mantidas foram incrementadas. Outro
atenuante do impacto das transformacdes sobre a in-
sergao produtiva desse segmento é percebido através
do nucleo pouco estruturado do mercado de trabalho -
tido como a agregacao das posi¢cdes ocupacionais as-
salariados sem carteira, autbnomos e empregados do-
mésticos —, que se tornou menos representativo para
os individuos daquela faixa de idade.

A variacao do desemprego

Sem duvida, o aumento significativo do patamar das
taxas de desemprego foi a principal mudanca no padrao
de insercdo produtiva das pessoas de meia idade. A
despeito da elevagao das taxas totais de desempre-
go (106,8%) serem principalmente determinadas
pelo expressivo incremento do desemprego aberto, o
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Do ponto de vista das pessoas
de meia idade houve uma
contracao de suas remuneracoes
médias, que se estendeu para
todos os setores de atividade,
excetuando-se o da construcao
civil e os subsetores servicos
domésticos e pessoais

tipo oculto destacou-se como mais representativo
entre os individuos de meia idade e revelou-se mais
através do desemprego oculto pelo trabalho precario.
A dimenséo do problema provocado pelo desemprego
é ratificada quando se considera que até mesmo no
desemprego oculto pelo desa-
lento, em que as taxas
registradas foram as menores,
houve uma ampliacdo de
65,1% entre os dois periodos
comparados. De fato, a expan-
sdo do desemprego para as
pessoas de meia idade foi tdo
pujante que se refletiu em to-
dos os setores de atividade
econdmica.

Uma das conseqiiéncias adversas mais graves,
decorrente do desemprego, para o contingente de
meia idade ¢é a dificuldade de conseguir outro traba-
Iho similar ao pregresso, pois muitas vezes o desem-

Tabela 4

Distribuicao das pessoas de meia idade nos de-
sempregados, segundo atributos selecionados
RMS, 1987/1988 e 1997/2002

Atributos selecionados 1987/1988 1997/2002

Total 7,3 15,1
Tipos de desemprego

Aberto 3,2 7,3
Oculto 41 7,8
Por trabalho precario 2,9 59
Por desalento 1,2 2,0
Tempo de procura por trabalho

Até 1 més 8,0 7,9
De 1 a 6 meses 23,0 17,0
De 6 meses a 1 ano 11,2 13,6
Até 1 ano 42,3 38,6
Mais de 1 ano 12,0 22,0

Fonte: PED/RMS - UFBA/SEI/SEPLANTEC/SEADE/DIEESE.

prego que os acomete é de exclusdo.'® Ademais, o
tempo de procura por trabalho foi estendido com o
maior periodo de busca (mais de um ano), sinalizan-
do uma intensificacdo das dificuldades para os casos
em que o desemprego originado pela reestruturacédo
0s obriga a tentar outro tipo de atividade ocupacional.

'® Forma de expressao caracteristica do desemprego estrutural, citada por
Pochmann (1998), que se concentra sobre a PEA ocupada de maior faixa
de idade, a partir de 50 anos. No desemprego de excluséo, as pessoas
sdo substituidas por outras e ndo conseguem se reinserir no mercado de
trabalho, devido a idade considerada avancada ao tipo de emprego que
possuiam ou pela escolaridade considerada aquém das necessidades
imediatas criadas pela automacéo.
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A modificacao dos rendimentos

Completando o quadro de transformacgdes deses-
truturantes do mercado de trabalho, tem-se a piora
distributiva dos rendimentos. A renda decrescente es-
timula situacbes onde é necessario recorrer a mais de
um emprego ou ocupacao para garantir o padrao de
vida familiar, quicé a sua propria condi¢éo de sobrevi-
véncia. Do ponto de vista das pessoas de meia idade
houve uma contragdo de suas remuneracées médias,
que se estendeu para todos os setores de atividade,
excetuando-se o da construgdo civil e os subsetores
servigos domésticos e pessoais. A industria destacou-
se entre os setores cujos trabalhadores registraram
perdas salariais, com a mais expressiva queda.

Nao obstante a reconfiguracao dos rendimentos
médios auferidos nos setores diminuir as diferencas
intra-setoriais, concomitantemente, promove um ni-
velamento por baixo, posto que as desigualdades sa-
lariais ficam menores devido as variagcbes
percentuais positivas do rendimento real médio ocor-
rer apenas no setor da construcdo civil e nos
subsetores de servicos domésticos e pessoais.

No que se refere ao nivel de rendimento segundo as
posicdes ocupacionais, concluiu-se que, se por um

Tabela 5

Rendimento real médio dos ocupados de meia
idade, segundo atributos selecionados
RMS, 1987/1988 e 1997/2002

Valores em Reais de dezembro de 2002

Atributos selecionados 1987/1988 1997/2002

Total 984 967
Setores de atividade

Industria 1.855 1.369
Comeércio 890 747
Construgéo Civil 779 824
Servigos 803 738
Domeésticos 159 184
Da produgao 1.554 1.195
Pessoais 696 834
Posicao na ocupacao

Assalariados 1.199 961
Assalariados do setor privado 996 908
Com carteira 1.285 1.013
Sem carteira 305 417
Assalariados do setor publico 1.844 1.230
Autdbnomo 493 543
Que trabalha para empresa 533 700
Que trabalha para o publico 446 456
Empregadores 2.840 2.733
Empregados domésticos 159 189
Demais 1.839 2.122

Fonte: PED/RMS - UFBA/SEI/SEPLANTEC/SEADE/DIEESE.
Nota: O inflator utilizado foi o IPC da SEI.
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lado, houve aumento salarial apenas nas posi¢cdes mais
precarias, por outro lado, as posi¢cdes que, tradicional-
mente, asseguram melhores condi¢des de trabalho tive-
ram perdas em suas remuneragdes. Nessa perspectiva,
os rendimentos reais médios dos assalariados sem car-
teira assinada, dos auténomos, dos empregados do-
meésticos e demais ocupados de meia idade foram
acrescidos, enquanto os assalariados com carteira
assinada, sobretudo os do setor publico, tiveram os
seus ganhos reduzidos no comparativo dos periodos.
Com efeito, esses dois movimentos, diametral-
mente opostos, contribuem para a intensificacdo da
precarizagcao dos postos de trabalho das pessoas de
meia idade, pois evidencia a valorizagao das ocupa-
¢bes mais precarias e de menor rendimento, justa-
mente onde o custo da m&o-de-obra é mais baixo.

CONCLUSAO

Tendo como pano de fundo um cenario mais geral
de reestruturacao produtiva, cujos rebatimentos sobre o
mercado de trabalho consistem no aprofundamento das
dificuldades, tanto de inser¢do como de passagem para
a inatividade, além daquelas relacionadas a manuten-
¢ao do emprego ou da ocupagéo, a andlise das mudan-
cas na condigdo ocupacional das pessoas de meia
idade revelou um quadro intenso de desestruturagao.

A expressiva taxa de participacdo desse grupo
etario no mercado de trabalho da RMS aumentou na
década de 1990, motivada pelos acréscimos na ocu-
pacéo e no desemprego.

Com relacao, especificamente, ao aumento de sua
ocupacao, observou-se que este se deu, predominan-
temente, pela ampliagéo da precarizagdo do trabalho
via: diminuicdo dos empregos nos setores publico e
industrial; elevagao dos empregos domésticos e sem
carteira assinada; e aumento das subcontratacdes.
Contudo, vale pontuar que as variagbes percentuais
positivas dos trabalhadores de meia idade no emprego
formal celetista e como empregadores também contri-
buiram para elevar o nivel de ocupacéo deles.

O crescimento significativo do desemprego consti-
tuiu-se no aspecto mais grave para os trabalhadores de
meia idade na RMS durante a década de 1990, tendo
registrado expressivo crescimento em todos os seus ti-
pos: aberto, oculto pelo trabalho precario e oculto pelo
desalento. Acrescente-se ainda que o maior periodo de
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tempo de procura por trabalho teve o maior crescimento.

No que se refere aos rendimentos dos trabalhado-
res de meia idade, pode-se perceber que houve uma
reconfiguracéo de seu padrdo, por meio da redu¢céo
das diferencas dos ganhos setorialmente e do ponto
de vista da posicao ocupacional, implicando em uma
maior equiparacao dos rendimentos, porém em um
nivel mais baixo. Essa nivelamento no padrao
distributivo dos rendimentos foi causado, por um
lado, pela queda salarial nos setores de atividade e
posicdes ocupacionais mais estaveis e que proporci-
onam melhores condi¢des de trabalho e, por outro
lado, pelo crescimento salarial nos setores e posi-
¢bes mais precarios.

Assim, tendo em vista todas as descri¢cbes expos-
tas sobre como vém se processando as mudancas
atuais na insercao ocupacional das pessoas de meia
idade, torna-se fundamental a interferéncia ativa por
parte do Estado, no sentido de redirecionar, regular e
conduzir melhor o cenario de instabilidades, que vem
decisivamente sendo refletido no mercado de trabalho.

Essas a¢bes do governo devem serimplementadas,
de um lado, através de uma formulagdo mais ampla de
politicas socioecondmicas que tenham como objetivo
essencial 0 empenho em alcangar o aumento do nivel
de emprego, e de uma politica nacional que busque
reorientar o pais diante do processo de inserg¢ao interna-
cional intensificado nos anos 1990, compensando os
empregos destruidos pela reestruturacao produtiva e,
de outro lado, com politicas voltadas para a criagdo de
formas auxiliares de reinsercéo e permanéncia das pes-
soas de meia idade no mercado de trabalho.
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A emergeéncia da questao da terceira
idade e o trabalho do idoso na RMS!

José Basilio Cerqueira Neto*

Resumo

Este artigo apresenta algumas caracteristicas da insergéo
do idoso no mercado de trabalho da RMS. A abordagem é feita
tendo em vista a emergéncia da questéo da terceira idade, ob-
servado o fendmeno do envelhecimento populacional e suas
consequéncias socioecondémicas, em especial sobre o merca-
do de trabalho. A pesquisa foi desenvolvida utilizando dados da
Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de
Salvador — PED/RMS. Observa-se que a inatividade é alta e o
desemprego é muito baixo entre os idosos. As diferencas entre
homens e mulheres s@o mais marcantes entre os idosos que
entre os adultos e jovens. Os homens sao mais ativos e ganham
mais que as mulheres, sendo que os trabalhadores aposenta-
dos sdo os que auferem os maiores rendimentos.

Palavras-chave: idoso, mercado de trabalho, penséo, aposen-
tadoria, envelhecimento populacional.

INTRODUCAO

Segundo resultados do estudo “Envelhecimen-
to Populacional 2002” realizado pela Organizacao
das Nagdes Unidas — ONU, nos ultimos 50 anos
houve um aumento de 33% da popula¢do com ida-
de igual ou superior a 65 anos. Entre os paises ri-
cos o crescimento da populagédo idosa foi mais
acentuado, 81%, enquanto que entre os paises
pobres foi de 31%.

' Este artigo é uma versao atualizada e resumida do relatério monografico “A
Inser¢éo do Idoso no Mercado de Trabalho da Regido Metropolitana de Salva-
dor”, apresentado no curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas da Uni-
versidade Federal da Bahia sob a orientagéo do Prof. Wilson F. Menezes.

* Critico da Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMS e graduado em
economia pela UFBA. basiliocerqueira@yahoo.com.br
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Abstract

This paper presents some features regarding the insertion
of elders in the labor market in the Metropolitan Area of Salva-
dor (MAS). The analysis took into account the aging population
and its socioeconomics consequences, focusing on the labor
market. The research was developed using data from the
‘Employment and Unemployment Research’ in the Metropolitan
Area of Salvador — PED/MAS. We observed that inactivity is
high and unemployment rate is very low among elders.
Differences between men and women are higher among elders
than among adults and youngsters. Men are more active and
earn more than women earn, being that retired laborers
perceive the highest income.

Key words: elders, retirement,

population aging.

labor market, allowance,

Segundo o relatério das Na¢des Unidas, o pro-
cesso de envelhecimento da populagdo mundial é
constante, o que devera provocar nos proximos 50
anos a queda do numero de pessoas que estarédo
participando da for¢a de trabalho e a sobrecarga
dos sistemas de saude, que teriam que gastar
mais com doencgas tipicas do envelhecimento
como diabetes e doencas neurodegenerativas.
Em nenhum outro século as transformacoes
demograficas foram téo significativas (CHAMIE
apud MOREIRA, 2002). Os dados mostram que
10% da populagao mundial (629 milhdes de pes-
soas) tém mais de 60 anos, mas este indice pode
chegar a 20% (2 bilhdes de pessoas) em 2050.
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Entre os paises mais ricos, o processo de enve-
Ihecimento populacional deve-se, principalmente, ao
fato deles terem um sistema eficaz de saude e con-
trole de doencas tipicas do envelhecimento. No en-
tanto, entre as nagdes subdesenvolvidas, o
fendbmeno deve-se, principal-
mente, a queda acentuada do
numero de nascimentos. O
caso brasileiro apresenta al-
gumas peculiaridades. Desde
1950 até 2000, a populagéo do
Brasil mais que triplicou, pas-
sando de 54 milhdes para 170
milhdes. Nesse mesmo perio-
do, a populagéo de jovens me-
nores de 15 anos cresceu muito menos que a
populagao de idosos e estima-se que até 2050 o con-
tingente de pessoas com idade acima de 65 anos au-
mente 26 vezes, enquanto o0 numero de jovens
apenas dupliqgue (MOREIRA, 2002).

Com o sistema de seguridade social cada vez
mais comprometido, alguns trabalhadores buscam
uma fonte de renda complementar a da previdéncia
publica, fendbmeno que os forga a continuar ou buscar
reinsercao no mercado de trabalho. Segundo o Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populacdo ocupada com idade entre 60 e 64 anos
aumentou 31,5% nos ultimos 10 anos.

Utilizando-se da base de dados da Pesquisa de
Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de
Salvador (PED/RMS), o objetivo deste artigo é tra-
car o perfil da insercao do idoso no mercado de tra-
balho da Regiao Metropolitana de Salvador (RMS),
observando aspectos como nivel de atividade, ocu-
pacéo, rendimento e participacdo dos aposentados
€ pensionistas.

O trabalho esté dividido em quatro partes, inclu-
indo esta introducao. A importancia da questédo da
terceira idade, tendo em vista as alteragdes na es-
trutura demografica e suas conseqiéncias socioe-
conbmicas, sera abordada a seguir. A insercao do
idoso no mercado de trabalho, considerando as-
pectos como taxa de atividade, ocupacao, rendi-
mento e inatividade, é discutida numa terceira
parte. Por fim sdo apresentadas algumas conside-
racdes finais.
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10% da populacao mundial (629
milhoes de pessoas) tém mais
de 60 anos, mas este indice
pode chegar a 20% (2 bilhées de
pessoas) em 2050

ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E SUAS
IMPLICACOES ECONOMICAS

Em primeiro de agosto de 2000 a populagéo brasi-
leira atingiu um total de 169.799.170 pessoas, se-
gundo o Censo Demografico
realizado pelo IBGE. A partir
dos resultados desse ultimo
censo, pode-se observar que
ao longo do século XX a popu-
lacéo brasileira multiplicou-se
quase que por dez vezes.

Entretanto, de acordo com
uma série historica elaborada
pelo préprio IBGE, conclui-se
que as taxas de crescimento populacional vém cain-
do desde a década de 1970 em funcéo, principalmen-
te, da queda da fecundidade (IBGE, 2000).

Bastante diferente do que ocorria nos anos 1950,
quando a taxa de crescimento da populacdo girava
em torno dos 3% ao ano, na década de 1990 essa
taxa foi de apenas 1,64%. Segundo estimativas do
IBGE, o nivel de fecundidade nessa década foi de
2,2 filhos por mulher em idade fértil. Isso quer dizer
que o numero de nascimentos no Brasil esta apre-
sentando quedas relativas muito grandes. Pode-
se, entdo, concluir, através de tais dados, que o
crescimento da populagdo brasileira encontra-se
num acentuado processo de desaceleragao.

Apesar de um leve declinio dos indices de
fecundidade observados desde os anos 1960 até
meados da década de 1980, o Brasil, em virtude da
composic¢éo de sua piramide etéria, era considerado
um pais de jovens. Entretanto, desde entao, a largura
da base da pirdmide tem diminuido.

Além da queda do nimero de nascimentos, outro
fator preponderante na alteracdo da estrutura etéaria
brasileira é o aumento da expectativa de vida. O au-
mento da longevidade foi uma das grandes conquis-
tas do século XX. Esse fendmeno tem implicagdes
tdo profundas que muitos chamam de “revolucdo
demogréfica”. Desde 1950 até 2000, a expectativa de
vida da populacdo mundial aumentou cerca de 20
anos e as projecdes sdo de que continue crescendo
por um longo periodo.
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Segundo a ONU, a expectativa de vida desde
1950-1955 até o ano 2000 aumentou de 46,5 anos
para 65 anos. O Brasil vem acompanhando essa evo-
lugéo mantendo-se um pouco acima da média mundial,
mas um pouco abaixo da média latino-americana. Ao
longo desse periodo a diferenca
entre as expectativas de vida
dos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos vem caindo,
0 que é, de certa forma, natural
visto que a expectativa de vida
dos muito velhos cresce mais
lentamente que a dos demais.

Para melhor compreender
as previsbes de aumento da
expectativa de vida deve-se levar em considerag¢éo
seus dois componentes fundamentais: a diminuigcao
da mortalidade infantil e 0 aumento da qualidade de
vida da populacéo idosa.

A queda da mortalidade infantil torna-se fator im-
portante, pois a expectativa de vida é calculada atra-
vés de médias sobre toda a populagéo, de modo que
a vida curta das criancas puxa a média de toda a po-
pulacao para baixo.

No Brasil, onde a mortalidade infantil ainda é alta,
a expectativa de vida ao nascer é inferior a de paises
desenvolvidos. Entretanto, a expectativa de sobrevida
nas idades mais avancadas, que nao é muito sensi-
vel a mortalidade nos primeiros anos de vida, é bas-
tante levada, aproximando-se da dos paises
desenvolvidos. Isso leva a crer que, ultrapassado de-
terminado limite de idade, os brasileiros tém uma
sobrevida bastante elevada.

Tais modificagbes ocorridas na distribui¢do
etaria da populagéo brasileira nas ultimas décadas
apresentam, como consequéncia, uma alteracdo no
perfil das demandas sociais. Por exemplo, a de-
manda por saude deve aumentar substancialmente
criando uma necessidade de gastos com equipa-
mentos e medicamentos mais dispendiosos. A dimi-
nuicdo do grupo de jovens deve desacelerar a
demanda por educacgdo. Entretanto, a presséo so-
bre o sistema previdenciario deve aumentar consi-
deravelmente. Daqui a algumas décadas o sistema
previdenciario brasileiro tera serissimos problemas
quando o montante de aposentados for muito maior
do que é hoje (FERREIRA, 1991).
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Segundo a ONU, a expectativa
de vida desde 1950-1955 até o
ano 2000 aumentou de 46,5 anos
para 65 anos. O Brasil vem
acompanhando essa evolucao
mantendo-se um pouco acima da
média mundial

Durante um lapso de tempo, em que havera
um decréscimo da populagéo jovem ndo compen-
sado por um acréscimo da populagao de idosos,
0 pais experimentara uma queda da sua taxa de
dependéncia,? que posteriormente voltara a cres-
cer, mas sem atingir os ni-
veis histéricos anteriores.
Como resultado dessa tran-
sicdo, observar-se-a uma
mudan¢a na estrutura da
taxa de dependéncia que
passara a ser maior entre os
idosos que entre os jovens,
alterando, assim, as deman-
das sociais, 0 que pressio-
nard o sistema de saude e, principalmente, o
sistema previdenciario.

Para esse problema, a solugdo mais utilizada
€ a mudanca nos regimes de aposentadorias,
elevando a idade limite. O grande problema des-
sa solucéo é que ela empurra o individuo idoso
ao mercado de trabalho, que, por sua vez, néao
demonstra interesse em absorver essa oferta de
m&o-de-obra com idade mais avancada.

Apesar das dificuldades, é preciso estabele-
cer um marco que separe os individuos idosos
dos adultos. As dificuldades surgem quando
nota-se que o envelhecimento ndo € uma pura e
simples questdo bioldgica, mas também uma
questao cultural. Individuos de culturas e clas-
ses sociais diferentes ndo envelhecem da mes-
ma forma. Entretanto, o direcionamento de
politicas depende de uma estratificagdo da soci-
edade em grupos representativos.

Em 4 de janeiro de 1994, o Congresso Nacional
decretou e o Presidente da Republica sancionou a
Lei n® 8.842 da Politica Nacional do ldoso. Para
efeitos desta lei, considera-se idoso o individuo
maior de 60 anos de idade. Portanto, julgou-se co-
erente, para a elaboracdo deste artigo, adotar o
mesmo critério de idade limite de 60 anos para se-
parar os individuos idosos dos nao-idosos.

2 A taxa de dependéncia é calculada somando-se a populagédo de 0 a 9
anos com a populacéo de idosos e dividindo-se esse valor pela populagao
com idades entre 10 e 59 anos. Taxa de dependéncia = [(Pop.0-09 +
Pop.60+) / Pop.10-59)] * 100
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O IDOSO NO MERCADO DE TRABALHO

Por que os velhos permanecem economicamente
ativos mesmo depois de aposentados? Fatores como
aumento da longevidade e
melhoria das condi¢des de sau-
de contribuem para uma vida
ativa mais longa. Entretanto,
acredita-se que o aposentado
continue ofertando sua méo-de-
obra n&o por diletantismo, mas,
principalmente, estimulado pe-
los rendimentos do trabalho.

Segundo Menezes e
Carrera-Fernandez (1998), a
renda proveniente de pensoes
e aposentadorias € mais um
indicativo de pobreza que de
renda orcamentaria exégena® capaz de cumprir com
sua fungao econdmica de proporcionar ao aposentado
ou pensionista 0 mesmo padrao de vida que tinha
quando era economicamente ativo. Dessa forma, o
idoso vé-se obrigado a continuar ou retornar ao merca-
do de trabalho para obter uma renda complementar.

A PARTICIPAGAO NA ATIVIDADE ACONOMICA

Os idosos representam 8% da popula¢do da RMS
e 18% deles sdo economicamente ativos.

A participacéo na atividade econdmica cai, como era
de se esperar, com o inicio da terceira idade para ambos
0s sexos. Entretanto, com a velhice, as diferencas entre
homens e mulheres aumentam, talvez como consequén-

Grafico 1
Populacao idosa por condicédo de atividade
RMS, 2003-2005

Taxa de participagdo 2003-2005

H Inativos
OPEA

82

Fonte: PED/RMS - SEI/ SETRAS/ UFBA/ DIEESE/ SEADE.
% Renda obtida fora do mercado de trabalho.
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Por que os velhos permanecem
economicamente ativos mesmo
depois de aposentados?
Fatores como aumento da
longevidade e melhoria das
condicoes de saude contribuem
para uma vida ativa mais longa.
Entretanto, acredita-se que o
aposentado continue ofertando
sua mao-de-obra nao por
diletantismo, mas,
principalmente, estimulado
pelos rendimentos do trabalho

cia de uma insercédo diferenciada no passado, em que
muitas mulheres nao exerciam trabalho remunerado, li-
mitando-se aos afazeres domeésticos ou a realizar ativi-
dades bragais impossiveis de
serem repetidas na velhice.
Percebe-se, observando o
Gréfico 2, a seguir, que a taxa
de atividade é mais sensivel a
idade entre os homens que en-
tre as mulheres. Entretanto, a
partir dos 70 anos homens e
mulheres véem-se forcados,
por suas limitagdes bioldgicas,
a deixarem o mercado de tra-
balho. Nessa fase, as diferen-
¢as das taxas de participacédo
entre os géneros diminuem.

Grafico 2

Taxa de atividade por sexo
RMS, 2003-2005
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Fonte: PED/RMS - SEI/ SETRAS/ UFBA/ DIEESE/ SEADE.
HORAS TRABALHADAS

O Grafico 3 mostra que os idosos do sexo mascu-
lino, apesar de terem uma carga hordria menor que a
dos adultos, trabalham mais horas semanais que o0s

Grafico 3

Jornada média de trabalho por faixa etaria e sexo
RMS, 2003-2005
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Fonte: PED/RMS - SEI/ SETRAS/ UFBA/ DIEESE/ SEADE.
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jovens. O mesmo nao acontece com as mulheres, em
que o numero de horas semanais trabalhadas é me-
nos sensivel a idade que entre os homens. Tal situa-
¢ao pode ser conseqléncia do efeito coorte, devido a
uma menor participacéo feminina no passado.

OCUPACAO

Observando o Grafico 4, que mostra a distribuicao
dos idosos por posicao na ocupagao, observa-se que
42,6% dos trabalhadores idosos sédo autdénomos. Os
assalariados representam 36,7% dos tra-
balhadores idosos.

Entre os idosos ocupados, os dados reve-
lam que apenas 41,1% contribuem para o Insti-

Grafico 5

RENDIMENTO

A renda média da populacéo idosa decresce
com a idade, mas ainda é maior que a renda
dos jovens e dos adultos com idade até 49
anos. O rendimento médio dos idosos é inferior
apenas ao recebido pelas pessoas com idade
entre 50 e 59 anos. Observando o Grafico 5,
nota-se que a renda média de todas as fontes
da populacdao da RMS cresce até os 59 anos,
decrescendo a partir dai.

Renda média por faixa etaria e género
RMS, 2003-2005
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Tabela 1

Distribuicdo dos ocupados por contribuicao a
Previdéncia Social

Pessoas com 60 anos e mais de idade por sexo
Regiao Metropolitana de Salvador, 2003-05

60 anos e mais Contribui Nao Total
Contribui

Masculino 41,6 58,4 100,0
59,7 58,5 59,0

Feminino 40,4 59,6 100,0
40,3 41,5 41,0

Total 411 58,9 100,0
100,0 100,0 100,0

Fonte: PED RMS-SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
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Como mostra o Grafico 5, os rendimentos absolu-
tos da populag¢éo feminina sédo mais baixos em todas
as faixas de idade que os rendimentos da popula¢édo
masculina, e essa diferengca aumenta com o avancgo
da idade. A renda média das mulheres idosas resi-
dentes na RMS chega a ser menos da metade da
renda média dos homens idosos da regiao.

ATabela 2 revela que a maior parte dos rendimen-
tos dos idosos provém de aposentadorias e pensoes.
Essa fonte de renda é especialmente significativa en-
tre as mulheres idosas, representando 87,5% da ren-
da recebida por elas.

Tabela 2

Fonte de rendimentos dos idosos por sexo
Regiao Metropolitana de Salvador, 2003-05

Trabalho e Aposentadoria
60 anos e mais Trabalho aposentadoria e/ou pensao
ou pensao
Masculino 15,7 9,4 74,9
Feminino 8,4 4.1 87,5
Fonte: PED RMS-SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
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O idoso do sexo masculino que trabalha e é aposen-
tado aufere um maior rendimento médio que aquele que
apenas trabalha ou aquele que apenas é aposentado. A
pior situacédo de rendimento para os homens idosos é
aquela em que ele é apenas aposentado

Grafico 6

Renda média 60 anos e mais por sexo e categorias
RMS, 2003-2005
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Fonte: PED/RMS - SEI/ SETRAS/ UFBA/ DIEESE/ SEADE
* Inflator utilizado - Indice de Pregos ao Consumidor - SEI. Valores em Reais de Julho - 2005

Entretanto, entre as mulheres a situacdo em que
€ auferido menor rendimento médio € composta pela
idosa que apenas trabalha. Amelhor situacéo é aque-
la em que ha renda de pensao e/ou aposentadoria e
renda do trabalho. Diferentemente do que ocorre en-
tre os homens, o rendimento apenas com pensao e/
ou aposentadoria é superior ao auferido pelo trabalho.

Nota-se, portanto, a significativa reduc¢éo dos rendi-
mentos médios, tanto para homens quanto para mu-
lheres, quando da aposentadoria, o que constitui um
incentivo a permanéncia ou busca de reinsercdo do
idoso ao mercado de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade brasileira esta vivendo alteracdes
profundas em sua estrutura demografica, caracteri-
zadas principalmente por uma queda acentuada das
taxas de fecundidade e por um aumento da expecta-
tiva de vida. Esse processo tem estimulado o cresci-
mento do numero relativo de pessoas idosas,
trazendo desafios ao Estado, a sociedade e a familia.

Percebe-se, pois, uma maior pressdo do grupo
etario dos idosos sobre o mercado de trabalho como
consequéncia tanto de uma melhoria na qualidade de
vida e aumento da longevidade quanto da necessida-
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de de auferir um rendimento complementar a aposen-
tadoria ou pensao.

O comportamento de homens e mulheres idosos
no mercado de trabalho da RMS é coerente com o
cenario da algumas décadas atras. As mulheres tra-
balham muito menos horas semanais que 0s ho-
mens e essa diferenca aumenta com o avanco da
idade. A participagdo dos homens é significativa-
mente maior entre os que trabalham mais de 40 ho-
ras semanais como consequéncia, principalmente,
do efeito coorte, ou seja, da menor participagdo das
mulheres na atividade econdmica no passado. En-
tretanto, nota-se que a diferencga entre o nimero mé-
dio de horas semanais trabalhadas ndo é muito
grande entre adultos e idosos, em ambos os sexos.

A grande maioria da PEA idosa do sexo masculino
trabalha como autdbnomo, talvez porque boa parte des-
sa populacao ja esteja aposentada e por isso busque
inserir-se em atividades de natureza informal. Entre os
ocupados, apenas uma minoria contribui para o Insti-
tuto de Previdéncia Social. E interessante notar que a
participacao feminina s6 é superior & masculina em
ocupacodes consideradas precarias, como no trabalho
doméstico e familiar, fato que ira impactar numa menor
remuneragéo dos individuos desse género.

As pensdes e aposentadorias constituem-se nas
maiores fontes de renda da populagéo idosa, principal-
mente para as mulheres. O fato de a expectativa de vida
das mulheres ser maior que a dos homens, aliado a que-
da do nivel de atividade com o avanco da idade, contribui
para uma maior presenca feminina entre os idosos que
auferem renda apenas de pensoes e aposentadorias.

Como esperado, a renda média decresce
com o avango da idade. Entretanto, o rendimento dos
idosos situa-se num patamar mais elevado que o dos
jovens. O comportamento da curva de renda média
diferenciado para homens e mulheres. O valor abso-
luto da renda masculina é superior em todas as fai-
xas etarias e com o avanco da idade a diferenga entre
0s sexos torna-se cada vez maior, talvez como con-
sequéncia de uma maior presenca masculina entre
os idosos que auferem renda do trabalho apesar de ja
serem aposentados, visto que essa é a categoria
ocupacional em que se obtém maior renda média.
Assim, verificou-se que a renda constitui um incenti-
VO para que os idosos, principalmente do sexo mas-
culino, parem de trabalhar mais tarde.
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E com uma sociedade cada vez mais
envelhecida, em que as atenc¢des se voltam para os
desafios trazidos pelo envelhecimento populacional,
que este estudo se preocupa, enfocando a relagao
entre o idoso e o mercado de trabalho. Pressdes po-
liticas e sociais para a transferéncia de recursos na
sociedade aumentam a necessidade de novos estu-
dos sobre as demandas de uma populagdo idosa
cada vez mais humerosa e ativa.
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