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LEI N° 14.963 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a estrutura remuneratoria dos cargos das carreiras dos
Grupos Ocupacionais Artes e Cultura, Comunicacido Social,
Técnico-Administrativo, Técnico-Especifico, Servicos de Apoio
Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado, dos
cargos das carreiras de Procurador do Estado e Procurador
Juridico, do Grupo Ocupacional Técnico Juridico, dos cargos das
carreiras de Nivel de Apoio - NA, do Quadro Especial das
Universidades, e dos cargos em comissao, fun¢oes comissionadas e
gratificadas da Administracao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Estadual, modifica a Lei n° 8.210, de 22 de marco
de 2002, na forma que indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As carreiras de nivel superior do Grupo Ocupacional Artes e Cultura,
passam a ser estruturados em 07 classes, representadas pelos algarismos romanos I, IL, IIL, IV, V,
VIe VII, a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo tnico - O acesso do servidor a classe imediatamente superior a
ocupada ocorrera exclusivamente mediante o preenchimento dos requisitos para a promogao.

Art. 2° - A carreira de Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunica¢do Social,
passa a ser estruturada em 07 classes, representadas pelos algarismos romanos I, I, 111, IV, V, VI
e VIL, a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo unico - O acesso do servidor a classe imediatamente superior a
ocupada ocorrera exclusivamente mediante o preenchimento dos requisitos para a promogao.

Art. 3° - A carreira de Analista Técnico, do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo, passa a ser estruturada em 07 classes, representadas pelos algarismos romanos I,
IL 111, IV, V, V1 e VII, a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo tunico - O acesso do servidor a classe imediatamente superior a
ocupada ocorrera exclusivamente mediante o preenchimento dos requisitos para a promogao.

Art. 4° - As carreiras de nivel superior, do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico, passam a ser estruturados em 07 classes, representadas pelos algarismos romanos I,
IL 1L, IV, V, VI e VII, a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo unico - O acesso do servidor a classe imediatamente superior a
ocupada ocorrera exclusivamente mediante o preenchimento dos requisitos para a promogao.

Art. 5° - O vencimento dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Artes e
Cultura passa a ser o constante da Tabela I do Anexo I desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo tinico - Os valores da Gratificagdo por Competéncia - GPC dos cargos

das carreiras do Grupo Ocupacional Artes e Cultura, passam a ser os constantes da Tabela II do
Anexo I desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 6° - O vencimento dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Artes e
Cultura passa a ser o constante da Tabela [ do Anexo II desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Paragrafo tnico - Os valores da Gratificagdo por Competéncia - GPC dos cargos
das carreiras do Grupo Ocupacional Artes e Cultura, passam a ser os constantes da Tabela I do
Anexo I desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 7° - O vencimento dos cargos da carreira de Jornalista, do Grupo
Ocupacional Comunicagdo Social, passa a ser o constante da Tabela I do Anexo III desta Lei, a
partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo uinico - Os valores da Gratificagdo por Competéncia - GPC dos cargos
da carreira de Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicac¢do Social, passam a ser os constantes
da Tabela IT do Anexo III desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 8 - O vencimento dos cargos da carreira de Jornalista, do Grupo
Ocupacional Comunicagdo Social, passa a ser o constante da Tabela I do Anexo IV desta Lei, a
partir de 1° de abril de 2026.

Paragrafo uinico - Os valores da Gratificagdo por Competéncia - GPC dos cargos
da carreira de Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicagdo Social, passam a ser os constantes
da Tabela II do Anexo IV desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.
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Art. 9° - O vencimento dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo passa a ser o constante da Tabela I do Anexo V desta Lei, a partir de 1° de maio
de 2025.

Paragrafo unico - Os valores da Gratificagao por Competéncia - GPC dos cargos
da carreira de Analista Técnico, do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, passam a ser 0s
constantes da Tabela II do Anexo V desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025

Art. 10 - O vencimento dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo passa a ser o constante da Tabela I do Anexo VI desta Lei, a partir de 1° de abril
de 2026.

Paragrafo uinico - Os valores da Gratificagdo por Competéncia - GPC do cargo
da carreira de Analista Técnico, do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, passam a ser os
constantes da Tabela II do Anexo VI desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 11 - O vencimento dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Técnico-
Especifico passa a ser o constante da Tabela I do Anexo VII desta Lei, a partir de 1° de maio de
2025.

Paragrafo unico - Os valores da Gratificagdo por Competéncia - GPC dos cargos
de nivel superior do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, passam a ser os constantes da
Tabela IT do Anexo VII desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 12 - O vencimento dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Técnico-
Especifico passa a ser o constante da Tabela I do Anexo VIII desta Lei, a partir de 1° de abril de
2026.

Paragrafo unico - Os valores da Gratificagao por Competéncia - GPC dos cargos
de nivel superior do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, passam a ser os constantes da

Tabela II do Anexo VIII desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 13 - O vencimento dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Servigos
de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado - PGE passa a ser o constante
da Tabela I do Anexo IX desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo uinico - Os valores da Gratificagdo pelo Exercicio de Assisténcia em
Procuradoria - GEAP dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Servicos de Apoio
Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado - PGE, passam a ser os constantes da
Tabela II do Anexo IX desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 14 - O vencimento dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Servigos
de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado - PGE passa a ser o constante
da Tabela I do Anexo X desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Paragrafo uinico - Os valores da Gratificagdo pelo Exercicio de Assisténcia em
Procuradoria -GEAP dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Servigos de Apoio Técnico-
Administrativo da Procuradoria Geral do Estado - PGE, passam a ser os constantes da Tabela IT
do Anexo X desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 15 - O quantitativo de cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Servigos
de Apoio Técnico Administrativo da Procuradoria Geral do Estado - PGE passa a ser o constante
do Anexo XI desta Lei.

Art. 16 - O vencimento das carreiras do Nivel de Apoio - NA, do Quadro Especial
das Universidades, passa a ser o constante do Anexo XII desta Lei, a partir de 1° de maio de
2025.

Art. 17 - O vencimento das carreiras do Nivel de Apoio - NA, do Quadro Especial
das Universidades, passa a ser o constante do Anexo XIII desta Lei, a partir de 1° de abril de
2026.

Art. 18 - Os valores da Gratificagdo pela Execugdo de Servigos do Programa de
Edificagdes Publicas - GEP e da Gratificagdo pela Execu¢do de Servicos do Programa de
Transportes - GET passam a ser os constantes do Anexo XIV desta Lei, a partir de 1° de maio de
2025.

Art. 19 - Os valores da Gratificagdo pela Execugdo de Servigos do Programa de
Edificagdes Publicas - GEP e da Gratificagdo pela Execu¢do de Servicos do Programa de
Transportes - GET passam a ser os constantes do Anexo XV desta Lei, a partir de 1° de abril de
2026.

Art. 20 - Os valores dos simbolos dos cargos em comissao de Secretario Escolar,
Vice-Diretor e Diretor, do Magistério Publico Estadual do Ensino Fundamental e Médio, passam
a ser os constantes do Anexo XVI desta Lei, a partir de 1° de outubro de 2025.

Art. 21 - Os valores dos simbolos dos cargos em comissdo de Secretario Escolar,
Vice-Diretor e Diretor, do Magistério Publico Estadual do Ensino Fundamental e Médio, passam
a ser os constantes do Anexo XVII desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 22 - Os valores dos simbolos dos cargos em comissdo da Administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, passam a ser os constantes do
Anexo XVIII desta Lei, a partir de 1° de outubro de 2025.
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Ao leitor: O Diario Oficial do Estado é uma publicagdo da Empresa Gréfica da Bahia que circula em cinco
edi¢des semanais, de terca a sabado. O D.O.E., como é conhecido, é composto de quatro cadernos:
Executivo - Caderno destinado a publicagdo das leis e decretos do Governador do Estado da Bahia, dos
diversos atos da administracao direta e indireta do Poder Executivo e ainda dos Tribunais de Contas do
Estado e dos Municipios.

Diversos - Caderno destinado a publicacdo de editais de convocagdo, atas, balancos e demais atos de
empresas, fundages, associagdes e outras entidades de direito privado.

Licitagdes - Caderno criado em parceria com a Secretaria de Administragao do Estado da Bahia, destinado
a publicacdo de todos os atos da Administragdo Publica Estadual referentes a licitagdes tais como: avisos,
resultados e homologagoes, recursos, contratos, leildes, dispensas e inexigibilidades e outros.

Municipios - Caderno destinado a puclicagdo dos atos das Prefeituras e Camaras de Vereadores dos
Municipios do Estado da Bahia.

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO

Sede | EGBA Publica¢des

Rua Mello Moraes Filho, 189, 71 3343-2850 / 2133 | publica@egba.ba.gov.br
Fazenda Grande do Retiro

CEP: 40.350-900 Servicos Graficos

713343-2886 / 2805 / 2837 / 2838 | encomendas@egba.ba.gov.br

Horaério de atendimento:
das 8h as 12h e das 13h as 17h Certificagdo Digital
71 3343-2886 | certificacao.digital@egba.ba.gov.br

Ouvidoria

ouvidoria@egba.ba.gov.br Gestao Documental e Logistica
713343-2824 / 2856 | Logistica: 71 3343-2880

Assinaturas Diario Oficial do Estado gestao.documental@egba.ba.gov.br

71 3343-2887 | assinatura@egba.ba.gov.br
Pesquisa no Diario Oficial do Estado

Suporte Dool 71 3343-2817 / 2885
71 3343-2887 pesquisadirario@egba.ba.gov.br
TABELA DE PRECOS

Publicag¢do centimetro/coluna por caderno
Diversos - R$ 221,00 | Municipios - R$ 136,01

Formas de pagamento: Espécie, cheque nominal a Empresa Grafica da Bahia, boleto bancario, cartdes de crédito
Visa e Credicard, nota de empenho 6rgéos publicos

O Diario Oficial do Estado é comercializado exclusivamente na Empresa Grafica da Bahia
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Art. 23 - Os valores dos simbolos dos cargos em comissdo da Administragdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, passam a ser os constantes do
Anexo XIX desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 24 - Os valores dos simbolos das Fung¢does Comissionadas e das Fungdes
Gratificadas do Instituto de Radiodifusdo Educativa do Estado da Bahia - IRDEB, passam a ser
os constantes do Anexo XX desta Lei, a partir de 1° de outubro de 2025.

Art. 25 - Os valores dos simbolos das Fungdes Comissionadas e das Fungdes
Gratificadas do Instituto de Radiodifusdo Educativa do Estado da Bahia - IRDEB, passam a ser
os constantes do Anexo XXI desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 26 - O vencimento dos cargos dos quadros especiais criados pelo art. 3° da
Lein®8.631, de 12 de junho de 2003, fica reajustado:

I - em 7,51% (sete virgula cinquenta ¢ um por cento) a partir de 1° de maio de
2025;

II - em 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 27 - O vencimento dos cargos da carreira de Procurador do Estado, o Grupo
Ocupacional Técnico Juridico, fica reajustado:

I - em 05% (cinco por cento) a partir de 1° de agosto de 2025;
I - em 05% (cinco por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2026;
111 - em 2,8% (dois virgula oito por cento) a partir de 1° de abril de 2026.

Paragrafo unico - A partir de 1° de outubro de 2025, a diferenca entre os
vencimentos basicos das classes da carreira ¢ de 6,5% (seis virgula cinco por cento), tendo como
referéncia o vencimento da classe final da carreira.

Art. 28 - O vencimento dos cargos da carreira de Procurador Juridico, do Grupo
Ocupacional Técnico Juridico, fica reajustado:

I - em 7,51% (sete virgula cinquenta ¢ um por cento) a partir de 1° de maio de
2025;

II - em 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 29 - O art. 10 da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a vigorar, a
partir de 1° de maio de 2025, com a seguinte redaco:

AN 10 -

§ 1°- Para as carreiras de nivel médio € requisito basico para
promogdo o cumprimento de intersticio minimo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio nas classes I, 1T e III.

§ 2°- Para as carreiras de nivel superior ¢ requisito bdsico para
promogdo o cumprimento de intersticio minimo de 36 (trinta e seis
meses) de efetivo exercicio nas classes I, I1, I, IV, V e VL.

§ 3° - Revogado.

Art. 30 - Os arts. 4° ¢ 5° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, passam a
vigorar, a partir de 1° de maio de 2025, com as seguintes redagdes:

§ 2° - E requisito basico para promogdo & classe imediatamente
seguinte o cumprimento de intersticio minimo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio nas classes I, I, 111, IV, V e VI.” (NR)

§ 2° - E requisito bésico para promogio dos servidores nas demais
carreiras de que trata o caput deste artigo a classe imediatamente
seguinte o cumprimento de intersticio minimo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio nas classes I, IT e III.

§ 3° - Os servidores das carreiras de Auxiliar Administrativo e
Técnico-Administrativo lotados na SESAB a disposi¢do de
municipios em razdo do Programa de Municipalizagio e
Distritalizacdo da Saude do Estado da Bahia previsto no Decreto n°
2.548, de 07 de julho de 1989, poderdo participar dos processos de
promogdo, cabendo ao ente publico cessionario enviar a
documentagdo relativa aos fatores indicados nos incisos 1 e III do
caput deste artigo, na forma do regulamento.” (NR)
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Art. 31 - O art. 4° da Lei n° 14.880, de 25 de margo de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 4° - O servidor integrante do quadro especial instituido pela Lei
n® 12.578, de 26 de abril de 2012, que, na data da publicacdo desta
Lei, tiver concluido ou que venha a concluir curso de formagéo inicial
em licenciatura plena até 31 de dezembro de 2028, sera enquadrado na
Carreira do Magistério Publico do Ensino Fundamental e Médio, nos
Padrdes e Graus seguintes:
...................................................................................................... ” (NR)

Art. 32 - O Anexo I da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a vigorar
na forma do Anexo XXII desta Lei.

Art. 33 - O Anexo IV da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a vigorar
na forma do Anexo XXIII desta Lei.

Art. 34 - O Anexo XX da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a
vigorar na forma do Anexo XXIV desta Lei.

Art. 35 - Os quantitativos de cargos das carreiras de Técnico em Infraestrutura
dos Transportes e Analista de Infraestrutura de Transportes passam a ser os constantes do Anexo
XXV desta Lei.

Art. 36 - O Anexo XXVI da Lei n°® 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a

vigorar na forma do Anexo XXVI desta Lei.

Art. 37 - O Anexo XXVIII da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a
vigorar na forma do Anexo XXVII desta Lei.

Art. 38 - O Anexo XXX da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a
vigorar na forma do Anexo XXVIII desta Lei.

Art. 39 - O Anexo XXXII da Lei n°® 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a
vigorar na forma do Anexo XXIX desta Lei.

Art. 40 - O Anexo I da Lei n° 9.429, de 10 de fevereiro de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo XXX desta Lei.

Art. 41 - Ficam acrescidos os incisos [V e V ao § 1° do art. 19 da Lei n° 8.210, de
22 de margo de 2002, com as seguintes redagdes:

AT T - e

IV - 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1° de
novembro de 2025;

V - 4,5% (quatro virgula cinco por cento), a partir de 1° de maio de
2026.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢amentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
que se fizerem necessarias.

Art. 43 - Fica revogado o § 3° do art. 10 da Lei n® 8.889, de 1° de dezembro de
2003.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor:

I - na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 26 de margo de 2025,
quanto ao art. 31;

II - na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2025,
quanto aos arts. 1°,2°, 3°,4°,5° 7°,9° 11, 13, 16, 18, inciso I do art. 26, inciso I do art. 28,29 e
30;

III - na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2025,
quanto ao inciso I do art. 27,

IV - a partir de 1° de outubro de 2025, quanto aos arts. 20, 22, 24 e paragrafo
tnico do art. 27;

V - a partir de 1° de fevereiro de 2026, quanto ao inciso II do art. 27;

VI - a partir de 1° de abril de 2026, quanto aos arts. 6°, 8°, 10, 12, 14,17, 19, 21,
23,25, inciso I do art. 26, inciso III do art. 27 ¢ inciso II do art. 28;
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VII - quanto aos demais artigos, na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO

RODRIGUES

Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Claudio Ramos Peixoto
Secretario do Planejamento

Marcelo Werner Derschum Filho
Secretario da Seguranca Publica

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Satde

Felipe da Silva Freitas
Secretario de Justi¢a e Direitos Humanos

Angela Cristina Santos Guimarées
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos

Povos e Comunidades Tradicionais

Larissa Gomes Moraes
Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento

Neusa Cadore
Secretaria de Politicas para as Mulheres

Sérgio Luis Lacerda Brito
Secretario de Infraestrutura

Eduardo Mendonga Sodré Martins
Secretario do Meio Ambiente
Osni Cardoso de Araujo

Secretario de Desenvolvimento Rural

Luis Mauricio Bacellar Batista
Secretario de Turismo

José Carlos So

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Secretario da Administragao

Manoel Vitoério da Silva Filho
Secretario da Fazenda

Rowenna dos Santos Brito
Secretaria da Educagao

Angelo Mario Cerqueira de Almeida
Secretario de Desenvolvimento Economico

Nadjane Estrela Soares
Secretaria de Cultura em exercicio

Adolpho Henrique Almeida Loyola
Secretario de Relagdes Institucionais
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira

Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Jusmari Terezinha de Souza Oliveira
Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Marcius de Almeida Gomes
Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Pablo Rodrigo Barrozo dos Anjos Vale

Secretario da Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Pesca e

Aquicultura

Marcus Vinicius Di Flora
Secretario de Comunicagdo Social

Fabya dos Reis Santos
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

uto de Castro Filho

Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL ARTES E CULTURA
VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2025

TABELA I
VENCIMENTO BASICO

CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
30 HORAS SEMANAIS

Cargo

Técnico em Produgao

Técnico em Restauragdo
Técnico Cinematografico
Técnico de Palco

Técnico em Assuntos Culturais

Classe Vencimento (R$)
1 1.210,20
11 1.300,71
111 1.389,27
v 1.484.91

Cargo

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
40 HORAS SEMANAIS

Técnico em Produgao

Técnico em Restauragao
Técnico Cinematografico
Técnico de Palco

Técnico em Assuntos Culturais

Classe | Vencimento (R$)
1 1.532,58
11 1.647,21
111 1.759,38
I\% 1.880,50

CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Classe Vencimento (RS)
Analista de Assuntos Culturais I 1.404,97
Restaurador
Museologo 11 1.647,26
Bailarino
Diretor de Producédo 11 1.937.91
Pianista de Balé v 2.286.79
Professor de Orquestra
Professor de Orquestra Assistente A% 2.705,42
Professor de Orquestra Chefe de Naipe
Professor de Orquestra Concertino VI 2.921.85
Professor d[i Orquestra Spalla VII 3.155.60
egente
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QUADRO ESPECIAL CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR
30 HORAS SEMANAIS Cargo Classe Vencimento (RS)
Cargo Vencimento (R$) Analista de Assuntos Culturais I 1.510.34
Montador de Orquestra 1.210.20 Restaurador R
Projecionista - .
Assistente de Coreografia 1.647.26 Mus.eol.ogo 1 1.770,80
Mestre de Arte Cénica v Bailarino I 2.083.25
Diretor de Produgao 09,
QUADRO ESPECIAL Pianista de Balé v 2.458.30
40 HORAS SEMANAIS Professor de Orquestra ’
Cargo Vencimento (R$) Professor de Orquestra Assistente A% 2.908,33
Montgdo,r de Orquestra 1.532,59 Professor de Orquestra Chefe de Naipe
A rojecionista Professor de Orquestra Concertino 4 3.141,00
ssistente de Coreografia 1.647.26 P de O Spall
Mestre de Arte Cénica .647, Professor de Orquestra Spalla VI 339228
Regente T
TABELA I1
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC QUADRO ESPECIAL
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
30 HORAS SEMANAIS’ Cargo Vencimento (RS)
Classe . level 3 Montadqr d? quuestra 130097
1 1.299,53 | 1.346,79 | 1.396,38 Projecionista :
S = S Assistente de Coreografia
11 1.559,48 | 1.672,86 | 1.797,66 Mestre de Arte Cénica 1.770,80
111 2.018,77 | 2.169,65 | 2.335,54
I\ 2.618,64 | 2.819,25 | 3.039,94
\% 3.403,18 | 3.669,98 | 3.963,49 QUADRO ESPECIAL
VI 4.280,57 | 4.623,01 | 4.992,86 40 HORAS SEMANAIS
VI 5.392,28 | 5.823,67 | 6.289,56 Cargo Vencimento (R$)
: Montador de Orquestra
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR Projecionista 1.647,53
40 HORAS SEMANA;\ISWCI Assistente de Coreografia 1.770.80
Classe ] ) 3 Mestre de Arte Cénica Y
1 1.611,44 | 1.674,31 | 1.740,28
11 1.808,01 | 1.946,26 | 2.098,41
111 2.349,37 | 2.533,31 | 2.735,53 TABELAIl
v 3.058,29 | 3.302,88 | 3.571,92 GRATIFICAC;\O POR COMPETENCIA - GPC
\ 3.987,95 |1 4.313,24 | 4.671,02 CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR
VI 5.044,70 | 5.448,28 | 5.884,14 30 HORAS SEMANAIS
VI 6.354,87 | 6.863,26 | 7.412,32 Nivel
Classe 1 5 3
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
I 1.396,99 | 1.447,80 | 1.501,11
SOHORAS SEMANAS — I 1.676,44 | 179832 | 1.932.48
Classe 1 ) 3 111 2.170,18 | 2.332,37 | 2.510,71
1 815,79 | 878,11 93528 v 2.815,04 | 3.030,69 | 3.267,94
11 1.018,54 | 1.087,02 | 1.162,37 \Y 3.658,42 | 3.945,23 | 4.260,75
il 1.191,33 | 1.276,25 | 1.369,71 VI 4.601,61 | 4.969,74 | 5.367,32
v 1.471.44 | 1.581,82 | 1.703,28 VII 5.796,70 | 6.260,44 | 6.761,27
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR
40 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS
Nivel Nivel
Classe ] > 3 Classe 1 7 3
1 791,65 860,73 936,82 1 1.732,30 | 1.799,88 | 1.870,80
I 1.020,30 | 1.111,28 | 1.211,55 11 1.943,61 | 2.092,23 | 2.255,79
111 1.241,62 | 1.354,62 | 1.478,90 111 2.525,57 [ 2.723,31 | 2.940,69
v 1.588,76 | 1.735,62 | 1.897.10 v 3.287,66 | 3.550,60 | 3.839,81
) 4.287,05 | 4.636,73 | 5.021,35
ANEXO 11 VI 5.423,06 | 5.856,90 | 6.325.45
Vil 6.831,49 | 7.378,01 | 7.968,25

GRUPO OCUPACIONAL ARTES E CULTURA
VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2026

CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
VENCIMENTQ BASIC'O Classe Nivel
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO 1 2 3
30 HORAS SEMANAIS I 876,97 | 943,97 | 1.005,43
Cargo Classe | Vencimento (R$) 11 1.094,93 | 1.168,55 | 1.249,55
Técnico em Produgdo I 1300,97 i 1.280,68 | 1.371,97 | 1.472,44
Téenico em Restauragao Il 1.398,26 v 1.581,80 | 1.700,46 | 1.831,03
Técnico Cinematogréafico : : :
Técnico de Palco s 1.493,47
Técnico em Assuntos Culturais v 1.596,28 ] ]
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
CARREIRAS DE NiVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS Nivel
Cargo Classe Vencimento (RS$) Classe 1 P 3
Técnico em Produgdo L 1.647,52 I 851,02 | 92528 | 1.007,08
Técnico em Restauragao 2 2 —
Téenico Cinematografico i 1.770,75 1 1.096,82 | 1.194,63 | 1.302,42
Téenico de Palco 1 1.891,33 il 1.334,74 | 1.456,22 | 1.589,82
Técnico em Assuntos Culturais v 2.021,54 1\Y% 1.707,92 | 1.865,79 | 2.039,38
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GRUPO OCUPACIONAL COMUNICAGCAO SOCIAL
VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2025

ANEXO III

TABELA 1
VENCIMENTO BASICO
JORNALISTA
Classe Vencimento (R$)
I 1.702,58
11 1.961,51
111 2.315,03
v 2.739,31
\% 3.322,60
VI 3.555,18
Vil 3.804,04
TABELA 11

GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC

GRUPO OCUPACIONAL COMUNICACAO SOCIAL
VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2026

JORNALISTA
25 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe 1 > 3

1 1.075,14 1.355,27 1.666,24
11 1.676,37 | 2.050,42 | 2.465,63
111 2.539,79 | 3.000,67 | 3.507.61
v 3.651,50 | 4.26491 4.939,73
\ 5.311,22 | 6.147,56 | 7.067,46
VI 7.562,18 | 8.091,54 8.657,94
VII 9.264,00 | 9.912,48 | 10.606,35

JORNALISTA

35 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe I 5 3

1 1.92396 | 2.297,50 | 2.712,09
11 2.809,77 | 3.308,53 | 3.862,09
111 4.075,87 | 4.690,39 | 5.433,90
I\ 5.770,38 6.595,71 7.503,54
\% 8.200,00 | 9.325,14 | 10.562,79
VI 11.302,19 | 12.093,34 | 12.939,88
VII 13.845,67 | 14.814,86 | 15.851,90

ANEXO IV

TABELA I
VENCIMENTO BASICO
JORNALISTA
Classe Vencimento (R$)
I 1.788,90
11 2.060,96
111 2.432,40
v 2.878,19
\ 3.491,06
VI 3.735,43
Vil 3.996,90
TABELA 11
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
JORNALISTA
25 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe I 2 3
I 1.129,65 | 1.423,98 | 1.750,72
11 1.761,36 | 2.154,38 | 2.590,64
I 2.668,56 | 3.152,80 | 3.685,45
I\ 3.836,63 | 4.481,14 | 5.190,17
\Y 5.580,50 | 6.459,24 | 7.425,78
VI 7.945,58 | 8.501,78 | 9.096,90
VII 9.733,68 | 10.415,04 | 11.144,09
JORNALISTA
35 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe 1 5 3
1 2.021,50 | 2.413,98 | 2.849,59
I 2.952,23 | 3.476,27 | 4.057,90
I 4.282,52 | 4.928,19 | 5.709,40
I\ 6.062,94 | 6.930,11 | 7.883,97
\% 8.615,74 | 9.797,92 | 11.098,32
VI 11.875,21 | 12.706,47 | 13.595,93
VII 14.547,65 | 15.565,97 | 16.655,59

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2025

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

ANEXOV

TABELA I
VENCIMENTO BASICO

AUXILIAR ADM
30 HORAS S

INISTRATIVO
EMANAIS

Classe

Vencimento (R$)

I

1.198,76

11

1.249,04

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40 HORAS S

EMANAIS

Classe

Vencimento (R$)

I

1.518,12

11

1.581,78

TECNICO ADMINISTRATIVO

30 HORAS S

EMANAIS

Classe

Vencimento (R$)

1

1.210,20

I

1.300,71

III

1.389,27

v

1.484,91

TECNICO ADMINISTRATIVO

40 HORAS SEMANAIS
Classe Vencimento (R$)
i 1.532,58
11 1.647.21
111 1.759,38
v 1.880,50
ANALISTA TECNICO
Classe Vencimento (R$)
i 1.702.,58
11 1.961,51
111 2.315,03
v 2.739.31
V% 3.322.60
VI 3.555,18
VIl 3.804,04
TABELA I1
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
ANALISTA TECNICO
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
30 HORAS SEMANAIS
CLASSE NIVEL
1 2 3
I 1.075,14 1.355,27 1.666,24
11 1.676,37 2.050,42 2.465.63
111 2.539,79 3.000,67 3.507,61
v 3.651,50 426491 4.939,73
\ 5.311,22 6.147.56 7.067.,46
VI 7.562,18 8.091,54 8.657,94
VII 9.264,00 9.912.48 10.606,35
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
40 HORAS SEMANAIS
CLASSE NIVEL
1 2 3
I 1.923.96 2.297.50 2.712,09
11 2.809,77 3.308,53 3.862,09
111 4.075,87 4.690,39 5.433,90
v 5.770,38 6.595,71 7.503,54
\ 8.200,00 9.325,14 10.562,79
VI 11.302,19 12.093,34 12.939,88
VII 13.845,67 14.814,86 15.851,90
ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2026

TABELA I
VENCIMENTO BASICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
30 HORAS SEMANAIS

Classe

Vencimento (R$)

1

1.259,54

11

1.312,37

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br




6 EXECUTIVO DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE SALVADOR, TERCA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025 - ANO CX - N° 24.233

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
40 HORAS SEMANAIS Téen P — ‘(‘10 fTIORAStSEMANAIS
- écnico em Infraestrutura de Transportes
Classe Vencimento (R§) Técnico Auxiliar de Nutrigdo e Dielzética III izii,zf
[ 1.595,09 Assistente de Servigo Social 7
Il 1.661,98 Técnico em Registro de Comércio 1 1.759,38
Técnico em Radiodifusdo v 1.880,50
TECNICO ADMINISTRATIVO ;
30 HORAS SEMANAIS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR
Classe Vencimento (RS) - dC?I;GO - CLASSES VENCIMENTO
i 1.271.56 Ana’ 1staT:an1;pr§:tsetsmtura e I 1.702,58
Il 1.366,66 Analista de Registro do Comércio 11 1.961,51
11T 1.459,71 Analista de Radiodifusio
v 1.560,19 Meédico Vgterinério 11 2.315,03
Médico v 2.739.31
2 Assistente Social
TECNICO ADMINISTRATIVO Enfermeiro v 3.322.60
40 HORAS SEMANAIS Nutricionista
Classe Vencimento (R$) Odontélogo VI 3.555,18
I 161028 Psicflogo VIl 3.804,04
I 1.730,72 Terapeuta Ocupacional s
I 1.848,58
v 1.975.34 TABELAII

GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA TECNICO GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
VENCIMENTO BASICO 30 HORAS SEMANAIS
Classe Vencimento (R$) CLASSE NIVEL
! 1.788,90 1 1 0715 14 1 3525 27 1 6636 24
Il 2.060,96 11 1.676,37 2.050,42 2.465.63
I 2.432,40 i 2.539.79 3.000.67 3.507.61
v 2.878,19 v 3.651,50 4.264,91 4.939,73
\ 3.491,06 v 5.311,22 6.147,56 7.067,46
VI 3.735,43 VI 7.562,18 8.091,54 8.657,94
VII 3.996,90 VII 9.264,00 9.912.,48 10.606,35
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
TABELA 11 40 HORAS SEMANAIS
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC CLASSE NIVEL
ANALISTA TECNICO 1 2 3
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC ! 1.923,96 2.297,50 2.712,09
11 2.809,77 3.308,53 3.862,09
30 HORAS SEMANAIS 111 4.075,87 4.690,39 5.433,90
CLASSE NIVEL v 5.770,38 6.595,71 7.503,54
1 2 3 v 8.200,00 9.325,14 10.562,79
I 1.129,65 1.423,98 1.750,72 VI 11.302,19 12.093,34 12.939.88
11 1.761,36 2.154,38 2.590,64 VII 13.845.,67 14.814,86 15.851,90
11T 2.668,56 3.152,80 3.685.,45
IV 3.836,63 4.481,14 5.190,17 ANEXO VIII
\% 5.580,50 6.459,24 7.425,78
VI 7.945,58 8.501,78 9.096,90 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ESPECIFICO
VII 9.733,68 10.415,04 11.144,09 VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2026
= ~ TABELA I
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC VENCIMENTO BASICO
40 HORAS SEMANAIS CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
CLASSE NIVEL 30 HORAS SEMANAIS
1 2 3 CARGO CLASSE | VENCIMENTO
1 2.021,50 2.413.98 2.849,59 Técnico em Infraestrutura de Transportes 1 1.271,56
I 295223 3.476.27 4.057.90 Técnico Auxiliar(;ie Nutrigéo e Diletética 1L 1.366.66
: 2 : Assistente de Servigo Socia ’
11 4.282.52 4.928,19 5.709.40 Téenico om Registro do Comércio 11 145971
v 6.062,94 6.930,11 7.883,97 Técnico em Radiodifusdo v 1.560,19
\% 8.615,74 9.797,92 11.098,32
VI 11.875.21 12.706,47 13.595,93 CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
Vil 14.547,65 15.565,97 16.655,59 : 40 HORAS SEMANAIS
Técnico em Infraestrutura de Transportes 1 1.610,28
Técnico Auxiliar de Nutrigao e Dietética
ANEXO VII Assistente de Servi¢o Social I 1.730,72
Técnico em Registro de Comércio 1 1.848,58
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ESPECIFICO Técnico em Radiodifusdo v 1.975,84
VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2025 .
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO CLASSE | VENCIMENTO
TABELAI . Analista de Infraestrutura de Transportes I 1.788.90
VENCIMENTO BA,SICO . Analista de Registro do Comércio ’
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO Analista de Radiodifusio 11 2.060,96
30 HORAS SEMANAIS Médico Veterinario
CARGO CLASSE | VENCIMENTO ‘Médico m 2.432,40
Técnico em Infraestrutura de Transportes I 1.210.20 Assistente Social v 2.878,19
Técnico Auxiliar de Nutrigdo e Dietética ’ Enfermeiro
, . - II 1.300,71 Nutricionista A% 3.491,06
,A§s1stente de Servigo Soc1§11 ' 1 138927 Odontélogo
Técnico em Registro de Comércio 007 Psicélogo VI 3.735,43
Técnico em Radiodifusdo v 1.484,91 Terapeuta Ocupacional VII 3.996,90
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TABELA IT
GRATIFICACAO POR C’OMPETENCIA -GPC
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
30 HORAS SEMANAIS
NIVEL
CLASSE . 5 3
I 1.129,65 1.423,98 1.750,72
il 1.761,36 2.154,38 2.590,64
[Nl 2.668,56 3.152,80 3.685.45
v 3.836,63 4.481,14 5.190,17
v 5.580,50 6.459,24 7.425,78
VI 7.945,58 8.501,78 9.096,90
Vil 9.733,68 10.415,04 11.144,09
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
40 HORAS SEMANAIS
NIVEL
CLASSE ; 5 3
I 2.021,50 2.413,98 2.849,59
il 2.952.23 3.476,27 4.057,90
in} 4.282,52 4.928,19 5.709.40
v 6.062,94 6.930,11 7.883,97
v 8.615,74 9.797.92 11.098,32
VI 11.87521 12.706,47 13.595,93
VI 14.547,65 15.565.97 16.655,59
ANEXO IX

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DA PGE
VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2025

TABELA 1
VENCIMENTO BASICO
ASSISTENTE DE PROCURADORIA
CLASSE VENCIMENTO
I 1.532,58
11 1.661,35

ANALISTA DE PROCURADORIA

CLASSE VENCIMENTO
1 2.796,77
11 3.051,89
TABELA 11

GRATIF lCACAO PELO EXERCIiCIO DE ASSISTENCIA EM PROCURADORIA
ASSISTENTE DE PROCURADORIA
Nivel
1 2 3 4 5 6 7
1 417,82 571,45 740,40 817,23 [1.019,97 | 1.244,23 | 1.370,21
11 1.382,74 | 1.513,48 | 1.650,68 | 1.794,68 | 1.945,92 | 2.104,71 | 2.271,47

Classe

ANALISTA DE PROCURADORIA

Nivel

1 2 3 4 5 6 7

1 2.737,37 | 3.077,08 | 3.438,83 | 3.824,11 | 4.234,43 | 4.671,42 | 5.136,81
11 5.383,57 | 591147 | 6.473,65 | 7.072,32 | 7.709,98 | 8.389,08 | 9.112,30

Classe

ANEXO X

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA PGE
VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2026

TABELA I
VENCIMENTO BASICO

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
CLASSE VENCIMENTO
1 1.610,28
11 1.745,58

ANALISTA DE PROCURADORIA
CLASSE VENCIMENTO
1 2.938,57
11 3.206,62

TABELA IT

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ASSISTENCIA EM PROCURADORIA
ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Nivel
Classe 1 2 3 4 5 6 7
I 439,00 | 600,42 | 777.94| 858,66 | 1.071,68 | 1.307,31 | 1.439,68
11 | 1.452,84 | 1.590,21 | 1.734,37 | 1.885,67 | 2.044,58 | 2.211,42 | 2.386,63
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ANALISTA DE PROCURADORIA

Nivel

Classe

2 3 4 5 6 7

I 2.876,15 | 3.233,09 | 3.613,18 | 4.017,99 | 4.449,12 | 4.908,26 | 5.397,25

I 5.656,52 | 6.211,18 | 6.801,86 | 7.430,89 | 8.100,88 | 8.814,41 | 9.574,29

ANEXO XI

GRUPO OCUPACIONAL

SERVICOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA PGE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO CLASSE N° DE CARGOS
. . 1 60
Analista de Procuradoria I 30
DENOMINACAO CLASSE N° DE CARGOS
Assistente de 1 60
Procuradoria 11 30
ANEXO XII

QUADRO ESPECIAL DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS

VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2025

30 HORAS SEMANAIS

CARGO VENCIMENTO

Carreiras do Nivel de Apoio - NA 1.198,76

40 HORAS SEMANAIS

CARGO VENCIMENTO

Carreiras do Nivel de Apoio - NA 1.518,12

ANEXO XIII

QUADRO ESPECIAL DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS

VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2026

30 HORAS SEMANAIS

CARGO VENCIMENTO

Carreiras do Nivel de Apoio - NA 1.259,54

40 HORAS SEMANAIS

CARGO VENCIMENTO

Carreiras do Nivel de Apoio - NA 1.595,09

ANEXO XIV

VIGENCIA EM 1° DE MAIO DE 2025

GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE SERVICOS DO

PROGRAMA DE EDIFICACOES PUBLICAS - GEP

CARGOS DE NIVEL MEDIO
, REFERENCIA
NIVEL | ATIVIDADE i i T
1 VERIFICACAO 616,38 780,29 979,03
2 INSPECAO 1.522,92 1.868,09 2.283,02
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. REFERENCIA
NIVEL | ATIVIDADE I I I
1 CONTROLE 2.521,35 3.026,91 3.634,24
2 ANALISE 3.374,98 4.051,20 4.862,12
3 SUPERVISAO 4.569,93 5.485,90 6.585,71

GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE SERVICOS DO

PROGRAMA DE TRANSPORTES - GET

CARGOS DE NIVEL MEDIO
. REFERENCIA
NIVEL | ATIVIDADE i I i
1 VERIFICACAO 616,38 780,29 979,03
2 INSPECAO 1.522,92 1.868,09 2.283,02
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. REFERENCIA
NIVEL | ATIVIDADE I I T
1 CONTROLE 2.521,35 3.026,91 3.634,24
2 ANALISE 3.374,98 4.051,20 4.862,12
3 SUPERVISAO 4.569,93 5.485,90 6.585,71
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ANEXO XV

VIGENCIA EM 1° DE ABRIL DE 2026
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE SERVICOS DO
PROGRAMA DE EDIFICACOES PUBLICAS - GEP
CARGOS DE NIVEL MEDIO

. REFERENCIA
NIVEL | ATIVIDADE I I T
1 VERIFICACAO 647,63 819.85 1.028,67
2 INSPECAO 1.600,13 1.962,80 2.398,77

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

P REFERENCIA
NIVEL ATIVIDADE I I 7T
1 CONTROLE 2.649,18 3.180,37 3.818,50
2 ANALISE 3.546,09 4.256,60 5.108,63
3 SUPERVISAO 4.801,63 5.764,04 6.919,61

GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE SERVICOS DO
PROGRAMA DE TRANSPORTES - GET

CARGOS DE NIVEL MEDIO
. REFERENCIA
NIVEL ATIVIDADE I I i
1 VERIFICACAO 647,63 819,85 1.028,67
2 INSPECAO 1.600,13 1.962,80 2.398,77
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. REFERENCIA
NIVEL ATIVIDADE I T i
1 CONTROLE 2.649,18 3.180,37 3.818,50
2 ANALISE 3.546,09 4.256,60 5.108,63
3 SUPERVISAO 4.801,63 5.764,04 6.919,61
ANEXO XVI

CARGO EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
VIGENCIA 1° DE OUTUBRO DE 2025

CARGO SIMBOLO | NIVEL | VENCIMENTO
Sp - 1.518,00
ari SM - 1.605,03
Secretario Escolar G : T
SE - 1.925,92
1 1.542.40
vP 2 1.605,03
VM 1 1.705,06
Vice-Diretor 2 1.751,52
VG 1 1.947.67
2 2.252.93
1 2.361,88
VE 2 2.514,49
1 2.034,91
bP 2 2.252,93
1 2.776,10
Diretor bM 2 3.212,11
DG 1 3.604,48
2 421491
1 4.432,91
DE 2 4.738,11
ANEXO XVII

CARGO EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2026

CARGO SIMBOLO | NIVEL | VENCIMENTO
SP - 1.593,90
. SM - 1.685,28
Secretario Escolar SG . 1.764.02
SE - 2.022,22
1 1.619,52
VP 2 1.685,28
VM 1 1.790,31
Vice-Diretor 2 1.839,10
ce-breto VG 1 2.045,05
2 2.365,58
1 2.479,97
VE 2 2.640,21
1 2.136,66
DP 2 2.365,58
1 2.914,91
Diretor DM 2 3.372,72
cto DG 1 3.784,70
2 4.425,66
1 4.654,56
DE 2 4.975,02
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ANEXO XVIII
CARGOS EM COMISSAO
VIGENCIA EM 1° DE OUTUBRO DE 2025
Simbolo Vencimento (R$)
DAS-2A 9.142,10
DAS-2B 7.239,29
DAS-2C 5.336,43
DAS-2D 4.226,44
DAS-3 3.433,58
DAI-4 2.165,08
DAI-5 1.622,80
ANEXO XIX
CARGOS EM COMISSAO
VIGENCIA EM 1° DE ABRIL DE 2026
Simbolo Vencimento (RS)
DAS-2A 9.599,21
DAS-2B 7.601,25
DAS-2C 5.603,25
DAS-2D 4.437,76
DAS-3 3.605,26
DAI-4 2.273,33
DAI-5 1.703,94
ANEXO XX
FUNCOES COMISSIONADAS

INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA
VIGENCIA EM 1° DE OUTUBRO DE 2025

Simbolo Vencimento (RS)
FC-3 3.006,66
FC-2 2.396,77
FC-1 1.634,43

ANEXO XXI
FUNCOES COMISSIONADAS

INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA
VIGENCIA EM 1° DE ABRIL DE 2026

Simbolo Vencimento (R$)
FC-3 3.156,99
FC-2 2.516,61
FC-1 1.716,15

ANEXO XXII

GRUPO OCUPACIONAL ARTES E CULTURA
QUANTITATIVO DE CARGOS
QUADRO REMANESCENTE COM LOTACAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

Quantitativo por Classe

Cargo I 1 Jm|[iv] v | vi|vl
Bailarino 7 7 6 6 3 1 1
Professor de Orquestra 5 5 4 4 1 1 1
Professor de Orquestra Assistente 3 3 1 1 1 1 1
Professor de Orquestra Chefe de Naipe | 3 3 1 1 1 1 1
Musedlogo 3 3 1 1 1 1 1
Restaurador 7 7 6 6 3 1 1

SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DA BAHIA - SECULT
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO

Quantitativo por Classe
Cargo 1| o 1l v
Técnico em Assuntos Culturais 40 30 20 10

CARREIRAS DE NIiVEL SUPERIOR

Quantitativo por Classe
1 1I I | 1v \% VI Vil
Analista de Assuntos Culturais | 63 | 50 30 | 10 5 4 3

Cargo

FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO

Quantitativo por Classe
Cargo I i I v
Técnico em Assuntos Culturais 37 18 10 8
Técnico Cinematografico 10 6 3 1
Técnico de Palco 60 24 10 4
Técnico em Produ¢ao 50 20 8 4
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CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR , TECNICO ADMINISTRATIVO
Cargo Quantitativo por Classe ADMINISTRACAO Classe
Lo m[wv[v]v]|vn - I m I v
An.alls.ta de Assuntos Culturais 40 30 15 12 | 8 7 6 Direta 6332 2975 1395 1352
Bailarino 33 24 22 21 20| 19 18 Classe
Diretor de Produgéo 2 1 1 11 1 1 Indireta I I i v
Pianista de Balé 1 1 1 1 1 1 1 ADAB 16 12 12 10
Professor de Orquestra 22 | 22 22 | 20 [20] 19 | 18 AGERBA 5 25 20 17
Professor de Orquestra Assistente 10 7 6 5 |4 4 3 INEMA 34 2 19 14
Professor de Orquestra Chefe de Naipe 6 6 6 6 | 6 5 4 DETRAN 278 191 176 130
Professor de Orquestra Concertino 3 1 1 1 1 1 1 IBAMETRO 4 9 5 3
Professor de Orquestra Spalla 3 2 1 1 1 1 1 IPAC 103 o3 25 25
Regente 2 1 1 1 1 1 1 JUCEB 5 7 7 6
INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL DA BAHIA - IPAC SEL 46 20 8 :
CARREIRAS DE NiVEL MEDIO SUDESB 15 12 1 10
Cargo Quantitativo por Classe UNEB 2 ! 1 1
I I 1 v UEFS 13 5 2 1
Técnico em Assuntos Culturais 20 12 6 2 UESC 6 3 2 1
Técnico em Restauragao 14 12 8 6 UESB 2 1 1 1
FAPESB 8 3 2 1
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR FUNDAC 250 274 254 217
Cargo Quantitativo por Classe ;gﬂgﬁi ?2 368 236 226
1 1I 111 v \ VI VII
Analista de Assuntos Culturais | 43 | 23 | 10 | 6 | 4 | 3 | 2 PEDRO CALMON 8 3 2 1
Musedlogo 30 28125 20 [ 15| 4 3 IRDEB 6 4 3 3
Restaurador 35 130 | 25 20 10 3 2
FUNDACAO PEDRO CALMON - FPC -
CARREIRAS DE NiVEL MEDIO _ ANALISTA TECNICO
Quantitativo por Classe ADMINISTRACAO Classe
Cargo I i it v Direta I 11 111 v v Vi [ vl
Técnico em Assuntos Culturais 50 20 8 3 833 884 516 486 314 280 250
. Indireta Classe
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR [ I 11 v A VI viI
Cargo uantitativo por Classe ADAB 21 17 9 6 5 4 3
I n o | v | v | vI]| vl AGERBA 4 4 4 3 3 3 3
Analista de Assuntos Culturais | 44 | 23 | 10 | 6 4 3 2 INEMA 20 17 15 13 12 11 10
DETRAN 22 22 10 10 6 4 2
IBAMETRO 28 25 12 8 4 3 2
ANEXO XXIII IPAC 18 16 14 13 11 5 3
JUCEB 6 5 5 5 4 4 4
JORNALISTA SEI 40 35 23 20 15 10 9
Quantitativo de Cargos SUDESB 6 5 5 4 3 2 1
Classe Jornalista UNEB 12 11 9 6 4 3 2
1 34 UEFS 2 1 1 1 1 1 1
I 28 UESC 2 2 1 1 1 1 1
111 26 UESB 2 1 1 1 1 1 1
v 20 FAPESB 3 1 1 1 1 1 1
Y 15 FUNDAC 64 45 22 14 10 8 7
VI 3 FUNCEB 13 | 12 [ 10 8 6 5 4
VII 6 HEMOBA 9 8 4 2 1 1 1
PEDRO CALMON 22 20 11 10 7 5 4
IRDEB 7 5 5 4 3 1 1
ANEXO XX1V
QUANTITATIVO DE CARGOS ANEXO XXV
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRAC 20 Classe QUANTITATIVO DE CARGOS
I I Quantitativo de Cargos
Direta 18.562 7.419 SAEB
Classe Classe | Técnico em Infraestrutura de | Analista de Infraestrutura
Indireta I I Transportes de Transportes
ADAB 39 15 ! 116 24
AGERBA 17 15 II 84 22
INEMA 25 10 I 35 20
DETRAN 222 88 v 50 18
IBAMETRO 50 20 v - 16
IPAC 186 74 VI - 10
JUCEB 12 4 Vil - 7
SEI 28 11
SUDESB 62 24 Quantitativo de Cargos
UNEB 231 93 SEINFRA
UEFS 71 29 Classe | Técnico em Infraestrutura de | Analista de Infraestrutura
UESC 50 20 Transportes de Transportes
UESB 51 21 I 116 24
FAPESB 10 4 I 83 22
FUNDAC 165 66 11 55 20
FUNCEB 110 44 v 30 13
HEMOBA 50 20 \4 - 16
PEDRO CALMON 10 4 VI - 10
IRDEB 38 33 VII - 7
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ANEXO XXVI

QUANTITATIVO DE CARGOS

Quantitativo de Cargos

FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC

Carreiras Técnicas Especificas da FUNDAC

Quantitativo por Classe

Cargo 1 11 m | v

Assistente de Servigo Social 15 13 12 10
Assistente de Servigo de Saude 25 20 19 17
Técnico de Nutri¢do e Dietética 20 12 7 3

QUANTITATIVO DE CARGOS

QUANTITATIVO DE CARGOS

Quantitativo de Cargos
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA - JUCEB
Técnico em Registro | Analista de Registro
Classe s .
de Comércio de Comércio
1 48 17
11 42 12
111 40 9
13% 37 7
\% - 5
VI - 4
VII - 3
ANEXO XXVIII

B Quantitativo de Cargos
FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC
Carreiras Técnicas Especificas da FUNDAC
Cargo Quantitativo por Classe
I II 111 v \% VI VII
Assistente Social 19 18 17 16 15 14 13
Enfermeiro 10 7 4 3 2 1 1
Nutricionista 7 4 3 1 1 1 1
Odontélogo 7 4 1 1 1 1
Psic6logo 21 19 13 8 6 5 4
Terapeuta Ocupacional 7 4 3 1 1 1 1
ANEXO XXVII
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CARREIRAS TECNICAS-ESPECIFICAS DO
INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA - IRDEB
Quantitativo de Cargos
Classe Técnico em Radiodifusido Analista em Radiodifusido
I 56 13
11 48 11
111 44 10
v 36 9
\ - 9
VI - 8
VII - 7
ANEXO XXIX
QUANTITATIVO DE CARGOS
QUANTITATIVO DE CARGOS
MEDICO
Classe DETRAN FUNDAC IRDEB UEFS UNEB
1 47 10 4 4 4
11 30 6 2 4 4
111 19 4 1 3 3
v 10 2 1 2 3
\ 6 1 1 2 3
VI 4 1 1 1 3
VII 2 1 1 1 2
ANEXO XXX
QUANTITATIVO DE CARGOS
MEDICO
VETERINARIO
Classe SEAGRI
1 86
11 60
111 36
v 20
\ 10
VI 8
VII 6
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LEI N° 14.964 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Lein° 11.051, de 06 de junho de 2008, que reestrutura
0 Grupo Ocupacional Fiscaliza¢do e Regulac¢io, criado pela
Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, na forma que indica,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 2° da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacao, a partir de 1° de outubro de 2025:

“Art. 2° - O Grupo Ocupacional Fiscalizagdo ¢ Regulagdo ¢
composto pelas seguintes carreiras:

1 - Especialista em Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
Especialista em Protegdo e Defesa do Consumidor, Especialista
em Metrologia ¢ Qualidade, Fiscal Estadual Agropecuario e
Especialista em Regulagdo, com escolaridade de nivel superior,
constituida de 14 (quatorze) classes, integradas pelos quantitativos
de cargos de igual nomenclatura, conforme disposto no Anexo I
desta Lei;

1I - Técnico em Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, Técnico em
Metrologia e Qualidade, Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria e
Técnico em Regulagdo, com escolaridade de nivel médio,
constituida de 12 (doze) classes, integradas pelos quantitativos de
cargos de igual nomenclatura, conforme disposto no Anexo I desta
Lei.

Paragrafo tnico - O acesso do servidor a classe imediatamente
superior a ocupada ocorrera exclusivamente mediante o
preenchimento dos requisitos para a promogao.” (NR)

Art. 2° - O § 2° do art. 4° da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

§ 2° - O cargo de Fiscal Estadual Agropecuario possui as areas de
atua¢do em Defesa Sanitaria Animal, Defesa Sanitaria Vegetal,
Inspecao de Produtos e Subprodutos de Origem Animal e Inspe¢do
de Produtos e Subprodutos de Origem Vegetal.

Art. 3°- O art. 10 da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacdo, a partir de 1° de abril de 2025:

“Art. 10 - ..

a) 90% (noventa por cento) para as classes 1 e 2;
b) 100% (cem por cento) para as classes 3 e 4;
¢) 120% (cento e vinte por cento) para as classes 5 ¢ 6;

d) 135% (cento e trinta e cinco por cento) para as classes 7 a 10.”

(NR)

Art. 4° - O art. 10 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, a partir de 1° de outubro de 2025:

CATE L0 -

a) 125% (cento e vinte e cinco por cento) para as classes 1 a 6;
b) 140% (cento e quarenta por cento) para as classes 7 a 9;

¢) 160% (cento e sessenta por cento) para as classes 10 a 14;

a) 90% (noventa por cento) para as classes 1 e 2;
b) 100% (cem por cento) para as classes 3 e 4;

¢) 120% (cento e vinte por cento) para as classes 5 e 6;
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d) 135% (cento e trinta e cinco por cento) para as classes 7 a 12.” (NR)

Art. 5° - O art. 10 da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacdo, a partir de 1° de marco de 2026:

CATE 10 - o

a) 95% (noventa e cinco por cento) para as classes 1 e 2;

b) 105% (cento e cinco por cento) para as classes 3 e 4;

¢) 125% (cento e vinte e cinco por cento) para as classes 5 e 6;
d) 140% (cento e quarenta por cento) para as classes 7 e 8,

e) 145% ( cento e quarenta e cinco por cento) para as classes 9 a

12.” (NR)

Art. 6° - O Anexo Il da Lein® 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo I desta Lei, a partir de 1° de abril de 2025.

Art. 7° - O Anexo 1l da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo II desta Lei, a partir de 1° de outubro de 2025.

Art. 8° - O Anexo Il da Lein® 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo III desta Lei, a partir de 1° de margo de 2026.

Art. 9° - O Anexo Il da Lein® 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo IV desta Lei, a partir de 1° de outubro de 2025.

Art. 10 - O Anexo [V da Lein® 11.051, de 06 de junho de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 11 - A promogédo do ano de 2026 dos ocupantes dos cargos das carreiras
do Grupo Ocupacional Fiscalizagdo ¢ Regula¢do, observados os impedimentos legais,
atendera excepcionalmente ao disposto neste artigo e aos seguintes requisitos:

I - avaliacdo de desempenho funcional;

II - intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio das atribui¢des
do cargo na classe, exceto para promogao a Classe 2, cujo intersticio minimo sera de 36 (trinta
e seis) meses na Classe 1.

Paragrafo unico - Os percentuais indicados no Anexo Il da Lei n® 11.051, de
06 de junho de 2008, poderdo ser acrescidos em até 45 (quarenta e cinco) pontos percentuais
em cada classe, conforme disponibilidade or¢amentaria e financeira a ser definida pelo
Conselho de Politicas de Recursos Humanos - COPE.

Art. 12 - O acesso as classes 13 e 14 das carreiras indicadas no inciso I do art.
2°da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008, e as classes 11 e 12 das carreiras indicadas no
inciso II do art. 2° da mesma Lei ¢ exclusivo de servidores ativos mediante o preenchimento
dos requisitos para a promogao.

Art. 13 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as

alteracdes que se fizerem necessarias.

Art. 14 - Ficam revogados o inciso Il do § 5° e 0 § 6°, ambos do art. 11 da Lei
n° 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor:

I - na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025,
quanto aos arts. 3° e 6°

II - na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 15 de julho de 2025,
quanto ao art. 2°%

III - a partir de 1° de outubro de 2025, quanto aos arts. 1°,4°, 7° e 9%

IV - a partir de 1° de margo de 2026, quanto aos arts. 5° ¢ 8°;
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V - na data de sua publicagdo, quanto aos demais artigos.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Claudio Ramos Peixoto
Secretario do Planejamento

Marcelo Werner Derschum Filho
Secretario da Seguranga Publica

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Satde

Felipe da Silva Freitas
Secretario de Justiga e Direitos Humanos

Angela Cristina Santos Guimaries
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos
Povos e Comunidades Tradicionais

Larissa Gomes Moraes
Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento
Neusa Cadore

Secretaria de Politicas para as Mulheres

Sérgio Luis Lacerda Brito
Secretario de Infraestrutura

Eduardo Mendonga Sodré Martins
Secretario do Meio Ambiente
Osni Cardoso de Aratjo

Secretario de Desenvolvimento Rural

Luis Mauricio Bacellar Batista
Secretario de Turismo

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Secretario da Administragao

Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Fazenda

Rowenna dos Santos Brito
Secretaria da Educacdo

Angelo Mario Cerqueira de Almeida
Secretario de Desenvolvimento Econdmico

Nadjane Estrela Soares
Secretaria de Cultura em exercicio

Adolpho Henrique Almeida Loyola

Secretario de Relagdes Institucionais

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte

Jusmari Terezinha de Souza Oliveira
Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Marcius de Almeida Gomes
Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Pablo Rodrigo Barrozo dos Anjos Vale

Secretario da Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Pesca e

Aquicultura

Marcus Vinicius Di Flora
Secretario de Comunicagdo Social

Fabya dos Reis Santos

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

José Carlos Souto de Castro Filho
Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo

ANEXO 1

VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2025
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO E REGULACAO
CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1 1.539,15
2 1.631,49
3 1.729,38
Técnico em Meio Ambiente e Recursos Hidricos 4 1.833,15
Técnico em Metrologia e Qualidade Técnico em 5 1.943,14
Fiscalizagdo Agropecuaria 6 2.059,72
Técnico em Regulacdo 7 2.183,31
8 2.314,31
9 2.453,16
10 2.600,35

CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

Fiscal Estadual Agropecuario
Especialista em Regulacao

Especialista em Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Especialista em Prote¢@o e Defesa do Consumidor
Especialista em Metrologia e Qualidade

CLASSE | VENCIMENTO
1 3.309,27
2 3.557,47
3 3.824,28
4 4.111,10
5 4.419,43
6 4.750,89
7 5.107,21
8 5.490,25
9 5.902,02
10 6.344,67
11 6.820,52
12 7.332,06

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



12EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025 - ANO CX - N© 24.233

ANEXO IV

VIGENCIA 1° DE OUTUBRO DE 2025
TABELA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA PERCENTUAL SOBRE O
TOTAL DE SERVIDORES
OCUPANTES DA CLASSE ANTERIOR

ANEXO II
VIGENCIA 1° DE OUTUBRO DE 2025
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO E REGULACAO
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1 1.539,15
2 1.631,49
3 1.729,38
4 1.833,15
Técnico em Meio Ambiente e Recursos Hidricos 5 1.943,14
Técnico em Metrologia e Qualidade Técnico em 6 2.059,72
Fiscalizagdo Agropecuaria 7 2.183,31
Técnico em Regulagio 8 2.31431
9 2.453,16
10 2.600,35
11 2.756,37
12 2.921,75

CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO III

VIGENCIA 1° DE MARCO DE 2026
GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO E REGULACAO

CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1 330927
2 3.557,47
3 3.824,28
4 4.111,10
Especialistaem Meio Ambiente e Recursos Hidricos > 4419,43
. N . 6 4.750,89
Especialista em Protecao e Defesa do Consumidor
. . . 7 5.107,21
Especialista em Metrologia e Qualidade
. . 8 5.490,25
Fiscal Estadual Agropecuario
Especialista em Regulagéo 9 5.902,02
10 6.344,67
11 6.820,52
12 7.332,06
13 7.881,96
14 8.473,11

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1 1.600,72
2 1.696,75
3 1.798,56
4 1.906,48
Técnico em Meio Ambiente e Recursos Hidricos 5 2.020,87
Técnico em Metrologia ¢ Qualidade Técnico em 6 2.142,11
Fiscalizagdo Agropecuaria 7 2.270,64
Técnico em Regulagdo 8 2.406,88
9 2.551,29
10 2.704,36
11 2.866,62
12 3.038,62

CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

CLASSE | VENCIMENTO

Especialista em Protegdo e Defesa do Consumidor
Especialista em Metrologia e Qualidade
Fiscal Estadual Agropecuario
Especialista em Regulagdo

Especialista em Meio Ambiente e Recursos Hidricos

3.441,64

3.699,77
3.971,25

4.275,54

4.596,21

4.940,93
5.311,50

5.709,86

6.138,10

6.598,46

7.093,34

7.625,34

8.197,24

8.812,03

CLASSES NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO

2 85% 85%
3 85% 85%
4 85% 85%
5 80% 80%
6 80% 80%
7 80% 80%
8 75% 75%
9 75% 75%
10 75% 70%
11 70% 70%
12 70% 70%
13 70% -

14 70% -

(*) O resultado da aplicag@o do percentual deve ser arredondado para o niimero
inteiro imediatamente superior

ANEXO V

FORMACAO DAS CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO E

REGULACAO

CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR

CARREIRAS

FORMACOES

Especialista em Meio
Ambiente e Recursos
Hidricos

Agronomia, Analise de Sistema, Aquicultura e Ecologia Aquatica,
Arquitetura e/ou Urbanismo, Ciéncias da Computagao, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Direito,
Ecologia, Engenharia Agrondmica, Engenharia Cartografica,
Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura, Engenharia de
Aquicultura, Engenharia de Minas, Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Engenharia Hidrica, Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitaria e/ou Ambiental, Farmacia Bioquimica,
Geografia, Geologia, Meteorologia, Processamento de Dados,
Quimica, Sistema de Informacgdo, Tecnologia da Informacao,
Oceanografia, Medicina Veterinaria, Engenharia de

Petroleo e Geofisica.

Especialista em
Prote¢ao e Defesa do

Graduagdo em Direito.

Consumidor
Espemahstg em Graduacdo em  Engenharia, = Administragdo, Ciéncias
Metrologia e A o o » g
. Econdmicas, Fisica, Quimica, Matematica e Estatistica.
Qualidade
Graduacdo em Medicina Veterinaria, para as areas de atuagdo de
Defesa Sanitaria Animal e de Inspegdo de Produtos e
Fiscal Estadual Subprodutos de Origem Animal;
Agropecuario Graduagdo em Agronomia, para as areas de atuacdo de Defesa
Sanitaria Vegetal e de Inspegdo de Produtos e Subprodutos de
Origem Vegetal.
Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Economicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Estatistica, Arquitetura, Engenharia Civil,
- Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Engenharia de
Especialista em ~ . A B
Regulagio Computag?ao, Engenharia MecanhlAca,. Engenharia NaVNal,
Engenharia de Transportes, Ciéncia da Computacao,
Processamento de Dados, Analise de Sistemas, Informatica,
Sistemas de Informacao e Tecnologia da Informagao.
CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
CARREIRAS FORMACOES

Técnico em Meio
Ambiente ¢ Recursos
Hidricos

Técnico em Agrimensura, Técnico em Agroecologia, Técnico
em Agropecudria, Técnico em Biotecnologia, Técnico em
Controle Ambiental, Técnico em Geologia, Técnico Florestal,
Técnico em Instrumentacdo, Técnico em Quimica, Técnico em
Hidrometria e/ou Hidrologia, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Produgdo Aquicola, nos termos definidos nas
Diretrizes  Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico, fixadas por meio de Resolugao
da Camara de Educa¢do Basica do Ministério da Educag@o.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Ensino médio, inclusive os cursos de natureza técnico-
profissionalizante, estes ultimos nos termos das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel
Técnico, fixadas por meio de Resolugdo da Camara de
Educagdo Basica do Ministério da Educacao, observadas as
dreas profissionais e cargas hordrias minimas estabelecidas.
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Agricultura, Técnico
em Agroecologia, Técnico em Zootecnia, Técnico Florestal e
Técnico em Técnico em Agroindistria, nos - termos definidos nas
Fiscalizagao Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
Agropecudria de Nivel Técnico, fixadas por meio de Resolugdo da Camara
de Educagdo Basica do Ministério da Educacao, observada a
carga horaria minima estabelecida.
Ensino médio, mediante a apresentagio de certificado
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, abrangendo
inclusive os cursos de natureza técnico-profissionalizante, estes
Técnico em ultimos nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Regulagao a Educacgdo Profissional de Nivel Técnico, fixadas por meio
de Resolugdo da Camara de Educagdo Basica do Ministério
da Educagdo, observadas as areas profissionais e cargas
horarias minimas estabelecidas.

Técnico em
Metrologia e
Qualidade

LEI N° 14.965 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009, que reestrutura o
Grupo Ocupacional Gestido Publica, na forma que indica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 2° da Lei n® 11.366, de 29 de janeiro de 2009, a partir de 1° de
maio de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Grupo Ocupacional Gestdo Publica, com jornada de
trabalho fixada em 40 (quarenta) horas semanais, integrada pelo
quantitativo de cargos de igual nomenclatura, conforme disposto no
Anexo I desta Lei, passa a ser constituida por 12 (doze) classes.

§ 4° - O acesso do servidor a classe imediatamente superior a ocupada
ocorrera exclusivamente mediante o preenchimento dos requisitos para
a promocao.” (NR)

Art. 2° - O art. 2° da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009, a partir de 1° de
abril de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental do Grupo Ocupacional Gestao Publica, com jornada de
trabalho fixada em 40 (quarenta) horas semanais, integrada pelo
quantitativo de cargos de igual nomenclatura, conforme disposto no
Anexo I desta Lei, passa a ser constituida por 13 (treze) classes.

Art. 3° - O art. 7° da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 7° - A nomeagio de servidor ocupante do cargo de Especialista
em Politicas Publicas e Gestao Governamental para o exercicio de cargo
em comissdo se dara exclusivamente no simbolo DAS-3 ou superior,
para cargos das estruturas dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual.

1 - revogado;
1I - revogado.” (NR)

Art. 4° - O Anexo Il da Lei n® 11.366, de 29 de janeiro de 2009, passa a vigorar na
forma do Anexo I desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 5° - O Anexo Il da Lei n® 11.366, de 29 de janeiro de 2009, passa a vigorar na
forma do Anexo II desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 6° - O Anexo 11 da Lei n® 11.366, de 29 de janeiro de 2009, passa a vigorar na
forma do Anexo III desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Art. 7° - O Anexo III da Lei n® 11.366, de 29 de janeiro de 2009, passa a vigorar na
forma do Anexo IV desta Lei, a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 8° - Para efeito da promogao do ano de 2026, os percentuais indicados no
Anexo II da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009, poderdo ser acrescidos em até 30 (trinta)

pontos percentuais em cada classe, conforme disponibilidade or¢amentaria e financeira a ser
definida pelo Conselho de Politicas de Recursos Humanos - COPE.

Art. 9° - O acesso as classes 12 e 13 da carreira de Especialista em Politicas Publicas
e Gestdao Governamental do Grupo Ocupacional Gestao Publica, criadas por esta Lei, ¢ exclusivo
aos servidores ativos mediante o preenchimento dos requisitos para a promogao.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes

que se fizerem necessarias.

Art. 11 - Ficam revogados os incisos I ¢ II do art. 7° da Lei n® 11.366, de 29 de
janeiro de 2009.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor:

I - na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2025, quanto
aos arts. 1°,4° e 6%

I - a partir de 1° de abril de 2026, quantos aos arts. 2°, 5° e 7%
111 - na data de sua publicag@o, quanto aos demais artigos.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em de de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Secretario da Administracdo

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

ANEXO I
(Vigéncia a partir de 1° de maio de 2025)
TABELA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
PERCENTUAL SOBRE O
CLASSES TOTAL DE CARGOS DA
CLASSE ANTERIOR
2 85%
3 85%
4 85%
5 80%
6 80%
7 80%
8 75%
9 75%
10 75%
11 70%
12 70%
(*) O resultado da aplicag@o do percentual deve ser arredondado para o ntimero inteiro
imediatamente superior.

ANEXO 11
(Vigéncia a partir de 1° de abril de 2026)

TABELA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
PERCENTUAL SOBRE O
CLASSES TOTAL DE CARGOS DA
CLASSE ANTERIOR
2 85%
3 85%
4 85%
5 80%
6 80%
7 80%
8 75%
9 75%
10 75%
11 70%
12 70%
13 70%
(*) O resultado da aplicac¢@o do percentual deve ser arredondado para o niimero inteiro
imediatamente superior.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO
VIGENCIA EM 1° DE MAIO DE 2025
CLASSE VENCIMENTO
1 3.135,03
2 3.396,79
3 3.680,44
4 3.987.73
5 4.320,74
6 4.681,49
7 5.072.40
8 5.495,95
9 5.954,84
10 6.452,08
11 6.918,57
12 7.496,27
ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTO
VIGENCIA EM 1° DE ABRIL DE 2026
CLASSE VENCIMENTO
1 3.182,06
2 3.447,74
3 3.735,65
4 4.047,55
5 438555
6 475171
7 5.148,49
8 5.578.39
9 6.044,16
10 6.548,86
11 7.095,69
12 7.688,18
13 8.330,14

LEI N° 14.966 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 11.367, de 02 de fevereiro de 2009, na forma que
indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia

Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os arts. 2°, 5° ¢ 6° da Lei n® 11.367, de 02 de fevereiro de 2009, a partir
de 1° de maio de 2025, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2° - A carreira sera composta pelo quantitativo total de 120
(cento e vinte) cargos, distribuidos entre as 14 (quatorze) classes,
sendo a inicial integrada por 30 (trinta) cargos.

§ 4° - O acesso do servidor a classe imediatamente superior a ocupada
ocorrera exclusivamente mediante o preenchimento dos requisitos
para a promogao.” (NR)

AT 5% - s
1-115% (cento e quinze por cento) para as Classes 1 a 6;

1I - 140% (cento e quarenta por cento) para as Classes 7 a 14.

§ 1° - A gratificacdo sera concedida exclusivamente aos servidores
em exercicio na SEI e a disposi¢do da Secretaria do Planejamento -
SEPLAN e ndo servira de base para calculo de qualquer outra

vantagem, integrando a remuneragdo apenas para os efeitos de
calculo das seguintes parcelas:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025 - ANO CX - N© 24.233

“Art. 6° - E atribuida aos integrantes da carreira de Especialista em
Produgdo de Informagdes Econdmicas, Sociais e Geoambientais a
Gratificagdo de Incentivo a Poés-Graduag@o, pela titulagdo de
Especialista, Mestre ou Doutor, na 4rea de atuagdo e especificidade
da fun¢do, conforme Anexo III desta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) pela apresentagdo do titulo de Especialista,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

II - 25% (vinte e cinco por cento) pela apresentagdo do titulo de
Mestre, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

I - 30% (trinta por cento) pela apresentagdo do titulo de Doutor,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 1° - E vedada a percepgio cumulativa dos percentuais previstos nos
incisos I, I e I1I do caput deste artigo.

§ 2° - E permitida a revisdo dos percentuais previstos neste artigo,
desde que apresentado o respectivo titulo.

Art. 2° - O art. 5° da Lei n® 11.367, de 02 de fevereiro de 2009, a partir de 1° de
abril de 2026, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CATE. 5% - e
I - 125% (cento e vinte e cinco por cento) para as Classes 1 a 6;

II - 150% (cento e cinquenta por cento) para as Classes 7 a 14.

Art. 3° - Os Anexos [ e Il da Lei n° 11.367, de 02 de fevereiro de 2009, a partir
de 1° de maio de 2025, passam a vigorar na forma dos Anexos I e III desta Lei.

Art. 4° - O Anexo I da Lei n° 11.367, de 02 de fevereiro de 2009, a partir de 1°
de abril de 2026, passa a vigorar, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 5° - A promogédo do ano de 2026 dos ocupantes dos cargos da carreira de
Especialista em Produg@o de Informacdes Econdmicas, Sociais e Geoambientais, observados os
impedimentos legais, atendera excepcionalmente ao disposto neste artigo e aos seguintes
requisitos:

I - avalia¢@o de desempenho anual,

II - intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio das atribui¢des do
cargo na classe, exceto para a promocao a Classe 2, cujo intersticio minimo sera de 36 (trinta e
seis) meses na Classe 1.

Paragrafo tnico - Os percentuais indicados no Anexo Il da Lei n° 11.367, de 02
de fevereiro de 2009, poderdo ser acrescidos em até 30 (trinta) pontos percentuais em cada
classe, conforme disponibilidade orgamentéria e financeira a ser definida pelo Conselho de
Politicas de Recursos Humanos - COPE.

Art. 6° - O acesso as classes 13 e 14 da carreira de Especialista em Produgdo de
Informagdes Econdmicas, Sociais ¢ Geoambientais criadas por esta Lei ¢ exclusivo aos
servidores ativos mediante o preenchimento dos requisitos para a promogao.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢amentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes

que se fizerem necessarias.

Art. 8° - Ficam revogados o inciso Il do § 2° e o § 3°, ambos do art. 5° da Lei n°
11.367, de 02 de fevereiro de 2009.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor:

I - na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2025, quanto
aos arts. 1°¢e 3°;

II - a partir de 1° de abril de 2026, quanto aos arts. 2° ¢ 4°;

III - na data de sua publicac@o, quanto aos demais artigos.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Secretario da Administragdo

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Claudio Ramos Peixoto
Secretario do Planejamento
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ANEXO 1
ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS
VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2025
CARGOS cLASSE | VENCIMENTO
(R$)
1 2.884.89
2 3.118,32
3 3.368,48
4 3.635,30
5 3.927,12
Especialista em Producdo de g jggi’gg
Informagdes Economicas, —
Sociais ¢ Geoambientais 8 4.952,66
9 5.352,86
10 5.769,77
11 6.228,33
12 6.720,26
13 7.257,88
14 7.838,51
ANEXO II
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2026
CARGOS CLASSE [VENCIMENTO (RS$)
1 2.957,30
2 3.196,59
3 3.453,03
4 3.726,55
5 4.025,69
6 4.348,75
Especialista em Producdo de 7 4.700,90
Informagdes Econdmicas, 8 5.076,97
Sociais e Geoambientais 9 548722
10 5.914,59
11 6.384,66
12 6.888.94
13 7.440,05
14 8.035,26
ANEXO III
ANEXO II
TABELA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Percentual sobre o total de
Classes servidores ocupantes da classe
anterior
2 85%
3 85%
4 85%
5 80%
6 80%
7 80%
8 75%
9 75%
10 75%
11 70%
12 70%
13 70%
14 70%

(*) O resultado da aplicagdo do percentual deve ser arredondado
para o nimero inteiro imediatamente superior.

LEI N° 14.967 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Lein® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, que reestrutura
0 Grupo Ocupacional Obras Publicas, criado pela Lei n° 8.889,
de 01 de dezembro de 2003, na forma que indica, e da outras
providéncias.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagdo, a partir de 1° de outubro de 2025:

I - Especialista em Obras Publicas com escolaridade de nivel superior,
constituida de 14 (quatorze) classes, integradas pelos quantitativos de
cargos de igual nomenclatura, conforme disposto no Anexo I desta
Lei;

II - Técnico em Obras Publicas com escolaridade de nivel médio,
constituida de 11 (onze) classes, integradas pelos quantitativos de
cargos de igual nomenclatura, conforme disposto no Anexo I desta
Lei.

§ 1° - A Classe 1 sera composta pelo quantitativo de cargos disposto
no Anexo I desta Lei.

§ 2° - O acesso do servidor a classe imediatamente superior a ocupada
ocorrera exclusivamente mediante o preenchimento dos requisitos
para a promogdo.” (NR)

Art. 2°- O art. 11 da Lei n® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagdo, a partir de 1° de abril de 2025:

AT TT - e

III - 105% (cento e cinco por cento) para as classes 1 a 5 da carreira de
Técnico em Obras Publicas;

IV - 115% (cento e quinze por cento) para as classes 6 a 9 da carreira
de Técnico em Obras Publicas.

Art. 3° - O art. 11 da Lei n° 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redacdo, a partir de 1° de outubro de 2025:

CATE T - s

I - 130% (cento e trinta por cento) para as classes 1 a 6 da carreira de
Especialista em Obras Publicas;

11 - 160% (cento e sessenta por cento) para as classes 7 a 14 da carreira
de Especialista em Obras Publicas;

IV - 115% (cento e quinze por cento) para as classes 6 a 11 da carreira
de Técnico em Obras Publicas.

Art. 4° - O art. 11 da Lei n® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagdo, a partir de 1° de marco de 2026:

III - 110% (cento e dez por cento) para as classes 1 a 5 da carreira de
Técnico em Obras Publicas;

IV - 120% (cento e vinte por cento) para as classes 6 a 11 da carreira
de Técnico em Obras Publicas.

Art. 5° - O Anexo Il da Lei n® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo I desta Lei, a partir de 1° de abril de 2025.

Art. 6° - O Anexo Il da Lei n® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo Il desta Lei, a partir de 1° de outubro de 2025.

Art. 7° - O Anexo Il da Lei n® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo III desta Lei, a partir de 1° de marco de 2026.

Art. 8° - O Anexo I da Lei n® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 9° - O Anexo Il da Lei n® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo V desta Lei, a partir de 1° de outubro de 2025.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Art. 10 - A promog¢do do ano de 2026 dos ocupantes dos cargos das carreiras do
Grupo Ocupacional Obras Publicas, observados os impedimentos legais, atendera ao disposto
neste artigo e excepcionalmente os seguintes requisitos:

I - avaliagdo de desempenho funcional,

IT - intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio das atribuigdes do
cargo na classe, exceto para a promogdo a Classe 2, cujo intersticio minimo sera de 36 (trinta e
seis) meses na Classe 1.

Paragrafo tnico - Os percentuais indicados no Anexo II da Lei n® 11.376, de 05
de fevereiro de 2009, poderao ser acrescidos em até 45 (quarenta e cinco) pontos percentuais em
cada classe, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira a ser definida pelo Conselho de
Politicas de Recursos Humanos - COPE.

Art. 11 - O acesso as classes 13 e 14 da carreira de Especialista em Obras Publicas

e as classes 10 e 11 da Carreira de Técnico em Obras Publicas criadas por esta Lei é exclusivo aos
servidores ativos mediante o preenchimento dos requisitos para a promogao.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteracoes
que se fizerem necessarias.

Art. 13 - Ficam revogados o inciso Il do § 4° e o § 5° ambos do art. 11 da Lei n°
11.376, de 05 de fevereiro de 2009.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor:

I - na data de sua publicac¢do, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025, quanto
aos arts. 2° ¢ 5

II - a partir de 1° de outubro de 2025, quanto aos arts. 1°, 3°, 6° e 9%
III - a partir de 1° de marco de 2026, quanto aos arts. 4° e 7°;
IV - na data de sua publicagdo, quanto aos demais artigos.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Secretario da Administragio

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

ANEXO 1

VIGENCIA 1° DE ABRIL DE 2025
TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
3.274,24
3.519,82
3.783.,82
4.067,62
4.372,67
4.700,63
5.053,15
5.432,14
5.839,54
6.277,54
6.748,35
7.254,47

Especialista em Obras
Publicas

SIS oo v v —

CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1.539,08
1.623,73
1.713,03
1.807,25
1.906,65
2.011,52
2.122,15
2.238,87
2.362,01

Técnico em Obras
Publicas

O (0 QA|N | [ (W |—
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ANEXO II

VIGENCIA 1° DE OUTUBRO DE 2025
TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1 3.274,24
Especialista em Obras 2 3.519,82
Publicas 3 3.783,82
4 4.067,62
5 4.372,67
6 4.700,63
7 5.053,15
8 5.432,14
9 5.839,54
10 6.277,54
11 6.748,35
12 7.254,47
13 7.798,56
14 8.383,45

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1 1.539,08
1.623,73
1.713,03
1.807,25
1.906,65
2.011,52
2.122,15
2.238.87
2.362,01
2.491,92
2.628.98

Técnico em Obras
Publicas

O |0 (R[N || |WiN

— | —_
— |

ANEXO III

VIGENCIA 1° DE MARCO DE 2026
TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1 3.451,05
3.709,89
3.988,15
428727
4.608,79
4.954,46
5.326,02
5.725,48
9 6.154,88
10 6.616,53
11 7.112,76
12 7.646,21
13 8.219,68
14 3.836,16

Especialista em Obras
Publicas

[ AENR I N (V) B [US] | 9]

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
CARGOS CLASSE | VENCIMENTO
1.600,64
1.688,68
1.781,55
1.879,54
1.982,92
2.091,98
2.207,04
2.328,42
2.456,49
2.591,60
2.734,14

Técnico em Obras
Publicas

— OO0 ||\ [ |h || |—

— | —_

ANEXO 1V

QUANTITATIVO DE CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS
CARREIRAS QUANTITATIVO QUANTITATIVO | LOTACAO
DE CARGOS DE CARGOS NA
CLASSE 1
160 55 SEINFRA

60 25 SEDUR
120 50 SAEB

oo o 120 40 SEINFRA
€cnico em ras SEDUR

m | 40 15
Piblicas 80 40 SAEB

Especialista em
Obras Publicas

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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ANEXOV

TABELA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CLASSES | NIVEL SUPERIOR | NIVEL MEDIO
2 85% 85%
3 85% 85%
4 85% 85%
5 80% 80%
6 80% 80%
7 80% 75%
8 75% 70%
9 75% 65%
10 75% 63%
11 70% 65%
12 70% -
13 70% -
14 70% -

(*) O resultado da aplicagio do percentual deve ser arredondado para
o niimero inteiro imediatamente superior.

LEI N° 14.968 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Gratificacio de Apoio ao Desempenho Fazendario - GDF,
na forma que indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificagdo de Apoio ao Desempenho Fazendario - GDF, devida aos
servidores integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, lotados e em
exercicio na Secretaria da Fazenda, tera os seus percentuais individualmente praticados somados
aos percentuais estabelecidos no Anexo Unico desta Lei, a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes

que se fizerem necessarias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a 1° de maio de 2025.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Manoel Vitorio da Silva Filho
Secretario da Fazenda

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

ANEXO UNICO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Vigéncia a partir de 1° de maio de 2025

Cargo Percentual
Técnico Administrativo 60%
Auxiliar Administrativo 60%
Analista Técnico 30%

LEI N° 14.969 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece 0 Quadro de Cargos de provimento permanente do
Magistério Publico das Universidades do Estado da Bahia, na
forma que indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro de Cargos de provimento permanente do Magistério Publico das
Universidades do Estado da Bahia é o constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Fica revogada a Lei n° 14.112, de 30 de agosto de 2019.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Rowenna dos Santos Brito
Secretaria da Educagao

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Secretario da Administragdo

ANEXO UNICO
UNIVERSIDADES DO ESTADO DA BAHIA
QUANTITATIVO DE CARGOS POR CLASSE

CLASSE UESB UESC UNEB UEFS
PROFESSOR AUXILIAR 117 55 449 127
PROFESSOR ASSISTENTE 273 239 602 245
PROFESSOR ADJUNTO 222 196 549 253
PROFESSOR TITULAR 241 211 288 193
PROFESSOR PLENO 261 170 175 142
TOTAL 1.114 871 2.063 960

LEI N° 14.970 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 13.467, de 23 de dezembro de 2015, na forma que
indica, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A ementa da Lei n® 13.467, de 23 de dezembro de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Autoriza o Poder Executivo a instituir a BAHIAINVESTE - Empresa
Baiana de Investimentos e Ativos S.A., e da outras providéncias.” (NR)

Art. 2° - A Lei n° 13.467, de 23 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes modificagdes e acréscimos:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir sociedade de
economia mista, com personalidade juridica de direito privado,
denominada BAHIAINVESTE - Empresa Baiana de Investimentos e
Ativos S.A, com patrimOnio e receitas proprios, com autonomias
gerencial, patrimonial, orcamentaria e financeira, ficando sujeita ao
regime juridico proprio das Sociedades Anonimas, observadas as regras
desta Lei.

VII - colaborar com o Estado da Bahia na promogao da sua imagem e
do seu potencial socioambiental-econémico, no Brasil e no exterior,
bem como prospectar oportunidades de investimentos e negocios
visando sua atragdo, orientados para o interesse publico;

VIII - cooperar com entes publicos e privados para a implantagdo e
ampliagdo de negocios voltados para o desenvolvimento
socioambiental-economico do Estado da Bahia, incluindo o suporte aos
municipios baianos no atendimento ao investidor e desenvolvimento do
ambiente de negocios;

IX - explorar os servigos da Loteria do Estado da Bahia, diretamente ou
mediante permissdo, concessdo ou parcerias de que trata a Lei Federal
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, nos termos da legislagao pertinente.”
(NR)

Paragrafo tinico - A BAHIAINVESTE podera participar de sociedade
controlada direta ou indiretamente por unidade da Federacdo.” (NR)

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Art. 3° - Fica revogado o inciso II do art. 3° da Lei 13.467, de 23 de dezembro de
2015.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Angelo Mario Cerqueira de Almeida
Secretario de Desenvolvimento Econdmico

LEI N° 14.971 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre remissio e reduciio de multas e acréscimos moratorios
de débitos tributarios do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA, remissao parcial de débitos tributarios da
Taxa de Licenciamento Anual de Veiculos Automotores na forma
que indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os débitos tributarios relativos ao Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive os ajuizados, cujos fatos geradores
tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2024, poderdo ser quitados com reduco de 95% (noventa
e cinco por cento) da multa e dos acréscimos moratorios em parcela unica ou em até 03 (trés)
parcelas mensais e consecutivas, desde que o pagamento integral ocorra até o dia 28 de novembro
de 2025.

§ 1° - O pagamento somente sera admitido em moeda corrente e o valor de cada
parcela ndo podera ser inferior a R$200,00 (duzentos reais).

§ 2° - Sobre os valores das parcelas haverd incidéncia da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC.

Art. 2° - Fica concedida remissdo parcial, no percentual de 50 % (cinquenta por
cento), dos débitos tributérios relativos a Taxa de Licenciamento Anual de Veiculos Automotores,
inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive os ajuizados, cujos fatos geradores tenham ocorrido até
31 de dezembro de 2024, desde que o valor ndo remitido seja recolhido em moeda corrente até 28
de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam remidos os débitos tributarios do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA, cujo valor total por veiculo, atualizado até a data de publicacdo
desta Lei, seja inferior a R$460,00 (quatrocentos e sessenta reais), desde que sejam relativos a
fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2024.

Art. 4° - Os honorarios advocaticios decorrentes da cobranga da divida ativa
tributaria, quando devidos, serdo calculados sobre valor de quitagdo dos créditos tributarios ndo
remitidos e com percentuais reduzidos de acordo com deliberagdo de competéncia do Conselho
Superior da Procuradoria Geral do Estado prevista no inciso XV-A do art. 8° da Lei Complementar
n° 34, de 06 de fevereiro de 2009, observado o limite de reducao dos percentuais previsto no § 2°
do art. 11 da Lei Complementar n° 43, de 25 de outubro de 2017.

Art. 5° - A adesdo ao programa de que trata esta Lei ndo autoriza a restitui¢cao ou
compensagdo de importancias ja recolhidas, implica reconhecimento dos débitos tributarios nele
incluidos e fica condicionada a desisténcia de eventuais agdes ou embargos a execugao fiscal, com
renuncia ao direito sobre o qual se fundam os autos judiciais respectivos, e a desisténcia de
eventuais reclamagdes, defesas e recursos interpostos no ambito administrativo, apresentados em
nome do respectivo sujeito passivo.

Art. 6° - A Lei n° 3.956, de 11 de dezembro de 1981, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 107-C - Os créditos tributarios relativos ao Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo - ICMS, cujo valor seja inferior a R$1.380,00 (mil e
trezentos e oitenta reais), ndo serdo objeto de langamento mediante auto
de infragdo ou notificacdo fiscal.” (NR)

CANE 129-A - e

Paragrafo tinico - Na falta de recolhimento no prazo regulamentar, o
crédito tributario devera ser inscrito na Divida Ativa Tributaria,
acrescido da penalidade aplicavel, acréscimos moratérios ¢ demais
encargos previstos na legislagdo.” (NR)

Art.7°- A Lein®7.014, de 04 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redac@o:
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“Art. 45-B - O valor da multa referente a infracdo de que trata o inciso
I do art. 42 desta Lei sera reduzido em 90% (noventa por cento), se o
pagamento do valor do imposto declarado for efetuado antes da
inscri¢ao em divida ativa.” (NR)

Art. 8° - Ficam revogados o paragrafo tinico do art. 9° da Lei n® 11.631, de 30 de
dezembro de 2009, e 0 § 1° do art. 13-A da Lei n® 4.826, de 27 de janeiro de 1989.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Manoel Vitorio da Silva Filho
Secretario da Fazenda

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

LEI N° 14.972 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Dispée sobre a criagio e transformacdo de cargos
comissionados, no Ambito do Poder Judiciario do Estado da
Bahia e altera o art. 6° da Lei Estadual n° 11.918, de 16 de
junho de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comissdo do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia, os seguintes cargos:

I - 01(um) cargo de Assessor Técnico do Gabinete da Controladoria, simbolo TJ-
FC2;

II - 01 (um) cargo de Coordenador de Acompanhamento de Gestdo, simbolo TJ-
FC3;

III - 01(um) cargo de Coordenador de Integridade, simbolo TJ-FC3;
IV - 01(um) cargo de Assessor Técnico de Auditoria Interna, simbolo TJ-FC3;

V - 01 (um) cargo de Coordenador de Auditoria de Governanga Institucional
e de Gestdo Administrativa, simbolo TJ-FC3;

VI - 01 (um) cargo de Coordenador de Auditoria de Gestdo de Pessoas e
Tecnologia da Informacgéo, simbolo TJ-FC3.

§ 1° - Os cargos comissionados de que tratam os incisos I e III deste artigo
sdo vinculados a Controladoria do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

§ 2° - Os cargos comissionados de que tratam os incisos IV e VI deste artigo
sdo vinculados a Auditoria Interna do Poder Judicirio do Estado da Bahia.

§ 3° - O cargo comissionado de Controlador Chefe, criado pela Lein® 11.918,
de 16 de junho de 2010, simbolq TJ-FC2, ficara alterado para o simbolo TJ-FC1, fazendo-
se constar a alteracdo no Anexo Unico da referida Lei, mantida a nomenclatura do cargo.

§ 4° - O cargo comissionado de Coordenador de Auditoria, criado pela Lei n°
11.918, de 16 de junho de 2010, simbolo TJ-FC3, tera a nomenclatura e o simbolo alterados,
para Chefe de Auditoria Interna, simbolo TJ-FC2, devendo-se proceder as alteragdes no
Anexo Unico da referida Lei.

Art. 2° - Os cargos comissionados previstos nesta Lei, conforme discriminado
no art. 1°, possuem as seguintes atribui¢des:

I - Controlador Chefe: planejar, supervisionar, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo de atividades da Controladoria do Judiciario e das
atividades correlatas;

II - Assessor Técnico da Controladoria do Judiciario:

a) assessorar o Controlador Chefe em ac¢des administrativas,
estratégicas, de controle e acompanhamento;

b) participar de estudos voltados a eficiéncia das agdes administrativas;
¢) elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas pela CTJUD;

d) supervisionar, orientar e apoiar as atividades realizadas pelas
coordenagdes integrantes da Controladoria do Judiciario;

e) assessorar a elaboracdo de pecas/manifestagdes a serem enviadas
através da Controladoria aos Orgdos de Controle Externo;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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f) acompanhar e gerenciar prazos e processos administrativos em
tramite no Tribunal de Contas do estado;

g) exercer outras atividades de assessoramento e/ou que lhe forem delegadas.

III - Coordenador de Acompanhamento de Gestdo: planejar, coordenar,
supervisionar ¢ monitorar as atividades de competéncia da Coordenagdo de Acompanhamento e
Gestdo, inclusive no ambito das contratagdes, bem como nos processos de planejamento e
procedimentos operacionais de controle interno, além de exercer outras atividades pertinentes;

IV - Coordenador de Integridade: planejar, coordenar, supervisionar € monitorar as
atividades de competéncia da Coordenagdo de Integridade, nos temas relacionados ao
aperfeigoamento dos controles internos, fortalecimento dos processos de gerenciamento de riscos
e governanga, além de exercer outras atividades pertinentes;

V - Chefe de Auditoria Interna: planejar, coordenar, supervisionar e monitorar
as atividades da Auditoria Interna e das atividades correlatas;

VI - Assessor Técnico da Unidade de Auditoria Interna:

a) assessorar 0 Chefe de Auditoria Interna em agdes administrativas e
estratégicas;

b) participar de estudos voltados a eficiéncia das acdes administrativas;

c) elaborar relatorios periddicos sobre as atividades realizadas pela
Unidade de Auditoria Interna;

d) exercer outras atividades de assessoramento e¢/ou que lhe forem delegadas.

VII - Coordenador de Auditoria de Governanga Institucional e de Gestdo
Administrativa: planejar, coordenar, supervisionar € monitorar as atividades de auditoria interna
no tocante aos processos institucionais de governanga e gestdo administrativa;

VIII - Coordenador de Auditoria de Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagao:
planejar, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades de auditoria interna no tocante
aos processos institucionais de gestdo de pessoas e tecnologia da informagao.

Art. 3° - O art. 6° da Lei n® 11.918, de 16 de junho de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 6° - Fica criada, na estrutura administrativa do Tribunal de

Justica, a Controladoria do Judiciario, vinculada a Presidéncia,
com a finalidade de prestar servigos de controle interno dos
procedimentos administrativos, financeiros e técnicos do Poder
Judiciario do Estado da Bahia.” (NR)

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de recursos orgamentarios proprios.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

LEI N° 14.973 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento em comissdo no
ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Supervisor
da Corregedoria, simbolo TJ-FC-3, no ambito da Corregedoria-Geral da Justica do Poder

Judiciario do Estado da Bahia.

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, no ambito
da Corregedoria Geral do Foro Extrajudicial do Poder Judiciario do Estado da Bahia:

I- 01 (um) cargo de Secretario do Foro Extrajudicial, simbolo TJ-FC-2;
I - 05 (cinco) cargos de Supervisor da Corregedoria, simbolo TJ-FC-3;
I - 01 (um) cargo de Coordenador de Contabilidade, simbolo TJ-FC-4;

IV - 01 (um) cargo de Assistente de Contabilidade, simbolo TJ-FC-5.
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Art. 3° - Os cargos de provimento em comissdo de que tratam os artigos 1° e 2°
desta Lei sao exclusivamente vinculados a Corregedoria-Geral da Justica e a Corregedoria-Geral
do Foro Extrajudicial ou a quaisquer unidades de lotagdo a elas subordinadas, conforme o caso.

Art. 4° - Sdo requisitos para o exercicio dos cargos de que tratam os artigos 1° e 2°

desta Lei:

I - Secretario do Foro Extrajudicial: bacharelado em Direito;

I1 - Supervisor da Corregedoria: diploma de nivel superior;

III - Coordenador de Contabilidade: bacharelado em Contabilidade;

IV - Assistente de Contabilidade: diploma de nivel médio.

Art. 5° - Constitui atribui¢ao minima dos cargos de que tratam os artigos 1° e 2°
desta Lei:

I - Secretario do Foro Extrajudicial: coordenar as atividades administrativas da
Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial, organizar fluxos de trabalho e orientar os servidores da
Secretaria, minutar atos normativos, atender delegatarios, cidaddos e advogados, prestar
esclarecimentos ao Corregedor e Juizes Auxiliares, dentre outras pertinentes ao trabalho em
Secretaria;

II - Supervisor da Corregedoria: exercer a supervisao dos setores das Corregedorias,
orientar os servidores dos setores e organizar os fluxos de trabalho, minutar atos normativos,
despachos e decisdes para Juizes Auxiliares e Corregedores, auxiliar nos trabalhos correicionais e
assessorar Juizes Auxiliares e Corregedores sempre que demandados, dentre outras atividades
pertinentes as atividades de supervisao;

III - Coordenador de Contabilidade: analisar as contas das serventias extrajudiciais
submetidas ao controle da Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial, auxiliar no trabalho
correicional, prestar esclarecimentos e assessoria ao Corregedor e aos Juizes Auxiliares, apresentar
pareceres e estudos sobre a realidade financeira das serventias extrajudiciais e propor solugdes;

IV - Assistente de Contabilidade: prestar auxilio ao Coordenador de Contabilidade,
analisando as contas e auxiliando no trabalho correicional, prestar esclarecimentos ao Corregedor
e aos Juizes Auxiliares, auxiliar na apresentagdo de pareceres e estudos sobre a realidade financeira
das serventias extrajudiciais.

Art. 6° - Os seguintes cargos criados pela Lei n° 11.915, de 27 de maio de 2010,
ficam vinculados a Corregedoria-Geral da Justi¢a ou a Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial,
conforme o caso:

I - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo TJ-FC-2, vinculado a
Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial;

II - 01 (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo TJ-FC-2, vinculado a
Corregedoria-Geral da Justiga;

IIT - 0l (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo TJ-FC-2, vinculado a
Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial;

IV - 01 (um) cargo de Assistente de Gabinete, simbolo TJ-FC-3, vinculado a
Corregedoria-Geral da Justiga;

V - 01 (um) cargo de Assistente de Gabinete, simbolo TJ-FC-3, vinculado a
Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial.

Art. 7° - Os seguintes cargos previstos na Lei n® 11.916, de 27 de maio de 2010,
ficam vinculados a Corregedoria-Geral da Justi¢a ou a Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial,
conforme o caso:

I-01 (um) cargo de Chefe de Servico, simbolo TJ-FC-4, vinculado a Corregedoria-
Geral da Justica;

II- 01 (um) cargo de Chefe de Servigo, simbolo TJ-FC-4, vinculado a Corregedoria-
Geral do Foro Extrajudicial.

Art. 8° - Os atuais cargos da Corregedoria das Comarcas do Interior serdo
transferidos a Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentarias proprias do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Art. 10 - A implementagdo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169
da Constituicao Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor no primeiro dia ttil do més de fevereiro de 2026.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil
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LEI N° 14.974 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Dispée sobre a concessio de reajuste no valor nominal de
R$700,00 (setecentos reais) sobre o valor das vantagens pessoais
instituidas pelas Leis n® 7.816, de 04 de junho de 2001; 7.885, de
23 de agosto de 2001; 11.919, de 22 de junho de 2010; e 14.027, de
06 de dezembro de 2018, aos servidores do Poder Judiciario do
Estado da Bahia e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As vantagens pessoais instituidas pelas Leis n°7.816, de 04 de junho de
2001; 7.885, de 23 de agosto de 2001; 11.919, de 22 de junho de 2010; e 14.027, de 06 de
dezembro de 2018, quais sejam, Vantagem Pessoal de Eficiéncia, Vantagem Pessoal de
Incentivo e Gratificagdo Especial de Eficiéncia, terdo reajuste em valor nominal {nico de
R$700,00 (setecentos reais), incidente sobre o valor vigente, respeitado o principio da
irredutibilidade de vencimentos.

Art. 2° - Os efeitos financeiros do reajuste de que trata o art. 1° desta Lei
dar-se-d0 a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias do Poder Judiciario do Estado da Bahia, respeitando o limite
previsto na Lei Federal de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

DECRETOS NUMERADQS

DECRETO N° 23.975 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Homologa o Decreto Municipal de “Situacdo de Emergéncia” que
indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo inciso XII do art. 105 da Constitui¢ao Estadual, e pelo inciso VII do art. 7° da
Lei Federal n°® 12.608, de 10 de abril de 2012, e a vista do constante no Processo SEI n°
014.5378.2025.0003492-83, da Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil - SUDEC, da
estrutura da Casa Civil,

considerando os danos decorrentes da estiagem que esta a afetar as atividades econdmicas e a
atingir a populagdo do Municipio de Souto Soares - Bahia;

considerando as informagdes prestadas pela Superintendéncia de Protecio e Defesa Civil -
SUDEC;

considerando competir ao Estado preservar o bem-estar da populagao e, nesse sentido, adotar as
medidas que se fizerem necessarias,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o Decreto Municipal n® 248, de 29 de julho de 2025,
do Prefeito Municipal de Souto Soares, que declarou em “Situacdo de Emergéncia”, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, as areas comprovadamente afetadas do referido Municipio.

Art. 2° - Este Decreto de homologacao entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 29 de julho de 2025, e vigera pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da aludida data.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de setembro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil
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DECRETO N° 23.976 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre a sede das areas de responsabilidade territorial de
Unidades Operacionais da Policia Militar, na forma que indica, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribui¢do que lhe ¢

conferida pelo inciso V do art. 105 da Constituicao Estadual, e a vista do disposto no art. 44-A e
no art. 45 da Lei n® 13.201, de 09 de dezembro de 2014,

DECRETA

Art. 1° - Ficam definidas, na estrutura da Policia Militar da Bahia, as sedes das
areas de responsabilidade territorial das seguintes Unidades Operacionais:

I - o Comando de Policiamento da Regido do Litoral Norte, no Municipio de
Alagoinhas;

II - o Comando de Policiamento da Regido do Centro Norte, no Municipio de
Irecé;

III - o Comando de Policiamento da Regido do Médio Rio de Contas, no
Municipio de Jequié;

IV - 0 25° Batalhdo de Policia Militar, no Municipio de Feira de Santana;

V - 0 26° Batalhdo de Policia Militar, no Municipio de Candeias;

VI - 0 27° Batalhdo de Policia Militar, no Municipio de Luis Eduardo Magalhaes;
VII - 0 28° Batalhdo de Policia Militar, no Municipio de Eunapolis;

VIII - 0 29° Batalhdo de Policia Militar, no Municipio de Jacobina;

IX - o 30° Batalhdo de Policia Militar, no Municipio de Salvador/Nordeste de
Amaralina;

X - 0 31° Batalhdo de Policia Militar, no Municipio de Valenga;
XI - 0 32° Batalhdo de Policia Militar, no Municipio de Salvador/Itapuad;

XII - o Batalhdo de Policiamento Tatico do Comando de Policiamento Regional
da Capital Atlantico, no Municipio de Salvador;

XIII - o Batalhdo de Policiamento Tatico do Comando de Policiamento Regional
da Capital Central, no Municipio de Salvador;

XIV - o Batalhdo de Policiamento Tatico do Comando de Policiamento Regional
da Capital Baia de Todos os Santos, no Municipio de Salvador;

XV - o Batalhdo de Policiamento Tatico do Comando de Policiamento Regional
da Regido Metropolitana de Salvador, no Municipio de Simdes Filho;

XVI - o Batalhdo de Policiamento Tatico do Comando de Policiamento da Regido
Leste, no Municipio de Feira de Santana;

XVII - a 3* Companhia Independente de Policia Militar, no Municipio de Morro
do Chapéu;

XVIII - a Companhia Independente de Policiamento Tatico da Regido Centro
Norte, no Municipio de Irecé;

XIX - a Companhia Independente de Policiamento Tatico da Regido do Litoral
Norte, no Municipio de Alagoinhas;

XX - a Companhia Independente de Policiamento Tético da Regido do Médio Rio
de Contas, no Municipio de Jequié;

XXI - a Companhia Independente de Policiamento Especializado da Regido do
Recdncavo, no Municipio de Maragogipe;

XXII - a Companhia Independente de Policiamento Rodoviario da Regido Norte,
no Municipio de Juazeiro.

Art. 2° - Ficam transferidas, na estrutura da Policia Militar da Bahia, as sedes das
areas de responsabilidade territorial das seguintes Unidades Operacionais:

I - a 7* Companhia Independente de Policia Militar, fica transferida para o
Municipio de Monte Santo;

II - a 10 Companhia Independente de Policia Militar, fica transferida para o
Municipio de Xique-Xique;
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