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para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugao a condi¢do analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill - ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico, nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou por érgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga
ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual néo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

x) Procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

y) Comprovacéo de ter exercido efetivamente a fungao de jurado, conforme item 7.20 do Capitulo
7, deste Edital;

z) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

z.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagéo da experiéncia
profissional conforme informado na Formulario de Inscrigdo Obrigatéria;

z.2) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho(s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

3. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢des referentes
as listas geral e especificas.

3.1 Somente serao contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos
os documentos relacionados no item 12.1 do Edital.

3.2 O candidato que, na data da contratagéo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

4. O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagao acarretara a perda do direito da
contratagéo na referida fungao temporaria.

Salvador, 16 de outubro de 2025.

Claudio Ramos Peixoto
Secretario do Planejamento
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Superintendéncia de Estudos Economicos e Sociais da
Bahia - SEI

Portaria N° 00990283 de 15 de Outubro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP ESTUDOS ECON SOCIAIS DA BAHIA - SEI, no uso de suas
atribuicdes, resolve designar FABIO LIMA SAMPAIO, matricula n° 92033065, para, em razao
de Gozo Feérias Oportuno no periodo de 03 de Novembro de 2025 a 14 de Novembro de 2025,
substituir CLAUDIO EMILIO PELOSI LARANJEIRA, matricula n°® 65001577, no cargo Diretor,
do(a) DIRETORIA DE INFORMACOES GEOAMBIENTAIS.

JOSE ACACIO DE ALMEIDA FERREIRA
SUP ESTUDOS ECON SOCIAIS DA BAHIA

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 17 DE OUTUBRO DE 2025 - ANO CX - N© 24.262

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA CONJUNTA SESAB/SSP/SEPROMI/SEADES/SPM/SEC/ N. 06, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a (re)composigdo de Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) para concluséo e
validagdo do Protocolo Intersetorial de Atengdo a Pessoa em Situagdo de Violéncia Sexual
da Bahia, organizagdo do processo de implantagdo nos territérios, com acompanhamento
intersetorial das agdes previstas.

As SECRETARIAS e SECRETARIOS da Salde (SESAB), de Promogao de Igualdade Racial e
dos Povos e de Comunidades Tradicionais (SEPROMI), Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SEADES), de Justica e Direitos Humanos (SJDH), de Seguranca Publica (SSP), de Politica
para as Mulheres (SPM), Estadual de Educacgdo (SEC) do Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO os Artigos 213, 215, 217-A, 218, 218-A, 218-B, 228 e 229 do Cdédigo Penal,
que definem o crime de estupro, a violéncia sexual mediante fraude, os crimes contra vulneraveis,
e os crimes por favorecimento de prostituicao e exploragao sexual;

CONSIDERANDO o estipulado no Artigo 217-A, que define estupro de vulneravel enquanto a
acdo de “ter conjungdo carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de 14 (catorze) anos,
[...] com alguém que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o necessario discernimento
para a prética do ato, ou que, por qualquer outra causa, ndo pode oferecer resisténcia”;
CONSIDERANDO a Lei 8.069 de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA);

CONSIDERANDO a violéncia sexual enquanto fendmeno multifacetado com impacto nos
diversos ambitos da vida;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da interlocugdo em rede a fim fortalecer as
acoes de enfrentamento a violéncia sexual e diminuir revimitizagdes;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a coeréncia técnica, a articulagéo intersetorial e o
compromisso institucional de todas as pastas envolvidas;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagao do referido documento e apoio técnico na
condugéo, encaminhamentos e fluxos na rede estadual;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta SESAB/SSP/SEPROMI/SEADES/SPM/SEC
n°® 001, de 31 de outubro de 2024, que instituiu o Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) para
revisdo do Protocolo de Atendimento a Pessoa em Situagédo de Violéncia Sexual no ambito do
Estado da Bahia;

RESOLVEM:

Art. 1°. Designar para (re)compor o Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) para concluséo e
validagdo do Protocolo Intersetorial de Atengdo a Pessoa em Situagdo de Violéncia Sexual
da Bahia, organizagdo do processo de implantacdo nos territérios, com acompanhamento
intersetorial das a¢des previstas, os seguintes érgaos e servidores abaixo designados:

| - Pela Secretaria da Saude:

I.I-Coordenagao de Ciclo de Vida e Género da Diretoria de Gestédo do Cuidado (DGC/CCVG):
a. Candida Maria Pimentel Pereira

b. Fabiana Kubiak

I.Il- Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (SUVISA/DIVEP):

a. Rafaela Pamponet de Souza Carvalho

b. Ana Paula Alves Nunes

Il - Pela Secretaria de Seguranga Publica:

a. Juliana Fontes Barbosa

b. Flora Maria Brito Pereira

Il - Pela Secretaria de Promogéao da Igualdade Racial:

a. Ubiraci Matildes Jesus

b. Aline Santos de Oliveira

IV - Pela Secretaria de Politicas para as Mulheres:

a. Camila Lima Batista

b. Francileide Araujo

V - Pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a. Yulle Manuella Gongalves Dantas

b. Gersivania Chaves

VI - Pela Secretaria de Justiga e Direitos Humanos:

a. Irani Oliveira

b. Anna Luisa Bispo Rocha

VIl - Pela Secretaria da Educacgéo:

a. Jaqueline Marcia Noronha Almeida

b. Larissa Ferreira Goncalves

Art. 2° Coordenagao do Grupo de Trabalho estara sob responsabilidade da Secretaria da Saude
do Estado da Bahia, através de suas representantes que compdem a Diretoria de Gestéo do
Cuidado DGC/SESAB, que podera convidar representantes de outros 6rgaos e entidades,
publicas ou privadas, bem como especialistas em assuntos afetos ao tema em discusséao, cuja
presencga pontual seja considerada necessaria ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° O Grupo de Trabalho Intersetorial tera prazo de duragdo indeterminado, iniciando-se a
partir da data de publicagdo do ato de designacgao de seus representantes, devendo ser revisado
periodicamente conforme as necessidades dos membros e as respectivas areas de atuagao.
Art. 4° Esta portaria entrard em vigor a partir da data da sua publicacéo.

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Saude
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