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APRESENTACAO

O que é a SEI

A Superintendéncia de Estudos Economicos e Sociais da Bahia (SEl), autarquia criada pela Lei
n°® 6.812, de 18 de janeiro de 1995, e reorganizada pela Lei n° 9.513, de 6 de junho de 2005 (Bahia,
1995, 2005), vinculada a Secretaria do Planejamento (Seplan), com personalidade juridica de
direito publico, autonomia administrativa e financeira, patriménio préprio e jurisdicdo em todo
o territdrio do estado. Recentemente, a SEI foi alcada a condicdo de Instituto de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo (ICT), porquanto teve sua finalidade alterada quando da publicacdo da Lei n°
14.521, de 15 de dezembro de 2022, que modificou a estrutura organizacional da administracao

publica do Poder Executivo estadual (Bahia, 2022).

A SEI constitui-se no principal provedor de dados do estado, tendo por finalidade elaborar
estudos e projetos, assim como prover a base e difundir as informacdes estatisticas e geogra-
ficas visando a formulacdo e avaliacdo de politicas publicas, planos e programas de desenvol-

vimento do estado, tendo como missao “Informacao a Servico da Sociedade”.

Suas linhas gerais de trabalho sdo: a producdo e andlise de estatisticas; elaboracdo de indi-
cadores econdmicos, sociais, ambientais e territoriais; realizagao de pesquisas; elaboracao de
estudos; informacgGes geoambientais, cartograficas e espacializacdo da divisdo politica-admi-

nistrativa (fronteiras e limites municipais).

A missdo da SEI é gerir o conhecimento sobre a realidade fisica, ambiental, econdmica e social
do estado da Bahia, a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas publicas e para a

disseminacao de informacGes cientificas para a sociedade.

Para o cumprimento da sua missdo e também com o intuito de internalizar o conjunto de principios
fundamentais da estatistica oficial estabelecidos pela Comissao de Estatistica das Nages Unidas,
a SE| desenvolve sua agenda de trabalho em cooperacdo técnica e/ou trabalhos em rede com as
mais diversas instituigdes nacionais e internacionais, a exemplo de: FAO, UNFPA, PNUD, Unesco,
Banco Mundial, IICA, Instituto Nacional de Estatistica de Portugal, Associacdo Voluntarios para o
Servico Internacional (AVSI), IBGE, IPEA, Dieese, Cebrap, ABEP, Anipes, 6rgdos estaduais de esta-

tistica e planejamento, ministérios, secretarias de estado, prefeituras, universidades e ONG's.

Os valores institucionais da SEI sdo: o foco no interesse publico; a valorizacdo das pessoas;
criatividade, colaboracdo e inovacdo; autonomia técnica, confiabilidade e respeito a pluralidade
de visGes; compromisso com a integridade publica, transparéncia, eficiéncia, ética, qualidade

e exceléncia; compromisso com a ciéncia e a democracia.
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Para o futuro, a SEl tem como visdo consolidar-se como um érgdo inovador de exceléncia em
estudos, pesquisas, producdo e disseminacao de informacdes cientificas, atuando na vanguar-
da no uso de novas tecnologias, inclusive de inteligéncia artificial (IA), para aprimorar a efici-
éncia, a tomada de decisdo e a inovacdo na administracdo publica. Essa visdo é essencial para
otimizar processos, corrigir fluxos, melhorar a qualidade dos servicos prestados a sociedade

e fortalecer a capacidade analitica das politicas publicas para o estado da Bahia.

A sequir é apresentado o atual organograma da SE!I:

EIEE
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Bmm COPES |
— I
 COICD
mmm COESE |

| g

—
BN DISTAT mumpeny COEST
m COREF |

DIGER - Diretoria-Geral COPESE - Coordenacao de Pesquisas Sisteméticas e Especiais
COAFI - Coordenacao Administrativa e Financeira COICD - Coordenacao de Pesquisas Sociopopulacionais

COBI - Coordenagdo de Biblioteca e Documentagdo DIREST - Diretoria de Estudos

CODIN - Coordenagdo de Disseminagdo de InformagGes COESE - Coordenagdo de Estudos Socioecondmicos

COINF - Coordenagao de Informatica COESP - Coordenacdo de Estudos Especiais

DIGEO - Diretoria de Informag6es Geoambientais DISTAT - Diretoria de Indicadores e Estatistica

CARTGEDO - Coordenacdo de Cartografia e Geoprocessamento CAC - Coordenagdo de Acompanhamento Conjuntural

CRNA - Coordenacao de Recursos Naturais e Ambientais COEST - Coordenac&o de Estatistica

DIPEQ - Diretoria de Pesquisas COREF - Coordenacao de Contas Regionais e Finangas Publicas

COPES - Coordenagdo de Pesquisas Sociais

A SEI faz cumprir sua Politica de Integridade PUblica neste presente documento.
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O que é o Plano de Integridade Publica

0 Plano de Integridade é um documento que sistematiza acGes institucionais voltadas para a pre-
vencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de irregularidades, desvios éticos e de conduta, fraudes
e préticas de corrupcdo. O objetivo primordial é prevenir e combater essas praticas, assegurando

que os recursos publicos sejam utilizados de maneira eficiente e para o beneficio coletivo.

Esse instrumento visa atender aos padrdes adotados pela Organizacao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), que diz que a integridade publica refere-se ao “alinha-
mento consistente e adesdo a valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e
priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico” (OCDE, 2017 apud
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico, 2022, p. 17). No ambito federal,
a Lei n°12.527/201 e a Lei n° 12.846/2013 dispdem sobre procedimentos e responsabilizacdes
acerca do tema, além do Decreto n° 9.203/2017, que traz a integridade como um dos principios

e mecanismos da governanca publica (Brasil, 2011, 2013, 2017).

No ambito do estado da Bahia, legislam sobre o tema as leis n° 6.677/1994, n° 10.623/2007 e
n° 12.618/2012 (Bahia, 1994, 2007a, 2012). Mais recentemente, a Portaria SEFAZ n° 136, de 30 de
agosto de 2024, sob a coordenacao da Auditoria-Geral do Estado (AGE), que instituiu o Progra-
ma Bahia de Integridade Publica, apresenta diretrizes que visam disseminar internamente a
tematica da integridade publica (Bahia, 2024b).

Dessa forma, o presente documento é caracterizado como um importante passo para a SEl
fazer cumprir sua Politica de Integridade Plblica e entrar em consonancia com os compromis-
sos firmados em escala federal e estadual para prevenir, detectar, punir e remediar fraudes,

atos de corrupcado, irregularidades, desvios éticos e de conduta.

Objetivos do Plano de Integridade Publica da SEI

Definir diretrizes claras para promover a integridade plblica nos diversos setores da SEl,
através da implementacdo de mecanismos para prevenir, detectar, punir e remediar fraudes,
atos de corrupcdo, irregularidades, desvios éticos e de conduta, assim como gerir riscos a
integridade nas atividades da SEl e garantir a conformidade com leis e regulamentagoes, pro-

movendo uma cultura ética.

8  PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA DA SEI Apresentag&o



Abrangéncia

Este plano se aplica a todos os colaboradores, servidores, funcionarios publicos, gestores, asses-
sores, estagiarios, prestadores de servicos, consultores e parceiros da SEl, sejam pessoas fisicas
ou juridicas de instituicGes publicas, privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais. Abrange
todas as areas de coordenacdo e execucdo dos departamentos, incluindo, mas n&o se limitando a:
administracao, finangas, recursos humanos, tecnologia da informacao, servigcos ao cidadao, produ-
cdo, analise e disseminacdo de informacdes estatisticas e geogréficas, formulacdo e avaliacdo de

politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento do governo do estado da Bahia.

Principios

Etica e transparéncia: promover um ambiente de trabalho que valorize a honestidade, a trans-

paréncia e a responsabilidade.

Descrigdo: este principio destaca a importancia de agir com honestidade e clareza nas agGes
institucionais. A ética deve estar no centro das decisOes, garantindo que todas as atividades

sejam conduzidas de forma justa e aberta.

Exemplo: um exemplo pratico é a publicacdo dos relatorios anuais sobre as atividades da insti-
tuicdo, incluindo informacdes sobre gastos publicos, projetos realizados e resultados obtidos.

Isso permite que a sociedade avalie o uso dos recursos.

Responsabilidade social: reconhecer o compromisso da instituigao com a sociedade e a ne-

cessidade de prestar contas as partes interessadas.

Descrigdo: este principio reflete o compromisso da instituicdo com a sociedade, enfatizando a

importancia de servir ao bem publico e prestar contas a comunidade.

Exemplo: a implementagao de programas de cidadania ativa, como campanhas de conscien-
tizacdo sobre direitos e deveres do cidaddo, demonstra como a instituicao pode contribuir

positivamente para a sociedade.

Conformidade legal: aderir a todas as legislagOes pertinentes, regulamentos internos e

normas éticas.

Descrigdo: este principio assegura que todas as acGes da instituicdo estejam em conformidade

com as leis e regulamentos aplicaveis, evitando a corrupcdo e outras préaticas ilicitas.
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Exemplo: a SEI utiliza um efetivo controle interno de seus procedimentos e processos, de
acordo com uma base legal, com o objetivo de garantir a efetividade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos seus processos, programas e agoes, bem como o cumprimento das leis,

normas e regulamentos aplicéveis.
Participacao e colaboracgao

Descrigdo: este principio envolve a promocao da participacdo de todos os colaboradores nas

decisdes que afetam a integridade institucional, criando um ambiente colaborativo.

Exemplo: realizar workshops e capacitacGes para além das reunides periddicas do Comité de
Integridade e Gestdo de Riscos para discutir a aplicacdo das politicas de integridade, permitin-

do que todos expressem suas opinides e contribuam com ideias.
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INSTANCIA RESPONSAVEL PELO
PLANO DE INTEGRIDADE

Formacao do Comité de Integridade Publica e Gestao de
Riscos da SEI (CIPGR/SEI)

Antes mesmo da formalizacdo do Guia para Implementacdo do Programa Bahia de Integridade PU-
blica pela AGE (Bahia, 2025), a SEI se antecipou em construir o Comité de Integridade Publica e Ges-
tdo de Riscos (CIPGR/SEI), 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, criado pela Por-
taria n° 57, de 18 de dezembro de 2023 (Anexo I) e com regimento interno aprovado em 12/06/2024
(Anexo I1), no qual sdo definidas suas finalidades, competéncias, atribuicoes e composicbes (Su-
perintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia, 2023). Esse comité é composto por 12
servidores e funcionarios publicos oriundos de todas as unidades administrativas da SEI, sendo que
cada membro designou um suplente de sua confianca para estar presente nas reunides, no caso de
necessitarem se ausentar. Diversos grupos de trabalho (GT) foram criados internamente a fim de
viabilizar a estruturacao das diversas demandas geradas para fazer cumprir as diretrizes previstas
no guia do Programa Bahia de Integridade Pdblica (PBID), a exemplo do GT de Comunicac&o, GT de
Formacao, GT de Estruturacdo do Plano de Integridade e GT do Cédigo de Etica. Dentre as variadas
atividades do CIPGR/SEI para fazer cumprir o Programa de Integridade Publica da SEl, esta a cria-

cdo e implementacdo do presente documento, o Plano de Integridade Publica da SEI.

Atualmente, o CIPGR é composto pelos seguintes servidores e seus respectivos cargos

e coordenacgoes:

[. André Luiz de Oliveira Vianna (Coordenador Il - Diger)
ll.  Maria Aparecida Lemos Tripodi (EPPGG - Direst)
lll.  Denilson Lima Santos (Coordenador Il - Dipeq)

IV.  Francisco Sanches Gomes (Especialista em Producdo de Informacdes Econdmicas
Sociais e Geoambientais - Digeo)

V. Maria Margarete de Carvalho Abreu Perazzo (Analista Técnico - Distat)

VI.  Ana Cristina Souza Reis do Nascimento (Especialista em Producdo de Informacoes
Econdmicas Sociais e Geoambientais - Coinf)

VIl. Marilia Cavalcante Reis - (Coordenador Técnico - Codin)

VIII. Eliana Marta Gomes da Silva Sousa (Coordenador Técnico - Cobi)
X. Tatiane Ramos Coimbra Lou (Coordenador | - Coafi)

X.  Marcia dos Santos (Coordenador Il - CRH)

Xl. Xl = Aline Cunha Setubal (EPPGG - Diger)

Instancia responséavel pelo PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA DA SEI 11
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DECLARACAO DE COMPROMISSO DA
DIRETORIA-GERAL DA SEI

Foi formalizada uma Declaracdo de Compromisso assinada pelo dirigente maximo, demons-
trando o apoio da alta administracdo da SEI com o Programa Bahia de Integridade Publica.
Com isso, a Diretoria-Geral presta apoio permanente e compromisso com a manutencao de
estrutura de governanca compativel com um ambiente de integridade, baseado na supremacia

do interesse publico sobre o privado (Anexo IV).
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DIAGNOSTICO DA INTEGRIDADE

Aplicacao da Pesquisa de Percepc¢ao da Integridade

Uma das primeiras ac6es do CIPGR/SEI foi a aplicacdo da Pesquisa de Percepcdo da Integri-

dade, disponibilizada pela AGE a todos os servidores da SEIl, por meio de formulérios enviados

por e-mail e respondidos de forma andnima. Essa pesquisa teve os seguintes resultados:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

Dos 166 formulérios enviados via e-mail, 110 foram respondidos, correspondendo a
uma boa adesao de 66% do total,

A maioria dos entrevistados (64%) ja ouviu ou conhece o termo Integridade Publica e
0 que esta relacionado a essa terminologia;

A grande maioria dos entrevistados (79%) afirma que desconhece que a SEl tenha
realizado alguma campanha relacionada ao tema Integridade Publica;

78% afirmam nao ter participado de debates ou reunides na SEl relacionados ao tema
Integridade Publica;

84% identificam a auséncia de um programa de Integridade Pdblica na SEI;
82% nao identificam uma unidade responsavel pela Integridade Pdblica na SEI;
76% afirmam ndo conhecer nenhum cddigo de ética ou de conduta da SEI;

75% nao identificam na SEI um canal ou unidade que possam consultar nos casos
de ddvida;

Quanto as denuncias, 25% afirmaram que (sim) denunciariam irregularidades e 64%
afirmaram que denunciariam, sobretudo se tivessem garantia do anonimato; so-
mando-se essas possibilidades de sim, teriamos 89% afirmando que denunciariam
os atos de corrupcao, fraude ou qualquer outra irregularidade caso tivessem co-
nhecimento dentro da SEI; os que nao denunciariam correspondem a 4% e 7,2%, pois
acreditam que poderiam sofrer represalias, resultando em 11% da amostra;

75% afirmam ndo conhecer ou ndo existir algum canal para realizar dentncias na SEI;

73% assinalaram nao ter participado de capacitagoes referentes a algum assunto
relacionado aos temas de integridade na SEl, como: nepotismo, conflito de interesse,
gestdo de riscos, transparéncia, ética, assédio (moral, sexual ou eleitoral), seguranca
de dados, regime disciplinar.

Todos esses resultados deixam evidente a necessidade de estruturar e dar visibilidade ndo sé

aos canais de denuncias, mas também promover a adocdo de medidas e acGes institucionais

destinadas a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes, corrupcdo, assédio ou

Diagndstico da integridade PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA DA SEI 13




outros comportamentos antiéticos ou ilegais. Para isso é necessario organizar as medidas
a serem adotadas de forma sistematizada para otimizar ndo sé as acgGes ja existentes, como
também a construcdo de novas, a exemplo de um plano de capacitacdo voltado aos temas
relacionados a integridade publica. Dessa forma, é muito importante que o CIPGR/SEI seja
fortalecido e trabalhe ativamente na implementacao das iniciativas previstas em todas as di-
retrizes do PBID. Além disso, é de extrema importancia aplicar uma nova pesquisa periodica-
mente, apds o inicio das acdes, para avaliar o progresso da percepcdo de integridade com a

implementacdo das acGes do Programa de Integridade Publica da SEl.

Diagnéstico e agcoes para atendimento as
diretrizes do PBID

A AGE disponibilizou uma planilha de diagndstico e acOes para atendimento as diretrizes do
PBID, um instrumento de diagndstico que permite o CIPGR/SEI avaliar o estdgio de adocao
de praticas relacionadas a integridade publica e fazer o seu monitoramento continuo (Figura
1). Esse instrumento possibilita o registro de situacGes da implementacdo de um conjunto de
atividades, previamente definidas pela AGE, alinhadas as diretrizes do programa e voltadas ao
seu efetivo atendimento, permitindo identificar lacunas, definir prioridades e orientar o plane-

jamento das prdximas etapas.

Esse instrumento de diagndstico deve ser utilizado pelo CIPGR/SEI ndo apenas para subsi-
diar a avaliac3o inicial presente no Plano de Integridade Pdblica da SEI, mas também fun-
ciona como uma ferramenta de acompanhamento continuo, que deve ser utilizada de forma
dindmica e adaptavel a realidade da SEI, devendo ser atualizado periodicamente para asse-
gurar a efetividade das medidas diante das constantes mudangas no contexto da SEl e nas

demandas da sociedade.

Na SEI, atualmente, ja existem alguns instrumentos internos que condizem com os demanda-
dos pela planilha de diagndstico e acGes as diretrizes do PBID, sdo eles: Treinamento e comu-
nicacéo, através das palestras nas tematicas da integridade publica; Acées de transparéncia
publica e controle social, através da existéncia de uma Ouvidoria Setorial da SEl, além da
existéncia do Canal de Denuncia, que pode ser acessado através da Ouvidoria-Geral do Estado
(esse canal é utilizado para denunciar violaces de leis, direitos humanos, irregularidades,

além de permitir que os cidaddos expressem suas opiniges).
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FIGURA 1 - GRAFICO DE RADAR DO DIAGNOSTICO ATUAL DA SEI EM RELAGAO AS DIRETRIZES DO PBID
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Fonte: Bahia (2025).
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ACOES PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES DO
PROGRAMA BAHIA DE INTEGRIDADE PUBLICA

0 atendimento das diretrizes do programa de integridade é fundamental para prevenir e com-
bater a corrupcao, pois elas orientam as agdes e decisdes dos colaboradores para que atuem
de maneira justa, responsavel e com padrdes éticos elevados, promovendo a confianca dos

cidadaos e assegurando a conformidade com as normas legais.

No plano de acdo a seguir, é realizada a analise de contexto da SEI a partir da correlagdo
das diretrizes com a avaliacdo da situacdo encontrada. A partir dessa analise, algumas ati-
vidades sdo propostas a fim de atender as iniciativas das diretrizes previstas no Programa

de Integridade Publica.

A seguir, cada uma das diretrizes previstas é avaliada e um plano de acdo é elaborado, indi-

cando os prazos e 0s responsaveis pelas atividades:

12 Diretriz - Apoio e compromisso da
Diretoria-Geral da SEI

0 Programa de Integridade da SEI vem recebendo apoio permanente e o compromisso da Di-
retoria-Geral com a manutencdo da estrutura de governanga compativel com um ambiente de

integridade, baseado na supremacia do interesse publico sobre o privado.

O suporte da Diretoria-Geral da SEI é o pilar fundamental para estabelecer uma cultura de in-
tegridade e garantir que o programa seja eficaz na prevencao de irregularidades. Seu exemplo
é fundamental para influenciar toda a organizacdo. Esse compromisso é conhecido como “tone

from the top’, ou seja, o exemplo vindo de cima.

A SEl criou seu Comité de Integridade Publica e Gestao de Riscos (CIPGR/SEI) anteriormente
a formalizacdo do Guia para Implementacdo do Programa Bahia de Integridade Publica pela
AGE (Bahia, 2025).

Todos os integrantes do CIPGR/SEI foram instruidos a fazer a capacitacdo online gratuita dis-
ponibilizada pelo Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e apresentar seus respec-
tivos certificados para conferéncia da coordenacdo do comité, a fim de que estejam alinhados

com os conceitos e objetivos de um programa de integridade.

Nos primeiros meses de trabalho do CIPGR foi realizada a Pesquisa de Percepcao da Integridade

proposta pela AGE para todos os servidores da SEI, contando com o apoio da Diretoria-Geral.
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22 Diretriz - Controles internos fundamentados em
gestao de riscos

Os riscos sao eventos com probabilidade de ocorrer e impactar nos objetivos pretendidos. De
acordo com a Portaria CGU n° 57/2019, risco para a integridade se refere a vulnerabilidade que
possa favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e/

ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da instituicdo (Brasil, 2019).

E necessario o fortalecimento dos controles internos fundamentados na gestdo de riscos de integri-

dade que privilegiem acOes estratégicas de prevencdo e 0 monitoramento continuo das atividades.

Os riscos de integridade incluem, entre outros: abuso de posigao ou poder em favor de inte-
resses privados; pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico;

e solicitagao ou recebimento de vantagem indevida.

Nessa diretriz sdo analisados os processos finalisticos mais sensiveis a quebra de integridade
que devem ser objeto da gestdo de riscos. A selecdo dos processos prioriza as areas mais
suscetiveis a quebra de integridade na SEI, considerando contexto interno e externo, com foco
especifico: onde ha manifesto interesse privado sobre os produtos e servicos da SEI; em que
a prestacdo de servicos aos cidaddos cuja demanda, mesmo temporaria, seja maior que a
oferta, ou o prazo de atendimento esteja elevado; e que possuam servigos relacionados com

administracdo do poder sancionatdrio, regulatério ou de policia.

De acordo com o levantamento feito nessa diretriz, a SEl necessita atualizar seu regimento
interno para a inclusdo da unidade setorial de controle interno que atualmente ja exerce na
pratica a finalidade de desempenhar as funcGes de acompanhamento, controle e fiscalizacdo

da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Ja foi realizada a ades&o da SEl ao Programa de Gestao de Riscos da Auditoria-Geral do Esta-

do, conforme especificacdo constante na orientacdo técnica OT AGE n° 01/2023 (Bahia, 2024a).

32 Diretriz - Treinamento e comunicacao com énfase na
cultura de integridade

0 estimulo ao comportamento integro e probo de todos os servidores publicos deve ser fo-
mentado através de acOes continuas de comunicacdo e de capacitagdo com énfase na cons-
trucdao de uma cultura de integridade na SEI. Cada servidor deve compreender os objetivos,

regras e seu papel na organizacao para garantir o sucesso do Programa de Integridade.
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Atualmente, a SEI possui um programa de capacitagcdao permanente executado pela Coorde-
nacdo de Recursos Humanos, que possui assento no CIPGR/SEI, e, portanto, ja esta em ativa
comunicacgdo com o comité para a introducdo de capacitagdes com temas relacionados a inte-
gridade publica no mesmo. Essas capacitacGes sdo periddicas e utilizam os diversos mecanis-
mos de educagao e conscientizacao existentes, como: recursos online, palestras, workshops,
avaliacOes de aprendizagem e certificacdes abordando o tema da integridade publica, como
ética, equidade, diversidade e inclusdo, assédio, transparéncia, controle social, correicdo etc.
A primeira acdo realizada pelo CIPGR/SEI, ja no ano de 2024, foi a capacitacdo obrigatdria de
todos os membros e suplentes do comité através de um curso online de abordagem introduté-
ria sobre integridade publica, com carga horaria de 25 horas, com conteldo desenvolvido pelo
Tribunal de Contas da Unido e ofertado pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP)
de formato assincrono e gratuito (Escola Nacional de Administracdo Pdblica, 2025). Posterior-
mente, o CIPGR/SEI organizou a realizacdo de palestras voltadas para todos os servidores da
SEl, abordando os temas: assédio no ambiente de trabalho; prevencdo e consequéncias; co-
municacado ndo violenta como estratégia para desenvolver seguranca psicoldgica no ambiente

de trabalho; e diversidade e inclusao.

Ademais, o CIPGR ja iniciou a publicagdo quinzenal do reforgo continuo, por meio dos canais de
comunicacgao interna da SEI, de diversas mensagens educativas sobre o tema da integridade
publica, com o objetivo de sensibilizar os servidores da SEI na identificacdo, prevencao e tra-

tamento de quebra de integridade.

42 Diretriz - Codigo de ética

Na SEl ndo existe um cddigo de ética. Entretanto, um grupo de trabalho composto por mem-
bros do CIPRG/SEI foi criado a fim de viabilizar a construgao desse documento, que deve esta-
belecer, dentre outros topicos, os principios que definem misséao e valores da SEl e os direitos
e obrigacoes dos servidores. Os requisitos sao: ser aprovado e assinado pela Diretoria-Geral
da SEI; possuir linguagem de facil entendimento; contemplar questdes do cotidiano do érgao,
de forma que os funciondrios possam se identificar com as condutas apresentadas; estar pu-
blicado em canais em que todos os funciondrios tenham acesso; e possuir versdo aberta ao

publico e disponivel no site da organizagdo.

Apds a construcdo do documento, ele deve ser submetido para apreciacdo e aprovacao do
CIPGR/SEI em reunido do pleno, para, posteriormente, ser encaminhado para assinatura do

diretor-geral da SEI e publicizado.
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Com o objetivo de amplificar o conhecimento do documento pelos servidores da SEI, deve
haver uma série de promoc0es de acdes de sensibilizacdo com todos os servidores quanto

ao tema da ética.

Posteriormente, deve ser constituida a Comissdo de Etica, com um respectivo calendario

anual de reunides.

52 Diretriz - Transparéncia publica e controle social

A SEI deve incentivar a transparéncia publica e o controle social, disponibilizando canais de
comunicagao, possibilitando a promocao da participagao da sociedade civil no acompanha-

mento e fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos publicos.

A transparéncia é promotora da integridade, porque atua prevenindo irregularidades na admi-
nistracdo publica. Nesse contexto, ela é considerada um antidoto relevante contra a corrup-
cdo, funcionando como um mecanismo indutor para que os agentes publicos exercam suas

fungoes com responsabilidade.

Para fomentar a integridade na SEI, as funcdes e estruturas de transparéncia devem operar de

forma efetiva e com o devido monitoramento.

Atualmente, a SEI j& publica, em seu site oficial, todos os dados institucionais, disponibilizando
as principais informacdes da organizacdo ao publico, atualizadas na internet (o funcionamen-
to, horario, endereco, canais de comunicacdo, organograma, equipe etc.), sem necessidade de
identificacdo ou registro do interessado, assim como um link direcionando para o Portal da
Transparéncia Bahia. Além disso, possui em seu site o link para o Sistema de Gest&o de De-
mandas (TAG) da Ouvidoria-Geral.

Entretanto, foi verificada a necessidade de promover a acessibilidade as informacg0es disponi-
bilizando, no site oficial, as principais informacdes em formatos compativeis com as necessi-

dades especiais das pessoas com deficiéncia.

Apesar da SEI possuir sua Ouvidoria Setorial articulada tecnicamente com a Ouvidoria-Geral
do Estado, verificou-se a necessidade de fomentar atualizagdes na sua acessibilidade e no seu
fluxo de funcionamento. O Canal de Denulncias é uma medida preventiva essencial dentro de
um programa de integridade, destinado exclusivamente ao recebimento de relatos de irregu-

laridades como fraudes, corrupcdo, assédio ou outros comportamentos antiéticos ou ilegais.
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Para uma maior visibilidade e acessibilidade da Ouvidoria Setorial da SEI, é essencial a incor-
poracdo de um Canal de Denuncias de facil acesso para servidores e publico externo dentro
do site da SEI, sendo que a recepcgdo das denuncias deve ser realizada por equipe capacitada,
além de mdltiplos suportes, ampla divulgacao, sigilo e anonimato. A SEI deve criar protocolos
especificos para o fluxo de tratamento de denuncias de quebra de integridade, encaminhando
as manifestacGes para as instancias apropriadas dentro do 6rgdo e em articulacdo técnica

com a Ouvidoria-Geral do Estado.

Além disso, verificou-se a necessidade do CIPGR/SEI construir em seu ambito a funcdo de
acolhimento. Essa fungdo deve ser delegada e supervisionada pelo CIPGR/SEI a uma pessoa
do quadro da SEI. A escolha do servidor responsavel pelo acolhimento deve priorizar um
perfil integro e probo, empético, acolhedor, comprometido a manter o anonimato de quem o
procure e que entenda plenamente de todas as questdes que competem a integridade publi-
ca. Dessa forma, os servidores da SEI que assim desejarem, poderao agendar um encontro
com o responsavel pelo acolhimento para que sejam ouvidas suas queixas e assim serem
instruidos se elas podem ser tratadas apenas como uma administracdo nos conflitos inter-
nos ou se correspondem a atos de corrupcdo, irregularidades, desvios éticos e de conduta e
como proceder no caso de denlncia. Identificada a necessidade para além do acolhimento, o
servidor podera ter prioridade no atendimento para suporte psicoldgico que serd oferecido

pelo Programa SEI Viver Bem.

6° Diretriz - Investigacao interna e correicao

0 mecanismo de investigagdo interna e correigdo que atualmente existe na SEI ¢ realizado
pela Corregedoria-Geral (CGR), que foi criada pela Lei Estadual n° 10.955, de 21 de dezembro
de 2007 (Bahia, 2007b), como parte integrante da estrutura administrativa da Secretaria da
Administragdo (SAEB). Compete a CGR fiscalizar e controlar a atuagdo funcional e a conduta
dos servidores do Poder Executivo estadual, recebendo, encaminhando e acompanhando as
dendncias e representactes de infracGes funcionais, em articulacdo com as corregedorias

instituidas nos drgdos e entidades do Poder Executivo estadual.

Entretanto, o CIPGR sugere que futuramente a SEI estruture regimental e funcionalmente uma
Corregedoria Interna Setorial articulada tecnicamente com a CGR para a condugao de inves-
tigacGes e mecanismos de responsabilizacdo de pessoas fisicas e juridicas que venham a co-
meter desvios de conduta na relagao com a SEI. Essas atividades tém como objetivo identificar,

investigar e apurar atos ilicitos praticados por agentes publicos.
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A instituicdo de uma Corregedoria Interna Setorial é importante para a ratificacdo da mensa-
gem de que a SEI ndo se omite quando desvios de conduta sdo cometidos. Para tal, é neces-
saria a construcdo de protocolos de tratamento de dendncias relativas a casos de quebras de
integridade contendo, ao menos, fluxo de recebimento, classificagao, direcionamento, trata-

mento e monitoramento, além da garantia do sigilo das denuncias.

7° Diretriz - Diligéncia prévia (Due Diligence)

A implementacdo de procedimentos de diligéncia prévia é importante para analisar e avaliar
os riscos de integridade que a SEIl possa ficar exposta no relacionamento com terceiros e
fornecedores. Com a sua aplicacdo se busca uma maior eficiéncia nas contratagdes publicas,

identificacao de oportunidades e melhorias e prevencao de irregularidades e corrupcao.

Para implementar os procedimentos de diligéncia prévia é necessario que um conjunto de in-
vestigacOes prévias a contratacdo dos terceiros seja realizado de forma criteriosa e sistematica.
Essa investigagao consiste em reunir informacgoes, documentos e aspectos legais, fiscais, finan-
ceiros, reputacionais e técnicos relacionados a pessoas fisicas e juridicas que firmarem contra-
tos, convénios ou parcerias com a SEI. O Sistema Integrado de Material, Patrimonio e Servicos
(SIMPAS) é um bom exemplo de sistema que deve ser utilizado, tanto na diligéncia prévia quanto
na gestdo de materiais, patrimonio e servigos. Apds essa verificacdo prévia, a SEl deve avaliar os

riscos existentes nesse relacionamento para uma tomada de decisao mais apropriada.

Além disso, a SEI deve utilizar alguma ferramenta tecnoldgica disponivel no mercado ou dis-
ponibilizada pela AGE voltada para a investigacdo prévia de empresas que prestarao servicos
ou fornecerao material para ela. No caso de identificacdao de risco de conluio ou fraude em
licitagao por fornecedor, a SEI deve instaurar procedimento administrativo de acordo com a
legislacdo aplicavel.

Para a implementacdo de diligéncia prévia eficiente, faz-se necessario que a SEl formalize a
necessidade de terceiros e fornecedores compartilharem informacodes sobre sua estrutura
organizacional e de negdcios, relacionamento com agentes publicos e politicos, existéncia de
histérico de midias adversas e sanc@es, relacionamento com terceiros e a existéncia de me-

canismos que compdem o programa de integridade.

No momento, a Auditoria-Geral do Estado (AGE) esta finalizando o Projeto de Due Diligence e,
posteriormente, ird divulgar informacdes mais detalhadas de como as instituicGes que com-
poem o governo do Estado da Bahia devem avaliar os riscos de integridade no relacionamento

com terceiros e fornecedores.
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8° Diretriz - Equidade, diversidade e inclusao

A SEI atualmente estd empenhada na disseminacdo de praticas voltadas a valorizacdo da di-
versidade e inclusao na cultura organizacional. Em 2024, foram realizadas palestras abordan-
do os temas: assédio no ambiente de trabalho: prevencdo e consequéncias; comunicacado nao
violenta como estratégia para desenvolver seguranca psicoldgica no ambiente de trabalho; e
diversidade e inclusdo. Para além disso, a SE| adere aos programas estaduais de inclusdo: 1°
Emprego, estagios para Ensino Superior, Ensino Médio e Técnico. Essa selecao prioriza alunos

com deficiéncia (PcD), egressos de escola publica e do CadUnico.

A SEI se encontra no processo de reintroducdo do Programa SEI Viver Bem, ja tendo iniciado a
construcdo do edital que sera utilizado para a contratacdo de empresas que prestem servicos
de assisténcia psicoldgica, fisioterapia e nutricdo para os servidores que desejarem. A imple-
mentacdo da assisténcia psicoldgica presente nesse programa é fundamental para garantir
atendimento ndo apenas em casos de assédio moral e sexual, mas também para que servi-
dores que passem por situacOes de violéncias baseadas em género, raga, etnia, identidade de
género ou orientacdo sexual, inclusive aquelas ocorridas no ambito privado, possam buscar

acolhimento adequado, com acessibilidade e confidencialidade, por profissional capacitado.

0 CIPGR/SEI estd empenhado em implementar acdes que visem a diversidade e inclusdo, suge-
rindo melhorias, organizando eventos e campanhas de conscientizagdo. Para isso, é importante
promover eventos tematicos que celebrem a diversidade cultural, como dias teméticos, palestras

e exposicoes, aumentando a conscientizacao e o respeito pelas diferentes culturas e identidades.

92 Diretriz - Estimulo a adocao de planos de integridade
pelas empresas e organizagdoes nao governamentais que se
relacionam com a SEI

Dentre as regras relativas a contratacdo, a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos
(Lei n°14.133/2021) estabelece que:

§ 4° Nas contratacGes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o edital
deverd prever a obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade pelo
licitante vencedor, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato,
conforme regulamento que dispora sobre as medidas a serem adotadas, a forma de
comprovacao e as penalidades pelo seu descumprimento (Brasil, 2021).

A existéncia de programas dessa natureza também é utilizada como critério de desempate

entre duas ou mais propostas para a contratagao. Dessa forma, entende-se que a adogao dos
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planos para implantacao de programas de integridade pelas empresas que se relacionam com
a SEl trazem beneficios como: reputacdo e credibilidade; evitar penalidades legais; acesso a

contratos publicos; e redugdo de riscos de corrupgao.

Além da implantacdo da Nova Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos, estdo sendo

aguardadas as novas normativas que estao sendo elaboradas pela Auditoria-Geral do Estado.

102 Diretriz - Auditoria e monitoramento continuo do
programa de integridade

A solidez de um programa de integridade se mede pela sua efetividade, sendo necessario im-
plementar avaliagdo continua anualmente, que se traduz no processo de monitoramento e de
auditorias rotineiras e permanentes que objetivam identificar se o programa esta funcionando

como planejado e se os riscos identificados previamente estao sendo mitigados como previsto.

Para tal, é necessaria uma avaliacdo do cumprimento das acOes e realizacdo das recomenda-
cOes pertinentes, realizando uma pesquisa anual de percepcao da integridade e uma verifica-

cdo periddica da execucdo das acGes para atendimento as diretrizes do PBID.

A pesquisa anual deve ser feita utilizando os mesmos parametros da Pesquisa de Percepcao
da Integridade, disponibilizada pela AGE a todos os servidores da SEI por meio de formularios
enviados por e-mail e respondidos de forma andnima. Com isso, é possivel avaliar a maturida-
de da instituicdo em temas relacionados a integridade publica, sendo um indicador importante

da efetividade do programa ja em curso, contribuindo para seu aprimoramento.

A verificacdo periddica da execucdo das acGes para atendimento as diretrizes do PBID deve
ser realizada no minimo semestralmente pelo CIPGR/SEI, por meio de atualizacdo da plani-
lha disponibilizada pela AGE. Esse instrumento de monitoramento continuo permite avaliar o
cumprimento ou nao das acgoes previstas, objetivando identificar as dificuldades encontradas
para implementacao de cada atividade prevista nas diretrizes, realizar ajustes e corregoes
necessarias, identificar lacunas, fazer atualizacGes, definir as novas prioridades e orientar o

planejamento das proximas etapas.

O CIPGR/SEI deve sistematizar um processo de avaliacdo e auditoria rotineira através da ela-
boracdo de relatdrio anual contendo checklists ou indicadores do monitoramento continuo do
Programa de Integridade Publica da SEI, tanto acerca da pesquisa anual quanto da verificacdo
periddica de atendimento as diretrizes, resumindo os achados, destacando 0s sucessos e as

areas que requerem atencao.
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GESTAO DE RISCOS

Na gestdo de riscos é apresentado o mapeamento dos riscos de integridade realizado, de
forma a identificar fragilidades que possibilitem a ocorréncia de fraudes e atos de corrupcao,
assim como as medidas j& executadas ou as constantes no Plano de Tratamento de Riscos

(PTR), de forma a mitigar essas vulnerabilidades.

Uma vez que a gestao de riscos e os controles internos sao fundamentais para o Programa
de Integridade, as medidas de tratamento constantes do PTR direcionam a organizagao no
alcance de seus objetivos estratégicos e na prevencao de fraudes, corrupcdo e desvios de

recursos publicos.

Nesse sentido, o sistema de monitoramento do plano de integridade baseia-se fortemente no
acompanhamento da implementagao das agoes de controle e na avaliagao dos seus impactos

através de indicadores-chaves de performance.
Para efetivacdo da gestdo de riscos é necessario a:

Identificacdo de riscos: realizar avaliagGes periddicas para identificar riscos operacionais, fi-

nanceiros, reputacionais e de conformidade,

Avaliacao e priorizacdo: classificar e priorizar os riscos identificados com base em sua pro-

babilidade e impacto potencial,
Mitigacdo: desenvolver e implementar estratégias para minimizar os riscos identificados;

Monitoramento: estabelecer um sistema de monitoramento continuo dos riscos e das medidas

de mitigagao implementadas.

Atualmente, o CIPGR/SEI tem feito a identificacdo dos processos mais suscetiveis a riscos
de integridade para hierarquizar ou priorizar aqueles mais criticos para aplicacdo da me-
todologia da gestdo de riscos. Posteriormente, sera realizada a anélise de riscos de inte-
gridade nos processos mais suscetiveis, com elaboracdo de plano de tratamento aprovado

pelo dirigente maximo.

0 Plano de Gestdo de Riscos da SEI estd em processo de elaboracdo pelo CIPGR/SEI, com

previsao de entrega no ano de 2026.
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DEFINICOES

Integridade

A integridade publica deve ser uma ferramenta norteadora do servico publico para evitar ca-

sos de corrupgao.

A integridade publica é mais do que a auséncia de ag0es erradas, ou seja, se ninguém estiver
fazendo a coisa errada, entdo ha integridade. Quando a administracdo publica é utilizada inde-
vidamente para fins ou beneficios privados, a integridade é violada. E como diz o ditado de um
autor desconhecido: “Integridade é fazer a coisa certa, mesmo se ninguém estiver olhando.” A
transparéncia e a responsabilizacdo ajudam a garantir que a administracdo publica continue

focada no bem publico.

A integridade publica, por fim, refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo a valores,
principios e normas éticas partilhadas para defender e dar prioridade ao interesse publico em

detrimento dos interesses privados no setor publico.

A integridade € um dos pilares das estruturas politicas, sociais e econémicas, sendo essencial para

0 bem-estar econdmico e social e a prosperidade dos cidaddos e das sociedades como um todo.

A integridade na administracdo publica ndo é apenas a falta de corrupgdo, mas também o de-
senvolvimento ativo de sistemas e de uma cultura que dificultem o aprofundamento da cor-
rupcao; ajudando a garantir que aqueles que sdo responsaveis pelo publico cumpram os seus

deveres de forma moral, tendo o interesse publico como primordial.

A integridade é fundamental para o contrato social entre um governo e seus cidadaos, pois sua
falta na administracdo publica leva, muitas vezes, a problemas financeiros e perdas. Isso pre-

judica o desenvolvimento do pais.

A falta de integridade publica pode resultar em praticas corruptas que se manifestam de varias
formas como: suborno; influéncia indevida; abuso de fungdes; desfalque; extorsao; enriqueci-
mento ilicito; obstrucdo de justica; lavagem de produtos da corrupcdo; nepotismo; favoritismo;

patrocinio e clientelismo.

A busca pela integridade publica tem norteado as agdes dos governos federal, estadual e mu-
nicipal nos Ultimos anos. Todos eles tém trabalhado em iniciativas que envolvam o aumento
da transparéncia, a gestdo adequada de recursos, a adogcdao de mecanismos de punicdo de

agentes publicos por desvios e o estreitamento do relacionamento do Estado com a populacao.
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Tais medidas, no entanto, ndao podem ser entendidas como partes isoladas, sem conexao. Sao
pecas de um mesmo quebra-cabeca que, devidamente montado e estruturado, tem por ob-
jetivos proteger a administracdo publica contra riscos de corrupgdo e garantir a adequada

prestacgdo de servigos a sociedade, fim Ultimo de qualquer politica pdblica.

A integridade publica, portanto, deve ser entendida como o conjunto de arranjos institucionais
que visam a fazer com que a administracdo publica ndo se desvie de seu objetivo precipuo:
entregar os resultados esperados pela populacao de forma adequada, imparcial e eficiente. A
corrupcdo impede que tais resultados sejam atingidos e compromete, em Ultima instancia, a
propria credibilidade das instituicGes publicas. A integridade plblica deve ser uma ferramenta

norteadora do servico publico para evitar casos de corrupcao.

Gestao de riscos

A alta administracdo, além da responsabilidade pelo atingimento dos objetivos da organizacao,
também responde pelas estratégias escolhidas para identificar e neutralizar as ameacas a
esses objetivos. O gerenciamento de riscos permite ndao somente identificar, avaliar, admi-
nistrar e controlar eventos e situagdes que possam impactar negativamente os resultados
pretendidos, mas também as oportunidades que podem ser aproveitadas para melhorar o

desempenho da organizacdo e a entrega de bens e servicos a sociedade.

A gestao adequada dos riscos possibilita que o gestor tome decisdes mais seguras, imple-
mentando mecanismos de controle apropriados ao desempenho de suas atividades e a con-

secucao de seus objetivos.

Outros termos relevantes

Etica: ¢ um ramo da filosofia que estabelece os principios basicos sobre os ideais da conduta
humana, com base no raciocinio e na moral vigente na sociedade. Tende a ser universal. De-
senvolveu-se por varias abordagens histéricas: racionalismo, existencialismo, naturalismo,

relativismo, utilitarismo e niilismo.

Moral: principios e valores que fornecem um quadro de referéncias para se determinar o que

é certo e a forma como se deve viver, reconhecido pelas pessoas na sociedade.

Valores: sao a base do comportamento das pessoas; sao justificativas para cada uma das suas

atitudes perante a vida.
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Virtudes: qualidades humanas de praticar o bem em sua comunidade, com base na moral

e na responsabilidade.

Cadigo de ética: conjunto de normas de conduta que procura oferecer diretrizes para decises
e estabelecer a diferenca entre certo e errado; sdo providéncias para que o codigo seja mais
respeitado e a organizacdo deve comunica-lo a todos o0s seus parceiros. A organizacdo deve
cobrar continuamente os comportamentos éticos de seus parceiros. A ética deve estar dentro
e fora das organizacOes. Os conceitos importantes da ética profissional sdo mais abrangentes

que a moral; a moral sempre esta associada aos bons costumes.

Abuso de poder: ultrapassar os limites legais ou agir de maneira excessiva, desviando-se de

suas competéncias legais.

Advocacia administrativa: patrocinar ou “apadrinhar”, direta ou indiretamente, interesse priva-

do perante a administragdo publica.

Alta administracdo: corpo dos dirigentes maximos da organizacdo, que geralmente abran-
ge o principal dirigente, o seu substituto imediato, sua equipe de assessoramento direto e
outros ocupantes de cargo de natureza especial, e que tem como principal papel a implan-
tacdo e manutencdo de mecanismos, instancias e praticas de governanca, de acordo com

as legislacGes aplicaveis.

Assédio moral: conduta abusiva, propositada, frequente e repetida, que ocorre no ambiente de

trabalho, que vai minando a autoestima e fere a dignidade do servidor publico.

Concussao: exigir, para si ou para outro, vantagem indevida em razao do cargo que ocupa
e diferencia-se da corrupcdo passiva, em que também pode haver solicitacdo de vantagem,
porque a concussdo é uma exigéncia que causa temor de represaélias, em funcdo do cargo

exercido pelo agente publico.

Conflito de interesse: favorecer os interesses pessoais e de particulares em detrimento do

interesse publico.

Controle interno: compreende o conjunto de regras, procedimentos, dispositivos, praticas, di-
retrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documen-
tos e informacdes, entre outros, operacionalizados pela organizacao e destinados a enfrentar
0s riscos e fornecer seguranca razoavel na consecucdo dos objetivos. O estabelecimento de
controles internos visa essencialmente aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas

estabelecidos sejam alcancados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econdmica.
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Corrupgao ativa, fraude ou desvio de recursos publicos: oferecimento de compensacao ilicita

a um agente publico. E o abuso do poder confiado para ganho privado.

Corrupcao passiva, fraude ou desvio de recursos publicos: solicitacdo ou recebimento para si ou

para outros, direta ou indiretamente, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Desrespeito a diversidade e inclusdo: violagdo dos principios de respeito, igualdade e inclusao,
o que envolve discriminacdo, preconceito, exclusdo ou qualquer comportamento que va contra

a promogao de um ambiente diverso e inclusivo.

Gestao de riscos: corresponde ao conjunto de atividades coordenadas para dirigir e controlar
uma organizacdo no que se refere a riscos (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2009).

Para efeito deste guia, as expressdes “gestdo de riscos”’, “anélise de riscos” e “gerenciamento

de riscos” possuem o mesmo significado.

Governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugao de politicas publi-

cas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

Integridade: comportamentos e agdes consistentes com um conjunto de principios e padrées

éticos ou morais adotados por individuos e instituigGes, criando uma barreira para a corrupgao.

Nepotismo: favorecimento indevido de familiares em cargos publicos, seja por nomeacdes,
promocdes ou beneficios, em violagdo aos principios de impessoalidade e moralidade na ad-
ministragdo publica.

Peculato: desvio ou apropriacdo de dinheiro, valor ou qualquer bem, publico ou particular, de
que tenha posse, em proveito proprio ou de outra pessoa, em funcdo do cargo que o agente

publico ocupa.

Plano de integridade: documento estratégico que tem como base as diretrizes do programa e
delineia as acGes e medidas que o 6rgao ou entidade pretende adotar para promover praticas
concretas visando prevenir, detectar e responder a comportamentos antiéticos, corrupcéo e

outros desvios de conduta.

Plano de tratamento de riscos: parte integrante dos mapas de riscos que contém propostas de

controle capazes de mitigar a probabilidade ou impacto da ocorréncia dos riscos identificados.
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Pressdo interna ou externa ilegal para influenciar agente publico: utilizagdo de métodos ilegais
ou antiéticos para pressionar o agente publico a agir de maneira contraria aos principios da

legalidade, impessoalidade e moralidade na administracao publica.

Prevaricacdo: deixar de praticar ou retardar indevidamente um ato que deveria obrigatoria-
mente fazer, ou quando pratica um ato de oficio contra disposicdo expressa da lei, para satis-

fazer interesse ou sentimento pessoal.

Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto negativo no cumpri-
mento dos objetivos do processo licitatdrio e das contratac@es. O risco é, portanto, um evento
ou condicdo futura e incerta que, se ocorrer, provocara um efeito negativo, ou seja, um impacto
que vai prejudicar um determinado objetivo. Risco, portanto, é incerteza, o que significa dizer

que é algo que ainda ndo aconteceu.

Risco de integridade: vulnerabilidade que possibilite favorecer ou facilitar a ocorréncia de pra-
ticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo com-

prometer os objetivos da instituicao (Brasil, 2019).

Trafico de influéncia: solicitacdo, exigéncia, cobranca ou obtencdo, para si ou para outrem,
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por agente publico

no exercicio da funcdo.

Transparéncia: caracteristica dos governos, empresas, organizacdes e individuos de serem

abertos, fazendo clara divulgagao de informacgoes, regras, planos, processos e agoes.

Transparéncia ativa: divulgagdo das informacg0es que ocorre por iniciativa dos 6rgdos publicos,

de forma espontanea, independente de solicitagdo, utilizando, principalmente, a internet.

Transparéncia passiva: disponibilizacdo de informagdes publicas em atendimento a demandas
especificas de uma pessoa fisica ou juridica. Ou seja, é aquela em que o cidaddo procura a

organizacdo publica e solicita uma informacao.

Vazamento de informacao privilegiada ou restrita: divulgagao sem autorizagao de dados confi-
denciais ou informagoes sigilosas que deveriam ser mantidas em segredo devido a sua natu-

reza estratégica, seguranca ou interesse publico.
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CRONOGRAMA E ACOES

I Trimestre

Diagnodstico e planejamento, realizando-se uma andlise da situagdo atual das praticas de inte-

gridade na instituigao.

= Concluir a aprovacao do Plano de Integridade.
= Publicar junto com a prestacao de contas de 2024 do Comité.
= Criacdo do GT para elaboracado do cédigo de ética da SEI.

Il Trimestre

= |mplementagdo do cddigo de ética.

= Organizar uma campanha de lancamento do cddigo, incluindo workshops de sensibiliza-
cdo para todos os colaboradores. Fortalecer os canais de dendncia seguros e acessiveis.

= Sistematizar o plano de gestao de riscos.

Il Trimestre

Capacitacdo e treinamentos, desenvolvendo um programa de formacgdo continua sobre

integridade e ética.

= Realizar treinamentos semestrais para todos os servidores, focando em situagoes

praticas e exemplos reais.

IV Trimestre

= Apresentar um relatdrio final ao final do ano, destacando os resultados e recomenda-

cOes para o proximo ciclo.
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CONCLUSAO

Os principios das Politicas de Integridade sdo fundamentais para construir uma cultura ética
nas instituicGes publicas. A execucdo de um plano de trabalho estruturado no préximo ano
permitird que a instituicdo avance significativamente em direcdo a integridade, promovendo

uma administracdo mais transparente e responsavel perante a sociedade.
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ANEXOS:

Anexo |

Portaria n° 57, que cria o CIPGR/SEI, de 18 de dezembro de 2023

PORTARIA N2 57 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023 - O DIRETOR GERAL DA
SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS DA BAHIA- SEI, no uso de
suas atribuicbes, RESOLVE:

Art. 12 — Fica instituido o Comité de Integridade Publica e Gestdo de Riscos na
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (CIPGR/SEI), de natureza
consultiva e deliberativa, com a finalidade de instituir a politica de integridade publica e
o programa de gestdo de riscos na Autarquia.

Art. 22 — O CIPGR/SEI sera integrado por profissionais e técnicos oriundos das unidades
administrativas da Autarguia e terd a seguinte composicdo de membros titulares:

| - André Luiz de Oliveira Vianna, Diretoria Geral, gue o coordenarg;

Il - Maria Aparecida Lemos Tripodi, Diretoria Geral;

I - Eduardo Melo Martins dos Santos, Diretoria Geral;

IV - Denilson Lima Santos, Diretoria de Pesquisas;

V - Francisco Sanches Gomes, Diretoria de Informagdes Geoambientais;

V|- Maria Margarete de Carvalho Abreu Perazzo, Diretoria de Indicadores e Estatisticas;

VIl - Jodo Gabriel Rosas Vieira, Diretoria de Estudos;

VIII - Ana Cristina Souza Reis do Nascimento, Coordenacdo de Informdtica;

IX - Marilia Cavalcante Reis, Coordenacdo de Disseminagdo de Informacgdes;

X - Eliana Marta Gomes Silva Sousa, Coordenagao de Biblioteca e Documentacdo;

XI - Tatiane Ramos Coimbra Lou, Coordenacdo Administrativa e Financeira;

XII - Marcia dos Santos, Coordenacdo de Recursos Humanos.

Art. 32 — O CIPGR/SE! instituido por esta Portaria atuara prioritariamente nas seguintes
areas estratégicas:

| - Integridade e Etica Publica;

Il - Gestdo da Transparéncia Ativa;

Il - Gestdo do atendimento aos usudrios dos servigos publicos;

IV - Acesso a informagcao;

V - Gestdo de auditorias e fiscalizagGes.

Art. 42—0 CIPGR/SEI devera elaborar o seu regimento interno e o plano de trabalho para
0 ano de 2024 no prazo de 180 dias contados a partir da data de publicacdo da portaria.
Art. 52— Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

JOSE ACACIO DE ALMEIDA FERREIRA / Diretor Geral
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PORTARIA N2 16 DE 08 DE ABRIL DE 2025 - O DIRETOR GERAL DA SUPERINTENDENCIA
DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS DA BAHIA — SEI, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE: Retificar o Art. 22 da Portaria n? 57/2023, publicada no DOE de 19 de
dezembro de 2023, para que passe a constar com a seguinte redacao:

“Art. 22 - O CIPGR/SEI serd integrado por profissionais e técnicos oriundos das unidades
administrativas da Autarquia e tera a seguinte composicao de membros titulares:

| - André Luiz de Oliveira Vianna, Diretoria Geral, que o coordenars;

Il - Maria Aparecida Lemos Tripodi, Diretoria de Estudos;

Il - Josemar de Santana Freire, Diretoria Geral;

IV - Denilson Lima Santos, Diretoria de Pesquisas;

V - Francisco Sanches Gomes, Diretoria de Informacgbes Geoambientais;

VI - Maria Margarete de Carvalho Abreu Perazzo, Diretoria de Indicadores e Estatisticas;
VIl - Aline Cunha Seibtel, Diretoria Geral;

VIII - Ana Cristina Souza Reis do Nascimento, Coordenacdo de Informdtica;

IX - Marilia Cavalcante Reis, Coordenacdo de Disseminacao de Informacdes;

X - Eliana Marta Gomes Silva Sousa, Coordenacdo de Biblioteca e Documentacdo;

XI - Tatiane Ramos Coimbra Lou, Coordenacdo Administrativa e Financeira;

XII - Marcos dos Santos- Coordenacdo de Recursos Humanos.”

JOSE ACACIO DE ALMEIDA FERREIRA / Diretor Geral
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Anexo Il

Regimento Interno do CIPGR/SEI, de 12 de junho de 2024

70anos e SAHIA
70 ANOS DE PLANEJAMENTO =

GOVIENG PRELENTE PUTURO PLA GINTE

A SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS DA BAHIA,
O COMITE DE INTEGRIDADE PUBLICA E GESTAO DE RISCOS

Estabelecem o Regimento Interno do Comité de Integridade Publica e Gestao de Riscos, criado pela
Portaria n® 57, de 18 de dezembro de 2023.

A SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS DA BAHIA, autarquia criada
pela Lei n° 6.812, de 18 de janeiro de 1995, e reorganizada pela Lei n° 9.513, de 6 de junho de 2005,
PUBLICA o Regimento Interno do Comité de Integridade Publica e Gestao de Riscos.

CAPITULO 1
Da natureza e finalidade
Art. 1° - O Comité de Integridade Publica e Gestdo de Riscos (CIPGR/SEI) ¢ um 6rgdo colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, com a finalidade de instituir a Politica de Integridade Publica e o
Programa de Gestdo de Riscos na autarquia.
Art. 2° - O CIPGR/SEI ¢ integrado por servidores e funciondrios publicos, técnicos oriundos das
unidades administrativas da autarquia.

CAPITULO II
Das competéncias
Art. 3° - O CIPGR/SEI tera as seguintes competéncias além de outras que lhe sejam outorgadas:
I - Elaboragao do seu Plano de Trabalho;
1I - Criagdo e implantagdo da Politica de Integridade Publica da instituigéo;
III - Criag@o do Programa de Gestdo de Riscos;
IV - Acompanhar e monitorar os projetos do Programa de Gestéo de Riscos;

CAPITULO 11
Da composic¢io do comité

Art. 4° - O CIPGR/SEI ¢ composto por 12 (doze) servidores e funcionarios publicos oriundos das
unidades administrativas da SEI, com a seguinte composi¢do de membros titulares:

I - André Luiz de Oliveira Vianna, Diretoria-geral, que o coordenara;

1I - Maria Aparecida Lemos Tripodi, Diretoria de Estudos;

III - Eduardo Melo Martins dos Santos, Diretoria-geral;

IV - Denilson Lima Santos, Diretoria de Pesquisas;

V - Francisco Sanches Gomes, Diretoria de Informagdes Geoambientais;

VI - Maria Margarete de Carvalho Abreu Perazzo, Diretoria de Indicadores e Estatisticas;

VII - Jodo Gabriel Rosas Vieira, Diretoria de Estudos;

VIII - Ana Cristina Souza Reis do Nascimento, Coordenagdo de Informatica;

IX - Marilia Cavalcante Reis, Coordenagdo de Disseminag@o de Informagdes;

X - Eliana Marta Gomes Silva Sousa, Coordenagao de Biblioteca e Documentagio;

XI - Tatiane Ramos Coimbra Lou, Coordenagdo Administrativa e Financeira;

XII - Marcia dos Santos, Coordenagéo de Recursos Humanos.

§ 1° - Os membros do comité exercerdo seus mandatos por 2 (dois) anos, renovaveis por mais 2 (dois)
anos.
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Das atribuicdes dos membros
Art. 5° - Aos membros do comité incumbe:
I - Comparecer as reunides;
II - Debater e votar a matéria em discussao;
IIT - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a coordenagdo ou a Secretaria
Executiva;
IV - Solicitar reexame de resolugdo ou qualquer outro ato, quando necessario;
V - Apresentar relatorio e pareceres dentro dos prazos fixados;
VI - Participar, com direito a voto, nos grupos de trabalho;
VII - Executar atividades que lhes forem atribuidas pelo plenario;
VIII - Proferir declaragdes de voto e menciona-lo em ata, incluindo posi¢des contrarias as
matérias aprovadas, quando o desejar;
IX - Observar em suas manifestagdes as regras basicas da convivéncia e do decoro;
X - Propor temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides plenarias;
XI - Apresentar questdo de ordem nas assembleias e nas reunides dos grupos de trabalho dos
quais faga parte;
XII - Representar, quando delegado, o comité em eventos publicos, devendo informar
posteriormente ao plenario do comité;
XIII - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
XIV - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
XV - Pedir vistas em assuntos submetidos a analise do comité, quando julgar necessario;
XVI — Indicar um membro substituto.

Da substitui¢io dos membros representantes do comité
Art. 6° - Serdo substituidos os membros que:
I - Cometerem reconhecida falta grave;
II - Deixarem de comparecer, injustificadamente, a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou a
mais de 6 (seis) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano;
III - Serdo consideradas faltas graves os atos ou pronunciamentos publicos ndo condizentes com
a politica de integridade, com o decoro publico e com a probidade administrativa.
IV - No caso de impedimento de algum dos membros deste comité, sera convocado um membro
substituto, indicado pelo membro titular.

CAPITULO IV
Da organiza¢do
Art. 7° - O Comité de Integridade Publica e Gestao de Riscos ¢ integrado por:
I - Plenario;
I - Coordenagao;
III - Secretaria Executiva;
IV - Grupo de Trabalho.
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DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO COMITE

CAPITULO I
Do plenério

Secao I
Da composi¢io
Art. 8° - O plenario do comité ¢ um férum de consulta e deliberagéo plena e conclusiva, configurado
por reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com os requisitos de funcionamento estabelecidos
neste regimento interno, composto pelos seus membros ou membros substitutos, convidados e
observadores.

Sec¢do II
Da competéncia
Art. 9° - Ao plenario compete:

I - Analisar assuntos encaminhados a sua apreciagio;
II - Propor estratégias de agdo visando a avaliagdo e a0 monitoramento das agdes previstas nos
Planos: Integridade Publica e Gestao de Riscos;
IIT - Aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos membros, a criagdo de grupos
de trabalho, definindo suas competéncias, composi¢ao, procedimentos e prazo de duragdo, assim
como sua extingao;
IV - Apreciar e aprovar o relatorio anual do comité e as deliberagdes dos grupos de trabalho;
V - Solicitar aos 6rgdos da administragao publica, as entidades privadas e aos conselhos setoriais
estudos ou pareceres sobre assuntos de integridade e de gestdo de riscos;
VI - Elaborar, aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteragdes necessarias no
Regimento Interno deste comité;
Paragrafo inico: os assuntos e os requerimentos urgentes ndo apreciados pelos grupos de
trabalho serdo examinados pelo plendrio.

Secao II1
Do funcionamento

Art. 10 - O comité reunir-se-a4 em sessdo publica, com a presenga de /2 (metade) dos seus integrantes,
e deliberara por maioria simples da sessdo.

§ 1° - Participardo das sessdes do plenario:

I - Membros e/ou membros substitutos com direito a voz e voto.

§ 2°- O processo deliberativo da sessdo s6 devera ocorrer apds a abertura da sessdo com quorum

minimo de % dos integrantes do comité.

§ 3° - Cada membro e/ou membro substituto tera direito a um voto.

§ 4° - Em caso de empate nas decisdes, o coordenador do conselho, em exercicio da coordenagao,

exercera o direito ao voto de qualidade.

§ 5° - Em caso de interesse particular ou conflitante a matéria em questdo, o membro e/ou

membro substituto devera comunicar formalmente ao comité e abster-se de todas as discussdes

e deliberagdes envolvendo a matéria.

§ 6° - As reunides do comité poderao ocorrer de forma hibrida.
Art. 11 - As reunides ordinarias do comité serdo realizadas prioritariamente 1 (uma) vez por més,
conforme calendario preestabelecido pelo coordenador e/ou plenario.

§ 1° - As reunides extraordindrias serdo realizadas, sempre que necessario, por convocagdo do
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coordenador ou de 1/2 (metade) dos membros.
§ 2° - Em caso de alteragdo da data da reunido ordinaria, a mesma devera ser notificada com
antecedéncia minima de 24 horas.

Art. 12 - A convocagdo para as reunides ordinarias sera confirmada por meio virtual e conterd a pauta

de deliberagao do plenario do comité.

§ 1° - No expediente de convocagdo devera constar obrigatoriamente:
I - Pauta da sessdo com indica¢@o dos assuntos a serem objeto de deliberagao.

Art. 13 - As reunides extraordinarias serdo comunicadas por meio virtual ao plenario, com antecedéncia

minima de 48 horas.

§ 1° - As reunides extraordindrias tratardo exclusivamente das matérias objeto de sua
convocacgao.

Art. 14 - As reunides poderdo ser gravadas e/ou as atas deverdo ser redigidas de forma a retratar as

discussdes relevantes e todas as decisdes tomadas (os encaminhamentos).

§ 1° - As gravagdes das reunides serdo mantidas até a aprovagao da respectiva ata.
§ 2° - As atas das reunides serdo aprovadas pelo plenario e assinadas pelo coordenador e/ou seu
respectivo representante por ele formalmente autorizado.

Art. 15 - As reunides ordindrias e extraordinarias terdo pautas preparadas pelo coordenador e/ou

Secretaria Executiva do comité e aprovadas pelo plenario, delas constando necessariamente:

I - Abertura de sessdo, aprovagao da ata da sessdo anterior;

II - Leitura da pauta da reunido, das comunicagdes;

III - Matérias para deliberagdo;

IV - Outros assuntos;

V - Encerramento.

§ 1° - A pauta da reunido ordinaria deve ser enviada, via convocagdo, com antecedéncia minima
de 24 horas antes do inicio da sess@o.

§ 2° - As matérias a serem incluidas na pauta deverdo ser apresentadas e encaminhadas a
secretaria do conselho até 24 horas antes do inicio da sessao.

Art. 16 - O comité manifestar-se-a por meio de:

I - Resolugio - ato geral, de carater normativo, quando se tratar de deliberagdo vinculada a sua
competéncia especifica;

I1 — Projetos e plano de trabalho.

Paragrafo unico - As resolugdes, projetos e planos de trabalho serdo datados e numerados em
ordem distinta.

Art. 17 - A deliberagdo das matérias em plendrio devera obedecer a seguinte sequéncia:

I - Terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussdo, podendo qualquer conselheiro
se manifestar a respeito;
II - Encerrada a discussdo, o plenario deliberara sobre a matéria.

Art. 18 - O plenario podera apreciar matéria ndo constante na pauta do dia, mediante justificativa.
Paragrafo tnico - O coordenador podera adiar, em carater excepcional, a publica¢do de qualquer
matéria aprovada, desde que constatados equivocos, infragdo a normas juridicas ou
impropriedade em sua redagdo, devendo ser a matéria obrigatoriamente incluida na sessdo
subsequente (ordinaria e/ou extraordinaria), acompanhada de proposta de emendas devidamente
justificada.

www. sei.ba.gov.br @@@@ /seibahia

Av. Luiz Viana Filho, 435 - 4* Avenida, 2° andar - CAB CEP: 41.754-002 Salvador-BA
Tel.: 55 (71) 3115 4733 Fax.: (71) 3116 1781

40

PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA DA SEI




30 ANOS DA SE1
70 ANOS DE PLANEJAMENTO

CAPITULO I
Da coordenagao

Secio I
Da composicio

Art. 19 - A coordenagdo do comité e das assembleias do plenario sera exercida pelo coordenador, e em
sua auséncia, pelo seu membro substituto.

§ 1° - O representante do controle interno da instituigdo sera designado como o coordenador
deste comité.

§ 2° - O membro substituto devera ser escolhido pelo plenario, dentre os membros do comiteé,
em sua primeira reunido ordinaria.

§ 3° - Na auséncia do coordenador e do seu membro substituto, o plenario podera deliberar,
dentre os membros, presentes um coordenador da reunido vigente.

Secio 11
Das atribuicdes dos membros da coordenagio

Subsecio I
Do coordenador

Art. 20 - Ao coordenador incumbe:

I - Representar o comité, quando se fizer necessario;

1T - Convocar e presidir as reunides do plenario;

IIT - Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo plenario, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV - Assinar as deliberagdes do comité e atos relativos ao seu cumprimento;

V - Submeter a apreciagdo do plenario o relatorio anual do comité e seus planos de trabalho,
projetos e programas;

VI - Delegar competéncia;

VII - Ordenar o uso da palavra durante as sessdes do comité;

VIII - Decidir as questdes de ordem levantadas nas assembleias;

IX - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes emanadas do comité;

X - Solicitar a elaborag@o de estudos, informagdes e posicionamentos sobre temas de relevante
interesse publico;

XI - Distribuir matérias aos grupos de trabalho;

XII - Assinar os expedientes do comité;

XIII - Dar posse aos integrantes do comité;

XIV - Assinar as atas aprovadas nas reunides;

XV - Assinar os termos de posse dos integrantes do comité;

XVI - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste regimento, adotando, para este fim, as
providéncias que se fizerem necessarias;

XVII - Indicar seu membro substituto, escolhido entre os membros do comité.
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CAPITULO 111

Da Secretaria Executiva

Secio I
Da composicio
Art. 21 - A Secretaria Executiva sera constituida dentre os membros do comité.

Secio II
Da competéncia

Art. 22 - Compete a Secretaria Executiva do comité:
I - Prestar apoio administrativo, técnico e logistico ao plenario e grupos de trabalho, tomando as
providéncias necessarias para o pleno funcionamento do comité;
IT - Convocar, por determinac¢do da coordenagdo, os membros para as reunides ordindrias e as
extraordindrias, encaminhando a pauta para apreciagdo com antecedéncia minima de 24 horas;
III - Elaborar a pauta das reunides plenarias conforme decisdo da coordenagéo, do plenario ou
dos grupos de trabalho;
IV - Preparar e encaminhar as atas das reunides, resolugdes e outros atos do comité, apds
aprovagao do plenario;
V - Acompanhar o encaminhamento dado as resolugdes e a quaisquer atos do comité, informando
os procedimentos e resultados aos membros;
VI - Encaminhar documentos e prestar informagdes relacionadas ao comité;
VII - Operacionalizar contatos com os demais comités de integridade ou de gestdo de riscos,
quando designado pelo plendrio e/ou coordenagao;
VIII - Encaminhar, aos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, estudos, pareceres ou
decisoes do Comité de Integridade e Gestdo de Riscos;
IX - Manter o inventario de todos os documentos e publicagdes do Comité de Integridade e
Gestdo de Riscos nos mecanismos oficiais;
X - Criar um banco de informagdes sobre leis, decretos e propostas legislativas referentes a
Integridade Publica e Gestdo de Riscos, levando essas informagdes aos membros por meio de
relatorios periddicos;
XI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do comité;
XIII - Monitorar e contribuir para a execugdo plena do Plano de Integridade e de Gestdo de
Riscos;
XIV - Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela coordenagdo do comité;

CAPITULO IV
Dos grupos de trabalho

Art. 23 - O plenario do comité podera criar grupos de trabalho para analisar, estudar e apresentar
propostas sobre matérias de sua competéncia e fornecer subsidios de ordem politica, técnica,
administrativa, econdmico-financeira e juridica, sem, todavia, integrar a composi¢ao do conselho.
§ 1° - Os grupos de trabalho terio seus componentes, coordenador, cronograma e data de
encerramento dos seus trabalhos estabelecidos pelo plendrio, no ato de sua criacio.
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§ 2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado, a critério do plenario, quando
for o caso, mediante justificativa de seu coordenador.

§ 3° - Todos os grupos de trabalho, ao final, deverdo encaminhar relatorio técnico sobre a
tematica abordada em sua criag@o.

Secio I
Da composicio
Art. 24 - Os componentes dos grupos de trabalho poderdo ser escolhidos entre os integrantes do comité,
especialistas, pessoas e/ou entidades relacionadas a matéria em discussdo.
§ 1°- O Grupo de Trabalho podera ser formado por, no minimo, 3 (trés) pessoas;
§ 2° - Os componentes do Grupo de Trabalho escolherdo o coordenador.

TiTULO I
Das disposic¢des finais
Art. 25 - O comité tera sede e foro na cidade de Salvador, capital do estado.
Art. 26 - A SEI prestara o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao cumprimento da
finalidade deste comité, viabilizando a participagdo dos seus membros.
Art. 27 - Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo plenario deste comité.
Art. 28 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 12/06/2024
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Anexo IV
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TERMO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O PROGRAMA BAHIA
INTEGRIDADE PUBLICA

Pelo presente termo, Eu, José Acdcio de Almeida Ferreira. no exercicio do cargo de Diretor Geral na
Superintendéneia de Estudos Econdmicos ¢ Sociais da Bahia - SEI, considerando a Ponaria SEFAZ r° 136
de 30 de Agosto de 2024, publicada no DOE 31/08/2024, que institui o Programa Bahia de Integridade
Publica - PIP/BA, sob a coordenaglio da Auditoria Geral do Estado (AGE), no dmbite da adminisiragio
direta, autdirquica e fundacional do Estado da Bahia, comprometo-me em:

| Aderir ¢ difundir os principios do Programa Bahia de Integridade Pablica,
destacando a transparéncia em todas as agdes e decisdes:

1] Respeitar e cumprir todas as mormativas relacionadas 4 integridade,
contribuindo para estabelecer um ambiente organizacional ético:

1 Promover ativamente a educagio continua sobre ética e integridade.
mantendo esle drgdo atualizado com as melhores praticas;

v Alocar recursos, por meio da destinaglio de recursos financeiros especificos
para a implementagiio e manutengio do programa de integridade; e

v Executar os demais alos necessarios & consecuglio dos trabalhos sob minha
responsabilidade

O Programa compreende um conjunio sistematizado de agdes institucionais voltadas para a prevengio,
detecgio, punigiio ¢ remediagio de irregularidades, desvios &icos ¢ de conduta, fraudes e priticas de
cormupeio, '

Salvador/BA, 15 de maio de 2025,

dg Almeida Ferreira
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