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DO BRASIL
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SALVADOR, BAHIA, QUARTAFEIRA,

Legislativo R

EXPEDIENTE CONSTANTE

109" Sessédo Ordinaria da A bléia Legislativa do Estado da Bahia,
02 de dezembro de 2008

OFicios
Do Dep. Heraldo Runhu, comuni do sua ia na sessiio do dia 10/11/2008, devido a
compromi los no cumpri to do dato parl t
Da Dep. Zé das Virgens, i To sua éncia nas des dos dias 03, 10, 12, 18 e

19/11/2008, devido a2 compromissos assumidos no exercicio do mandato parlamentar,

Do Dep. Luciane Simdes, i do sua éncia na sessio do dia 10/11/2008, devido
4 compromissos assumidos no cumprimento do mandato parlamentar.

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA PRESIDENCIA
02 de dezembro de 2008

d/qia

Lstado da

H? 4541/2008.

Mensagem n50 2008,
Salvador, 02 de dezenbro de 2008,

Senhor Presidente,

Tenho a honra de inhar a Vossa Exceléncia, para a iagd
dessa augusta Assembléia Tegislativa do Estado, o ancxo Projeto de Lei, que “dizpde sobre
a eriagtio da carreira de Especialisia em Produgdo de Informagdes Econdmicas, Sociais &
Geoambientals, no dmbito da Superiptendéncia de Estudos Econtmicos e Soeinis da Bahia
— 8Fl, e di outras providéncias”.

A presente Proposigio foi efaborada com a finalidade de implanir

carreir propria da referida entidade, visando ibilitar a revitalx do seu quadro de
pessoal, bem como o melhor di das P ins institucionais, & viahili a
eriagdio de um quantitativo total de 120 (cento e vinie) cargos, & ser preenchido contorme
definido no de plibiico 2008-2011.

Conforme previsto no artigo 79, da Constituigo do Estado, solicito que,
na gprecisgiio do presente Projeto de Lei, seja observado o regime de urgéncia,
aproveitando o ensejo para renovar a Vossa Exceléneia e aos scus dignos Pares, protestos
de elevadn estima e distinta consideragio,

FROJETO DE LEIN® 17.661/2008

Disple sobre a v:ms;ln da carreira de Eupecullma em Produgiio de
Informagies E a8, Sociais e G is, no dmbito da
Superi léncia de Estados Econdmicos e Socinis da Bahia -
SEl, e dfi outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembléin
Legislativa decreta ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

CARPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado, no quadro de pessoel da Superintendéncia de Estudos
Eoonbmnms ¢ Sociais da Bahia - SEI, a carreira de Especialista em Produgio de Informagdes
Ex icas, Sociais e G ienfais, com jormada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
€ com as scgumlcq atribuigles:

I - produzir, monitorar ¢ avaliar cswdos técnicos e pesqunas aphr.adas ao Bstado
ca na area dmica e social, #s di do
desenvolvimento estadual, regional ¢ setorial, abrangendo as fungBes referentes é aapm;lo a0
processamento ¢ & andlise de dados e informaglies;

heidiar a elak ingho de planos, programas ¢
projetos u1mv& du dtspumb»huqﬁn ¢ orientagfio de uso dos dados especificos ¢ temiticos;

I - produzir indicadores e informagles i sociais, demogréficas,
geogrdficas, geoddsicas, cartopraficas, de naturais e ambientais para subsidiar drglios e
entidades estad & de isa « plans]

Pardgrafo inico - Os cargos da carreira referida no capur deste artigo terfio as
seguintes dreas de atuaglio:

I - Estados e Pesquisas Sdcio-econdmicas, compreendendo s
atividades:
a) promover, orientar e elaborar isas ¢ estudos sdcio
0s a0 planej ¢ 80 cresci do Estado da Bahia:
b) indicar possibilidades ¢ al ivas de di imento regional ¢
setorial id do os da lagh dmica ¢ social, fiscal ¢ financeim, & da

inser¢do interna e externa da economia baiana;
¢) exercer outras atividades corrclatas.

11 = Geoambiental, dendo ag i tividad

P -]

a) prm‘mver oncntar ¢ claborar pesquisas e esmudos geodésicos,
graficos, de natureis ¢ ambientais necessrios ao
conhecimento da realidade fisica do Estado da Bahia;

b) sistematizar, analisar, avaliar ¢ s infi des visando subsidi
a gestia territorial ¢ seu ordenamento;

c) exercer outras atividades correlatas,

111 - Informagdies I i preendendo as seguintes atividades:
iy d " lologias ¢ cdloulos de indicadores, de
gregadas, de gem e de inferéncia;

b) executar procedimentos de andlise, critica ¢ consisténcia de dados;
c) exercer putras atividades comrelatas,

[V - Docun e Disseminagho de I dendo as

atividades:

a) desenvolver atividades de seleglio, formataglio, normalizagfio,
armazenamento, disseminagio e divalgagiio de informaglics;

b) realizar estudos ¢ pesquisas bibliogrificas;
¢} definir o padrio editorial das publicagdes da instituigdio;

d) promover o fortalecimento das relagBes institucionais e a qualidade do
atendimento customizado aos usudrios;

¢} exercer outras atividades correlntas,

Art. 2" - A carreira serd composta pelo quantitativo total de 120 (d:nlo ¢ vinte)
cargos, distribuidos entre as 12 {doze) classes, sendo a inicial integrada por 30 (irinta) cargos.

§ 17 - O ingresso na carreira dor-se-a nn Classe 1, mediante concurso piblico de
provas e titulos, observada a titulaglio ¢ habilitagdo previstas no Anexo [11 desta Lei.

* 4§ 2° - O edital do concurso definird o nimero de cargos a serem pmvudw
conforme a drea de atuaglio ¢ a especificidade da fungfio e observard a disponibilidade
drinc o i da Administragiio Piblica.

§ 3" - O exercicio do carpo dar-se-d de acordo com as dreas de atuaclo e de
acardo com a titulagho e a especificidade da fungdio.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENT( NA CARREIRA

Art. 3*-0 dmn\rnlwmcnm n.n c.nm:um dar-se-4, exclusivamente, por meio de
promogiio, de uma classe pama diat: di o di 105 criténos da
avuhat;,uo do D lonal ¢ do P de Fe ¢io e Aperfeig
C } dls‘puscro 1

§ 1%~ Além dos eritérios enumerados no eapul deste artigo, o regulamento pudcrﬁ
oulros rel dos a projetos e atividades prionitinas, condigles especiais de
trabailie ¢ coracteristicas especificas du carreir.

§2%-Nosp de g o, o quantititivo de cargos a serem providos serd
definido mediante a aphcan;ﬂu d.oa, pcm:.muars prc\ﬂslos no Ancxo [T desta Lei sobre o nimero de
cargos ocupados na classe i anterior & pleiteada, no drgiio de lotagio.

§3-E isito bdsico para fio & classe imedi inte o

intersticio minimo de 24 {vmtc @ qualro) meses de efetivo exercicio das ambuigdes do carge na
classe, exceto para a promogio & Classe 2, cujo intersticio minimo serd de 36 (trinta ¢ seis)
meses na classe 1.

. § 4°- O regulamento estabelecerd a forma e demais critérios de avaliagio, bem
cOmo 08 req para emp seletivo para a promogio do servidor,

§ 5° - Observado o disposto no eqpat deste artigo ¢ as diretrizes procedentes da
SAER, a entidade de lotaglo do servidor dl\-’l.llsué anunlmmtc u nimero de cargos em cada
classe dos cargos efetivos que seriio

§ 0" - Serd instituido pela entidade de lotaglio do servidor, em conjunto com a
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S in da Admini: o Programa de Fi ¢ Aperfeig Continuado para o ANEXO I
desenvolvimento da carreira.
TABELA DE VENCIMENTOS
CAPITULO 11l
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS Cargo Classe Vencimento
An‘..4" Os i dos do cargo de Especialista em Prod de " 1.730,00
Informagd icas, Socisise G bientais sdo o do Anexo | desta Lei,
o . cary ; ; 2 1.870,00
Art. 5° - Fica instituida a Gratificaglio da Atividade de Pesquisa Aplicada - GPA,
privativa dos ocuf do cargo de Especialista em Produgdo de Informagdes Econdmicas, . 3 2.020,00
Sociais e G bientais, que serd ealculada sobre o i bésico do cargo nos seguintes I~
percentuais; 4 ) 2.180,00
1- 100% (cem por cento) para as Classes 1 8 6; ; 5 235500
- 125% (cento e vi i nto) para as Cl 7al2,
I (cento e vinte & cinco por cento) para as Classes 7 a Especmhsm e Produgio de r 6 2.544,00
§ 1" - A gratificagdo serd concedida exclusivamente aos servidores em exercicio E; icas, Sociais ¢ Geoamt 7 2.750.00
na SEI ¢ serd pega com 05 cdemrnls gens do carge e nio
servird de base para célculo de qualquer outra a apenas para 8 2.970.00
05 efeitos de cdlculo das segumm parcelas:
. 9 3,210,060
1- remuneraglio de férias;
10 : 3.460,00
11 - abono idri ltante da Ao de parte das férias; . T
11 3.73500
IIT - gratificaglio natalina.
12 4.030,00
§ 2° - A Gratificagio de que trata este artigo ¢ incompativel com as seguintes g
vaniagens:
ANEXO I
I - Gratifi o Exercicio Funcional Regime Integral e Dedicaglio
b paak it . TABELA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Il - Gratifi i iais de Trabalho - CET; Percentual sobre o total de servidores
cutificapko por Condipdes Espociais ! ? = C]?”__e__ i ocupantes da ¢classe anterior
Il - Gratificagdo por Servigos Extraordindrios; 2 ] 85%
IV - Gratificaglo por Competéncia - GPC. 3 80%
4 1 T5%
. 5 0%
§3°-0 scnrldm m\'mdo €m cargo em fio ou Munglo de na SEI,
poderﬁ optar, enq p d 1, enire a gratificagdo privativa da carreira de .6 65%
em Produglio de Infi E Sociais ¢ G k is ¢ a gratificagio 5%
de CET ou de R [T, atribuidas em decoméneia da comissio ou fungdo de confianga, observando o . - 3
disposto no art. 78 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, ] 60%
§ 4’ O servidor mtcgﬂ.nb: da coarreira de Especialista em Produgiio de 9 _ 60% e
Infi icas, Sociais e G 1 terd o o direito 4 percepedo da 35
Gmllrcﬂﬁo nas scguinies hipdteses de afastamento, a ser paga no mesmo valor percebido no NI % —]
més antcrior ao do afastamento: 1 55%
I - licenga prémio, desde que @ vantagem esteja  sendo percebida : 12 50%

ininterruptamente hd mais de seis meses; S O remdincs e apliag inteire innl

11 - excreicio de mandato eletive em diretoria de entidade sindical ref
da categoria dos scrvidores pﬁbllcos do Estado;

ANEXO Il

AREAS DE ATUACAO E FORMACAO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
111 - nas demais hipéleses previstas nos artigos 113 e 118, incisos 111, VIl ¢ X1, C PRODUCAO DE INFORMACOES ECONOMICAS, SOCIAIS E GEOAMBIENTAIS
" alincas“a”, “b”,"c" ¢ "e ", da Lei n° 6/677, de 26 de setembro de 1994, T

L A A FORMACOES
m-:. 6 - E atribuida aos integrantes da carreira de Esmahm ein Produglo de | AREAS DE ATUACRO K _‘;2_
Infe icas, Sociais ¢ G bientais a Gratificagfio de Incentivo & Pés-Graduagiio, ) s - — W
pela uiulaﬁo d Mestre ou Doutor, na érea de atuagfio ¢ especificidade da fungiio, conforme Estudos e Pesquisas Steio- el 1
Anexo LI desta Lei, nos seguintes percentuais: ceondmicas ismo; Geografia. :
I- 20% (vmtc por cento p:].u apresentagio do titule de Mestre, devidamente | Biclogia; Geologis; Ensmha.ria Sanitdria ¢ Ambicntal;
1 u]ug Py " FIps i
pelo Mini daE ¢ho; ) Gooam bientais "'Eu “ﬂl;i d. ppee i C.
penharia de MEnsUrA.
- 25% (vinte’ i cinco pur wmo) pela apresentagio do tiwlo de Doutor, .
Pl Informagies i E ia; B i i ]
§1°- I vedada a percepe lativa dos is previstos nos incisos 1¢ 11 _ ; .
do caput deste mign. Doe tacio ¢ D o de 0‘0"5"‘3 da Computago; h’msfa_mml: de dados;
T imiStrngo; v
- E permitida a revisio do percentual previsto para o incigo If doste artign, | . Social; Sistemas de Informagiio. |
desde que ﬂwﬂsermdn 0 respectivo titulo. & —_— M
& (As Comissdes de Constituigio e Justiga, Educagdo, Cultura, Ciéneia e Tecrologia & Servigo
o §¥-aA grauﬁcaq.io somente serd paga quande o servider estiver no desempenho Piiblico ¢ Finangas, Orgamento, Fiscalizagdo e Controle).
vo do cargo.

PROJETO DE LEI 1765212008

Dispde sobre as transferéncias das sedes dos Poderes
Legisiative e Executivo, no 22 de abril, Dia do
Descobrimento  do Brasrl para ¢ municipio de Porta

CAPITULO TV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° - As d d da apli desta Lei f0 4 conta dos Seguro.
do Org: to do icia, ficando o Poder Executive auforizado a
P as alteragdes que se fizerem i

A Assembléia Legislativa da Bahia
Art. B - Esta Lei entrari em vigor a partir da data de sua publicagdo,

Decreta:
Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em conirério,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em Art.A° - Ficam transferidas as sedes dos Poderes Legislativo e Executivo, no 22 de.



	Flash
	Flash2

