COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO TERRRITORIAL SUSTENTAVEL (CODETER)
DO TERRITORIO DE IDENTIDADE PIEMONTE DA DIAMANTINA (TIPD)

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO TERRITORIAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (CODETER) DO TERRITORIO DE IDENTIDADE PIEMONTE DA
DIAMANTINA (TIPD)

CAPITULO| )
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS, DO CARATER E DA COMPOSIGAO

SECAO |
DA NATUREZA

Art. 1° - O Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel — CODETER do
Territorio de Identidade do Piemonte da Diamantina, (TIPD) é um espaco de
colaboracdo para o planejamento e gestdo de politicas publicas, articulador e
fomentador de programas e projetos que visam a promocdo do desenvolvimento
sustentavel, através de processos ascendentes de planejamento e controle social.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - S8o objetivos gerais do CODETER: promover o desenvolvimento territorial
sustentavel por meio de acdes de planejamento, integracdo, articulagcdo e
encaminhamento de proposicées nos 10 (dez) municipios que o compde, a saber:
Caem, Capim Grosso, Jacobina Miguel Calmon, Mirangaba, Ourolandia, Saude,
Serrolandia, Umburanas e Varzea Nova.

Art. 3° - Sdo0 objetivos especificos do CODETER:

| - Sensibilizar, comprometer, articular e coordenar os sujeitos territoriais, com vistas a
construcdo e gestdo coletiva do planejamento participativo para o desenvolvimento
sustentavel;

[l - Articular, apoiar e acompanhar arranjos institucionais visando a elaboracéo,
implantacdo e gestdo de projetos, programas e politicas a serem desenvolvidas no
Territorio;

[ll - Contribuir para a integracao territorial, buscando estabelecer relacées horizontais
de cooperacdo e oportunidades entre os Entes Federativos, entidades, movimentos
sociais, e outros;

IV- Estimular e apoiar a elaboracdo de estudos e pesquisas, bem como a producao e
edicdo de materiais de divulgacéo, informagédo e formagado, que contribuam para o
desenvolvimento territorial;

V - Representar o Territério perante entes publicos e privados, nas esferas municipal,
estadual, nacional e internacional, visando a articulagdo de relacionamentos que
objetivem o desenvolvimento territorial sustentavel;

VI - Apoiar programas, projetos, acdes e iniciativas governamentais, e da sociedade
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civil voltado para o desenvolvimento territorial;

VII - Incentivar a qualificagéo e formacdo permanente dos diversos sujeitos territorial;
VIl - Articular-se com a Rede Estadual e Nacional de Colegiados, o CEDETER, e
outros foruns, instituicbes e outros organismos nacionais e internacionais com o
propésito de construir relagbes de cooperacdo de interesse do desenvolvimento
territorial da Bahia e do Brasil.

SECAO Il
DO CARATER

Art. 4° - O CODETER tem carater permanente de articulagdo, planejamento,
monitoramento e avaliagcdo de politicas publicas junto aos Orgdos Publicos dos trés
entes federados.

SEGCAO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O CODETER sera composto paritariamente, e constituidos por representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil de todos os seguimentos presentes no TIPD,
com numeros de participantes definidos em plenaria convocada para este fim,
considerando todas as representacées que enviarem através de documento o nome
dos seus representantes no Colegiado.

Paragrafo unico — Ndo havendo no Municipio um o6rgdo estadual que demonstre
interesse em compor o CODETER/TIPD, a representacdo podera ser feita por um
orgdo da esfera federal ou outro 6rgao de publico que atua no municipio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - O CODETER do TIPD possui as seguintes atribuicdes:

| - Sensibilizar, articular, planejar e coordenar as acdes de desenvolvimento do
Territério, com vistas a constru¢cdo, monitoramento e avaliacdo coletiva do Plano
Territorial de Desenvolvimento Sustentavel (PTDS);

Il - Promover a elaboracdo das Agendas de Prioridades, bem como a Selecdo de
Programas e Projetos que promova o Desenvolvimento Sustentavel, priorizando a
Agroecologia;

[l = Articular, planejar, monitorar e apoiar 0s arranjos institucionais que, no ambito do
Territério, se responsabilizardo pela elaboracéo, implantacéo e operacao dos projetos e
programas especificos;

IV - Estimular a criacdo e implantacdo de Redes Territoriais de producao, cooperacao,
assisténcia técnica, capacitacdo, educacdo, tecnologias apropriadas, informacao,
divulgacéo dentre outros, bem como apoiar a sua estruturacéo e operacionalizacéo;

V - Encaminhar o processo de negociagao de programas, projetos e acdes orientados
para o desenvolvimento socioeconémico, sociocultural, socioambiental, e politico-
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institucional do Colegiado de Desenvolvimento Sustentavel do TIPD.

VI - Promover o acompanhamento e avaliacdo do processo de Desenvolvimento
Territorial Sustentavel, com encaminhamento das providéncias necessarias ao seu
aperfeicoamento.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL OPERATIVA

Art. 7° — A estrutura organizacional operativa do CODETER Sustentavel do TIPD
consta de:

| — Plenaria: composta pelos 6rgaos, entidades e instituicbes que integram o TIPD e
entidades de apoio;

I — Ndcleo Diretivo: serdo formados por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco)
representantes da sociedade civil e 05 (cinco) representantes do poder publico,
composto por um coordenador (@) titular e um suplente, um secretario (a) titular e um
suplente, ambos eleitos pela plenaria do CODETER convocada para este fim, para um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais 02 (dois), de modo
a representar os dez municipios do TIPD.

Il — Ndcleo Técnico: serd composto por entidades de apoio ao CODETER do
TIPD, tendo como atribuicdes essenciais oferecer apoio técnico as atividades e acoes,
podendo estar vinculado a uma entidade que compde o CODETER, indicada pela
Plenaria Territorial e na sua impossibilidade pelo nucleo diretivo.

IV — Secretaria Executiva: serd composta pelo Agente de Desenvolvimento Territorial,
Secretario do Nucleo Diretivo e demais técnicos remunerados a servico do Colegiado
Territorial.

V — As Camaras Técnicas: serdo compostas por 05 (cinco) representacfes indicadas
pelo Nucleo Diretivo para um mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — De acordo com as demandas, o CODETER, representado pelo
Nucleo Diretivo podera delegar/criar Comissdes Teméaticas e temporarias.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° — A Plenéaria do CODETER é o 6rgao colegiado superior, ao qual competem
todas as decisdes estratégicas ligadas ao processo de Desenvolvimento Territorial
Sustentavel, entre 0s quais estao:

| - Promover o desenvolvimento sustentavel indissociavelmente focado nas seguintes
dimensoes:

a) Dimenséo Econbmica - que seja viavel e equitativo;

b) Dimenséao Cultural - que seja diversa e de respeito as diferencas;

c) Dimenséo Politica - que tenha como principios a democracia e a participacao de
todos.

d) Dimensdo Ambiental - zelo pelo meio ambiente buscando sua preservacao ou
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conservacgao e recuperacao ou reabilitacdo, garantindo os recursos existentes para as
geracOes presentes e futuras;

e) Dimenséo Social — que favoreca a construgcdo de um modelo de sociedade justa,
saudavel, plural e solidaria, priorizando as comunidades historicamente vulneraveis.

Il - Articulagcbes institucionais orientadas para o0 Desenvolvimento Territorial
Sustentavel;

lll - Fomentar e apoiar 0 associativismo e cooperativismo em especial 0 segmento da
Agricultura Familiar;

IV - Andlise e aprovacéo do Plano Territorial de Desenvolvimento Sustentavel (PTDS),
bem como das respectivas agendas de prioridades;

V - Aprovacao dos eixos estratégicos que orientam 0s projetos e programas especificos
e o PTDS;

a) Aprovacao dos critérios para selecdo dos projetos e programas especificos;

b) Selecao dos Projetos e Programas Especificos a serem implementados a cada ano;
c) Apreciacdo dos relatérios de acompanhamento e avaliacdo e definicdo sobre
as providéncias de aperfeicoamento que forem necessarias;

d) Descentralizar e propor as politicas publicas, com a atribuicAo de competéncia e
responsabilidades de instituicdes e demais atores locais;

e) Integracdo de espacos, atores sociais, mercados e politicas publicas de
intervencdo com vistas ao desenvolvimento sustentavel, conforme preconizado no
inciso | deste artigo.

f) Indicar seus representantes na Coordenacgéo Estadual dos Territorios de Identidade
da Bahia (CET) e no CEDETER.

Paragrafo Primeiro — A Plendria do CODETER também ficara responsavel pela
analise, aprovacao e alteracdo deste Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - O CODETER desenvolvera as acdes de Oficinas,
Seminarios e Assembleias e outros quando apresentadas e aprovadas pelo mesmo.

CAPITULO V
DOS NUCLEOS, DA SECRETARIA EXECUTIVA E DAS CAMARAS TECNICAS

SECAO |
DO NUCLEO DIRETIVO

Art. 9° - Ao Nucleo Diretivo Compete:

| - Representar a institucionalidade do Colegiado Territorial - CODETER,;

Il - Coordenar as a¢gbes como 6rgéo gestor do CODETER do TIPD;

[Il - Acompanhar as acgbes para o Desenvolvimento Territorial;

IV - Receber as pré-propostas das entidades pertencentes ao Territorio;

V - Fortalecer as articulagfes entre as entidades do Territorio;

VI - Propor eixos orientadores para 0s projetos e programas a serem homologados
pelo CODETER,;
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VII - Acompanhar a implementacdo dos planos, projetos e programas territoriais e, de
maneira geral, para a efetivacéo das decisdes do CODETER,

VIII - Constituir e indicar os membros das Camaras Técnicas;

IX - Criar Comissdes Teméticas, Grupos de Trabalho e indicar seus membros, bem
como definir suas atribuicoes;

X - Solicitar parecer e/ou relatério das Camaras Técnicas, Nucleo Técnico, Comissoes
Teméticas e da Secretaria Executiva.

SECAO II
DO NUCLEO TECNICO

Art. 10° - O Nucleo Técnico compete o apoio técnico ao processo de planejamento,
elaboracdo e gestdo de desenvolvimento, principalmente na materializacdo das
propostas contidas nos planos, programas e projetos elaborados pelo Colegiado
Territorial.

Art. 11° - De forma complementar, outras instdncias como Camaras Técnicas,
C omités ou Grupos de Trabalho tematicos podem ser constituidas, dentre outros
instrumentos, para apoiar o processo de planejamento, monitoramento e gestdo das
politicas publicas, devendo sempre ser explicitado nos regimentos internos, as suas
funcoes.

SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12° A Secretaria Executiva do CODETER compete:

| - Estruturar e organizar as rotinas administrativas do CODETER, em parceria com
suas instancias;

Il - Registrar e guardar todos os documentos administrativos relacionados ao
CODETER como os seus atos administrativos e de planejamento, planos, fotos, listas
de presenca, atas, relatorios, etc.;

[l - Assessorar o planejamento das atividades e a agenda do CODETER em articulagéao
com suas instancias;

IV - Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar informacfes que permitam ao
CODETER e a SEPLAN desempenharem as suas funcdes no ambito da Politica
Estadual de Desenvolvimento Territorial;

V - Identificar e articular as entidades e instituicbes que representem a diversidade e
pluralidade dos diversos segmentos que compdem a sociedade do Territorio, bem como
seus atores sociais e politicos para compor o CODETER e suas instancias e/ou
participar de seus eventos e atividades;

VI - Organizar o processo participativo de elaboracéo, qualificacdo e revisédo do Plano
Territorial de Desenvolvimento Sustentavel (PTDS);

VIl - Apoiar o processo de escuta social do Plano Plurianual Participativo (PPA);

VIII - Assessorar a elaboracéo de estudos, diagnosticos, planos e projetos estratégicos
do Territorio;
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IX - Instruir e assessorar o processo de homologacdo dos Colegiados Territorial de
Desenvolvimento Sustentavel (CODETER) junto ao CEDETER,;

X - Promover e apoiar a articulacdo e o didlogo continuos com representacdes do
Estado, dos municipios e das organizacbes da Sociedade Civil no Territério de
Identidade a fim de garantir a representacdo da diversidade territorial e promover
execucao de acbes convergentes para o desenvolvimento territorial;

XI - Integrar equipe técnica de apoio ao desenvolvimento territorial;

XIl - Exercer outras atividades correlatas, definidas pela Diretoria de Planejamento
Territorial (DPT), CODETER e o CEDETER.

~ SECAO IV
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 13° - Competem as Camaras Técnicas as funcdes de:

| - Colaborar nos estudos e pesquisas nas comunidades que compdem o CODETER /
TIPD;

Il - Auxiliar na elaboracéo e adequacéo de projetos e programas;

[l - Auxiliar na elaboracéo e revisdo do PTDS;

IV - Emitir parecer sobre os relatérios de atividades e ac6es do CODETER do TIPD,
elaborados quando houver necessidade;

) CAPITULO VI )
DA CONVOCAGAO, DO QUORUM E DIREITO A VOTO, DA INCLUSAO E
EXCLUSAO

SECAO I
DA CONVOCAGAO

Art. 14° - O CODETER reunir-se-a ordinariamente através da Plenéria Territorial uma
vez por més a ser definido em seu planejamento anual e extraordinariamente sempre
que necessario. A convocacao podera ser feita pelo Nucleo Diretivo ou ainda por 1/3
dos membros da Plenaria Territorial.

Paragrafo Primeiro - O Ato convocatoério para Plenéria Territorial do CODETER sera
por meio de publicacdo de edital de convocacdo publicado em meios de
comunicacdo de abrangéncia territorial (Radios, Jornais impressos, Internet) com
prazo minimo de 08 (oito) dias.

SECAO Il
DO QUORUM E DO DIREITO AO VOTO

Art. 15° — As decisdes do CODETER serédo tomadas por maioria simples em primeira
chamada, e em segunda chamada, com qualquer niumero dos representantes das
instituicbes presentes, que devera acontecer apos 30 (trinta) minutos da primeira
chamada.
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Art. 16° — Terdo direito a voto o representante legal das entidades/instituicbes que se
fizerem presentes em 1/3 das reunides ordinarias e/ou extraordinarias do CODETER,
ocorridas no ano em curso.

Paragrafo Unico — Cada pessoa s podera representar uma entidade/instituicao, e tera
direito apenas a um voto.

SECAO Il )
DA INCLUSAO E EXCLUSAO

Art. 17° — A inclusdo de uma nova entidade ou instituicdo se dara mediante a
manifestacdo de interesse na participacdo, comprovando a atuacdo no TIPD, a
aprovacao se dara por meio de reunido plenaria territorial, conforme o Art. 14°,

Art. 18° — A exclusdo da entidade/instituicdo ocorrera quando a mesma, sem
justificativa deixar de comparecer a 03 (trés) reunifes ordinarias e/ou extraordinarias
consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas, no prazo de cada ano, a partir da vigéncia deste
regimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° - Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pela plenaria do
CODETER.

Art. 20° - O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data da aprovacgao
pela Plenéria.

Jacobina/BA, 02 de junho de 2015.



