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Desempenho por Programa D

1.DESEMPENHO POR PROGRAMA

Neste capitulo do Relatério de Avaliagao, sera apresentado de forma detalhada o desempenho do Programa do PPA 2024-2027 no ano corrente. Serdo

levados em considera¢do o Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP), a evolugdo dos Indicadores de Programa, a eficacia das metas dos
Indicadores de Compromisso, o desempenho da execucao orcamentaria-financeira e da execucao fisica das A¢des orcamentarias. Adicionalmente, serdo
apresentadas as execug¢bes orcamentario-financeiras e fisicas de cada Territério de Identidade. O relatério destaca também os principais resultados

alcancados, evidenciando os avancos e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A andlise engloba o programa e seus componentes

conforme o préximo tépico.

Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo /// Govemo do Estado da Bahia

PPA 202 \NO | - 2024
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Programa: 412 - Trabalho Decente

Programa: 412 - Trabalho Decente

1 4 4 4

SAEB 1

SETRE 1 4 6 14 21
CASA CIVIL - - - 7 1
SDE = = = 2 1
SEC - - - 2 2
GAB GOV = = = = 1
PGE - - - - 1
SDR = = = = 1
SEADES - - - - 1
SEAGRI = = = = 1
SEAP - - - - 1
SECOM = = = = 1

e u

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Programa: 412 - Trabalho Decente

SECTI
SECULT
SEDUR
SEFAZ
SEINFRA
SEMA
SEPLAN
SEPROMI
SERIN
SESAB
SETUR
SIHS

SJDH

//1/! Governo do Estado da Bahia

Relatério de Avaliagde de Desempenho dos Programas de Governo
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Programa: 412 - Trabalho Decente

SPM - - - - 1

Ssp - - - - 1

1. Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

O ISDP evidencia o desempenho do Programa em relacdo aos resultados alcancados e aos esforcos realizados. O esfor¢o é avaliado através da execugao
or¢amentadria-financeira e fisica das agdes orgamentdrias. Ja a dimensdo resultado analisa a efetividade expressa nos Indicadores de Programa e a
eficacia das metas dos Indicadores de Compromisso. O quadro a seguir apresenta o valor do Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

em cada exercicio do periodo quadrienal.

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

79.73 Bom

412 - Trabalho Decente

2. Destaques das A¢oes de Governo

Os Destaques das A¢des de Governo compreendem um resumo analitico destacando as realizages relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na

execu¢dao do Programa temdtico. O quadro permite uma compreensdo clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e estimula a

transparéncia na divulgacao dos resultados alcancados.

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Destaques das A¢es de Governo
Orgdo: SEC

Programa: 412 - Trabalho Decente
Destaque: Partiu Estagio/Mais Futuro

Representa um conjunto de iniciativas voltadas para a inser¢do de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica e superior da rede publica estadual no mercado de trabalho, priorizando a
inclusdo de grupos vulneraveis, como pessoas negras, de baixa renda e com deficiéncia. A Portaria SAEB n2 101, publicada em margo de 2024, estabelece cotas para estagios em drgdos publicos,
oferecendo 11.805 vagas para estudantes de nivel superior. O programa "Partiu Estagio/Mais Futuro" se articula em torno do compromisso de garantir direitos trabalhistas dignos. Em um balango das
acdes, foram ocupadas 2.786 vagas de estagio, com um investimento total de RS 23.632.945,39.

3. Desempenho dos Indicadores de Programa

A evoluc¢do dos Indicadores de Programa é determinada pela comparacgao entre o valor apurado e o valor de referéncia do indicador. Para indicadores
com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolugado positiva. Por outro lado, para indicadores
com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuicdo no valor apurado, isso também representa uma evolugcdo positiva. No entanto, quando
indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuicdo no valor apurado, isso caracteriza uma evolu¢dao negativa. Da mesma forma, para
indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evoluc¢do negativa. Se o valor apurado for igual
ao valor de referéncia, a evolugao é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliacdao quando é possivel avaliar sua evolu¢dao. No

atual exercicio, o quadro a seguir apresenta a situacdo e a evolucdo dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027.

//! Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo

PPA 2024-2027 - ANO | - 2024




Evolucao dos Indicadores de Programa

412-Trabalho Decente

Visando qualificar as informacdes obtidas na apuragao, a evolugao do Indicador de Programa é explicada a partir da indicacdo do principal motivo que
influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de anadlise, considerando a evolugdo positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir
apresenta a frequéncia de motivos contributivos para a evolugdo positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercicio do periodo
guadrienal.

Motivos que contribuiram para a evolugdo positiva do Indicador de Programa

Influéncia de Fatores Conjunturais 1 (50,00%)

Fonte: Fiplan, elaboracdo DAV/SGE/SEPLAN

3.1. Desempenho dos Indicadores de Programa — Avanc¢os e Conformidades

Esta segdo apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolugdo positiva. A analise busca identificar

praticas/motivos que podem ser replicadas em outras a¢Bes governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em fungao das a¢des do respectivo programa no exercicio corrente.
Este quadro permite uma comparacao do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variacdo e o motivo que contribuiu para o

resultado, evidenciando, assim, a efetividade da politica publica.

Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades

Indicador de Programa: 1387 - Participagdo das colocagdes SINE-BA no total de admissGes do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (CAGED)

Positiva percentual Resultado 2022 2,97 12,08

O contexto de crescimento econémico contribuiu para a melhora do mercado de trabalho. Com isso, em 2024 dentro
dos parametros que comp&em o indicador, houve o aumento de 2,0% no nimero de inser¢des de trabalhadores no

2024 Influéncia de Fatores Conjunturais mercado de trabalho formal, em relagdo ao ano anterior (2023). Nesse sentido, o saldo positivo de 103.245
contratagdes a mais que as demissdes no Caged da Bahia no acumulado jan-nov/2024, favorecendo a superag¢do do
resultado alcangado em relagdo ao valor de referéncia.

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo



19

Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades

Indicador de Programa: 1440 - Quociente de permanéncia de 75% do periodo de participa¢do no Primeiro Emprego

1,30 0,78

Positiva N&o se aplica Processo 2022

Aporte de Recursos Or¢camentdrios/Financeiros que
favorecerem a execugdo das agGes

2024 Os recursos disponibilizados foram suficientes para a execug¢do do projeto.

4. Desempenho dos Indicadores de Compromisso

A eficacia compreende a verificacdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercicio em relacdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informagdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os calculos da eficacia, os
resultados sdo agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficicia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for
maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70%
e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado 6timo; e se for maior que 130%, é considerado

desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliagao quando é possivel avaliar o seu desempenho. O quadro

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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a seguir apresenta a situacao do indicador em relagao a sua disponibilidade para avaliagao e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso

de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercicio corrente.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

412 - Trabalho Decente

Visando qualificar as informacdes obtidas na apuracdo, a evolucdo do Indicador de Compromisso devera ser explicada a partir da indicagdo do principal
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de analise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superacdo e
motivos do ndo atingimento. O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos
Indicadores de Compromisso, em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos I, Il e lll, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o

valor da pretensao anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA).

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Motivos que contribuiram para a superagao ou atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso

412 - Trabalho Decente

AMPLIAGAO/INCREMENTO DOS SERVIGOS 1(16,67%)

INCIDENCIA DE DEMANDAS NAO PREVISTAS INICIALMENTE 1(16,67%)

Fonte: Fiplan, elaboragdo DAV/SGE/SEPLAN

O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o ndo atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos,
em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos |, Il e lll, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensdo anual e no
ano |V, é o valor da meta do PPA

Motivos que contribuiram para o nao atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso

412 - Trabalho Decente

ACOES EM PROCESSO DE EXECUCAO/ AINDA NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS 1 (25,00%)
OUTRO MOTIVO 2 (50,00%)
> u

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Motivos que contribuiram para o nao atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso

Frequéncia (%)
Programa/Descrigdo do motivo
2024

412 - Trabalho Decente

Fonte: Fiplan, elaboragdo DAV/SGE/SEPLAN

A regionalizacdo das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as politicas publicas sejam adaptadas as especificidades de cada Territério de
Identidade. Essa regionalizacdo permite que os recursos sejam distribuidos de maneira mais equitativa, atendendo as necessidades locais e promovendo
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliagdo dos resultados, assegurando que as ac¢des planejadas estejam
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdao em cada territério. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto ndo é possivel em funcdo de
indivisibilidade da a¢do governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma excecao As faixas para os conceitos no
nivel territorial foram estabelecidas com base na aplicagdo dos percentuais das faixas da meta global sobre uma projec¢do de atingimento de pelo menos
25% da meta territorial no primeiro ano do PPA, 50% no segundo, 75% no terceiro e 100% no ultimo ano do PPA.

Territorializagao e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

Situagdo para Avaliagdo Desempenho(%)
. . Nao
Programa do PPA/Ano/Territério de Identidade : Muito _ » Indetermi  Apto(%)
Total Apto N3o Apto ) Baixo Regular Bom Otimo
Baixo nado
412 - Trabalho Decente
Bacia do Jacuipe 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00
Bacia do Paramirim 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00
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Territorializagdo e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

412 - Trabalho Decente

Bacia do Rio Grande 0 100,00

Chapada Diamantina 0 100,00

Estado

Irecé 0 100,00

Litoral Norte e Agreste Baiano 0 100,00

Metropolitano de Salvador 0 100,00

Meédio Sudoeste da Bahia 0 100,00
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Territorializagdo e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

412 - Trabalho Decente

Piemonte da Diamantina 0 100,00

Portal do Sertdo 0 100,00

Semiarido Nordeste Il 0 100,00

Sertdo do Sdo Francisco 100,00

Sudoeste Baiano 0 100,00

Velho Chico 0 100,00
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4.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

A efetividade compreende a verificagdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de alcance da meta do exercicio em relagdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informacdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os calculos da efetividade, os
resultados sdo agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual
ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado 6timo. Além disso, mostra a execu¢ao orcamentario-
financeira e fisica das ac¢Ges orgcamentdrias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a
compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execuc¢do das a¢des orcamentarias. O quadro também
apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem como o comportamento da

regionalizacdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 1 - Promover a inser¢do e reinsergdo formal do trabalhador no mercado de trabalho

Positiva Produto 2021 20.729,00 82.000,00

2024 24.000,00 30.602,00 127,5083 Otimo 146,31 Otimo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avancos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 1 - Promover a inserg¢ao e reinsergao formal do trabalhador no mercado de trabalho

Indicador de compromisso: 0001 - Nimero de intermediacGes de trabalhadoras e trabalhadores realizadas pela Rede SINEBAHIA

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta

Ano Motivo da Evolugdo Detalhamento do Motivo em relagdo ao valor planejado

Mercado de trabalho é dinamico e se altera conforme a conjuntura econémica e com a chegada de novos empreendimentos

INCIDENCIA DE DEMANDAS NAO PREVISTAS a Bahia, repercutindo no mercado de trabalho. Além disso, houve o empenho da Rede SINEBAHIA para estabelecimento de

2024 novas parcerias, principalmente as que envolvem grandes processos de intermediagdao de mao de obra. Com isso, houve um
INICIALMENTE . , , . . .
crescimento no numero de vagas ofertadas que resultaram no aumento do niumero de intermedia¢Ges realizadas pela Rede
SINEBAHIA.
O b s e s s
2024 ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS QUE ¢ ; perac v ¢ P

recursos do Governo Federal e Estadual, através do Fundo Estadual do Trabalho do Estado da Bahia (FET) que permitiu a

FAVORECERAM A EXECUCAO DAS ACOE
OREC CUGAO DAS AGOES manutengao e realizagdo das atividades do SINEBAHIA ao longo do ano de 2024.

Detalhamento do Motivo da Evolucdo em relagao a Meta

Para estimativa da meta dentro de um cenario conservador em que foi calculado com base na média dos ultimos anos 3 anos, em que tivemos o efeito da Pandemia no periodo. Consideramos este um
bom desempenho, com valor acima da expectativa, superando a meta inicialmente prevista. O resultado de 2024 decorre da melhora no cenario econémico e do mercado de trabalho no pais e no
estado, refletindo no aumento de 17,4% das vagas ofertadas que resultaram no maior nimero de inser¢des de trabalhadores no mercado formal de emprego pela Rede SINEBAHIA, com crescimento
de 2,8% em relacdo ao ano anterior.

Para estimativa da meta dentro de um cenario conservador em que foi calculado com base na média dos ultimos anos 3 anos, em que tivemos o efeito da Pandemia no periodo. Consideramos este um
bom desempenho, com valor acima da expectativa, superando a meta inicialmente prevista. O resultado de 2024 decorre da melhora no cenario econémico e do mercado de trabalho no pais e no
estado, refletindo no aumento de 17,4% das vagas ofertadas que resultaram no maior nimero de inser¢des de trabalhadores no mercado formal de emprego pela Rede SINEBAHIA, com crescimento
de 2,8% em relagdo ao ano anterior.

Regionalizacao da Meta do Indicador de Compromisso
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 1 - Promover a inser¢ao e reinser¢do formal do trabalhador no mercado de trabalho

Estado 82.000,00 30.602,00 37,32

0002 - Apoiar trabalhadoras(es) para o mundo do trabalho Bom
0003 - Intermediar mdo de obra por meio do Sistema Nacional de Emprego Otimo
0004 - Realizar agGes itinerantes de atendimento ao trabalhador Otimo Otimo
[ u
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagao das relagées e condigdes de trabalho

Positiva Resultado 2022 3.282,00 13.128,00

2024 3.282,00 2.794,00 85,13102 2.230,82

2024 INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS 85,11% no que foi previsto na construgdo do PPA deste ano de 2024. A meta ndo atingiu a sua totalidade devido a breve
queda de adesdo do publico beneficidrio no decorrer do periodo eleitoral.

A porcentagem dos beneficidrios e beneficiarias das acdes definidas baseada nos calculos (2.794 / 3.282) * 100 totalizando

A porcentagem dos beneficiarios e beneficiarias das a¢des definidas baseada nos calculos (2.794 / 3.282) * 100 totalizando 85,11%

Estado 13.128,00 2.794,00 21,28
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagao das relagées e condigdes de trabalho

0001 - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica Bom Otimo

0002 - Orientar trabalhadoras(es) na drea de relagdes de trabalho com especial atengao as
questdes ligadas a juventude, género, raga, etnias, sexualidade e demais marcadores sociais

0004 - Acolher os trabalhadores egressos de condigdes analogas ao trabalho escravo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 5 - Fomentar a gera¢do de renda de trabalhadoras(es) autonomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

Positiva Resultado 2022 10.000,00 170.000,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) autonomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

2024 20.000,00 16.548,00 82,74 Bom - - -

ACOES EM PROCESSO DE EXECUCAO/ AINDA plena do processo de midia e divulgacio que coloca a disposicdo do grande publico a retomada dos servigos apds a sua fase
NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS de inovagdo e adequacdo tecnoldgica. Assim ainda, foi iniciado o processo com entrevistas e divulgacdes em redes sociais
oficiais do governo, o que permitiu a aproximagdo do nimero de 2024 a meta pactuada.

A meta de 20 mil intermediagOes previstas para o primeiro ano do PPA 2024-2027 foi impactada pela ndo implementagdo

2024

Considera-se como regular o valor apurado no exercicio de 2024, visto que, da previsdo de 20.000 intermediag¢Ges, foram realizadas 16.548 intermediagBes para trabalhadores (as) auténomos (as). O
ndo atingimento integral da meta justifica-se pela pendéncia no processo de divulgagdo e comunicagdo do servigo, e ndo efetivagdo da ampliagdo do servigo.

Estado 170.000,00 16.548,00 9,73
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) autonomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

0001 - Intermediar servigos de trabalhadores auténomos Bom

4.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso — Oportunidade de Melhoria

Em contraponto ao apresentado na se¢do anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior
a 130%. Sao os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a
execucdo orcamentdrio-financeira e fisica das acGes orcamentdrias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu
desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execucdo das acoes
orcamentdrias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem
como o comportamento da regionalizacdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do

PPA. As oportunidades de melhoria sdo evidenciadas caso a eficacia ndo seja classificada como boa ou 6tima.
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situacdo de vulnerabilidade social

Positiva Produto 2022 15.000,00 20.000,00
2024 4.000,00 11.998,00 299,95 Indeterminado 19.869,28 Regular

A execugdo de Agdes nas diversas modalidades, possibilitou o alcance de atendimento de um maior quantitativo de pessoas
e municipios.

2024 OUTRO MOTIVO

Houve um superdvit, pois as Politicas Publicas de qualificagdo conseguiram atender um maior quantitativo de pessoas.

Bacia do Jacuipe 160,00

Bacia do Paramirim 40,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente
Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagao de vulnerabilidade social

Indicador de compromisso: 0001 - Numero de vagas ofertadas para qualificagdo e atualizagdo profissional de pessoas em situagdo de desemprego e\ou vulnerabilidade social

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Bacia do Rio Corrente 0,00

Bacia do Rio Grande 420,00

Baixo Sul 340,00

Chapada Diamantina 80,00

Costa do Descobrimento 160,00

Estado 20.000,00 0,00 0,00
Extremo Sul 140,00

Irecé 80,00

Itaparica 180,00

Litoral Norte e Agreste Baiano 640,00

Litoral Sul 500,00

Metropolitano de Salvador 7.103,00

Médio Rio de Contas 220,00

/// Governo do Estado da Bahia

Relatério de Avaliagéo de Desempenho dos Programas de Governo

PPA 2024-2027 - ANO | - 2024




34

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente
Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagao de vulnerabilidade social

Indicador de compromisso: 0001 - Numero de vagas ofertadas para qualificagdo e atualizagdo profissional de pessoas em situagdo de desemprego e\ou vulnerabilidade social

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Médio Sudoeste da Bahia 0,00
Piemonte Norte do Itapicuru 400,00
Piemonte da Diamantina 60,00
Piemonte do Paraguacu 0,00
Portal do Sertdao 135,00
Recbéncavo 60,00
Semiarido Nordeste Il 160,00
Sertdo Produtivo 360,00
Sertao do Sao Francisco 320,00
Sisal 0,00
Sudoeste Baiano 40,00
Vale do Jiquiriga 340,00
Velho Chico 60,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situacdo de vulnerabilidade social

0001 - Promover a qualificacdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de
Regular Bom

desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situag¢do de vulnerabilidade social

Positiva Produto 2022 11.691,00 16.000,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situacdo de vulnerabilidade social

2024 3.000,00 9.240,00 308,00 Indeterminado 270,68 Muito Baixo

Realizagdo de Agdo na Modalidade EAD.
2024 OUTRO MOTIVO Esta agdo tem como objetivo o atendimento ao maior quantitativo de pessoas e municipios.

Consideramos que a apuragdo foi positiva, pois as Politicas Publicas de qualificagdo conseguiram atender um quantitativo significativo de beneficidrios.
Esse valor se deu em razdo de parceiras firmadas através do MROSC, cuja apuragdo ocorre de forma continuada.

Bacia do Jacuipe 157,00
Bacia do Paramirim 40,00
Bacia do Rio Corrente 0,00
Bacia do Rio Grande 411,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente
Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagao de vulnerabilidade social

Indicador de compromisso: 0002 - Numero de qualificagdes e atualizagbes profissionais realizadas

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Baixo Sul 308,00

Chapada Diamantina 66,00

Costa do Descobrimento 155,00

Estado 16.000,00 0,00 0,00
Extremo Sul 132,00

Irecé 65,00

Itaparica 180,00

Litoral Norte e Agreste Baiano 622,00

Litoral Sul 480,00

Metropolitano de Salvador 4.555,00

Médio Rio de Contas 212,00

Médio Sudoeste da Bahia 0,00

Piemonte Norte do Itapicuru 398,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente
Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagao de vulnerabilidade social

Indicador de compromisso: 0002 - Numero de qualificagdes e atualizagbes profissionais realizadas

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Piemonte da Diamantina 58,00
Piemonte do Paraguacu 0,00
Portal do Sertdao 118,00
Recbéncavo 54,00
Semidrido Nordeste Il 159,00
Sertdo Produtivo 322,00
Sertdao do Sao Francisco 323,00
Sisal 0,00
Sudoeste Baiano 40,00
Vale do Jiquiriga 327,00
Velho Chico 58,00

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso

Nome da Iniciativa Execug¢do Orgcamentario-financeira (Conceito) Execugdo Fisica (Conceito)
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situacdo de vulnerabilidade social

0002 - Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social Muito Baixo Bom

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2023 5.082,00 7.000,00
2024 2.000,00 2.601,00 130,05 Indeterminado

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo



40

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagoes de trabalho decentes, em especial das questoes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Com a mudanga para o modelo de Convénio, foi estimada uma meta de contratagdo de novembro/2023 a fevereiro/2024
2024 OUTRO MOTIVO de 2.000 contratados, esse alcance foi obtido em julho/2024. Estipular essa meta favoreceu ndo apenas o alcance, como a
superagdo da meta.

O valor apurado no ano de 2024 foi de 2.601 beneficidrios e a meta era 2.000 beneficidrios, desta forma, tivemos um alcance de 130%. Dessa forma, ha uma condigdo favoravel para o alcance da meta
estabelecida para o ano 4 do PPA.

Estado 7.000,00 2.601,00 37,16

0004 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional na modalidade ocupagdo
formal articulando as secretarias integrantes do comité gestor - Ndo programada na LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢ao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagoes de trabalho decentes, em especial das questoes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Indicador de compromisso: 0001 - Numero de egressos da educagao profissional técnica de nivel médio inseridos em 6rgaos e entidades publicas estaduais

Polaridade Unidade de medida Classificagao

0005 - Articular com drgdos estaduais a disponibilizacdo de vagas para a primeira experiéncia
profissional de egressos da educagao profissional de nivel médio da rede publica estadual - Ndo
programada na LOA

0009 - Disponibilizar vagas de estagio nos érgdos e entidades publicas para estudantes da
educacdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual conforme a Lei 14.395/21 e
estudantes do ensino médio propedéutico - Ndo programada na LOA

0012 - Intermediar vagas oriundas do Programa Primeiro Emprego para estudantes e egressos da
educacdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para oportunidades de
ocupagdo formal, estagio e/ou aprendizagem

0016 - Disponibilizar vagas de estagio e de primeira experiéncia profissional para estudantes e
egressos dos cursos da educagdo profissional e tecnoldgica da rede publica estadual - Nao
programada na LOA

Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta

Otimo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2022 1.382,00 1.500,00

1.500,00 864,00 57,60 Regular 119.875,88

N
o
)
=

As contratagGes para estagio de nivel médio e médio técnico sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, motivo pelo qual ndo
temos como descrever o desempenho do indicador.

2024 OUTRO MOTIVO

As contratagBes para estdgio de nivel médio sdo de responsabilidade de cada érgdo. As contratacdes de nivel médico técnico sdo de responsabilidade dos 6rgdos em parceria com o SINEBAHIA. De
janeiro/2024 a dezembro/2024, ingressaram 229 estudantes de nivel médio e 635 de médio técnico em folha de pagamento.

Estado 1.500,00 864,00 57,60
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢ao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Indicador de compromisso: 0002 - Numero de estudantes da educacao profissional técnica de nivel médio em estagio curricular admitidos em érgaos e entidades publicas
Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso
Execug¢do Orgcamentario-financeira (Conceito) Execugao Fisica (Conceito)
Nome da Iniciativa

2024 2024

0001 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional na modalidade estagio
articulando as secretarias integrantes do comité gestor - Ndo programada na LOA

0002 - Articular a disponibilizagdo de vagas para estagio e aprendizagem com os érgdos estaduais
- Ndo programada na LOA

0003 - Articular com as secretarias de Estado a participacao dos egressos da educagdo profissional
técnica de nivel médio nas politicas publicas executadas por 6rgdos estaduais - Ndo programada
na LOA

0006 - Articular secretarias que atuem nas dimensdes de género, raga/etnia, juventude e
deficiéncia para formagdo, prevengdo e estudos de impacto - Ndo programada na LOA

0008 - Promover a gestdo e 0 monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE)

. . Bom Baixo
executados pelas entidades parceiras

0009 - Disponibilizar vagas de estagio nos drgdos e entidades publicas para estudantes da
educacio profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual conforme a Lei 14.395/21 e
estudantes do ensino médio propedéutico - Ndo programada na LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagoes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2022 7.081,00 11.000,00

2024 11.000,00 2.814,00 25,58182 Muito Baixo 23.632,95

2024 OUTRO MOTIVO A meta ndo foi atingida, pois a oferta de vagas foi maior que a procura.

Foram disponibilizadas para 2024, a cota anual de estagio de nivel superior contemplando 11.779 vagas. Para o Programa Partiu Estagio, foram publicados 02 editais, totalizando 11.734 vagas. No
Edital n2 001.2024, foram aprovados 1.935. Ja para o edital n2 002.2024, foram aprovados 1.411 estudantes. De janeiro/2024 a dezembro/2024, ingressaram 1.722 estudantes para o programa Partiu
Estdgio. Para o estagio do Mais Futuro, foram alocados 2.037 estudantes, estando em folha 1.092 estudantes.

Totalizamos em 2024, 2.814 estudantes de nivel superior.
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Estado 11.000,00 2.814,00 25,58

0007 - Articular os processos de inser¢do de estagiarios no ambito do setor publico com os
demais programas de inserc¢do de jovens no mundo do trabalho - Ndo programada na LOA

0010 - Selecionar e recrutar estudantes para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em

drgdos e entidades publicas Muito Baixo
0011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pos-graduagdo em drgdos e .
R A Bom Baixo
entidades publicas
[ u
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2023 960,00
2024 23.632,95

2024 NAO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Medi¢do do indicador ainda n3o iniciada.

Programa ainda em fase de implantagdo. Foi publicado o Decreto estadual n2 22.672, de 23 de margo de 2024 que disciplina sobre o Estagio de Pés-Graduagdo no ambito dos érgdos, das autarquias e
das fundag@es publicas do Poder Executivo Estadual. Atualmente o programa encontra-se em fase de contratagdo de empresa para realizagdo do processo seletivo.

Estado 960,00 0,00 0,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

0011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pos-graduagdo em érgdos e
entidades publicas

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 5 - Fomentar a gerag¢do de renda de trabalhadoras(es) autonomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

Positiva Resultado 2022 200,00 800,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) autonomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

2024 3.600,00 4.853,00 134,8056 Indeterminado 639,53 Muito Baixo

2024 AMPLIAGAO/INCREMENTO DOS SERVICOS

Inclusdo do servigo de tutorias especializada para MEls e aditivo prevendo ampliagdo no alcance deste publico,
anteriormente ndo previsto. Os cursos de Capacitagdo para microempreendedor individual também foram expandidos
juntamente com a retomada das oficinas de atendimento ao cliente e, realizacdo de eventos de fomento a cultura
empreendedora, o que ocasionou no valor apurado superior ao planejado.

O valor apurado no exercicio de 2024 ultrapassou a meta prevista, em razdo da ampliagdo do nimero de trabalhadores autdnomos e empreendedores capacitados atingidos pelas a¢Ges relacionadas
aoindicador. Foram pactuados termos aditivos prevendo a ampliagdo dos servigos que envolvem a meta do indicador, bem como retomadas inteiramente os eventos de fomento ao empreendedorismo
e capacitagdo realizados.

Estado 800,00 4.853,00 606,62
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 5 - Fomentar a gerag¢do de renda de trabalhadoras(es) auténomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

Indicador de compromisso: 0002 - Nimero de trabalhadores auténomos e empreendedores capacitados

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
2024 2024

0003 - Promover a capacitagdo e o apoio técnico a empreendedores individuais e/ou

" Muito Baixo Otimo
trabalhadores auténomos

5 Desempenho da Execugao Orgamentario-Financeira e Fisica

O indice de execugdo orcamentario-financeira é o percentual de execu¢do or¢amentario-financeira das A¢des Orcamentarias, levando em consideragao
o valor liquidado em rela¢do ao valor orcado ao final do exercicio. Por outro lado, o indice de Execucio Fisica é o percentual de execucio fisica das A¢des
Orcamentarias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluida (soma das entregas com e sem pendéncia) em relagdo a quantidade
programada na LOA ao final do exercicio. Durante a analise da execuc¢ao orcamentaria-financeira e fisica das A¢des Orcamentarias, elas sdo agrupadas
em faixas de desempenho. Dessa forma, se o indice de execugao for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que
30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor

ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado 6timo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execugdes orgamentario-
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financeira e fisica do conjunto das A¢des orgamentdrias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercicio do periodo quadrienal, distribuido entre os

montantes de recursos orcamentdrios previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho.

Execugao Orgamenta’rio -Financeira e Fisica por Programa do PPA

412 - Trabalho Decente

175.843,4
6

175.721,7
7

275.937,6
0

234.560,1
9

2024 0,00 74,97 21,43 0,00 14,29 42,86 21,43 25,00 12,50 45,83

8,33 ‘ 8,33

Para a andlise de compatibilidade entre as realizacGes e os recursos aplicados, sdo utilizadas métricas que visam demonstrar se as execucoées
orcamentario-financeiras e fisicas tém uma execucdo equilibrada. Nas A¢des Orcamentdrias em que houver diferenca entre a execucdo orcamentario-
financeira e fisica maior que 30%, sera registrado um motivo explicativo que ocasionou a ndao compatibilidade. O quadro a seguir mostra a frequéncia
de motivos contributivos para a ocorréncia de ndo compatibilidade entre as execugdes orcamentdrio-financeiras e fisicas do conjunto das Acdes
Orgamentarias do Programa do PPA 2024-2027 em cada exercicio do periodo quadrienal.
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Motivos que contribuiram ou favoreceram para a ndo compatibilidade entre as execug6es orgamentario-financeira e fisica dos Programas do PPA

Frequéncia (%)
Descri¢cao do motivo

2024
Influéncia de fatores operacionais 2(50,00%)
Outros Motivos 2(50,00%)

Em conformidade com a Lei Estadual n2 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a politica de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA
2024-2027 traz, além da regionalizacdo das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econémica e social
existente no Estado, e que possibilitou a participagdo social no ciclo de planejamento e gestao das politicas publicas. Neste contexto, na execugao do
PPA, os recursos orgamentarios e financeiros devem ser alocados nos Territorios de Identidade, ou em seus municipios integrantes, exceto quando o
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisivel sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execugdes
orcamentdrias e financeiras, bem como fisicas, do conjunto das A¢des orgcamentdrias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territorios de Identidade em
cada exercicio do periodo quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orgamentarios previstos e executados, junto com as respectivas faixas de
desempenho. A auséncia de recursos financeiros destinados aos Territorios de Identidade, apesar da realizacdo fisica, ocorre devido a aloca¢dao dos
recursos financeiros no Territdrio de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territdrios de Identidade.

Execucdo Or¢amentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territorio de Identidade

Distribuicdo das acGes orcamentarias por faixa de desempenho

Valores em R$1.000,00
= g (D A (frn (D
Ano/Territério de ST Desempenho da Execu¢do Orcamentario-Financeira (%) Desempenho da Execucdo Fisica (%)
1 0,
Identidade SEroEm (%) Muite Muito
final do Liquidado : Baixo Regular Bom Otimo : Baixo Regular Bom Otimo
L . Baixo Baixo
exercicio
Bacia do Jacuipe - - - - - - - - 11,11 0,00 11,11 0,00 77,78
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Distribuicao das acGes orcamentarias por faixa de desempenho

Valores em R$1.000,00
Ano/Territério de T Desempenho da Execug¢do Orgamentario-Financeira (%) Desempenho da Execugdo Fisica (%)
Identidade Orcadolan (%) ute Mo
final do Liquidado : Baixo Regular Bom Otimo : Baixo Regular Bom Otimo
ae Baixo Baixo

exercicio
Bacia do Paramirim - - - - - - - - 12,50 0,00 0,00 0,00 87,50
Bacia do Rio Corrente - - - - - - - - 37,50 0,00 0,00 0,00 62,50
Bacia do Rio Grande - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 9,09 81,82
Baixo Sul - - - - - - - - 10,00 0,00 0,00 10,00 80,00
Chapada Diamantina - - - - - - - - 10,00 10,00 0,00 0,00 80,00
Costa do - - - - - - - - 12,50 0,00 0,00 12,50 75,00
Descobrimento

234, 1 175
Estado 34 360' s 243'4 74,97 21,43 0,00 14,29 42,86 21,43 75,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Extremo Sul - - - - - - - - 25,00 0,00 0,00 12,50 62,50
Irecé - - - - - - - - 10,00 0,00 10,00 10,00 70,00
Itaparica - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 0,00 90,91
L|t9ra| Norte e Agreste ) _ ) _ ) _ ) ) 9,09 0,00 0,00 0,00 90,91
Baiano
Litoral Sul - - - - - - - - 9,09 0,00 18,18 0,00 72,73
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Distribuicao das acGes orcamentarias por faixa de desempenho

Valores em R$1.000,00
Ano/Territério de T Desempenho da Execug¢do Orgamentario-Financeira (%) Desempenho da Execugdo Fisica (%)
Identidade Orcadolan (%) ute Mo
final do Liquidado : Baixo Regular Bom Otimo : Baixo Regular Bom Otimo
. . Baixo Baixo

exercicio
Metropolitano de - - - - - - - - 19,05 9,52 9,52 14,29 47,62
Salvador
Médio Rio de Contas - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 0,00 90,91
Médio  Sudoeste  da - ; - ; - ; - - 14,29 0,00 0,00 0,00 85,71
Bahia
Piemonte  Norte  do - - - - - - - - 20,00 0,00 0,00 10,00 70,00
Itapicuru
Piemonte da - - - - - ; - - 10,00 0,00 0,00 0,00 90,00
Diamantina
Piemonte do Paraguacgu - - - - - - - - 14,29 0,00 0,00 0,00 85,71
Portal do Sertdo - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 9,09 81,82
Recdncavo - - - - - - - - 16,67 0,00 0,00 8,33 75,00
Semiarido Nordeste |l - - - - - - - - 10,00 0,00 0,00 0,00 90,00
Sertdo Produtivo - - - - - - - - 9,09 9,09 0,00 0,00 81,82
Sertdo do Sao Francisco - - - - - - - - 10,00 10,00 0,00 0,00 80,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

. . . . - - - 0,00 0,00

Sisal - 23,08 0,00 76,92
Sudoeste Baiano - - - - - - - - 20,00 10,00 0,00 0,00 70,00
Vale do Jiquiriga - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 0,00 90,91

- - 22,22 11,11 0,00 0,00 66,67

Velho Chico - -

Visando fornecer informacdes detalhadas sobre o comportamento da execucdo orcamentdario-financeira e fisica no contexto dos objetivos do Programa,
0 quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execugao por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de

acoes orcamentadrias associadas ao Compromisso.

Execugdo Orgamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

412-C1 - Promover a inser¢do e reinsercdo formal do trabalhador no mercado de trabalho

Relatério de Avaliagde de Desempenho dos Programas de Governo
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Execug¢do Orgcamentadrio-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

Compromisso/Ano Orgamentario-Financeira (em RS 1.000,00) Execugao Fisica
Orgado Inicial Org¢ado ao Contingenciad  Liquidado Pago Execucdo (%) Conceito Média da Conceito
final do o Execugao
exercicio Fisica (%)
2024 6.923,00 12.189,17 0,00 8.616,32 8.529,09 70,69 Bom 63,40 Regular

412-C2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social
2024 15.680,60 39.818,50 0,00 20.139,96 20.129,40 50,58 Regular 74,28 Bom

412-C3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a garantia de
direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

2024 251.293,00 176.439,79 0,00 143.508,83 143.508,79 81,34 Bom 48,65 Baixo
412-C4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencgdo a precarizacdo das relagGes e condi¢Ges de trabalho

2024 1.231,00 3.209,93 0,00 2.938,82 2.914,97 91,55 Otimo 96,78 Otimo
412-C5 - Fomentar a geracdo de renda de trabalhadoras(es) auténomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

2024 810,00 2.902,80 0,00 639,53 639,53 22,03 Muito Baixo 65,65 Regular

A Iniciativa expressa a acdo essencial do governo para consecucdao do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, sdo apresentados os dados sobre a
execuc¢do orcamentario- financeira e fisica da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das a¢des orcamentarias associadas a mesma.
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Execug¢do Orgamentdrio-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

Iniciativa/Ano Orgamentario-Financeira (em RS 1.000,00) Execugao Fisica
Orgado Inicial Org¢ado ao Contingenciad  Liquidado Pago Execucdo (%) Conceito Média da Conceito
final do o Execugao
exercicio Fisica (%)

412-C1 - 10001 - Fortalecer a Rede SINEBAHIA e suas unidades de atendimento

2024 6.623,00 12.037,17 0,00 8.470,02 8.382,78 70,37 Bom 0,00 Muito Baixo
412-C1 - 10002 - Apoiar trabalhadoras(es) para o mundo do trabalho

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 71,91 Bom
412-C1 - 10003 - Intermediar mao de obra por meio do Sistema Nacional de Emprego

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo
412-C1 - 10004 - Realizar agGes itinerantes de atendimento ao trabalhador

2024 300,00 152,00 0,00 146,31 146,31 96,26 Otimo 100,00 Otimo
412-C2 - 10001 - Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social

2024 13.160,60 38.635,50 0,00 19.869,28 19.858,72 51,43 Regular 75,24 Bom
412-C2 - 10002 - Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social

2024 2.520,00 1.183,00 0,00 270,68 270,68 22,88 Muito Baixo 73,33 Bom
412-C3 - 10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das a¢Ges do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

2024 155.400,00 149.173,82 0,00 119.875,88 119.875,88 80,36 Bom 40,44 Baixo
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Execug¢do Orgamentdrio-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

Iniciativa/Ano Orgamentario-Financeira (em RS 1.000,00) Execugao Fisica
Orgado Inicial Org¢ado ao Contingenciad  Liquidado Pago Execucdo (%) Conceito Média da Conceito
final do o Execugao
exercicio Fisica (%)

412-C3 - 10010 - Selecionar e recrutar estudantes para estagio da educagdo superior e pds-graduagcdo em 6érgdos e entidades publicas

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
412-C3 - 10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pés-graduagdo em drgdos e entidades publicas

2024 95.573,00 27.265,97 0,00 23.632,95 23.632,91 86,68 Bom 33,94 Baixo

412-C3 - 10012 - Intermediar vagas oriundas do Programa Primeiro Emprego para estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para oportunidades
de ocupagio formal, estagio e/ou aprendizagem

2024 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo
412-C4 - 10001 - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica

2024 602,00 2.458,95 0,00 2.191,52 2.167,67 89,12 Bom 100,00 Otimo
412-C4 - 10002 - Orientar trabalhadoras(es) na drea de relagdes de trabalho com especial atengdo as quest&es ligadas a juventude, género, raga, etnias, sexualidade e demais marcadores sociais
2024 21,00 40,98 0,00 39,30 39,30 95,90 Otimo 94,44 Otimo
412-C4 - 10003 - Elaborar estudos e pesquisas sobre condigdes e relagdes de trabalho

2024 608,00 710,00 0,00 708,00 708,00 99,72 Otimo 92,68 Otimo

412-C4 - 10004 - Acolher os trabalhadores egressos de condigdes analogas ao trabalho escravo
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Execug¢do Orgamentdrio-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

Iniciativa/Ano Orgamentario-Financeira (em RS 1.000,00)

Orcado Inicial Orgado ao Contingenciad  Liquidado Pago Execucdo (%)
final do o
exercicio
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
412-C5 - 10001 - Intermediar servigos de trabalhadores autonomos
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

412-C5 - 10002 - Realizar atividades de articulagdo, fomento e/ou disseminagdo a cultura empreendedora e/ou trabalho auténomo

2024 100,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

412-C5 - 10003 - Promover a capacitagdo e o apoio técnico a empreendedores individuais e/ou trabalhadores autbnomos

2024 710,00 2.901,80 0,00 639,53 639,53 22,04

Conceito

Muito Baixo

Muito Baixo

Execugao Fisica

Média da
Execugao
Fisica (%)

100,00

82,74

22,22

92,00

58

Conceito

Otimo

Bom

Muito Baixo

Otimo

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais ndo houve programacao de a¢cao orcamentdria nem de custo especifico ou inespecifico
no or¢gamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do

Programa ou a situa¢ao da sua implementacao.

/// Governo do Estado da Bahia
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Or¢gamentaria

Ano Iniciativa
2024 412-C3 - 10001 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional
na modalidade estagio articulando as secretarias integrantes do comité gestor
2024 412-C3 - 10002 - Articular a disponibilizagdo de vagas para estagio e
aprendizagem com os drgdos estaduais
412-C3 - 10003 - Articular com as secretarias de Estado a participagdo dos
2024 egressos da educacgdo profissional técnica de nivel médio nas politicas publicas
executadas por érgdos estaduais
412-C3 - 10004 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional
2024 na modalidade ocupagdo formal articulando as secretarias integrantes do comité
gestor
412-C3 - 10005 - Articular com érgaos estaduais a disponibilizagdo de vagas para
2024 a primeira experiéncia profissional de egressos da educagao profissional de nivel

médio da rede publica estadual

/// Governo do Estado da Bahia

Relato sobre a Iniciativa

A Casa Civil orienta as Secretarias para acolherem estagiarios através do Projeto Primeiro
Emprego — PPE. Nesse sentido, temos acompanhado o andamento da inser¢do de estudantes na
sua primeira experiéncia profissional na modalidade estagio nos 6rgdos do Estado.
Acompanhamento realizado junto a SETRE e SEC.

A Casa Civil acompanha a disponibilizagdo do total de vagas de estagios que sdo publicadas pela
SAEB no Diario Oficial. Apds a publicagdo, realiza o acompanhamento junto a SAEB das
contratagOes realizadas pelos érgaos, através do fornecimento de Notas técnicas mensais com as
informagdes dos processos de contratagao.

0O acompanhamento, através das Notas Técnicas, continua sendo realizado.

A Casa Civil orienta e informa as Secretarias sobre os processos de inclusdo e participagdo dos
egressos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas Politicas Publicas de Inclusdo. As
informag0es sdo enviadas aos 52 6rgdos do Estado por meio de diversos processos na plataforma
SEI.

Todos os 52 6rgdos do Estado receberam informagdes referente as Politicas Publicas de Inclusdo.

A Casa Civil coordena a integragdo da gestdo do Projeto Primeiro Emprego e preside o Comité
Gestor. Através de encontros, foram realizadas 8 reuniées do Comité Gestor do projeto Primeiro
Emprego - PPE.

Foram realizadas 6 (seis) reunides de acompanhamento das a¢Ges do convénio.

A COAPS / Casa Civil coordena, acompanha e monitora a disponibilizagdo de vagas do Projeto
Primeiro Emprego nas Secretarias e Orgdos do Governo da Bahia, conforme estabelecido para o
Projeto Primeiro Emprego. Ja estdo sendo disponibilizadas 9.600 vagas para os préximos 5 anos.

Relatério de Avaliagéo de Desempenho dos Programas de Governo
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Or¢gamentaria

Ano

2024

2024

2024

2024

/

Iniciativa

412-C3 - 10006 - Articular secretarias que atuem nas dimensdes de género,
raga/etnia, juventude e deficiéncia para formacdo, prevencdo e estudos de
impacto

412-C3 - 10007 - Articular os processos de insergdo de estagiarios no ambito do
setor publico com os demais programas de insergdo de jovens no mundo do
trabalho

412-C3 - 10009 - Disponibilizar vagas de estagio nos 6rgados e entidades publicas
para estudantes da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica
estadual conforme a Lei 14.395/21 e estudantes do ensino médio propedéutico

412-C3 - 10013 - Articular a disponibilizacdo de vagas para a primeira experiéncia
profissional com as empresas privadas beneficidrias de incentivo do Estado

Governo do Estado da Bahia

60

Relato sobre a Iniciativa

2.978 beneficiarios ativos do Projeto Primeiro Emprego (PPE) no periodo de janeiro a dezembro
de 2024.

A Casa Civil articula as Secretarias que atuam nas dimensdes de género, raca/etnia, juventude e
deficiéncia que ja fazem parte do Comité Gestor do Projeto Primeiro Emprego e promove agdes
para formacdo, prevengao e estudo de impacto conforme o termo de referéncia do contrato com
as entidades parceiras - FLEM e FESF/SUS.

A Casa Civil acompanha junto as entidades parceiras - FLEM e FESF/SUS o andamento das agdes.

A Casa Civil acompanha junto a SAEB as contratagdes realizadas pelos 6rgdos, através do
fornecimento de Notas técnicas mensais com as informacgdes dos processos de contratagdo.
Foram atualizadas as Notas Técnicas em relagdo as contratagdes.

As contratagdes para estagios de nivel médio sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, enquanto
as contratagGes de nivel médio técnico sao realizadas em parceria com o SINEBAHIA. Na folha de
pagamento, até dezembro de 2024, constava 229 estudantes de nivel médio e 635 de nivel médio
técnico.

A iniciativa em questdo consiste em: Instruir os representantes das empresas que pleiteiam os
incentivos ficais, a mengdo da Lei Estadual 14.395 de 16/12/2021, que consta na Clausula
Segunda do Protocolo de IntengGes, na qual solicita assinatura do termo de adesdo para
disponibilizagdao de vagas para primeiro emprego, tendo como objetivo o aprendizado nas
empresas privadas beneficidrias de incentivo do Estado. A articulagdo é realizada a partir da
Elaboragdo do Termo de Adesdo, prestando auxilio no preenchimento dos dados e coleta de
assinatura dos representantes legais das empresas no momento da assinatura do Protocolo de
Intengdes.
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Or¢gamentaria

Ano Iniciativa

412-C3 - 10014 - Articular a disponibilizagdo de vagas para estagio e

2024 . . - . .
aprendizagem com as empresas privadas beneficiarias de incentivo do Estado

412-C3 - 10015 - Disponibilizar informagdo atualizada de egressos e estudantes

2024 da educagdo profissional da rede publica estadual conforme Lei 14.395/21

412-C3 - 10016 - Disponibilizar vagas de estagio e de primeira experiéncia
2024 profissional para estudantes e egressos dos cursos da educagao profissional e
tecnoldgica da rede publica estadual

Relato sobre a Iniciativa

A iniciativa em questdo consiste em: Instruir os representantes das empresas que pleiteiam os
incentivos ficais, a mengdo da Lei Estadual 14.395 de 16/12/2021, que consta na Clausula
Segunda do Protocolo de IntengGes, na qual solicita assinatura do termo de adesdo para
disponibilizagdo de vagas para estagio e aprendiz, tendo como objetivo o aprendizado nas
empresas privadas beneficidrias de incentivo do Estado. A articulagdo é realizada a partir da
Elaboragdo do Termo de Adesdo, prestando auxilio no preenchimento dos dados e coleta de
assinatura dos representantes legais das empresas no momento da assinatura do Protocolo de
Intengdes.

A Secretaria Estadual da Educagao disponibiliza mensalmente para a Casa Civil, Governadoria e
Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda- SETRE, informag&es dos egressos e dos estudantes da
educagdo profissional para subsidiar o ingresso no projeto Primeiro Emprego. Algumas melhorias
foram propostas para aprimorar o fluxo e viabilizagdo dos dados, bem como a inser¢do de dados
telefonicos dos estudantes constantes na base do CadUnico do Governo Federal como forma de
auxiliar na comunicagdo entre os drgdos interessados e os estudantes egressos.

Destaca-se a convocagao e encaminhamento de estudantes e egressos da educagado profissional
técnica de nivel médio da rede publica estadual para vagas do Programa Primeiro Emprego.

5.1. Desempenho da Execu¢ao Orgamentario-Financeira e Fisica — Avang¢os e Conformidades

Esta secdo do relatério analisa os avangos e conformidades da execu¢do orcamentario-financeira e fisica da acdo orcamentdria. Os quadros abaixo

apresentam as a¢Ges orcamentarias que demonstraram compatibilidade entre a execucdo orcamentario-financeira e fisica, com desempenho Bom ou

/// Governo do Estado da Bahia
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Otimo nos conceitos atribuidos a essas execucdes. Esses quadros, também contemplam as a¢gdes em que houve a identificacdo da alocagdo de recursos
liguidados e da entrega em pelo menos um Territério de Identidade. Além disso, o beneficidrio da acdo governamental foi determinado e quantificado
em pelo menos uma entrega. Essa analise permite verificar se a execu¢do da acao orgamentaria esta de acordo com o planejamento estabelecido e

possibilita 0 acompanhamento dos avancos alcancados.

412 - Trabalho Decente

C1 - Promover a insergdo e reinser¢do formal do trabalhador no mercado de trabalho
10004 - Realizar agdes itinerantes de atendimento ao trabalhador

Ndo

2110 - Emissdo de Documento Civil e Trabalhista

Sim

2024 300,00 152,00 146,31 146,31 96,26 Otimo Estado 146,31
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2024 30.000,00 44.440,00 0,0 0,0 44.440,00 100,00 Otimo Pessoas 44.440,00 Estado 44.440,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

412 - Trabalho Decente

C4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e condigdes de trabalho

10001 - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica

_ 1727 - Promogdo de Evento sobre o Trabalho Decente
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2024 602,00 2.458,95 0,00 2.191,52 2.167,67 89,12 Bom Estado 2.191,52

2024 17,00 17,00 0,0 0,0 17,00 100,00 Otimo Trabalhado  1.583,00 Metropolitano de Salvador 3,00
res(as)

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

412 - Trabalho Decente

C4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e condigdes de trabalho

10002 - Orientar trabalhadoras(es) na area de relagdes de trabalho com especial atengdo as quest&es ligadas a juventude, género, raga, etnias, sexualidade e
Nao

1715 - Capacitagdo em Salde e Seguranca nas RelagGes de Trabalho

Sim
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2024 21,00 40,98 0,0 39,30 39,30 95,90 Otimo Estado 39,30

2024 10,00 36,00 2,0 0,0 34,00 94,44 Otimo Trabalhado 960,00 Metropolitano de Salvador 16,00
r

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica

412 - Trabalho Decente
C4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e condigdes de trabalho

10003 - Elaborar estudos e pesquisas sobre condi¢des e relaces de trabalho

Nao
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1791 - Elaboragdo de Estudo do Mundo do Trabalho - Observatério

Sim

2024 608,00 710,00 0,0 708,00 708,00 99,72 Otimo Estado 708,00

2024 31,00 41,00 38,00 92,68 Otimo Populagdo Estado 37,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica
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5.2. Desempenho da Execu¢cao Orgamentario-Financeira e Fisica — Oportunidade de Melhoria

Esta secdo do relatério analisa as oportunidades de melhoria da execu¢do orcamentario-financeira e fisica da acdao orgamentaria. Os quadros abaixo
apresentam as acles orcamentarias que demonstraram alguma inconformidade na compatibilidade entre a execu¢do orcamentario-financeira e fisica
ou desempenho Muito Baixo, Baixo ou Regular nos conceitos atribuidos a essas execuc¢des. Esses quadros, também contemplam as ag¢des que
apresentaram compatibilidade entre a execucdo orcamentdrio-financeira e fisica ou desempenho Bom ou Otimo, porém, ndo houve a identificacdo da
alocagao de recursos liquidados e da entrega em pelo menos um Territério de Identidade. Além disso, contempla, a agdo governamental em que o
beneficiario foi indeterminado ou determinado, porém, ndo quantificado em pelo menos uma entrega. Essa analise permite verificar se a execucao da

acdo orcamentdria estd em desacordo com o planejamento e identificar oportunidades para melhorar os processos da implementacao da politica

publica.

Programa
Compromisso
Iniciativa
Prioridade da LDO
Agdo Orgamentdria
Compatibilidade

Ano

/// Governo do Estado da Bahia

412 - Trabalho Decente

C1 - Promover a insergdo e reinser¢do formal do trabalhador no mercado de trabalho
10001 - Fortalecer a Rede SINEBAHIA e suas unidades de atendimento

Ndo

4514 - Encargos com Concessiondria de Servigo Publico em Unidade Finalistica

Nao

Execug¢ido orcamentario-financeira (em R$ 1.000,00)
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2024 610,00 760,00 0,0 469,61 469,61 61,79 Regular Estado 469,61

2024 93,00 93,00 0,0 93,00 0,0 0,0 Muito Administra 0,0 Estado 0,0
Baixo ¢do Publica

2024 Ndo houve o registro do motivo

412 - Trabalho Decente
C1 - Promover a insergdo e reinser¢do formal do trabalhador no mercado de trabalho

10001 - Fortalecer a Rede SINEBAHIA e suas unidades de atendimento

Nao
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6976 - Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda

Nao

2024 6.013,00 11.277,17 0,0 8.000,40 7.913,17 70,94 Estado 8.000,40

2024 - 126,00 123,00 Muito Municipio Bacia do Jacuipe
Baixo Baiano

2024 Ndo houve o registro do motivo

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliacéo de Desempenho dos Programas de Governo



70

C2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social

10001 - Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social

1793 - Capacitagdo Social e Profissional do Trabalhador

2024 13.160,60 38.635,50 0,0 19.869,28 19.858,72 51,43 Regular Estado 19.869,28

2024 416,00 416,00 27,00 313,00 75,24 Trabalhado  8.327,00 Metropolitano de Salvador 100,00
rsem
Ocupagao
[ u
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2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica A referida Execugdo é normatizada pelo Marco Regulatdrio das OrganizagGes da
Sociedade Civil - MROSC, onde o repasse financeiro antecede a realizagdo de sua
execucdo. Desta forma, a execugao fisica reflete os pagamentos anteriormente
realizados.

412 - Trabalho Decente

C2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e popula¢des em situagdo de vulnerabilidade social
10002 - Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social

Nao

5063 - Capacitagao Social e Profissional de Jovem - Trilha

Nao

2024 2.520,00 1.183,00 0,0 270,68 270,68 22,88 Muito Baixo Estado 270,68
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2024 44,00 60,00 0,0 16,00 44,00 73,33 Jovem de 913,00 Metropolitano de Salvador 14,00
16a29
Anos em
Condigdo
de
Vulnerabili
dade

2024 Influéncia de fatores operacionais Tendo em vista que o pagamento ocorre através de contraprestagdo, as Instituigdes
Formadoras ndo apresentaram em tempo habil as documentagGes necessarias e
comprobatdrias, para a liberagdo das faturas.

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a insergdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da
10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

Sim - Trabalho Decente

3050 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual na Area da Educaco - Primeiro Emprego

Nao
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2024 19.200,00 35.676,23 0,0 27.899,59 27.899,59 78,20 Estado 27.899,59

2024 3.000,00 3.000,00 2.451,00 0,0 549,00 18,30 Muito Estudante 298,00 Estado 549,00
Baixo da Rede
Estadual do
Ensino

19) Os gastos relacionados as agdes or¢amentarias 3050, 3051 e 7809 correspondem ao
total de beneficiarios ativos do programa em cada més.

29) O produto considera o nimero total de beneficiarios contratados ao longo do ano.
39) A diferenga entre os valores orgados e liquidados deve-se as parcelas registradas
como Restos a Pagar (RP), que ainda ndo foram quitadas. O pagamento dessas parcelas
esta condicionado a aprovacgdo da prestagdo de contas do convénio.

2024 Outros Motivos
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412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a insergdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da
10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

Sim - Trabalho Decente

3051 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educag&o na Area da Satde - Primeiro Emprego

2024 30.000,00 49.897,59 0,0 37.882,55 37.882,55 75,92 Estado 37.882,55

2024 2.400,00 2.404,00 0,0 0,0 916,00 38,10 Baixo Egresso da 682,00 Metropolitano de Salvador 456,00
Rede
Estadual de
[ u
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Educagdo
Profissional
de Saude

2024 Outros Motivos 19) Os gastos relacionados as agSes or¢amentarias 3050, 3051 e 7809 correspondem ao
total de beneficiarios ativos do programa em cada més.
29) O produto considera o nimero total de beneficiarios contratados ao longo do ano.
39) A diferenga entre os valores orgados e liquidados deve-se as parcelas registradas
como Restos a Pagar (RP), que ainda ndo foram quitadas. O pagamento dessas parcelas
esta condicionado a aprovacgdo da prestagdo de contas do convénio.

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a insergdao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da
10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

Sim - Trabalho Decente

7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego

Sim
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2024 106.200,00 63.600,00 0,00 54.093,74 54.093,74 85,05 Bom Estado 54.093,74

2024 1.750,00 1.750,00 614,00 0,0 1.136,00 64,91 Regular Sociedade 0,0 Metropolitano de Salvador 635,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a insergdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da
10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em 6rgdos e entidades publicas

Nao

4131 - Administragdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro

Sim
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2024 92.703,00 27.265,97 0,0 23.632,95 23.632,91 86,68 Estado 23.632,95

2024 - 4.105,00 315,00 32,00 2.786,00 67,87 Regular Estudante 2.490,00 Metropolitano de Salvador 1.111,00
da Rede
Estadual de
Ensino
Superior

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentdrio-financeira e fisica

C5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) auténomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais
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10002 - Realizar atividades de articulagdo, fomento e/ou disseminagdo a cultura empreendedora e/ou trabalho auténomo
Nao
4069 - Realizagdo de Encontro de Fomento a Cultura Empreendedora

Sim

2024 100,00 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo Estado 0,0

2024 9,00 9,00 1,00 0,00 2,00 22,22 Muito Trabalhado 59,00 Metropolitano de Salvador 2,00
Baixo res (as)
Autébnomos

(a)

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliacéo de Desempenho dos Programas de Governo



79

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

412 - Trabalho Decente

C5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) auténomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais
10003 - Promover a capacita¢do e o apoio técnico a empreendedores individuais e/ou trabalhadores auténomos

Ndo

5630 - Capacitacdo de Empreendedor Individual e Trabalhador Auténomo

Nao

2024 710,00 2.901,80 0,0 639,53 639,53 22,04 Muito Baixo Estado 639,53
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2024 10,00 25,00 1,00 0,00 23,00 92,00 Otimo Empreende 4.765,00 Metropolitano de Salvador 23,00
dor
individual

Motivo para ndo compatibilidade entre a execu¢do orcamentario-financeirae Detalhamento do Motivo para ndo compatibilidade entre a execugdo

Ano . . AT . o
fisica or¢amentario-financeira e fisica

2024 Ndo houve o registro do motivo

5.3. Indice das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) e da Previsdo dos Restos a Pagar (RP)

Esta secdo destaca o indice de despesa de exercicios anteriores - DEA — que é a despesa de exercicio encerrado, para a qual o orcamento respectivo
consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-la, ou que ndo se tenha processado na época prépria, bem como os restos a pagar com
prescricdo interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente. Ademais, destaca, também, a previsdo de
restos a pagar, que sdo as despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio. O objetivo desses indices é evidenciar fatos que ocorrem na
execuc¢do da acdo orcamentdria e podem comprometer a eficiéncia da acdo governamental. Menores valores desses indices refletem menores
intercorréncias na execucao do que foi planejado no orcamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigacdes assumidas com
terceiros para execucdo da politica publica. Sdo indicadores que visam medir a exceléncia dos processos internos na perspectiva do esforco

governamental.
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indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Programa

412 - Trabalho Decente 353,96 0,18
SECULT 0,89 0,11
4131 - Administragdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,89 0,11
SETRE 352,46 1,08
6976 - Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda 262,94 3,29
1727 - Promogao de Evento sobre o Trabalho Decente 89,52 4,09
SSP 0,61 0,06
4131 - Administracdo de Bolsa Estdgio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,61 0,06

indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

412 - Trabalho Decente 31.926,12 13,80

SAEB 9.504,82 14,82
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Programa/Orgios RP
2024
Valor (RS 1.000,00) Execucdo (%)

7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego 9.504,82 14,95
SDR 0,19 0,05
4131 - Administragdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,19 0,05
SEC 7.777,85 10,70
3050 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual na Area da Educacéo - Primeiro 7.776,64 21,80
SERIN 0,07 0,32
4131 - Administragdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,07 0,32
SESAB 12.014,56 22,82
3051 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educac3o na Area da Satde - 12.014,56 24,08
SETRE 2.627,52 7,48
1793 - Capacitagdo Social e Profissional do Trabalhador 1.141,15 5,43
5063 - Capacitagao Social e Profissional de Jovem - Trilha 888,80 76,65
6976 - Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda 522,93 6,20
4514 - Encargos com Concessiondria de Servigo Plblico em Unidade Finalistica 37,55 7,40
1727 - Promocgdo de Evento sobre o Trabalho Decente 37,10 1,68
SIDH 1,10 0,73
4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 1,10 0,73
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