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1.DESEMPENHO POR PROGRAMA

Neste capítulo do Relatório de Avaliação, será apresentado de forma detalhada o desempenho do Programa do PPA 2024-2027 no ano corrente. Serão 

levados em consideração o Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP), a evolução dos Indicadores de Programa, a eficácia das metas dos 

Indicadores de Compromisso, o desempenho da execução orçamentária-financeira e da execução física das Ações orçamentárias. Adicionalmente, serão 

apresentadas as execuções orçamentário-financeiras e físicas de cada Território de Identidade. O relatório destaca também os principais resultados 

alcançados, evidenciando os avanços e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A análise engloba o programa e seus componentes 

conforme o próximo tópico. 
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 Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 
Eixo: 08 - Igualdade Racial e Gênero e Povos e Comunidades Tradicionais 

Programa: 429  -  Mulher, Viver sem Violência 

Ementa: Esse programa aborda desafios cruciais contra todas as violências sofridas pelas as mulheres. Fortalecendo ações estruturantes de prevenção e enfrentamento à violência contra as 
mulheres e suas diversidades e pluralidades, nos contextos urbanos e rurais, porém esbarrando em entraves culturais e a falta de políticas públicas mais eficazes. Promover ações de prevenção à 
violência também é fundamental, enfrentando questões de conscientização e transformação social e a busca da elucidação dessas problemáticas, assegurando um ambiente seguro e livre das 
violências vividas pelas as mulheres. 

  

Órgãos Indicadores de 
Programa 

Compromissos Indicadores de 
Compromisso 

Iniciativas Ações Orçamentárias 

SPM 3 2 4 12 10 

1. Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 

O ISDP evidencia o desempenho do Programa em relação aos resultados alcançados e aos esforços realizados. O esforço é avaliado através da execução 

orçamentária-financeira e física das ações orçamentárias. Já a dimensão resultado analisa a efetividade expressa nos Indicadores de Programa e a 

eficácia das metas dos Indicadores de Compromisso. O quadro a seguir apresenta o valor do Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 

em cada exercício do período quadrienal. 

12
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Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 

Programas do PPA 

Ano 

2024 

Valor (%) Conceito 

429 - Mulher, Viver sem Violência 70.83 Bom 

   

2. Destaques das Ações de Governo 

Os Destaques das Ações de Governo compreendem um resumo analítico destacando as realizações relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na 

execução do Programa temático. O quadro permite uma compreensão clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e estimula a 

transparência na divulgação dos resultados alcançados. 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SPM 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Destaque: Atendimento a mulheres vítimas de violência 

Entre as iniciativas, destaca-se a disponibilização de atendimentos itinerantes e o funcionamento do Serviço Psicossocial e Jurídico voltado para mulheres em situação de violência. Com ações realizadas 
em diversos municípios da Bahia, incluindo festas populares e eventos comunitários, a campanha "Oxe, me Respeite" mobilizou a população e atendeu um grande número de mulheres. 

Destaque: Prevenção à violência contra as mulheres 

A Secretaria de Política para as Mulheres (SPM) lançou três editais públicos destinados à contratação de Organizações da Sociedade Civil (OSCs) para promover o enfrentamento à violência contra 
mulheres em diversas comunidades. O projeto abrangeu ações específicas para Mulheres Indígenas, resultando na participação de 14 OSCs, e no programa "Oxe, Me Respeite nas Escolas", que envolveu 
10 associações. O esforço contou com a colaboração de órgãos públicos, como DETRAN, SETUR, e SSP, facilitando eventos como o Carnaval e blitz educativas. 
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3. Desempenho dos Indicadores de Programa 

A evolução dos Indicadores de Programa é determinada pela comparação entre o valor apurado e o valor de referência do indicador. Para indicadores 

com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolução positiva. Por outro lado, para indicadores 

com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuição no valor apurado, isso também representa uma evolução positiva. No entanto, quando 

indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuição no valor apurado, isso caracteriza uma evolução negativa. Da mesma forma, para 

indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolução negativa. Se o valor apurado for igual 

ao valor de referência, a evolução é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar sua evolução. No 

atual exercício, o quadro a seguir apresenta a situação e a evolução dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027. 

 

Evolução dos Indicadores de Programa 

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Evolução (%) Não Apto(%) 

 Total Aptos Não Aptos Positiva Constante Negativa  

429-Mulher, Viver sem Violência          

2024 3 3 0  66,67   0,00  33,33   0,00 

        

Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Programa é explicada a partir da indicação do principal motivo que 
influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, considerando a evolução positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir 
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apresenta a frequência de motivos contributivos para a evolução positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercício do período 
quadrienal. 

Motivos que contribuíram para a evolução positiva do Indicador de Programa  

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

Subregistros/Erros/Dificuldades na Apuração 1 (50,00%) 

Outro 1 (50,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para a evolução negativa ou constante do conjunto de Indicadores do Programa do 
PPA, nos exercícios do período quadrienal 

Motivos que contribuíram para a evolução negativa ou constante do Indicador de Programa  

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

Outro 1 (100,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

3.1. Desempenho dos Indicadores de Programa – Avanços e Conformidades  

Esta seção apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolução positiva. A análise busca identificar 

práticas/motivos que podem ser replicadas em outras ações governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte 

apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em função das ações do respectivo programa no exercício corrente. 

16
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Este quadro permite uma comparação do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variação e o motivo que contribuiu para o 

resultado, evidenciando, assim, a efetividade da política pública. 

 

Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Indicador de Programa: 2138 - Variação percentual do número de mulheres vítimas de lesão corporal dolosa 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Resultado 2022 127,10 0,89 -99,30 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Subregistros/Erros/Dificuldades na Apuração 
A informação solicitada, considerando o ano de referência 2022 é identificada. No entanto, não dispomos do número 
referência para 2023, não sendo possível, desta forma, a informação precisa dos dados, pois entre os anos de 2022 e 
2023 os números podem ter tido alteração que podem evidenciar aproximação do número apurado neste momento. 
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Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Indicador de Programa: 2139 - Variação percentual do número de mulheres vítimas de estupro 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Resultado 2022 38,80 -2,68 -106,91 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Outro A gestão do indicador é realizada pela secretaria de Segurança Pública. 

3.2. Desempenho dos Indicadores de Programa – Oportunidade de Melhoria 

Por outro lado, é de suma importância destacar no relatório de avaliação de desempenho da execução do Plano Plurianual (PPA) as oportunidades de 

melhoria identificadas na execução dos programas. Esse destaque proporciona uma visão mais abrangente e realista da efetividade das ações e projetos 

implementados, permitindo, assim, um aprimoramento contínuo no planejamento e execução das políticas públicas. Através da identificação dessas 

oportunidades de melhoria, é possível corrigir possíveis desvios e falhas no processo de execução do PPA, garantindo maior eficiência e eficácia na 

aplicação dos recursos. Além disso, o destaque dessas oportunidades de melhoria estimula a transparência e a prestação de contas, demonstrando a 

preocupação em garantir que o PPA atinja seus objetivos de forma mais efetiva. Ao destacar as oportunidades de melhoria no relatório de avaliação de 

desempenho, também é possível que os gestores e responsáveis pela execução dos programas tomem conhecimento dessas lacunas e possam propor 

soluções e ações corretivas adequadas. Isso contribui para aprimorar a qualidade da execução, promovendo um ciclo virtuoso de aprendizado e 

18
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aperfeiçoamento contínuo. Neste contexto, o quadro a seguir mostra o desempenho dos indicadores de Programa do PPA, que se apresentaram com 

desempenho insuficiente, decréscimo, não conformidade ou dificuldade encontrada quanto à sua execução ou resultado apresentado, no exercício 

corrente. 

 

Evolução do Indicador de Programa – Oportunidades de Melhoria 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Indicador de Programa: 2137 - Taxa de vitimização por feminicídio 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa por 100.000 Resultado 2022 1,38 1,45 5,07 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Outro 
Distribuição dos casos de Feminicídios por Regiões Integradas de   
Segurança Pública (RISP) em 2023 e 2024. O gestão do indicador é realizada pela Secretaria de Segurança Pública. 

4. Desempenho dos Indicadores de Compromisso 

A eficácia compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da eficácia, os 

resultados são agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficácia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for 
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maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% 

e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado ótimo; e se for maior que 130%, é considerado 

desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar o seu desempenho. O quadro 

a seguir apresenta a situação do indicador em relação a sua disponibilidade para avaliação e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso 

de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercício corrente. 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Desempenho (%)  
Não Apto 

(%) 

 Total Apto Não Apto 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indetermi
nado 

  

429 - Mulher, Viver sem Violência              

2024 4 4 0 0,00 25,00 0,00 0,00 25,00 50,00 0 

           

 Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Compromisso deverá ser explicada a partir da indicação do principal 
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superação e 
motivos do não atingimento. O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos 
Indicadores de Compromisso, em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o 
valor da pretensão anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA). 
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Motivos que contribuíram para a superação ou atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso 

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 

429 - Mulher, Viver sem Violência  

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 3 (100,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

 O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o não atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos, 
em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensão anual e no 
ano IV, é o valor da meta do PPA 

Motivos que contribuíram para o não atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 

429 - Mulher, Viver sem Violência  

AÇÕES EM PROCESSO DE EXECUÇÃO/ AINDA NÃO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS 1 (100,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

 A regionalização das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as políticas públicas sejam adaptadas às especificidades de cada Território de 
Identidade. Essa regionalização permite que os recursos sejam distribuídos de maneira mais equitativa, atendendo às necessidades locais e promovendo 
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliação dos resultados, assegurando que as ações planejadas estejam 
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população em cada território. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com 
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto não é possível em função de 
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indivisibilidade da ação governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma exceção As faixas para os conceitos no 
nível territorial foram estabelecidas com base na aplicação dos percentuais das faixas da meta global sobre uma projeção de atingimento de pelo menos 
25% da meta territorial no primeiro ano do PPA, 50% no segundo, 75% no terceiro e 100% no último ano do PPA. 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indetermi

nado 

429 - Mulher, Viver sem Violência            

Estado 4 4 0 0,00 25,00 0,00 0,00 50,00 25,00   0,00 

           

4.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades  

A efetividade compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de alcance da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da efetividade, os 

resultados são agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual 

ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado ótimo. Além disso, mostra a execução orçamentário-

financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a 

compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações orçamentárias. O quadro também 
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apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem como o comportamento da 

regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de ações de enfrentamento à violência executadas voltadas às mulheres em suas diversidades e pluralidades 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 500,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 100,00 122,00 122,00 Ótimo 2.966,44 Bom Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Parcerias estabelecidas e transversalidade da pauta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Satisfatório. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de ações de enfrentamento à violência executadas voltadas às mulheres em suas diversidades e pluralidades 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 500,00 122,00 24,40 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Articular a rede de enfrentamento à violência de atendimento às mulheres em situação de 
violência - Não programada na LOA 

... ... 

0002 - Disponibilizar os serviços de atendimento itinerante multidisciplinar às mulheres vítima de 
violência 

Ótimo Ótimo 

0003 - Implementar um plano intersecretarias de prevenção e enfrentamento à violência política 
de gênero e raça - Não programada na LOA 

... ... 

0004 - Viabilizar ações de enfrentamento à violência contra as mulheres, em suas diversidades e 
pluralidades 

Bom Ótimo 
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4.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso – Oportunidade de Melhoria  

Em contraponto ao apresentado na seção anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior 

a 130%. São os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a 

execução orçamentário-financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu 

desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações 

orçamentárias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem 

como o comportamento da regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do 

PPA. As oportunidades de melhoria são evidenciadas caso a eficácia não seja classificada como boa ou ótima. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de serviços especializados em enfrentamento a violência contra as mulheres ofertados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 2.350,00 3.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 800,00 1.132,00 141,50 Indeterminado 423,70 Muito Baixo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 



26 
 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de serviços especializados em enfrentamento a violência contra as mulheres ofertados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Parcerias exitosas. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Os atendimentos foram realizados  a partir das rodas de diálogo feitas pela equipe especializada (equipe multidisciplinar). Desses atendimentos foram encaminhadas cinquenta seis para Rede de 
Proteção. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 3.000,00 1.132,00 37,73 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0005 - Implantar as Casas da Mulher Baiana Muito Baixo Muito Baixo 

0006 - Implantar centros de referência em atendimento à mulher nos territórios de identidade Muito Baixo Muito Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de serviços especializados em enfrentamento a violência contra as mulheres ofertados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0007 - Implantar salas de atendimentos especializados às mulheres vítimas de violência, nas 
unidades de saúde, segurança pública, unidades da assistência social e Ouvidorias Estaduais 

Regular Ótimo 

0008 - Realizar caravanas de prevenção e enfrentamento à violência de gênero e diversidade Muito Baixo Ótimo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 2 - Promover ações de prevenção à violência contra todas as mulheres, em suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de vagas ofertadas em capacitações em gênero e diversidade para servidoras(es) públicas(os) e sociedade civil 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 2.357,00 3.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 500,00 770,00 154,00 Indeterminado 361,50 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 2 - Promover ações de prevenção à violência contra todas as mulheres, em suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de vagas ofertadas em capacitações em gênero e diversidade para servidoras(es) públicas(os) e sociedade civil 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Urgência do tema, respondendo demandas e adequações da politica pública. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Satisfatório 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 3.000,00 770,00 25,67 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Articular ações formativas em gênero e diversidade para servidoras (es) públicas(os) e 
sociedade civil - Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Qualificar servidoras(es) públicas(os) e sociedade civil em gênero e diversidade Ótimo Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 2 - Promover ações de prevenção à violência contra todas as mulheres, em suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de ações educativas em gênero e diversidade 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 3.650,00 4.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 1.000,00 388,00 38,80 Baixo 76,80 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
AÇÕES EM PROCESSO DE EXECUÇÃO/ AINDA 
NÃO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS 

Informado no indicador I. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Em crescimento 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 4.000,00 388,00 9,70 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso: 2 - Promover ações de prevenção à violência contra todas as mulheres, em suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de ações educativas em gênero e diversidade 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Desenvolver ações educativas em espaços educacionais com enfoque em discussões em 
gênero e diversidade 

Regular Bom 

0004 - Articular ações para prevenção e enfrentamento a transfobia estrutural contra as 
Mulheres Trans - Não programada na LOA 

... ... 

5 Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física 

O índice de execução orçamentário-financeira é o percentual de execução orçamentário-financeira das Ações Orçamentárias, levando em consideração 

o valor liquidado em relação ao valor orçado ao final do exercício. Por outro lado, o Índice de Execução Física é o percentual de execução física das Ações 

Orçamentárias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluída (soma das entregas com e sem pendência) em relação à quantidade 

programada na LOA ao final do exercício. Durante a análise da execução orçamentária-financeira e física das Ações Orçamentárias, elas são agrupadas 

em faixas de desempenho. Dessa forma, se o índice de execução for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que 
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30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor 

ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado ótimo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execuções orçamentário-

financeira e física do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercício do período quadrienal, distribuído entre os 

montantes de recursos orçamentários previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho. 

Execução Orçamentário-Financeira e Física por Programa do PPA 

Programa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Orçado 
Inicial 

Orçado 
ao final 

do 
exercício 

Continge
nciado 

Liquidado Pago Execução 
(%) 

Desempenho da Execução Orçamentário-
Financeira (%) 

Desempenho da Execução Física (%) 

Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo 

429 - Mulher, Viver sem Violência 

2024 5.011,90 6.110,07 0,00 3.828,44 3.681,47 62,66 44,44 0,00 11,11 11,11 33,33 22,22 11,11 11,11 0,00 55,56 

 Para a análise de compatibilidade entre as realizações e os recursos aplicados, são utilizadas métricas que visam demonstrar se as execuções 
orçamentário-financeiras e físicas têm uma execução equilibrada. Nas Ações Orçamentárias em que houver diferença entre a execução orçamentário-
financeira e física maior que 30%, será registrado um motivo explicativo que ocasionou a não compatibilidade. O quadro a seguir mostra a frequência 
de motivos contributivos para a ocorrência de não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeiras e físicas do conjunto das Ações 
Orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 em cada exercício do período quadrienal. 
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Motivos que contribuíram ou favoreceram para a não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeira e física dos Programas do PPA 

Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 

Incidência de demandas não previstas 2(40,00%) 

Influência de fatores operacionais 1(20,00%) 

Otimização ou aprimoramento de estratégias ou formas de atuação institucionais 2(40,00%) 

 Em conformidade com a Lei Estadual nº 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a política de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA 
2024-2027 traz, além da regionalização das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econômica e social 
existente no Estado, e que possibilitou a participação social no ciclo de planejamento e gestão das políticas públicas. Neste contexto, na execução do 
PPA, os recursos orçamentários e financeiros devem ser alocados nos Territórios de Identidade, ou em seus municípios integrantes, exceto quando o 
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisível sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execuções 
orçamentárias e financeiras, bem como físicas, do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territórios de Identidade em 
cada exercício do período quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orçamentários previstos e executados, junto com as respectivas faixas de 
desempenho. A ausência de recursos financeiros destinados aos Territórios de Identidade, apesar da realização física, ocorre devido à alocação dos 
recursos financeiros no Território de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territórios de Identidade. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Bacia do Jacuípe   140,00    68,15  48,68   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Bacia do Rio Corrente    20,00    14,98  74,89   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Baixo Sul    20,00    16,98  84,89   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Chapada Diamantina    20,00    14,98  74,89   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Costa do 
Descobrimento 

   89,00    89,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Estado 5.196,98 3.404,74  65,51  42,86   0,00   0,00  14,29  42,86  50,00  0,00 0,00  0,00  50,00 

Extremo Sul     0,00     0,00    -    -    -    -    -    - 100,00  0,00 0,00  0,00   0,00 

Irecê    20,00    14,98  74,89   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Itaparica       -       -     -    -    -    -    -    -   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

    0,00     0,00    -    -    -    -    -    -   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Litoral Sul   140,00    19,60  14,00  50,00  50,00   0,00   0,00   0,00  33,33  0,00 0,00  0,00  66,67 

Metropolitano de 
Salvador 

  116,60    48,97  42,00  50,00  50,00   0,00   0,00   0,00  28,57 14,29 0,00  0,00  57,14 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Médio Rio de Contas       -       -     -    -    -    -    -    -   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

    0,00     0,00    -    -    -    -    -    -  50,00  0,00 0,00  0,00  50,00 

Piemonte da 
Diamantina 

   40,00    25,96  64,90   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Piemonte do Paraguaçu    20,00    14,98  74,89   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Portal do Sertão    20,00    14,98  74,89   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Recôncavo    40,00    25,96  64,90   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Sertão Produtivo   127,50     0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00  0,00 0,00  0,00   0,00 

Sertão do São Francisco    40,00    19,60  49,01   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Sisal       -       -     -    -    -    -    -    -   0,00  0,00 0,00 33,33  66,67 

Sudoeste Baiano    20,00    14,98  74,89   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00  0,00 0,00  0,00 100,00 

Velho Chico    40,00    19,60  49,01   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00  33,33  0,00 0,00  0,00  66,67 
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 Visando fornecer informações detalhadas sobre o comportamento da execução orçamentário-financeira e física no contexto dos objetivos do Programa, 
o quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execução por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de 
ações orçamentárias associadas ao Compromisso. 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

429-C1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

2024 4.856,90 5.671,00 0,00 3.390,14 3.243,17 59,78 Regular 68,06 Regular 

429-C2 - Promover ações de prevenção à violência contra todas as mulheres, em suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

2024 155,00 439,08 0,00 438,30 438,30 99,82 Ótimo 66,67 Regular 

 A Iniciativa expressa a ação essencial do governo para consecução do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, são apresentados os dados sobre a 
execução orçamentário- financeira e física da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das ações orçamentárias associadas à mesma. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

429-C1 - I0002 - Disponibilizar os serviços de atendimento itinerante multidisciplinar às mulheres vítima de violência 

2024 1.467,00 1.595,00 0,00 1.529,45 1.529,45 95,89 Ótimo 100,00 Ótimo 

429-C1 - I0004 - Viabilizar ações de enfrentamento à violência contra as mulheres, em suas diversidades e pluralidades 

2024 939,40 1.960,40 0,00 1.437,00 1.437,00 73,30 Bom 100,00 Ótimo 

429-C1 - I0005 - Implantar as Casas da Mulher Baiana 

2024 700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo 0,00 Muito Baixo 

429-C1 - I0006 - Implantar centros de referência em atendimento à mulher nos territórios de identidade 

2024 1.558,50 332,50 0,00 89,00 0,00 26,77 Muito Baixo 8,33 Muito Baixo 

429-C1 - I0007 - Implantar salas de atendimentos especializados às mulheres vítimas de violência, nas unidades de saúde, segurança pública, unidades da assistência social e Ouvidorias Estaduais 

2024 142,00 580,60 0,00 334,70 276,72 57,65 Regular 100,00 Ótimo 

429-C1 - I0008 - Realizar caravanas de prevenção e enfrentamento à violência de gênero e diversidade 

2024 50,00 1.102,50 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo 100,00 Ótimo 

429-C2 - I0002 - Desenvolver ações educativas em espaços educacionais com enfoque em discussões em gênero e diversidade 

2024 95,00 77,58 0,00 76,80 76,80 99,00 Ótimo 82,50 Bom 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

429-C2 - I0003 - Qualificar servidoras(es) públicas(os) e sociedade civil em gênero e diversidade 

2024 60,00 361,50 0,00 361,50 361,50 100,00 Ótimo 35,00 Baixo 

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais não houve programação de ação orçamentária nem de custo específico ou inespecífico 
no orçamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do 
Programa ou a situação da sua implementação. 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
429-C1 - I0001 - Articular a rede de enfrentamento à violência de atendimento 
às mulheres em situação de violência 

Uma das ações para a articulação da Rede, foi a criação do Comitê Permanente Interinstitucional 
de Enfrentamento à Violência contra as Mulheres e Prevenção ao Feminicídio que tem como 
objetivo a compilação de dados e realização de estudos sobre o feminicídio como também 
elaborar o Plano Estadual de Enfrentamento ao Feminicídio. O Comitê foi autorizado pelo decreto 
N°22.933 DE 26 de Julho de 2024. A SPM realizou durante o ano de 2024 formações para a Rede 
de Enfrentamento em vários municípios do Estado. Também foram executadas atividades com a 
presença das Unidades Móveis de atendimento á mulheres em mais de 40 (Quarenta) municípios  
prestando serviços as mulheres com encaminhamento para a rede de proteção locais. Destaca-se 
ainda as ações realizadas através dos projetos contemplados via Editais que tiveram na sua maior 
parte apoio das redes de enfrentamento dos territórios. Além das capacitações com os agentes 
da Rede de Atendimento nos municípios sobretudo da segurança pública, iniciamos a campanha 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

do Laço Branco que teve como resultado uma carta de intenções da SPP para implementação dos 
núcleos avançados de atendimento às mulheres. Está em processo de finalização o protocolo de 
atendimento as vítimas de violência sexual junto a Secretaria de Saúde (SESAB) e Secretaria de 
Segurança Pública (SSP), bem como os fluxos de atendimento nos CRAM e Casa da Mulher 
Brasileira de Salvador. Através das formações com as redes SUS, SUAS e Sistema de Justiça 
articulamos a rede de proteção às mulheres.  
 

2024 
429-C1 - I0003 - Implementar um plano intersecretarias de prevenção e 
enfrentamento à violência política de gênero e raça 

Foi elaborada  em conjunto com os órgãos afins a minuta do Grupo de Trabalho Intersecretarias. 
A mesmo aguarda a publicação no Diário Oficial do Estado para inicio das atividades do GTI. Será 
elaborado o  Plano intersecretarias de prevenção e enfrentamento à violência política de gênero 
e raça. 

2024 
429-C2 - I0001 - Articular ações formativas em gênero e diversidade para 
servidoras (es) públicas(os) e sociedade civil 

Foram articuladas ações formativas em gênero e diversidade para servidoras (es) públicas(os) e 
sociedade civil, descritas nas iniciativas que constam a realização das capacitações. As formações 
acontecem na SPM de modo continuado, envolvendo a formação da rede de atendimento às 
mulheres vítimas de violência, sociedade civil, movimentos sociais, atendendo também através 
de solicitação de público espontâneo. 

2024 
429-C2 - I0004 - Articular ações para prevenção e enfrentamento a transfobia 
estrutural contra as Mulheres Trans 

Junto a Secretaria de Justiça e Direitos Humanos, através do Conselho Estadual dos Direitos da 
População de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT), está na pauta a 
discussão para elaboração das ações, ampliando para as mulheres lésbicas e bissexuais. Além 
disso, foram realizadas ações da campanha Oxe, me respeite na Parada LGBT+ e unidade móvel 
para atendimento na marcha Trans no município de Salvador. Estão em processo de elaboração o 
protocolo para atendimento das mulheres trans nas Salas Elas a Frente e na Casa da Mulher 
Brasileira. 
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5.1. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Avanços e Conformidades  

Esta seção do relatório analisa os avanços e conformidades da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 

apresentam as ações orçamentárias que demonstraram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física, com desempenho Bom ou 

Ótimo nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações em que houve a identificação da alocação de recursos 

liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, o beneficiário da ação governamental foi determinado e quantificado 

em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da ação orçamentária está de acordo com o planejamento estabelecido e 

possibilita o acompanhamento dos avanços alcançados. 

  

Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0002 - Disponibilizar os serviços de atendimento itinerante multidisciplinar às mulheres vítima de violência 

Prioridade da LDO Sim - Mulher, Viver sem Violência 

Ação Orçamentária 4689 - Funcionamento do Serviço Psicossocial e Jurídico à Mulher em Situação de Violência 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 
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2024 1.467,00 1.595,00 0,00 1.529,45 1.529,45 95,89 Ótimo Estado 1.529,45 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 100,00 Ótimo Mulher 0,00 Metropolitano de Salvador 2,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0004 - Viabilizar ações de enfrentamento à violência contra as mulheres, em suas diversidades e pluralidades 

Prioridade da LDO Sim - Mulher, Viver sem Violência 

Ação Orçamentária 3185 - Apoio a Ações da Rede de Prevenção e Enfrentamento à Violência Contra a Mulher 

Compatibilidade Sim 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 939,40 1.960,40 0,00 1.437,00 1.437,00 73,30 Bom Estado 1.437,00 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 4,00 24,00 0,00 0,00 24,00 100,00 Ótimo Mulheres 38.700,00 Metropolitano de Salvador 12,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

5.2. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Oportunidade de Melhoria  

Esta seção do relatório analisa as oportunidades de melhoria da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 

apresentam as ações orçamentárias que demonstraram alguma inconformidade na compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

ou desempenho Muito Baixo, Baixo ou Regular nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações que 
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apresentaram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física ou desempenho Bom ou Ótimo, porém, não houve a identificação da 

alocação de recursos liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, contempla, a ação governamental em que o 

beneficiário foi indeterminado ou determinado, porém, não quantificado em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da 

ação orçamentária está em desacordo com o planejamento e identificar oportunidades para melhorar os processos da implementação da política 

pública. 

  

Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0005 - Implantar as Casas da Mulher Baiana 

Prioridade da LDO Sim - Mulher, Viver sem Violência 

Ação Orçamentária 3225 - Implantação de Casa da Mulher Baiana 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo Estado 0,00 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0006 - Implantar centros de referência em atendimento à mulher nos territórios de identidade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5549 - Apoio Técnico e Financeiro à Implantação de Centro Especializado de Atendimento à Mulher 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
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Território de 
Identidade 

2024 1.558,50 332,50 0,00 89,00 0,00 26,77 Muito Baixo Costa do Descobrimento 89,00 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 12,00 12,00 0,00 0,00 1,00 8,33 Muito 
Baixo 

Mulheres 
em 
situação de 
violência 

0,00 Costa do Descobrimento 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0007 - Implantar salas de atendimentos especializados às mulheres vítimas de violência, nas unidades de saúde, segurança pública, unidades da assistência 
social e Ouvidorias Estaduais 

Prioridade da LDO Não 
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Ação Orçamentária 4181 - Apoio ao Funcionamento de Sala Especializada em Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 142,00 580,60 0,00 334,70 276,72 57,65 Regular Bacia do Jacuípe 68,15 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 10,00 31,00 0,00 0,00 31,00 100,00 Ótimo Mulheres 4.091,00 Bacia do Jacuípe 7,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Otimização ou aprimoramento de estratégias ou formas de atuação institucionais O processo para a aquisição de equipamentos para a estruturação das salas já está 
tramitando. Destaca-se ausência de concessão e ajustes orçamentários pela SEPLAN no 
final do exercício. 
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Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C1 - Fortalecer ações estruturantes de enfrentamento à violência contra todas as mulheres, nas suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0008 - Realizar caravanas de prevenção e enfrentamento à violência de gênero e diversidade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5550 - Realização de Caravana de Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 50,00 1.102,50 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo Estado 0,00 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 10,00 40,00 0,00 0,00 40,00 100,00 Ótimo Mulheres 
Vítimas de 
Violência 

20.000,00 Estado 40,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Incidência de demandas não previstas Atualização do Plano de Trabalho do convênio. 

  

Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C2 - Promover ações de prevenção à violência contra todas as mulheres, em suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0002 - Desenvolver ações educativas em espaços educacionais com enfoque em discussões em gênero e diversidade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3059 - Capacitação com Ações Educativas na Temática de Enfrentamento à Violência Contra a Mulher 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 35,00 76,58 0,00 76,58 76,58 100,00 Ótimo Estado 76,58 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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final do 
exercício 

no 
Território 

2024 20,00 20,00 0,00 0,00 13,00 65,00 Regular Mulheres 
em 
situação de 
vulnerabilid
ade social 

1.005,00 Chapada Diamantina 4,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Incidência de demandas não previstas Trabalho a ser Desenvolvido em parceria para realização de  ações educativas em 
espaços educacionais com enfoque em discussões em gênero e diversidade 

  

Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C2 - Promover ações de prevenção à violência contra todas as mulheres, em suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0002 - Desenvolver ações educativas em espaços educacionais com enfoque em discussões em gênero e diversidade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7820 - Capacitação Técnica de Agente da Rede de Enfrentamento à Violência Contra a Mulher 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

48
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2024 60,00 1,00 0,00 0,22 0,22 22,24 Muito Baixo Estado 0,22 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 6,00 22,00 0,00 0,00 22,00 100,00 Ótimo Agente da 
Rede de 
Enfrentame
nto à 
violência 
contra as 
mulheres 

1.565,00 Metropolitano de Salvador 8,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Otimização ou aprimoramento de estratégias ou formas de atuação institucionais Trabalho a ser desenvolvido em parceria para realização de  ações educativas em 
espaços educacionais com enfoque em discussões em gênero e diversidade. 

  

Programa 429 - Mulher, Viver sem Violência 

Compromisso C2 - Promover ações de prevenção à violência contra todas as mulheres, em suas diversidades, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0003 - Qualificar servidoras(es) públicas(os) e sociedade civil em gênero e diversidade 

Prioridade da LDO Não 
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Ação Orçamentária 3226 - Capacitação em Gênero e Diversidade 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 60,00 361,50 0,00 361,50 361,50 100,00 Ótimo Estado 361,50 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 20,00 20,00 0,00 0,00 7,00 35,00 Baixo Mulheres 361,00 Sisal 3,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Influência de fatores operacionais Em crescimento. 

50
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5.3. Índice das Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) e da Previsão dos Restos a Pagar (RP)  

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 

consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 

prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 

restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 

execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 

intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 

terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 

governamental. 

Índice da Previsão dos Restos a Pagar do Programa (RP) 

Programa/Órgãos RP 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

429 - Mulher, Viver sem Violência 146,971 3,84 

SPM 146,97 3,84 

4181 - Apoio ao Funcionamento de Sala Especializada em Atendimento às Mulheres Vítimas de 
Violência 

57,97  17,32 

 


