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1.DESEMPENHO POR PROGRAMA

Neste capítulo do Relatório de Avaliação, será apresentado de forma detalhada o desempenho do Programa do PPA 2024-2027 no ano corrente. Serão 

levados em consideração o Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP), a evolução dos Indicadores de Programa, a eficácia das metas dos 

Indicadores de Compromisso, o desempenho da execução orçamentária-financeira e da execução física das Ações orçamentárias. Adicionalmente, serão 

apresentadas as execuções orçamentário-financeiras e físicas de cada Território de Identidade. O relatório destaca também os principais resultados 

alcançados, evidenciando os avanços e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A análise engloba o programa e seus componentes 

conforme o próximo tópico. 
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 Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 
Eixo: 08 - Igualdade Racial e Gênero e Povos e Comunidades Tradicionais 

Programa: 430  -  Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Ementa: Com o intuito de respaldar políticas integradas para o desenvolvimento socioeconômico das mulheres, o programa Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres tem como objetivo, 
promover e apoiar as iniciativas de autonomia econômica, trazendo formas de empoderar e incluir as mulheres de baixa renda de uma forma integral, proporcionando-lhes o acesso a educação, 
capacitações, qualificação profissional e a inserção no mundo do trabalho de forma qualitativa nos meios urbanos e rurais. 

  

Órgãos Indicadores de 
Programa 

Compromissos Indicadores de 
Compromisso 

Iniciativas Ações Orçamentárias 

SEPROMI 1 - - - - 

SPM 2 2 5 17 14 

1. Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 

O ISDP evidencia o desempenho do Programa em relação aos resultados alcançados e aos esforços realizados. O esforço é avaliado através da execução 

orçamentária-financeira e física das ações orçamentárias. Já a dimensão resultado analisa a efetividade expressa nos Indicadores de Programa e a 

eficácia das metas dos Indicadores de Compromisso. O quadro a seguir apresenta o valor do Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 

em cada exercício do período quadrienal. 

12
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Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 

Programas do PPA 

Ano 

2024 

Valor (%) Conceito 

430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 78.54 Bom 

   

2. Destaques das Ações de Governo 

Os Destaques das Ações de Governo compreendem um resumo analítico destacando as realizações relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na 

execução do Programa temático. O quadro permite uma compreensão clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e estimula a 

transparência na divulgação dos resultados alcançados. 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SPM 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Destaque: Elas à Frente da Pesca 

O projeto "Elas à Frente da Pesca" visa promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia de mulheres, especialmente negras, em áreas urbanas e rurais da Bahia. Com um investimento previsto de 
R$ 600.000,00, a iniciativa capacita mulheres marisqueiras, pescadoras e ribeirinhas em situações de vulnerabilidade, com foco no aprendizado para geração de renda. As ações, realizadas em parceria 
com a Secretaria de Políticas para Mulheres (SPM) e Bahia Pesca, atendem três territórios na Bahia e contemplam 135 mulheres em diversas oficinas, incluindo beneficiamento de produtos pesqueiros 
e práticas de saúde. 

Destaque: Inclusão socioprodutiva das mulheres 

Houve diversas iniciativas voltadas para promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia das mulheres, com foco especial em mulheres negras, tanto em áreas urbanas quanto rurais. Entre os 
principais projetos estão o Edital Elas Que Produzem, que destinará R$ 4,5 milhões para apoiar 15 organizações da sociedade civil na realização de feiras e eventos temáticos ao longo de três anos, e o 
Edital Mulheres que Alimentam, que prevê R$ 3 milhões para a realização de 10 feiras orgânicas na Bahia. Outro destaque é o Edital Elas à Frente dos Quilombos, com investimento previsto de R$ 2 
milhões, destinado a apoiar a autonomia de mulheres quilombolas. Adicionalmente, foram realizados eventos como a Expo Mulher e a Feira de Empreendimentos Femininos, gerando espaços de 
comercialização para mulheres do campo e da cidade. No total, foram concluídos 36 projetos com um investimento total de R$ 4.276.008,53. 
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3. Desempenho dos Indicadores de Programa 

A evolução dos Indicadores de Programa é determinada pela comparação entre o valor apurado e o valor de referência do indicador. Para indicadores 

com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolução positiva. Por outro lado, para indicadores 

com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuição no valor apurado, isso também representa uma evolução positiva. No entanto, quando 

indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuição no valor apurado, isso caracteriza uma evolução negativa. Da mesma forma, para 

indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolução negativa. Se o valor apurado for igual 

ao valor de referência, a evolução é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar sua evolução. No 

atual exercício, o quadro a seguir apresenta a situação e a evolução dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027. 

 

Evolução dos Indicadores de Programa 

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Evolução (%) Não Apto(%) 

 Total Aptos Não Aptos Positiva Constante Negativa  

430-Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres          

2024 3 2 1  66,67   0,00   0,00  33,33 

        

Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Programa é explicada a partir da indicação do principal motivo que 
influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, considerando a evolução positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir 
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apresenta a frequência de motivos contributivos para a evolução positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercício do período 
quadrienal. 

Motivos que contribuíram para a evolução positiva do Indicador de Programa  

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

Aporte de Recursos Orçamentários/Financeiros que favorecerem a execução das ações 1 (50,00%) 

Oportunidades/Parcerias/Adesões que viabilizaram a realização das ações 1 (50,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

3.1. Desempenho dos Indicadores de Programa – Avanços e Conformidades  

Esta seção apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolução positiva. A análise busca identificar 

práticas/motivos que podem ser replicadas em outras ações governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte 

apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em função das ações do respectivo programa no exercício corrente. 

Este quadro permite uma comparação do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variação e o motivo que contribuiu para o 

resultado, evidenciando, assim, a efetividade da política pública. 
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Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Indicador de Programa: 1454 - Proporção de municípios que executam ações de políticas para as mulheres 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Produto 2022 7,19 10,32 43,53 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 
Aporte de Recursos Orçamentários/Financeiros que 
favorecerem a execução das ações 

  
Articulação, conforme estabelecido na politica que a SPM desenvolve. A presença nos territórios através dos editais e 
emendas parlamentares, bem como a adesão dos municípios às politicas para as mulheres, nos eixos de inclusão 
socioprodutiva e prevenção e enfrentamento à violência. Os valores aportados se aproximam de R$ 4.100,000.  
 

 

Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Indicador de Programa: 2265 - Percentual de cobertura das demandas dos editais dos programas de fomento voltados para as mulheres 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Produto 2023 0,00 40,00 - 

Motivo da Evolução 



18 
 

           

 

Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Indicador de Programa: 2265 - Percentual de cobertura das demandas dos editais dos programas de fomento voltados para as mulheres 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 
Oportunidades/Parcerias/Adesões que viabilizaram a 
realização das ações 

Considerando que  indicador avalia a capacidade de atendimento da secretaria frente às demandas por recursos dos 
editais, houve evolução do indicado. A evolução do indicador está relacionada aos investimentos financeiros. Podemos 
citar a parceria com Ministérios, Secretarias Estaduais, incluindo o Fundo de Combate à Pobreza, secretarias municipais 
e parlamentares. 

3.2. Desempenho dos Indicadores de Programa – Oportunidade de Melhoria 

Por outro lado, é de suma importância destacar no relatório de avaliação de desempenho da execução do Plano Plurianual (PPA) as oportunidades de 

melhoria identificadas na execução dos programas. Esse destaque proporciona uma visão mais abrangente e realista da efetividade das ações e projetos 

implementados, permitindo, assim, um aprimoramento contínuo no planejamento e execução das políticas públicas. Através da identificação dessas 

oportunidades de melhoria, é possível corrigir possíveis desvios e falhas no processo de execução do PPA, garantindo maior eficiência e eficácia na 

aplicação dos recursos. Além disso, o destaque dessas oportunidades de melhoria estimula a transparência e a prestação de contas, demonstrando a 

preocupação em garantir que o PPA atinja seus objetivos de forma mais efetiva. Ao destacar as oportunidades de melhoria no relatório de avaliação de 

desempenho, também é possível que os gestores e responsáveis pela execução dos programas tomem conhecimento dessas lacunas e possam propor 

soluções e ações corretivas adequadas. Isso contribui para aprimorar a qualidade da execução, promovendo um ciclo virtuoso de aprendizado e 
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aperfeiçoamento contínuo. Neste contexto, o quadro a seguir mostra o desempenho dos indicadores de Programa do PPA, que se apresentaram com 

desempenho insuficiente, decréscimo, não conformidade ou dificuldade encontrada quanto à sua execução ou resultado apresentado, no exercício 

corrente. 

 

Evolução do Indicador de Programa – Oportunidades de Melhoria 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Indicador de Programa: 2140 - Percentual de conselhos de direitos das mulheres na Bahia ativos 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Insumo 2022 31,25 0,00  

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024   

4. Desempenho dos Indicadores de Compromisso 

A eficácia compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da eficácia, os 

resultados são agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficácia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for 
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maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% 

e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado ótimo; e se for maior que 130%, é considerado 

desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar o seu desempenho. O quadro 

a seguir apresenta a situação do indicador em relação a sua disponibilidade para avaliação e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso 

de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercício corrente. 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Desempenho (%)  
Não Apto 

(%) 

 Total Apto Não Apto 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indetermi
nado 

  

430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres              

2024 5 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 60,00 0 

           

 Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Compromisso deverá ser explicada a partir da indicação do principal 
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superação e 
motivos do não atingimento. O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos 
Indicadores de Compromisso, em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o 
valor da pretensão anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA). 
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Motivos que contribuíram para a superação ou atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso 

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 

430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres  

AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS 1 (20,00%) 

APORTE DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS/FINANCEIROS QUE FAVORECERAM A EXECUÇÃO DAS AÇÕES 1 (20,00%) 

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 1 (20,00%) 

INFLUÊNCIA DE FATORES CONJUNTURAIS 1 (20,00%) 

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 1 (20,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

 O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o não atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos, 
em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensão anual e no 
ano IV, é o valor da meta do PPA 

Motivos que contribuíram para o não atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 

430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres  

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 
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 A regionalização das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as políticas públicas sejam adaptadas às especificidades de cada Território de 
Identidade. Essa regionalização permite que os recursos sejam distribuídos de maneira mais equitativa, atendendo às necessidades locais e promovendo 
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliação dos resultados, assegurando que as ações planejadas estejam 
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população em cada território. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com 
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto não é possível em função de 
indivisibilidade da ação governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma exceção As faixas para os conceitos no 
nível territorial foram estabelecidas com base na aplicação dos percentuais das faixas da meta global sobre uma projeção de atingimento de pelo menos 
25% da meta territorial no primeiro ano do PPA, 50% no segundo, 75% no terceiro e 100% no último ano do PPA. 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indetermi

nado 

430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres            

Estado 5 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 60,00   0,00 

           

4.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades  

A efetividade compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de alcance da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da efetividade, os 

resultados são agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual 
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ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado ótimo. Além disso, mostra a execução orçamentário-

financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a 

compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações orçamentárias. O quadro também 

apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem como o comportamento da 

regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em mulheres negras, nos 
espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0002 - Números de ações visando a política do cuidado, com ênfase ao lazer e a saúde mental das mulheres 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 40,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 10,00 13,00 130,00 Ótimo 424,08 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 INFLUÊNCIA DE FATORES CONJUNTURAIS Ações em dialogo nacional com a aprovação da Lei da Política do Cuidado. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Satisfatória. 



24 
 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em mulheres negras, nos 
espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0002 - Números de ações visando a política do cuidado, com ênfase ao lazer e a saúde mental das mulheres 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 40,00 13,00 32,50 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que estimulem o empoderamento e a 
autonomia das mulheres, com ênfase na política do cuidado 

Ótimo Ótimo 

0007 - Realizar ações voltadas a política do cuidado, com ênfase ao lazer e a saúde mental das 
mulheres 

Ótimo Regular 

0008 - Articular com os diversos entes ações visando a política do cuidado - Não programada na 
LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de campanhas para a promoção dos direitos das mulheres 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 80,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 20,00 20,00 100,00 Ótimo 100,00 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 

O Edital Elas à Frente da Comunicação está em fase de tramitação processual para elaboração e ajustes, bem como 
parceirização com demais secretarias com previsão para lançamento em 2025 e tem como objeto a premiação, cadastro, 
classificação e habilitação de propostas de programas para veiculação em emissoras de rádio, TV e internet, com conteúdo 
voltados para a promoção das mulheres e a defesa de seus direitos com conteúdo informativo direcionado à promoção das 
mulheres, difusão dos seus direitos e prevenção à violência de gênero. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Satisfatória. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 80,00 20,00 25,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de campanhas para a promoção dos direitos das mulheres 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0003 - Difundir a promoção dos direitos das Mulheres com ações de comunicação Ótimo Bom 

4.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso – Oportunidade de Melhoria  

Em contraponto ao apresentado na seção anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior 

a 130%. São os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a 

execução orçamentário-financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu 

desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações 

orçamentárias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem 

como o comportamento da regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do 

PPA. As oportunidades de melhoria são evidenciadas caso a eficácia não seja classificada como boa ou ótima. 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em mulheres negras, nos 
espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0001 - Números de ações desenvolvidas voltadas para as mulheres em suas diversidades e pluralidades 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 50,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 11,00 91,00 827,2727 Indeterminado 4.528,75 Bom Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
APORTE DE RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS/FINANCEIROS QUE 
FAVORECERAM A EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

Editais e articulação institucional. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Satisfatória. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 50,00 91,00 182,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em mulheres negras, nos 
espaços urbanos e rurais 

Indicador de compromisso: 0001 - Números de ações desenvolvidas voltadas para as mulheres em suas diversidades e pluralidades 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Criar incubadora para formalização e acompanhamento dos empreendimentos liderados 
por mulheres 

Ótimo Muito Baixo 

0003 - Desenvolver ações para a inserção e permanência das mulheres no mundo do trabalho - 
Não programada na LOA 

... ... 

0004 - Qualificar mulheres para acesso e permanência no mundo do trabalho Ótimo Regular 

0005 - Desenvolver ações voltadas para as mulheres chefas de famílias monoparentais - Não 
programada na LOA 

... ... 

0006 - Apoiar técnica e financeiramente a produção, inovação, escoamento e comercialização 
para os grupos produtivos liderados por mulheres rurais e urbanas 

Bom Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de espaços de escutas sociais propiciados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Insumo 2022 0,00 30,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 7,00 15,00 214,2857 Indeterminado 2.004,67 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS 
As ações previstas para a promoção de conteúdos direcionado à promoção das mulheres, difusão dos seus direitos e 
prevenção à violência de gênero forem divulgadas em diferentes canais de comunicação. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Satisfatório. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 30,00 15,00 50,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 



30 
 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de espaços de escutas sociais propiciados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Apoiar técnica e financeiramente a atuação do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos 
das Mulheres 

Bom Ótimo 

0002 - Articular com os diversos entes para consolidação das políticas para as mulheres Ótimo Bom 

0004 - Implantar um Observatório de gênero na Bahia  Muito Baixo 

0005 - Promover a participação das mulheres nos espaços de decisão e poder - Não programada 
na LOA 

... ... 

0007 - Realizar a Conferência Estadual  Muito Baixo 

0008 - Realizar os Encontros Territoriais Temáticos  Ótimo 

0009 - Ofertar espaços institucionais de diálogos intersetoriais Muito Baixo Muito Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Indicador de compromisso: 0003 - Proporção dos territórios com serviços voltados a políticas públicas para as mulheres e promoção de direitos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Insumo 2023 16,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 25,00 92,59 370,36 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Ações exitosas no ano base de 2023. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Satisfatória 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 92,59 92,59 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso: 2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Indicador de compromisso: 0003 - Proporção dos territórios com serviços voltados a políticas públicas para as mulheres e promoção de direitos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0006 - Propiciar espaços de participação social para o desenvolvimento de políticas públicas para 
as mulheres em suas especificidades e diversidade 

 Muito Baixo 

5 Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física 

O índice de execução orçamentário-financeira é o percentual de execução orçamentário-financeira das Ações Orçamentárias, levando em consideração 

o valor liquidado em relação ao valor orçado ao final do exercício. Por outro lado, o Índice de Execução Física é o percentual de execução física das Ações 

Orçamentárias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluída (soma das entregas com e sem pendência) em relação à quantidade 

programada na LOA ao final do exercício. Durante a análise da execução orçamentária-financeira e física das Ações Orçamentárias, elas são agrupadas 

em faixas de desempenho. Dessa forma, se o índice de execução for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que 

30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor 

ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado ótimo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execuções orçamentário-
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financeira e física do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercício do período quadrienal, distribuído entre os 

montantes de recursos orçamentários previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho. 

Execução Orçamentário-Financeira e Física por Programa do PPA 

Programa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Orçado 
Inicial 

Orçado 
ao final 

do 
exercício 

Continge
nciado 

Liquidado Pago Execução 
(%) 

Desempenho da Execução Orçamentário-
Financeira (%) 

Desempenho da Execução Física (%) 

Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo 

430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

2024 6.229,10 7.838,12 0,00 7.057,50 7.036,70 90,04 11,11 0,00 0,00 22,22 66,67 35,71 0,00 14,29 14,29 35,71 

 Para a análise de compatibilidade entre as realizações e os recursos aplicados, são utilizadas métricas que visam demonstrar se as execuções 
orçamentário-financeiras e físicas têm uma execução equilibrada. Nas Ações Orçamentárias em que houver diferença entre a execução orçamentário-
financeira e física maior que 30%, será registrado um motivo explicativo que ocasionou a não compatibilidade. O quadro a seguir mostra a frequência 
de motivos contributivos para a ocorrência de não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeiras e físicas do conjunto das Ações 
Orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 em cada exercício do período quadrienal. 
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Motivos que contribuíram ou favoreceram para a não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeira e física dos Programas do PPA 

Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 

Contexto externo favorável 1(33,33%) 

Influência de fatores conjunturais 1(33,33%) 

Influência de fatores operacionais 1(33,33%) 

 Em conformidade com a Lei Estadual nº 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a política de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA 
2024-2027 traz, além da regionalização das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econômica e social 
existente no Estado, e que possibilitou a participação social no ciclo de planejamento e gestão das políticas públicas. Neste contexto, na execução do 
PPA, os recursos orçamentários e financeiros devem ser alocados nos Territórios de Identidade, ou em seus municípios integrantes, exceto quando o 
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisível sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execuções 
orçamentárias e financeiras, bem como físicas, do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territórios de Identidade em 
cada exercício do período quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orçamentários previstos e executados, junto com as respectivas faixas de 
desempenho. A ausência de recursos financeiros destinados aos Territórios de Identidade, apesar da realização física, ocorre devido à alocação dos 
recursos financeiros no Território de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territórios de Identidade. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Bacia do Jacuípe    51,40     0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Bacia do Rio Corrente       -       -     -    -    -    -    -    -   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Baixo Sul    86,40    86,40 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Chapada Diamantina    12,40     0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00  33,33 0,00 0,00  0,00  66,67 

Costa do 
Descobrimento 

   14,10     0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 0,00 0,00  0,00   0,00 

Estado 2.993,53 2.781,49  92,92  12,50   0,00   0,00  12,50  75,00 100,00 0,00 0,00  0,00   0,00 

Extremo Sul    36,40    36,40 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00  25,00 0,00 0,00  0,00  75,00 

Irecê     0,00     0,00    -    -    -    -    -    -   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Itaparica    88,30    88,30 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

   65,50    37,30  56,95   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Litoral Sul    18,80     0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00 0,00 0,00  0,00  50,00 

Metropolitano de 
Salvador 

3.983,89 3.576,51  89,77   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00  38,46 0,00 7,69 15,38  38,46 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

   14,10    14,10 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Portal do Sertão    36,00    15,00  41,67   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Recôncavo    56,70    41,40  73,02   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Semiárido Nordeste II       -       -     -    -    -    -    -    -   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Sertão Produtivo    12,40    12,40 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Sertão do São Francisco       -       -     -    -    -    -    -    -   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Sisal    18,20    18,20 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

Sudoeste Baiano   350,00   350,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 0,00 0,00  0,00 100,00 

 Visando fornecer informações detalhadas sobre o comportamento da execução orçamentário-financeira e física no contexto dos objetivos do Programa, 
o quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execução por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de 
ações orçamentárias associadas ao Compromisso. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

430-C1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em mulheres negras, nos espaços urbanos e 
rurais 

2024 4.381,10 5.526,93 0,00 4.952,83 4.932,03 89,61 Bom 67,89 Regular 

430-C2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

2024 1.848,00 2.311,19 0,00 2.104,67 2.104,67 91,06 Ótimo 46,45 Baixo 

 A Iniciativa expressa a ação essencial do governo para consecução do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, são apresentados os dados sobre a 
execução orçamentário- financeira e física da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das ações orçamentárias associadas à mesma. 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

430-C1 - I0001 - Criar incubadora para formalização e acompanhamento dos empreendimentos liderados por mulheres 

2024 830,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 Ótimo 0,00 Muito Baixo 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

430-C1 - I0002 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que estimulem o empoderamento e a autonomia das mulheres, com ênfase na política do cuidado 

2024 240,00 120,00 0,00 115,75 115,75 96,46 Ótimo 100,00 Ótimo 

430-C1 - I0004 - Qualificar mulheres para acesso e permanência no mundo do trabalho 

2024 881,50 154,00 0,00 152,74 152,74 99,18 Ótimo 55,00 Regular 

430-C1 - I0006 - Apoiar técnica e financeiramente a produção, inovação, escoamento e comercialização para os grupos produtivos liderados por mulheres rurais e urbanas 

2024 2.299,60 4.844,59 0,00 4.276,01 4.255,21 88,26 Bom 92,31 Ótimo 

430-C1 - I0007 - Realizar ações voltadas a política do cuidado, com ênfase ao lazer e a saúde mental das mulheres 

2024 130,00 308,33 0,00 308,33 308,33 100,00 Ótimo 60,00 Regular 

430-C2 - I0001 - Apoiar técnica e financeiramente a atuação do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres 

2024 398,00 38,54 0,00 30,48 30,48 79,08 Bom 100,00 Ótimo 

430-C2 - I0002 - Articular com os diversos entes para consolidação das políticas para as mulheres 

2024 300,00 1.920,15 0,00 1.919,66 1.919,66 99,97 Ótimo 83,33 Bom 

430-C2 - I0003 - Difundir a promoção dos direitos das Mulheres com ações de comunicação 

2024 200,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 Ótimo 88,24 Bom 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

430-C2 - I0004 - Implantar um Observatório de gênero na Bahia 

2024 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

430-C2 - I0006 - Propiciar espaços de participação social para o desenvolvimento de políticas públicas para as mulheres em suas especificidades e diversidade 

2024 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

430-C2 - I0007 - Realizar a Conferência Estadual 

2024 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

430-C2 - I0008 - Realizar os Encontros Territoriais Temáticos 

2024 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Ótimo 

430-C2 - I0009 - Ofertar espaços institucionais de diálogos intersetoriais 

2024 40,00 252,50 0,00 54,53 54,53 21,60 Muito Baixo 0,00 Muito Baixo 

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais não houve programação de ação orçamentária nem de custo específico ou inespecífico 
no orçamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do 
Programa ou a situação da sua implementação. 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
430-C1 - I0003 - Desenvolver ações para a inserção e permanência das mulheres 
no mundo do trabalho 

Para o atendimento desta iniciativa, que visa ampliar e inserir as mulheres no mundo do trabalho, 
ocorreu a premiação do Selo Lilás, no primeiro semestre de 2024. Trata-se de uma  certificação 
criada pelo Governo da Bahia e desenvolvida pela SPM-BA, com base na Lei Estadual 14.343 de 
10/08/2021. O edital do selo Lilás versão 2024, foi revisado pela comissão avaliadora do Selo e 
houve construção de um site ligado ao site da SPM para inscrições on line. O edital revisado foi 
publicado 12 de dezembro de 2024 com inscrições abertas até 12 de fevereiro de 2025, podem se 
inscrever empresas públicas e privadas, bem como associações e cooperativas. A previsão para a 
divulgação do resultado final, com nome das instituições a serem certificas é 31 de março de 
2025. A previsão é quem em 2025 haja uma aumento de mais de 50% de empresas certificadas 
em relação a 2024 que contemplou 83 empresas. 

2024 
430-C1 - I0005 - Desenvolver ações voltadas para as mulheres chefas de famílias 
monoparentais 

Encontra-se  em fase final de execução o Edital 001/2023, que   estabelece parcerias com 
Organizações da Sociedade Civil (OSC), prioritariamente da Região Metropolitana de Salvador 
(RMS) para o desenvolvimento de projetos estruturados para beneficiar “Mulheres Chefas de 
Família Monoparentais – em vulnerabilidade social. 

2024 
430-C1 - I0008 - Articular com os diversos entes ações visando a política do 
cuidado 

Articulação junto às secretarias  SJDH, SEADES, SETRE, SESAB  e SEC (até a presente data) para 
efetivação do plano estadual da politica do cuidado. A iniciativa tem contribuído para articulação 
com diferentes secretarias do governo do Estado para articulação de ações para a construção da 
política do cuidado. Em 2024 as articulações para o desenvolvimento e criação da política do 
cuidado foram realizadas por meio de dois eventos sobre o tema. O I Fórum Estadual da Política 
do Cuidado foi realizado no Município de Salvador no dia 18 de setembro, com participação do 
Ministério das Mulheres e representantes de diversas secretarias do governo do Estado. Já a 
audiência pública sobre a política do cuidado contou com representantes de diversas instituições, 
sociedade civil, representantes do poder legislativo e versou sobre a caracterização da política do 
cuidado pela ótica do governo federal, além de ouvir os diversos entes presentes que 
apresentaram suas demandas, dentre elas mães de crianças com necessidades especiais e que 
necessitam de cuidados permanentes. O evento foi realizado na Assembleia Legislativa da Bahia 
no dia 13 de novembro, contando novamente com representação do Ministério das Mulheres. O 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

Projeto de Lei encontra-se em tramitação para elaboração da política do cuidado na Bahia, bem 
como a publicação do GT para definição das ações. 

2024 
430-C2 - I0005 - Promover a participação das mulheres nos espaços de decisão e 
poder 

Realizamos o Seminário para um público de 300 mulheres na Assembleia Legislativa da Bahia  
(ALBA) com o tema: Promover Debate Sobre Violência Política de Gênero e Raça no Brasil: 
Combate e Desafios. Foi elaborado em parceria com o Núcleo de Estudos Interdisciplinar sobre a 
Mulher ( NEIM/UFBA) o curso para  mulheres candidatas 2024 e para as eleitas, pós defeso 
eleitoral. A iniciativa ainda aguarda ações que atendam plenamente ao compromisso. 

5.1. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Avanços e Conformidades  

Esta seção do relatório analisa os avanços e conformidades da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 

apresentam as ações orçamentárias que demonstraram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física, com desempenho Bom ou 

Ótimo nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações em que houve a identificação da alocação de recursos 

liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, o beneficiário da ação governamental foi determinado e quantificado 

em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da ação orçamentária está de acordo com o planejamento estabelecido e 

possibilita o acompanhamento dos avanços alcançados. 

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 
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Compromisso C1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em 
mulheres negras, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0002 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que estimulem o empoderamento e a autonomia das mulheres, com ênfase na política do cuidado 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3229 - Apoio a Projeto de Empoderamento e Autonomia Social das Mulheres 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 90,00 120,00 0,00 115,75 115,75 96,46 Ótimo Estado 115,75 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 4,00 7,00 0,00 0,00 7,00 100,00 Ótimo Mulheres 710,00 Metropolitano de Salvador 7,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 
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2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso C1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em 
mulheres negras, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0006 - Apoiar técnica e financeiramente a produção, inovação, escoamento e comercialização para os grupos produtivos liderados por mulheres rurais e 
urbanas 

Prioridade da LDO Sim - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Ação Orçamentária 5558 - Apoio a Projeto de Empoderamento Social, Econômico e Cultural da Mulher 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 2.299,60 4.844,59 0,00 4.276,01 4.255,21 88,26 Bom Metropolitano de Salvador 3.576,51 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 16,00 39,00 0,00 0,00 36,00 92,31 Ótimo Mulheres 
trabalhador
as rurais e 
urbanas 

0,00 Metropolitano de Salvador 12,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso C2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Iniciativa I0001 - Apoiar técnica e financeiramente a atuação do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4675 - Funcionamento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 398,00 38,54 0,00 30,48 30,48 79,08 Bom Estado 30,48 

Ano Execução Física 

44



45 
 

           

 

  

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Mulher 0,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso C2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Iniciativa I0002 - Articular com os diversos entes para consolidação das políticas para as mulheres 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5824 - Realização de Evento de Promoção dos Direitos da Mulher 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 
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2024 300,00 1.920,15 0,00 1.919,66 1.919,66 99,97 Ótimo Estado 1.919,66 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 6,00 0,00 0,00 5,00 83,33 Bom Mulher 460,00 Metropolitano de Salvador 5,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso C2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Iniciativa I0003 - Difundir a promoção dos direitos das Mulheres com ações de comunicação 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3231 - Promoção de Ações de Difusão dos Direitos das Mulheres 

Compatibilidade Sim 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 200,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 Ótimo Estado 100,00 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 12,00 17,00 1,00 0,00 15,00 88,24 Bom Mulheres 0,00 Metropolitano de Salvador 4,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

5.2. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Oportunidade de Melhoria  

Esta seção do relatório analisa as oportunidades de melhoria da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 

apresentam as ações orçamentárias que demonstraram alguma inconformidade na compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

ou desempenho Muito Baixo, Baixo ou Regular nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações que 
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apresentaram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física ou desempenho Bom ou Ótimo, porém, não houve a identificação da 

alocação de recursos liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, contempla, a ação governamental em que o 

beneficiário foi indeterminado ou determinado, porém, não quantificado em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da 

ação orçamentária está em desacordo com o planejamento e identificar oportunidades para melhorar os processos da implementação da política 

pública. 

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso C1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em 
mulheres negras, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0001 - Criar incubadora para formalização e acompanhamento dos empreendimentos liderados por mulheres 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3227 - Criação de Incubadora para Empreendimentos Liderados por Mulheres 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 830,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 Ótimo Estado 100,00 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Influência de fatores operacionais Processo em instrução. 

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso C1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em 
mulheres negras, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0004 - Qualificar mulheres para acesso e permanência no mundo do trabalho 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5553 - Capacitação de Mulher em Situação de Vulnerabilidade Social 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
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Território de 
Identidade 

2024 881,50 154,00 0,00 152,74 152,74 99,18 Ótimo Estado 152,74 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 20,00 20,00 0,00 0,00 11,00 55,00 Regular Mulheres 
em 
situação de 
vulnerabilid
ade social 

270,00 Recôncavo 3,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Contexto externo favorável Em crescimento. Parcerias. 

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 

Compromisso C1 - Promover a inclusão socioprodutiva e a autonomia social, econômica e de tomadas de decisões das mulheres, nas suas diversidades, com ênfase em 
mulheres negras, nos espaços urbanos e rurais 

Iniciativa I0007 - Realizar ações voltadas a política do cuidado, com ênfase ao lazer e a saúde mental das mulheres 

Prioridade da LDO Não 
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Ação Orçamentária 3230 - Implementação de Ações Voltadas à Política do Cuidado 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 130,00 308,33 0,00 308,33 308,33 100,00 Ótimo Estado 308,33 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 10,00 10,00 0,00 0,00 6,00 60,00 Regular Mulheres 703,00 Metropolitano de Salvador 4,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Influência de fatores conjunturais Politica em fase de implementação no Estado. 

  

Programa 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 
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Compromisso C2 - Fomentar a governança estratégica das políticas para as mulheres, nos organismos municipais, o controle social e a participação das mulheres na política 

Iniciativa I0009 - Ofertar espaços institucionais de diálogos intersetoriais 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3234 - Criação de Espaço Institucional de Diálogo Intersetorial 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 40,00 252,50 0,00 54,53 54,53 21,60 Muito Baixo Estado 54,53 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 
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2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

5.3. Índice das Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) e da Previsão dos Restos a Pagar (RP)  

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 

consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 

prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 

restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 

execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 

intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 

terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 

governamental. 

Índice da Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) do Programa 

Programa/Órgãos DEA 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 2,35 0,03 

SPM 2,35 0,03 
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Programa/Órgãos DEA 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 
5558 - Apoio a Projeto de Empoderamento Social, Econômico e Cultural da Mulher 2,35 0,05 

Índice da Previsão dos Restos a Pagar do Programa (RP) 

Programa/Órgãos RP 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 144,132 2,01 

SPM 144,13 2,01 

3234 - Criação de Espaço Institucional de Diálogo Intersetorial 115,83 67,99 

5558 - Apoio a Projeto de Empoderamento Social, Econômico e Cultural da Mulher  20,80  0,49 

4675 - Funcionamento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM   7,50 19,75 
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