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Desempenho por Programa D

1.DESEMPENHO POR PROGRAMA

Neste capitulo do Relatério de Avaliagao, sera apresentado de forma detalhada o desempenho do Programa do PPA 2024-2027 no ano corrente. Serdo

levados em considera¢do o Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP), a evolugdo dos Indicadores de Programa, a eficacia das metas dos
Indicadores de Compromisso, o desempenho da execucao orcamentaria-financeira e da execucao fisica das A¢des orcamentarias. Adicionalmente, serdo
apresentadas as execug¢bes orcamentario-financeiras e fisicas de cada Territério de Identidade. O relatério destaca também os principais resultados

alcancados, evidenciando os avancos e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A andlise engloba o programa e seus componentes

conforme o préximo tépico.

Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo /// Govemo do Estado da Bahia
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Programa: 436 - SUS Mais Forte

Programa: 436 - SUS Mais Forte

SEPLAN 2 - - - -

SESAB = 5 13 31 30

1. Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

O ISDP evidencia o desempenho do Programa em relacdo aos resultados alcancados e aos esforcos realizados. O esfor¢o é avaliado através da execugao

or¢amentadria-financeira e fisica das agcdes orgamentdrias. Ja a dimensdo resultado analisa a efetividade expressa nos Indicadores de Programa e a
eficacia das metas dos Indicadores de Compromisso. O quadro a seguir apresenta o valor do Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

em cada exercicio do periodo quadrienal.

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

436 - SUS Mais Forte 50.36 Regular

2. Destaques das Ac¢oes de Governo
Os Destaques das A¢des de Governo compreendem um resumo analitico destacando as realizacdes relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na
execu¢dao do Programa temdtico. O quadro permite uma compreensdo clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e estimula a

transparéncia na divulgagdo dos resultados alcangados.

Orgdo: SESAB

Destaque: Mais de 149 mil formulas nutricionais e 181 mil coberturas especiais disponibilizadas

Em 2024, a Bahia implementou uma iniciativa crucial para melhorar a saide da populagdo, providenciando 149.390 férmulas nutricionais a 1.611 cadastros e 181.564 coberturas especiais para 71
pacientes com Epidermdlise Bolhosa. Essas a¢des, que exigiram um investimento de RS 26 milhdes, sdo essenciais para atender demandas especificas de saiide e mostram o compromisso do estado
em promover a gestdo eficiente dos recursos administrativos e infraestrutura na assisténcia a satde.

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Destaques das A¢oes de Governo

Orgio: SESAB

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Destaque: Reestruturagdo de unidades de saude

Em 2024, o Estado da Bahia investiu mais de RS 47 milhdes na manutencéo e reforma de unidades de saude, realizando 61 manutenc¢des preventivas e corretivas e fiscalizando 90 obras de engenharia,
incluindo reparacGes e ampliagdes. Ao todo, 42 unidades de satide foram reformadas, beneficiando a populagdo baiana com melhorias na prestagdo de servigos de saude.

/// Governo do Estado da Bahia

Relatério de Avaliagde de Desempenho dos Programas de Governo

PPA 2024-2027 - ANO | - 2024




15

3. Desempenho dos Indicadores de Programa

A evoluc¢do dos Indicadores de Programa é determinada pela comparacgado entre o valor apurado e o valor de referéncia do indicador. Para indicadores
com polaridade positiva, guando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolugao positiva. Por outro lado, para indicadores
com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuicdo no valor apurado, isso também representa uma evolugdo positiva. No entanto, quando
indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuicdo no valor apurado, isso caracteriza uma evolucdo negativa. Da mesma forma, para
indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolugao negativa. Se o valor apurado for igual
ao valor de referéncia, a evolucado é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliacdo quando é possivel avaliar sua evolucdo. No

atual exercicio, o quadro a seguir apresenta a situacado e a evolucdo dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027.

Evolugao dos Indicadores de Programa

436-SUS Mais Forte

//1/! Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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3.1. Desempenho dos Indicadores de Programa — Oportunidade de Melhoria

Por outro lado, é de suma importancia destacar no relatdrio de avaliagdo de desempenho da execuc¢do do Plano Plurianual (PPA) as oportunidades de
melhoria identificadas na execucdo dos programas. Esse destaque proporciona uma visdo mais abrangente e realista da efetividade das a¢des e projetos
implementados, permitindo, assim, um aprimoramento continuo no planejamento e execugao das politicas publicas. Através da identificacao dessas
oportunidades de melhoria, é possivel corrigir possiveis desvios e falhas no processo de execucdo do PPA, garantindo maior eficiéncia e eficdcia na
aplicacdo dos recursos. Além disso, o destaque dessas oportunidades de melhoria estimula a transparéncia e a prestagdo de contas, demonstrando a
preocupacdo em garantir que o PPA atinja seus objetivos de forma mais efetiva. Ao destacar as oportunidades de melhoria no relatério de avaliacdo de
desempenho, também é possivel que os gestores e responsaveis pela execu¢dao dos programas tomem conhecimento dessas lacunas e possam propor
solucdes e acdes corretivas adequadas. Isso contribui para aprimorar a qualidade da execucdo, promovendo um ciclo virtuoso de aprendizado e
aperfeicoamento continuo. Neste contexto, o quadro a seguir mostra o desempenho dos indicadores de Programa do PPA, que se apresentaram com
desempenho insuficiente, decréscimo, ndo conformidade ou dificuldade encontrada quanto a sua execugdo ou resultado apresentado, no exercicio

corrente.

//! Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo




Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria

Indicador de Programa: 2202 - Nivel de satisfagdo dos cidad3dos atendidos nas Policlinicas da Bahia

Positiva percentual Resultado 2023

2024

Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria

Indicador de Programa: 2203 - Nivel de satisfagdo dos cidaddos atendidos nos Hospitais Gerais e Regionais da Bahia

Positiva percentual Resultado 2023 0,00 -

2024

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliacéo de Desempenho dos Programas de Governo
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4. Desempenho dos Indicadores de Compromisso

A eficdcia compreende a verificagdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercicio em relagao ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informacdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os cdlculos da eficdcia, os
resultados sao agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficacia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for
maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70%
e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado 6timo; e se for maior que 130%, é considerado
desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliacdo quando é possivel avaliar o seu desempenho. O quadro
a seguir apresenta a situacao do indicador em relagdo a sua disponibilidade para avaliacdao e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso

de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercicio corrente.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

436 - SUS Mais Forte

//1/! Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Visando qualificar as informagdes obtidas na apuragao, a evolugao do Indicador de Compromisso devera ser explicada a partir da indicagdao do principal
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de andlise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superagao e
motivos do ndo atingimento. O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos
Indicadores de Compromisso, em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos I, Il e lll, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o
valor da pretensao anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA).

Motivos que contribuiram para a superag¢do ou atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso

Frequéncia (%)
Programa/Descri¢do do motivo

2024
436 - SUS Mais Forte
APORTE DE RECURSOS ORGAMENTARIOS/FINANCEIROS QUE FAVORECERAM A EXECUGAO DAS AGOES 1(14,29%)
EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 2 (28,57%)
INCIDENCIA DE DEMANDAS NAO PREVISTAS INICIALMENTE 1(14,29%)
OTIMIZAGAO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUAGAO 1(14,29%)
OUTRO MOTIVO 2 (28,57%)

Fonte: Fiplan, elaboragdo DAV/SGE/SEPLAN

O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o ndo atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos,
em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos |, Il e lll, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensdo anual e no
ano IV, é o valor da meta do PPA

/// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliagéio de Desempenho dos Programas de Governo
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Motivos que contribuiram para o nao atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso

Frequéncia (%)
Programa/Descrigdo do motivo

2024
436 - SUS Mais Forte
ACOES EM PROCESSO DE EXECUCAO/ AINDA NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS 1(16,67%)
CARENCIA/FALTA DE ADESOES OU ARTICULAGOES ENTRE OS ENVOLVIDOS/INTERESSADOS 1(16,67%)
IMPEDIMENTOS DE ORDEM LEGAL/ CONTRATUAL 1(16,67%)
IMPEDIMENTOS DE ORDEM OPERACIONAL 1(16,67%)
OUTRO MOTIVO 2(33,33%)

Fonte: Fiplan, elaboracao DAV/SGE/SEPLAN

A regionalizacdo das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as politicas publicas sejam adaptadas as especificidades de cada Territdrio de
Identidade. Essa regionalizacdo permite que os recursos sejam distribuidos de maneira mais equitativa, atendendo as necessidades locais e promovendo
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliagdo dos resultados, assegurando que as ag¢des planejadas estejam
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo em cada territério. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto ndo é possivel em funcdo de
indivisibilidade da acdo governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma excecao As faixas para os conceitos no
nivel territorial foram estabelecidas com base na aplicacdo dos percentuais das faixas da meta global sobre uma projecdo de atingimento de pelo menos
25% da meta territorial no primeiro ano do PPA, 50% no segundo, 75% no terceiro e 100% no ultimo ano do PPA.

/// Governo do Estado da Bahia
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Territorializagdo e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

436 - SUS Mais Forte

Bacia do Rio Grande 100,00

Costa do Descobrimento 100,00

Irecé 100,00

Litoral Norte e Agreste Baiano 100,00

Metropolitano de Salvador 100,00

Piemonte do Paraguacu 100,00

Semiarido Nordeste Il 100,00
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Territorializagdo e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

436 - SUS Mais Forte

Sertdo do S3do Francisco 100,00
Vale do Jiquiricd 100,00

4.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

A efetividade compreende a verificagdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de alcance da meta do exercicio em relagdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informacdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os calculos da efetividade, os
resultados sdo agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual
ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado 6timo. Além disso, mostra a execugao orgamentario-

financeira e fisica das agdes orgamentdrias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a
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compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execu¢do das a¢des orcamentarias. O quadro também
apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem como o comportamento da

regionalizacao da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avancos e Conformidades
Programa: 436 - SUS Mais Forte
Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestdo estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizagdao, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo

com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de unidades de saiide com Sistema de Apuracdo e Gestdo de Custos do SUS (APURASUS) implantado

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Positiva % Produto 2022 69,30 100,00
Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficacia (%) Eficacia (Conceito) Valor Liquidado (RS Execugdo Orgamentario-Financeira
1.000,00)
Conceito Compatibilidade
2024 75,00 72,50 96,66667 Otimo 1.306,94 Otimo Sim
Ano Motivo da Evolugdo Detalhamento do Motivo em relagdo ao valor planejado

ACOES EM PROCESSO DE EXECUGCAO/ AINDA

2024 NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS

As agOes estdo em processo de execugdo para a implementacgdo do sistema.

Detalhamento do Motivo da Evolugdo em relagdo a Meta

O valor apurado no ano de 2024 em relagdo a meta do Indicador para o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 n3o foi satisfatdrio neste primeiro ano de execugdo. No entanto, parte das unidades de satde
ja fizeram capacitagdes e estdo no processo final de implantagdo do referido sistema. Desta em forma, espera-se que as agdes em curso contribuirdo para o atingimento da programagdo pactuada.
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

Bacia do Jacuipe 0,00
Bacia do Rio Grande 0,00
Chapada Diamantina 0,00
Costa do Descobrimento 0,00
Irecé 0,00
Itaparica 100,00 0,00 0,00
Litoral Norte e Agreste Baiano 0,00
Litoral Sul 100,00 0,00 0,00
Metropolitano de Salvador 100,00 0,00 0,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

Médio Rio de Contas 0,00
Piemonte do Paraguacgu 100,00 0,00 0,00
Reconcavo 0,00
Semiarido Nordeste I 0,00
Sertdo Produtivo 0,00
Sertdo do Sao Francisco 0,00
Sudoeste Baiano 0,00
Vale do Jiquiri¢a 100,00 0,00 0,00
Velho Chico 0,00
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

0001 - Aprimorar a gestdo em saude por meio das andlises e avaliagdes econémicas Otimo Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestdo estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de dialogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

Positiva Produto 2022 66,00 70,00
2024 70,00 73,00 104,2857 Otimo 300,33 Muito Baixo
[ u
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

Execugdo de agdes e atividades de educagcdo permanente com o objetivo de melhorar a qualidade da resposta e o tempo de

2024 OTIMIZACAOQ/ APRIMORAMENTO DE resposta fornecida ao cidaddo. Essas agOes fortaleceram a capacidade interventiva da Ouvidoria, promovendo a organizagdo
ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUAGAO em rede. Como resultado, os indicadores das metas estabelecidas foram superados em relagdo ao que foi planejado para o
ano.

O valor apurado atendeu a meta planejada, portanto, pretendemos manter o mesmo percentual da meta para os préximos anos.

Estado 70,00 73,00 104,29
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

0009 - Qualificar os servigos de ouvidoria ampliando a capacidade de resposta ao cidaddo Muito Baixo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnolégico em saude

Positiva Resultado 2022 24,00 40,00

2024 28,00 28,00 100,00 Otimo 51.329,41 Otimo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnolégico em satde

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO Atuacdo sentinela da drea técnica no sentido de identificar os resultados de pesquisa incorporados.

A meta até dezembro de 2027 é possivel de ser alcangada e poderd ser superada caso o Grupo Gestor para Incorporagdo de Resultados de Pesquisas seja formalmente constituido.

Estado 40,00 28,00 70,00

0001 - Apoiar tecnicamente a realizagdo de pesquisas em saude nas unidades da Rede Prépria da
SESAB - Ndo programada na LOA

0002 - Apoiar tecnicamente os Comités de Etica em Pesquisa (CEP) e a Rede das Comissdes Locais
de Pesquisa (CLP) - Ndo programada na LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnolégico em satde

0003 - Apoiar técnica e financeiramente a Bahiafarma para fortalecimento produtivo e de
servigos em satude

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na satide, com foco na valorizagdo do trabalho e do trabalhador e nas relagdes
humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

Positiva Processo 2022 72,00 90,60

2024 81,60 81,20 99,5098 Otimo 483,85 Baixo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestao do trabalho e educagdo na satide, com foco na valoriza¢do do trabalho e do trabalhador e nas relagdes
humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

Entre os elementos que influenciam no atingimento da meta estdo a existéncia da Politica Estadual de Humanizagdo, o
Programa de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador e a Politica Estadual de Gestdo do Trabalho o que torna favoravel a
CARENCIA/FALTA DE ADESOES OU adesdo pelas unidades as estratégias e dispositivos presentes nesses documentos. Por outro lado, mesmo que

2024 ARTICULAGCOES ENTRE OS institucionalizadas, as politicas e programas ndo tem obrigatoriedade em sua implementagdo ficando na dependéncia da
ENVOLVIDOS/INTERESSADOS adesdo dos gestores e trabalhadores as estratégias e dispositivos, sua insergdo e aplicabilidade no processo de trabalho, a
atuagdo no apoio e no matriciamento dessas unidades é fundamental para superar a baixa governabilidade da area na

implantagado.

Em relagdo a meta apurada o resultado é considerado satisfatério, tendo em vista seu atingimento chegou a 99,5% da meta prevista para o ano de 2024, ou seja, dos 81,6% pactuados os resultados
chegaram a 81,2%. O que significa que das 32 unidades consideradas para o cdlculo, 26 delas apresentam, no minimo, 4 agdes de gestdo do trabalho implantadas.

Estado 90,60 81,20 89,62
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestao do trabalho e educagdo na satide, com foco na valoriza¢do do trabalho e do trabalhador e nas relagdes
humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

Baixo Otimo

0001 - Implementar agGes de gestdo do trabalho nas unidades sob gestdo direta da Secretaria da
Saude do Estado da Bahia (SESAB)

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na satide, com foco na valorizagdo do trabalho e do trabalhador e nas relagdes
humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

2024 98,00 89,00 90,81633 Otimo 88.879,83 Otimo Sim
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestao do trabalho e educagdo na satide, com foco na valoriza¢do do trabalho e do trabalhador e nas relagdes
humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

O percentual alcangado no ano de 2024 é avaliado de forma positiva entendendo as dificuldades encontradas num ano de

2024 OUTRO MOTIVO . L . = T . .
eleigdo municipal, fato esse que interfere na adesdo dos gestores municipais de saude em processos educativos.

O percentual alcangado no ano de 2024 é avaliado de forma positiva entendendo as dificuldades encontradas num ano de eleigdo municipal, fato esse que interfere na adesdo dos gestores municipais
de saude em processos educativos. Para os anos seguintes, a ESPBA ird ampliar o nimero de ofertas educativas nas mais diversas linhas de cuidado, bem como realizar mapeamento das necessidades
de Educagdo Permanente em Saude a fim de ampliar o acesso repercutindo assim no alcance da meta.

Estado 98,00 89,00 90,82
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

34

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestao do trabalho e educagio na satide, com foco na valorizagao do trabalho e do trabalhador e nas relagées

humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de profissionais, trabalhadores e estudantes em processo de formagdo e/ou qualificagdo no campo da saude

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia

0002 - Promover formagdo e/ou qualificacdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS-

BA) Baixo

0003 - Ampliar as tematicas transversais a satide nos cursos da Escola de Saude Publica da Bahia
(ESPBA) - Ndo programada na LOA

0004 - Formar especialistas na forma de residéncias em saude de acordo com as necessidades do Stimo
Sistema Unico de Saude (SUS-BA)

0005 - Ordenar processos formativos de graduagdo, pds-graduagdo e de nivel médio-técnico de

acordo com as necessidades do SUS-BA

Valor de Referéncia Meta

Bom

Otimo

Otimo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avancos e Conformidades
Programa: 436 - SUS Mais Forte
Compromisso: 4 - Incorporar as estratégias de satide digital no ambito estadual

Indicador de compromisso: 0002 - Numero de sistemas de satide utilizados pela Secretaria da Saude do Estado (SESAB) interoperados com a Rede Estadual de Dados em Saude (REDS)

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Positiva un Produto 2023 3,00 12,00
Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficacia (%) Eficacia (Conceito) Valor Liquidado (R$ Execugao Or¢camentario-Financeira
1.000,00)
Conceito Compatibilidade
2024 6,00 7,00 116,6667 Otimo - - -
Ano Motivo da Evolugao Detalhamento do Motivo em relagdo ao valor planejado

Adocdo acelerada de novas solugdes de Tl e a ampliagdo do escopo de sistemas que passaram a se comunicar com a REDS.
Prioridade institucional: o fortalecimento da interoperabilidade foi identificado como estratégico no plano de governo e,

APORTE DE RECURSOS portanto, recebeu maior investimento e apoio politico.
2024 ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS QUE Melhoria dos processos internos: com a criagdo de fluxos e metodologias mais claros para a incorporagdo de novos sistemas
FAVORECERAM A EXECUCAO DAS ACOES a rede, foi possivel acelerar a integracgdo sem  comprometer a qualidade dos  dados.

Comprometimento das equipes: houve envolvimento efetivo dos servidores, gestores e parceiros, o que facilitou a resolugao
de entraves e agilizou as entregas.

Detalhamento do Motivo da Evolucdo em relagao a Meta

A meta estabelecida para 2024 era de 6 sistemas interoperados e conseguimos 7, ultrapassando o objetivo.
Esse resultado positivo indica avango na consolidagdo da Rede Estadual de Dados em Saude, demonstrando engajamento das equipes e das areas técnicas na adogdo de sistemas interoperdveis.
Entretanto, é fundamental manter o ritmo e a qualidade das integragGes, garantindo a continuidade do processo e evitando a perda de eficiéncia ou a desatualizagdo das solugdes ja implementadas.
A meta para 2024-2027 demonstra o esforgo continuo da SESAB em integrar sistemas estratégicos a REDS, promovendo a interoperabilidade e o compartilhamento de dados em toda a rede estadual.
Em 2024, ultrapassamos a meta com 7 sistemas interoperados, o que evidencia o avan¢o na consolidagdo da REDS como pilar para a gestdo eficiente da satde no estado. Esse resultado reforga a

necessidade de investir em infraestrutura tecnoldgica e governancga de dados, assegurando que o ritmo de expansao seja mantido nos préximos anos para alcangar plenamente os objetivos estratégicos
do periodo.
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 4 - Incorporar as estratégias de saude digital no ambito estadual

7,00

58,33

Estado 12,00

0003 - Desenvolver conectores que viabilizem a integragdo entre os sistemas de saude da
Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB) - Ndo programada na LOA

0004 - Atender as demandas tecnoldgicas da Secretaria da Satide do Estado da Bahia (SESAB) -
N&o programada na LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 4 - Incorporar as estratégias de saude digital no ambito estadual

Positiva Produto 2023 17,00 34,00

2024 22,00 22,00 100,00 Otimo

Priorizagdo estratégica: a implantagdo do AGHUse em todas as unidades previstas foi tratada como agdo prioritaria,
mobilizando recursos e equipes para alcangar o objetivo.
Engajamento das equipes: a dedicagdo dos profissionais, desde a gestdo até a equipe técnica, contribuiu para o cumprimento
do cronograma e para a superagdo dos desafios de implantagdo.
Capacitagdo prévia: a realizagdo de treinamentos especificos e a definigdo de procedimentos padronizados facilitaram a
adesdo ao sistema e minimizaram resisténcias iniciais.
Disponibilidade orgamentdria: a garantia de investimento necessario para infraestrutura e suporte técnico foi fundamental
para o éxito da implantagdo.

Meta atingida: Atingimos exatamente as 22 unidades previstas para 2024, o que demonstra aderéncia ao planejamento e comprova o esforgo das equipes envolvidas na implantagdo do AGHUse.
Consolidagdo e sustentagdo: Embora tenhamos alcangado a meta, é importante garantir a qualidade do uso do sistema, consolidando rotinas e fluxos que mantenham as informagdes atualizadas e
completas.

Perspectiva de expansdo: Cumprir a meta possibilita pensar na ampliagdo para novas unidades ou na melhoria de funcionalidades do sistema, aprimorando ainda mais a gestdo dos prontuarios.
A meta estabelecida para o periodo de 2024-2027 reflete o compromisso da SESAB em expandir o AGHUse em toda a rede prépria, visando fortalecer a gestdo hospitalar e a qualidade do atendimento.

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 4 - Incorporar as estratégias de saude digital no ambito estadual

O valorapurado em 2024, com 22 unidades implantadas, representa um avango significativo e alinhado com o planejamento anual. Para os préximos anos, é fundamental manter o ritmo de implantagdo,
ampliando a cobertura de forma estratégica e sustentavel, garantindo que as novas unidades contem com infraestrutura, treinamento e suporte adequados para o uso eficaz do sistema.

Estado 34,00 22,00 64,71

0002 - Qualificar a infraestrutura e os recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
das unidades, administrativas e rede propria, da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB) -
N3o programada na LOA
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4.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso — Oportunidade de Melhoria

Em contraponto ao apresentado na se¢ao anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior
a 130%. Sado os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a
execucdao or¢camentdrio-financeira e fisica das a¢des orgamentdrias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu
desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execucdo das acdes
orcamentdrias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem
como o comportamento da regionalizacdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do

PPA. As oportunidades de melhoria sdo evidenciadas caso a eficdcia nao seja classificada como boa ou 6tima.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

Positiva Produto 2023 60,00

2024 60,00 100,00 166,6667 Indeterminado 173,93

/1// Governo do Estado da Bahia Relatorlo de Avohm;ao de Desempenho dos Programas de Governo




40

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

2024 OUTRO MOTIVO Redug¢do do nimero de demandas externas de realizagdo de auditorias quando comparado a anos anteriores.

Em 2024 observou-se uma redugdo no numero de demandas externas de auditoria acolhidas quando comparado a anos anteriores. Desta forma, além de atender a 100% das demandas recebidas no
ano, foi possivel realizar outras 5 atividades que compunham um passivo de demandas externas de exercicios anteriores.

Estado 60,00 100,00 166,67

0003 - Aprimorar a atuagdo da Auditoria SUS/BA Bom Otimo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestdo estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

Positiva Produto 2023 60,00

2024 60,00 90,20 150,3333 Indeterminado

2024 OUTRO MOTIVO

Neste exercicio observou-se uma redugdo do nimero de demandas externas, quando comparado a anos anteriores,
impactando no percentual de demandas atendidas e levando a superagdo da meta.

O célculo deste indicador depende de uma varidvel (nimero de demandas externas) que ndo esta sob o controle da Auditoria SUS/BA. Neste exercicio, a capacidade instalada do setor conseguiu
atender as demandas acolhidas. Como ndo ha controle sobre o futuro recebimento destas demandas, elas serdo atendidas de acordo com critérios de classificagdo e defini¢cdo de prioridades.
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

0004 - Ampliar o atendimento a demandas externas e internas da Auditoria SUS/BA - N3do
programada na LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

Positiva Produto 2023

Muito Baixo 6.386,84 Otimo

2024

Embora no ano de 2024 ndo tenha sido implantado espagos de participacdo social nas macrorregides de saude, acdes vem
2024 OUTRO MOTIVO sendo desenvolvidas de modo a via a proporcionar a estruturagdo dos respectivos espagos que visa o fortalecimento da
Politica de Sauide do Estado.

Embora n3o tenha sido implantado espagos de participagdo social nas MacrorregiGes de Saide conforme a meta estabelecida para ano de 2024, agdes/medidas estdo sendo realizadas para o alcance
da meta estabelecida no PPA 2024-2027.
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 1 - Aperfeicoar a gestao estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizacdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio pleno do controle social

0008 - Apoiar os Conselhos Municipais de Saude para o fortalecimento da participa¢do e do
controle social
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnoldgico em saude

Positiva Processo 2022 55,70

2024 14,00 35,14286 Baixo Otimo

2024 ICI\(/;I:\IIEI_I;IZII-EI\IA'ILOS DE ORDEM LEGAL/ O cumprimento da meta foi obstaculizado pelo atraso da entrega do Sistema Plataforma Bahia pela area responsdvel.

O alcance da meta programada para 2024 foi obstaculizado pelo atraso na entrega do redesenvolvimento do sistema de informagdo em questdo. No entanto, a meta até dezembro de 2027 é considerada
pela drea técnica como alcangavel.

Estado 55,70 4,92 8,83
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnoldgico em saude

0004 - Qualificar o monitoramento das pesquisas realizadas na Rede Propria da SESAB Otimo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnolégico em saude

2024 3,00 2,00 66,66667 Regular 109,98 Otimo Nao
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnoldgico em saude

Dois principais motivos influenciaram no alcance do valor pretendido: dificuldades das unidades de saide em estruturar
2024 IMPEDIMENTOS DE ORDEM OPERACIONAL uma equipe para seus NATS e a intensa agenda de demandas técnico-pedagdgicas do NATS-SESAB que reduziu o tempo de
dedicacgdo as agdes de implantagdo dos novos Nucleos.

Em 2024, o NATS-SESAB construiu articulagdes importantes com os hospitais e centros de referéncia da rede publica estadual e realizou agdes iniciais, tais como reunides, palestras e o 12 Simpdsio de
ATS do Estado da Bahia, contudo as unidades interessadas ainda ndo conseguiram a implantagdo formal dos seus NATS. Considerando que o quantitativo de unidades interessadas é superior a meta
até 2027, entende-se que existe viabilidade de alcance da meta do indicador do PPA.

2,00

Estado 6,00

33,33
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnoldgico em saude

0005 - Realizar estudos de avaliagdo de tecnologias em salde Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na satide, com foco na valorizagdo do trabalho e do trabalhador e nas relagdes
humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

Positiva Resultado 2023 40,00
2024 20,00 61,00 305,00 Indeterminado 72,42 Otimo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestao do trabalho e educagdo na satide, com foco na valoriza¢do do trabalho e do trabalhador e nas relagdes
humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

Houve uma superagdo prematura da meta do Indicador em decorréncia da imprevisibilidade no aumento das inspegdes
correcionais em unidades assistenciais com regulacdo da atuagdo funcional, por ocasido da realizagdo de eventos (Momesco
INCIDENCIA DE DEMANDAS NAO PREVISTAS = Feira de Santana, Pascoa e Festividades Juninas) além da avocagdo de processos correcionais (Sindicancias e InvestigacGes
INICIALMENTE Preliminares) que normalmente sdo descentralizados para as unidades somado as realizagdo de capacita¢des das unidades
com regulagdo da atuagdo funcional, especialmente a partir da consolidagdo da Politica de Prevengdo e Combato aos
Assédios Moral e Sexual da SESAB.

2024

Houve uma superagdo prematura da meta do Indicador em decorréncia da imprevisibilidade no aumento das inspeg¢des correcionais em unidades assistenciais com regulagdo da atuagdo funcional, por
ocasido da realizagdo de eventos (Momesco Feira de Santana, Pascoa e Festividades Juninas) além da avocagdo de processos correcionais (Sindicancias e Investigagdes Preliminares) que normalmente
sdo descentralizados para as unidades somado as realizagdo de capacitagdes das unidades com regulagdo da atuagdo funcional, especialmente a partir da consolidagdo da Politica de Prevengdo e
Combato aos Assédios Moral e Sexual da SESAB.

Estado 40,00 61,00 152,50
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 436 - SUS Mais Forte

Compromisso: 3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestao do trabalho e educagdo na satide, com foco na valoriza¢do do trabalho e do trabalhador e nas relagdes
humanizadas, dignas e seguras no SUS/BA

0006 - Desenvolver agdes para a resolutividade dos processos correicionais existentes e ndo
instaurados - Ndo programada na LOA

0007 - Desenvolver agdes correicionais, educativas e/ou de boas praticas em unidades gestoras

da SESAB com regulagdo da atuagao funcional otimo otimo

5 Desempenho da Execug¢ao Orcamentario-Financeira e Fisica

O indice de execugdo orcamentdrio-financeira é o percentual de execucdo orcamentdrio-financeira das Acdes Orcamentarias, levando em consideracao
o valor liquidado em relacdo ao valor orcado ao final do exercicio. Por outro lado, o indice de Execucio Fisica é o percentual de execuc3o fisica das Acdes
Orcamentarias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluida (soma das entregas com e sem pendéncia) em relacdo a quantidade
programada na LOA ao final do exercicio. Durante a andlise da execuc¢do orcamentdria-financeira e fisica das Acdes Orcamentadrias, elas sdo agrupadas

em faixas de desempenho. Dessa forma, se o indice de execugdo for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que
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30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor

ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado 6timo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execu¢des orcamentario-

financeira e fisica do conjunto das A¢des orgamentarias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercicio do periodo quadrienal, distribuido entre os

montantes de recursos orcamentdrios previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho.

Execugdao Orgamentario-Financeira e Fisica por Programa do PPA
Programa/Ano Orgamentadrio-Financeira (em R$ 1.000,00)

Orgado Orgado Continge Liquidado Pago

Inicial ao final nciado
do
exercicio
436 - SUS Mais Forte
2024 1.645.070 | 2.139.372 0,00 2.020.157 | 1.992.147

91 76 ,92 ,00

Distribuicdo das agdes orcamentarias por faixa de desempenho

Execu¢do Desempenho da Execugdo Orgamentario-
(%) Financeira (%)

Muito Baixo Regula Bom Otimo Muito Baixo Regula
Baixo r Baixo r
94,43 8,00 8,00 4,00 24,00 56,00 11,11 7,41 3,70

Desempenho da Execucao Fisica (%)

Otimo

66,67

Em conformidade com a Lei Estadual n? 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a politica de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA
2024-2027 traz, além da regionalizagdo das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econédmica e social
existente no Estado, e que possibilitou a participacdo social no ciclo de planejamento e gestdo das politicas publicas. Neste contexto, na execucdo do
PPA, os recursos orcamentarios e financeiros devem ser alocados nos Territérios de Identidade, ou em seus municipios integrantes, exceto quando o
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisivel sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execucdes
orcamentarias e financeiras, bem como fisicas, do conjunto das A¢Ges orcamentarias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territérios de Identidade em
cada exercicio do periodo quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orcamentdrios previstos e executados, junto com as respectivas faixas de
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desempenho. A auséncia de recursos financeiros destinados aos Territdrios de Identidade, apesar da realizagao fisica, ocorre devido a alocagao dos
recursos financeiros no Territdrio de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territdrios de Identidade.

Execug¢do Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Distribuicdo das acGes orgamentarias por faixa de desempenho

Valores em R$1.000,00
~ A - o (fren (DD
Ano/Territério de Execugio Desempenho da Execu¢do Orcamentario-Financeira (%) Desempenho da Execugdo Fisica (%)
1 0,
Identidade SiEnoes (%) uito uito
final do Liquidado : Baixo Regular Bom Otimo : Baixo Regular Bom Otimo
. . Baixo Baixo

exercicio
Bacia do Jacuipe - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Bacia do Paramirim - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Bacia do Rio Corrente 28,92 28,92 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Bacia do Rio Grande 561,97 424,71 75,58 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Baixo Sul 124,71 124,71 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 33,33 0,00 0,00 0,00 66,67
Chapada Diamantina 244,90 190,92 77,96 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 16,67 0,00 0,00 83,33
Costa do
Descobrimento 1.253.21 1.095,81 87,44 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 80,00
Estado 2'08??"1580 1'97526770 94,55 8,33 8,33 4,17 20,83 58,33 26,67 0,00 6,67 6,67 60,00
Extremo Sul 1.130,66 1.130,65 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 20,00 80,00
Irecé 37,33 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 80,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Distribuicao das acGes orgamentarias por faixa de desempenho
Valores em R$1.000,00

Ano/Territério de T Desempenho da Execug¢do Orgamentario-Financeira (%) Desempenho da Execugdo Fisica (%)
Identidade Orcadolan (%) ute Mo
final do Liquidado : Baixo Regular Bom Otimo : Baixo Regular Bom Otimo
. . Baixo Baixo
exercicio
Itaparica 0,00 0,00 - - - - - - 25,00 0,00 0,00 0,00 75,00
;';’a':c') Norte e Agreste 105,94 10593 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Litoral Sul 586,30 586,26 99,99 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Metropolitano de
Salvador 33.147,05 29.555,16 89,16 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 7,69 7,69 7,69 15,38 61,54
Médio Rio de Contas 2.564,10 1.853,74 72,30 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Piemonte Norte do
[ 47,29 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 66,67
Piemonte da
Diamantina 3.545,48 3.496,25 98,61 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 33,33 0,00 66,67
Piemonte do Paraguagu - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Portal do Sertao 2.364,32 2.364,32 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Reconcavo 99,99 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 20,00 0,00 20,00 60,00

1.044,98 1.044,93
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Distribuicao das acGes orgamentarias por faixa de desempenho

Valores em R$1.000,00
Ano/Territério de T Desempenho da Execug¢do Orgamentario-Financeira (%) Desempenho da Execugdo Fisica (%)
Identidade Orcadolan (%) ute Mo
final do Liquidado : Baixo Regular Bom Otimo : Baixo Regular Bom Otimo
aq Baixo Baixo
exercicio
Semiarido Nordeste I 29,24 29,24 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Sertdo Produtivo 1.702,22 1.198,59 70,41 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Sertdo do Sdo Francisco 926,61 845,46 91,24 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 16,67 0,00 0,00 0,00 83,33
Sisal 0,00 0,00 - - - - - - 33,33 0,00 0,00 33,33 33,33
Sudoeste Baiano 3.346,28 331181 98,97 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Vale do Jiquiri¢a - - - - - - - - 0,00 66,67 0,00 0,00 33,33
Velho Chico 0,00 0,00 - - - - - - 25,00 0,00 0,00 0,00 75,00

Visando fornecer informacdes detalhadas sobre o comportamento da execugdao orgamentario-financeira e fisica no contexto dos objetivos do Programa,
0 quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execugao por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de
acdes orcamentdrias associadas ao Compromisso.
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Execug¢do Orgcamentadrio-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

Compromisso/Ano Orgamentario-Financeira (em RS 1.000,00) Execugao Fisica
Orgado Inicial Org¢ado ao Contingenciad  Liquidado Pago Execucdo (%) Conceito Média da Conceito
final do o Execugao
exercicio Fisica (%)

436-C1 - Aperfeigoar a gestdo estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizagdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os canais de didlogo com a sociedade
e o exercicio pleno do controle social

2024 14.911,00 18.137,55 0,00 16.768,89 16.768,89 92,45 Otimo 63,12 Regular
436-C2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnolégico em saude

2024 718,00 51.443,87 0,00 51.443,84 51.443,84 100,00 Otimo 91,67 Otimo

436-C3 - Ordenar a formacdo, fortalecer e implementar estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na satde, com foco na valorizagdo do trabalho e do trabalhador e nas relagdes humanizadas,
dignas e seguras no SUS/BA

2024 98.915,00 92.918,52 0,00 89.436,10 87.687,75 96,25 Otimo 94,57 Otimo
436-C4 - Incorporar as estratégias de salde digital no ambito estadual

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
436-C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagado das agdes e servigos de saude

2024 1.530.526,91 1.976.872,81 0,00 1.862.509,10 1.836.246,52 94,21 Otimo 81,99 Bom

A Iniciativa expressa a a¢do essencial do governo para consecu¢do do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, sdo apresentados os dados sobre a
execucdo orcamentario- financeira e fisica da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das acdes orcamentarias associadas a mesma.
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Execug¢do Orgamentdrio-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

Iniciativa/Ano Orgamentario-Financeira (em RS 1.000,00) Execugao Fisica
Orgado Inicial Org¢ado ao Contingenciad  Liquidado Pago Execucdo (%) Conceito Média da Conceito
final do o Execugao
exercicio Fisica (%)

436-C1 - 10001 - Aprimorar a gestdo em saude por meio das andlises e avaliagbes econémicas

2024 620,00 1.306,94 0,00 1.306,94 1.306,94 100,00 Otimo 45,00 Baixo
436-C1 - 10003 - Aprimorar a atuagdo da Auditoria SUS/BA

2024 580,00 236,40 0,00 173,93 173,93 73,57 Bom 100,00 Otimo
436-C1 - 10006 - Aprimorar os processos de negociagdo e pactuacdo das acdes e servicos de satide no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS) nas instancias gestoras e interfederativas

2024 4.844,00 7.292,73 0,00 7.154,36 7.154,36 98,10 Otimo 8,33 Muito Baixo
436-C1 - 10007 - Aprimorar as agoes estratégicas em planejamento e gestdo para qualificagdo das agdes e servigos de saude

2024 3.927,00 1.446,50 0,00 1.446,50 1.446,50 100,00 Otimo 29,63 Muito Baixo
436-C1 - 10008 - Apoiar os Conselhos Municipais de Saude para o fortalecimento da participagdo e do controle social

2024 4.850,00 6.839,54 0,00 6.386,84 6.386,84 93,38 Otimo 100,00 Otimo
436-C1 - 10009 - Qualificar os servigos de ouvidoria ampliando a capacidade de resposta ao cidaddo

2024 90,00 1.015,44 0,00 300,33 300,33 29,58 Muito Baixo 95,74 Otimo
436-C2 - 10003 - Apoiar técnica e financeiramente a Bahiafarma para fortalecimento produtivo e de servicos em saude

2024 0,00 51.329,42 0,00 51.329,41 51.329,41 100,00 Otimo 100,00 Otimo
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Execug¢do Orgamentdrio-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

Iniciativa/Ano Orgamentario-Financeira (em RS 1.000,00) Execugao Fisica
Orgado Inicial Org¢ado ao Contingenciad  Liquidado Pago Execucdo (%) Conceito Média da Conceito
final do o Execugao
exercicio Fisica (%)

436-C2 - 10004 - Qualificar o monitoramento das pesquisas realizadas na Rede Prépria da SESAB

2024 417,00 4,46 0,00 4,44 4,44 99,43 Otimo 100,00 Otimo
436-C2 - 10005 - Realizar estudos de avaliagdo de tecnologias em saude

2024 301,00 109,99 0,00 109,98 109,98 99,99 Otimo 75,00 Bom
436-C3 - 10001 - Implementar agdes de gestdo do trabalho nas unidades sob gestdo direta da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB)

2024 1.426,00 1.239,86 0,00 483,85 483,85 39,02 Baixo 95,46 Otimo
436-C3 - 10002 - Promover formagdo e/ou qualificagio dos trabalhadores do Sistema Unico de Satide (SUS-BA)

2024 1.766,00 4.269,24 0,00 1.609,82 1.609,82 37,71 Baixo 84,23 Bom
436-C3 - 10004 - Formar especialistas na forma de residéncias em satde de acordo com as necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS-BA)

2024 95.323,00 87.337,00 0,00 87.270,00 85.521,66 99,92 Otimo 92,29 Otimo
436-C3 - 10005 - Ordenar processos formativos de graduagao, pos graduagdo e de nivel médio-técnico de acordo com as necessidades do SUS-BA

2024 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo
436-C3 - 10007 - Desenvolver a¢des correicionais, educativas e/ou de boas praticas em unidades gestoras da SESAB com regulacdo da atuagdo funcional

2024 160,00 72,42 0,00 72,42 72,42 100,00 Otimo 100,00 Otimo

/// Governo do Estado da Bahia

Relatério de Avaliagéo de Desempenho dos Programas de Governo

PPA 2024-2027 - ANO | - 2024




58

Execug¢do Orgamentdrio-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

Iniciativa/Ano Orgamentario-Financeira (em RS 1.000,00) Execugao Fisica
Orgado Inicial Org¢ado ao Contingenciad  Liquidado Pago Execucdo (%) Conceito Média da Conceito
final do o Execugao
exercicio Fisica (%)

436-C5 - 10001 - Disponibilizar coberturas especiais e formulas nutricionais em carater excepcional

2024 29.236,00 29.409,87 0,00 26.247,19 26.196,58 89,25 Bom 96,66 Otimo
436-C5 - 10002 - Disponibilizar medicamentos em carater especial

2024 210.000,00 431.259,61 0,00 410.873,70 391.472,03 95,27 Otimo 100,00 Otimo
436-C5 - 10003 - Apoiar a gestdo dos recursos administrativos para prestagdo das agoes e servigos de saude

2024 219.638,00 245.740,04 0,00 237.414,70 237.414,70 96,61 Otimo 100,00 Otimo
436-C5 - 10004 - Aparelhar unidades de satde

2024 52.676,91 266.869,20 0,00 214.993,15 214.993,15 80,56 Bom 87,88 Bom
436-C5 - 10005 - Apoiar a gestao da infraestrutura para prestagao de agGes e servigos de saude

2024 42.200,00 63.375,64 0,00 56.775,44 56.775,44 89,59 Bom 57,42 Regular
436-C5 - 10006 - Gerenciar o Projeto de Fortalecimento do SUS (PROSUS)

2024 0,00 21.684,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo 0,00 Muito Baixo
436-C5 - 10007 - Realizar administracao de pessoal e encargos do grupo ocupacional de saude das unidades de saude da rede prépria sob administragao direta

2024 976.776,00 918.534,45 0,00 916.204,92 909.394,62 99,75 Otimo 100,00 Otimo
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O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais ndo houve programacao de a¢ao orgamentdria nem de custo especifico ou inespecifico
no orgcamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do
Programa ou a situa¢ao da sua implementagao.

Iniciativas do Programa do PPA sem Programagdo Orcamentaria

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa

No periodo foram realizadas oficinas nas 09 MacrorregiGes de Satude da Bahia, com o objetivo de
discutir a Modelagem da Rede de Atengdo a Saude (RAS) conforme os modelos de atengdo para
organizagdo da rede com foco nas prioridades sanitarias especificas de cada macrorregido. Para
incluir as informagdes sobre a modelagem das RAS foi desenvolvido um sistema pelo Diretoria de
Modernizagdo Administrativa (DMA) que permitird aos gestores municipais validar a capacidade
instalada disponiveis nos municipios. Também foi fechada a primeira etapa da modelagem da
RAS nas macrorregides Centro-Norte e Sul cumprindo a Ultima etapa do Projeto financiado pela
436-C1 - 10002 - Fortalecer o Planejamento Regional Integrado como meio de Portaria Ministerial n2 1812/2020. Vale esclarecer que as etapas do processo de Planejamento
organizagdo e funcionamento da Rede de Atengdo a Salude (RAS) Regional Integrado (PRI) sdo executadas através do Termo de Cooperagdo Organizagdo Pan-
Americana de Salude (OPAS), com contratagdo de prestadores de servigos para realizar estudos e
desenvolver metodologias para as oficinas macrorregionais.
Realizadas 4 oficinas com as Secretarias Executivas das Comissdo Intergestores Regionais (CIR)
para qualificagdo sobre os fluxos e processos de trabalho entre as CIR e Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), desenvolvidas 28 reunies on-line de apoio institucional as CIR e realizados 6
eventos de qualificagdo dos atores do Estado envolvidos no processo de negociagdo e pactuagdo
das ag0es e servigos de saude no ambito do SUS nas instancias gestoras interfederativas.

2024

De janeiro a dezembro de 2024, a Auditoria SUS/BA recebeu 9 demandas de cooperagdo técnica,
das quais 5 foram para implantacdo de componente municipal de auditoria nos municipios de
Mulungu do Morro, Itapetinga, Barreiras, Catu e Porto Seguro. As tratativas para atender as
demandas de implantacdo estdao em andamento, dependendo de agbes da gestdao municipal. As
outras 4 demandas foram de capacitagcdo em Auditoria pela Superintendéncia de Gestdo dos
Sistemas de Regulagdo da Atengdo a Saude - SUREGS, pelo Ministério Publico Estadual - MPE e
pelo Conselho Estadual de Satde - CES. A Auditoria SUS/BA emitiu ainda, por solicitagdes de

436-C1 - 10004 - Ampliar o atendimento a demandas externas e internas da

2024 Auditoria SUS/BA
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Or¢gamentaria

Ano Iniciativa

436-C1 - 10005 - Aperfeigoar a gestdo da saude na utilizagdo dos recursos

2024 administrativos e financeiros para melhoria dos servigos

2024 436-C2 - 10001 - Apoiar tecnicamente a realizagdo de pesquisas em saude nas
unidades da Rede Propria da SESAB

2024 436-C2 - 10002 - Apoiar tecnicamente os Comités de Etica em Pesquisa (CEP) e a

Rede das Comissdes Locais de Pesquisa (CLP)

/// Governo do Estado da Bahia
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Relato sobre a Iniciativa

orgdos externos de controle, 20 pareceres técnicos e realizou a analise de 21 recursos impetrados
por entidades auditadas e/ou citadas em ndo conformidades descritas em relatdrios de auditoria.

O Controle Interno em busca do aperfeicoamento e qualificagdo dos processos internos, realizou
no ano de 2024 6 (seis) Inspegdo nas seguintes unidades: Hospital Geral Menandro de Farias em
Lauro de Freitas, Hospital Santa Tereza em Ribeira do Pombal, Hospital Geral Dantas Bido em
Alagoinhas, Nucleo Regional de Jacobina, Maternidade Maria da Conceigado de Jesus e Complexo
Hospitalar de Vitdria da Conquista.

As atividades de monitoramento provenientes das Auditorias do SUS/BA e do Tribunal de Contas
do Estado-TCE foram realizadas nas seguintes unidades: Diretoria Geral-DG, Hospital Geral
Ernesto Simdes Filho-HGESF, Hospital Geral Prado Valadares-HGPV, Maternidade Tysilla Balbino,
Instituto de Perinatologia da Bahia-IPERBA e Hospital Geral Menandro de Farias.

No que se refere ao fomento ao desenvolvimento de pesquisas, no periodo em analise, foram
pactuados os recursos financeiros para a nova edigdo com os parceiros do Programa —
Departamento de Ciéncia e Tecnologia/Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do
Complexo Econdmico-Industrial da Saude/ Ministério da Saude (Decit/SECTICS/MS); Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq); Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado da Bahia/ Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado da Bahia
(FAPESB/SECTI) e SESAB, e sera destinado a nova Chamada Publica no montante de RS
10.000.000,00 (RS 3.334.000,00 provenientes do Governo do Estado da Bahia e R$ 6.666.000,00
provenientes do MS). No periodo também foi instituida Comissdo Local de Pesquisa em trés
unidades proéprias da SESAB, cem por cento do previsto para o exercicio. Entretanto o convénio
entre FAPESB/SECTI e CNPq permanece em fase final de contratag3o.

Em 2024, a area técnica realizou diversas atividades com o intuito de apoiar tecnicamente os
Comités de Etica em Pesquisa e a Rede das Comissdes Locais de Pesquisa, contando com 233
participacGes de representantes das Comissdes Locais de Pesquisa. Foram realizadas oficinas
formativas com 132 representantes das Comissdes Locais de Pesquisa, com tema voltado para
estudos cientificos. Houve também a realizagdo de trés edi¢des do DITEC Debate com o tema
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Or¢gamentaria

Ano

2024

2024

/

Iniciativa

436-C2 - 10003 - Apoiar técnica e financeiramente a Bahiafarma para
fortalecimento produtivo e de servigos em salde

436-C3 - 10003 - Ampliar as tematicas transversais a saude nos cursos da Escola
de Saude Publica da Bahia (ESPBA)

Relato sobre a Iniciativa

"Avaliagdo de Tecnologias em Saude e Pesquisa”, “Pesquisa e Diversidade: o olhar sobre o
letramento” e “Incorporagdo do Conhecimento Cientifico na Promogado do Cuidado”,
contabilizando 76 participagdes de Comissdes Locais de Pesquisa. Ambas as atividades
contribuiram para a prestacdo de servigos de apoio técnico aos Comités de Etica em Pesquisa
(CEP) e a Rede das Comissoes Locais de Pesquisa (CLP). Além disso, foi realizado o Xlll Seminario
Baiano com Comités de Etica em Pesquisa que contou com a participagdo de 290 representantes
de CEP, InstituicGes de Ensino Superior e trabalhadores de salde, sendo 25 representantes de
ComissGes Locais de Pesquisa.

Em dezembro de 2023, foi firmado Contrato de Gest3o n2 002/2023 entre a SESAB e a
Bahiafarma, publicado no DOE n°® 23.812 de 20/12/2023, com vistas a sua estruturagdo e o
desenvolvimento da capacidade produtiva e de negdcios, permitindo a incorporagéo e o
desenvolvimento de tecnologias na drea de salide, com énfase em pesquisas e produgdo de
medicamentos e insumos para o Sistema Unico de Satide (SUS), pelo periodo de 36 meses, no
valor global estimado de RS 95.316.009,29.

Em 2024, totaliza-se 12 meses de execugdo do contrato, cujas metas referentes a estruturagdo da
area de produgdo, do Controle de Qualidade, Sistema de Gestdo da Qualidade e Pesquisa e
Desenvolvimento estdo em curso inicial de execugdo das ag¢des, que inclui reforma, servigos de
manutengdo, aquisicdo de equipamentos, treinamento e contratacdo de pessoal qualificado.

No periodo, foram realizados 10 repasses financeiros a Bahiafarma, correspondentes ao contrato,
a saber: parcelas 02 a 11/36. A periodicidade de acompanhamento da execugio do referido
contrato é trimestral. Até entdo, foram avaliados os dois primeiros trimestres de execugdo do
contrato por meio das ComissGes de Avaliagdo e Acompanhamento e Camara Técnica.

Além disso, o Plano Operativo do contrato esta em revisdo, a fim de refletir mais adequadamente
a sua execugdo, por consequéncia, os relatdrios dos dois Ultimos trimestres também estdo em
adequagdo para posterior submiss3ao a SESAB.

De janeiro a dezembro de 2024 foram ofertadas 48 a¢Oes de educagdo na salide para os gestores
e trabalhadores do SUS-BA, sendo 38 agdes destinadas as tematicas transversais a saude de
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Or¢gamentaria

Ano Iniciativa

436-C3 - 10006 - Desenvolver agdes para a resolutividade dos processos

2024 L .
correicionais existentes e ndo instaurados

436-C4 - 10002 - Qualificar a infraestrutura e os recursos de Tecnologia da
2024 Informagdo e Comunicagdo (TIC) das unidades, administrativas e rede propria,
da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB)
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Relato sobre a Iniciativa

equidade, raga, género e sexualidade, perfazendo 80,00% do total cursos ofertados pela Escola
de Saude Publica da Bahia - ESPBA.

A iniciativa 006: A Sindicancia é rito que precede e pode integrar o Processo Administrativo
Disciplinar, espago onde se assegura a ampla defesa e o contraditdrio, direitos legalmente
garantidos ao Servidor Publico do Estado da Bahia através da Lei 6677/94. A execugdo dos
expedientes correcionais contribuem para o cumprimento das leis, a qualidade dos servigos
publicos e a protec¢do de direitos individuais e coletivos, tendo sido instaurados 501 processos
(sindicancias, administrativos disciplinares, investigagdes preliminares, administrativos
sancionatérios e reparagdes de dano) no ano de 2024. Vale ressaltar que a CGS também
desenvolve Plano Anual de Capacitagdo (PAC), executa instauragdes de Investigacoes
Preliminares, Processos de Reparagdo de Dano e Processos Administrativos Sancionatérios, além
de prestar apoio técnico e qualificagdo das Comissdes de Sindicancias internas e das unidades
descentralizadas da SESAB com regulagdo da atuagdo funcional.

A meta de implantagdo do prontuario eletrénico AGHUse em unidades de salide avangou
consideravelmente, com destaque para o estagio avangado em hospitais como o Hospital Geral
Vitdria da Conquista - HGVC e Hospital Regional Dantas Bido - HRDB. Essa evolugdo é resultado do
empenho em modernizar o parque tecnoldgico das unidades, capacitar os profissionais
envolvidos e disponibilizar infraestrutura de ponta, garantindo que o AGHUse seja implantado de
maneira eficaz.

Além disso, a modernizagdo de outras unidades, como os hospitais Prado Valadares e Ipiau,
reforga a criagdo de condi¢Ges adequadas para a plena utilizagdo do sistema. Essa modernizagao
inclui a aquisicdo de equipamentos necessdrios para um funcionamento fluido, bem como o
treinamento continuo dos profissionais da drea administrativa e assistencial, que sdo essenciais
para garantir a sustentabilidade da iniciativa.

Assim, o comprometimento com a infraestrutura fisica, a capacitagdo dos profissionais e a adesado
das unidades as novas tecnologias tém sido fundamentais para o progresso da iniciativa,
contribuindo para o alcance do compromisso de qualificar as unidades de salude do estado com o
prontudrio eletronico.
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Or¢gamentaria

Ano

2024

2024

/

Iniciativa

436-C4 - 10003 - Desenvolver conectores que viabilizem a integragdo entre os
sistemas de salde da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB)

436-C4 - 10004 - Atender as demandas tecnoldgicas da Secretaria da Saude do
Estado da Bahia (SESAB)

Relato sobre a Iniciativa

No terceiro quadrimestre de 2024, conseguimos atingir a meta de interoperabilidade de trés
sistemas de saude com a Rede Estadual de Dados em Satde (REDS), mantendo o percentual de
150% de alcance da meta para o ano até o momento.

Através do contrato de desenvolvimento do barramento de dados, foi possivel contar com uma
equipe especializada nos padrdes internacionais de interoperabilidade, que tem trabalhado para
consolidar os dados de saide em um Unico repositorio. Essa integragdo permitira uma
comunicagdo eficaz com a Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS), do Ministério da Saude,
promovendo um fluxo de dados mais eficiente e garantindo a seguranca e centralizagdo das
informag0es de saude.

A atuagdo da Fundagdo Estatal Saide da Familia (FESF) no desenvolvimento de sistemas e painéis
inteligentes, também foi essencial para otimizar o fluxo de trabalho das unidades da SESAB. Entre
os avangos, destacam-se os desenvolvimentos no AGHUse, Facilita Saude, REDS Cidadao e outros
sistemas de gestdo, que contribuem diretamente para a eficiéncia e modernizagdo da gestdo de
saude no estado. Esses esforgos tém permitido um melhor aproveitamento dos dados disponiveis
e uma maior integracao entre as diversas solugdes utilizadas pela SESAB, contribuindo para
alcangar o compromisso de interoperabilidade dos sistemas de salde.

Desde o primeiro quadrimestre de 2024, a meta de integrar dois sistemas de saude a REDS foi
cumprida com sucesso, atingindo 100% do previsto até o momento (SIPNI e Centralizador
Estadual - ESUS APS. No terceiro quadrimestre desenvolvemos conectores para interoperar os
dados do Telessaude com a REDS. A iniciativa se destaca pelo desenvolvimento de sistemas e
painéis inteligentes, liderado pela equipe da Fundagdo Estatal Saude da Familia (FESF). Esses
sistemas e painéis foram criados para otimizar o fluxo de trabalho das unidades de saude da
SESAB, proporcionando uma gestdao mais integrada e eficiente. Entre as solugdes desenvolvidas,
destacam-se os painéis de monitoramento de indicadores de saude, painéis de acompanhamento
de obras e sistemas especificos para a gestdo de saide como o AGHUse e o REDS Cidadao.

Esses sistemas e painéis inteligentes ndo apenas facilitam o acesso e a visualizagdo de
informagdes criticas, mas também garantem a centralizagdo dos dados de salde, permitindo um
controle mais efetivo e integrado. O desenvolvimento de conectores e a interoperabilidade dos
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Or¢gamentaria

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa

sistemas proporcionam uma troca de dados rapida e segura entre as unidades de saude e a
RNDS, fortalecendo a eficiéncia e a qualidade da gestdo em sadde.

5.1. Desempenho da Execu¢ao Or¢amentario-Financeira e Fisica — Avanc¢os e Conformidades

Esta secdo do relatdrio analisa os avancos e conformidades da execucdo orcamentario-financeira e fisica da acdo orcamentdria. Os quadros abaixo
apresentam as a¢des orgamentarias que demonstraram compatibilidade entre a execu¢do orcamentario-financeira e fisica, com desempenho Bom ou
Otimo nos conceitos atribuidos a essas execucdes. Esses quadros, também contemplam as a¢des em que houve a identificacdo da alocacdo de recursos
liqguidados e da entrega em pelo menos um Territdrio de Identidade. Além disso, o beneficiario da agdao governamental foi determinado e quantificado
em pelo menos uma entrega. Essa andlise permite verificar se a execu¢do da acdo orcamentaria estd de acordo com o planejamento estabelecido e

possibilita 0 acompanhamento dos avangos alcangados.

Programa 436 - SUS Mais Forte
Compromisso C1 - Aperfeicoar a gestdo estratégica em salde de forma participativa com énfase na regionalizagdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os
Iniciativa 10003 - Aprimorar a atuacdo da Auditoria SUS/BA

Prioridade da LDO Nao

Acdo Orcamentdria 2838 - Auditoria do Sistema Unico de Saude - SUS-Bahia
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Sim

2024 580,00 236,40 0,0 173,93 173,93 73,57 Estado 173,93

2024 60,00 100,00 0,0 0,0 100,00 100,00 Otimo Estado 100,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica

_ C1 - Aperfeigoar a gestdo estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizagdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os
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10008 - Apoiar os Conselhos Municipais de Satude para o fortalecimento da participagdo e do controle social
Nao
4492 - Funcionamento do Conselho Estadual de Saude

Sim

2024 4.850,00 6.839,54 0,0 6.386,84 6.386,84 93,38 Otimo Estado 6.386,84

2024 1,0 100,00 Otimo Estado

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica
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436 - SUS Mais Forte
C2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnoldgico em saiude

10003 - Apoiar técnica e financeiramente a Bahiafarma para fortalecimento produtivo e de servigos em saude

3325 - Apoio a Estruturagdo da Fundagdo Bahiafarma

2024 0,0 51.329,42 0,0 51.329,41 51.329,41 100,00 Otimo Estado 51.329,41

//1/! Governo do Estado da Bahia

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo



2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo Populagdo 0,00 Metropolitano de Salvador 1,00
do Estado
da Bahia

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentdrio-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnoldgico em satde
10004 - Qualificar o monitoramento das pesquisas realizadas na Rede Prépria da SESAB
Nao

5273 - Monitoramento de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica em Saude

Sim

2024 417,00 4,4 0,0 4,4 4,4 99,43 Otimo Estado 4,4
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2024 260,00 422,00 0,0 0,0 422,00 100,00 Otimo Populagdo 0,0 Estado 422,00
do
Territorio

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C2 - Fomentar pesquisa, o desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnoldgico em satde
10005 - Realizar estudos de avaliagdo de tecnologias em saude

Ndo

3254 - Incentivo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude

Sim
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2024 301,00 109,99 0,0 109,98 109,98 99,99 Otimo Estado 109,98

2024 2,0 4,0 0,0 0,0 3,0 75,00 Unidade 3,0 Metropolitano de Salvador 2,0
Hospitalar

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte
C3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na saude, com foco na valorizagdo do trabalho e do

10004 - Formar especialistas na forma de residéncias em satide de acordo com as necessidades do Sistema Unico de Satide (SUS-BA)

Nao
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2560 - Funcionamento do Servigo de Residéncia em Saude

Sim

2024 95.323,00 87.337,00 0,0 87.270,00 85.521,66 99,92 Otimo Estado 87.270,00

2024 700,00 700,00 646,00 92,29 Otimo Estudante 646,00 Estado 646,00
da Area de
Saude

2024 N3o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica
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436 - SUS Mais Forte

C3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na saude, com foco na valorizagdo do trabalho e do
10007 - Desenvolver agbes correicionais, educativas e/ou de boas praticas em unidades gestoras da SESAB com regulagdo da atuagdo funcional

Ndo

4835 - Difusdo de Boas Praticas na Regulagdo da Atuagdo Funcional

Sim

2024 160,00 72,42 0,0 72,42 72,42 100,00 Otimo Estado 72,42

2024 5,0 30,00 0,0 0,0 30,00 100,00 Otimo Trabalhado 0,00 Metropolitano de Salvador 16,00
r da Area
de Saude
[ u
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2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de saude

10001 - Disponibilizar coberturas especiais e férmulas nutricionais em carater excepcional

4040 - Disponibilizagdo de Cobertura Especial para Pessoa com Epidermélise Bolhosa

2024 19.236,00 20.885,06 19.008,80 18.969,91 91,02 Otimo Estado 19.008,80
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2024 194.580,00 194.580,00 0,0 0,0 181.564,00 93,31 Otimo Paciente 0,0 Metropolitano de Salvador 181.564,00
com
Epidermdlis
e Bolhosa

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte
C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de saude

10001 - Disponibilizar coberturas especiais e férmulas nutricionais em carater excepcional

4187 - Disponibilizagdo de Férmula Nutricional em Cardter Excepcional

2024 10.000,00 8.524,81 0,0 7.238,40 7.226,67 84,91 Estado 7.238,40
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2024 106.610,00 149.390,00 0,0 0,0 149.390,00 100,00 Otimo Populagdo 0,0 Metropolitano de Salvador 149.390,00
do Estado
da Bahia

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentdério-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestacdo das agdes e servigos de salde
10002 - Disponibilizar medicamentos em carater especial

Ndo

6063 - Disponibilizagdo de Medicamento em Carater Especial

Sim
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2024 210.000,00 431.259,61 0,0 410.873,70 391.472,03 95,27 Otimo Estado 410.873,70

2024 90,00 96,32 0,0 0,0 96,32 100,00 Otimo Populagdo 0,00 Estado 96,32
do Estado
da Bahia

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de saude

10003 - Apoiar a gestdo dos recursos administrativos para prestagdo das agdes e servicos de saude
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Nao

3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo

Sim

2024 8.000,00 1.895,79 0,0 1.856,12 1.856,12 97,91 Otimo Estado 1.856,12

2024 20,00 20,00 20,00 100,00 Otimo Administra 0,0 Metropolitano de Salvador 20,00
¢do Publica

2024 N3o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentdério-financeira e fisica
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436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de satde
10003 - Apoiar a gestdo dos recursos administrativos para prestagdo das agoes e servigos de saude

Ndo

4514 - Encargos com Concessiondria de Servigo Publico em Unidade Finalistica

Sim

2024 199.168,00 224.368,72 0,0 222.993,56 222.993,56 99,39 Otimo Estado 222.993,56

2024 96,00 134,00 0,0 0,0 134,00 100,00 Otimo Estado 134,00
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2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das a¢des e servicos de salde

10004 - Aparelhar unidades de saude

5607 - Aparelhamento de Unidade de Saude

0,0 209.657,36 209.657,36 80,68 Estado 209.657,36

2024 51.476,91 259.854,21

//1/! Governo do Estado da Bahia

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo



2024 25,00 165,00 0,00 0,00 158,00 95,76 Otimo Populagdo 0,00 Metropolitano de Salvador 69,00
do Estado
da Bahia

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentdrio-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de saude
10004 - Aparelhar unidades de saude

Nao

5609 - Aparelhamento de Unidade de Saude da Rede Materno-Infantil

Sim

2024 1.200,00 7.014,98 0,0 5.335,79 5.335,79 76,06 Estado 5.335,79
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2024 10,00 10,00 0,0 0,0 8,0 80,00 Populagdo 0,0 Metropolitano de Salvador 6,0
do Estado
da Bahia

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de saude

10007 - Realizar administragdo de pessoal e encargos do grupo ocupacional de satde das unidades de saude da rede prépria sob administragdo direta
Ndo

4341 - Administracdo de Pessoal e Encargos do Grupo Ocupacional de Saude

Sim
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2024 976.776,00 918.534,45 0,0 916.204,92 909.394,62 99,75 Otimo Estado 916.204,92

2024 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo Servidores 0,00 Estado 1,0
do Grupo
Ocupaciona
| de Saude

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica
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5.2. Desempenho da Execu¢cao Orgamentario-Financeira e Fisica — Oportunidade de Melhoria

Esta secdo do relatério analisa as oportunidades de melhoria da execu¢do or¢camentario-financeira e fisica da agcdao orgamentaria. Os quadros abaixo
apresentam as acles orcamentarias que demonstraram alguma inconformidade na compatibilidade entre a execu¢do orcamentario-financeira e fisica
ou desempenho Muito Baixo, Baixo ou Regular nos conceitos atribuidos a essas execugbes. Esses quadros, também contemplam as agles que
apresentaram compatibilidade entre a execucdo orcamentdrio-financeira e fisica ou desempenho Bom ou Otimo, porém, ndo houve a identificacdo da
alocagao de recursos liquidados e da entrega em pelo menos um Territério de Identidade. Além disso, contempla, a agdo governamental em que o
beneficiario foi indeterminado ou determinado, porém, ndo quantificado em pelo menos uma entrega. Essa andlise permite verificar se a execucdo da
acdo orcamentdria estd em desacordo com o planejamento e identificar oportunidades para melhorar os processos da implementacao da politica

publica.

Programa 436 - SUS Mais Forte
Compromisso Cl - Aperfeigoar a gestdo estratégica em salide de forma participativa com énfase na regionaliza¢do, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os
Iniciativa 10001 - Aprimorar a gestdo em salide por meio das analises e avaliagdes econémicas
Prioridade da LDO Ndo
Acdo Orcamentaria 3253 - Aprimoramento das AgSes da Economia da Satde
Compatibilidade Nao

Ano Execug¢ido orcamentario-financeira (em R$ 1.000,00)

/// Governo do Estado da Bahia

Relatério de Avaliagde de Desempenho dos Programas de Governo

PPA 202 27 - ANO | - 2024
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2024 620,00 1.306,94 0,0 1.306,94 1.306,94 100,00 Otimo Estado 1.306,94

2024 100,00 100,00 0,0 0,0 45,00 45,00 Baixo Metropolitano de Salvador 20,00

2024 N&o houve o registro do motivo

436 - SUS Mais Forte
C1 - Aperfeigcoar a gestdo estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizagdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os
10006 - Aprimorar os processos de negociagdo e pactuacdo das agdes e servicos de salide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) nas instancias gestoras e

Nao

6625 - Apoio Técnico a Comissdo Intergestores do Sistema Unico de Satde
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Nao

2024 4.844,00 7.292,73 0,0 7.154,36 7.154,36 98,10 Otimo Estado 7.154,36

2024 336,00 336,00 0,0 0,0 28,00 8,3 Muito Estado 28,00
Baixo

2024 Ndo houve o registro do motivo

_ C1 - Aperfeigoar a gestdo estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizagdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os
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10007 - Aprimorar as acGes estratégicas em planejamento e gestdo para qualificagdo das agdes e servigos de saude
Nao

6301 - Gestdo do Sistema Estadual de Planejamento em Saude

Nao

2024 3.927,00 1.446,50 0,0 1.446,50 1.446,50 100,00 Otimo Estado 1.446,50

2024 27,00 27,00 19,00 29,63 Muito Estado
Baixo

2024 N3o houve o registro do motivo
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436 - SUS Mais Forte

C1 - Aperfeigoar a gestdo estratégica em saude de forma participativa com énfase na regionalizagdo, ampliando os mecanismos de controle e transparéncia, os

10009 - Qualificar os servigos de ouvidoria ampliando a capacidade de resposta ao cidaddo

6069 - Funcionamento da Rede de Ouvidoria em Saude do SUS - Bahia

0,0 300,33 300,33 29,58 Muito Baixo Estado 300,33

2024 90,00 1.015,44

2024 114,00 141,00 0,0 0,0 135,00 95,74 Otimo Metropolitano de Salvador 39,00
[ u
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2024 N&o houve o registro do motivo

436 - SUS Mais Forte

C3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na saude, com foco na valorizagdo do trabalho e do

10001 - Implementar agdes de gestdo do trabalho nas unidades sob gestdo direta da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB)

4381 - Gestdo do Trabalho e da Educagdo Permanente em Satde

2024 1.226,00 1.239,86 483,85 483,85 39,02 Baixo Estado 483,85
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2024 4,0 4,0 0,0 0,0 4,0 100,00 Otimo Trabalhado 0,00 Estado 4,0
r da Area
de Saude

2024 Ndo houve o registro do motivo

436 - SUS Mais Forte
C3 - Ordenar a formagao, fortalecer e implementar estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na saude, com foco na valorizagdo do trabalho e do

10002 - Promover formagao e/ou qualificagdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Satide (SUS-BA)

3054 - Formag3o na Area de Saude

2024 1.766,00 4.269,24 0,0 1.609,82 1.609,82 37,71 Baixo Estado 1.609,82
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2024 6.000,00 6.000,00 0,0 0,0 5.054,00 84,23 Trabalhado  2.446,00 Estado 5.054,00
res do
SUS/BA
nivel
superior

2024 Ndo houve o registro do motivo

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de saude
10003 - Apoiar a gestdo dos recursos administrativos para prestagao das agdes e servigos de saude
Nao

7850 - Ampliagdo e Renovagao da Frota de Veiculos

Nao
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2024 12.470,00 19.475,52 0,0 12.565,02 12.565,02 64,52 Regular Estado 12.565,02

2024 15,00 92,00 0,0 0,0 92,00 100,00 Otimo Populagdo 0,0 Metropolitano de Salvador 15,00
do Estado
da Bahia

2024 Ndo houve o registro do motivo

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de saude
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10005 - Apoiar a gestdo da infraestrutura para prestagdo de agoes e servigos de saude
Nao

2665 - Fiscalizagdo de Obra e Servigo de Engenharia em Prédio Publico

Sim

2024 10.000,00 10.583,23 0,0 9.388,01 9.388,01 88,71 Estado 9.388,01

2024 50,00 131,00 90,00 68,70 Regular Populagdo Estado 90,00
do Estado
da Bahia
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2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de satde
10005 - Apoiar a gestdo da infraestrutura para prestacdo de agdes e servicos de saude

Ndo

3312 - Reparagdo de Unidade de Saude

Nao

2024 32.200,00 52.792,42 0,0 47.387,43 47.387,43 89,76 Metropolitano de Salvador 29.555,16

//1// Governo do Estado da Bahia Relatério de Avaliacéo de Desempenho dos Programas de Governo




2024 25,00 91,00 0,00 19,00 42,00 46,15 Baixo Populagdo 0,00 Metropolitano de Salvador 19,00
do Estado
da Bahia

2024 Ndo houve o registro do motivo

436 - SUS Mais Forte

C5 - Promover a gestdo dos recursos administrativos e infraestrutura para prestagdo das agdes e servigos de saude
10006 - Gerenciar o Projeto de Fortalecimento do SUS (PROSUS)

Nao

7512 - Gerenciamento do Projeto de Fortalecimento do Sistema Unico de Satide do Estado da Bahia - ProSUS |1

Sim

2024 0,0 21.684,00 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo Estado 0,0
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2024 1,00

Muito -
Baixo

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Estado 0,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

5.3. Indice das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) e da Previsdo dos Restos a Pagar (RP)

Esta secdo destaca o indice de despesa de exercicios anteriores - DEA — que é a despesa de exercicio encerrado, para a qual o orcamento respectivo
consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-la, ou que nao se tenha processado na época prépria, bem como os restos a pagar com
prescricdo interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente. Ademais, destaca, também, a previsdao de
restos a pagar, que sdo as despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio. O objetivo desses indices é evidenciar fatos que ocorrem na
execu¢ao da agao orgamentdria e podem comprometer a eficiéncia da agdo governamental. Menores valores desses indices refletem menores

intercorréncias na execucdo do que foi planejado no orgcamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigacdes assumidas com
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terceiros para execu¢do da politica publica. Sdo indicadores que visam medir a exceléncia dos processos internos na perspectiva do esforco

governamental.

indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Programa

436 - SUS Mais Forte 10.914,69 0,54
SESAB 10914,7 0,54
4341 - Administragcdo de Pessoal e Encargos do Grupo Ocupacional de Saude 7.684,03 0,84
3312 - Reparagdo de Unidade de Saude 1.714,14 3,62
3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo 1.050,70 56,61
4514 - Encargos com Concessiondria de Servigo Publico em Unidade Finalistica 394,52 0,18
4492 - Funcionamento do Conselho Estadual de Saude 48,26 0,76

indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

436 - SUS Mais Forte 113.067,88 5,37

SESAB 113.067,88 5,37
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5607 - Aparelhamento de Unidade de Saude 48.481,36 18,78
6063 - Disponibilizagdo de Medicamento em Carater Especial 39.746,07 9,22
4341 - Administracdo de Pessoal e Encargos do Grupo Ocupacional de Saude 6.810,30 0,74
7850 - Ampliagdo e Renovagao da Frota de Veiculos 6.764,00 34,99
3312 - Reparagdo de Unidade de Saude 4.933,21 9,43
[ u
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