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1. DESEMPENHO POR ÓRGÃO 

Neste capítulo do Relatório de Avaliação, será apresentado de forma detalhada o desempenho dos Órgãos na execução dos Programas do PPA 2024-

2027 no ano corrente. Serão levados em consideração a evolução dos Indicadores de Programa, a eficácia das metas dos Indicadores de Compromisso, 

o desempenho da execução orçamentária-financeira e da execução física das Ações orçamentárias. 

Adicionalmente, serão apresentadas as execuções orçamentário-financeiras e físicas de cada Território de Identidade e das prioridades da LDO. O 

relatório destaca também os principais resultados alcançados, evidenciando os avanços e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A análise 

engloba os programas e seus componentes conforme o próximo tópico. 
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 Órgão: Secretaria da Administração - SAEB 
Órgão: SAEB 

  

Finalidade: Planeja, coordena, executa e controla as atividades de administração geral, de modernização administrativa, de informatização e a gestão de edificações públicas do Estado, bem como 
formular e executar a política de recursos humanos, de previdência e assistência aos servidores públicos estaduais, de processamento de dados e de desenvolvimento dos serviços públicos. 

  

Eixo/Programa Indicadores de 
Programa 

Compromissos Indicadores de 
Compromisso 

Iniciativas Ações Orçamentárias 

4 - 412 - Trabalho Decente 1 1 4 4 4 

12 - 439 - Gente Boa no Trânsito 2 2 12 15 11 

13 - 442 - Gestão de Serviços Públicos 2 3 6 12 16 

13 - 443 - Governo Digital 1 4 9 13 7 

13 - 445 - Gestão de Pessoas 2 4 8 21 20 

13 - 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 2 6 10 23 23 

13 - 440 - Planeja Bahia - 1 1 4 3 

13 - 441 - Gestão Fiscal - 1 2 3 - 

13 - 444 - Bahia Participativa - - 2 1 - 

12 - 437 - Bahia Mais Segura - - - - 1 
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1. Destaques das Ações de Governo 

Os Destaques das Ações de Governo compreendem um resumo analítico destacando as realizações relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na 

execução do Programa temático pelo órgão em análise. O quadro permite uma compreensão clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e 

estimula a transparência na divulgação dos resultados alcançados pelo órgão. 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Destaque: Primeiro Emprego: inclusão e oportunidade para egressos da educação profissional 

O Projeto Primeiro Emprego (PPE) busca facilitar a inserção no mercado de trabalho para estudantes e egressos da educação profissional técnica da rede pública, priorizando a garantia de direitos e 
trabalho decente, especialmente para grupos historicamente marginalizados, como negros, mulheres e pessoas com deficiência. Em 2024, foram contratados 2.601 beneficiários por meio de parcerias 
com a Fundação Luís Eduardo Magalhães (FLEM) e a Fundação Estatal Saúde da Família (FESFSUS). A iniciativa visa não apenas proporcionar experiência profissional, mas também reduzir a 
vulnerabilidade socioeconômica dos participantes e contribuir para a qualificação dos serviços públicos. A gestão e monitoramento desse projeto é realizada pela Secretaria da Educação da Bahia 
(SAEB). Os investimentos totais alcançaram cerca de R$ 120 milhões. 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Destaque: Segurança no trânsito: campanhas educativas 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

No ano de 2024, a Bahia implementou 14 campanhas educativas contra sinistros de trânsito, seguindo a Resolução Contran nº 1.000 de setembro de 2023. As campanhas, que visaram conscientizar 
motoristas e pedestres, foram especialmente ativas durante períodos de grande movimento, como Carnaval, São João e Micaretas. Com investimento de R$ 8,6 milhões, as ações atingiram as pessoas 
por meio de mídias sociais e eventos públicos, visando a diminuição dos acidentes. A colaboração entre diferentes unidades, como a Secretaria de Comunicação, foi crucial para a realização dessas 
iniciativas. 

Destaque: Segurança viária: sinalização de trânsito 

A Bahia promove ações educativas para reduzir sinistros de trânsito, com a recente implantação de sinalização em 13 municípios. O projeto, que alcança cerca de 3,3 milhões de cidadãos, abrange 
localidades como Baixa Grande, Capim Grosso e Salvador, visando orientar pedestres e motoristas. Com um investimento de aproximadamente R$ 12,4 milhões, a iniciativa busca melhorar a segurança 
viária e conscientizar a população sobre os cuidados no trânsito. 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Destaque: Rede SAC: qualidade no atendimento ao cidadão com mais de 6 milhões de atendimentos em 2024 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Em 2024, a Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) contou com 90 unidades em operação, incluindo 12 Postos na Capital, 4 na Região Metropolitana e 21 no interior, além de 50 Pontos SAC e 
3 unidades móveis. No total, foram realizados 6.095.111 atendimentos, destacando a importância da manutenção da rede para assegurar a qualidade na prestação de serviços públicos. O investimento 
de R$ 97 milhões foi fundamental para assegurar o funcionamento SAC, beneficiando toda a sociedade. 

Destaque: Transformação no atendimento ao cidadão nas delegacias 

: O governo está implementando o modelo SAC de atendimento ao cidadão para melhorar a qualidade dos serviços e informações prestados pelas delegacias. As adequações estão em fase de conclusão 
em várias delegacias, incluindo a 1ª Coordenadoria Regional de Polícia do Interior em Feira de Santana e outras delegacias territoriais. Além disso, a elaboração de projetos para a modernização de 
outras unidades já está em andamento. O investimento total para essa iniciativa soma R$ 2,4 milhões. 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Destaque: Governança digital: plataforma ba.gov.br 



18 

 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

O governo da Bahia está focado em aprimorar sua infraestrutura tecnológica para viabilizar o Governo Digital, investindo em soluções e serviços de tecnologia da informação necessários para a gestão 
de processos e documentos administrativos. Destaca-se a implementação do Módulo da Esteira de Transformação Digital, que aprimorou a oferta de serviços no portal BA.GOV.BR, permitindo um 
acesso mais ágil e eficiente para o cidadão. Atualmente, as ações aguardam alinhamentos com instituições como a SECTI e a PRODEB. O investimento total alcançou R$ 3,8 milhões. 

Destaque: Transformação digital: 63 novos serviços públicos ao alcance do cidadão 

Em 2021, a digitização dos serviços públicos se consolidou como a principal estratégia para a transformação digital no Estado da Bahia, que se tornou referência no Brasil. A implementação da Lei nº 
14.129 trouxe novas diretrizes para a prestação digital desses serviços. Em 2022, o Estado adoptou uma metodologia de priorização, permitindo uma melhor avaliação e escolha dos serviços a serem 
digitalizados. Atualmente, o Projeto BRA/22/015, em colaboração com o PNUD, está em andamento para acelerar ainda mais esse processo, resultando na entrega, em 2024, de 63 novos serviços 
digitais. Até agora, foram investidos mais de R$ 6 milhões na criação de uma Plataforma de Serviço Digital, beneficiando diretamente a população. 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Destaque: Capacitação de servidores: 14 mil concluintes em 2024 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

A Secretaria da Administração do Estado da Bahia (SAEB) tem se empenhado na qualificação dos servidores públicos estaduais, promovendo 472 ações de capacitação entre 2023 e 2024. Em 13 de 
dezembro de 2024, a Lei Nº 14.799 trouxe melhorias na gestão da capacitação, resultando em 557 turmas e 23.188 vagas. Com 19.924 inscrições e 14.037 formados, o número de concluintes superou 
a meta anual. As mudanças de infraestrutura e o aumento da equipe facilitaram a ampliação de cursos online e presenciais. Ao todo, 1.194 servidores tiveram acesso a 47 eventos de capacitação, com 
investimento total de R$ 1,2 milhão. 

Destaque: Plano de Assistência à Saúde dos servidores públicos estaduais (Planserv) 

O plano de assistência à saúde dos servidores públicos estaduais, Planserv, busca fortalecer o atendimento aos beneficiários e garantir sua sustentabilidade. A iniciativa foca na otimização de recursos 
através de ações como gestão de medicamentos, reavaliação de contribuições, novos modelos de remuneração e atualização de protocolos clínicos. Além disso, há incentivo ao credenciamento de 
novos prestadores e a implementação de serviços de telemedicina, beneficiando servidores e seus dependentes. O investimento na área ultrapassa R$ 2,1 bilhões. 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Destaque: Fiscalização para adequação física em unidades administrativas 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Foram acompanhados 1.840 processos de manutenção e fiscalizadas 28 obras nas unidades do Poder Executivo. O investimento total em um serviço de engenharia fiscalizado alcançou R$ 11.109.250,17, 
beneficiando a população do Estado e assegurando a adequação física das unidades administrativas e operacionais. 

2. Desempenho dos Indicadores de Programa 

A evolução dos Indicadores de Programa é determinada pela comparação entre o valor apurado e o valor de referência do indicador. Para indicadores 

com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolução positiva. Por outro lado, para indicadores 

com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuição no valor apurado, isso também representa uma evolução positiva. No entanto, quando 

indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuição no valor apurado, isso caracteriza uma evolução negativa. Da mesma forma, para 

indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolução negativa. Se o valor apurado for igual 

ao valor de referência, a evolução é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar sua evolução. No 

atual exercício, o quadro a seguir apresenta a situação e a evolução dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027 de responsabilidade do órgão. 

 



21 

           

 

Órgão:  SAEB 

Evolução dos Indicadores de Programa 

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Evolução (%) Não Apto(%) 

Total Aptos Não Aptos Positiva Constante Negativa 

412-Trabalho Decente        

2024 1 1 0 100,00   0,00   0,00   0,00 

439-Gente Boa no Trânsito        

2024 2 2 0   0,00   0,00 100,00   0,00 

442-Gestão de Serviços Públicos        

2024 2 2 0 100,00   0,00   0,00   0,00 

443-Governo Digital        

2024 1 1 0 100,00   0,00   0,00   0,00 

445-Gestão de Pessoas        

2024 2 2 0  50,00   0,00  50,00   0,00 

446-Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos        

2024 2 2 0 100,00   0,00   0,00   0,00 
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Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Programa é explicada a partir da indicação do principal motivo que 
influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, considerando a evolução positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir 
apresenta a frequência de motivos contributivos para a evolução positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercício do período 
quadrienal no órgão. 

Órgão:  SAEB  

Motivos que contribuíram para a evolução positiva do Indicador de Programa 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

2024 

Aporte de Recursos Orçamentários/Financeiros que favorecerem a execução das ações 1 (14,29%) 

Outro 1 (14,29%) 

Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de Atuação 4 (57,14%) 

Ampliação ou Incremento dos Serviços 1 (14,29%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para a evolução negativa ou constante do conjunto de Indicadores do Programa do 
PPA, nos exercícios do período quadrienal. 
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Órgão:  SAEB  

Motivos que contribuíram para a evolução negativa ou constante do Indicador de Programa 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

2024 

Subregistros/Erros/Dificuldades na Apuração 1 (33,33%) 

Outro 2 (66,67%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

2.1. Desempenho dos Indicadores de Programa – Avanços e Conformidades 

Esta seção apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolução positiva. A análise busca identificar 

práticas/motivos que podem ser replicadas em outras ações governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte 

apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em função das ações do respectivo programa no exercício corrente. 

Este quadro permite uma comparação do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variação e o motivo que contribuiu para o 

resultado, evidenciando, assim, a efetividade da política pública. 
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  412 - Trabalho Decente 

Indicador de Programa:  1440 - Quociente de permanência de 75% do período de participação no Primeiro Emprego 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva Não se aplica Processo 2022 1,29 1,30 0,78 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 
Aporte de Recursos Orçamentários/Financeiros que 
favorecerem a execução das ações 

Os recursos disponibilizados foram suficientes para a execução do projeto. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  442 - Gestão de Serviços Públicos 

Indicador de Programa:  1389 - Nível de Satisfação do cidadão na avaliação do atendimento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Resultado 2022 91,60 92,60 1,09 

Motivo da Evolução 
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  442 - Gestão de Serviços Públicos 

Indicador de Programa:  1389 - Nível de Satisfação do cidadão na avaliação do atendimento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Outro 
Houve a percepção de aumento no grau de satisfação dos usuários a partir da implantação do serviço de emissão da 
nova Carteira de Identidade Nacional - CIN, que foi iniciada em pequena escala. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  442 - Gestão de Serviços Públicos 

Indicador de Programa:  2162 - Percentual de contratos de gestão celebrados com organizações sociais com desempenho submetido ao Conselho de Gestão das Organizações Sociais (Congeos) 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Resultado 2022 46,51 56,82 22,17 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  442 - Gestão de Serviços Públicos 

Indicador de Programa:  2162 - Percentual de contratos de gestão celebrados com organizações sociais com desempenho submetido ao Conselho de Gestão das Organizações Sociais (Congeos) 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Aperfeiçoamento na gestão de parcerias 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  443 - Governo Digital 

Indicador de Programa:  2236 - Taxa de serviços digitizados disponibilizados à população 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Resultado 2022 15,15 44,44 193,33 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Ampliação ou Incremento dos Serviços 
Os esforços para ampliação da oferta de serviços na Plataforma BA.GOV.BR, a partir da articulação da SAEB com órgãos 
finalisticos gestores de serviços, contribuiu com o aumento da taxa de serviços digitizados. 
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  445 - Gestão de Pessoas 

Indicador de Programa:  2165 - Percentual de servidores afastados para tratamento de saúde 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Resultado 2022 10,66 7,92 -25,70 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Atendimento remoto ou por vídeo conferência exclusivamente aos periciados que residem no interior do estado;      
Melhoria nos procedimentos e processos internos da JMOE;      
Implantação de políticas públicas para a saúde do servidor. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Indicador de Programa:  2169 - Taxa de utilização do patrimônio 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Insumo 2022 89,82 90,00 0,20 
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Indicador de Programa:  2169 - Taxa de utilização do patrimônio 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Incremento da quantidade de vistorias realizadas pela Coordenação de Procedimentos de Engenharia - COPENG, bem 
como àquelas fornecidas pelos Órgãos de vinculação dos seus respectivos imóveis. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Indicador de Programa:  2170 - Valor do balanço patrimonial decorrente da reavaliação dos imóveis públicos estaduais 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva R$ 1,00 Processo 2022 
3.566.954.938,8
4 

9.999.999.999,00 180,35 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SAEB 

Programa:  446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Indicador de Programa:  2170 - Valor do balanço patrimonial decorrente da reavaliação dos imóveis públicos estaduais 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Reavaliação de imóveis estratégicos que se encontravam subavaliados e inclusos na relação daqueles com cobertura 
de seguro patrimonial. 

2.2. Desempenho dos Indicadores de Programa – Oportunidade de Melhoria 

Por outro lado, é de suma importância destacar no relatório de avaliação de desempenho da execução do Plano Plurianual (PPA) as oportunidades de 

melhoria identificadas na execução dos programas. Esse destaque proporciona uma visão mais abrangente e realista da efetividade das ações e projetos 

implementados, permitindo, assim, um aprimoramento contínuo no planejamento e execução das políticas públicas. Através da identificação dessas 

oportunidades de melhoria, é possível corrigir possíveis desvios e falhas no processo de execução do PPA, garantindo maior eficiência e eficácia na 

aplicação dos recursos. Além disso, o destaque dessas oportunidades de melhoria estimula a transparência e a prestação de contas, demonstrando a 

preocupação em garantir que o PPA atinja seus objetivos de forma mais efetiva. Ao destacar as oportunidades de melhoria no relatório de avaliação de 

desempenho, também é possível que os gestores e responsáveis pela execução dos programas tomem conhecimento dessas lacunas e possam propor 

soluções e ações corretivas adequadas. Isso contribui para aprimorar a qualidade da execução, promovendo um ciclo virtuoso de aprendizado e 

aperfeiçoamento contínuo. Neste contexto, o quadro a seguir mostra o desempenho dos indicadores de Programa do PPA, que se apresentaram com 



30 

 

desempenho insuficiente, decréscimo, não conformidade ou dificuldade encontrada quanto à sua execução ou resultado apresentado, no exercício 

corrente. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Oportunidades de Melhoria 

Órgão:  SAEB 

Programa:  439 - Gente Boa no Trânsito 

Indicador de Programa:  2225 - Proporção de internações por sinistros de trânsito em relação ao total de causas externas 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Resultado 2022 13,72 15,68 14,29 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Subregistros/Erros/Dificuldades na Apuração 
À Ficha de Internação não possui campos que facilitem a qualificação do acidente ocorrido de forma que todos os dados 
são registrados no campo de observação 
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Evolução do Indicador de Programa - Oportunidades de Melhoria 

Órgão:  SAEB 

Programa:  439 - Gente Boa no Trânsito 

Indicador de Programa:  2227 - Percentual de vítimas fatais de sinistros com motociclistas em relação ao total de vítimas fatais de sinistros de trânsito 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Resultado 2021 28,10 28,30 0,71 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Outro 

A redução de sinistros de trânsito só é possível a partir de uma implementação de uma política de gestão de trânsito 
efetiva, evolvendo engenharia de tráfego, fiscalização de trânsito e principalmente educação para o trânsito. Essa 
política é implementada pelos Órgãos Municipais de Trânsito que são apenas 74 na Bahia, onde 40% atuam de forma 
precária ou não atua. 
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Evolução do Indicador de Programa - Oportunidades de Melhoria 

Órgão:  SAEB 

Programa:  445 - Gestão de Pessoas 

Indicador de Programa:  2155 - Taxa de reclamações dos usuários do Planserv 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Resultado 2022 68,45 90,99 32,93 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Outro 
Grande parte das reclamações oriundas da ouvidoria refere-se à serviços à ausência de serviços executados pela rede 
credenciada (dificuldades de atendimentos). Desse modo, a  maior dificuldade é equilibrar as demandas dos 
beneficiários com a oferta de serviços da rede credenciada. 

3 Desempenho dos Indicadores de Compromisso  

A eficácia compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da eficácia, os 

resultados são agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficácia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for 

maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% 

e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado ótimo; e se for maior que 130%, é considerado 

desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar o seu desempenho. O quadro 
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a seguir apresenta a situação do indicador em relação a sua disponibilidade para avaliação e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso 

de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercício corrente. 

Órgão:  SAEB   

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Desempenho (%)  Não Apto 
(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Otimo Indetermin
ado 

412 - Trabalho Decente 

2024 4 3 1 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 25,00  25,00 

439 - Gente Boa no Trânsito 

2024 12 12 0 50,00 0,00 0,00 0,00 16,67 33,33   0,00 

440 - Planeja Bahia 

2024 1 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

441 - Gestão Fiscal 

2024 2 2 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 

442 - Gestão de Serviços Públicos 

2024 6 5 1 16,67 0,00 16,67 33,33 16,67 0,00  16,67 

443 - Governo Digital 
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Órgão:  SAEB   

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Desempenho (%)  Não Apto 
(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Otimo Indetermin
ado 

2024 9 6 3 0,00 0,00 0,00 0,00 44,44 22,22  33,33 

444 - Bahia Participativa 

2024 2 2 0 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00   0,00 

445 - Gestão de Pessoas 

2024 8 8 0 0,00 12,50 12,50 25,00 25,00 25,00   0,00 

446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

2024 10 9 1 10,00 0,00 10,00 10,00 40,00 20,00  10,00 

           

Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Compromisso deverá ser explicada a partir da indicação do principal 
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superação e 
motivos do não atingimento. O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos 
Indicadores de Compromisso, em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o 
valor da pretensão anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA).  
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Órgão:  SAEB 

Motivos que contribuíram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

412 - Trabalho Decente 

OUTRO MOTIVO 1 (100,00%) 

439 - Gente Boa no Trânsito 

OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 1 (20,00%) 

OUTRO MOTIVO 4 (80,00%) 

442 - Gestão de Serviços Públicos 

OUTRO MOTIVO 1 (100,00%) 

443 - Governo Digital 

AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS 2 (50,00%) 

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 1 (25,00%) 

OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 1 (25,00%) 

444 - Bahia Participativa 

AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE INSTALADA INSTITUCIONAL 1 (50,00%) 

INCIDÊNCIA DE DEMANDAS NÃO PREVISTAS INICIALMENTE 1 (50,00%) 
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Órgão:  SAEB 

Motivos que contribuíram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

445 - Gestão de Pessoas 

AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS 1 (33,33%) 

IMPEDIMENTOS DE ORDEM LEGAL/ CONTRATUAL 1 (33,33%) 

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 1 (33,33%) 

446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE INSTALADA INSTITUCIONAL 1 (50,00%) 

OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 1 (50,00%) 

O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o não atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos, 
em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensão anual e no 
ano IV, é o valor da meta do PPA 

Órgão:  SAEB 

Motivos que contribuíram para o não atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

412 - Trabalho Decente 
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Órgão:  SAEB 

Motivos que contribuíram para o não atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

OUTRO MOTIVO 2 (100,00%) 

439 - Gente Boa no Trânsito 

INFLUÊNCIA DE FATORES CONJUNTURAIS 2 (28,57%) 

OUTRO MOTIVO 5 (71,43%) 

441 - Gestão Fiscal 

SITUAÇÕES NORMATIVAS/ REGULAMENTARES FAVORÁVEIS 2 (100,00%) 

442 - Gestão de Serviços Públicos 

OUTRO MOTIVO 4 (100,00%) 

443 - Governo Digital 

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 2 (100,00%) 

445 - Gestão de Pessoas 

OUTRO MOTIVO 5 (100,00%) 

446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

DIFICULDADES DE ÂMBITO INSTITUCIONAL 1 (14,29%) 
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Órgão:  SAEB 

Motivos que contribuíram para o não atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 4 (57,14%) 

OUTRO MOTIVO 2 (28,57%) 

A regionalização das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as políticas públicas sejam adaptadas às especificidades de cada Território de 
Identidade. Essa regionalização permite que os recursos sejam distribuídos de maneira mais equitativa, atendendo às necessidades locais e promovendo 
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliação dos resultados, assegurando que as ações planejadas estejam 
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população em cada território. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com 
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto não é possível em função de 
indivisibilidade da ação governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma exceção. 

Órgão:  SAEB 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

412 - Trabalho Decente 

Estado 4 4 0  25,00   0,00   0,00   0,00  25,00  50,00   0,00 

439 - Gente Boa no Trânsito 
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Órgão:  SAEB 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

Estado 11 11 0  36,36   0,00   9,09   9,09   9,09  36,36   0,00 

Metropolitano de Salvador 1 1 0   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 

440 - Planeja Bahia 

Estado 1 1 0 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

441 - Gestão Fiscal 

Estado 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

442 - Gestão de Serviços Públicos 

Estado 6 6 0  33,33   0,00   0,00   0,00  16,67  50,00   0,00 

443 - Governo Digital 

Estado 8 8 0  37,50   0,00   0,00  12,50   0,00  50,00   0,00 

Metropolitano de Salvador 1 1 0   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

444 - Bahia Participativa 

Estado 2 2 0   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 

445 - Gestão de Pessoas 
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Órgão:  SAEB 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

Estado 8 8 0   0,00   0,00   0,00  12,50  12,50  75,00   0,00 

446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Estado 7 7 0  14,29   0,00  42,86   0,00   0,00  42,86   0,00 

Metropolitano de Salvador 3 3 0  33,33   0,00   0,00   0,00   0,00  66,67   0,00 

           

3.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades  

A efetividade compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de alcance da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da efetividade, os 

resultados são agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual 

ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado ótimo. Além disso, mostra a execução orçamentário-

financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a 

compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações orçamentárias. O quadro também 
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apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem como o comportamento da 

regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0004 - Quantidade de operações de fiscalização de trânsito realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Processo 2022 116.000,00 480.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 120.000,00 119.524,00 99,60333 Ótimo 2.951,12 Regular Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
O motivo que influenciou no desempenho do indicador foi o convênio firmado com o Detran-Ba e PM/Ba no sentido de 
promover a cooperação técnica na administração do trânsito. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Devido ao convênio firmado com o Detran-Ba e PM/Ba no sentido de promover a cooperação técnica na administração do trânsito mediante a distribuição e delegação de competência, é viável o 
alcance da Meta até dezembro do Ano 4 do PPA. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0004 - Quantidade de operações de fiscalização de trânsito realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 480.000,00 119.524,00 24,90 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0006 - Promover a fiscalização do trânsito Regular Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0006 - Quantidade de municípios com sinalização de trânsito implantada pelo DETRAN 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 30,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 10,00 13,00 130,00 Ótimo 12.415,99 Bom Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Em relação ao exercício de 2024, são três os principais motivos que influenciaram no desempenho do indicador, tais como, 
a disponibilidade de recursos financeiro, cada vez mais escasso, contrato de sinalização de trânsito ativo e solicitação por 
parte de município no interesse na realização das obras de trânsito. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A viabilidade do alcance da Meta até dezembro do Ano 4 do PPA está relacionada à demanda dos municípios, bem como a ata de registro de preço ativa para realização dos serviços, tais motivos 
superados é possível sua viabilidade. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0006 - Quantidade de municípios com sinalização de trânsito implantada pelo DETRAN 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 30,00 13,00 43,33 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0007 - Implantar a sinalização de trânsito nos municípios Bom Regular 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de reclamações e denúncias relacionadas com o atendimento na Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Negativa % Resultado 2022 34,00 30,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Execução Orçamentário-Financeira 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0006 - Quantidade de municípios com sinalização de trânsito implantada pelo DETRAN 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 34,00 26,57 78,14706 Bom 97.068,52 Bom Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Alta demanda por emissão da Carteira de Identidade Nacional gerou expectativa de atendimento maior do que a 
dimensionada para fase de implantação. Ampliação desse serviço em toda a Bahia e contratação de pessoal exclusivamente 
para tal serviço a partir de novembro/2024 deve corresponder à qualidade do atendimento pretendido. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Observamos no período de janeiro a dezembro/24 um total de 8.791 reclamações e denúncias, do total de 33.083 ocorrências registradas na Ouvidoria/SAC, que corresponde a um índice de 26,57%. 
Até o final do primeiro semestre, o índice estava em torno de 14%, mas a partir do mês de julho este percentual vem apresentando um crescimento a cada mês, decorrente da implantação da Nova 
Carteira de Identidade- CIN, que tem suscitado reclamações em razão do número de cotas para agendamento deste serviço. Para minimizar esta situação a SAC implementou algumas medidas para 
aumentar o número de cotas para emissão da CIN, tais como: ampliação do horário de atendimento, atendimento aos sábados, instalação do SAC Móvel em Salvador e expansão do serviço em todas 
as unidades do SAC na Bahia. A superação da meta estabelecida para o PPA indica que as medidas implementadas tiveram eficácia significativa, pois a identificação precoce das causas do aumento nas 
reclamações e a adoção de estratégias que ampliam a capacidade de atendimento são aspectos positivos que demonstram alinhamento com as metas estabelecidas para o PPA. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0006 - Quantidade de municípios com sinalização de trânsito implantada pelo DETRAN 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

Estado 30,00 26,57 88,57 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) Bom Ótimo 

0003 - Aperfeiçoar pesquisa de satisfação dos usuários da Rede Serviço de Atendimento ao 
Cidadão (SAC) - Não programada na LOA 

... ... 

0004 - Adequar a Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) à demanda de serviços Muito Baixo Regular 

0005 - Implantar serviços voltados para públicos específicos em unidades da Rede Serviço de 
Atendimento ao Cidadão (SAC) - Não programada na LOA 

... ... 

0007 - Realizar pesquisa sistemática de satisfação dos usuários da Rede Serviço de Atendimento 
ao Cidadão (SAC) - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de elogios relacionados com o atendimento na Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Resultado 2022 61,00 66,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 61,00 72,10 118,1967 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Alta demanda por emissão da Carteira de Identidade Nacional gerou expectativa de atendimento maior do que a 
dimensionada para fase de implantação. Ampliação desse serviço em toda a Bahia e contratação de pessoal exclusivamente 
para tal serviço a partir de novembro/2024 deve corresponder à qualidade do atendimento pretendido. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Observamos no período de janeiro a dezembro/24 um total de 24.230 elogios, do total de 33.603 ocorrências registradas na Ouvidoria/SAC, que corresponde a um índice de 72,1%.                                                                
Até o final do primeiro semestre, o índice estava em torno de 83 %, mas a partir do mês de julho este percentual vem apresentando uma redução a cada mês, decorrente da implantação da Nova 
Carteira de Identidade- CIN, que tem suscitado reclamações em razão da diminuição de cotas para agendamento deste serviço e consequentemente reduzido o quantitativo de elogios.                                                                                                                                      
Para minimizar esta situação a SAC implementou algumas medidas para aumentar o número de cotas para emissão da CIN, tais como: Ampliação do horário de atendimento, atendimento aos sábados, 
instalação do SAC Móvel em Salvador. A superação da meta estabelecida para o PPA indica que as medidas implementadas tiveram eficácia significativa, pois a identificação precoce das causas do 
aumento nas reclamações e a adoção de estratégias que ampliam a capacidade de atendimento são aspectos positivos que demonstram alinhamento com as metas estabelecidas para o PPA. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de elogios relacionados com o atendimento na Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 66,00 72,10 109,24 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação do Plano de Capacitação do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (MROSC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 40,00 30,00 75,00 Bom - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 

Durante o processo de publicação do edital de chamamento público para celebração de Termo de Colaboração para 
execução da Linha II - Formativa de Multiplicadores, do Plano Estadual de Capacitação e Formação - PECAF/MROSC, houve 
necessidade de republicação do mesmo, devido a questionamentos de interessados, comprometendo o cronograma 
previsto e, consequentemente, a conclusão das etapas que culminariam na celebração da parceria, requisito para o 
cumprimento da meta do ano. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A etapa do projeto cuja realização está prevista para 2024 corresponde à Celebração da Parceria para execução da Linha II - Formativa de Multiplicadores, do Plano Estadual de Capacitação e Formação 
- PECAF/MROSC. Considerando as diversas atividades realizadas para esta finalidade, foi concretizada a republicação do edital de chamamento público, em 18/10/24. Em 22/11/24, o prazo para envio 
das propostas por Organizações da Sociedade Civil - OSC foi prorrogado para 06/01/25. Sendo assim, ficou pendente a Celebração do Termo de Colaboração e, portanto, o cumprimento da meta no 
ano de 2024; no entanto, o seu alcance se efetivará no primeiro semestre de 2025, uma vez obtido êxito no chamamento público. Nesse sentido não há governabilidade no âmbito da Diretoria. O 
indicador não atingiu a meta estabelecida para o ano vigente, entretanto, há uma perspectiva favorável de que a meta possa ser alcançada até 2027. 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação do Plano de Capacitação do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (MROSC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 30,00 30,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) na gestão pública 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação da Política de Governo Digital 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação do Plano de Capacitação do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (MROSC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 20,00 20,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
A implementação das Políticas de Governo Digital, que serão deliberadas pelos Comitês Gestor e Executivo de Governo 
Digital e se encontram em estruturação. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Através do Comitê Gestor do Governo Digital, vem se reunindo um Grupo de Trabalho com representantes de órgãos do poder executivo estadual, em conjunto com a Companhia de Processamento 
de Dados do Estado da Bahia, a Prodeb. Este comitê tem como uma das pautas prioritárias a implementação da Política de Governo Digital. O indicador atingiu a meta estabelecida para o ano vigente, 
dessa forma, há uma perspectiva favorável de que a meta possa ser alcançada até 2027. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação do Plano de Capacitação do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (MROSC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 100,00 20,00 20,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Implementar a Política de Governo Digital - - 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) na gestão pública 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Laboratório de Inovação em Governo (LabGov) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 10,00 10,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO Assinatura do Contrato de Operação de Crédito publicado no DOU em 24/12/2024 | Edição: 247 | Seção: 1 | Página: 185 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O indicador atingiu a meta estabelecida para o ano vigente, dessa forma, há uma perspectiva favorável de que a meta possa ser alcançada até 2027. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Metropolitano de Salvador 100,00 10,00 10,00 



54 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) na gestão pública 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Laboratório de Inovação em Governo (LabGov) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Implementar o Laboratório de Inovação em Governo (LabGov) - Não programada na LOA ... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) na gestão pública 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação da atualização da política de aquisição de itens e serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) na gestão pública 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação da atualização da política de aquisição de itens e serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 30,00 35,00 116,6667 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Foi realizada uma força tarefa para definição do catálogo de itens e sua política, onde durante os meses de agosto à setembro 
ocorreram diversas reuniões com foco no tema. Durante o último trimestre, houve a validação e aprovação pela Diretoria. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Satisfatório, pois foi possível avançarmos além do percentual previsto para 2024. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 35,00 35,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) na gestão pública 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação da atualização da política de aquisição de itens e serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0003 - Atualizar o arcabouço legal relativo à aquisição de itens e serviços de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC) - Não programada na LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de cidadãos cadastrados na plataforma de serviços digitais do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 4.077.275,00 6.942.275,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Execução Orçamentário-Financeira 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de cidadãos cadastrados na plataforma de serviços digitais do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 5.262.275,00 5.399.254,00 102,603 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS 
O ampliação da oferta e da facilidade de acesso aos serviços, disponibilizados na Plataforma BA.GOV.BR, promoveu o 
interesse dos cidadãos e o consequente aumento na efetivação dos cadastros, impulsionando também o crescimento dos 
atendimentos. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Muito satisfatório. O aumento do número de cidadãos na Plataforma BA.GOV.BR, converge com a ampliação da oferta de serviços e da facilidade de acesso aos serviços públicos. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 6.942.275,00 5.399.254,00 77,77 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de cidadãos cadastrados na plataforma de serviços digitais do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0006 - Número de voluntários cadastrados na Plataforma Bahia Estado Voluntário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 12.742,00 32.742,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 22.742,00 24.473,00 107,6115 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de cidadãos cadastrados na plataforma de serviços digitais do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 
AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE 
INSTALADA INSTITUCIONAL 

Apoio da alta direção, através da divulgação em rádios e mídia interna ao governo e divulgação no contato com gestores 
estaduais. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Considerando o crescimento de 29,4% no número de voluntários no ano de 2024,  que superou a meta estabelecida no PPA, existe a viabilidade de alcance da Meta até dezembro de 2027. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 32.742,00 24.473,00 74,74 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de cidadãos cadastrados na plataforma de serviços digitais do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de áreas de negócio sistêmicas da Secretaria da Administração (Saeb) com competências mapeadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 50,00 45,00 90,00 Bom - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO Dificuldade de agenda das áreas de negócio da Saeb para realização das oficinas de mapeamento de competência. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado não atingiu a meta estabelecida para o ano. Entretanto, há uma perspectiva favorável de que a meta possa ser alcançada até 2027. 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de cidadãos cadastrados na plataforma de serviços digitais do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 45,00 45,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0005 - Mapear as principais competências na área de planejamento e gestão - Não programada 
na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 3 - Fortalecer a assistência à saúde dos servidores públicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual da Sinistralidade do Plano de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais (Planserv) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Negativa % Resultado 2022 98,19 100,15 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 103,00 109,00 105,8252 Ótimo 2.171.841,05 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
IMPEDIMENTOS DE ORDEM LEGAL/ 
CONTRATUAL 

Impossibilidade de avaliação das despesas assistenciais até a competência de dezembro de 2024, em virtude do tempo 
concedido para envio do faturamento da rede de prestadores. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Por meio dos dados do estudo atuarial será possível avaliar os cenários visando ao equilíbrio econômico-financeiro da Assistência, viabilizando o atingimento da meta estabelecida. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,15 109,00 108,84 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 3 - Fortalecer a assistência à saúde dos servidores públicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual da Sinistralidade do Plano de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais (Planserv) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Aperfeiçoar o arcabouço legal do Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos - 
Não programada na LOA 

... ... 

0002 - Aperfeiçoar a rede secundária e terciária de prestação de serviços - Não programada na 
LOA 

... ... 

0003 - Aprimorar a atenção primária à saúde e os programas assistenciais Muito Baixo Muito Baixo 

0004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficiários do Plano de 
Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais (Planserv) 

Ótimo Muito Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 4 - Otimizar o tempo de concessão de benefícios 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de processos de concessão de aposentadoria finalizados no prazo de até 100 dias úteis 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 90,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 35,00 29,12 83,20 Bom - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Demora no cumprimento das diligências  pelo  CRH do órgão de origem,  impacta de maneira que, extrapola o prazo de 100 
dias úteis, não permitindo que se cumpra a meta estabelecida. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A análise do valor apurado no ano em relação à meta do Indicador do PPA evidencia desafios estruturais para alcançar a meta até dezembro do Ano 4 do PPA. Os processos de solicitação de 
aposentadoria permanecem descentralizados, sendo geridos individualmente pelos órgãos de origem, o que dificulta a padronização e a eficiência na tramitação.      
Para mitigar esses entraves, a Superintendência de Previdência (Suprev) está implementando um projeto estratégico voltado à melhoria do acompanhamento dos processos de concessão de 
aposentadoria, com foco em otimizar a gestão e reduzir o tempo de tramitação. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 4 - Otimizar o tempo de concessão de benefícios 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de processos de concessão de aposentadoria finalizados no prazo de até 100 dias úteis 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 90,00 29,12 32,36 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Aperfeiçoar as rotinas de inatividade realizadas pelas unidades de Recursos Humanos da 
Administração Pública Estadual 

- Muito Baixo 

0002 - Implementar soluções em tecnologia da informação voltadas para a aproximação entre o 
usuário e a Previdência Estadual 

- Muito Baixo 

0003 - Instituir novo modelo de governança para a Previdência Estadual - Não programada na 
LOA 

... ... 

0004 - Adaptar as rotinas do RH Bahia às novas regras de inatividade e pensão - Não programada 
na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 4 - Otimizar o tempo de concessão de benefícios 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de processos de concessão de pensão finalizados no prazo de até 40 dias úteis 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2022 88,90 95,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 84,00 81,83 97,41667 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Demora no cumprimento das diligências seja pelo Interessado, CRH e demais setores envolvidos,  impacta de maneira que, 
extrapola o prazo de 40 dias úteis, não dificultando que se cumpra a meta estabelecida. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A análise do valor apurado no ano em relação à meta do Indicador do PPA evidencia desafios estruturais para alcançar a meta até dezembro do Ano 4 do PPA. Os processos de solicitação de pensão, 
quando o servidor está em atividade, permanecem descentralizados, sendo geridos individualmente pelos órgãos de origem, o que dificulta a padronização e a eficiência na tramitação.      
Para mitigar esses entraves, a Superintendência de Previdência (Suprev) está implementando um projeto estratégico voltado à melhoria do acompanhamento dos processos de concessão de pensão, 
com foco em otimizar a gestão e reduzir o tempo de tramitação. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 4 - Otimizar o tempo de concessão de benefícios 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de processos de concessão de pensão finalizados no prazo de até 40 dias úteis 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 95,00 81,83 86,14 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de implementação do Programa de Manutenção Preventiva de Prédios Públicos do Centro Administrativo da Bahia (CAB) sob a gestão estadual 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Execução Orçamentário-Financeira 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 4 - Otimizar o tempo de concessão de benefícios 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de processos de concessão de pensão finalizados no prazo de até 40 dias úteis 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 15,00 15,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO Dotação financeira resultou na execução dos serviços programados de manutenção preventiva. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta poderá ser alcançada havendo ações de sensibilização e mobilização das unidades que ainda não repassam informações para a SAEB. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 15,00 15,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 4 - Otimizar o tempo de concessão de benefícios 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de processos de concessão de pensão finalizados no prazo de até 40 dias úteis 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0004 - Implantar programa para manutenção preventiva e de conservação dos prédios públicos - 
Não programada na LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Plano Estratégico dos Processos de Logística de Suprimentos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Execução Orçamentário-Financeira 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Plano Estratégico dos Processos de Logística de Suprimentos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 45,00 45,00 100,00 Ótimo 936,00 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 

Após a SAEB ter participado das tratativas na avaliação do grau de maturidade do Governo da Bahia na Gestão de Aquisições 
e Materiais, decorrente do Projeto PROFISCO II da SEFAZ, foi firmado Termo de Cooperação entre a SAEB e SEFAZ para 
possibilitar o patrocínio pelo BID. Assim, foi realizada a licitação nos parâmetros do BID, na modalidade denominada SBQC 
(Seleção Baseada na Qualidade e Custo) que culminou na contratação de uma empresa de consultoria especializada em 
gestão pública, visando o desenvolvimento de ações para definição das diretrizes e implantação de um novo modelo de 
gestão dos processos de logística de suprimentos no Poder Executivo da Bahia, possibilitando que as fases do Projeto foram 
totalmente concluídas dentro do previsto no cronograma do Plano de Trabalho. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Para atendimento deste compromisso, está sendo conduzido o Projeto do Sistema Integrado de Logística que visa à definição e implantação das diretrizes do novo modelo de gestão dos processos de 
logística de suprimentos no Poder Executivo da Bahia (indicador 01), operacionalizado por meio de um Sistema Integrado de Logística (indicador 02). Para implementação do Plano Estratégico dos 
Processos de Logística de Suprimentos (indicador 01) foi realizada a contratação de uma empresa de consultoria para executar 4 grandes entregas (fases): 1. Elaboração do Plano de Trabalho; 2. 
Mapeamento dos processos de logística de suprimentos; 3. Definição do Plano Estratégico dos Processos de Logística de Suprimentos; e 4. Implantação do Plano Estratégico dos Processos de Logística 
de Suprimentos. Até o presente momento foi executado 100% das entregas planejadas para o ano de 2024, todas concluídas dentro dos prazos previstos no Plano de Trabalho, permanecendo viável a 
implementação do Plano Estratégico dos Processos de Logística de Suprimentos até dezembro do Ano 4 do PPA.      
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Plano Estratégico dos Processos de Logística de Suprimentos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 45,00 45,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Implementar o Plano Estratégico dos Processos de Logística de Suprimentos do Poder 
Executivo Estadual 

Ótimo Muito Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 3 - Promover a eficiência da gestão patrimonial com o uso de modelagem de informação da construção 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Sistema de Modelagem da Construção nas unidades sob a gestão da Secretaria da Administração (Saeb) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 20,00 16,85 84,25 Bom - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 DIFICULDADES DE ÂMBITO INSTITUCIONAL Não temos gestão no prazo de análise da PGE. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A minuta do decreto para implantação do Sistema de Modelagem da Informação para Obras e Gestão Patrimonial foi elaborada conjuntamente com a SRL e, posteriormente, enviada para a Procuradoria 
Geral do Estado para a emissão de parecer opinativo, não tendo prazo definido de retorno, o que impediu a continuidade das ações vinculadas posteriormente. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 16,85 16,85 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 3 - Promover a eficiência da gestão patrimonial com o uso de modelagem de informação da construção 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Sistema de Modelagem da Construção nas unidades sob a gestão da Secretaria da Administração (Saeb) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Implementar o sistema de modelagem da informação para obras e gestão patrimonial - Muito Baixo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 4 - Implementar o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia(CAB) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2022 65,00 100,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 4 - Implementar o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia(CAB) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 65,00 65,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO Execução de ações transversais. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O Plano Diretor é um instrumento primordial para o processo de planejamento da implantação de políticas de desenvolvimento urbano, orientando a ação de agentes públicos e privados. Visa elaborar 
premissas para organizar o uso do solo, das redes de infraestrutura e dos elementos fundamentais da estrutura urbana. Ele estabelece os objetivos, prazos e as atividades que devem ser executadas, 
explicitando as competências dos entes envolvidos, por isso necessita de um esforço conjunto para definição dos parâmetros que faltam para sua continuidade. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Metropolitano de Salvador 100,00 65,00 65,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 4 - Implementar o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia(CAB) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Instituir o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB) - Muito Baixo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 5 - Promover a acessibilidade dos prédios públicos no Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implantação de acessibilidade externa dos prédios públicos localizados no Centro Administrativo do Estado da Bahia (CAB) sob a gestão do Poder 
Executivo Estadual 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2022 12,00 24,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 5 - Promover a acessibilidade dos prédios públicos no Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implantação de acessibilidade externa dos prédios públicos localizados no Centro Administrativo do Estado da Bahia (CAB) sob a gestão do Poder 
Executivo Estadual 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 12,00 12,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
A Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitação e contratação para a Administração Pública, 
incluindo a acessibilidade nas obras públicas. A lei estabelece que a Administração Pública deve garantir a acessibilidade de 
pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida em todos os prédios que constrói, utiliza ou de que é proprietária. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Valor atingido em razão das questões conjunturais, como a obrigatoriedade da acessibilidade nos projetos e obras. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Metropolitano de Salvador 24,00 12,00 50,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 5 - Promover a acessibilidade dos prédios públicos no Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implantação de acessibilidade externa dos prédios públicos localizados no Centro Administrativo do Estado da Bahia (CAB) sob a gestão do Poder 
Executivo Estadual 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Adequar a acessibilidade externa dos prédios públicos do Centro Administrativo da Bahia 
(CAB) aos padrões normativos 

- - 

3.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso – Oportunidade de Melhoria  

Em contraponto ao apresentado na seção anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior 

a 130%. São os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a 

execução orçamentário-financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu 

desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações 

orçamentárias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem 
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como o comportamento da regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do 

PPA. As oportunidades de melhoria são evidenciadas caso a eficácia não seja classificada como boa ou ótima ou a execução orçamentário-financeira 

seja diferente de boa ou ótima, ou não haja compatibilidade entre a eficácia do Indicador de Compromisso e a execução orçamentário-financeira das 

ações orçamentárias associadas. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de egressos da educação profissional técnica de nível médio inseridos em órgãos e entidades públicas estaduais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 5.082,00 7.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2.000,00 2.601,00 130,05 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Com a mudança para o modelo de Convênio, foi estimada uma meta de contratação de novembro/2023 a fevereiro/2024 
de 2.000 contratados, esse alcance foi obtido em julho/2024. Estipular essa meta favoreceu não apenas o alcance, como a 
superação da meta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de egressos da educação profissional técnica de nível médio inseridos em órgãos e entidades públicas estaduais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

O valor apurado no ano de 2024 foi de 2.601 beneficiários e a meta era 2.000 beneficiários, desta forma, tivemos um alcance de 130%. Dessa forma, há uma condição favorável para o alcance da meta 
estabelecida para o ano 4 do PPA. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 7.000,00 2.601,00 37,16 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0004 - Realizar a gestão integrada da primeira experiência profissional na modalidade ocupação 
formal articulando as secretarias integrantes do comitê gestor - Não programada na LOA 

... ... 

0005 - Articular com órgãos estaduais a disponibilização de vagas para a primeira experiência 
profissional de egressos da educação profissional de nível médio da rede pública estadual - Não 
programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de egressos da educação profissional técnica de nível médio inseridos em órgãos e entidades públicas estaduais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0009 - Disponibilizar vagas de estágio nos órgãos e entidades públicas para estudantes da 
educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual conforme a Lei 14.395/21 e 
estudantes do ensino médio propedêutico - Não programada na LOA 

... ... 

0012 - Intermediar vagas oriundas do Programa Primeiro Emprego para estudantes e egressos da 
educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual para oportunidades de 
ocupação formal, estágio e/ou aprendizagem 

 Ótimo 

0016 - Disponibilizar vagas de estágio e de primeira experiência profissional para estudantes e 
egressos dos cursos da educação profissional e tecnológica da rede pública estadual - Não 
programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de estudantes da educação profissional técnica de nível médio em estágio curricular admitidos em órgãos e entidades públicas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 1.382,00 1.500,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 1.500,00 864,00 57,60 Regular 119.875,88 Bom Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
As contratações para estágio de nível médio e médio técnico são de responsabilidade de cada órgão, motivo pelo qual não 
temos como descrever o desempenho do indicador. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

As contratações para estágio de nível médio são de responsabilidade de cada órgão. As contratações  de nível médico técnico são de responsabilidade dos órgãos em parceria com o SINEBAHIA. De 
janeiro/2024 a dezembro/2024, ingressaram 229 estudantes de nível médio e 635 de médio técnico em folha de pagamento. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de estudantes da educação profissional técnica de nível médio em estágio curricular admitidos em órgãos e entidades públicas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 1.500,00 864,00 57,60 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Realizar a gestão integrada da primeira experiência profissional na modalidade estágio 
articulando as secretarias integrantes do comitê gestor - Não programada na LOA 

... ... 

0002 - Articular a disponibilização de vagas para estágio e aprendizagem com os órgãos estaduais 
- Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Articular com as secretarias de Estado a participação dos egressos da educação profissional 
técnica de nível médio nas políticas públicas executadas por órgãos estaduais - Não programada 
na LOA 

... ... 

0006 - Articular secretarias que atuem nas dimensões de gênero, raça/etnia, juventude e 
deficiência para formação, prevenção e estudos de impacto - Não programada na LOA 

... ... 

0008 - Promover a gestão e o monitoramento das ações do Projeto Primeiro Emprego (PPE) 
executados pelas entidades parceiras 

Bom Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de estudantes da educação superior admitidos em estágio nos órgãos e entidades públicas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 7.081,00 11.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 11.000,00 2.814,00 25,58182 Muito Baixo 23.632,95 Bom Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO A meta não foi atingida, pois a oferta de vagas foi maior que a procura. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Foram disponibilizadas para 2024, a cota anual de estágio de nível superior contemplando 11.779 vagas. Para o Programa Partiu Estágio, foram publicados 02 editais, totalizando 11.734 vagas. No 
Edital nº 001.2024, foram aprovados 1.935. Já para o edital nº 002.2024, foram aprovados 1.411 estudantes. De janeiro/2024 a dezembro/2024, ingressaram 1.722 estudantes para o programa Partiu 
Estágio. Para o estágio do Mais Futuro, foram alocados  2.037 estudantes, estando em folha 1.092 estudantes.      
      
Totalizamos em 2024, 2.814 estudantes de nível superior. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 



84 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de estudantes da educação superior admitidos em estágio nos órgãos e entidades públicas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 11.000,00 2.814,00 25,58 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0007 - Articular os processos de inserção de estagiários no âmbito do setor público com os 
demais programas de inserção de jovens no mundo do trabalho - Não programada na LOA 

... ... 

0010 - Selecionar e recrutar estudantes para estágio da educação superior e pós-graduação em 
órgãos e entidades públicas 

 Muito Baixo 

0011 - Disponibilizar vagas para estágio da educação superior e pós-graduação em órgãos e 
entidades públicas 

Bom Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de estudantes de pós-graduação admitidos em estágio nos órgãos e entidades públicas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 960,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 0,00 0,00 - - - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Medição do indicador ainda não iniciada. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Programa ainda em fase de implantação. Foi publicado o Decreto estadual nº 22.672, de 23 de março de 2024 que disciplina sobre o Estágio de Pós-Graduação no âmbito dos órgãos, das autarquias e 
das fundações públicas do Poder Executivo Estadual. Atualmente o programa encontra-se em fase de contratação de empresa para realização do processo seletivo. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 960,00 0,00 0,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de estudantes de pós-graduação admitidos em estágio nos órgãos e entidades públicas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0001 - Quantidade de ações realizadas voltadas à educação e segurança para o trânsito pela Escola Pública de Trânsito 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 600,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 150,00 211,00 140,6667 Indeterminado 1.888,18 Regular Não 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de estudantes de pós-graduação admitidos em estágio nos órgãos e entidades públicas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
O principal motivo que influenciou no desempenho do indicador foi a utilização cada vez mais do celular pelos jovens, que 
impulsionou o desempenho das publicações por parte da Autarquia. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Devido ao motivo que, a maior parte das ações voltadas à educação e segurança no trânsito são realizadas através de publicações nas redes sociais, bem como o retorno das atividades da Escola Pública 
de Trânsito administradas pela Coordenação de Segurança e Educação no Trânsito, o alcance da Meta até dezembro do Ano 4 do PPA, possuí viabilidade. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Metropolitano de Salvador 600,00 211,00 35,17 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 412 - Trabalho Decente 

Compromisso: 3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a 
garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de estudantes de pós-graduação admitidos em estágio nos órgãos e entidades públicas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0003 - Realizar ações educativas voltadas a educação e segurança no trânsito Regular Ótimo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0002 - Quantidade de campanhas de educação para o trânsito realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 2,00 8,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 14,00 700,00 Indeterminado 8.641,25 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0002 - Quantidade de campanhas de educação para o trânsito realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 OUTRO MOTIVO 
A parceria com a Secretaria de Comunicação - Secom, pois esta possui toda estrutura para montagem e divulgações das 
campanhas voltadas para o trânsito, o que influenciou no desempenho do indicador. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Devido a parceria que o Detran-BA possui com a Secretaria de Comunicação - Secom e os esforços da Coordenação de Segurança e Educação no Trânsito, objetivando a cronograma de campanhas 
Nacional, bem como as campanhas em datas comemorativas, foi possível alcançar a Meta até dezembro do Ano 4 do PPA. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 8,00 14,00 175,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Promover campanhas educativas para o trânsito Ótimo Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0003 - Quantidade de novos condutores beneficiados pelo Programa CNH Social 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 24.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 6.000,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO Falta de aprovação da Proposição Nº IND/26799/2023 e regulamentação do programa CNH Social. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O alcance da Mete até dezembro do Ano 4 do PPA, somente será possível mediante a aprovação da Proposição nº IND/26799/2023. Devido ao caráter sistêmico da Secretaria da Administração do 
Estado da Bahia (SAEB), a territorialização dos indicadores não é aplicável, pois suas ações abrangem todo o estado de maneira integrada, sem se limitar a localidades específicas. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 24.000,00 0,00 0,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0003 - Quantidade de novos condutores beneficiados pelo Programa CNH Social 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0004 - Implementar o Programa CNH Social - Não programada na LOA ... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0005 - Proporção do número de processos julgados e publicados no Diário Oficial Estadual 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2022 22,00 66,00 



92 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0005 - Proporção do número de processos julgados e publicados no Diário Oficial Estadual 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 66,00 9,45 14,31818 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO A falta de criação de nova junta, interfere diretamente no alcance da meta anual. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O alcance da Meta até dezembro do Ano 4 do PPA somente será possível com a criação e estruturação das novas JARI. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 66,00 9,45 14,32 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0005 - Proporção do número de processos julgados e publicados no Diário Oficial Estadual 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0005 - Implementar Juntas de Recursos de Infrações de Trânsito (JARI) - Não programada na LOA ... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0007 - Quantidade de carteira nacional de habilitação (CNH) emitida para pessoas com deficiência (PCD) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 900,00 4.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 1.000,00 4.723,00 472,30 Indeterminado - - - 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0007 - Quantidade de carteira nacional de habilitação (CNH) emitida para pessoas com deficiência (PCD) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
A capacidade de processamento dos registros de emissão de CNH, bem como o investimento em tecnologia de ponta, podem 
ser apontados como principais motivos que influenciaram no desempenho do indicador. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O grande quantitativo para o primeiro ano do Programa CNH Social se dá ao passivo represado de anos anteriores, o que viabilizou a superação da Meta prevista para dezembro do Ano 4 do PPA. A 
Autarquia se encontra com estrutura formada para realização dos serviços. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 4.000,00 4.723,00 118,08 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0008 - Garantir o exame clínico de condutores com deficiência (PCD) - Não programada na LOA ... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0008 - Proporção de empresas credenciadas pelo DETRAN fiscalizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2022 61,00 80,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 80,00 15,06 18,825 Muito Baixo 46,70 Muito Baixo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
O baixo percentual de credenciadas fiscalizadas em 2024 se dá ao baixo contingente de pessoal devido ao término de 
contratos REDA no período. Vista que tecnicamente a Coordenação do Fiscalização de Credenciadas se encontra apta para 
o desenvolvimento das atividades. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O baixo percentual de credenciadas fiscalizadas em 2024 se dá ao baixo contingente de pessoal devido ao término de contratos REDA no período. Vista que tecnicamente a Coordenação do Fiscalização 
de Credenciadas se encontra apta para o desenvolvimento das atividades, tão logo a reposição de pessoal a viabilidade do alcance da Meta até dezembro do 4 Ano do PPA será possível. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Indicador de compromisso: 0008 - Proporção de empresas credenciadas pelo DETRAN fiscalizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

Estado 80,00 15,06 18,82 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0009 - Realizar ações de fiscalização de empresas credenciadas pelo DETRAN Muito Baixo Muito Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de municípios que publicam dados sobre Sinistros de Trânsito no Portal de Transparência Municipal 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2022 0,00 80,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 10,00 1,35 13,50 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 INFLUÊNCIA DE FATORES CONJUNTURAIS 
Não existe a cultura da transparência de dados de arrecadação de infrações de trânsito aliado a desinformação dos órgãos 
de controles sobre a exigência legal dessa publicização. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Considerando a transição dos gestores municipais, não foi possível articulação com efetiva com os mesmos alertando-os para o descumprimento do artigo 318, § 2º: "O órgão responsável deverá 
publicar, anualmente, na rede mundial de computadores (internet), dados sobre a receita arrecadada com a cobrança de multas de trânsito e sua destinação." 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 80,00 1,35 1,69 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de municípios que publicam dados sobre Sinistros de Trânsito no Portal de Transparência Municipal 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Disponibilizar aos municípios um sistema para preenchimento de Boletim de Sinistro de 
Trânsito (BST) em tempo real - Não programada na LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de Instituições de Ensino Superior (IES) que adotam conteúdos relativos à Educação para o Trânsito nos cursos de formação para o magistério 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 60,00 



99 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de Instituições de Ensino Superior (IES) que adotam conteúdos relativos à Educação para o Trânsito nos cursos de formação para o magistério 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 5,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Existência de um grande número de faculdades particulares em todo território estadual e a limitação da equipe técnica do 
CETRAN para apurar esse dado. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Não é possível fazer a análise considerando que os dados para mensuração do indicador ainda não são precisos. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 60,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de Instituições de Ensino Superior (IES) que adotam conteúdos relativos à Educação para o Trânsito nos cursos de formação para o magistério 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0005 - Articular com as Instituições de Ensino Superior (IES) para adoção de conteúdos relativos à 
educação para o trânsito - Não programada na LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de Consórcios Municipais de Trânsito estruturados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Resultado 2023 0,00 43,00 

Execução Orçamentário-Financeira 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de Consórcios Municipais de Trânsito estruturados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 3,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 INFLUÊNCIA DE FATORES CONJUNTURAIS 
O Processo de eleições municipais impediu que os gestores se concentrassem em novos projetos. Em 2025 o CETRAN 
retomará o projeto com os novos gestores eleitos. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A transição de presidentes de Consórcio motivada pela eleição de novos prefeitos impediu que o projeto de implementação do Consócio Municipal de Trânsito avançasse. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 43,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de Consórcios Municipais de Trânsito estruturados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0002 - Promover a integração de municípios ao SNT por meio de Consórcios Públicos   

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de Órgãos Municipais de Trânsito (OMT) integrantes do SNT com servidores capacitados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Resultado 2022 66,00 80,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 20,00 77,02 385,10 Indeterminado - - - 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de Órgãos Municipais de Trânsito (OMT) integrantes do SNT com servidores capacitados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Considerando a dificuldade dos municípios de arcarem com o deslocamento de seus servidores para capacitação, o CETRAN 
ofereceu também cursos e congressos on-line. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi alcançada. Apesar de uma desaceleração das ações face ao processo eleitoral, foi possível oportunizar capacitação priorizando a modalidade online 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 80,00 77,02 96,28 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0004 - Implementar projeto de desenvolvimento de competências técnicas e gerenciais dos 
servidores dos órgãos executivos municipais de trânsito - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de Órgãos Municipais de Trânsito (OMT) integrantes do SNT com servidores capacitados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 440 - Planeja Bahia 

Compromisso: 14 - Fortalecer a incorporação e sistematização de processos e práticas de planejamento e gestão estratégica (níveis organizacional e estratégico de médio e longo prazos - Plano 
Plurianual e Plano de Desenvolvimento Integrado) 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de minutas de Normativos de Gestão Estratégica Organizacional elaboradas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 1,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 0,00 0,00 - - - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Não se aplica. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de Órgãos Municipais de Trânsito (OMT) integrantes do SNT com servidores capacitados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

No momento, encontra-se em processo de elaboração de minuta do Normativo de Gestão Estratégica Organizacional. Após, será realizada articulação com a Seplan e Casa Civil para discussões acerca 
da referida minuta. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 1,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Prover instrumental voltado à incorporação de práticas de planejamento e gestão 
estratégica organizacional pelos órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual 

 Muito Baixo 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 



106 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de Órgãos Municipais de Trânsito (OMT) integrantes do SNT com servidores capacitados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Programa: 441 - Gestão Fiscal 

Compromisso: 3 - Promover a redução da taxa de crescimento dos déficits do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de Proteção Social 
dos Policiais e Bombeiros Militares (SPSM) 

Indicador de compromisso: 0001 - Variação anual do déficit previdenciário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Negativa % Resultado 2022 20,37 5,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 9,86 -0,57 -5,780933 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
SITUAÇÕES NORMATIVAS/ REGULAMENTARES 
FAVORÁVEIS 

Publicação da Lei Estadual nº 14.651/2024, que promoveu a revisão na segregação das  massas dos segurados civis, 
impactando o tamanho dos planos previdenciários e aumento na arrecadação do Funprev já em 2024. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O FUNPREV e o FPSM são fundos deficitários (repartição simples) e a tendência é de crescimento do déficit. Entretanto, existem ações que podem contribuir um crescimento a taxas decrescentes. A 
Lei 14651/2024 que revisou a segregação das massas prevê também a compra de vidas do Plano Financeiro pelo Plano Previdenciário, após 03 anos de superávit atuarial. 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso: 2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de Órgãos Municipais de Trânsito (OMT) integrantes do SNT com servidores capacitados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 5,00 -0,57 -11,40 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Potencializar a capitalização do Fundo Financeiro da Previdência Social dos Servidores 
Públicos do Estado da Bahia (Funprev) - Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Potencializar a capitalização do Fundo de Proteção Social dos Policiais Militares e dos 
Bombeiros Militares do Estado da Bahia (FPSM) - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 441 - Gestão Fiscal 

Compromisso: 3 - Promover a redução da taxa de crescimento dos déficits do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de Proteção Social 
dos Policiais e Bombeiros Militares (SPSM) 

Indicador de compromisso: 0002 - Variação anual do déficit atuarial do Fundo Financeiro de Previdência Social dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (Funprev) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Negativa % Resultado 2022 7,20 2,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 14,00 1,38 9,857143 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
SITUAÇÕES NORMATIVAS/ REGULAMENTARES 
FAVORÁVEIS 

Publicação da Lei Estadual nº 14.651/2024, que promoveu a revisão na segregação das  massas dos segurados civis, 
impactando o tamanho dos Planos previdenciários, aumento imediato na arrecadação do Funprev, volta a acumulação de 
recursos no Baprev, previsão de transferência de segurados do Plano deficitário para o superavitário. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O FUNPREV é um fundo deficitário (repartição simples) e a tendência no curto e médio prazos é de crescimento do déficit atuarial. Entretanto, existem ações em andamento que podem contribuir para 
uma redução nas taxas de crescimento do déficit, como a transferência de segurados do Plano Financeiro pelo Plano Previdenciário, já aprovado na Lei 14.651/2024. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 2,00 1,38 69,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 441 - Gestão Fiscal 

Compromisso: 3 - Promover a redução da taxa de crescimento dos déficits do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de Proteção Social 
dos Policiais e Bombeiros Militares (SPSM) 

Indicador de compromisso: 0002 - Variação anual do déficit atuarial do Fundo Financeiro de Previdência Social dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (Funprev) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 2 - Disseminar modelo de atendimento ao cidadão para a qualificação do atendimento na prestação de serviços e informações pelos órgãos governamentais 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de unidades de serviço público da administração pública com modelo de atendimento Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) disseminado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2022 87,50 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 441 - Gestão Fiscal 

Compromisso: 3 - Promover a redução da taxa de crescimento dos déficits do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de Proteção Social 
dos Policiais e Bombeiros Militares (SPSM) 

Indicador de compromisso: 0002 - Variação anual do déficit atuarial do Fundo Financeiro de Previdência Social dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (Funprev) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 53,00 0,00 0,00 Muito Baixo 2.408,67 Regular Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO Atraso nas obras pelos altos custo de implantação, que são de responsabilidade das Secretarias assistidas pelo Programa. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

No período de janeiro a dezembro/24 não foi concluída a implantação de nenhuma unidade com modelo SAC de atendimento, entretanto encontram-se em fase de conclusão as obras para implantação 
das seguintes unidades: 1ª COORPIN Feira de Santana,  (2ª DT e DAI - Delegacia para o Adolescente Infrator); CPCD - Centro Policial de Cidadania e Diversidade, 14ª DT Barra; 1ª DT Barris. Em relação 
à meta estabelecida para o ano de 2024, não foi possível atingi-la devido ao atraso nas obras, causado pelos altos custos de implantação, que são de responsabilidade das Secretarias assistidas pelo 
Programa. No entanto, caso essas dificuldades sejam superadas e as ações corretivas sejam devidamente implementadas, há uma perspectiva favorável de que a meta possa ser alcançada até 2027. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 



111 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 441 - Gestão Fiscal 

Compromisso: 3 - Promover a redução da taxa de crescimento dos déficits do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de Proteção Social 
dos Policiais e Bombeiros Militares (SPSM) 

Indicador de compromisso: 0002 - Variação anual do déficit atuarial do Fundo Financeiro de Previdência Social dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (Funprev) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrão do Modelo de Atendimento 
Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Regular Baixo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de minutas de normativos das parcerias elaboradas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 100,00 

Execução Orçamentário-Financeira 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de minutas de normativos das parcerias elaboradas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 50,00 33,33 66,66 Regular - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO Não se aplica. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A minuta do projeto de Lei para alteração da Lei de Organizações Sociais foi aprovada pela PGE e processo remetido para SAEB em outubro/24. Em novembro/24 o referido processo foi recebido pela 
Casa Civil para conhecimento, análise e deliberação superior. O processo segue na Casa Civil, aguardando análise até o presente momento. Nesse sentido, as demais minutas previstas (do Decreto e 
demais instrumentos) prescindem da aprovação e publicação da nova Lei de Organizações Sociais. O indicador não atingiu a meta estabelecida para o ano vigente, entretanto, há uma perspectiva 
favorável de que a meta possa ser alcançada até 2027. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 33,33 33,33 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de minutas de normativos das parcerias elaboradas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0002 - Aprimorar o apoio aos órgãos do Executivo e às entidades da sociedade civil para 
implementação e gerenciamento das parcerias 

 Muito Baixo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Plano de Capacitação do Programa Estadual de Organizações Sociais (PEOS) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Plano de Capacitação do Programa Estadual de Organizações Sociais (PEOS) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 0,00 0,00 - - - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Não se aplica. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Projeto com início previsto para o ano de 2025. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Aperfeiçoar o arcabouço legal referente às parcerias celebradas com entidades sem fins 
lucrativos - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Plano de Capacitação do Programa Estadual de Organizações Sociais (PEOS) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de servidores que participaram de ações para a promoção e a transformação digital do governo 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 750,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 100,00 285,00 285,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Parceria com o BID, que disponibilizou horas de consultoria da Porto Marinho, para desenvolvimento dos trabalhos de 
construção da Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia, entregue no dia 04/12/2024. 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Plano de Capacitação do Programa Estadual de Organizações Sociais (PEOS) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Muito satisfatório. O propósito delimitado para a Jornada de Construção da Estratégia de Governo Digital - EGD, neste primeiro momento, foi cumprido com êxito. A EGD se configura como um 
instrumento direcionador das ações e projetos do Governo Digital, e outras ações com foco em transformação digital no governo do estado da Bahia ocorrerão pelos próximos anos. O valor apurado 
superou a meta estabelecida para o ano. Dessa forma, há uma perspectiva favorável de que a meta possa ser alcançada até 2027. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 750,00 285,00 38,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Promover a Transformação Digital dos serviços públicos através do aculturamento dos 
órgãos e entidades, engajamento dos gestores e conscientização do cidadão - Não programada na 
LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de atendimentos realizados na plataforma de serviços digitais do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 11.420.000,00 26.670.000,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 16.670.000,00 31.979.861,00 191,8408 Indeterminado 6.134,62 Regular Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS 
O ampliação da oferta e da facilidade de acesso aos serviços, disponibilizados na Plataforma BA.GOV.BR, aumentou a 
quantidade de atendimentos. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Muito satisfatório. A ampliação da oferta e da facilidade de acesso aos serviços, disponibilizados na Plataforma BA.GOV.BR, impactou positivamente no aumento dos atendimentos. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 26.670.000,00 31.979.861,00 119,91 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de atendimentos realizados na plataforma de serviços digitais do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0003 - Potencializar a digitização dos serviços públicos no Estado Baixo Baixo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação da Política Estadual de Governança de Dados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Execução Orçamentário-Financeira 



119 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação da Política Estadual de Governança de Dados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 0,00 0,00 - - - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Não se aplica. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Medição do indicador ainda não iniciada. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação da Política Estadual de Governança de Dados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0001 - Implementar política estadual de governança de dados - Não programada na LOA ... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual da implantação dos padrões e ferramentas para gestão de dados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 0,00 0,00 - - - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual da implantação dos padrões e ferramentas para gestão de dados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Não se aplica. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Medição do indicador ainda não iniciada. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Promover padrões técnicos e ferramentas no uso de soluções tecnológicas para gestão de 
dados 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de conjunto de dados disponibilizado para uso no cinturão de dados do estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 30,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 0,00 0,00 - - - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Não se aplica. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Medição do indicador não iniciada. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 30,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de conjunto de dados disponibilizado para uso no cinturão de dados do estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0003 - Fomentar a cultura do uso de dados para análise de cenários e tomada de decisão - Não 
programada na LOA 

... ... 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SERIN 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de reuniões ordinárias de conselhos realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 70,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 55,00 74,70 135,8182 Indeterminado 2,39 Muito Baixo Não 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de conjunto de dados disponibilizado para uso no cinturão de dados do estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

O resultado acima da meta anual pode ter sido influenciado pela atuação estratégica da SERIN, que adotou medidas 
indutoras relevantes, como: (1) o monitoramento realizado no primeiro semestre, avaliando o percentual de reuniões 
ordinárias realizadas até aquele período; (2) a condução de uma reunião orientadora em dezembro de 2023, que apresentou 
e discutiu o compromisso, indicadores em pauta e a iniciativa do PPA 2024-2027 aos conselhos, além de reiteração nas 
reuniões focais, enfatizando a importância de garantir a regularidade das reuniões ordinárias. Essa regularidade foi 
destacada como essencial para manter a credibilidade dos conselhos e a motivação dos/as conselheiros/as, conforme 
identificado nas escutas realizadas durante a elaboração do PPA. A falta de regularidade, conforme os relatos, gera 
descrédito e desmotivação. Além disso, acredita-se que a retomada da política nacional de participação social tenha 
contribuído significativamente para revitalizar o ânimo dos conselhos e impulsionar os resultados alcançados. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta programada para 2024, que previa atingir 55%, foi amplamente superada, alcançando 74,70%. Esse resultado não apenas ultrapassou o valor previsto para o ano, mas também superou a meta 
projetada para 2026, de 70%, evidenciando um desempenho significativamente positivo.      
No entanto, vale ressaltar que 6 (seis) conselhos realizaram um número de reuniões ordinárias abaixo da meta anual, sendo que, por razões específicas, 2 (dois) desses conselhos não realizaram 
nenhuma reunião ao longo do período. Por outro lado, registramos que 9 (nove) conselhos, de um total de 28, cumpriram 100% das reuniões previstas, reforçando o comprometimento de parte 
significativa dos conselhos em atingir os objetivos estabelecidos.      
 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 443 - Governo Digital 

Compromisso: 4 - Promover a governança estadual de dados 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de conjunto de dados disponibilizado para uso no cinturão de dados do estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 70,00 74,70 106,71 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Prover apoio técnico e institucional para a estruturação e fortalecimento dos conselhos 
estaduais de direitos e políticas públicas 

Muito Baixo Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SERIN 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação do Fórum Interconselhos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 80,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 25,00 10,00 40,00 Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 DIFICULDADES DE ÂMBITO INSTITUCIONAL 

Houve atraso na devolutiva dos instrumentos de levantamento de informações e no cronograma das reuniões focais, 
remarcadas várias vezes por diversos fatores, acarretando demora na conclusão do relatório geral, que é base para o evento 
de devolutiva, debate e construção da proposta de interconselhos. Contudo, acreditamos que não haverá prejuízo para o 
avanço em relação a meta 2025. Temos a perspectiva de realizar o referido evento até abril de 2025.       
 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Apesar do valor apurado estar abaixo da meta prevista para o ano, consideramos que foram realizadas atividades fundamentais para avançarmos em 2025, a saber: a) elaboração, orientação e aplicação 
eletrônica do instrumento de levantamento de informações dos conselhos; b) realização de 28 reuniões focais com cada um dos conselhos envolvidos, separadamente, para dirimir dúvidas e 
complementar/ajustar informações levantadas; c) relatório parcial dos dados levantados, falta concluir; d) apresentação parcial do diagnóstico, referente à pauta de regimento interno, para antecipar 
uma atividade formativa “Oficina de Regimento de Conselho”, realizada em 12/12/2024, em articulação com SAEB, Casa Civil e SEPLAN, motivada pela quantidade elevada de conselhos com regimento 
desatualizado. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SERIN 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de implementação do Fórum Interconselhos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 80,00 10,00 12,50 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SERIN 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de conselheiros com formação atualizada em Participação e Controle Social 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 50,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 0,00 0,00 - - - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Não foram registradas atividades formativas no ano de 2024 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Não foi programada atividade formativa para 2024. Contudo, registramos que foi realizada, de forma antecipada, uma Oficina de Regimento de Conselhos (1ª parte), em 12/12/2024, no Instituto Anísio 
Teixeira (IAT), em articulação com a Casa Civil, SAEB e SEPLAN, com participação de 96 conselheiros(as) do poder público e da sociedade civil, além de secretários/as executivos ou congêneres, de 26 
conselhos. Proposta construída a partir dos dados do diagnóstico que apontou que 23 conselhos declararam necessidade de atualizar seus regimentos e 2 (dois) ainda iriam elaborar, motivo da 
antecipação. Como a programação geral de formação para os conselhos ainda não foi concluído e a atividade ora relatada será parte integrante, não aferimos meta. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 50,00 0,00 0,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SERIN 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0004 - Percentual de conselheiros com formação atualizada em Participação e Controle Social 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0005 - Número de projetos e ações de entidades cadastrados na Plataforma Bahia Estado Voluntário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 1.371,00 1.851,00 

Execução Orçamentário-Financeira 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0005 - Número de projetos e ações de entidades cadastrados na Plataforma Bahia Estado Voluntário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 1.611,00 2.848,00 176,7846 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
INCIDÊNCIA DE DEMANDAS NÃO PREVISTAS 
INICIALMENTE 

A parceria com o Projeto Educa Mais Bahia, da Secretaria da Educação - SEC, cujo projeto de voluntariado abrange escolas 
de todos os núcleos territoriais do nosso estado e para os quais havia a obrigatoriedade de inscrição na Plataforma do 
Programa Bahia Estado Voluntário, elevou o nº de projetos inscritos na plataforma de forma exponencial. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado, estimado sobre o nº de projetos em 2022, para o PPA 2024 2027, foi superior à meta do Ano 4 do PPA, em função de demanda não esperada. Não houve continuidade dessa demanda, 
suspensa em 2024. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 1.851,00 2.848,00 153,86 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0005 - Número de projetos e ações de entidades cadastrados na Plataforma Bahia Estado Voluntário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0009 - Fomentar a participação no Programa Bahia Estado Voluntário - Não programada na LOA ... ... 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de agentes públicos concluintes das ações de capacitação ofertadas pela Universidade Corporativa do Serviço Público (UCS) da Secretaria da 
Administração (Saeb) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 31.418,00 32.989,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 8.000,00 16.849,00 210,6125 Indeterminado 1.181,98 Baixo Não 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0005 - Número de projetos e ações de entidades cadastrados na Plataforma Bahia Estado Voluntário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS A existência da estrutura física adequada para a realização das atividades de capacitação. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Com a finalização da obra da Ala A e liberação de todas as salas das Ala B para funcionamento da Escola de Governo em sua função finalística, a oferta de capacitação deve ser bem maior que a prevista 
em 2023, quando as metas foram definidas. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 32.989,00 16.849,00 51,07 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Promover a qualificação dos servidores e empregados públicos Regular Bom 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 444 - Bahia Participativa 

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participação e controle social no ciclo das políticas públicas, bem como as relações institucionais entre Estado e sociedade 

Indicador de compromisso: 0005 - Número de projetos e ações de entidades cadastrados na Plataforma Bahia Estado Voluntário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0002 - Ampliar a capacidade tecnológica para Educação à Distância (EAD) - Não programada na 
LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de concluintes das ações de capacitação lotados em municípios distintos de Salvador 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 6,60 7,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de concluintes das ações de capacitação lotados em municípios distintos de Salvador 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 1,00 10,10 1.010,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A UCS Saeb dispensou maior atenção para maior inclusão de servidores do interior do Estado: eventos específicos na Semana 
Pedagógica, realização de turmas em EAD para público do interior, priorização de participantes do interior em alguns 
eventos. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O avanço dos acordos de Cooperação Técnica com a UEBAS para a realização de turmas no interior do Estado. Em relação a meta estabelecida para o PPA, o valor foi superado no primeiro ano, 
indicando que as medidas implementadas tiveram eficácia significativa. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 7,00 10,10 144,29 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de concluintes das ações de capacitação lotados em municípios distintos de Salvador 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0003 - Implantar Núcleos Regionais da Universidade Corporativa do Serviço Público - Não 
programada na LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de normativos estruturantes de capacitação atualizados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de normativos estruturantes de capacitação atualizados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 75,00 50,00 66,66667 Regular - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO A aprovação da Nova Lei de Instrutoria Interna atualiza o exercício da atividade. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Durante o período, foi aprovada a Nova Lei de Instrutoria Interna em dezembro/2024. Entretanto, os normativos dependem de um fluxo extenso para aprovação sobre o qual a UCS Saeb não tem 
influência, dessa forma, a meta estabelecida para o ano de 2024 não foi alcançada. No entanto, caso essas dificuldades sejam superadas, há uma perspectiva favorável de que a meta possa ser alcançada 
até 2027. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 50,00 50,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de normativos estruturantes de capacitação atualizados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0004 - Aperfeiçoar os mecanismos normativos institucionais para a capacitação e formação de 
agentes públicos, de organizações parceiras e da sociedade civil - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0005 - Percentual de implementação da Universidade Corporativa do Serviço Público da Secretaria da Administração do Estado da Bahia (Saeb) como Escola de 
Governo 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 50,00 20,00 40,00 Baixo 1.419,37 Baixo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
A Saeb está cumprindo com as ações necessárias ao objetivo de ampliação/modernização da estrutura física da Escola de 
Governo UCS Saeb. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado está de acordo com a previsão de inauguração da Escola de Governo UCS Saeb em outubro/2025. Dessa forma, há uma perspectiva favorável de que a meta do PPA seja alcançada. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 20,00 20,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0005 - Percentual de implementação da Universidade Corporativa do Serviço Público da Secretaria da Administração do Estado da Bahia (Saeb) como Escola de 
Governo 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0006 - Instituir a Universidade Corporativa do Serviço Público (UCS/Saeb) como Escola de 
Governo da Secretaria da Administração 

Baixo Muito Baixo 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de imóveis do Poder Executivo legalizados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 153,00 199,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0005 - Percentual de implementação da Universidade Corporativa do Serviço Público da Secretaria da Administração do Estado da Bahia (Saeb) como Escola de 
Governo 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 49,00 28,00 57,14286 Regular - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 

A conclusão da regularização de um imóvel depende de um conjunto de agentes (advogados, engenheiros, tabeliões e 
registradores), tornando o procedimento mais demorado. Frisa-se que o baixo quadro de servidores cuja dedicação 
específica é voltada a matéria, reflete diretamente no  número de legalizações, uma vez que esses são essenciais na análise 
documental, na diligência externa e na busca de soluções junto as serventias localizadas na capital e no interior do Estado. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Considerando as dificuldades que permeiam desde o baixo contingente de servidores, bem como a dependência de resposta cartorária, e a elaboração de peças técnicas, verifica-se que o resultado 
obtido no ano de 2024 representa um avanço nos procedimentos internos. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 199,00 28,00 14,07 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos 
organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Indicador de compromisso: 0005 - Percentual de implementação da Universidade Corporativa do Serviço Público da Secretaria da Administração do Estado da Bahia (Saeb) como Escola de 
Governo 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0005 - Atualizar o arcabouço legal relativo à gestão dos bens móveis - Não programada na LOA ... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de imóveis vistoriados identificados como integrantes do patrimônio do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Processo 2022 1.261,00 1.387,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 367,00 882,00 240,327 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE 
INSTALADA INSTITUCIONAL 

O incremento no quadro de servidores, a aquisição de novos equipamentos técnicos, melhoria na logística de transporte 
para a realização das vistorias e o plano de trabalho estabelecido, possibilitaram a realização de visitas em uma maior 
quantidade de imóveis por viagem, potencializando os resultados obtidos. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Considerando que apenas no ano de 2024 foi alcançado 63,6% da meta global, estima-se que os 36,4% restantes, cerca de 505 vistorias, provavelmente deverão ser alcançados no ano de 2025. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 1.387,00 882,00 63,59 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de imóveis vistoriados identificados como integrantes do patrimônio do Estado 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Realizar censo dos imóveis do Poder Executivo Estadual - Não programada na LOA ... ... 

0006 - Ampliar as ações de articulação junto aos órgãos, visando o aprimoramento da gestão, da 
guarda e do desfazimento do patrimônio - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de imóveis do Poder Executivo Estadual sem utilização com destinação 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 352,00 458,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 98,00 386,00 393,8776 Indeterminado 2.723,83 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Foi necessário buscar estratégias de produção, acompanhamento e controle dos processos para obter os resultados 
expostos, haja vista a impactante redução da equipe técnica. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Valor apurado avaliado como positivo, considerando que no ano de 2024, foi alcançado 65,1% da meta global, superando inclusive, a meta prevista para o ano de 2025. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 458,00 386,00 84,28 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de imóveis do Poder Executivo Estadual sem utilização com destinação 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Aperfeiçoar a gestão do patrimônio imobiliário da Administração Direta do Poder 
Executivo Estadual 

Bom Ótimo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Sistema Integrado de Logística 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Sistema Integrado de Logística 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 0,00 0,00 - - - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Medição do indicador ainda não iniciada. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Medição do indicador ainda não iniciada. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual de implementação do Sistema Integrado de Logística 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0002 - Implementar o Sistema Integrado de Logística   

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 6 - Fomentar o uso racional de água e energia nos prédios públicos do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Programa de Sustentabilidade do uso racional da água e energia nos prédios públicos do Centro Administrativo do Estado da 
Bahia (CAB) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 10,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - - 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 6 - Fomentar o uso racional de água e energia nos prédios públicos do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Programa de Sustentabilidade do uso racional da água e energia nos prédios públicos do Centro Administrativo do Estado da 
Bahia (CAB) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO O programa está em fase de redirecionamento da unidade responsável. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O programa está em fase de redirecionamento da unidade responsável. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Metropolitano de Salvador 100,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Reestruturar o Programa de Sustentabilidade voltado para a utilização eficiente dos 
recursos naturais - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SAEB 

Programa: 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso: 6 - Fomentar o uso racional de água e energia nos prédios públicos do Poder Executivo Estadual 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementação do Programa de Sustentabilidade do uso racional da água e energia nos prédios públicos do Centro Administrativo do Estado da 
Bahia (CAB) 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0002 - Fomentar parcerias para capacitação de equipes quanto ao uso eficiente de água e energia 
nos órgãos e entidades públicas - Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Fomentar a racionalização dos recursos naturais através do uso de tecnologias   

4. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física 

O índice de execução orçamentário-financeira é o percentual de execução orçamentário-financeira das Ações Orçamentárias, levando em consideração 

o valor liquidado em relação ao valor orçado ao final do exercício. Por outro lado, o Índice de Execução Física é o percentual de execução física das Ações 

Orçamentárias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluída (soma das entregas com e sem pendência) em relação à quantidade 

programada na LOA ao final do exercício. Durante a análise da execução orçamentária-financeira e física das Ações Orçamentárias, elas são agrupadas 

em faixas de desempenho. Dessa forma, se o índice de execução for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que 

30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor 

ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado ótimo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execuções orçamentário-
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financeira e física do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercício do período quadrienal, distribuído entre os 

montantes de recursos orçamentários previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho. 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas, segundo o Órgão 

Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Orçado 
Inicial 

Orçado 
ao final 

do 
exercício 

Continge
nciado 

Liquidado Pago Execução 
(%) 

Desempenho da Execução Orçamentário-
Financeira (%) 

Desempenho da Execução Física (%) 

Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo 

2024 
2.214.650

,00 
2.684.205

,84 
0,00 

2.563.180
,40 

2.559.072
,10 

95,49 15,56 11,11 15,56 33,33 24,44 45,00 6,67 5,00 3,33 40,00 

 Em conformidade com a Lei Estadual nº 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a política de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA 
2024-2027 traz, além da regionalização das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econômica e social 
existente no Estado, e que possibilitou a participação social no ciclo de planejamento e gestão das políticas públicas. Neste contexto, na execução do 
PPA, os recursos orçamentários e financeiros devem ser alocados nos Territórios de Identidade, ou em seus municípios integrantes, exceto quando o 
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisível sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execuções 
orçamentárias e financeiras, bem como físicas, do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territórios de Identidade em 
cada exercício do período quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orçamentários previstos e executados, junto com as respectivas faixas de 
desempenho. 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Bacia do Jacuípe 
   

10.115,47 
    

9.884,66 
97,72  50,00   0,00  0,00   0,00 50,00  25,00  0,00  0,00  0,00  75,00 

Bacia do Paramirim           -           -    -    -    -   -    -   - 100,00  0,00  0,00  0,00   0,00 

Bacia do Rio Corrente 
    

1.068,91 
        7,49  0,70 100,00   0,00  0,00   0,00  0,00  75,00  0,00  0,00  0,00  25,00 

Bacia do Rio Grande 
    

1.228,39 
      973,04 79,21  33,33  33,33  0,00  33,33  0,00  20,00  0,00  0,00  0,00  80,00 

Baixo Sul       796,88       576,91 72,40  25,00  25,00  0,00  25,00 25,00  16,67  0,00 16,67 16,67  50,00 

Chapada Diamantina 
    

2.213,69 
    

2.087,41 
94,30  25,00   0,00 25,00   0,00 50,00   0,00 33,33  0,00 16,67  50,00 

Costa do 
Descobrimento 

    
2.166,35 

    
1.910,75 

88,20   0,00   0,00  0,00  50,00 50,00  20,00  0,00  0,00 20,00  60,00 

Estado 
2.537.827

,74 
2.453.806

,84 
96,69  14,71   5,88 14,71  35,29 29,41  34,62  3,85  0,00  3,85  57,69 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Extremo Sul 
    

1.534,83 
    

1.337,09 
87,12   0,00   0,00 50,00  50,00  0,00  25,00  0,00  0,00  0,00  75,00 

Irecê 
    

2.304,47 
    

1.726,92 
74,94   0,00   0,00 66,67  33,33  0,00   0,00  0,00  0,00 20,00  80,00 

Itaparica       948,63       734,67 77,45   0,00   0,00  0,00 100,00  0,00   0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

    
3.361,00 

    
1.430,18 

42,55  25,00   0,00  0,00  50,00 25,00  33,33  0,00  0,00  0,00  66,67 

Litoral Sul 
    

3.702,12 
    

2.889,99 
78,06   0,00  33,33  0,00  33,33 33,33   0,00  0,00 40,00  0,00  60,00 

Metropolitano de 
Salvador 

   
87.863,26 

   
67.797,66 

77,16  20,00  10,00 30,00  30,00 10,00  55,88  2,94  2,94  2,94  35,29 

Médio Rio de Contas 
    

2.649,66 
    

2.027,24 
76,51  20,00  20,00 20,00  20,00 20,00  28,57 14,29  0,00  0,00  57,14 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

      303,64       186,25 61,34  50,00   0,00  0,00  50,00  0,00   0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

      724,64       594,37 82,02  50,00   0,00  0,00  50,00  0,00   0,00  0,00  0,00 25,00  75,00 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Piemonte da 
Diamantina 

    
1.876,90 

    
1.001,01 

53,33   0,00  50,00 50,00   0,00  0,00   0,00 25,00  0,00  0,00  75,00 

Piemonte do Paraguaçu 
    

1.094,57 
       95,21  8,70  50,00   0,00 50,00   0,00  0,00  25,00  0,00 25,00  0,00  50,00 

Portal do Sertão 
    

6.602,99 
    

4.852,11 
73,48  40,00   0,00 20,00  20,00 20,00   0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Recôncavo 
    

4.538,65 
    

2.418,23 
53,28  50,00   0,00  0,00  50,00  0,00  16,67  0,00  0,00  0,00  83,33 

Semiárido Nordeste II 
    

2.954,97 
      411,04 13,91  50,00  25,00 25,00   0,00  0,00  33,33 16,67  0,00 33,33  16,67 

Sertão Produtivo 
    

1.715,96 
    

1.322,11 
77,05  66,67   0,00  0,00  33,33  0,00  20,00  0,00  0,00  0,00  80,00 

Sertão do São Francisco 
    

1.726,41 
    

1.257,21 
72,82   0,00  50,00  0,00  50,00  0,00  20,00  0,00  0,00  0,00  80,00 

Sisal       134,12        51,86 38,66  50,00   0,00  0,00  50,00  0,00   0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 



154 

 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Sudoeste Baiano 
    

3.583,18 
    

3.094,00 
86,35  50,00   0,00  0,00  25,00 25,00  33,33  0,00  0,00  0,00  66,67 

Vale do Jiquiriçá        79,04        31,17 39,43   0,00 100,00  0,00   0,00  0,00   0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Velho Chico 
    

1.089,39 
      674,99 61,96  75,00   0,00  0,00   0,00 25,00  50,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

 Visando fornecer informações detalhadas sobre o comportamento da execução orçamentário-financeira e física no contexto dos objetivos do Programa, 
o quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execução por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de 
ações orçamentárias associadas ao Compromisso. 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

412-C3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da educação superior, com a garantia de 
direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com deficiência 

2024 110.576,00 63.936,00 0,00 54.366,37 54.366,37 85,03 Bom 27,05 Muito Baixo 

 A Iniciativa expressa a ação essencial do governo para consecução do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, são apresentados os dados sobre a 
execução orçamentário- financeira e física da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das ações orçamentárias associadas à mesma. Além 
disso, é fornecido um relato sobre como essa Iniciativa contribuiu para o alcance do Compromisso. 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

412-C3 - I0008 - Promover a gestão e o monitoramento das ações do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

2024 106.200,00 63.600,00 0,00 54.093,74 54.093,74 85,05 Bom 64,91 Regular 

412-C3 - I0010 - Selecionar e recrutar estudantes para estágio da educação superior e pós-graduação em órgãos e entidades públicas 

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

412-C3 - I0011 - Disponibilizar vagas para estágio da educação superior e pós-graduação em órgãos e entidades públicas 

2024 4.076,00 336,00 0,00 272,63 272,63 81,14 Bom 21,64 Muito Baixo 

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais não houve programação de ação orçamentária nem de custo específico ou inespecífico 
no orçamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do 
Programa ou a situação da sua implementação. 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
412-C3 - I0009 - Disponibilizar vagas de estágio nos órgãos e entidades públicas 
para estudantes da educação profissional técnica de nível médio da rede pública 
estadual conforme a Lei 14.395/21 e estudantes do ensino médio propedêutico 

As contratações para estágios de nível médio são de responsabilidade de cada órgão, enquanto 
as contratações de nível médio técnico são realizadas em parceria com o SINEBAHIA. Na folha de 
pagamento, até dezembro de 2024, constava 229 estudantes de nível médio e 635 de nível médio 
técnico. 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

439-C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

2024 117.454,00 172.366,18 0,00 119.300,40 117.108,66 69,21 Regular 71,33 Bom 

439-C2 - Promover a Gestão do Trânsito no Estado 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

439-C1 - I0002 - Promover campanhas educativas para o trânsito 

2024 600,00 9.097,32 0,00 8.641,25 8.634,85 94,99 Ótimo 100,00 Ótimo 

439-C1 - I0003 - Realizar ações educativas voltadas a educação e segurança no trânsito 

2024 1.020,00 3.530,06 0,00 1.888,18 1.772,49 53,49 Regular 100,00 Ótimo 

439-C1 - I0006 - Promover a fiscalização do trânsito 

2024 5.850,00 5.850,00 0,00 2.951,12 1.581,12 50,45 Regular 99,60 Ótimo 

439-C1 - I0007 - Implantar a sinalização de trânsito nos municípios 

2024 300,00 14.803,30 0,00 12.415,99 12.414,26 83,87 Bom 66,67 Regular 

439-C1 - I0009 - Realizar ações de fiscalização de empresas credenciadas pelo DETRAN 

2024 200,00 200,00 0,00 46,70 46,70 23,35 Muito Baixo 0,00 Muito Baixo 

439-C1 - I0010 - Disponibilizar ao cidadão serviços previstos no Código de Trânsito Brasileiro (CTB) 

2024 109.484,00 138.885,50 0,00 93.357,17 92.659,24 67,22 Regular 69,40 Regular 

439-C2 - I0002 - Promover a integração de municípios ao SNT por meio de Consórcios Públicos 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

 

Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
439-C1 - I0001 - Promover na rede de ensino estadual o trânsito como tema 
transversal e disponibilizando material didático para as ações educativas nas 
escolas 

Está previsto para o segundo semestre de 2025 o início das ações que visem o cumprimento da 
iniciativa, devido sua implantação depender da aprovação da Proposição Nº IND/26799/2023 que 
foi encaminhado através da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa ao Excelentíssimo Senhor 
Governador, Jerônimo Rodrigues, para que fossem adotadas as medidas cabíveis para a sua 
implementação prevendo regulamentar e legalizar um Termo de Cooperação Técnica cujo objeto 
é a mútua cooperação entre o Departamento Estadual de Trânsito da Bahia - DETRAN e a 
Secretaria da Educação do Estado da Bahia - SEC com o fito de serem  oferecidas no Ensino 
Fundamental I e II, como atividade extracurricular experiências em Educação para o trânsito a 
crianças e jovens com o objetivo de promover ações de educação e conscientização para a 
redução dos Sinistros de Trânsito na convivência no espaço viário e na formação de cidadãos que 
respeitem a legislação. Logo, sua instituição depende da publicação de um diploma legal cuja 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

publicação do referido dispositivo virá legalizar a promoção desta ação o que se destaca como 
aspecto  relevante para o alcance do Compromisso. 

2024 439-C1 - I0004 - Implementar o Programa CNH Social 

O Programa CNH Social prevê a isenção das taxas relativas à “primeira habilitação” ou 
“adição/mudança de categoria”. A Proposição Nº IND/26799/2023, foi encaminhada para que 
fossem adotadas as medidas cabíveis à sua implementação, logo, sua instituição depende da 
publicação de um diploma legal. A publicação do dispositivo que legalize a promoção desta ação 
destaca-se como aspecto relevante para o alcance do Compromisso. A implantação do Programa 
CNH Social será direcionada para a população de baixa renda e para estudantes do Ensino Médio 
ou da Educação Profissional e Tecnológica, da rede pública estadual de ensino. Os futuros 
condutores de veículos automotores, estudantes do Ensino Médio, de forma facultativa, terão a 
inclusão das aulas teóricas do processo de formação de condutores. Sendo assim, os programas 
CNH da Gente e CNH na Escola, serão executados pelo DETRAN e terão como objetivo a 
formação, qualificação e habilitação de condutores de veículos o que significa maior 
conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia. 

2024 439-C1 - I0005 - Implementar Juntas de Recursos de Infrações de Trânsito (JARI) 

Considerando o tamanho da frota do Estado da Bahia e a demanda de processos a serem 
julgados, apenas uma Junta de Recursos de Infrações de Trânsito (JARI) não alcança o 
cumprimento anual de meta, o que demonstra a grande necessidade da criação de outra. Através 
do Decreto nº 21.862, de 1º de janeiro de 2023 que modificou a estrutura organizacional básica 
de diversos Órgãos do governo do Estado, existe a previsão da criação da nova JARI, além da 
criação dos cargos para 02 novos presidentes de JARI, entretanto, para sua efetiva criação faz-se 
necessário que um dispositivo legal seja publicado. Sendo assim, as novas JARI que se encontram 
em fase de criação e estruturação, são aspectos relevantes para o alcance do Compromisso. As 
atividades para efetivação das novas JARI retomará no segundo semestre de 2025. 

2024 439-C1 - I0008 - Garantir o exame clínico de condutores com deficiência (PCD) 

As pessoas com deficiência física, que pretendem obter ou renovar a Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), devem ser avaliadas pela Junta Médica Especial do DETRAN e o órgão deve 
garantir este direito ao cidadão e buscar a segurança no trânsito. O médico do órgão de trânsito 
faz a perícia para atestar se a pessoa se enquadra nas patologias que determinam a deficiência. 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

As restrições podem incluir desde hérnias de disco e formigamentos até ausência de membros, 
uso de próteses, alguns tipos de câncer, AVC e Parkinson. Ao todo, são 52 patologias que 
conferem ao portador direito à CNH especial, de acordo com a Lei nº 8.989, de 24 de fevereiro de 
1995. Além disso, o órgão está programando um novo sistema digital, voltado para marcação de 
perícia que será entregue à população. Com a fila zerada, os novos atendimentos são marcados 
através do telefone. O cidadão recebe a ligação do setor para realizar o agendamento. A 
mensuração contabilizou grande quantidade de emissão de Carteiras de Habilitação para 
Condutores PCD, 4.723 no decorrer do ano de 2024, demonstrando que estas ações estão sendo 
exitosas, contribuindo para a diminuição do número de Sinistros de Trânsito, por força do 
trabalho da promoção das ações de educação e conscientização do motorista PCD, que embora a 
maior concentração esteja na capital, também foram realizados diversos mutirões em municípios 
no interior da Bahia. 

2024 
439-C2 - I0001 - Disponibilizar aos municípios um sistema para preenchimento 
de Boletim de Sinistro de Trânsito (BST) em tempo real 

O Sistema de Gestão de Infrações de Trânsito denominado “RADAR” foi contratado pelo 
Departamento Estadual de Trânsito - DETRAN, contudo o novo modelo de Convênio deste Órgão 
com os Órgãos Executivos Municipais ainda se encontra em fase de revisão. Em paralelo, o 
módulo de Boletim de Sinistros de Trânsito do aplicativo “Fiscalização SENATRAN” já está sendo 
utilizado, porém ainda sendo ajustada a funcionalidade de emissão do Boletim de Sinistro de 
Trânsito remotamente, o que dificulta a adesão pelos Órgãos Executivos. 

2024 

439-C2 - I0003 - Implementar um Sistema de Consequências em parceria com os 
Órgãos de Controle (TCE, TCM e MP) para coibir a inação ou procrastinação dos 
órgãos executivos de trânsito no cumprimento do Código de Trânsito Brasileiro 
(CTB) 

O Comitê Gestor de Segurança Viária deliberará em sua primeira reunião em 2025 sobre a 
inclusão do tema Integração de Municípios ao Sistema Nacional de Trânsito e Gestão Municipal 
de Trânsito na primeira reunião da UPB - União de Municípios da Bahia - com os Prefeitos eleitos, 
bem como com o Tribunal de Contas dos Municípios. 

2024 
439-C2 - I0004 - Implementar projeto de desenvolvimento de competências 
técnicas e gerenciais dos servidores dos órgãos executivos municipais de trânsito 

Foram realizados 2 congressos e 2 minicursos, obtendo um total de 57 municípios participando 
de pelo menos uma oportunidade de capacitação. Mais de 900 pessoas se inscreveram nos 4 
(quatro) eventos, que contou com a participação efetiva de 511 pessoas. 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
439-C2 - I0005 - Articular com as Instituições de Ensino Superior (IES) para 
adoção de conteúdos relativos à educação para o trânsito 

O mapeamento de Instituições de Ensino Superior (IES) existentes na Bahia foi aperfeiçoado. A 
iniciativa foi incluída no Plano de Trabalho do Grupo 4 (Educação para o Trânsito) do Comitê 
Executivo de Segurança Viária da Bahia, recentemente criado pelo Decreto 23.116/2024, que está 
definindo um projeto piloto para implementação nas faculdades. 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

440-C14 - Fortalecer a incorporação e sistematização de processos e práticas de planejamento e gestão estratégica (níveis organizacional e estratégico de médio e longo prazos - Plano Plurianual e 
Plano de Desenvolvimento Integrado) 

2024 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

440-C14 - I0001 - Prover instrumental voltado à incorporação de práticas de planejamento e gestão estratégica organizacional pelos órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual 

2024 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

440-C14 - I0002 - Prover instrumental voltado à incorporação de práticas de gestão da arquitetura organizacional pelos órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual 

2024 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

 

Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
441-C3 - I0001 - Potencializar a capitalização do Fundo Financeiro da Previdência 
Social dos Servidores Públicos do Estado da Bahia (Funprev) 

Foi publicada a Lei Estadual nº 14.651/2024 que promoveu a revisão na segregação das massas 
dos servidores civis. Nesse sentido, os segurados do Plano Previdenciário (Baprev) ingressos até 
28/07/2016, passaram a ser vinculados ao Plano Financeiro (Funprev), incorrendo num aumento 
importante na arrecadação deste, proporcionando uma redução no déficit financeiro a ordem de 
1,37% no exercício de 2024 em relação a 2023. 



164 

 

Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
441-C3 - I0002 - Potencializar a capitalização do Fundo Previdenciário dos 
Servidores Públicos do Estado da Bahia (Baprev) 

Com a publicação da Lei Estadual nº 14.651/2024, o Plano Previdenciário (Baprev) voltou a 
acumular recursos desde janeiro de 2024. A nova realidade do Baprev, permite a alocação dos 
recursos num horizonte de investimentos com maior duração. O Fundo encerrou o exercício de 
2024 com mais de R$ 427 milhões acumulados e a meta atuarial superada em 13,3% (dados até 
novembro/2024). 

2024 
441-C3 - I0003 - Potencializar a capitalização do Fundo de Proteção Social dos 
Policiais Militares e dos Bombeiros Militares do Estado da Bahia (FPSM) 

O FPSM é análogo ao Funprev (repartição simples) em relação a acumulação de recursos. 
Entretanto, os recursos que ficaram nas contas bancárias deste Fundo rentabilizaram 93,2% do 
CDI (parâmetro de rentabilidade indicado na Política de Investimentos de 2024) e superou em 
33,6% a meta atuarial de INPC+3% em 2024 (dados acumulados até novembro/2024). 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

442-C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

2024 112.609,00 115.779,49 0,00 97.068,52 95.655,48 83,84 Bom 77,10 Bom 

442-C2 - Disseminar modelo de atendimento ao cidadão para a qualificação do atendimento na prestação de serviços e informações pelos órgãos governamentais 

2024 0,00 3.781,33 0,00 2.408,67 2.341,89 63,70 Regular 50,00 Baixo 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

442-C3 - Fortalecer a gestão das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das políticas púbicas e dos processos de interação com a sociedade 

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

442-C1 - I0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

2024 110.714,00 113.900,76 0,00 96.985,08 95.572,04 85,15 Bom 96,22 Ótimo 

442-C1 - I0002 - Promover a expansão e melhoria de serviços de conectividade e comunicação corporativa em unidades de atendimento ao cidadão 

2024 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo 0,00 Muito Baixo 

442-C1 - I0004 - Adequar a Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) à demanda de serviços 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

2024 1.895,00 1.628,73 0,00 83,44 83,44 5,12 Muito Baixo 67,86 Regular 

442-C1 - I0006 - Ampliar a oferta de serviços prestados através de videoatendimento 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

442-C2 - I0003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrão do Modelo de Atendimento Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

2024 0,00 3.781,33 0,00 2.408,67 2.341,89 63,70 Regular 50,00 Baixo 

442-C3 - I0002 - Aprimorar o apoio aos órgãos do Executivo e às entidades da sociedade civil para implementação e gerenciamento das parcerias 

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
442-C1 - I0003 - Aperfeiçoar pesquisa de satisfação dos usuários da Rede Serviço 
de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

A pesquisa de Satisfação da Rede SAC está sendo aplicada em 33 do total de 38 Postos da Região 
Metropolitana de Salvador e  Interior. Até dezembro de 2024,  foram respondidos 121.685 
questionários, com 92,9% de índice de satisfação. Comparando com o ano de 2023, foi 
identificado um incremento de 43% no número de unidades SAC participantes da pesquisa, 
devido a ampliação da Pesquisa para os Postos SAC com atendimento espontâneo, 
consequentemente aumentando também a participação do cidadão na avaliação da prestação do 
serviço público. 

2024 
442-C1 - I0004 - Adequar a Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) à 
demanda de serviços 

Até o final do ano de 2024, foram inaugurados cinco Pontos SAC (Araci, Santa Inês, Tapiramutá, 
Iraquara e Paripiranga), contribuindo significativamente para o aumento da oferta de serviços à 
população. As unidades em Jacaraci, Gandu, Catu, Piatã, Ubatã e Cipó estão atualmente em 
construção, apresentando variados estágios de execução. 

2024 
442-C1 - I0005 - Implantar serviços voltados para públicos específicos em 
unidades da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Em mais uma iniciativa para fortalecer as políticas de inclusão na Bahia, no mês de setembro foi 
inaugurada no Posto SAC Shopping da Bahia, a Central de Atendimentos à Pessoa com 
Deficiência. Trata-se de um espaço interinstitucional, com serviços dedicados a esse público e 
seus familiares, conforme critérios universais de acessibilidade e inclusão.       
A central é resultado de uma articulação entre a Secretaria da Administração (SAEB)  e a 
Secretaria de Justiça e Direitos Humanos (SJDH). O atendimento conta com intermediação (física 
ou virtual) de intérprete de Libras - Língua Brasileira de Sinais, desse modo, as pessoas com 
deficiência auditiva encontram apoio de um profissional de Libras para se comunicar em todos os 
atendimentos. Estão disponíveis na Central, serviços realizados pela Secretaria do Trabalho, 
Emprego, Renda e Esporte (Setre), Serviço de Intermediação para o Trabalho (SineBahia), 
Superintendência dos Desportos (Sudesb); da Fazenda (Sefaz); do Detran;  do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS) e da Secretaria da Saúde (Sesab), por meio do Centro Estadual de 
Prevenção e Reabilitação da Pessoa com Deficiência (Cepred), que coordenou uma sensibilização 
e capacitação da equipe para atendimento às pessoas com deficiência. 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
442-C2 - I0001 - Ampliar a consultoria e a auditoria para certificação e 
manutenção da ISO 9001 em órgãos e entidades públicas 

Neste período foram realizadas Consultorias e Auditorias nos Órgãos do Estado para certificação 
e manutenção da ISO 9001. Em relação as consultorias, foram realizadas nas seguintes unidades: 
Polícia Civil /SSP, Hospital Geral Ernesto Simões Filho/SESAB, Corregedoria Geral SAEB, CDSG/SGI 
e  CSCCAB/SAEB, além de ter iniciada a Consultoria no DETRAN. Foi realizada também auditoria 
interna do Sistema de Gestão da Qualidade da Superintendência de Previdência - SUPREV, que 
obteve uma carga horária total de 40 horas. 

2024 
442-C2 - I0002 - Fomentar a capacitação de órgãos e entidades públicas para 
implementação da Carta de Serviços 

Foram disponibilizadas 30 turmas de treinamento no ano de 2024, com o objetivo de qualificar os 
colaboradores acerca da metodologia e usabilidade do Sistema da Carta de Serviços do Estado. 
Essa iniciativa contou com a participação efetiva de 42 Órgãos e Entidades, resultando na 
capacitação de 99 servidores. A entrada de novos órgãos/serviços na Carta de Serviços Públicos 
democratiza a informação facilitando uma melhor prestação do serviço pelo órgão gestor. 

2024 
442-C3 - I0001 - Aperfeiçoar o arcabouço legal referente às parcerias celebradas 
com entidades sem fins lucrativos 

A minuta do projeto de Lei para alteração da Lei de Organizações Sociais foi aprovada pela 
Procuradoria Geral do Estado - PGE e processo remetido para SAEB em outubro/24. Em 
novembro/24 o referido processo foi recebido pela Casa Civil para conhecimento, análise e 
deliberação superior. O processo segue na Casa Civil aguardando análise até o presente 
momento. Nesse sentido, as demais minutas previstas (do Decreto e demais instrumentos) 
prescindem da aprovação e publicação da nova Lei de Organizações Sociais. 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

443-C1 - Aprimorar a governança de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) na gestão pública 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

443-C2 - Aprimorar  a infraestrutura tecnológica para viabilização do Governo Digital 

2024 5.210,00 4.460,00 0,00 3.793,19 3.793,19 85,05 Bom 100,00 Ótimo 

443-C3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

2024 9.050,00 9.296,14 0,00 6.134,62 6.133,26 65,99 Regular 50,00 Baixo 

443-C4 - Promover a governança estadual de dados 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

443-C1 - I0001 - Implementar a Política de Governo Digital 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

443-C2 - I0004 - Prover infraestrutura, soluções e serviços de tecnologia da informação, necessários à gestão de processos e documentos administrativos 

2024 5.210,00 4.460,00 0,00 3.793,19 3.793,19 85,05 Bom 100,00 Ótimo 

443-C3 - I0003 - Potencializar a digitização dos serviços públicos no Estado 

2024 9.050,00 9.296,14 0,00 6.134,62 6.133,26 65,99 Regular 50,00 Baixo 

443-C4 - I0002 - Promover padrões técnicos e ferramentas no uso de soluções tecnológicas para gestão de dados 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 443-C1 - I0002 - Implementar o Laboratório de Inovação em Governo (LabGov) 
O Contrato de Operação de Crédito com o BID foi assinado e publicado no DOU em 24/12/2024. 
O contrato assinado era pré-requisito para continuidade das ações referente a implantação do 
LABGOV, com previsão de execução à partir de 2025. 

2024 
443-C1 - I0003 - Atualizar o arcabouço legal relativo à aquisição de itens e 
serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) 

Fase interna na Diretoria de Gestão Estratégica de TIC está concluída, aguardando validação da 
Superintendência para prosseguimento da ação. 

2024 
443-C2 - I0002 - Implementar a governança e o modelo de contratação de 
soluções em nuvem pública 

Foi instituído o Comitê Gestor do Governo Digital (Decreto nº 22.269, de 06 de setembro de 
2023), e através deste, foi formado um Grupo de Trabalho com representantes de órgãos do 
Poder Executivo Estadual, em conjunto com a Companhia de Processamento de Dados do Estado 
da Bahia, a Prodeb. Este comitê tem como uma das pautas prioritárias, a implementação de 
diretrizes para o compartilhamento de infraestrutura de TIC, bem como dos serviços de 
computação em nuvem. 

2024 
443-C2 - I0003 - Aprimorar o formato da Rede Governo, possibilitando a 
implementação do Governo Digital e o acesso do cidadão à internet 

O Projeto Rede Governo vem ganhando um novo formato que visa adequação das necessidades 
atuais dos Órgãos participantes, com a ótica sobre novas tecnologias aplicadas, a exemplo da 
possibilidade de maior cobertura com a comunicação via satélite e fornecimento de serviço de 
redundância de conexões para unidades que necessitam de uma maior disponibilidade dos 
serviços de conectividade. Este projeto ainda está em fase interna, onde todo planejamento foi 
elaborado, pesquisas e discussões com o mercado, além da consulta pública para colaboração 
técnica de empresas interessadas. Atualmente está em curso o aprimoramento das soluções de 
segurança integrada que fazem parte do escopo de serviços entregues. A expectativa é que o 
projeto siga fase externa de licitação durante o primeiro semestre de 2025. 

2024 
443-C3 - I0001 - Implementar a estratégia estadual para a transformação digital 
de serviços públicos 

A implementação da estratégia estadual para transformação digital de serviços públicos está 
contida na Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia (EGD-BA). A EGD-BA 2024-2029 tem 
como propósito central a transformação digital da administração pública estadual, com foco na 
modernização e na criação de um ecossistema digital robusto para o estado.  O projeto de criação 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

da  Estratégia de Governo Digital do Estado, desenvolvido em colaboração com a TDS Company e 
a Porto Marinho, busca alcançar essa transformação através de 7 objetivos estratégicos, que 
abrangem desde a modernização da infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(TIC) até o desenvolvimento de uma cultura de inovação no governo. A EGD-BA coloca a 
transformação digital como um meio para alcançar a melhoria da governança pública, a 
modernização dos processos e serviços, e a expansão da oferta de serviços digitais simplificados 
para o cidadão. Isso se concretiza através da busca pela criação de uma plataforma de serviços 
digitais integrados (ba.gov.br) até 2029,  com o objetivo de oferecer serviços públicos eficientes, 
seguros e acessíveis a todos os cidadãos, independentemente de sua localização ou condição 
socioeconômica. Para alcançar essa meta ambiciosa, o projeto se concentra em capacitar 
servidores públicos em tecnologias digitais e novas metodologias, implementar a tomada de 
decisões baseada em dados, promover a inclusão digital e garantir a segurança da informação. A 
EGD-BA está alinhada com a Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD) e com a Declaração 
do G20 de 2024, demonstrando o compromisso do governo da Bahia com as melhores práticas de 
governo digital. O propósito delimitado para a etapa de Construção da Estratégia de Governo 
Digital - EGD foi cumprido com êxito e a EGD foi entregue no evento do I Fórum Bahia Digital - 
Avanços da Transformação digital na Bahia . A EGD se configura como um instrumento 
direcionador das ações e projetos do Governo Digital, e outras ações com foco em transformação 
digital no governo do estado da Bahia ocorrerão pelos próximos anos. 

2024 
443-C3 - I0002 - Promover a Transformação Digital dos serviços públicos através 
do aculturamento dos órgãos e entidades, engajamento dos gestores e 
conscientização do cidadão 

Em 2024 foram realizados 14 eventos para a construção colaborativa da Estratégia de Governo 
Digital do Estado da Bahia - EGD BA 2024-2029, que foi entregue no dia 04/12/2024. A cerimônia 
de entrega foi realizada conjuntamente com a realização do I Fórum Bahia Digital com o Tema 
"Você e a Bahia Conectados com o Futuro". 

2024 443-C4 - I0001 - Implementar política estadual de governança de dados 

A  implementação da política estadual de governança de dados está contida na Estratégia de 
Governo Digital do Estado da Bahia (EGD-BA). A EGD-BA 2024-2029 tem como propósito central a 
transformação digital da administração pública estadual, com foco na modernização e na criação 
de um ecossistema digital robusto para o estado. O projeto de criação da  Estratégia de Governo 
Digital do Estado, desenvolvido em colaboração com a TDS Company e a Porto Marinho, busca 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

alcançar essa transformação através de 7 objetivos estratégicos, que abrangem desde a 
modernização da infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) até o 
desenvolvimento de uma cultura de inovação no governo. A EGD-BA coloca a transformação 
digital como um meio para alcançar a melhoria da governança de dados. O alcance da meta, se 
concentra em capacitar servidores públicos em tecnologias digitais e em novas metodologias para 
implemento da tomada de decisões baseada em dados, promovendo e garantindo a segurança da 
informação. A EGD-BA está alinhada com a Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD) e com 
a Declaração do G20 de 2024, demonstrando o compromisso do governo da Bahia com as 
melhores práticas de governo digital. As iniciativas referentes a este compromisso serão iniciadas 
em 2025. Faz parte do escopo de serviços que serão contratados a partir do financiamento com o 
BID, a Política de Gestão de Dados Estadual terá o envolvimento de uma consultoria especializada 
para este projeto. 

2024 
443-C4 - I0003 - Fomentar a cultura do uso de dados para análise de cenários e 
tomada de decisão 

O fomento da cultura do uso de dados para análise de cenários e tomada de decisão está contida 
na Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia (EGD-BA). A EGD-BA 2024-2029 tem como 
propósito central a transformação digital da administração pública estadual, com foco na 
modernização e na criação de um ecossistema digital robusto para o estado. O projeto de criação 
da  Estratégia de Governo Digital do Estado, desenvolvido em colaboração com a TDS Company e 
a Porto Marinho, busca alcançar essa transformação através de 7 objetivos estratégicos, que 
abrangem desde a modernização da infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(TIC) até o desenvolvimento de uma cultura de inovação no governo. A EGD-BA coloca a 
transformação digital como um meio para alcançar a melhoria da governança de dados. O 
alcance da meta, se concentra em capacitar servidores públicos em tecnologias digitais e em 
novas metodologias para implemento da tomada de decisões baseada em dados, promovendo e 
garantindo a segurança da informação. A EGD-BA está alinhada com a Estratégia Nacional de 
Governo Digital (ENGD) e com a Declaração do G20 de 2024, demonstrando o compromisso do 
governo da Bahia com as melhores práticas de governo digital. As iniciativas referentes a este 
compromisso serão iniciadas em 2025. Faz parte do escopo de serviços que serão contratados a 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

partir do financiamento com o BID, a Política de Gestão de Dados Estadual terá o envolvimento 
de uma consultoria especializada para este projeto. 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

445-C1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos organizacionais e no 
alcance de resultados das políticas públicas 

2024 2.100,00 4.907,08 0,00 2.041,42 2.003,08 41,60 Baixo 33,33 Baixo 

445-C2 - Promover políticas e práticas em gestão de pessoas que fortaleçam a atração, valorização e engajamento dos servidores para realização da estratégia organizacional e melhoria na prestação 
dos serviços públicos 

2024 32.123,00 41.083,04 0,00 35.526,59 35.526,59 86,48 Bom 79,17 Bom 

445-C3 - Fortalecer a assistência à saúde dos servidores públicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura 

2024 1.795.212,00 2.181.831,24 0,00 2.171.841,05 2.171.815,06 99,54 Ótimo 0,00 Muito Baixo 

445-C4 - Otimizar o tempo de concessão de benefícios 
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Órgão: SAEB 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

445-C1 - I0001 - Promover a qualificação dos servidores e empregados públicos 

2024 300,00 817,71 0,00 622,05 622,05 76,07 Bom 50,00 Baixo 

445-C1 - I0006 - Instituir a Universidade Corporativa do Serviço Público (UCS/Saeb) como Escola de Governo da Secretaria da Administração 

2024 1.800,00 4.089,37 0,00 1.419,37 1.381,04 34,71 Baixo 0,00 Muito Baixo 

445-C2 - I0001 - Implementar ações compartilhadas de valorização do servidor 

2024 270,00 529,55 0,00 213,73 213,73 40,36 Baixo 100,00 Ótimo 
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Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

445-C2 - I0002 - Realizar seleção de profissionais para atuação no serviço público do Executivo Estadual 

2024 5.544,00 8.561,49 0,00 3.689,91 3.689,91 43,10 Baixo 75,00 Bom 

445-C2 - I0003 - Promover a fiscalização, a normatização e o controle para atuação funcional 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

445-C2 - I0004 - Aperfeiçoar a gestão de carreiras, compatibilizando-as com as funções de Estado 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

445-C2 - I0005 - Implementar a avaliação de desempenho para os servidores integrantes de carreiras de Estado 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

445-C2 - I0006 - Prover a infraestrutura, soluções e serviços de tecnologia da informação, necessários à gestão de Recursos Humanos do Estado 

2024 25.909,00 31.992,00 0,00 31.622,95 31.622,95 98,85 Ótimo 100,00 Ótimo 

445-C2 - I0007 - Promover a saúde ocupacional do servidor 

2024 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

445-C3 - I0003 - Aprimorar a atenção primária à saúde e os programas assistenciais 
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Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

2024 6.000,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo 0,00 Muito Baixo 

445-C3 - I0004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficiários do Plano de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais (Planserv) 

2024 1.789.212,00 2.181.781,24 0,00 2.171.841,05 2.171.815,06 99,54 Ótimo 0,00 Muito Baixo 

445-C4 - I0001 - Aperfeiçoar as rotinas de inatividade realizadas pelas unidades de Recursos Humanos da Administração Pública Estadual 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

445-C4 - I0002 - Implementar soluções em tecnologia da informação voltadas para a aproximação entre o usuário e a Previdência Estadual 

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 
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2024 
445-C1 - I0002 - Ampliar a capacidade tecnológica para Educação à Distância 
(EAD) 

A UCS/SAEB alterou a sua localização para a antiga escola Bolivar Santana, no CAB, em junho de 
2024. O prédio, dividido em Ala A e B, ainda está em reforma, a Ala B já foi concluída, contudo, a 
ala A que abrigará o estúdio de gravação ainda está em reforma. Também o equipamento de 
sonorização e áudio previsto para o Auditório, que possibilitará a transmissão em 
videoconferência, ainda não foi adquirido. O processo está em fase de elaboração de projeto. 

2024 
445-C1 - I0003 - Implantar Núcleos Regionais da Universidade Corporativa do 
Serviço Público 

Foi realizada a negociação com as Universidades Estaduais de Santa Cruz de Cabrális - UESC, Feira 
de Santana - UEFS e Sudoeste baiano - UESB para implantação dos núcleos avançados. Já foi 
elaborada a minuta do Termo de Cooperação e a proposta do plano de trabalho para cada 
unidade. O Termo de Cooperação está em fase de validação com as reitorias para posterior 
assinatura. A previsão de início da cooperação é em 2025. 

2024 
445-C1 - I0004 - Aperfeiçoar os mecanismos normativos institucionais para a 
capacitação e formação de agentes públicos, de organizações parceiras e da 
sociedade civil 

Estão previstas nessa iniciativa a recriação da DDE, a alteração da Lei de Instrutoria interna, a 
alteração do Decreto que institui o Sistema UCS e a revogação do item VI do art. 2º do Decreto Nº 
16.417/2015 que suspende a contratação de ações de capacitação. Em relação a isso, foi revisto o 
modelo de gestão do sistema UCS e elaborada a minuta de alteração do Decreto Nº  9.613/2005, 
que está em fase de validação na Saeb, a nova Lei de Instrutoria Interna, Nº 14.799 de 
13/12/2024, foi publicada no DOE em 14/12/2024. Quanto à recriação da DDE, foi elaborada a 
minuta de alteração do regimento da Saeb, mas o processo ainda se encontra na Casa Civil. E a 
revogação dos artigos do Decreto nº 16417/2015 ainda está em discussão interna. 

2024 
445-C1 - I0005 - Mapear as principais competências na área de planejamento e 
gestão 

Foram mapeadas competências de gestão nas áreas de licitação, previdência, atendimento ao 
público, planejamento e gestão, tecnologia de gestão e MROSC. Estão pendentes de agenda com 
as superintendências as áreas de logística de suprimento, transformação digital e inovação, 
gestão de pessoas e serviços administrativos. 

2024 
445-C3 - I0001 - Aperfeiçoar o arcabouço legal do Sistema de Assistência à Saúde 
dos Servidores Públicos 

Estão sendo dedicados esforços e realizadas análises buscando propor alterações das normas que 
regem à Assistência. O objetivo é corrigir distorções históricas que afetam a arrecadação e 
aprimorar o atendimento e o relacionamento com os beneficiários. Nesse contexto, parâmetros 
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já foram identificados e estão na agenda estratégica de negociação do Executivo.      
 

2024 
445-C3 - I0002 - Aperfeiçoar a rede secundária e terciária de prestação de 
serviços 

Está em andamento a elaboração de projetos com foco em novos modelos de remuneração, 
dentre eles pode-se citar o Hospital do Planserv, que será totalmente verticalizado. Outra 
proposta que tem apresentado vantajosidade é a semi-verticalização, modelo adotado na 
proposta de contratação junto ao Hospital de Brotas, onde apesar de não possuir a titularidade 
da unidade de saúde, os serviços são contratados visando o cumprimento do contrato nos 
moldes da verticalização para serviços exclusivos ao Planserv, com o custeio dos insumos, 
equipamentos, pessoal, maquinário, gestão hospitalar/clínica, onde se tem a disponibilidade do 
serviço full time. O Planserv vem estudando a implementação do modelo semi-verticalizado para 
outros serviços de saúde. Tal modelagem permite um melhor planejamento financeiro, uma vez 
que sua variabilidade de gasto acompanha apenas os insumos do serviço, mantendo mais de 75% 
da dispensação em custo fixo. Além disso, existe o ganho acessório no acompanhamento de 
indicadores de qualidade e de desfecho clínico que visam recompensar os resultados e a 
qualidade do cuidado prestado aos pacientes, em vez de simplesmente o volume de serviços 
realizados. Nesse modelo, os médicos são incentivados a fornecer cuidados eficazes, 
coordenados e centrados no paciente. 

2024 
445-C4 - I0003 - Instituir novo modelo de governança para a Previdência 
Estadual 

Essa ação é voltada para o aperfeiçoamento da estrutura organizacional da Suprev, buscando 
adequá-la a um arcabouço mais alinhado às demandas atuais, às determinações do órgão de 
controle e do Ministério da Previdência, além de atender às necessidades dos beneficiários. Essa 
adequação é uma condição para que o tempo de concessão se alinhe às metas estabelecidas. No 
momento a proposta de alteração da estrutura organizacional da Suprev se encontra na 
Procuradoria Geral do Estado (PGE) para análise. 

2024 
445-C4 - I0004 - Adaptar as rotinas do RH Bahia às novas regras de inatividade e 
pensão 

Suprev 2.0: A automação das rotinas previdenciárias no RH Bahia irá contribuir para a redução 
das não conformidades e o aumento da eficiência na execução das atividades, tornando os 
processos mais ágeis, especialmente no que se refere à concessão de inatividade e pensão. A 
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iniciativa está atualmente na fase de detalhamento das soluções demandadas, com a definição 
dos entregáveis e dos prazos necessários para sua viabilização. 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

446-C1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

2024 19.056,00 40.451,43 0,00 34.704,93 34.488,73 85,79 Bom 75,00 Bom 

446-C2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

2024 7.760,00 11.313,91 0,00 7.955,97 7.801,13 70,32 Bom 25,00 Muito Baixo 

446-C3 - Promover a eficiência da gestão patrimonial com o uso de modelagem de informação da construção 

2024 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

446-C4 - Implementar o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

2024 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 
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446-C5 - Promover a acessibilidade dos prédios públicos no Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

446-C6 - Fomentar o uso racional de água e energia nos prédios públicos do Poder Executivo Estadual 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

 

Órgão: SAEB 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

446-C1 - I0001 - Aperfeiçoar a gestão do patrimônio imobiliário da Administração Direta do Poder Executivo Estadual 

2024 4.220,00 2.793,11 0,00 2.723,83 2.697,51 97,52 Ótimo 100,00 Ótimo 

446-C1 - I0007 - Prestar assessoramento e fiscalização para adequação física em unidades administrativas e operacionais do Poder Executivo 
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Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

2024 11.836,00 13.322,93 0,00 11.553,23 11.397,12 86,72 Bom 100,00 Ótimo 

446-C1 - I0008 - Prover infraestrutura física de prédios públicos do Poder Executivo 

2024 3.000,00 24.335,39 0,00 20.427,87 20.394,10 83,94 Bom 25,00 Muito Baixo 

446-C2 - I0001 - Implementar o Plano Estratégico dos Processos de Logística de Suprimentos do Poder Executivo Estadual 

2024 100,00 936,00 0,00 936,00 936,00 100,00 Ótimo 0,00 Muito Baixo 

446-C2 - I0002 - Implementar o Sistema Integrado de Logística 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

446-C2 - I0005 - Fomentar a participação das empresas locais nas licitações de Registro de Preço 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

446-C2 - I0006 - Aprimorar o conhecimento técnico dos pregoeiros e integrantes das comissões de licitação 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

446-C2 - I0007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual 

2024 7.660,00 10.377,91 0,00 7.019,97 6.865,13 67,64 Regular 33,33 Baixo 
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Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

446-C2 - I0009 - Gerenciar a frota de veículos do Poder Executivo Estadual 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

446-C3 - I0001 - Implementar o sistema de modelagem da informação para obras e gestão patrimonial 

2024 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

446-C4 - I0001 - Instituir o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB) 

2024 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

446-C5 - I0001 - Adequar a acessibilidade externa dos prédios públicos do Centro Administrativo da Bahia (CAB) aos padrões normativos 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

446-C6 - I0003 - Fomentar a racionalização dos recursos naturais através do uso de tecnologias 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 
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2024 446-C1 - I0002 - Realizar censo dos imóveis do Poder Executivo Estadual 

Foi definida a modalidade de Credenciamento para a contratação de empresa especializada de 
apoio em vistorias para inventário imobiliário. Além disso, foi finalizado em 2024 o Projeto de 
Vistorias dos Imóveis vinculados à SAEB. Contudo, faz-se necessário dar continuidade nas 
vistorias tanto dos imóveis vinculados a SAEB, quanto das demais Secretarias para as devidas 
atualizações no SIMOV. 

2024 446-C1 - I0003 - Qualificar as equipes de gestão do patrimônio 

Realização de reunião temática para os servidores que atuam na área de patrimônio, voltada a 
orientações quanto aos procedimentos para o recebimento de imóveis através de doação; 
Realização de encontro anual, com temáticas voltadas a gestão patrimonial; e Capacitação de 
servidores na Plataforma QGIS, de Georreferenciamento, para criação, edição, análise e 
visualização de dados geoespaciais. 

2024 
446-C1 - I0004 - Implantar programa para manutenção preventiva e de 
conservação dos prédios públicos 

Está sendo realizado um levantamento em todas as unidades do Centro Administrativo da Bahia 
(CAB) para estabelecer um plano de ação de manutenção preventiva e corretiva aliado às 
diretrizes do Plano Diretor do CAB e às novas Atas de Registro de Preços em licitações. 

2024 446-C1 - I0005 - Atualizar o arcabouço legal relativo à gestão dos bens móveis 

Após a publicação da Lei Federal Nº 14.133/2021, que trata das licitações e contratos, bem como 
da Lei Estadual Nº 14.634/2023, foi iniciado em 2024 o levantamento dos normativos estaduais 
referentes à gestão de bens móveis que carecem de atualização, estando, agora, na fase de 
revisão para posterior publicação. No mesmo período, foi elaborada, em parceria, SAEB, através 
das Superintendências de Recursos Logísticos (SRL) e de Patrimônio - SUPAT  e com a 
Procuradoria Geral do Estado - PGE, uma minuta de decreto para tratar da alienação de bens 
móveis e imóveis por meio de leilão, regulamentando esse tipo de licitação com base no que 
prevê a retro citada Lei federal e estadual. Na mesma direção, também já foi elaborada Minuta 
de Instrução Normativa para tratar da alienação de bens móveis por meio de leilão, a ser 
publicada após a promulgação do decreto de mesmo tema, como forma de dar maior segurança 
jurídica à destinação por leilão dos bens móveis estaduais. 
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2024 
446-C1 - I0006 - Ampliar as ações de articulação junto aos órgãos, visando o 
aprimoramento da gestão, da guarda e do desfazimento do patrimônio 

Diversos treinamentos voltados para a gestão de material permanente e para a utilização do 
Sistema de Administração de Patrimônio (SIAP) têm sido promovidos, com dezenas de novos 
alunos a cada mês. Também, em parceria com a Auditoria Geral do Estado - AGE, são promovidos 
treinamentos voltados às Coordenações de Controle Interno - CCIs dos órgãos estaduais, como 
forma de aprimoramento do controle das ações relacionadas à gestão de bens móveis, 
principalmente, no tocante ao inventário anual. Outra iniciativa que merece destaque, nessa 
mesma linha, é a disponibilização de cursos EAD para utilização do SIAP e do SIAP Mobile, este 
um aplicativo para celulares e tablets, desenvolvido em parceria com a Companhia de 
Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, para leitura de plaquetas de 
tombamento, de modo a modernizar e agilizar o inventário de bens móveis. O curso do SIAP já 
está em fase de finalização para ser disponibilizado e o curso do SIAP Mobile terá sua gravação 
iniciada em breve. No treinamento convencional, em 2024, foram disponibilizadas 7 turmas, com 
aprovação de 82 servidores que atuam na área de Patrimônio das Secretarias de Estado. Com 
isso, espera-se que as informações relacionadas à gestão de bens móveis e uso das ferramentas 
de controle cheguem aos servidores de forma mais objetiva e rápida. 

2024 
446-C1 - I0008 - Prover infraestrutura física de prédios públicos do Poder 
Executivo 

Neste período, 740 novas demandas para adequações das unidades foram geradas, totalizando 
um investimento de R$ 136.962.285,00. 

2024 
446-C2 - I0003 - Fomentar a participação da Agricultura Familiar e Economia 
Solidária em licitação pública 

Em 2023, foram iniciadas ações voltadas à incentivar uma maior participação da agricultura 
familiar/economia solidária nas compras públicas, como a realização de um evento específico 
para o segmento e abertura de licitações exclusivas. Após estudos entre a oferta de produtos 
pelo segmento e as compras públicas atuais, foram definidos 03 produtos (Café moído 250g, Café 
em grãos 1kg e Açúcar 1kg) para serem licitados e disponibilizados em Registro de Preços-RP para 
a contratação das unidades de Salvador e RMS e Feira de Santana. Assim, foram realizadas 03 
licitações, ainda em 2023, que por se tratar de RP, as unidades tiveram 12 meses para contratar. 
A primeira licitação foi realizada em julho/23 contemplando 03 itens citados, para a Salvador e 
Região, mas apenas o café moído teve êxito. Este item ficou ativo no RP de 05/09/2023 a 
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03/09/2024, com um consumo total de 239.546 pacotes, representando um gasto de R$ 
1.660.239,20. No final de 2023, com intenção de iniciarmos 2024 com mais itens da agricultura 
familiar no RP, foi feita mais uma tentativa com os itens fracassados (café torrado e açúcar), para 
Salvador e Região, mas novamente a licitação fracassou. Em paralelo, foi realizado certame para 
ativação do café moído para Feira de Santana, obtendo um resultado positivo. Este item ficou 
ativo de 21/05/2024 a 27/08/2024, com um consumo de 5.000 pacotes de café, representando 
um gasto de R$ 44.050,00. Após estudo acerca dos fracassos das licitações, seguimos com 3 
frentes de atuação, que se encontram da forma que segue: 1- Realizado o Pregão Eletrônico nº 
102/2024, em 29/09/24, para ativação de 11 itens de gêneros alimentícios: beiju, farinha, feijão, 
flocão, iogurte (3 sabores) e polpa (4 sabores), para Salvador e Região Metropolitana. As 
empresas mais bem colocadas foram desclassificadas por não apresentarem propostas 
atualizadas ou não encaminharam as amostras para análise classificatória, gerando a necessidade 
de convocação de outras empresas interessadas, mas que também não atenderam aos critérios 
licitatórios, levando o Pregão a ser declarado FRACASSADO, em 16/12/2024. 2 - Processo 
instruído em 2024, para disponibilização via Registro de Preços de café moído de 250g, para 
Salvador e RMS, no valor de R$ 2.449.950,00. Devido aos novos procedimentos da nova Lei 
Federal 14.133/2021 e Lei Estadual 14.634/2023, o processo licitatório esteve sob análise da PGE, 
retornando recentemente. Desta forma novos procedimentos estão sendo realizados, para 
conclusão da fase interna e posterior deflagração da fase externa licitatória. 3 - Processo 
instruído em 2024, para disponibilização via Registro de Preços de café moído de 250g, para Feira 
de Santana, no valor R$ 274 mil. Que também retornou recentemente da PGE e daremos 
prosseguimento nos trâmites licitatórios. Por fim, todas as ações aqui realizadas contribuem para 
o Aperfeiçoamento da Governança das Compras e Contratações Públicas, cumprindo com 
objetivos de desenvolvimento sustentável. 

2024 
446-C2 - I0004 - Implementar novo modelo de planejamento de compras, 
incluindo a indicação das demandas por município 

Esta iniciativa teve seu início em 13/09/2024, com a realização de estudo da rotina do 
Planejamento de Compras - PC existente no sistema, identificando com quais outras rotinas ela 
faz integração. Também foi definido a inclusão do campo de indicação do município nesta rotina. 
Foi definida a regra de negócio e encaminhada em 02/12 para análise da área de sistemas da SRL. 
Após análise, será deliberada a implantação da atualização do fluxo da rotina de planejamento de 
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compras. A implantação possui quatro fases, sendo elas: homologação, disponibilização em 
produção, capacitação e divulgação, com previsão de finalização no final de setembro de 2025, 
quando o Planejamento de Compras, com a indicação de demandas por município, estará 
disponível para as unidades cadastrarem suas demandas para o exercício de 2026. 

2024 
446-C5 - I0002 - Fomentar a adequação da acessibilidade interna dos prédios 
públicos 

Foram elaborados os projetos para a adequação da rota acessível que liga o ponto de ônibus ao 
estacionamento da Secretaria de Justiça e Direitos Humanos (SJDH) e a recuperação e adequação 
do estacionamento frontal da Secretaria de Administração do Estado da Bahia (SAEB). Além disso, 
foram realizadas as manutenções nas rotas de acessibilidade dos 26 pontos de ônibus. Também 
foram implementadas melhorias na acessibilidade interna nas unidades da Procuradoria Geral do 
Estado da Bahia (PGE), Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE), Tribunal de Contas dos 
Municípios do Estado da Bahia (TCM), SAC Pituaçu, intervenção no Banco Mais BB, no SAC Barra, 
na sede do Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hídricos (Inema) e na Secretaria do Meio 
Ambiente (Sema). 

2024 
446-C6 - I0001 - Reestruturar o Programa de Sustentabilidade voltado para a 
utilização eficiente dos recursos naturais 

O programa está em fase de redirecionamento da unidade responsável. 

2024 
446-C6 - I0002 - Fomentar parcerias para capacitação de equipes quanto ao uso 
eficiente de água e energia nos órgãos e entidades públicas 

O programa está em fase de redirecionamento da unidade responsável. 

4.1. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Avanços e Conformidades  

Esta seção do relatório analisa os avanços e conformidades da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 

apresentam as ações orçamentárias que demonstraram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física, com desempenho Bom ou 
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Ótimo nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações em que houve a identificação da alocação de recursos 

liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, o beneficiário da ação governamental foi determinado e quantificado 

em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da ação orçamentária está de acordo com o planejamento estabelecido e 

possibilita o acompanhamento dos avanços alcançados. 

  

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0002 - Promover campanhas educativas para o trânsito 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2943 - Promoção de Campanha Educativa para o Trânsito 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 600,00 9.097,32 0,00 8.641,25 8.634,85 94,99 Ótimo Estado 8.641,25 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 3,00 14,00 0,00 0,00 14,00 100,00 Ótimo Sociedade 0,00 Estado 14,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0010 - Disponibilizar ao cidadão serviços previstos no Código de Trânsito Brasileiro (CTB) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2929 - Gestão do Serviço de Licenciamento de Veículo do Estado 

Compatibilidade Sim 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 27.000,00 38.743,75 0,00 28.108,54 28.108,54 72,55 Bom Estado 28.108,54 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Muito 
Baixo 

Sociedade 0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0010 - Disponibilizar ao cidadão serviços previstos no Código de Trânsito Brasileiro (CTB) 

Prioridade da LDO Não 
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Ação Orçamentária 2932 - Funcionamento de Unidade de Trânsito 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 21.662,00 24.737,63 0,00 19.226,75 18.975,53 77,72 Bom Estado 19.226,75 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 184,00 184,00 0,00 16,00 167,00 90,76 Ótimo Sociedade 0,00 Sisal 13,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 
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Compromisso C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Iniciativa I0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2864 - Funcionamento de Posto do Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 62.246,00 72.539,76 0,00 60.643,99 59.790,88 83,60 Bom Metropolitano de Salvador 38.168,59 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 39,00 39,00 0,00 0,00 37,00 94,87 Ótimo Sociedade 0,00 Metropolitano de Salvador 16,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  
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Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Iniciativa I0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4214 - Funcionamento de Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC Móvel 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 9.840,00 7.465,49 0,00 6.693,79 6.688,40 89,66 Bom Estado 6.693,79 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 100,00 Ótimo Sociedade 0,00 Estado 3,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Iniciativa I0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4514 - Encargos com Concessionária de Serviço Público em Unidade Finalística 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 5.244,00 5.244,00 0,00 4.679,61 4.679,61 89,24 Bom Estado 4.679,61 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 81,00 81,00 0,00 0,00 81,00 100,00 Ótimo Administra
ção Pública 

0,00 Estado 81,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Iniciativa I0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4869 - Administração de Pessoal Sob Regime Especial de Direito Administrativo do Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC 

Compatibilidade Sim 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 29.998,00 23.381,20 0,00 21.736,81 21.274,68 92,97 Ótimo Estado 21.736,81 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Administra
ção Pública 
Estadual 

0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 443 - Governo Digital 

Compromisso C2 - Aprimorar a infraestrutura tecnológica para viabilização do Governo Digital 

Iniciativa I0004 - Prover infraestrutura, soluções e serviços de tecnologia da informação, necessários à gestão de processos e documentos administrativos 
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Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4152 - Operação do Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 5.210,00 4.460,00 0,00 3.793,19 3.793,19 85,05 Bom Estado 3.793,19 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Administra
ção Pública 

0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 
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Órgão SAEB 

Programa 443 - Governo Digital 

Compromisso C3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Iniciativa I0003 - Potencializar a digitização dos serviços públicos no Estado 

Prioridade da LDO Sim - Governo Digital 

Ação Orçamentária 4097 - Operação da Plataforma de Serviço Digital 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 7.550,00 6.924,14 0,00 6.134,62 6.133,26 88,60 Bom Estado 6.134,62 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Cidadão 0,00 Estado 1,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos 
processos organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Iniciativa I0001 - Promover a qualificação dos servidores e empregados públicos 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2910 - Desenvolvimento da Educação Corporativa 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 300,00 666,58 0,00 481,58 481,58 72,25 Bom Estado 481,58 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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da ao 
final do 
exercício 

no 
Território 

2024 240,00 557,00 0,00 0,00 557,00 100,00 Ótimo Servidor 
Público 

14.037,00 Metropolitano de Salvador 557,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C2 - Promover políticas e práticas em gestão de pessoas que fortaleçam a atração, valorização e engajamento dos servidores para realização da estratégia 
organizacional e melhoria na prestação dos serviços públicos

Iniciativa I0001 - Implementar ações compartilhadas de valorização do servidor 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2914 - Concessão de Bolsa Educacional a Dependentes Especiais de Servidor 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 120,00 99,22 0,00 95,36 95,36 96,11 Ótimo Estado 95,36 
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Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 41,00 41,00 0,00 0,00 41,00 100,00 Ótimo Servidor 
Público 

41,00 Estado 41,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C2 - Promover políticas e práticas em gestão de pessoas que fortaleçam a atração, valorização e engajamento dos servidores para realização da estratégia 
organizacional e melhoria na prestação dos serviços públicos

Iniciativa I0006 - Prover a infraestrutura, soluções e serviços de tecnologia da informação, necessários à gestão de Recursos Humanos do Estado 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4875 - Operação do Sistema de Recursos Humanos - RHBahia 

Compatibilidade Sim 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 25.069,00 31.992,00 0,00 31.622,95 31.622,95 98,85 Ótimo Estado 31.622,95 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Administra
ção Pública 
Estadual 

0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Iniciativa I0001 - Aperfeiçoar a gestão do patrimônio imobiliário da Administração Direta do Poder Executivo Estadual 
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Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4885 - Gestão do Patrimônio Imobiliário do Poder Executivo 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 4.120,00 2.745,51 0,00 2.694,75 2.668,44 98,15 Ótimo Estado 2.694,75 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Administra
ção Pública 
Estadual 

0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 
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Órgão SAEB 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Iniciativa I0007 - Prestar assessoramento e fiscalização para adequação física em unidades administrativas e operacionais do Poder Executivo 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 1907 - Elaboração de Projeto de Arquitetura, Engenharia e Prospecção de Edificação Pública 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 150,00 446,93 0,00 443,98 443,98 99,34 Ótimo Estado 443,98 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Administra
ção Pública 
Estadual 

0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SAEB 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Iniciativa I0007 - Prestar assessoramento e fiscalização para adequação física em unidades administrativas e operacionais do Poder Executivo 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2665 - Fiscalização de Obra e Serviço de Engenharia em Prédio Público 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 11.686,00 12.876,00 0,00 11.109,25 10.953,14 86,28 Bom Estado 11.109,25 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Órgão e 
Entidade 
Público 

0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

4.2. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Oportunidade de Melhoria 

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 

consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 

prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 

restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 

execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 

intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 
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terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 

governamental. 

  

Órgão SAEB 

Programa 412 - Trabalho Decente 

Compromisso C3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da 
educação superior, com a garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com 
deficiência Iniciativa I0008 - Promover a gestão e o monitoramento das ações do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras 

Prioridade da LDO Sim - Trabalho Decente 

Ação Orçamentária 7809 - Iniciação Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educação - Primeiro Emprego 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 106.200,00 63.600,00 0,00 54.093,74 54.093,74 85.05 Bom Estado 54.093,74 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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final do 
exercício 

no 
Território 

2024 1.750,00 1.750,00 614,00 0,00 1.136,00 64.91 Regular Sociedade 0,00 Metropolitano de Salvador 635,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 412 - Trabalho Decente 

Compromisso C3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da 
educação superior, com a garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com 
deficiência Iniciativa I0011 - Disponibilizar vagas para estágio da educação superior e pós-graduação em órgãos e entidades públicas 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4131 - Administração de Bolsa Estágio de Nível Superior - Partiu Estágio/Mais Futuro 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 1.206,00 336,00 0,00 272,63 272,63 81.14 Bom Estado 272,63 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 134,00 134,00 76,00 0,00 58,00 43.28 Baixo Estudante 
da Rede 
Estadual de 
Ensino 
Superior 

58,00 Metropolitano de Salvador 58,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 437 - Bahia Mais Segura 

Compromisso C8 - Prover a gestão estratégica, a logística e a infraestrutura física necessárias ao funcionamento do Sistema Estadual de Segurança Pública (SESP) 

Iniciativa I0009 - Garantir o funcionamento das unidades do Sistema Estadual de Segurança Pública (SESP) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2235 - Funcionamento do Serviço de Emissão e Registro de Carteira de Identificação Civil e Criminal 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 35.000,00 0,00 28.038,67 28.038,67 80.11 Bom Estado 28.038,67 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0003 - Realizar ações educativas voltadas a educação e segurança no trânsito 

Prioridade da LDO Não 
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Ação Orçamentária 2942 - Funcionamento da Escola Pública de Trânsito 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 1.020,00 3.530,06 0,00 1.888,18 1.772,49 53.49 Regular Metropolitano de Salvador 1.888,18 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo Sociedade 1,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SAEB 
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Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0006 - Promover a fiscalização do trânsito 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2931 - Fiscalização de Trânsito 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 5.850,00 5.850,00 0,00 2.951,12 1.581,12 50.45 Regular Estado 2.951,12 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 120.000,00 120.000,00 476,00 0,00 119.524,00 99.60 Ótimo Sociedade 0,00 Estado 119.524,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 



213 

           

 

  

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0007 - Implantar a sinalização de trânsito nos municípios 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3450 - Implantação de Sinalização de Trânsito 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 300,00 14.803,30 0,00 12.415,99 12.414,26 83.87 Bom Bacia do Jacuípe 9.871,03 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 2,00 15,00 0,00 5,00 10,00 66.67 Regular Sociedade 0,00 Bacia do Jacuípe 6,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0009 - Realizar ações de fiscalização de empresas credenciadas pelo DETRAN 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4195 - Fiscalização de Empresas Credenciadas pelo Departamento Estadual de Trânsito - Detran 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 200,00 200,00 0,00 46,70 46,70 23.35 Muito Baixo Estado 46,70 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0010 - Disponibilizar ao cidadão serviços previstos no Código de Trânsito Brasileiro (CTB) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2922 - Gestão do Serviço de Emissão da Carteira de Habilitação 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 58.950,00 52.421,36 0,00 35.652,60 35.652,60 68.01 Regular Estado 35.652,60 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo Sociedade 0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 

Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0010 - Disponibilizar ao cidadão serviços previstos no Código de Trânsito Brasileiro (CTB) 

Prioridade da LDO Não 



217 

           

 

  

Ação Orçamentária 3445 - Reforma de Unidade de Trânsito 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 480,00 20.489,22 0,00 8.274,54 7.897,83 40.38 Baixo Metropolitano de Salvador 3.879,87 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 16,00 1,00 6,00 9,00 56.25 Regular Sociedade 0,00 Chapada Diamantina 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 439 - Gente Boa no Trânsito 
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Compromisso C1 - Promover ações de educação e conscientização para a redução dos Sinistros de Trânsito na Bahia 

Iniciativa I0010 - Disponibilizar ao cidadão serviços previstos no Código de Trânsito Brasileiro (CTB) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4514 - Encargos com Concessionária de Serviço Público em Unidade Finalística 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 1.392,00 2.493,53 0,00 2.094,74 2.024,74 84.01 Bom Estado 2.094,74 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 180,00 180,00 0,00 180,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  
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Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Iniciativa I0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2863 - Funcionamento de Ponto do Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 3.386,00 5.270,31 0,00 3.230,88 3.138,47 61.30 Regular Metropolitano de Salvador 1.188,19 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 58,00 58,00 2,00 0,00 50,00 86.21 Bom Sociedade 54,00 Chapada Diamantina 5,00 



220 

 

  

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Iniciativa I0002 - Promover a expansão e melhoria de serviços de conectividade e comunicação corporativa em unidades de atendimento ao cidadão 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7364 - Aperfeiçoamento do Serviço de Atendimento ao Cidadão 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito Baixo Estado 0,00 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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final do 
exercício 

no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Iniciativa I0004 - Adequar a Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) à demanda de serviços 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 1340 - Implantação de Unidade do Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 1.895,00 1.616,18 0,00 80,09 80,09 4.96 Baixo Semiárido Nordeste II 61,36 
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Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 12,00 14,00 4,00 5,00 5,00 35.71 Baixo Sociedade 0,00 Chapada Diamantina 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C1 - Qualificar a gestão do atendimento dos serviços públicos ofertados pela Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Iniciativa I0004 - Adequar a Rede Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) à demanda de serviços 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7363 - Realocação de Unidade do Serviço de Atendimento ao Cidadão 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 12,55 0,00 3,35 3,35 26.70 Muito Baixo Recôncavo 3,35 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo População 
Municipal 

0,00 Recôncavo 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SAEB 

Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C2 - Disseminar modelo de atendimento ao cidadão para a qualificação do atendimento na prestação de serviços e informações pelos órgãos governamentais 

Iniciativa I0003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrão do Modelo de Atendimento Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 
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Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3310 - Implementação do Modelo SAC em Unidade de Atendimento 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 1.582,94 0,00 787,82 760,96 49.77 Baixo Portal do Sertão 488,48 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 2,00 0,00 0,00 2,00 100.00 Ótimo Administra
ção Pública 

0,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SAEB 
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Programa 442 - Gestão de Serviços Públicos 

Compromisso C2 - Disseminar modelo de atendimento ao cidadão para a qualificação do atendimento na prestação de serviços e informações pelos órgãos governamentais 

Iniciativa I0003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrão do Modelo de Atendimento Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4201 - Funcionamento de Unidade de Atendimento com Modelo SAC 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 2.198,39 0,00 1.620,85 1.580,93 73.73 Bom Metropolitano de Salvador 1.620,85 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 7,00 7,00 4,00 2,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Metropolitano de Salvador 0,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 443 - Governo Digital 

Compromisso C2 - Aprimorar a infraestrutura tecnológica para viabilização do Governo Digital 

Iniciativa I0001 - Implantar a nuvem privada do Estado e a sua governança, unificando os Datacenters da Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia 
(Prodeb), Secretaria da Segurança Pública (SSP) e Secretaria da Fazenda (Sefaz) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7568 - Ampliação da Capacidade do Data Center da Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito Baixo Metropolitano de Salvador 0,00 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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final do 
exercício 

no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo Administra
ção Pública 

0,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SAEB 

Programa 443 - Governo Digital 

Compromisso C3 - Desenvolver a transformação digital dos serviços públicos 

Iniciativa I0003 - Potencializar a digitização dos serviços públicos no Estado 

Prioridade da LDO Sim - Governo Digital 

Ação Orçamentária 5668 - Digitização de Serviços Públicos 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 1.500,00 2.372,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito Baixo Estado 0,00 
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Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 60,00 60,00 0,00 60,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos 
processos organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Iniciativa I0001 - Promover a qualificação dos servidores e empregados públicos 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3529 - Capacitação de Servidor e Empregado Público do Estado 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 151,13 0,00 140,47 140,47 92.95 Ótimo Estado 140,47 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C1 - Promover o desenvolvimento de competências dos servidores públicos, com vistas à potencialização do desempenho individual e de equipes, com foco nos 
processos organizacionais e no alcance de resultados das políticas públicas 

Iniciativa I0006 - Instituir a Universidade Corporativa do Serviço Público (UCS/Saeb) como Escola de Governo da Secretaria da Administração 



230 

 

  

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5312 - Implantação da Escola de Governo da Secretaria da Administração 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 1.800,00 4.089,37 0,00 1.419,37 1.381,04 34.71 Baixo Estado 1.419,37 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 
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Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C2 - Promover políticas e práticas em gestão de pessoas que fortaleçam a atração, valorização e engajamento dos servidores para realização da estratégia 
organizacional e melhoria na prestação dos serviços públicos

Iniciativa I0001 - Implementar ações compartilhadas de valorização do servidor 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2903 - Concessão de Prêmio ao Servidor Público 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 150,00 430,33 0,00 118,37 118,37 27.51 Muito Baixo Estado 118,37 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo Servidor 
Público 

1,00 Metropolitano de Salvador 1,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C2 - Promover políticas e práticas em gestão de pessoas que fortaleçam a atração, valorização e engajamento dos servidores para realização da estratégia 
organizacional e melhoria na prestação dos serviços públicos 

Iniciativa I0002 - Realizar seleção de profissionais para atuação no serviço público do Executivo Estadual 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7803 - Realização do Processo de Seleção de Pessoas 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 5.544,00 8.561,49 0,00 3.689,91 3.689,91 43.10 Baixo Estado 3.689,91 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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final do 
exercício 

no 
Território 

2024 4,00 4,00 1,00 0,00 3,00 75.00 Bom Sociedade 0,00 Estado 3,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C3 - Fortalecer a assistência à saúde dos servidores públicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura 

Iniciativa I0003 - Aprimorar a atenção primária à saúde e os programas assistenciais 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3064 - Estruturação da Rede de Atenção Primária à Saúde do Planserv 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 6.000,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito Baixo Estado 0,00 
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Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C3 - Fortalecer a assistência à saúde dos servidores públicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura 

Iniciativa I0004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficiários do Plano de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais (Planserv) 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2513 - Prestação de Assistência à Saúde dos Beneficiários do Planserv 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 1.788.012,00 1.877.751,24 0,00 1.867.912,22 1.867.886,23 99.48 Ótimo Estado 1.867.912,22 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1.444,00 1.444,00 0,00 1.444,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 445 - Gestão de Pessoas 

Compromisso C3 - Fortalecer a assistência à saúde dos servidores públicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura 

Iniciativa I0004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficiários do Plano de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais (Planserv) 
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Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4232 - Prestação de Assistência à Saúde de Alta Complexidade dos Beneficiários do Planserv 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 304.030,00 0,00 303.928,83 303.928,83 99.97 Ótimo Estado 303.928,83 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 
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Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Iniciativa I0001 - Aperfeiçoar a gestão do patrimônio imobiliário da Administração Direta do Poder Executivo Estadual 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2440 - Preservação do Acervo Documental do Poder Executivo 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 100,00 47,60 0,00 29,07 29,07 61.08 Regular Estado 29,07 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo Administra
ção Pública 
Estadual 

0,00 Metropolitano de Salvador 1,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Iniciativa I0008 - Prover infraestrutura física de prédios públicos do Poder Executivo 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2431 - Conservação de Edifício Público 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 3.000,00 7.309,39 0,00 3.493,90 3.460,13 47.80 Baixo Metropolitano de Salvador 3.493,90 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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final do 
exercício 

no 
Território 

2024 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00 50.00 Regular Órgão e 
Entidade 
Público 

0,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SAEB 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Iniciativa I0008 - Prover infraestrutura física de prédios públicos do Poder Executivo 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7981 - Aquisição de Imóvel Público 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 
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2024 0,00 17.026,00 0,00 16.933,97 16.933,97 99.46 Ótimo Metropolitano de Salvador 16.933,97 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Metropolitano de Salvador 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Iniciativa I0001 - Implementar o Plano Estratégico dos Processos de Logística de Suprimentos do Poder Executivo Estadual 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3165 - Aperfeiçoamento do Modelo de Gestão de Compras e Serviços do Estado 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 100,00 936,00 0,00 936,00 936,00 100.00 Ótimo Estado 936,00 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SAEB 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Iniciativa I0007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual 
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Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 4.000,00 6.537,91 0,00 4.161,31 4.073,31 63.65 Regular Estado 4.161,31 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 
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Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Iniciativa I0007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4337 - Funcionamento da Frota de Veículo do Departamento Estadual de Trânsito - Detran 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 1.500,00 1.500,00 0,00 890,78 823,94 59.39 Regular Estado 890,78 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo Sociedade 0,00 Estado 1,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SAEB 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Iniciativa I0007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7977 - Ampliação e Renovação da Frota de Veículos do Departamento Estadual de Trânsito - Detran 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 2.160,00 2.340,00 0,00 1.967,88 1.967,88 84.10 Bom Estado 1.967,88 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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final do 
exercício 

no 
Território 

2024 63,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

4.3. Índice das Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) e da Previsão dos Restos a Pagar  

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 

consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 

prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 

restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 

execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 

intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 

terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 

governamental. 

Índice da Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) do Programa 
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Programa/Órgãos DEA 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

Órgão: SAEB 153.139,91 5,97 

439 - Gente Boa no Trânsito   4544,80 3.81 

2929 - Gestão do Serviço de Licenciamento de Veículo do Estado   2.537,87  9,03 

2922 - Gestão do Serviço de Emissão da Carteira de Habilitação     968,58  2,72 

3450 - Implantação de Sinalização de Trânsito     769,31  6,20 

2932 - Funcionamento de Unidade de Trânsito     269,03  1,40 

442 - Gestão de Serviços Públicos    249,48 0.25 

4214 - Funcionamento de Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC Móvel     111,83  1,67 

2864 - Funcionamento de Posto do Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC      99,80  0,16 

2863 - Funcionamento de Ponto do Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC      35,55  1,10 

4514 - Encargos com Concessionária de Serviço Público em Unidade Finalística       2,30  0,05 

443 - Governo Digital     81,79 0.82 

4097 - Operação da Plataforma de Serviço Digital      81,79  1,33 

445 - Gestão de Pessoas 148215,70 6.71 

2513 - Prestação de Assistência à Saúde dos Beneficiários do Planserv 148.089,76  7,93 

7803 - Realização do Processo de Seleção de Pessoas      81,29  2,20 

2914 - Concessão de Bolsa Educacional a Dependentes Especiais de Servidor      40,76 42,74 

2910 - Desenvolvimento da Educação Corporativa       3,89  0,81 

446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos     48,15 0.11 
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Programa/Órgãos DEA 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 
4885 - Gestão do Patrimônio Imobiliário do Poder Executivo      48,15  1,79 

Índice da Previsão dos Restos a Pagar do Programa (RP) 

Programa/Órgãos RP 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

Órgão: SAEB 72.403,42 2,75 

412 - Trabalho Decente  9.504,83 14,88 

7809 - Iniciação Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educação - Primeiro Emprego  9.504,82 14,95 

437 - Bahia Mais Segura  5.961,34 17,53 

2235 - Funcionamento do Serviço de Emissão e Registro de Carteira de Identificação Civil e 
Criminal 

 5.961,34 17,53 

439 - Gente Boa no Trânsito 26.649,06 18,54 

3445 - Reforma de Unidade de Trânsito 12.446,58 61,18 

2922 - Gestão do Serviço de Emissão da Carteira de Habilitação  6.295,88 15,01 

2931 - Fiscalização de Trânsito  3.275,09 67,44 

3450 - Implantação de Sinalização de Trânsito  2.031,09 14,06 

2932 - Funcionamento de Unidade de Trânsito    876,10  4,41 

442 - Gestão de Serviços Públicos 13.108,57 11,80 

2864 - Funcionamento de Posto do Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC  9.546,78 13,77 
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Programa/Órgãos RP 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 
2863 - Funcionamento de Ponto do Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC  1.197,22 27,61 

4201 - Funcionamento de Unidade de Atendimento com Modelo SAC    615,20 28,01 

4869 - Administração de Pessoal Sob Regime Especial de Direito Administrativo do Serviço de 
Atendimento ao Cidadão - SAC 

   462,13  2,13 

4514 - Encargos com Concessionária de Serviço Público em Unidade Finalística    460,91  8,97 

443 - Governo Digital  1.003,27  9,18 

4097 - Operação da Plataforma de Serviço Digital    633,62  9,36 

4152 - Operação do Sistema Eletrônico de Informações - SEI    369,65  8,88 

445 - Gestão de Pessoas  8.778,59  0,40 

2513 - Prestação de Assistência à Saúde dos Beneficiários do Planserv  6.791,30  0,36 

5312 - Implantação da Escola de Governo da Secretaria da Administração  1.196,68 46,42 

4875 - Operação do Sistema de Recursos Humanos - RHBahia    369,05  1,15 

2903 - Concessão de Prêmio ao Servidor Público    310,41 72,39 

4232 - Prestação de Assistência à Saúde de Alta Complexidade dos Beneficiários do Planserv    101,00  0,03 

446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos  7.397,75 14,89 

2431 - Conservação de Edifício Público  3.744,78 51,98 

2665 - Fiscalização de Obra e Serviço de Engenharia em Prédio Público  1.919,23 14,91 

3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo  1.228,27 23,17 

7977 - Ampliação e Renovação da Frota de Veículos do Departamento Estadual de Trânsito - 
Detran 

   281,74 12,52 

4337 - Funcionamento da Frota de Veículo do Departamento Estadual de Trânsito - Detran    193,40 19,01 






