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1. DESEMPENHO POR ÓRGÃO 

Neste capítulo do Relatório de Avaliação, será apresentado de forma detalhada o desempenho dos Órgãos na execução dos Programas do PPA 2024-

2027 no ano corrente. Serão levados em consideração a evolução dos Indicadores de Programa, a eficácia das metas dos Indicadores de Compromisso, 

o desempenho da execução orçamentária-financeira e da execução física das Ações orçamentárias. 

Adicionalmente, serão apresentadas as execuções orçamentário-financeiras e físicas de cada Território de Identidade e das prioridades da LDO. O 

relatório destaca também os principais resultados alcançados, evidenciando os avanços e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A análise 

engloba os programas e seus componentes conforme o próximo tópico. 

 

 

 

 

 



14 

                                                                                                                                                                                                                               
 

 

 Órgão: Secretaria de Administração Penitenciária e Ressocialização - SEAP 
Órgão: SEAP 

  

Finalidade: Tem a finalidade de formular políticas de ações penais e de ressocialização de sentenciados, bem como de planejar, coordenar e executar, em harmonia com o Poder Judiciário os 
serviços penais do Estado. 

  

Eixo/Programa Indicadores de 
Programa 

Compromissos Indicadores de 
Compromisso 

Iniciativas Ações Orçamentárias 

12 - 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 1 4 8 22 24 

4 - 412 - Trabalho Decente - - - - 1 

1. Destaques das Ações de Governo 

Os Destaques das Ações de Governo compreendem um resumo analítico destacando as realizações relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na 

execução do Programa temático pelo órgão em análise. O quadro permite uma compreensão clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e 

estimula a transparência na divulgação dos resultados alcançados pelo órgão. 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Destaque: Modernização e melhorias no sistema penitenciário 

As reformas são voltadas à melhoria contínua do sistema penitenciário, com foco na racionalização das práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das unidades prisionais. As ações 
incluem a conservação e manutenção de diversas unidades, como presídios e colônias penais, com serviços corretivos e preventivos realizados em 18 unidades. Entre as reformas previstas, destacam-
se a construção e reforma de cozinhas e galpões laborais, assim como a construção de um posto de saúde em Brumado. O investimento total na reforma, conservação e ampliação foi de R$ 48 milhões, 
beneficiando internos e servidores do sistema penitenciário. O objetivo é garantir condições adequadas de funcionamento e segurança para internos e servidores, promovendo a salubridade dentro 
do sistema. 

Destaque: Reinserção social: mais de 3.600 pessoas privadas de liberdade ganham oportunidades de trabalho em 2024 

Em 2024, o programa de reinserção social do sistema penitenciário ofereceu 3.672 vagas de trabalho a internos sob custódia do Estado, promovendo a remição de pena por meio de atividades 
laborativas em diversos municípios da Bahia. A Secretaria responsável monitora as instituições parceiras, assegura a adequação estrutural e realiza o pagamento da bolsa auxílio aos internos que 
desempenham atividades para os órgãos que integram o orçamento estadual. As entidades de direito privado realizam os pagamentos aos internos utilizando recursos extraorçamentários. Ao todo, 
foram investidos mais de R$ 2,2 milhões na iniciativa. 

2. Desempenho dos Indicadores de Programa 

A evolução dos Indicadores de Programa é determinada pela comparação entre o valor apurado e o valor de referência do indicador. Para indicadores 

com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolução positiva. Por outro lado, para indicadores 
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com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuição no valor apurado, isso também representa uma evolução positiva. No entanto, quando 

indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuição no valor apurado, isso caracteriza uma evolução negativa. Da mesma forma, para 

indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolução negativa. Se o valor apurado for igual 

ao valor de referência, a evolução é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar sua evolução. No 

atual exercício, o quadro a seguir apresenta a situação e a evolução dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027 de responsabilidade do órgão. 

 

Órgão:  SEAP 

Evolução dos Indicadores de Programa 

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Evolução (%) Não Apto(%) 

Total Aptos Não Aptos Positiva Constante Negativa 

438-Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas        

2024 1 1 0   0,00   0,00 100,00   0,00 

        

O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para a evolução negativa ou constante do conjunto de Indicadores do Programa do 
PPA, nos exercícios do período quadrienal. 
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Órgão:  SEAP  

Motivos que contribuíram para a evolução negativa ou constante do Indicador de Programa 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

2024 

Influência de Fatores Conjunturais 1 (100,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

2.1. Desempenho dos Indicadores de Programa – Oportunidade de Melhoria 

Por outro lado, é de suma importância destacar no relatório de avaliação de desempenho da execução do Plano Plurianual (PPA) as oportunidades de 

melhoria identificadas na execução dos programas. Esse destaque proporciona uma visão mais abrangente e realista da efetividade das ações e projetos 

implementados, permitindo, assim, um aprimoramento contínuo no planejamento e execução das políticas públicas. Através da identificação dessas 

oportunidades de melhoria, é possível corrigir possíveis desvios e falhas no processo de execução do PPA, garantindo maior eficiência e eficácia na 

aplicação dos recursos. Além disso, o destaque dessas oportunidades de melhoria estimula a transparência e a prestação de contas, demonstrando a 

preocupação em garantir que o PPA atinja seus objetivos de forma mais efetiva. Ao destacar as oportunidades de melhoria no relatório de avaliação de 

desempenho, também é possível que os gestores e responsáveis pela execução dos programas tomem conhecimento dessas lacunas e possam propor 

soluções e ações corretivas adequadas. Isso contribui para aprimorar a qualidade da execução, promovendo um ciclo virtuoso de aprendizado e 

aperfeiçoamento contínuo. Neste contexto, o quadro a seguir mostra o desempenho dos indicadores de Programa do PPA, que se apresentaram com 
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desempenho insuficiente, decréscimo, não conformidade ou dificuldade encontrada quanto à sua execução ou resultado apresentado, no exercício 

corrente. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Oportunidades de Melhoria 

Órgão:  SEAP 

Programa:  438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Indicador de Programa:  2224 - Taxa de encarceramento em relação a população total 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa por 100.000 Resultado 2022 89,32 96,46 7,99 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Influência de Fatores Conjunturais 

A taxa em 2024 (96,20) apontou um aumento de 8% em relação a taxa apurada em 2023 (89,30). Esta ampliação pode 
ser atribuída a fatores conjunturais, cujo controle extrapola as ações diretas da SEAP, como aumento da repressão à 
criminalidade e enfrentamento de organizações criminosas, reflexo dos esforços do Estado em aumentar a sensação 
de segurança do cidadão, resultando num acréscimo de prisões e, por conseguinte, num incremento da população 
prisional. 

3. Desempenho dos Indicadores de Compromisso  

A eficácia compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da eficácia, os 
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resultados são agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficácia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for 

maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% 

e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado ótimo; e se for maior que 130%, é considerado 

desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar o seu desempenho. O quadro 

a seguir apresenta a situação do indicador em relação a sua disponibilidade para avaliação e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso 

de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercício corrente. 

Órgão:  SEAP   

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Desempenho (%)  Não Apto 
(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Otimo Indetermin
ado 

438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

2024 8 8 0 0,00 0,00 12,50 12,50 62,50 12,50   0,00 

           

Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Compromisso deverá ser explicada a partir da indicação do principal 
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superação e 
motivos do não atingimento. O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos 
Indicadores de Compromisso, em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o 
valor da pretensão anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA).  
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Órgão:  SEAP 

Motivos que contribuíram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 2 (66,67%) 

OUTRO MOTIVO 1 (33,33%) 

O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o não atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos, 
em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensão anual e no 
ano IV, é o valor da meta do PPA 

Órgão:  SEAP 

Motivos que contribuíram para o não atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 1 (20,00%) 

IMPEDIMENTOS DE ORDEM OPERACIONAL 1 (20,00%) 

OUTRO MOTIVO 3 (60,00%) 
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A regionalização das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as políticas públicas sejam adaptadas às especificidades de cada Território de 
Identidade. Essa regionalização permite que os recursos sejam distribuídos de maneira mais equitativa, atendendo às necessidades locais e promovendo 
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliação dos resultados, assegurando que as ações planejadas estejam 
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população em cada território. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com 
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto não é possível em função de 
indivisibilidade da ação governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma exceção. 

Órgão:  SEAP 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Bacia do Jacuípe 1 1 0   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 

Bacia do Rio Grande 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Baixo Sul 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Chapada Diamantina 1 1 0 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

Costa do Descobrimento 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Estado 6 6 0   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 

Extremo Sul 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Irecê 2 2 0  50,00  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 
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Órgão:  SEAP 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

Itaparica 2 2 0  50,00   0,00   0,00  50,00   0,00   0,00   0,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 1 1 0   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

Litoral Sul 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Metropolitano de Salvador 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Médio Rio de Contas 1 1 0   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 

Piemonte Norte do Itapicuru 1 1 0   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00 

Piemonte do Paraguaçu 1 1 0 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

Portal do Sertão 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Recôncavo 1 1 0   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 

Sertão Produtivo 1 1 0   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00   0,00   0,00 

Sertão do São Francisco 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Sisal 2 2 0  50,00   0,00   0,00   0,00   0,00  50,00   0,00 

Sudoeste Baiano 1 1 0 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

Vale do Jiquiriçá 1 1 0 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 
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Órgão:  SEAP 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

Velho Chico 1 1 0   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00   0,00 

           

3.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades  

A efetividade compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de alcance da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da efetividade, os 

resultados são agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual 

ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado ótimo. Além disso, mostra a execução orçamentário-

financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a 

compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações orçamentárias. O quadro também 

apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem como o comportamento da 

regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA. 



24 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de pessoas privadas de liberdade e egressos em atividades laborativas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Resultado 2023 21,00 24,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 21,74 26,80 123,2751 Ótimo 2.273,62 Bom Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A meta teve o seu valor de alcance atingido e superado tanto em relação a pretensão estimada para 2024, quanto para o 
valor planejado até o final do PPA 2024-2027, devido aos esforços realizados pela SEAP - Secretaria de Administração 
Penitenciária para  intensificar as parcerias referentes a viabilização de vagas de trabalho para os internos do sistema 
prisional. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Os números de apuração no ano de 2024 totalizaram a oferta de 3.672 vagas de atividades laborativas preenchidas por internos do sistema prisional, representando 26,80% da respectiva população 
prisional. A meta teve o seu valor de alcance atingido e superado tanto em relação a pretensão estimada para 2024, quanto para o valor planejado até o final do PPA 2024-2027, devido aos esforços 
realizados pela SEAP - Secretaria de Administração Penitenciária para  intensificar as parcerias referentes a viabilização de vagas de trabalho para os internos do sistema prisional. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de pessoas privadas de liberdade e egressos em atividades laborativas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

Estado 24,00 26,80 111,67 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Intermediar oferta de vaga de trabalho Bom Bom 

0002 - Fortalecer a articulação intersetorial para ampliação do nível de escolaridade, oferta de 
trabalho, capacitação profissional e cultura de pessoas privadas de liberdade - Não programada 
na LOA 

... ... 

0005 - Viabilizar os serviços de identificação e documentação civil para custodiados e egressos do 
sistema penitenciário 

Regular Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0003 - Proporção de pessoas privadas de liberdade e egressos beneficiados com documentação civil 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 25,00 35,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 27,46 24,88 90,60452 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO Aumento da população prisional estimada para  ano cujo controle extrapola os limites de atuação desta SEAP. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Os números de  2024, totalizaram 3.410 internos e egressos beneficiados com a entrega e regularização de documentação civil  (Título de Eleitor, Cadastro de Pessoas Físicas e  Registro Geral e Certidão), 
representando 24,88% da população existente  atendida com o serviço.  A meta  não teve o seu valor planejado atingido   para o ano de 2024 (27,46%), ficando um pouco abaixo do esperado, 
principalmente pelo aumento da população prisional estimada para o  ano, apesar dos esforços realizados por esta SEAP que viabilizou a emissão e regularização de 12.338  documentos necessários a 
plena cidadania do interno e egresso através de parcerias diversas com órgãos como SAEB - Secretaria de Administração do Estado da Bahia, SAC - Serviço de Atendimento ao Cidadão, SSP - Secretaria 
de Segurança Pública e Instituto Pedro Melo.  Para o final do quadriênio 24-27 mostra-se viável o alcance previsto de 35% . 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0003 - Proporção de pessoas privadas de liberdade e egressos beneficiados com documentação civil 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 35,00 24,88 71,09 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0004 - Proporção de pessoas privadas de liberdade em atividades de educação formal 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 31,00 35,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0004 - Proporção de pessoas privadas de liberdade em atividades de educação formal 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 31,80 25,74 80,9434 Bom - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Necessidades apresentadas no decorrer do ano referentes a infraestrutura das salas de aula, correspondentes a adequação 
e ampliação dos espaços físicos. 

2024 INFLUÊNCIA DE FATORES CONJUNTURAIS Aumento acima do previsto da população prisional, o que afetou o resultado final da apuração. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Os números de apuração em 2024, totalizaram 3.528 internos em atividades de educação formal ministradas pela SEC - Secretaria de Educação do Estado da Bahia, representando 25,74% da população 
prisional existente. A meta não teve seu valor planejado para 2024 atingido devido a necessidades apresentadas no decorrer do ano referentes a infraestrutura das salas de aula, correspondentes a 
adequação e ampliação dos espaços físicos. Além disso, houve um aumento acima do previsto da população prisional, o que afetou o resultado final da apuração. Até o final do quadriênio 24-27  serão 
desenvolvidas ações para resolver os problemas estruturais apresentados, contudo estima-se entraves operacionais para consecução da meta pretendida de 35%, devido a tendencia do aumento da 
população prisional acima do apurado no período de 2020-2023. 

Os números de apuração em 2024, totalizaram 3.528 internos em atividades de educação formal ministradas pela SEC - Secretaria de Educação do Estado da Bahia, representando 25,74% da população 
prisional existente. A meta não teve seu valor planejado para 2024 atingido devido a necessidades apresentadas no decorrer do ano referentes a infraestrutura das salas de aula, correspondentes a 
adequação e ampliação dos espaços físicos. Além disso, houve um aumento acima do previsto da população prisional, o que afetou o resultado final da apuração. Até o final do quadriênio 24-27  serão 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0004 - Proporção de pessoas privadas de liberdade em atividades de educação formal 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

desenvolvidas ações para resolver os problemas estruturais apresentados, contudo estima-se entraves operacionais para consecução da meta pretendida de 35%, devido a tendencia do aumento da 
população prisional acima do apurado no período de 2020-2023. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 35,00 25,74 73,54 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 3 - Fortalecer os mecanismos de aplicação de alternativas penais 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de entidades públicas e privadas com termos de cooperação técnica assinados no âmbito da aplicação de alternativas penais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Processo 2023 70,60 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 77,81 72,52 93,20139 Ótimo 1.492,31 Regular Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Fatores estruturais e operacionais relacionados à reestruturação administrativa, reorganização do modelo de atendimento, 
limitação da capacidade operacional e mudanças na gestão da CEAPA - Central de Apoio e Acompanhamento às Penas e 
Medidas Alternativa. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Os números de apuração em 2024, totalizaram 987 termos de cooperação técnica assinados no âmbito da aplicação de alternativas penais e representam o percentual de 72,52% em relação ao valor 
previsto para o quadriênio 24-27. A meta, em seu cômputo geral, não teve o seu valor de alcance atingido em relação a pretensão planejada para o ano de 2024 (77,81%), ficando um pouco abaixo do 
esperado, devido a fatores estruturais e operacionais relacionados à reestruturação administrativa, reorganização do modelo de atendimento, limitação da capacidade operacional e mudanças na 
gestão da CEAPA - Central de Apoio e Acompanhamento às Penas e Medidas Alternativa. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 3 - Fortalecer os mecanismos de aplicação de alternativas penais 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de entidades públicas e privadas com termos de cooperação técnica assinados no âmbito da aplicação de alternativas penais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

Bacia do Jacuípe 100,00  44,00  44,00 

Bacia do Rio Grande 100,00  37,00  37,00 

Baixo Sul 100,00 100,00 100,00 

Chapada Diamantina 100,00   0,00   0,00 

Costa do Descobrimento 100,00  53,00  53,00 

Extremo Sul 100,00  96,00  96,00 

Irecê 100,00  10,00  10,00 

Itaparica 100,00  20,00  20,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 100,00  15,00  15,00 

Litoral Sul 100,00  62,00  62,00 

Metropolitano de Salvador 100,00 188,00 188,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 3 - Fortalecer os mecanismos de aplicação de alternativas penais 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de entidades públicas e privadas com termos de cooperação técnica assinados no âmbito da aplicação de alternativas penais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Médio Rio de Contas 100,00  47,00  47,00 

Piemonte Norte do Itapicuru 100,00  28,00  28,00 

Piemonte do Paraguaçu 100,00   1,00   1,00 

Portal do Sertão 100,00  59,00  59,00 

Recôncavo 100,00  66,00  66,00 

Sertão Produtivo 100,00  22,00  22,00 

Sertão do São Francisco 100,00  53,00  53,00 

Sisal 100,00  44,00  44,00 

Sudoeste Baiano 100,00   0,00   0,00 

Vale do Jiquiriçá 100,00   2,00   2,00 

Velho Chico 100,00  40,00  40,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 3 - Fortalecer os mecanismos de aplicação de alternativas penais 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de entidades públicas e privadas com termos de cooperação técnica assinados no âmbito da aplicação de alternativas penais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0001 - Ampliar o atendimento e acompanhamento a cumpridores de alternativas penais (NEAPAS 
e CIAPES) 

- Muito Baixo 

0002 - Promover maior visibilidade das alternativas penais e integração dos órgãos de defesa 
social - Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Prestar serviço de acompanhamento aos cumpridores de alternativas penais Regular Bom 

0004 - Estabelecer parcerias institucionais para acolhimento dos cumpridores de alternativas 
penais - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 3 - Fortalecer os mecanismos de aplicação de alternativas penais 

Indicador de compromisso: 0002 - Proporção de Núcleos de Alternativas Penais adequados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 31,60 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 31,58 36,84 116,6561 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
A meta teve seu valor planejado para o ano de 2024 atingido e superado devido aos esforços envidados pela CEAPA - Central 
de Apoio e Acompanhamento às Penas e Medidas Alternativa para estruturação interna, mesmo diante das dificuldades 
operacionais, reorganização do modelo de atendimento e mudanças na gestão. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Até o final de 2024 foi computado o número de 07 Núcleos de Alternativas Penais com equipe de pessoal mínima, equipamentos e estrutura física considerados adequados para atendimento de 
alternativas penais. Estão adequados os núcleos de Barreiras, Ilhéus, Jequié, Brumado,  Juazeiro, Teixeira de Freitas e Feira de Santana.       
A meta teve seu valor planejado para o ano de 2024 atingido e superado devido aos esforços envidados pela CEAPA - Central de Apoio e Acompanhamento às Penas e Medidas Alternativa para 
estruturação interna, mesmo diante das dificuldades operacionais, reorganização do modelo de atendimento e mudanças na gestão. Para o final do quadriênio 24-27 vislumbra-se dificuldades para 
adequação da totalidade dos núcleos existentes, relacionadas principalmente a formação e manutenção de equipes completas de profissionais, estando a CEAPA trabalhando para minimizar ao máximo 
esse risco. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 3 - Fortalecer os mecanismos de aplicação de alternativas penais 

Indicador de compromisso: 0002 - Proporção de Núcleos de Alternativas Penais adequados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 36,84 36,84 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 4 - Promover articulação com os órgãos do sistema de Justiça para redução dos presos provisórios 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de núcleos de apoio de alternativas penais e centrais integradas de alternativas penais adequados para o atendimento de medidas cautelares 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 9,10 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 18,18 18,18 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
Reorganização do modelo de atendimento readequando atividades as novas capacidades financeiras e logísticas disponíveis. 
Mobilização e articulação institucional para manutenção das equipes existentes. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Até o final de 2024 foi computado o número de 02 núcleos ativos e adequados com equipe de pessoal mínima, equipamentos e estrutura física para atendimento de pessoas em cumprimento de 
medidas cautelares: um em Salvador – Central Integrada de Alternativas Penais e outro em Barreiras, representando o percentual de 18,18% da quantidade estimada para o final do PPA 2024-2027.       
A meta teve seu valor planejado para o ano de 2024 atingida. Até o final do PPA pretende-se alcançar mais 09 núcleos, totalizando 11 unidades adequadas em diversas regiões para atendimento de 
medidas cautelares. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 4 - Promover articulação com os órgãos do sistema de Justiça para redução dos presos provisórios 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de núcleos de apoio de alternativas penais e centrais integradas de alternativas penais adequados para o atendimento de medidas cautelares 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Bacia do Rio Grande 100,00 1,00 1,00 

Baixo Sul 100,00 0,00 0,00 

Costa do Descobrimento 100,00 0,00 0,00 

Extremo Sul 100,00 0,00 0,00 

Irecê 100,00 0,00 0,00 

Itaparica 100,00 0,00 0,00 

Litoral Sul 100,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador 100,00 1,00 1,00 

Portal do Sertão 100,00 0,00 0,00 

Sertão do São Francisco 100,00 0,00 0,00 

Sisal 100,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 4 - Promover articulação com os órgãos do sistema de Justiça para redução dos presos provisórios 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de núcleos de apoio de alternativas penais e centrais integradas de alternativas penais adequados para o atendimento de medidas cautelares 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Promover ações de sensibilização junto ao poder judiciário para redução de presos 
provisórios - Não programada na LOA 

... ... 

0002 - Adequar a rede física dos Núcleos de Apoio de Alternativas Penais e Centrais Integradas de 
Alternativas Penais para o atendimento de medidas cautelares - Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Promover a redução de danos biopsicossociais para cautelados usuários de substâncias 
psicoativas - Não programada na LOA 

... ... 

3.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso – Oportunidade de Melhoria  

Em contraponto ao apresentado na seção anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior 

a 130%. São os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a 

execução orçamentário-financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu 

desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações 
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orçamentárias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem 

como o comportamento da regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do 

PPA. As oportunidades de melhoria são evidenciadas caso a eficácia não seja classificada como boa ou ótima ou a execução orçamentário-financeira 

seja diferente de boa ou ótima, ou não haja compatibilidade entre a eficácia do Indicador de Compromisso e a execução orçamentário-financeira das 

ações orçamentárias associadas. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das unidades prisionais 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de servidores capacitados no sistema penitenciário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Insumo 2023 40,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 50,00 116,00 232,00 Indeterminado 74,49 Regular Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Foi viabilizada parceria com a Secretaria Nacional de Políticas Penais - SENAPPEN  para realização de cursos de formação e 
aperfeiçoamento de policiais penais sem custo para o Estado. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das unidades prisionais 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de servidores capacitados no sistema penitenciário 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Os números de apuração em 2024, totalizaram 464 servidores capacitados no sistema penitenciário, em relação ao valor total previsto para o PPA 2024-2027 (400 servidores capacitados), representando 
116% da meta prevista. Seu valor de alcance atingido e superado tanto para o valor planejado para 2024, quanto para o valor previsto para o final quadriênio 24-27, devido a esforços realizados por 
esta SEAP com foco no desenvolvimento de competências em policiais penais, priorizando diversos cursos de capacitação aos servidores do sistema prisional por meio de parcerias institucionais e 
instrutorias internas.       
Ressalta-se que este indicador não demonstra uma proporção entre números de capacitados e números de servidores existentes. A fórmula mostra uma relação entre valores absolutos de referência 
(160 capacitados em 2023) e de alcance previsto (400 capacitados em 2027). 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 116,00 116,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Desenvolver competências nos servidores nas diversas áreas de atuação penitenciária Regular Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0002 - Proporção de pessoas privadas de liberdade em atividades educacionais complementares 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Resultado 2023 12,00 18,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 13,72 8,41 61,29738 Regular 21,53 Muito Baixo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 IMPEDIMENTOS DE ORDEM OPERACIONAL 
Dificuldades operacionais generalizadas para ampliação de oferta de vagas de arte, cultura, esporte e lazer relacionada 
principalmente à parceria com a FUNCEB - Fundação Cultural do Estado da Bahia, cujo termo de cooperação técnica não foi 
assinado em tempo hábil. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Os números de apuração em 2024, totalizaram 1.152 vagas de atividades educacionais complementares (capacitação profissional + atividade de cultura, arte, esporte e lazer) preenchidas por internos 
do sistema prisional, representando 8,41% da respectiva população existente. A meta, em seu cômputo geral, não teve o seu valor planejado para o ano de 2024 atingido, devido a dificuldades 
operacionais generalizadas para ampliação de oferta de vagas de arte, cultura, esporte e lazer relacionada principalmente à parceria com a FUNCEB - Fundação Cultural do Estado da Bahia, cujo termo 
de cooperação técnica não foi assinado em tempo hábil, mesmo diante de todos os esforços envidados para viabilizá-lo, o que prejudicou a ampliação planejada para o ano.      
As vagas de capacitação profissional foram ofertadas dentro da pretensão, mas não foram suficientes para atingir a meta de forma global. Para o final do quadriênio 24-27 mostra-se viável o alcance 
previsto de 18% . 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEAP 

Programa: 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso: 2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Indicador de compromisso: 0002 - Proporção de pessoas privadas de liberdade em atividades educacionais complementares 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 18,00 8,41 46,72 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0003 - Promover ações educacionais complementares (capacitação profissional e ações de 
cultura, esporte, arte e lazer) para custodiados do sistema prisional 

Baixo Ótimo 

4. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física 

O índice de execução orçamentário-financeira é o percentual de execução orçamentário-financeira das Ações Orçamentárias, levando em consideração 

o valor liquidado em relação ao valor orçado ao final do exercício. Por outro lado, o Índice de Execução Física é o percentual de execução física das Ações 

Orçamentárias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluída (soma das entregas com e sem pendência) em relação à quantidade 
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programada na LOA ao final do exercício. Durante a análise da execução orçamentária-financeira e física das Ações Orçamentárias, elas são agrupadas 

em faixas de desempenho. Dessa forma, se o índice de execução for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que 

30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor 

ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado ótimo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execuções orçamentário-

financeira e física do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercício do período quadrienal, distribuído entre os 

montantes de recursos orçamentários previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho. 

Órgão: SEAP 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas, segundo o Órgão 

Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Orçado 
Inicial 

Orçado 
ao final 

do 
exercício 

Continge
nciado 

Liquidado Pago Execução 
(%) 

Desempenho da Execução Orçamentário-
Financeira (%) 

Desempenho da Execução Física (%) 

Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo 

2024 
597.668,0

0 
721.316,3

5 
0,00 

690.464,7
6 

687.146,3
9 

95,72 4,76 4,76 23,81 23,81 42,86 9,09 9,09 4,55 18,18 59,09 

 Em conformidade com a Lei Estadual nº 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a política de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA 
2024-2027 traz, além da regionalização das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econômica e social 
existente no Estado, e que possibilitou a participação social no ciclo de planejamento e gestão das políticas públicas. Neste contexto, na execução do 
PPA, os recursos orçamentários e financeiros devem ser alocados nos Territórios de Identidade, ou em seus municípios integrantes, exceto quando o 
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gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisível sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execuções 
orçamentárias e financeiras, bem como físicas, do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territórios de Identidade em 
cada exercício do período quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orçamentários previstos e executados, junto com as respectivas faixas de 
desempenho. 

Órgão: SEAP 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Bacia do Jacuípe       0,33       0,33  99,89  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00   0,00  0,00  0,00 0,00 100,00 

Bacia do Rio Grande     977,07     838,56  85,82  0,00  0,00  0,00  50,00  50,00  14,29  0,00  0,00 0,00  85,71 

Baixo Sul       5,27       5,27  99,99  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00  20,00  0,00  0,00 0,00  80,00 

Costa do 
Descobrimento 

      0,00       0,00    -   -   -   -    -    -  60,00  0,00  0,00 0,00  40,00 

Estado 
650.509,5

2 
638.439,0

6 
 98,14  0,00  7,69 15,38  30,77  46,15  28,57  0,00  0,00 0,00  71,43 

Extremo Sul   1.998,36     955,10  47,79  0,00 50,00  0,00   0,00  50,00  14,29  0,00  0,00 0,00  85,71 

Irecê   6.874,21   5.761,92  83,82  0,00  0,00  0,00  66,67  33,33   0,00 40,00  0,00 0,00  60,00 

Itaparica      72,20      68,45  94,80  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00  12,50  0,00  0,00 0,00  87,50 
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Órgão: SEAP 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

     18,71      16,81  89,84  0,00  0,00  0,00 100,00   0,00   0,00  0,00  0,00 0,00 100,00 

Litoral Sul     120,80     117,90  97,60  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00  10,00  0,00  0,00 0,00  90,00 

Metropolitano de 
Salvador 

 44.815,27  32.662,34  72,88 25,00  0,00 25,00  12,50  37,50  12,50  6,25 12,50 6,25  62,50 

Médio Rio de Contas   1.928,63   1.026,67  53,23  0,00  0,00 50,00   0,00  50,00  16,67  0,00  0,00 0,00  83,33 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

     19,43      17,63  90,73  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00   0,00  0,00  0,00 0,00 100,00 

Piemonte do Paraguaçu      20,74      20,51  98,92  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00 100,00  0,00  0,00 0,00   0,00 

Portal do Sertão   2.250,31   1.301,91  57,85  0,00  0,00 33,33   0,00  66,67  12,50  0,00  0,00 0,00  87,50 

Recôncavo       6,59       6,59 100,00  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00   0,00  0,00  0,00 0,00 100,00 

Sertão Produtivo   1.264,69   1.070,53  84,65  0,00  0,00  0,00  50,00  50,00  20,00  0,00  0,00 0,00  80,00 

Sertão do São Francisco   2.156,69   2.075,08  96,22  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00  14,29 14,29  0,00 0,00  71,43 

Sisal      34,05      31,24  91,78  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00   0,00  0,00  0,00 0,00 100,00 
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Órgão: SEAP 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Sudoeste Baiano   8.243,28   6.048,63  73,38  0,00  0,00 33,33   0,00  66,67  10,00 10,00  0,00 0,00  80,00 

Velho Chico       0,22       0,22  99,75  0,00  0,00  0,00   0,00 100,00   0,00  0,00  0,00 0,00 100,00 

 Visando fornecer informações detalhadas sobre o comportamento da execução orçamentário-financeira e física no contexto dos objetivos do Programa, 
o quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execução por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de 
ações orçamentárias associadas ao Compromisso. 

Órgão: SEAP 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

438-C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das unidades prisionais 

2024 593.531,00 714.038,09 0,00 686.164,59 682.862,27 96,10 Ótimo 84,52 Bom 
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Órgão: SEAP 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

438-C2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

2024 3.193,00 4.565,72 0,00 2.638,06 2.622,05 57,78 Regular 92,64 Ótimo 

438-C3 - Fortalecer os mecanismos de aplicação de alternativas penais 

2024 575,00 2.542,45 0,00 1.492,31 1.492,27 58,70 Regular 41,30 Baixo 

 A Iniciativa expressa a ação essencial do governo para consecução do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, são apresentados os dados sobre a 
execução orçamentário- financeira e física da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das ações orçamentárias associadas à mesma. Além 
disso, é fornecido um relato sobre como essa Iniciativa contribuiu para o alcance do Compromisso. 
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Órgão: SEAP 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

438-C1 - I0001 - Manter em funcionamento a Escola de Administração Penitenciária 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

438-C1 - I0002 - Desenvolver competências nos servidores nas diversas áreas de atuação penitenciária 

2024 400,00 112,94 0,00 74,49 74,49 65,96 Regular 100,00 Ótimo 

438-C1 - I0003 - Promover a custódia humanizada das pessoas privadas de liberdade 

2024 545.631,00 627.786,25 0,00 619.767,70 616.896,77 98,72 Ótimo 99,43 Ótimo 

438-C1 - I0004 - Aprimorar o sistema de monitoração eletrônica 

2024 4.000,00 7.392,30 0,00 6.150,25 6.150,25 83,20 Bom 88,89 Bom 

438-C1 - I0005 - Qualificar a estrutura da rede física do sistema penitenciário 

2024 41.000,00 64.743,21 0,00 48.224,80 47.794,25 74,49 Bom 49,44 Baixo 

438-C1 - I0006 - Modernizar a frota de veículos das unidades do sistema penitenciário 

2024 0,00 12.224,43 0,00 10.404,51 10.404,51 85,11 Bom 50,00 Baixo 

438-C1 - I0007 - Modernizar a estrutura tecnológica do sistema penitenciário 
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Órgão: SEAP 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

2024 2.500,00 1.778,97 0,00 1.542,84 1.542,00 86,73 Bom 100,00 Ótimo 

438-C2 - I0001 - Intermediar oferta de vaga de trabalho 

2024 2.353,00 2.616,07 0,00 2.265,01 2.248,99 86,58 Bom 78,60 Bom 

438-C2 - I0003 - Promover ações educacionais complementares (capacitação profissional e ações de cultura, esporte, arte e lazer) para custodiados do sistema prisional 

2024 480,00 883,06 0,00 21,53 21,53 2,44 Muito Baixo 92,31 Ótimo 

438-C2 - I0005 - Viabilizar os serviços de identificação e documentação civil para custodiados e egressos do sistema penitenciário 

2024 60,00 13,49 0,00 8,62 8,62 63,87 Regular 100,00 Ótimo 

438-C2 - I0006 - Fortalecer a articulação intersetorial para o acesso aos serviços e benefícios dos programas socioassistenciais para custodiados e egressos do sistema penitenciário 

2024 300,00 1.053,09 0,00 342,91 342,91 32,56 Baixo 100,00 Ótimo 

438-C3 - I0001 - Ampliar o atendimento e acompanhamento a cumpridores de alternativas penais (NEAPAS e CIAPES) 

2024 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

438-C3 - I0003 - Prestar serviço de acompanhamento aos cumpridores de alternativas penais 

2024 555,00 2.542,45 0,00 1.492,31 1.492,27 58,70 Regular 82,61 Bom 
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O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais não houve programação de ação orçamentária nem de custo específico ou inespecífico 
no orçamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do 
Programa ou a situação da sua implementação. 

 

Órgão: SEAP 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 438-C1 - I0005 - Qualificar a estrutura da rede física do sistema penitenciário 

Conservação de unidades prisionais e administrativas, por meio de manutenções corretivas e 
preventivas em suas estruturas físicas. Foram efetuados serviços de manutenção corretiva nas 
seguintes unidades: Presídio Advogado Ariston Cardoso - Ilhéus, Conjunto Penal de Teixeira de 
Freitas, Presídio Advogado Ruy Penalva – Esplanada, Conjunto Penal de Feira de Santana, Presídio 
Advogado Nilton Gonçalves – Vitória da Conquista, Conjunto Penal de Jequié, Conjunto Penal de 
Paulo Afonso, Colônia Penal de Simões Filho, Casa do Albergado e Egressos, Colônia Penal 
Lafayete Coutinho, Centro de Observação Penal – COP, Hospital de Custódia e Tratamento – HCT, 
Conjunto Penal Feminino, Penitenciária Lemos Brito, Presídio Salvador, Unidade Especial 
Disciplinar – UED e Cadeia Pública de Salvador.      
Reforma em 18 unidades do Sistema Penitenciário que se fizeram necessárias à salubridade e 
condições adequadas de funcionamento e segurança dos internos e servidores na capital e 
interior. Tais reformas estão em andamento e envolvem as seguintes obras: (a) Realização de 
reformas e construções de cozinhas nas seguintes unidades prisionais: Presídio Regional Ariston 
Cardoso (Ilhéus), Conjunto Penal Advogado Nilton Gonçalves (Vitória da Conquista), Conjunto 
Penal de Paulo Afonso - em processo licitatório, Hospital de Custódia e Tratamento (obra 
paralisada), Colônia Penal de Simões Filho, Conjunto Penal de Teixeira de Freitas, Conjunto Penal 
de Feira de Santana, Conjunto Penal de Jequié, Presídio de Salvador, Penitenciária Lemos Brito, 
Cadeia Pública de Salvador e Colônia Penal Lafayete Coutinho. (b) Realização de reformas e 
construções de galpões laborais nas seguintes unidades prisionais: Conjunto Penal de Irecê (obra 
concluída), Conjunto Penal de Juazeiro (obra concluída), Conjunto Penal de Barreiras, Conjunto 
Penal de Brumado, Conjunto Penal de Vitória da Conquista, Penitenciária Lemos Brito e Colônia 
Penal Lafayete Coutinho. (c) construção de posto de saúde no Conjunto Penal de Brumado. (d) 
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Órgão: SEAP 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

Construção de muro e portaria para o Complexo Penitenciário da Mata Escura (em processo 
licitatório). 

2024 
438-C2 - I0002 - Fortalecer a articulação intersetorial para ampliação do nível de 
escolaridade, oferta de trabalho, capacitação profissional e cultura de pessoas 
privadas de liberdade 

Promoção e implementação de parcerias intersetoriais com órgãos estaduais como Secretaria de 
Educação, Universidade do Estado da Bahia, Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, Fundação 
Cultural Do Estado Da Bahia, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e outros 
como SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, Ministério da Justiça e Segurança 
Pública e SENAPEN - Secretaria Nacional de Políticas Penais para cooperação mútua e realização 
de acordos que visem a execução de ações ressocializadoras de educação formal, educação 
complementar e atividades laborativas a pessoas privadas de liberdade. Em 2024, destaca-se a 
parceria realizada com o SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial com a 
intermediação do Ministério Público da Bahia que objetiva proporcionar cursos 
profissionalizantes diversos aos reeducandos das unidades prisionais. 

2024 
438-C2 - I0004 - Disponibilizar estrutura física e tecnológica para assistência em 
atividades de capacitação profissional, trabalho, assistência social e cultura nas 
Unidades Prisionais 

Em 2024, destaca-se a construção de galpões laborais em diversas unidades prisionais para o 
desenvolvimento de capacitação profissional, assistência a atividades laborativas e assistência 
social e cultural. Foram iniciadas construções de galpões laborais nas seguintes unidades: 
Conjunto Penal de Irecê, Conjunto Penal de Juazeiro, Conjunto Penal de Brumado, Conjunto 
Penal de Barreiras, Colônia Penal Lafayete Coutinho e Penitenciária Lemos Brito (Metropolitano 
de Salvador). 

2024 
438-C2 - I0007 - Desenvolver as competências dos servidores penitenciários em 
gênero, raça, etnia na perspectiva dos Direitos Humanos 

As capacitações em gênero, raça e etnia são ministradas dentro das grades de disciplinas dos 
cursos de aperfeiçoamento da polícia penal, não havendo para 2024 programação de 
capacitações únicas e específicas nos temas tratados. Foram realizadas capacitações para 464 
servidores do sistema Penitenciário, nos seguintes municípios e segmentos: Jequié, Ilhéus, Feira 
de Santana e Vitória da Conquista (Curso de Aperfeiçoamento Policial Penal); Salvador (Curso de 
Armamento e Tiro, Curso de Sobrevivência Policial, Curso de Busca e Recaptura de Interno, Curso 
de Formação Policial Penal e Curso de Aperfeiçoamento Policial Penal).      
A comissão responsável trabalhará na viabilização de capacitações específicas nos temas aqui 
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Órgão: SEAP 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

tratados a partir de 2025.       
 

2024 
438-C2 - I0008 - Articular intra e intersetorialmente o fortalecimento de 
legislações do sistema prisional que garantam o respeito a mulheres; 
LGBTQIPNA+; negros e indígenas 

Articulação institucional para elaboração de protocolos baseados em leis que garantam o 
respeito a mulheres LGBTQIPNA+; negros e indígenas. Não houve elaboração de protocolos para 
2024. A área responsável trabalhará em um plano de ofício para esta iniciativa a partir de 2025, 
devido replanejamento interno desta SEAP. 

2024 
438-C3 - I0002 - Promover maior visibilidade das alternativas penais e integração 
dos órgãos de defesa social 

O fortalecimento da política de alternativas penais no Estado é desenvolvido com a celebração de 
termos de cooperação firmados com entidades públicas e privadas bem como com a divulgação 
de ações da Central de Apoio e Acompanhamento às Penas e Medidas Alternativas – CEAPA e a 
promoção de diálogos/eventos com organizações diversas. Em  2024 existem 1.083 termos 
assinados em territórios diversos. Também foram realizadas 02 ações em parcerias com 
Instituições de Ensino Superior - UNIFAMEC – Camaçari e UNIFACS – Salvador para disseminar a 
política de alternativas penais na comunidade acadêmica, oportunizando vivência prática e 
visibilidade a política pública. 

2024 
438-C3 - I0004 - Estabelecer parcerias institucionais para acolhimento dos 
cumpridores de alternativas penais 

Encaminhamento de 16.134 pessoas em cumprimento de alternativas penais para 1.083 
instituições públicas ou organizações da sociedade civil nos territórios de identidade de 
funcionamento da CEAPA e Núcleos. A assistência às pessoas em alternativa penal é feita pelas 
equipes de trabalho multidisciplinar pertencentes a folha de pessoal da Central de Apoio e 
Acompanhamento às Penas e Medidas Alternativas – CEAPA e pelos recursos que são alocados na 
ação destinada ao Funcionamento de Central e Núcleo de Apoio e Acompanhamento a Penas e 
Medidas Alternativas. 

2024 
438-C4 - I0001 - Promover ações de sensibilização junto ao poder judiciário para 
redução de presos provisórios 

Em 2024 a Central de Apoio e Acompanhamento às Penas e Medidas Alternativas – CEAPA, o 
Tribunal de Justiça, o Ministério Público e a Defensoria Pública planejam pactuar um Acordo de 
Cooperação Técnica que intenta fortalecer a aplicação das alternativas penais em todo o 
território baiano. Com as devidas responsabilidades de cada ente partícipe, a expectativa acerca 
deste acordo é de ampliação progressiva da aplicação de alternativas penais em territórios que 
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Órgão: SEAP 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

ainda não o fazem e consolidação/fortalecimento nos cenários onde as alternativas penais já se 
fazem presentes. O Tribunal de Justiça, o Ministério Público e a Defensoria Pública, neste 
alinhamento, são atores fundamentais para contribuir com a CEAPA na sensibilização do 
Judiciário acerca da importância das alternativas penais e de seu retorno tanto no campo jurídico 
quanto no social. Foram realizados 20 encontros com os entes partícipes, para alinhamento e 
prospecção de ações conjuntas. 

2024 
438-C4 - I0002 - Adequar a rede física dos Núcleos de Apoio de Alternativas 
Penais e Centrais Integradas de Alternativas Penais para o atendimento de 
medidas cautelares 

Foram realizadas solidariamente pelo judiciário adequações na estrutura física da Central 
Integrada de Alternativas Penais - CIAP em Salvador considerando que seu funcionamento ocorre 
dentro da estrutura do Fórum Criminal Desembargador Carlos Souto e na Vara de Audiência de 
Custódia. Para os demais núcleos de alternativas penais não houve adequação de rede física para 
atendimento de público de medidas cautelares, devido dificuldades para pactuação com as 
comarcas do Judiciário de outras cidades além de Salvador. O atendimento as demandas de 
medidas cautelares envolvem uma complexa pactuação com convencimento do Judiciário, 
adequação de estrutura e incremento de equipe profissional. 

2024 
438-C4 - I0003 - Promover a redução de danos biopsicossociais para cautelados 
usuários de substâncias psicoativas 

Atendimento a pessoas com medidas cautelares que são usuárias de substâncias psicoativas, 
objetivando reduzir danos à sua saúde física, mental e emocional, bem como ao meio em que 
vivem. Os encaminhamentos para a Rede de Atenção Socioassistencial existente no território são 
procedimentos basilares da CEAPA, assim como o mapeamento dos dispositivos de atenção à 
saúde, assistência e garantia de direitos para o melhor encaminhamento das pessoas 
acompanhadas. Está em fase de programação a implantação da metodologia APEC – 
Atendimento à Pessoa Custodiada, fundamentada no prioritário acesso dos cautelados ao 
sistema de proteção social. O atendimento aos cautelados é realizado pelas equipes de trabalho 
multidisciplinar pertencentes a folha de pessoal da Central de Apoio e Acompanhamento às 
Penas e Medidas Alternativas – CEAPA, bem como por meio de equipes terceirizadas. 
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4.1. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Avanços e Conformidades  

Esta seção do relatório analisa os avanços e conformidades da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 

apresentam as ações orçamentárias que demonstraram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física, com desempenho Bom ou 

Ótimo nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações em que houve a identificação da alocação de recursos 

liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, o beneficiário da ação governamental foi determinado e quantificado 

em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da ação orçamentária está de acordo com o planejamento estabelecido e 

possibilita o acompanhamento dos avanços alcançados. 

  

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais 

Iniciativa I0003 - Promover a custódia humanizada das pessoas privadas de liberdade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 2060 - Apoio ao Funcionamento do Serviço de Saúde e Assistência Social do Sistema Penitenciário 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 
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2024 25.577,00 21.997,98 0,00 21.741,74 21.602,52 98,84 Ótimo Estado 21.741,74 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 100,00 Ótimo Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

14.574,00 Estado 2,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais

Iniciativa I0003 - Promover a custódia humanizada das pessoas privadas de liberdade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4006 - Funcionamento de Unidade Prisional sob Gestão Direta 
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Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 27.000,00 33.801,91 0,00 26.811,22 26.449,84 79,32 Bom Estado 26.811,22 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 34,00 34,00 0,00 0,00 34,00 100,00 Ótimo Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

14.545,00 Metropolitano de Salvador 20,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 
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Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais 

Iniciativa I0003 - Promover a custódia humanizada das pessoas privadas de liberdade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4514 - Encargos com Concessionária de Serviço Público em Unidade Finalística 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 30.137,00 37.944,46 0,00 37.907,54 37.855,73 99,90 Ótimo Estado 37.907,54 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 50,00 50,00 2,00 0,00 48,00 96,00 Ótimo Administra
ção Pública 

0,00 Estado 48,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 
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2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais

Iniciativa I0003 - Promover a custódia humanizada das pessoas privadas de liberdade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4645 - Funcionamento de Unidade Prisional sob Gestão Indireta 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 230.245,00 302.375,03 0,00 302.375,03 301.566,49 100,00 Ótimo Estado 302.375,03 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 11,00 11,00 0,00 0,00 11,00 100,00 Ótimo Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

6.417,00 Metropolitano de Salvador 2,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais

Iniciativa I0003 - Promover a custódia humanizada das pessoas privadas de liberdade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4646 - Fornecimento de Alimentação ao Interno do Sistema Penitenciário 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 65.445,00 65.019,82 0,00 64.611,87 64.483,13 99,37 Ótimo Estado 64.611,87 
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Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 7.500.000,
00 

7.500.000,
00 

0,00 0,00 7.500.000,
00 

100,00 Ótimo Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

7.287,00 Estado 7.500.000,0
0 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais

Iniciativa I0003 - Promover a custódia humanizada das pessoas privadas de liberdade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4657 - Funcionamento do Conselho Penitenciário 

Compatibilidade Sim 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 252,00 22,05 0,00 22,05 22,05 100,00 Ótimo Metropolitano de Salvador 22,05 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

13.704,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais
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Iniciativa I0003 - Promover a custódia humanizada das pessoas privadas de liberdade 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4659 - Administração de Pessoal e Encargos do Sistema Penitenciário 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 166.975,00 166.625,00 0,00 166.298,25 164.917,00 99,80 Ótimo Estado 166.298,25 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Servidor e 
Empregado 
Público do 
Sistema 
Penitenciár
io 

0,00 Estado 1,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais 

Iniciativa I0004 - Aprimorar o sistema de monitoração eletrônica 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4026 - Funcionamento de Monitoração Eletrônica 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 4.000,00 7.392,30 0,00 6.150,25 6.150,25 83,20 Bom Estado 6.150,25 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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da ao 
final do 
exercício 

no 
Território 

2024 9,00 9,00 0,00 0,00 8,00 88,89 Bom Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

2.407,00 Bacia do Rio Grande 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais 

Iniciativa I0005 - Qualificar a estrutura da rede física do sistema penitenciário 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4060 - Conservação da Estrutura Física de Unidade do Sistema Penitenciário 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 
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2024 16.000,00 14.822,87 0,00 14.497,04 14.379,54 97,80 Ótimo Metropolitano de Salvador 14.023,81 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 4,00 15,00 0,00 0,00 15,00 100,00 Ótimo Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

13.704,00 Metropolitano de Salvador 11,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais

Iniciativa I0007 - Modernizar a estrutura tecnológica do sistema penitenciário 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo 
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Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 2.500,00 1.778,97 0,00 1.542,84 1.542,00 86,73 Bom Estado 1.542,84 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 100,00 Ótimo Unidades 
do Sistema 
Penitenciár
io 

0,00 Metropolitano de Salvador 2,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 
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Compromisso C2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Iniciativa I0001 - Intermediar oferta de vaga de trabalho 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4637 - Assistência ao Interno e Egresso com Oferta de Atividade Laborativa 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 2.353,00 2.616,07 0,00 2.265,01 2.248,99 86,58 Bom Metropolitano de Salvador 2.265,01 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 2.000,00 4.672,00 0,00 0,00 3.672,00 78,60 Bom Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

3.672,00 Metropolitano de Salvador 1.079,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Iniciativa I0003 - Promover ações educacionais complementares (capacitação profissional e ações de cultura, esporte, arte e lazer) para custodiados do sistema prisional 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4638 - Assistência ao Interno com Oferta de Ação Estruturante de Cultura, Arte, Esporte e Lazer 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 430,00 21,53 0,00 21,53 21,53 99,99 Ótimo Metropolitano de Salvador 21,53 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
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final do 
exercício 

no 
Território 

2024 1,00 13,00 0,00 0,00 11,00 84,62 Bom Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

538,00 Metropolitano de Salvador 4,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

4.2. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Oportunidade de Melhoria  

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 

consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 

prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 

restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 

execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 

intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 

terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 

governamental. 
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Órgão SEAP 

Programa 412 - Trabalho Decente 

Compromisso C3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da 
educação superior, com a garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com 
deficiência Iniciativa I0011 - Disponibilizar vagas para estágio da educação superior e pós-graduação em órgãos e entidades públicas 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4131 - Administração de Bolsa Estágio de Nível Superior - Partiu Estágio/Mais Futuro 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 369,00 170,10 0,00 169,80 169,80 99.82 Ótimo Estado 169,80 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 41,00 41,00 16,00 0,00 25,00 60.98 Regular Estudante 
da Rede 
Estadual de 

25,00 Metropolitano de Salvador 25,00 
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Ensino 
Superior 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais 

Iniciativa I0002 - Desenvolver competências nos servidores nas diversas áreas de atuação penitenciária 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3947 - Capacitação de Servidor do Sistema Penitenciário 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 400,00 112,94 0,00 74,49 74,49 65.96 Regular Estado 74,49 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 4,00 11,00 0,00 0,00 11,00 100.00 Ótimo Servidor do 
Sistema 
Penitenciár
io 

464,00 Metropolitano de Salvador 6,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais

Iniciativa I0005 - Qualificar a estrutura da rede física do sistema penitenciário 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5400 - Reforma de Unidade do Sistema Penitenciário 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 25.000,00 41.223,48 0,00 28.534,74 28.272,84 69.22 Regular Metropolitano de Salvador 15.105,41 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 10,00 24,00 0,00 13,00 2,00 8.33 Bom Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

1.816,00 Irecê 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais 
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Iniciativa I0005 - Qualificar a estrutura da rede física do sistema penitenciário 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5428 - Ampliação de Unidade Prisional 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 8.696,86 0,00 5.193,02 5.141,87 59.71 Regular Irecê 2.993,19 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 5,00 5,00 0,00 0,00 2,00 40.00 Baixo - - Irecê 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  
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Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C1 - Promover a melhoria contínua do sistema penitenciário com ênfase na racionalização de práticas operacionais e na modernização física e tecnológica das 
unidades prisionais 

Iniciativa I0006 - Modernizar a frota de veículos das unidades do sistema penitenciário 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7186 - Ampliação e Renovação da Frota de Veículo do Sistema Penitenciário 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 0,00 12.224,43 0,00 10.404,51 10.404,51 85.11 Bom Estado 10.404,51 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00 50.00 Regular Unidades 
do Sistema 

27,00 Metropolitano de Salvador 1,00 
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Penitenciár
io 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Iniciativa I0003 - Promover ações educacionais complementares (capacitação profissional e ações de cultura, esporte, arte e lazer) para custodiados do sistema prisional 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3847 - Capacitação Profissional do Interno e Egresso 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 50,00 861,53 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito Baixo Metropolitano de Salvador 0,00 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 4,00 25,00 0,00 0,00 25,00 100.00 Ótimo Internos do 
Sistema 
Penitenciár
io 

614,00 Metropolitano de Salvador 7,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 

Iniciativa I0005 - Viabilizar os serviços de identificação e documentação civil para custodiados e egressos do sistema penitenciário 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4173 - Apoio aos Serviços de Assistência Social e Documentação Civil 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 60,00 13,49 0,00 8,62 8,62 63.87 Regular Estado 8,62 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo Custodiado
s e 
egressos do 
sistema 
penitenciár
io 

0,00 Estado 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C2 - Promover ações para reinserção social das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema penitenciário 
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Iniciativa I0006 - Fortalecer a articulação intersetorial para o acesso aos serviços e benefícios dos programas socioassistenciais para custodiados e egressos do sistema 
penitenciário

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4175 - Funcionamento do Escritório Social da Bahia 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 300,00 1.053,09 0,00 342,91 342,91 32.56 Baixo Estado 342,91 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100.00 Ótimo Egressos do 
sistema 
penitenciár
io 

0,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 
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2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SEAP 

Programa 438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 

Compromisso C3 - Fortalecer os mecanismos de aplicação de alternativas penais 

Iniciativa I0003 - Prestar serviço de acompanhamento aos cumpridores de alternativas penais 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4655 - Funcionamento de Central e Núcleo de Apoio e Acompanhamento a Penas e Medidas Alternativas 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 555,00 2.542,45 0,00 1.492,31 1.492,27 58.70 Regular Metropolitano de Salvador 1.224,52 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 23,00 23,00 2,00 0,00 19,00 82.61 Bom Pessoa em 
Alternativa 
Penal 

16.108,00 Sisal 2,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

4.3. Índice das Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) e da Previsão dos Restos a Pagar  

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 

consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 

prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 

restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 

execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 

intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 

terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 

governamental. 

Índice da Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) do Programa 
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Programa/Órgãos DEA 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

Órgão: SEAP 57.666,23 8,35 

438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 57666,23 8.35 

4645 - Funcionamento de Unidade Prisional sob Gestão Indireta 55.730,05 18,43 

4646 - Fornecimento de Alimentação ao Interno do Sistema Penitenciário    804,83  1,25 

4006 - Funcionamento de Unidade Prisional sob Gestão Direta    794,81  2,96 

4659 - Administração de Pessoal e Encargos do Sistema Penitenciário    318,06  0,19 

4638 - Assistência ao Interno com Oferta de Ação Estruturante de Cultura, Arte, Esporte e Lazer      7,47 34,68 

Índice da Previsão dos Restos a Pagar do Programa (RP) 

Programa/Órgãos RP 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

Órgão: SEAP 7.705,04 1,11 

438 - Ressocializar é o Caminho: Transformando Vidas 7.705,04 1,11 

4006 - Funcionamento de Unidade Prisional sob Gestão Direta 2.280,12  7,94 

4659 - Administração de Pessoal e Encargos do Sistema Penitenciário 1.381,24  0,83 

5400 - Reforma de Unidade do Sistema Penitenciário 1.125,05  3,83 

4645 - Funcionamento de Unidade Prisional sob Gestão Indireta   808,54  0,27 

4026 - Funcionamento de Monitoração Eletrônica   748,76 10,85 






