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1. DESEMPENHO POR ÓRGÃO 

Neste capítulo do Relatório de Avaliação, será apresentado de forma detalhada o desempenho dos Órgãos na execução dos Programas do PPA 2024-

2027 no ano corrente. Serão levados em consideração a evolução dos Indicadores de Programa, a eficácia das metas dos Indicadores de Compromisso, 

o desempenho da execução orçamentária-financeira e da execução física das Ações orçamentárias. 

Adicionalmente, serão apresentadas as execuções orçamentário-financeiras e físicas de cada Território de Identidade e das prioridades da LDO. O 

relatório destaca também os principais resultados alcançados, evidenciando os avanços e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A análise 

engloba os programas e seus componentes conforme o próximo tópico. 
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 Órgão: Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais - SEPROMI 
Órgão: SEPROMI 

  

Finalidade: Implementa, diretamente ou em conjunto com as demais Secretarias de Estado, Políticas Públicas de Promoção da Igualdade Racial, de proteção dos direitos de indivíduos, Povos e 
Comunidades Tradicionais e grupos étnicos atingidos pela discriminação racial e demais formas de intolerância. 

  

Eixo/Programa Indicadores de 
Programa 

Compromissos Indicadores de 
Compromisso 

Iniciativas Ações Orçamentárias 

8 - 426 - Bahia Antirracista 3 3 11 22 9 

8 - 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 2 3 10 21 3 

8 - 428 - Bahia Indígena 2 3 5 18 5 

8 - 430 - Direitos e Inclusão Socioprodutiva das Mulheres 1 - - - - 

4 - 412 - Trabalho Decente - - - - 1 

13 - 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos - - - - 3 

1. Destaques das Ações de Governo 

Os Destaques das Ações de Governo compreendem um resumo analítico destacando as realizações relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na 

execução do Programa temático pelo órgão em análise. O quadro permite uma compreensão clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e 

estimula a transparência na divulgação dos resultados alcançados pelo órgão. 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Destaque: Enfrentamento ao racismo 

Em 2024, a Bahia lançou uma série de 23 campanhas voltadas para o enfrentamento do racismo e a promoção da igualdade racial. As iniciativas incluem ações educativas e de conscientização, como 
cursos e campanhas durante eventos festivos, como o Carnaval e a Micareta de Feira. Entre os destaques estão o "Novembro Negro", campanhas de combate à intolerância religiosa e ações itinerantes 
em diversas regiões do estado. Com um investimento total de R$ 2.048.490,71, as campanhas visam beneficiar a população negra e promover a valorização da cultura afro-brasileira, alcançando 
moradores e turistas em áreas como Salvador e Boipeba. 

Destaque: Fomento a autonomia econômica de empreendedores negros 

A iniciativa promove a autonomia econômica de pessoas negras ao oferecer apoio técnico e financeiro a empreendedores da comunidade. Foram selecionados 26 projetos em nove territórios, incluindo 
Salvador e Chapada Diamantina, com o objetivo de estimular o desenvolvimento econômico e social da população negra. O investimento total foi de R$ 3 milhões. 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Destaque: Inclusão e desenvolvimento sustentável para comunidades tradicionais 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

A iniciativa está promovendo a visibilidade e a permanência de Povos e Comunidades Tradicionais por meio da execução de 18 Termos de Fomento, destacando o Edital de Inclusão Socioprodutiva e 
Geração de Renda. Os projetos abrangem 11 Territórios de Identidade e visam o desenvolvimento sustentável e a melhoria das condições de vida. Entre as iniciativas, destaca-se um novo Chamamento 
Público que busca fortalecer a inclusão socioprodutiva de Mulheres Quilombolas, promovendo a equidade de gênero. A aquisição de equipamentos para cozinhas comunitárias em diversas localidades 
também faz parte dessa estratégia, financiada por emendas parlamentares. Além disso, um projeto de formação para a valorização dos direitos quilombolas está em andamento na região de Senhor 
do Bonfim. Até agora, 16 ações de visibilidade foram concluídas, totalizando um investimento de aproximadamente R$ 3,5 milhões. 

Destaque: Enfrentamento ao racismo religioso 

A iniciativa de enfrentamento ao racismo religioso na Bahia promoveu ações eficazes para a difusão dessa temática, incluindo a realização de sete Caravanas de Educação em Direitos para os Povos de 
Terreiros, abrangendo diferentes territórios de identidade do estado. O foco foi oferecer formação e suporte sobre os direitos dos povos, além de combater a discriminação e a intolerância religiosa. 
Adicionalmente, foram apoiados três eventos no território metropolitano de Salvador, como a "Sexta pela Paz", a "XV Caminhada da Pedra de Xangô" e a cerimônia pelos 10 anos do Busto de Mãe 
Gilda de Ogum, impactando diretamente 2.220 pessoas. 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Destaque: Enfrentamento ao racismo contra povos indígenas 
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Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

A Secretaria de Promoção da Igualdade Racial (SEPROMI) desenvolveu 22 ações calendarizadas focadas na promoção das culturas indígenas e no combate ao racismo em diversas regiões da Bahia. 
Com a participação de 4.776 pessoas, foram realizados 21 eventos dedicados à temática indígena. As iniciativas ocorreram em Territórios de Identidade Chapada Diamantina, Litoral Sul, Baixo Sul, 
Semiárido Nordeste II, Itaparica, Metropolitano de Salvador e Costa do Descobrimento, demonstrando o compromisso em apoiar e valorizar as comunidades indígenas. 

2. Desempenho dos Indicadores de Programa 

A evolução dos Indicadores de Programa é determinada pela comparação entre o valor apurado e o valor de referência do indicador. Para indicadores 

com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolução positiva. Por outro lado, para indicadores 

com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuição no valor apurado, isso também representa uma evolução positiva. No entanto, quando 

indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuição no valor apurado, isso caracteriza uma evolução negativa. Da mesma forma, para 

indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolução negativa. Se o valor apurado for igual 

ao valor de referência, a evolução é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar sua evolução. No 

atual exercício, o quadro a seguir apresenta a situação e a evolução dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027 de responsabilidade do órgão. 
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Órgão:  SEPROMI 

Evolução dos Indicadores de Programa 

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Evolução (%) Não Apto(%) 

Total Aptos Não Aptos Positiva Constante Negativa 

426-Bahia Antirracista        

2024 3 3 0 100,00   0,00   0,00   0,00 

427-Povos e Comunidades Tradicionais        

2024 2 2 0  50,00   0,00  50,00   0,00 

428-Bahia Indígena        

2024 2 2 0  50,00   0,00  50,00   0,00 

        

Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Programa é explicada a partir da indicação do principal motivo que 
influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, considerando a evolução positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir 
apresenta a frequência de motivos contributivos para a evolução positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercício do período 
quadrienal no órgão. 
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Órgão:  SEPROMI  

Motivos que contribuíram para a evolução positiva do Indicador de Programa 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

2024 

Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de Atuação 3 (60,00%) 

Ampliação ou Incremento dos Serviços 1 (20,00%) 

Outro 1 (20,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para a evolução negativa ou constante do conjunto de Indicadores do Programa do 
PPA, nos exercícios do período quadrienal. 

Órgão:  SEPROMI  

Motivos que contribuíram para a evolução negativa ou constante do Indicador de Programa 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

2024 

Influência de Fatores Conjunturais 2 (100,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 
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2.1. Desempenho dos Indicadores de Programa – Avanços e Conformidades 

Esta seção apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolução positiva. A análise busca identificar 

práticas/motivos que podem ser replicadas em outras ações governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte 

apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em função das ações do respectivo programa no exercício corrente. 

Este quadro permite uma comparação do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variação e o motivo que contribuiu para o 

resultado, evidenciando, assim, a efetividade da política pública. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  426 - Bahia Antirracista 

Indicador de Programa:  1326 - Proporção de municípios que recebem ações de apoio institucional, de proteção e promoção de bens culturais de povos e comunidades tradicionais e de 
fortalecimento da política de promoção da igualdade racial 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Produto 2022 35,25 55,40 57,16 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Em 2024 houve um aprimoramento na metodologia de execução das atividade e ações, que descentralizou a política 
pública de igualdade racial. 
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  426 - Bahia Antirracista 

Indicador de Programa:  1327 - Proporção de municípios integrantes do FEGPIR que executam ações de saúde da população negra, educação para as relações étnicos-raciais, apoio a Povos e 
Comunidades Tradicionais e Povos Indígenas e combate ao racismo institucional 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Produto 2022 18,83 49,68 163,83 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Para o ano de 2024, foram utilizadas novas ferramentas de capacitação e difusão da temática antirracista, por meio das 
plataformas digitais, como reuniões e capacitações online. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  426 - Bahia Antirracista 

Indicador de Programa:  2141 - Percentual de cobertura das demandas dos editais dos programas de fomento para o empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Produto 2023 0,00 85,71 - 
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  426 - Bahia Antirracista 

Indicador de Programa:  2141 - Percentual de cobertura das demandas dos editais dos programas de fomento para o empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Em 2024, houve uma melhora significativa da equipe técnica responsável pela recepção das solicitações, bem como de 
sua  instrução processual e legal. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de Programa:  2142 - Variação percentual do número de casos de intolerância religiosa registrados em relação ao ano anterior 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Positiva percentual Resultado 2022 -2,63 0,00 -100,00 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  
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Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de Programa:  2142 - Variação percentual do número de casos de intolerância religiosa registrados em relação ao ano anterior 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

2024 Ampliação ou Incremento dos Serviços 
O aumento do número de Caravanas de Educação em Direitos para os Povos de Terreiros realizadas pela SEPROMI e, 
consequentemente, a elevação das campanhas de combate a intolerância religiosa promovidas influenciaram 
positivamente a evolução do Indicador. 

 

Evolução do Indicador de Programa - Avanços e Conformidades 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  428 - Bahia Indígena 

Indicador de Programa:  2143 - Proporção de indígenas inseridos no programa de proteção a defensores e defensoras de diretos humanos 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Produto 2023 63,80 62,24 -2,45 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Outro a evolução do indicador ocorreu em decorrência da melhoria no processo de articulação institucional 
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2.2. Desempenho dos Indicadores de Programa – Oportunidade de Melhoria 

Por outro lado, é de suma importância destacar no relatório de avaliação de desempenho da execução do Plano Plurianual (PPA) as oportunidades de 

melhoria identificadas na execução dos programas. Esse destaque proporciona uma visão mais abrangente e realista da efetividade das ações e projetos 

implementados, permitindo, assim, um aprimoramento contínuo no planejamento e execução das políticas públicas. Através da identificação dessas 

oportunidades de melhoria, é possível corrigir possíveis desvios e falhas no processo de execução do PPA, garantindo maior eficiência e eficácia na 

aplicação dos recursos. Além disso, o destaque dessas oportunidades de melhoria estimula a transparência e a prestação de contas, demonstrando a 

preocupação em garantir que o PPA atinja seus objetivos de forma mais efetiva. Ao destacar as oportunidades de melhoria no relatório de avaliação de 

desempenho, também é possível que os gestores e responsáveis pela execução dos programas tomem conhecimento dessas lacunas e possam propor 

soluções e ações corretivas adequadas. Isso contribui para aprimorar a qualidade da execução, promovendo um ciclo virtuoso de aprendizado e 

aperfeiçoamento contínuo. Neste contexto, o quadro a seguir mostra o desempenho dos indicadores de Programa do PPA, que se apresentaram com 

desempenho insuficiente, decréscimo, não conformidade ou dificuldade encontrada quanto à sua execução ou resultado apresentado, no exercício 

corrente. 
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Evolução do Indicador de Programa - Oportunidades de Melhoria 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de Programa:  1329 - Proporção de municípios com incidência de conflito envolvendo Povos e Comunidades Tradicionais e Povos Indígenas 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Resultado 2022 2,64 6,23 135,98 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Influência de Fatores Conjunturais 

O motivo selecionado influenciou a evolução do indicador por causa de fatores tais como a obtenção em tempo real 
de informações acerca dos procedimentos de autodemarcação ocorridos nos territórios indígenas., tendo ainda como 
fatores externos a ocorrência de invasão de terras indígenas e demais ações geradoras de conflitos. 

O motivo selecionado influenciou a evolução do indicador por causa de fatores tais como a obtenção em tempo real 
de informações acerca dos procedimentos de autodemarcação ocorridos nos territórios indígenas., tendo ainda como 
fatores externos a ocorrência de invasão de terras indígenas e demais ações geradoras de conflitos. 
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Evolução do Indicador de Programa - Oportunidades de Melhoria 

Órgão:  SEPROMI 

Programa:  428 - Bahia Indígena 

Indicador de Programa:  1329 - Proporção de municípios com incidência de conflito envolvendo Povos e Comunidades Tradicionais e Povos Indígenas 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2024 

Negativa percentual Resultado 2022 2,64 6,23 135,98 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo  

2024 Influência de Fatores Conjunturais 

O motivo selecionado influenciou a evolução do indicador por causa de fatores tais como a obtenção em tempo real 
de informações acerca dos procedimentos de autodemarcação ocorridos nos territórios indígenas., tendo ainda como 
fatores externos a ocorrência de invasão de terras indígenas e demais ações geradoras de conflitos. 

O motivo selecionado influenciou a evolução do indicador por causa de fatores tais como a obtenção em tempo real 
de informações acerca dos procedimentos de autodemarcação ocorridos nos territórios indígenas., tendo ainda como 
fatores externos a ocorrência de invasão de terras indígenas e demais ações geradoras de conflitos. 

3. Desempenho dos Indicadores de Compromisso  

A eficácia compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da eficácia, os 

resultados são agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficácia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for 

maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% 
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e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado ótimo; e se for maior que 130%, é considerado 

desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar o seu desempenho. O quadro 

a seguir apresenta a situação do indicador em relação a sua disponibilidade para avaliação e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso 

de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercício corrente. 

Órgão:  SEPROMI   

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Desempenho (%)  Não Apto 
(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Otimo Indetermin
ado 

426 - Bahia Antirracista 

2024 11 11 0 0,00 0,00 0,00 0,00 54,55 45,45   0,00 

427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

2024 10 10 0 40,00 0,00 0,00 20,00 0,00 40,00   0,00 

428 - Bahia Indígena 

2024 5 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 20,00   0,00 

           

Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Compromisso deverá ser explicada a partir da indicação do principal 
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superação e 
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motivos do não atingimento. O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos 
Indicadores de Compromisso, em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o 
valor da pretensão anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA).  

Órgão:  SEPROMI 

Motivos que contribuíram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso 

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

426 - Bahia Antirracista 

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 4 (50,00%) 

OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 3 (37,50%) 

OUTRO MOTIVO 1 (12,50%) 

427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

APORTE DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS/FINANCEIROS QUE FAVORECERAM A EXECUÇÃO DAS AÇÕES 1 (25,00%) 

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 2 (50,00%) 

OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 1 (25,00%) 

428 - Bahia Indígena 

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 1 (50,00%) 

OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 1 (50,00%) 
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O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o não atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos, 
em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensão anual e no 
ano IV, é o valor da meta do PPA 

Órgão:  SEPROMI 

Motivos que contribuíram para o não atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo Frequência (%) 

 2024 

426 - Bahia Antirracista 

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 3 (100,00%) 

427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

INDISPONIBILIDADE/ INSUFICIÊNCIA DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS/FINANCEIROS 2 (33,33%) 

OUTRO MOTIVO 4 (66,67%) 

428 - Bahia Indígena 

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 3 (100,00%) 

A regionalização das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as políticas públicas sejam adaptadas às especificidades de cada Território de 
Identidade. Essa regionalização permite que os recursos sejam distribuídos de maneira mais equitativa, atendendo às necessidades locais e promovendo 
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliação dos resultados, assegurando que as ações planejadas estejam 
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população em cada território. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com 
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto não é possível em função de 
indivisibilidade da ação governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma exceção. 
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Órgão:  SEPROMI 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

426 - Bahia Antirracista 

Bacia do Jacuípe 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Bacia do Paramirim 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Bacia do Rio Corrente 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Bacia do Rio Grande 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Baixo Sul 4 0 4   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Chapada Diamantina 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Costa do Descobrimento 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Estado 11 11 0  90,91   9,09   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

Extremo Sul 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Irecê 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Itaparica 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Litoral Sul 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 
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Órgão:  SEPROMI 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

Metropolitano de Salvador 11 0 11   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Médio Rio de Contas 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Médio Sudoeste da Bahia 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Piemonte Norte do Itapicuru 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Piemonte da Diamantina 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Piemonte do Paraguaçu 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Portal do Sertão 4 0 4   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Recôncavo 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Semiárido Nordeste II 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Sertão Produtivo 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Sertão do São Francisco 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Sisal 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Sudoeste Baiano 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Vale do Jiquiriçá 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 
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Órgão:  SEPROMI 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

Velho Chico 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Baixo Sul 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Chapada Diamantina 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Costa do Descobrimento 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Estado 10 10 0 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

Extremo Sul 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Itaparica 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Litoral Sul 4 0 4   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Metropolitano de Salvador 6 0 6   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Piemonte Norte do Itapicuru 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Portal do Sertão 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Recôncavo 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Sertão Produtivo 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 
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Órgão:  SEPROMI 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

Sertão do São Francisco 4 0 4   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Sisal 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Sudoeste Baiano 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Velho Chico 3 0 3   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

428 - Bahia Indígena 

Baixo Sul 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Chapada Diamantina 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Costa do Descobrimento 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Estado 5 5 0  40,00  40,00  20,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

Extremo Sul 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Itaparica 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Litoral Sul 2 0 2   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Metropolitano de Salvador 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Médio Rio de Contas 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 
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Órgão:  SEPROMI 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Situação para Avaliação Desempenho(%) Não 
Apto(%) 

Total Apto Não Apto Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Indetermin
ado 

Médio Sudoeste da Bahia 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

Semiárido Nordeste II 1 0 1   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 100,00 

           

3.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades  

A efetividade compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de alcance da meta do exercício em relação ao valor apurado e 

planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da efetividade, os 

resultados são agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual 

ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado ótimo. Além disso, mostra a execução orçamentário-

financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a 

compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações orçamentárias. O quadro também 

apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem como o comportamento da 

regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA. 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de acordos de cooperação técnica firmados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 9,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 2,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
Em virtude da transversalização da SEPROMI  (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades 
Tradicionais)  com as demais unidade do estado e da sociedade civil. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi alcançada em relação ao número de acordos de cooperação técnica projetados em 2024. Foram formalizados dois acordos importantes: um com a Secretaria da Segurança Pública (SSP) para 
a implantação da Delegacia Especializada de Combate à Intolerância Religiosa (Decradi) e outro com a CCR Metrô Bahia para a implantação de postos avançados do Centro de Referência Nelson 
Mandela. Essas parcerias ampliam a eficácia das políticas públicas e fortalecem a proteção aos direitos da população. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de acordos de cooperação técnica firmados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 9,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  2,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0003 - Articular com os diversos entes à repressão dos crimes por discriminação racial e religiosa - 
Não programada na LOA 

... ... 

0004 - Cooperar para efetivação da legislação referente ao ensino de história da África e dos 
povos indígenas na rede estadual de educação - Não programada na LOA 

... ... 

0005 - Articular com instituições governamentais a efetivação da legislação referente ao ensino 
da capoeira na rede estadual de ensino - Não programada na LOA 

... ... 

0006 - Articular com instituições governamentais para implementação das câmeras corporais nos 
agentes de segurança pública - Não programada na LOA 

... ... 

0008 - Articular com instituições governamentais e não governamentais ações para o Programa 
Ouro Negro - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de acordos de cooperação técnica firmados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0011 - Articular com instituições governamentais e não governamentais a ampliação de linhas de 
crédito para empreendedoras(es) negras(os) - Não programada na LOA 

... ... 

0013 - Articular com instituições governamentais e não governamentais a ampliação da 
assistência a saúde da população negra - Não programada na LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de ações para potencializar o monitoramento e acompanhamento do empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 24,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de ações para potencializar o monitoramento e acompanhamento do empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 6,00 6,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO As parcerias celebradas com entes privados e públicos 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Meta alcançada com a  implementação de 06 ações estratégicas para potencializar o monitoramento e acompanhamento do Empreendedorismo Negro. Essas ações incluem a inauguração de 03 lojas 
Afrocolab, a assinatura de um Acordo de Cooperação Técnica com a DESENBAHIA (CrediAfro), a realização de 01 Feira de Empreendedorismo e Economia Criativa e o lançamento do Edital 003/2024 
Afrocolab. Juntas, essas iniciativas visam fortalecer o empreendedorismo negro, oferecendo acesso a recursos financeiros, espaços de visibilidade e oportunidades de networking, promovendo o 
crescimento e a sustentabilidade dos negócios de empreendedores negros e impulsionando a economia criativa.      
Posto isto, o presente indicador demonstrou  viabilidade de alcance da meta planejada 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 24,00 0,00 0,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de ações para potencializar o monitoramento e acompanhamento do empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Metropolitano de Salvador  6,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0004 - Implementar a rede de empreendedores(as) negros(as) - Não programada na LOA ... ... 

0005 - Realizar as reuniões ordinárias da Comissão Gestora da Política de Empreendedorismo de 
Negros e Mulheres - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de casos de racismos registrados no Centro de Referência Nelson Mandela com encaminhamentos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 90,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 90,00 100,00 111,1111 Ótimo 18,03 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

A ampliação e atuação do CRNM (Centro de Referência de Combate ao Racismo e à intolerância Nelson Mandela)  junto a 
Rede de Combate ao Racismo e a Intolerância Religiosa, contribuíram para uma melhor assertividade nos encaminhamentos. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta do indicador apurado foi superada em relação ao planejado no PPA 2024-2027, em virtude da articulação da SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades 
Tradicionais) junto aos órgãos competentes, tais como, DPE (Defensoria Pública do Estado), MPE (Ministério Público do Estado), e demais órgãos de Justiça desta forma, todos os caso recepcionados 
foram devidamente encaminhados conforme indicador de compromisso. Em relação ao planejado para o PPA 2024-2027 a evolução do indicador se mostra favorável conforme informações 
supramencionadas.      
Posto isto, o presente indicador demonstrou  viabilidade de superação da meta planejada 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de casos de racismos registrados no Centro de Referência Nelson Mandela com encaminhamentos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

Estado 90,00   0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  100,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Expandir os serviços de acolhimento e atendimento às vítimas de racismo Ótimo Baixo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de encontros da sociedade civil organizada e dos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 24,00 28,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 7,00 7,00 100,00 Ótimo 49,71 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
A articulação junto a toda a REDE de Combate ao Racismo e Intolerância Religiosa, bem com a realização constante de 
acompanhamento do gestores municipais. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta do indicador apurado foi alcançada em relação ao planejado no PPA 2024-2027, em virtude da articulação da SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades 
Tradicionais) junto aos órgãos municipais de promoção da igualdade racial, fortalecendo o Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial. Em relação ao planejado para o PPA 2024-2027 a evolução 
do indicador se mostra favorável conforme informações supramencionadas. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de encontros da sociedade civil organizada e dos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 28,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  7,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Prover a participação da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema 
Estadual de Promoção da Igualdade Racial na formulação e acompanhamento das políticas de 
promoção da igualdade racial 

Ótimo Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de municípios integrantes do Sisepir em que pelo menos um gestor recebeu capacitação 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 25,00 31,85 127,40 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Em 2024 a SEPROMI adotou novas estratégias para a condução das formações, bem como a disponibilização de formações 
online. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta do indicador apurado foi superada em relação ao planejado no PPA 2024-2027, em virtude da articulação da SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades 
Tradicionais) junto aos órgãos municipais de promoção da igualdade racial fortalecendo o sistema estadual de promoção da igualdade racial.       
Vale ressaltar que foram alcançados 17 territórios de identidade.      
Em relação ao planejado para o PPA 2024-2027 a evolução do indicador se mostra favorável conforme informações supramencionadas. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de municípios integrantes do Sisepir em que pelo menos um gestor recebeu capacitação 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Baixo Sul  1,91  

Chapada Diamantina  3,19  

Estado 100,00 0,00 0,00 

Irecê  1,27  

Litoral Norte e Agreste Baiano  1,91  

Litoral Sul  0,64  

Metropolitano de Salvador  4,46  

Médio Rio de Contas  0,64  

Piemonte Norte do Itapicuru  0,64  

Piemonte do Paraguaçu  0,64  

Portal do Sertão  3,19  

Recôncavo  5,73  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de municípios integrantes do Sisepir em que pelo menos um gestor recebeu capacitação 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Sertão Produtivo  0,64  

Sertão do São Francisco  0,64  

Sisal  1,27  

Sudoeste Baiano  1,91  

Vale do Jiquiriçá  1,91  

Velho Chico  1,27  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0004 - Qualificar os membros integrantes do Fórum Estadual de Gestores/as Municipais de 
Promoção da Igualdade Racial - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de municípios integrantes no Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 153,00 183,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 153,00 157,00 102,6144 Ótimo 152,78 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Articulação de forma descentralizada junto aos municípios, bem como incentivos de equipagem para o novo núcleos 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta do indicador apurado foi superada em relação ao planejado no PPA 2024-2027, em virtude da articulação da SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades 
Tradicionais) junto aos órgãos municipais de promoção da igualdade racial. Em relação ao planejado para o PPA 2024-2027 a evolução do indicador se mostra favorável conforme informações 
supramencionadas.      
Posto isto, o presente indicador demonstrou  viabilidade de alcance da meta planejada. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de municípios integrantes no Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

Bacia do Jacuípe   2,00  

Bacia do Paramirim   3,00  

Bacia do Rio Corrente   2,00  

Bacia do Rio Grande   0,00  

Baixo Sul   5,00  

Chapada Diamantina  14,00  

Costa do Descobrimento   2,00  

Estado 183,00  0,00 0,00 

Extremo Sul   4,00  

Irecê  13,00  

Itaparica   1,00  

Litoral Norte e Agreste Baiano   9,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de municípios integrantes no Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Litoral Sul   7,00  

Metropolitano de Salvador   8,00  

Médio Rio de Contas   3,00  

Médio Sudoeste da Bahia   1,00  

Piemonte Norte do Itapicuru   2,00  

Piemonte da Diamantina   3,00  

Piemonte do Paraguaçu   3,00  

Portal do Sertão  14,00  

Recôncavo  15,00  

Semiárido Nordeste II   3,00  

Sertão Produtivo   5,00  

Sertão do São Francisco   6,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de municípios integrantes no Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Sisal  11,00  

Sudoeste Baiano   8,00  

Vale do Jiquiriçá   7,00  

Velho Chico   6,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0003 - Ampliar a participação de municípios membros do Sistema Estadual de Promoção da 
Igualdade Racial 

Ótimo Ótimo 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 



51 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de municípios integrantes no Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de ações para assegurar a permanência dos Povos e Comunidades Tradicionais nos territórios 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 40,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 10,00 8,00 80,00 Bom - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
A Limitação técnica no tocante ao número  de servidores disponíveis influenciou a evolução da meta abaixo do valor 
planejado. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A limitação técnica no tocante ao número de servidores disponíveis influenciou na dificuldade de se efetivar articulações mais consistentes para ampliação do número de ações voltadas a assegurar a 
permanência dos Povos e Comunidades Tradicionais em seus territórios.       
 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de municípios integrantes no Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 40,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  7,00  

Sertão do São Francisco  1,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Articular soluções hídricas, sanitárias, habitacionais e viárias, com os diversos entes 
governamentais, para os Povos e Comunidades  Tradicionais - Não programada na LOA 

... ... 

0002 - Apoiar tecnicamente os processos de regularização fundiária - Não programada na LOA ... ... 

0003 - Apoiar técnica e financeiramente organismos de articulação intersetorial para a 
sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradicionais - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de municípios integrantes no Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0005 - Apoiar tecnicamente o reconhecimento da auto declaração dos Povos e Comunidades 
Tradicionais - Não programada na LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual do número de comunidades tradicionais em situação de conflito acompanhadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 100,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual do número de comunidades tradicionais em situação de conflito acompanhadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 25,00 20,00 80,00 Bom 4,59 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
A limitação técnica no tocante ao número de servidores disponíveis influenciou a evolução da meta abaixo do valor 
planejado. A insuficiência de pessoal impossibilitou a ampliação de visitas para acompanhamento técnico. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A limitação técnica no tocante ao número de servidores disponíveis influenciou a evolução da meta abaixo do valor planejado, em razão da não ampliação das visitas técnicas de acompanhamento às 
comunidades em situação de conflito. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Chapada Diamantina  100,00  

Estado 100,00   0,00 0,00 

Litoral Sul  100,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual do número de comunidades tradicionais em situação de conflito acompanhadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0004 - Apoiar tecnicamente os povos e comunidades tradicionais em situação de conflito Ótimo Baixo 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 1 - Ampliar estratégias de políticas públicas e de regularização fundiária para povos indígenas em situação de conflito 

Indicador de compromisso: 0001 - Proporção dos conflitos acompanhados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 80,00 80,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual do número de comunidades tradicionais em situação de conflito acompanhadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 80,00 100,00 125,00 Ótimo 33,62 Bom Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

O aprimoramento ocorreu em função da realização de visitas in loco, possibilitando melhor avaliação do conflito, bem como 
em face da agilidade no mecanismo de comunicação com os órgãos competentes em suas respectivas esferas de atuação.  
Essa ocorrência influenciou na celeridade dos procedimentos de resolução dos conflitos apresentados. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Os conflitos que foram submetidos a apreciação da Superintendência indígena foram encaminhados, e analisados a partir da realização de visitas técnicas, deliberação conjunta e ação nas respectivas 
Secretarias competentes 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Costa do Descobrimento  3,00  

Estado 80,00 0,00 0,00 

Extremo Sul  2,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

Indicador de compromisso: 0002 - Percentual do número de comunidades tradicionais em situação de conflito acompanhadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Itaparica  1,00  

Litoral Sul  6,00  

Médio Rio de Contas  1,00  

Médio Sudoeste da Bahia  2,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Viabilizar estudos, pesquisas e mapeamentos relativos aos povos originários - Não 
programada na LOA 

... ... 

0003 - Mediar à resolução dos conflitos envolvendo povos indígenas Bom Ótimo 

0005 - Viabilizar processos de consulta e consentimento livre, prévio e informado com os povos 
indígenas - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 1 - Ampliar estratégias de políticas públicas e de regularização fundiária para povos indígenas em situação de conflito 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de instrumentos administrativos ou normativos elaborados que viabilizem políticas públicas e regularização fundiária para os povos indígenas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 12,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 2,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
Estão sendo criados acordos de cooperação técnica para implementação de políticas estruturantes de resolução de conflitos, 
tais como curso de mediação de conflitos 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado no ano foi coerente em relação a meta do indicador 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 12,00 2,00 16,67 



59 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 1 - Ampliar estratégias de políticas públicas e de regularização fundiária para povos indígenas em situação de conflito 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de instrumentos administrativos ou normativos elaborados que viabilizem políticas públicas e regularização fundiária para os povos indígenas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Firmar acordos de cooperação técnica para viabilizar políticas públicas e regularização 
fundiária de comunidades indígenas - Não programada na LOA 

... ... 

0004 - Elaborar instrumentos que embasem a política de regularização fundiária e as políticas 
públicas para os povos indígenas - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 1 - Ampliar estratégias de políticas públicas e de regularização fundiária para povos indígenas em situação de conflito 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de multiplicadores e multiplicadoras capacitadas em temáticas referentes aos povos indígenas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 240,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 30,00 30,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
Foram realizadas oficinas acerca dos conflitos demarcatórios para capacitação de lideranças indígenas , e estão em tramite 
a realização de curso de mediação de conflitos para capacitação de servidores públicos que atuam em mediação de conflitos 
fundiários 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado foi coerente em relação a meta do indicador 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 240,00 30,00 12,50 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 1 - Ampliar estratégias de políticas públicas e de regularização fundiária para povos indígenas em situação de conflito 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de multiplicadores e multiplicadoras capacitadas em temáticas referentes aos povos indígenas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0006 - Formar multiplicadores e multiplicadoras capacitadas em temáticas referentes aos povos 
indígenas - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 2 - Promover autonomia socioeconômica e financeira dos povos indígenas 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de ações para promoção da autonomia econômica e financeira dos povos indígenas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 240,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 21,00 21,00 100,00 Ótimo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 

Realizamos articulações com diferentes órgãos: SDR/CAR e SPM para a implementação de empreendimentos 
socioeconômico de mulheres; com a SEADES para realizar a execução do PAA Alimentos, cozinha comunitária, Quintal 
Produtivo, Ponto de cuidado; SDR/CAR os Projetos regularização e capacitação de entidades, Máquinas e equipamentos; e 
SEPROMI realizou edital de inclusão socioprodutiva. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Avaliamos que foi cumprido a meta de indicador com qualidade devida. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 2 - Promover autonomia socioeconômica e financeira dos povos indígenas 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de ações para promoção da autonomia econômica e financeira dos povos indígenas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 240,00 21,00 8,75 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Articular com a Secretaria de Política para as Mulheres a manutenção de editais para 
empreendimentos geridos por mulheres indígenas - Não programada na LOA 

... ... 

0002 - Articular com os órgãos de fomento programas de financiamento e linhas de crédito para 
o empreendedorismo dos povos indígenas - Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Promover a qualificação dos agentes em gestão e organização comunitária indígena - - 

0004 - Viabilizar projeto de incubação de empreendimentos indígenas - - 

0005 - Viabilizar a implementação do Centro de Formação profissional em etnodesenvolvimento 
e tecnologias sociais e tradicionais dos povos indígenas 

- - 

0006 - Fornecer equipamentos para a produção e comercialização de produtos oriundos de 
empreendimentos indígenas - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 2 - Promover autonomia socioeconômica e financeira dos povos indígenas 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de ações para promoção da autonomia econômica e financeira dos povos indígenas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0007 - Viabilizar Assistência Técnica e Extensão Rural para Povos Indígenas - Não programada na 
LOA 

... ... 

0008 - Articular com órgãos, entidades e instituições ações de desenvolvimento socioeconômico 
dos povos indígenas - Não programada na LOA 

... ... 

3.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso – Oportunidade de Melhoria  

Em contraponto ao apresentado na seção anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior 

a 130%. São os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a 

execução orçamentário-financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu 

desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações 

orçamentárias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem 

como o comportamento da regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do 

PPA. As oportunidades de melhoria são evidenciadas caso a eficácia não seja classificada como boa ou ótima ou a execução orçamentário-financeira 
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seja diferente de boa ou ótima, ou não haja compatibilidade entre a eficácia do Indicador de Compromisso e a execução orçamentário-financeira das 

ações orçamentárias associadas. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de campanhas de enfrentamento ao racismo e suas diversas formas de manifestação realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 4,00 16,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 4,00 23,00 575,00 Indeterminado 2.048,49 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) transversalizou com 
diversos parceiros públicos e privados que contribuiu para a evolução da meta acima do planejado. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi superada em relação ao número de campanhas projetadas em 2024, campanhas essas de enfrentamento ao racismo e suas diversas formas de manifestações. Isso reflete um esforço 
significativo para promover a conscientização e combater a discriminação racial, com ações estratégicas que alcançaram um número superior ao previsto, impactando positivamente a sociedade. Desta 
forma, todas as campanhas recepcionadas foram devidamente encaminhadas, conforme o indicador de compromisso.      
As campanhas realizadas proporcionaram um impacto significativo na promoção da igualdade racial e no combate ao racismo e à intolerância religiosa. Através de ações como o Novembro Negro, o 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de campanhas de enfrentamento ao racismo e suas diversas formas de manifestação realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Agosto da Igualdade, e outras iniciativas, foram criadas oportunidades de conscientização e sensibilização da população. Posto isto, o presente indicador demonstrou  viabilidade de superação da meta 
planejada 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Baixo Sul   1,00  

Estado 16,00  0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  21,00  

Portal do Sertão   1,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promoção da identidade, 
cultura e modos de viver da população negra 

Ótimo Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de campanhas de enfrentamento ao racismo e suas diversas formas de manifestação realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0002 - Difundir a temática de enfrentamento aos racismos - Não programada na LOA ... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de multiplicadores qualificados na temática de enfrentamento aos racismos e suas formas de expressão 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 200,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 50,00 97,00 194,00 Indeterminado 102,52 Ótimo Não 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de multiplicadores qualificados na temática de enfrentamento aos racismos e suas formas de expressão 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Com o uso das ferramentas da tecnologia da informação que viabilizou o alcance das formações promovidas pela SEPROMI 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi superada em relação ao número de multiplicadores qualificados na temática de enfrentamento aos racismos e suas formas de expressão, com a participação de 67 externos e 30 gestores 
municipais. As ações realizadas refletiram um esforço significativo para promover a conscientização e combater a discriminação racial, com capacitações e iniciativas que alcançaram um número 
superior ao previsto, impactando positivamente a sociedade. As campanhas, como o Novembro Negro e o Agosto da Igualdade, junto com cursos de capacitação e campanhas itinerantes, contribuíram 
para formar multiplicadores que atuaram no fortalecimento da igualdade racial e no combate ao racismo e à intolerância religiosa. Essas ações ajudaram a criar um ambiente mais inclusivo e respeitoso, 
ampliando a proteção aos direitos das minorias em diversos contextos sociais.      
Posto isto, o presente indicador demonstrou  viabilidade de superação da meta planejada 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Bacia do Rio Grande   2,00  

Baixo Sul   3,00  

Chapada Diamantina   3,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de multiplicadores qualificados na temática de enfrentamento aos racismos e suas formas de expressão 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 200,00  0,00 0,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano   1,00  

Litoral Sul   4,00  

Metropolitano de Salvador  67,00  

Portal do Sertão   4,00  

Recôncavo   7,00  

Sertão Produtivo   1,00  

Sudoeste Baiano   3,00  

Vale do Jiquiriçá   2,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de multiplicadores qualificados na temática de enfrentamento aos racismos e suas formas de expressão 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão Ótimo Ótimo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de ações que promovam o conhecimento acerca da temática racial 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 8,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 3,00 150,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de ações que promovam o conhecimento acerca da temática racial 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 OUTRO MOTIVO O uso de novas tecnologias e as parceiras realizadas, viabilizaram a evolução positiva da meta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi alcançada com a realização de 03 capacitações de letramento racial, que desempenharam um papel essencial na formação de multiplicadores comprometidos com o enfrentamento ao 
racismo e suas diversas formas de manifestação. Essas capacitações, juntamente com as iniciativas de pesquisa e produção editorial, proporcionaram conhecimento e sensibilização, fortalecendo a 
rede de agentes capazes de promover a igualdade racial e combater a discriminação, gerando um impacto positivo na sociedade. Tais ações estão diretamente relacionadas ao observatório do racismo, 
quilombo educacional, estudos e pesquisas, e selo editorial, contribuindo para a construção de um ambiente mais inclusivo e igualitário.      
Posto isto, o presente indicador demonstrou  viabilidade de alcance da meta planejada. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 8,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  3,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de ações que promovam o conhecimento acerca da temática racial 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

2024 2024 

0007 - Criar selo editorial para publicação de obras literárias e científicas de autores e autoras 
negras - Não programada na LOA 

... ... 

0009 - Apoiar financeiramente os quilombos educacionais - Não programada na LOA ... ... 

0010 - Viabilizar ações que promovam acesso ao conhecimento relacionado a temática racial   

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de editais com foco no empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 2,00 8,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de editais com foco no empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 1,00 2,00 200,00 Indeterminado 3.754,13 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Por meio de articulação com o Funcep, viabilizou o lançamento e execução de 02 editais em 2024. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta do deste indicador apresentou apuração positiva, em relação ao planejado, superando a meta estabelecida para o ano de 2024, com a execução física e financeira do Edital 
Empreendedorismo Negro no presente exercício que beneficiou 10 territórios de identidade: Metropolitano de Salvador, Recôncavo, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Piemonte Norte do Itapicuru, 
Sudoeste Baiano, Sertão do São Francisco, Chapada Diamantina e Sisal;      
E a execução financeira do  Edital Afrocolab que inicialmente beneficiará  territórios de identidade: Metropolitano de Salvador.      
Posto isto, o presente indicador demonstrou  viabilidade de alcance da meta planejada. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de editais com foco no empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 8,00 1,00 12,50 

Metropolitano de Salvador  1,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro Ótimo Ótimo 

0002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econômicas de empreendedoras(es) 
negras(os) 

Ótimo Regular 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de espaços para comercialização dos produtos e serviços do empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 5,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 3,00 150,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) realizou parcerias com 
entidade privadas. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi alcançada com a inauguração de 03 espaços colaborativos Afrocolab, entregues em Salvador nos Shoppings Barra, Salvador e da Bahia. Esses espaços têm como objetivo promover a cultura 
afro-brasileira, incentivar a economia criativa e proporcionar um ambiente de colaboração para empreendedores e artistas negros. A implementação desses espaços representa um avanço significativo 
na valorização da cultura e na promoção da igualdade racial na cidade.      
Posto isto, o presente indicador demonstrou  viabilidade de alcance da meta planejada 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de espaços para comercialização dos produtos e serviços do empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 5,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  3,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0003 - Ofertar espaços para a comercialização dos produtos e serviços do empreendedorismo 
negro - Não programada na LOA 

... ... 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de Territórios de Identidade com qualificação de multiplicadores na temática de Povos e Comunidades Tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 100,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de espaços para comercialização dos produtos e serviços do empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 25,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
INDISPONIBILIDADE/ INSUFICIÊNCIA DE 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS/FINANCEIROS 

Limitações de recursos orçamentários e insuficiência de pessoal dificultaram a evolução da Meta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Em razão de desafios técnicos e orçamentários e do surgimento de outras demandas de caráter mais emergencial, não foi possível a articulação das ações necessárias ao efetivo alcance da meta. No 
entanto, para os próximos exercícios, intenta-se a articulação de parcerias institucionais para efetivação a consecução do processo de qualificação de multiplicadores na temática Povos e Comunidades 
Tradicionais, visando a criação de rede com os multiplicadores qualificados. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 0,00 0,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de espaços para comercialização dos produtos e serviços do empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Criar rede de multiplicadores na temática Povos e Comunidades Tradicionais - Não 
programada na LOA 

... ... 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de ações que valorizem saberes, fazeres e o desenvolvimento sustentável para Povos e Comunidades Tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 60,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de ações que valorizem saberes, fazeres e o desenvolvimento sustentável para Povos e Comunidades Tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 15,00 4,00 26,66667 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
INDISPONIBILIDADE/ INSUFICIÊNCIA DE 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS/FINANCEIROS 

Limitações orçamentárias e técnicas influenciaram na baixa efetivação de apoios técnicos e financeiros e parcerias 
adequadas a ampliação das ações. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A baixa evolução da meta decorreu de limitações orçamentarias e técnicas, que dificultaram a ampliação dos apoios e articulação de parcerias para o alcance da meta planejada para o exercício. No 
entanto, tratativas tem avançado no sentido de recomposição do corpo técnico e do orçamento para ampliar o alcance da meta nos próximos exercícios. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 60,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  1,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de ações que valorizem saberes, fazeres e o desenvolvimento sustentável para Povos e Comunidades Tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Sertão do São Francisco  1,00  

Velho Chico  2,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Desenvolver ações integradas com os diversos entes para a promoção de políticas voltadas 
para Povos e Comunidades Tradicionais - Não programada na LOA 

... ... 

0005 - Articular a promoção das atividades culturais dos Povos e Comunidades Tradicionais - Não 
programada na LOA 

... ... 

0006 - Criar sistema de produção de conhecimento sobre Povos e Comunidades Tradicionais - 
Não programada na LOA 

... ... 

 



81 

           

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de ações voltadas para a autonomia socioeconômica dos Povos e Comunidades tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 8,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 28,00 1.400,00 Indeterminado 3.491,08 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
APORTE DE RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS/FINANCEIROS QUE 
FAVORECERAM A EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

Neste exercício o recurso orçamentário disponibilizado pelo Fundo Estadual de Combate e Erradicação à Pobreza - FUNCEP 
foi o principal fator que elevou a evolução da meta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Em relação a meta proposta no PPA, houve superação do valor já no primeiro ano em virtude da prioridade dada aos projetos voltados ao fortalecimento da autonomia socioeconômica dos Povos e 
Comunidades Tradicionais, bem como em razão do recurso orçamentário disponibilizado pelo Fundo Estadual de Combate e Erradicação à Pobreza - FUNCEP. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 



82 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de ações voltadas para a autonomia socioeconômica dos Povos e Comunidades tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Baixo Sul  1,00  

Costa do Descobrimento  1,00  

Estado 8,00 0,00 0,00 

Extremo Sul  2,00  

Itaparica  1,00  

Litoral Sul  1,00  

Metropolitano de Salvador  9,00  

Piemonte Norte do Itapicuru  2,00  

Portal do Sertão  2,00  

Recôncavo  3,00  

Sertão do São Francisco  2,00  

Sisal  1,00  

Velho Chico  3,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de ações voltadas para a autonomia socioeconômica dos Povos e Comunidades tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0004 - Fomentar projetos para o desenvolvimento sustentável dos Povos e Comunidades 
Tradicionais 

Ótimo Baixo 

0007 - Articular a promoção das atividades socioeconômicas e culturais dos Povos e Comunidades 
Tradicionais - Não programada na LOA 

... ... 

0008 - Realizar qualificações para o desenvolvimento da autonomia dos Povos e Comunidades 
Tradicionais - Não programada na LOA 

... ... 

0009 - Apoiar tecnicamente a realização de eventos e atividades nas comunidades tradicionais - 
Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de campanhas de valorização da cultura e diversidade dos Povos e Comunidades Tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 8,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 4,00 200,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

A articulação que viabilizou a realização de campanhas no contexto de eventos apoiados e realizados em comunidades 
tradicionais. Foi a forma de atuação que viabilizou a otimização do resultado alcançado. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Em relação ao exercício, houve superação do valor planejado em virtude dos eventos apoiados, que  favoreceram as articulações  para a realização das campanhas de valorização. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 8,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador  1,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de campanhas de valorização da cultura e diversidade dos Povos e Comunidades Tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Sertão do São Francisco  1,00  

Velho Chico  2,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0003 - Difundir a temática de Povos e Comunidades Tradicionais - Não programada na LOA ... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de consultas prévias realizadas em projetos que afetem os territórios e os modos de vida dos Povos e Comunidades Tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 25,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
A insuficiência de instrumentos legais e atos administrativos balizadores do processo de elaboração e execução da Consulta 
Prévia, Livre e Informada influenciou na dificuldade da entrega efetiva, o que inviabilizou, neste exercício, a execução da 
meta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Insuficiência de instrumentos legais e atos administrativos balizadores do processo de elaboração da Consulta Prévia, Livre e Informada, dificultou a condução do processo de tomada de decisão e a 
realização de articulações no exercício, o que inviabilizou a execução da meta. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 100,00 0,00 0,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de consultas prévias realizadas em projetos que afetem os territórios e os modos de vida dos Povos e Comunidades Tradicionais 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0006 - Viabilizar processos de consulta e consentimento livre prévio e informado de obras e 
projetos que prejudicam ou modificam os modos de vida dos Povos e Comunidades Tradicionais - 
Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de multiplicadores qualificados na temática de enfrentamento ao racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 9,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 280,00 14.000,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Ao longo do ano as ações de qualificação interessaram atores políticos, instituições e entidades locais, o que favoreceu a 
ampliação das atividades realizadas. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Em relação à meta proposta no PPA, houve superação do valor já no primeiro ano em virtude do contexto político que favoreceu articulações com entes locais para viabilizar as  qualificações dos 
multiplicadores na temática de enfrentamento ao racismo religioso. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Baixo Sul  40,00  

Chapada Diamantina  40,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de multiplicadores qualificados na temática de enfrentamento ao racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 9,00  0,00 0,00 

Litoral Sul  40,00  

Metropolitano de Salvador  40,00  

Recôncavo  40,00  

Sertão Produtivo  40,00  

Sudoeste Baiano  40,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Promover qualificação de mediadores de conflitos religiosos - Não programada na LOA ... ... 

0004 - Criar rede de multiplicadores na temática racismo religioso - Não programada na LOA ... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de ações de difusão ao enfrentamento do racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 4,00 8,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 10,00 500,00 Indeterminado 81,57 Bom Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Ao longo do ano a temática despertou interesse de diversos atores municipais contribuindo para a realização de parcerias 
que financiaram muitas destas ações. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Em relação a meta proposta no PPA, houve superação do valor já no primeiro ano em virtude do contexto político que favoreceu articulações com entes locais para a realização das ações de difusão. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Baixo Sul  1,00  

Chapada Diamantina  1,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de ações de difusão ao enfrentamento do racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 8,00 0,00 0,00 

Litoral Sul  1,00  

Metropolitano de Salvador  4,00  

Recôncavo  1,00  

Sertão Produtivo  1,00  

Sudoeste Baiano  1,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0006 - Difundir a temática do enfrentamento ao racismo religioso Bom Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de projetos de enfrentamento ao racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 8,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO 
Em razão da priorização de ações mais emergenciais no exercício, a equipe técnica enfrentou dificuldade na concretização 
de articulações apropriadas para a promoção das ações necessárias à execução da meta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Neste exercício, a conjuntura institucional, em consequência da priorização dada a outras ações mais emergenciais, não favoreceu as articulações para efetiva execução dos projetos necessários a 
execução da meta. No entanto diálogos e tratativas foram iniciados com parceiros institucionais para elaboração de estratégias adequadas à realização dos projetos nos próximos exercícios. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Estado 8,00 0,00 0,00 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de projetos de enfrentamento ao racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0002 - Viabilizar qualificação na temática de enfrentamento ao racismo religioso em espaços 
educacionais - Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Elaborar plano de salvaguarda para terreiros e espaços sagrados - Não programada na LOA ... ... 

0005 - Mapear terreiros de matrizes africana e afrobrasileira - Não programada na LOA ... ... 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 428 - Bahia Indígena 

Compromisso: 3 - Promover ações versando o respeito aos povos indígenas 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de ações de valorização das culturas e enfrentamento ao racismo contra povos indígenas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 1,00 12,00 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de projetos de enfrentamento ao racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 4,00 22,00 550,00 Indeterminado 296,72 Bom Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A realização de parcerias com outros órgãos de Estado foi possível aumentar o quantitativo da meta proposta inicialmente. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Avaliamos positivamente o alcance das metas e ainda foi possível ampliar a ação com o apoio de outros órgãos de Estado. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2024 

Baixo Sul  1,00  

Chapada Diamantina  1,00  

Costa do Descobrimento  5,00  
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de projetos de enfrentamento ao racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Estado 12,00 0,00 0,00 

Itaparica  2,00  

Litoral Sul  2,00  

Metropolitano de Salvador  7,00  

Semiárido Nordeste II  4,00  

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2024 

0001 - Articular ações de salvaguarda e patrimonialização de elementos e espaços culturais 
materiais e imateriais dos povos indígenas - Não programada na LOA 

... ... 

0002 - Fomentar em parceria com os diversos entes o turismo de base comunitária nas terras 
indígenas - Não programada na LOA 

... ... 

0003 - Desenvolver campanhas permanentes de valorização das culturas e enfrentamento ao 
racismo contra  povos indígenas - Não programada na LOA 

... ... 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso: 3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de projetos de enfrentamento ao racismo religioso 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

0004 - Realizar ações calendarizadas voltadas a promoção das culturas e enfrentamento ao 
racismo contra povos indígenas 

Bom Ótimo 

4. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física 

O índice de execução orçamentário-financeira é o percentual de execução orçamentário-financeira das Ações Orçamentárias, levando em consideração 

o valor liquidado em relação ao valor orçado ao final do exercício. Por outro lado, o Índice de Execução Física é o percentual de execução física das Ações 

Orçamentárias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluída (soma das entregas com e sem pendência) em relação à quantidade 

programada na LOA ao final do exercício. Durante a análise da execução orçamentária-financeira e física das Ações Orçamentárias, elas são agrupadas 

em faixas de desempenho. Dessa forma, se o índice de execução for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que 

30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor 

ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado ótimo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execuções orçamentário-

financeira e física do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercício do período quadrienal, distribuído entre os 

montantes de recursos orçamentários previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho. 
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Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas, segundo o Órgão 

Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Orçado 
Inicial 

Orçado 
ao final 

do 
exercício 

Continge
nciado 

Liquidado Pago Execução 
(%) 

Desempenho da Execução Orçamentário-
Financeira (%) 

Desempenho da Execução Física (%) 

Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo Muito 
Baixo 

Baixo Regula
r 

Bom Ótimo 

2024 8.811,00 11.819,20 0,00 10.713,87 10.563,68 90,65 6,25 0,00 6,25 18,75 68,75 6,25 18,75 6,25 0,00 68,75 

 Para a análise de compatibilidade entre as realizações e os recursos aplicados, são utilizadas métricas que visam demonstrar se as execuções 
orçamentário-financeiras e físicas têm uma execução equilibrada. Nas Ações Orçamentárias em que houver diferença em entre a execução 
orçamentário-financeira e física maior que 30%, será registrado um motivo explicativo que ocasionou a não compatibilidade. O quadro a seguir mostra 
a frequência de motivos contributivos para a ocorrência de não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeiras e físicas do conjunto das 
Ações Orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 em cada exercício do período quadrienal. 

Órgão: SEPROMI 

Motivos que contribuíram ou favoreceram para a não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeira e física dos Programas do PPA, segundo o 
Órgão  

Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 

Incidência de demandas não previstas 1(50,00%) 
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Órgão: SEPROMI 

Motivos que contribuíram ou favoreceram para a não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeira e física dos Programas do PPA, segundo o 
Órgão  

Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 

Influência de fatores operacionais 1(50,00%) 

 Em conformidade com a Lei Estadual nº 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a política de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA 
2024-2027 traz, além da regionalização das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econômica e social 
existente no Estado, e que possibilitou a participação social no ciclo de planejamento e gestão das políticas públicas. Neste contexto, na execução do 
PPA, os recursos orçamentários e financeiros devem ser alocados nos Territórios de Identidade, ou em seus municípios integrantes, exceto quando o 
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisível sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execuções 
orçamentárias e financeiras, bem como físicas, do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territórios de Identidade em 
cada exercício do período quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orçamentários previstos e executados, junto com as respectivas faixas de 
desempenho. 

Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Bacia do Rio Corrente        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 
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Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Baixo Sul        -        -    -    -  -  -   -   - 60,00  0,00  0,00  0,00  40,00 

Chapada Diamantina        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00 20,00  0,00  0,00  80,00 

Costa do 
Descobrimento 

       -        -    -    -  -  -   -   - 33,33  0,00  0,00  0,00  66,67 

Estado 11.416,91 10.713,87 93,84   0,00 0,00 6,67 20,00 73,33   -   -   -   -    - 

Extremo Sul        -        -    -    -  -  -   -   - 50,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Irecê        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Itaparica        -        -    -    -  -  -   -   - 33,33  0,00  0,00  0,00  66,67 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

       -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Litoral Sul        -        -    -    -  -  -   -   - 16,67 16,67  0,00 16,67  50,00 

Metropolitano de 
Salvador 

   402,30      0,00  0,00 100,00 0,00 0,00  0,00  0,00 20,00  0,00 13,33 13,33  53,33 

Médio Rio de Contas        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 
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Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

       -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

       -        -    -    -  -  -   -   -  0,00 50,00  0,00  0,00  50,00 

Portal do Sertão        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00 33,33  0,00  0,00  66,67 

Recôncavo        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00 33,33  0,00  0,00  66,67 

Semiárido Nordeste II        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Sertão Produtivo        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Sertão do São Francisco        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00 33,33  0,00  0,00  66,67 

Sisal        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Sudoeste Baiano        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00 33,33  0,00  0,00  66,67 

Vale do Jiquiriçá        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00  0,00  0,00 100,00 

Velho Chico        -        -    -    -  -  -   -   -  0,00  0,00 50,00  0,00  50,00 
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 Visando fornecer informações detalhadas sobre o comportamento da execução orçamentário-financeira e física no contexto dos objetivos do Programa, 
o quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execução por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de 
ações orçamentárias associadas ao Compromisso. 

Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

426-C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

2024 720,00 2.167,28 0,00 2.151,01 2.151,01 99,25 Ótimo 97,83 Ótimo 

426-C2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

2024 5.172,00 3.955,27 0,00 3.754,13 3.754,13 94,91 Ótimo 83,34 Bom 

426-C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

2024 610,00 233,83 0,00 220,52 220,52 94,31 Ótimo 80,77 Bom 

 A Iniciativa expressa a ação essencial do governo para consecução do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, são apresentados os dados sobre a 
execução orçamentário- financeira e física da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das ações orçamentárias associadas à mesma. Além 
disso, é fornecido um relato sobre como essa Iniciativa contribuiu para o alcance do Compromisso. 
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Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

426-C1 - I0001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promoção da identidade, cultura e modos de viver da população negra 

2024 600,00 2.063,58 0,00 2.048,49 2.048,49 99,27 Ótimo 95,65 Ótimo 

426-C1 - I0010 - Viabilizar ações que promovam acesso ao conhecimento relacionado a temática racial 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

426-C1 - I0012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão 

2024 120,00 103,70 0,00 102,52 102,52 98,86 Ótimo 100,00 Ótimo 

426-C2 - I0001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro 

2024 50,00 630,77 0,00 629,76 629,76 99,84 Ótimo 100,00 Ótimo 

426-C2 - I0002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econômicas de empreendedoras(es) negras(os) 

2024 5.122,00 3.324,50 0,00 3.124,37 3.124,37 93,98 Ótimo 66,67 Regular 

426-C3 - I0001 - Prover a participação da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial na formulação e acompanhamento das políticas 
de promoção da igualdade racial 

2024 160,00 55,00 0,00 49,71 49,71 90,38 Ótimo 100,00 Ótimo 

426-C3 - I0002 - Expandir os serviços de acolhimento e atendimento às vítimas de racismo 
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Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

2024 270,00 18,90 0,00 18,03 18,03 95,40 Ótimo 50,00 Baixo 

426-C3 - I0003 - Ampliar a participação de municípios membros do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial 

2024 180,00 159,93 0,00 152,78 152,78 95,53 Ótimo 92,31 Ótimo 

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais não houve programação de ação orçamentária nem de custo específico ou inespecífico 
no orçamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do 
Programa ou a situação da sua implementação. 

 

Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 426-C1 - I0002 - Difundir a temática de enfrentamento aos racismos 
A entrega deste serviço refere-se ao apoio as ações da Sepromi itinerante do  Centro de 
Referência Nelson Mandela e campanhas calendarizadas.      
Para o atual exercício, em razão de desafios técnicos e orçamentários, e pelo surgimento de 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

outras demandas de caráter mais emergencial, contudo, foram realizadas campanhas de 
Micareta de Feira ,Campanha São Joao sem Racismo, Campanha Carnaval sem Racismo, 
Campanha Agosto da Igualdade, Campanha Novembro Negro.      
Perfazendo assim a participação do CRNM em 5 Campanhas. 

2024 
426-C1 - I0003 - Articular com os diversos entes à repressão dos crimes por 
discriminação racial e religiosa 

A entrega deste serviço refere-se a articulação com os diversos entes à repressão dos crimes por 
discriminação racial e religiosa.      
Foram formalizados 02 acordos de cooperação técnica com a Secretaria da Segurança Pública - 
SSP para implantação Delegacia Especializada de Combate à Intolerância Religiosa (Decradi)  e 
com a CCR Metrô Bahia para a implantação de postos avançados do Centro de Referência Nelson 
Mandela. 

2024 
426-C1 - I0004 - Cooperar para efetivação da legislação referente ao ensino de 
história da África e dos povos indígenas na rede estadual de educação 

A entrega se refere aos acordos de cooperação técnica firmados no que se refere a efetivação da 
legislação referente ao ensino de história da África e dos povos indígenas na rede estadual de 
educação.      
No ano de 2024 foi aditivado o acordo de cooperação técnica com Secretaria de Educação- SEC 
para a 3ª Edição do Edital Makota Valdina, que fomenta a efetivação da legislação referente ao 
ensino de história da África e dos povos indígenas na rede estadual de educação 

2024 
426-C1 - I0005 - Articular com instituições governamentais a efetivação da 
legislação referente ao ensino da capoeira na rede estadual de ensino 

A entrega refere-se a articulação com instituições governamentais a efetivação da legislação 
referente ao ensino da capoeira na rede estadual de ensino, firmou-se Acordo de Cooperação 
Técnica para a implementação da Lei Moa do Katendê, tem o intuito de proteger e incentivar a 
prática da capoeira no Estado, através da sua inclusão no currículo das escolas públicas. 

2024 
426-C1 - I0006 - Articular com instituições governamentais para implementação 
das câmeras corporais nos agentes de segurança pública 

A entrega refere-se a articulação com instituições governamentais para implementação das 
câmeras corporais nos agentes de segurança pública, bem como diálogo com a Secretaria de 
Segurança /pública e com a Casa Civil, para o estudo da implementação da referidas câmeras, 
atualmente em fase de estudo e teste. 



105 

           

 

Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
426-C1 - I0007 - Criar selo editorial para publicação de obras literárias e 
científicas de autores e autoras negras 

A entrega refere-se a criação de Selo de Boas Práticas Antirracistas, atualmente em fase 
elaboração do plano de trabalho e diálogo com Secretarias Parceiras. 

2024 
426-C1 - I0008 - Articular com instituições governamentais e não 
governamentais ações para o Programa Ouro Negro 

A entrega refere-se ao acordo de cooperação técnica firmado com Secretária de Cultura, onde a 
SEPROMI contribui na composição das comissões de seleção e avaliação das propostas 
encaminhada por meio do Edital lançado pela secretaria parceira, que beneficiou 143 
Organizações da Sociedade Civil 

2024 426-C1 - I0009 - Apoiar financeiramente os quilombos educacionais 
A entrega refere-se ao apoio técnico e financeiro a quilombos educacionais, por se tratar de uma 
entrega que transversaliza com outras Superintendências, atualmente encontra-se em fase de 
estudo e elaboração de plano de ação conjunto. 

2024 
426-C1 - I0011 - Articular com instituições governamentais e não 
governamentais a ampliação de linhas de crédito para empreendedoras(es) 
negras(os) 

A entrega deste serviço refere-se as tratativas realizadas com a DESENBAHIA, que por meio de 
Acordo de Cooperação Técnica viabilizou o CREDIAFRO, linha de crédito de 10 milhões de reais, 
para empreendedores negros. Até o momento já foram emprestados cerca de 4 milhões de reais 
a mais  157 afroempreendedores. 

2024 
426-C1 - I0013 - Articular com instituições governamentais e não 
governamentais a ampliação da assistência a saúde da população negra 

A entrega refere-se a articulação com instituições governamentais e não governamentais a 
ampliação da assistência a saúde da população negra, em virtude da exígua disponibilidade 
orçamentária, bem como de equipe técnica, a SEPROMI vem contribuindo nesta importante 
iniciativa, por meio de participações em atividades de Secretarias parceiras.      
Em 2024, os acordos de cooperação técnica estão fase de estudo e elaboração, devido a sua 
especificidade 

2024 
426-C2 - I0003 - Ofertar espaços para a comercialização dos produtos e serviços 
do empreendedorismo negro 

A entrega deste serviço refere-se a inauguração de lojas colaborativas Afrocolab. Foram 
entregues 03 (três) unidades em Salvador (território de identidade Metropolitano de Salvador): 
Shopping da Bahia, Shopping Barra e Salvador Shopping.      
Lançamento do Edital 003/2024 - AFROCOLAB 
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Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 426-C2 - I0004 - Implementar a rede de empreendedores(as) negros(as) 

Esta entrega refere-se à composição da  Rede Afrocolab é composta por mais de 100 (cem) 
empreendedores negros, negras e indígenas, distribuídos entre Salvador, região metropolitana e 
outros municípios da Bahia. A rede abrange uma ampla diversidade de perfis com 
empreendedores formalizados (MEI ou microempresas - ME). Os membros da rede estão em 
diferentes estágios de desenvolvimento, desde empreendedores com marcas consolidadas e 
reconhecimento no mercado nacional e internacional, até iniciantes em sua jornada 
empreendedora. Além disso, há empreendedores premiados em nível nacional e outros que 
buscam aprimorar suas marcas e produtos. A Rede Afrocolab mantém um banco de dados 
atualizado, o que permite identificar as necessidades específicas de qualificação e 
desenvolvimento dos empreendedores, possibilitando a aplicação de ações estratégicas de 
capacitação direcionadas a cada perfil, com o objetivo de fortalecer e potencializar seus negócios.      
Por meio da entrega de 03 (três) unidades temporárias. 

2024 
426-C2 - I0005 - Realizar as reuniões ordinárias da Comissão Gestora da Política 
de Empreendedorismo de Negros e Mulheres 

Esta entrega trata-se da segunda Reunião da Comissão Gestora da Política Estadual de Fomento 
ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres - PENM, que ocorreu no dia 21 de outubro de 2024, 
às 14h00, na sala de reuniões desta SEPROMI. O encontro teve como objetivo discutir pautas 
estratégicas para o fortalecimento das políticas de apoio ao empreendedorismo negro e 
feminino, além de tratar da organização das atividades do Novembro Negro e do evento 
Caravana Movaê, com enfoque no desenvolvimento econômico e inclusão social. 

2024 
426-C3 - I0004 - Qualificar os membros integrantes do Fórum Estadual de 
Gestores/as Municipais de Promoção da Igualdade Racial 

A entrega deste serviço refere-se as formações ofertadas aos gestores municipais, neste exercício 
de 2024 foram realizadas capacitações de forma online e presencial alcançando o total de 78 
gestores municipais de promoção da igualdade racial. 

Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 
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Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

427-C1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

2024 580,00 3.857,91 0,00 3.491,08 3.341,08 90,49 Ótimo 44,44 Baixo 

427-C2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

2024 100,00 5,00 0,00 4,59 4,59 91,70 Ótimo 42,86 Baixo 

427-C3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

2024 230,00 101,59 0,00 81,57 81,57 80,29 Bom 100,00 Ótimo 
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Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

427-C1 - I0004 - Fomentar projetos para o desenvolvimento sustentável dos Povos e Comunidades Tradicionais 

2024 580,00 3.857,91 0,00 3.491,08 3.341,08 90,49 Ótimo 44,44 Baixo 

427-C2 - I0004 - Apoiar tecnicamente os povos e comunidades tradicionais em situação de conflito 

2024 100,00 5,00 0,00 4,59 4,59 91,70 Ótimo 42,86 Baixo 

427-C3 - I0006 - Difundir a temática do enfrentamento ao racismo religioso 

2024 230,00 101,59 0,00 81,57 81,57 80,29 Bom 100,00 Ótimo 

 

Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
427-C1 - I0001 - Criar rede de multiplicadores na temática Povos e Comunidades 
Tradicionais 

Para o atual exercício, em razão de desafios técnicos e orçamentários, e pelo surgimento de 
outras demandas de caráter mais emergencial, não foi possível a criação de rede de 
multiplicadores na temática dos Povos e Comunidades Tradicionais. Para os próximos exercícios, 
intenta-se desenvolver, a partir das reuniões do Conselho Estadual para a Sustentabilidade dos 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

Povos e Comunidades Tradicionais (CESPCT), condição de possibilidade para se articular a criação 
de rede de multiplicadores na temática dos Povos e Comunidades Tradicionais. 

2024 
427-C1 - I0002 - Desenvolver ações integradas com os diversos entes para a 
promoção de políticas voltadas para Povos e Comunidades Tradicionais 

Consta no planejamento da SEPROMI a articulação de ações com o Ministério da Igualdade Racial 
(MIR), Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI) e prefeituras locais para desenvolver a 
Caravana dos Povos e Comunidades Tradicionais voltada a acolher demandas locais para 
viabilização de políticas públicas destinadas a atender as necessidades dos segmentos 
tradicionais existentes no Estado da Bahia. Em razão de dificuldades técnicas e orçamentárias as 
entregas relativas à inciativa ainda estão na fase de composição. 

2024 427-C1 - I0003 - Difundir a temática de Povos e Comunidades Tradicionais 

Para o atual exercício,  a SEPROMI forneceu 04 (quatro) apoios técnico e financeiro à promoção 
de atividades culturais de povos e comunidades tradicionais existentes no Estado da Bahia, o que 
tem contribuído para valorização da cultura e diversidade dos Povos e Comunidades Tradicionais.      
 

2024 
427-C1 - I0005 - Articular a promoção das atividades culturais dos Povos e 
Comunidades Tradicionais 

Neste exercício, a Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades 
Tradicionais - SEPROMI forneceu apoio técnico e financeiro à promoção de atividades culturais de 
povos e comunidades tradicionais existentes no Estado da Bahia. 01 (um) apoio à realização do 
evento "Missa do Vaqueiro da Comunidade Tradicional de Fundo de Pasto da Fazenda Melancia e 
Adjacências", realizada em 10/03/2024, no município de Curaçá/BA; 01 (um) apoio à realização 
da 19ª Feira do Bode de Oliveira dos Brejinhos, visando promover e fortalecer a cultura, os 
saberes e fazeres das comunidades tradicionais de Fundo de Pasto da região, realizada entre os 
dias 01 e 04/08/2024, no município de Oliveira dos Brejinhos,  01 (um) apoio técnico e financeiro 
a realização da VIII Romaria  Quilombola, principal evento de mobilização cultural e política do 
movimento quilombola baiano, realizado pelo Conselho Estadual das Associações e Comunidades 
Quilombolas da Bahia – CEAQ, nos dias 13 a 15/06/2024, no município de Bom Jesus da Lapa. 
Além dos apoios realizados, realizou-se a Celebração do Termo de Fomento nº 007/2024 cujo 
objeto se constituiu na realização do 7º Festival de Cultura e Arte Quilombola, realizado no 
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Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

município de Simões Filho/BA na Comunidade Quilombola de Pitanga de Palmares. O festival foi 
realizado entre os dias 16 a 18/08/2024, no município de Simões Filho/BA. 

2024 
427-C1 - I0006 - Criar sistema de produção de conhecimento sobre Povos e 
Comunidades Tradicionais 

Para o atual exercício, não foi possível a criação do sistema de produção de conhecimento sobre 
povos e comunidades tradicionais. Em razão de desafios técnicos e orçamentários, as entregas 
relativas à inciativa ainda estão na fase de elaboração de estratégias para viabilização de meios 
para a consecução de Sistema voltado a produção de informações e conhecimentos relativos aos 
Povos e Comunidades Tradicionais. 

2024 
427-C1 - I0007 - Articular a promoção das atividades socioeconômicas e culturais 
dos Povos e Comunidades Tradicionais 

Para o atual exercício, não foram articuladas a promoção de atividades socioeconômicas e 
culturais nas comunidades tradicionais em razão de outras demandas de caráter mais 
emergencial voltadas ao apoio técnico e financeiro destinado à realização de eventos e atividades 
nas comunidades tradicionais. Em razão de desafios técnicos e orçamentários, as entregas 
relativas à inciativa ainda estão na fase de elaboração de estratégia para articulação de meios 
para promoção das atividades. 

2024 
427-C1 - I0008 - Realizar qualificações para o desenvolvimento da autonomia 
dos Povos e Comunidades Tradicionais 

Consta no planejamento da Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e 
Comunidades Tradicionais a constituição de Comissão para desenvolver plano de qualificação que 
aborde assuntos como desenvolvimento sustentável, mediação de conflito e direitos humanos, 
tecnologias sociais e tradicionais dos povos e comunidades tradicionais, dentre outros temas 
relevantes. Por ora, considerando a insuficiência recursos humanos e financeiros, ainda não foi 
possível articular o intento mencionado. No entanto, a equipe técnica da Superintendência de 
Políticas para Povos e Comunidades Tradicionais realizou, no âmbito desta Iniciativa, oficinas 
formativas para tratar de assuntos relativos aos direitos e Políticas Públicas relativos às 
comunidades tradicionais. Dentre as oficinas realizadas destacam-se: 01 (uma) Oficina formativa, 
realizada entre 13 à 15/03/2024, nas comunidades quilombolas de Maribondo, Serra de Àgua, 
Fojo, Oitizeiro (Pinheiro), Santo Amaro e João Rodrigues, para tratar de assuntos relativos aos 
direitos e Políticas Públicas para comunidades quilombolas, no município de Itacaré/BA, território 
Litoral Sul e 01 (uma) Oficina formativa realizada na comunidade quilombola de Campo Grande, 
para tratar de assuntos relativos aos direitos e políticas públicas para comunidades quilombolas, 
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Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

realizada em 27/04/2024, no município de Santa Teresinha/BA, território do Piemonte do 
Paraguaçu. Tais entregas não foram lançadas no acompanhamento em razão de não se ter 
destinado volume de recurso relevante, senão as diárias garantidas aos servidores que atuaram 
na ação. 

2024 
427-C1 - I0009 - Apoiar tecnicamente a realização de eventos e atividades nas 
comunidades tradicionais 

A entrega deste serviço refere-se ao apoio a eventos e atividades que aconteçam nas 
comunidades tradicionais. Essa iniciativa contemplou a realização de 10 apoios técnicos e 
financeiros a eventos e atividades culturais em comunidades tradicionais de 7 territórios de 
identidade do Estado da Bahia, além da celebração do Termo de Fomento nº 007/2024, cujo 
objeto constituiu na realização do 7º Festival de Cultura e Arte Quilombola realizado na 
comunidade quilombola de Pitanga de Palmares. Esta entrega na comunidade quilombola de 
Pitanga de Palmares foi financiada integralmente por meio da Fonte 0.100, a SEPROMI repassou à 
OSC executora, em parcela única, a importância global de R$ 100.000,00 (cem mil reais). 

2024 
427-C2 - I0001 - Articular soluções hídricas, sanitárias, habitacionais e viárias, 
com os diversos entes governamentais, para os Povos e Comunidades  
Tradicionais 

Neste exercício, em articulação com parceiros institucionais (SDR, CAR e SEINFRA), a Secretaria de 
Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais conseguiu realizar 03 
(três) mapeamentos de demandas relativos a soluções hídricas, habitacionais, sanitárias e viárias, 
a exemplo da articulação para construção de vias de acesso e de habitações na Comunidade 
Quilombola Rio dos Macacos, situada em Simões Filho/BA. Além das obras em Rio dos Macacos, a 
SEPROMI tem realizado tratativas com a Direção da CAR para viabilizar a realização de obras 
voltadas construção de habitações nas Comunidades Quilombolas de Pitanga de Palmares 
(Simões Filho/BA) e Quingoma (Lauro de Freitas/BA). 

2024 427-C2 - I0002 - Apoiar tecnicamente os processos de regularização fundiária 

A SEPROMI vem articulando tratativas com a Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR e o  
Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA, através da Superintendência do 
Desenvolvimento Agrário (SDA) e Superintendência Regional do Incra/BA, no sentido de articular 
esforços para fornecer efetivo apoio técnico aos processos de regularização fundiária dos 
territórios de comunidades tradicionais do Estado da Bahia. Pode-se destacar, como fruto deste 
esforço de articulação, o fornecimento de informações e a participação de servidores da 
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SEPROMI em etapas da força-tarefa voltada à regularização fundiária do território da comunidade 
quilombola Pitanga de Palmares, situada em Simões Filho/BA. Além das tratativas mencionadas, a 
SEPROMI vem articulando a criação de uma Câmara Técnica Interinstitucional composta por 
órgãos da Administração Pública Estadual e Federal, com foco na proteção territorial e 
regularização fundiária e ambiental de comunidades quilombolas na Bahia. 

2024 
427-C2 - I0003 - Apoiar técnica e financeiramente organismos de articulação 
intersetorial para a sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradicionais 

Essa iniciativa contemplou a realização de 04 (quatro) Reuniões do Conselho Estadual para a 
Sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradicionais (CESPCT). Além das Reuniões do CESPCT, 
a Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais - SEPROMI 
tem envidado esforços para viabilizar a recomposição do Grupo Inter-setorial Quilombola (GIQ), 
que é o colegiado coordenado pela SEPROMI, composto por representações de outras Secretarias 
estaduais, que realiza o monitoramento e trata sobre a execução de programas e políticas 
públicas federais e estaduais para comunidades quilombolas localizadas no Estado da Bahia. 

2024 
427-C2 - I0005 - Apoiar tecnicamente o reconhecimento da auto declaração dos 
Povos e Comunidades Tradicionais 

A entrega deste serviço refere-se ao apoio técnico ao processo de autorreconhecimento dos 
Povos e Comunidades Tradicionais, inclusive os processos de Certificação do 
autorreconhecimento das comunidades de fundos e fechos de pastos. No exercício em apreço, 
realizou-se 01 apoio técnico relativo ao reconhecimento da autodeclaração da comunidade 
tradicional de Campo Largo, realizado entre os dias 22 e 24/08, no município de Sento Sé/BA. Há 
no planejamento da SPPCT/SEPROMI a previsão para efetivação de novos reconhecimentos, cuja 
formalização, através de processo administrativo, está em curso. 

2024 
427-C2 - I0006 - Viabilizar processos de consulta e consentimento livre prévio e 
informado de obras e projetos que prejudicam ou modificam os modos de vida 
dos Povos e Comunidades Tradicionais 

Para viabilizar a consecução de entregas correspondentes a esta iniciativa, a SEPROMI vem 
articulando, junto a SEMA, a instituição de uma Comissão Permanente de Consulta Prévia para 
tratar de projetos ou medidas administrativas no âmbito do Estado da Bahia, suscetíveis de afetar 
o território de Povos e Comunidades Tradicionais. Além da Comissão mencionada, a SEPROMI 
formalizou perante a SEMA a proposição de elaboração de Instrução Normativa conjunta para 
facilitar a viabilização dos processos de Consulta Prévia, Livre e Informada no âmbito Estado da 



113 

           

 

Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

Bahia.      
 

2024 427-C3 - I0001 - Promover qualificação de mediadores de conflitos religiosos 

Em 07 (sete) edições das Caravanas de Educação em Direitos para os Povos de Terreiros 
realizadas no exercício, em sete municípios do Estado, que correspondem a 07 (sete) territórios 
de identidades distintos, foi oportunizada a qualificação de 280 mediadores de conflitos 
religiosos nos territórios. 

2024 
427-C3 - I0002 - Viabilizar qualificação na temática de enfrentamento ao racismo 
religioso em espaços educacionais 

Consta no planejamento da Superintendência de Políticas para Povos e Comunidades 
Tradicionais/SEPROMI a constituição de Comissão de Qualificação visando a elaboração de plano 
qualificação que aborde temas como desenvolvimento sustentável, mediação de conflito e 
direitos humanos, tecnologias sociais e tradicionais dos povos e comunidades tradicionais, dentre 
outros temas relevantes. No tocante a Iniciativa em apreço, o objetivo é que as qualificações 
propostas no Plano referido promovam formações na temática de enfrentamento ao racismo 
religioso no âmbito de espaços educacionais do Estado da Bahia. Para os próximos exercícios, 
espera-se que parcerias com unidades escolares sejam firmadas para auxiliar no alcance do 
compromisso. 

2024 427-C3 - I0003 - Elaborar plano de salvaguarda para terreiros e espaços sagrados 

Neste exercício, foram iniciados os diálogos com demais Secretarias Estaduais, Instituto do 
Patrimônio Histórico e Artístico Nacional - IPHAN e outros órgãos para viabilizar a elaboração 
conjunta de plano de salvaguarda para terreiros e espaços sagrados existentes no Estado da 
Bahia. Para os próximos exercícios, espera-se que parcerias sejam firmadas para auxiliar no 
alcance do compromisso. 

2024 427-C3 - I0004 - Criar rede de multiplicadores na temática racismo religioso 

No exercício, foram realizadas duas Caravanas de Educação em Direitos para os Povos de 
Terreiros, através das quais foram articuladas duas redes de multiplicadores aptos a atuarem no 
âmbito da temática do racismo religioso nos diversos territórios de identidade do Estado da 
Bahia. As Caravanas de Educação em Direitos para os Povos de Terreiros realizadas em 
Poções/BA e em Lençois/BA, respectivamente nos dias 05/07/2024 e  30/11/2024, 
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Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

oportunizaram a qualificação de 80 multiplicadores qualificados na temática do enfrentamento 
ao racismo religioso. 

2024 427-C3 - I0005 - Mapear terreiros de matrizes africana e afrobrasileira 

Neste exercício, foram iniciados os diálogos com demais Secretarias do Governo do Estado e 
outros órgãos estatais para a promoção da oferta do serviço de mapeamento de terreiros de 
matrizes africana e afro-brasileira. Para o atendimento desta iniciativa, a SEPROMI visa assegurar 
a articulação estabelecendo parcerias formais para a realização de ações conjuntas.  Para os 
próximos exercícios, espera-se que novas parcerias sejam firmadas para auxiliar no alcance do 
compromisso. 

Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

428-C1 - Ampliar estratégias de políticas públicas e de regularização fundiária para povos indígenas em situação de conflito 

2024 100,00 39,00 0,00 33,62 33,62 86,19 Bom 93,33 Ótimo 

428-C2 - Promover autonomia socioeconômica e financeira dos povos indígenas 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

428-C3 - Promover ações versando o respeito aos povos indígenas 
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Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 461,00 337,83 0,00 296,72 296,72 87,83 Bom 95,45 Ótimo 

 

Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

428-C1 - I0003 - Mediar à resolução dos conflitos envolvendo povos indígenas 

2024 100,00 39,00 0,00 33,62 33,62 86,19 Bom 93,33 Ótimo 

428-C2 - I0003 - Promover a qualificação dos agentes em gestão e organização comunitária indígena 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

428-C2 - I0004 - Viabilizar projeto de incubação de empreendimentos indígenas 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 
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Órgão: SEPROMI 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingenciad
o 

Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

428-C2 - I0005 - Viabilizar a implementação do Centro de Formação profissional em etnodesenvolvimento e tecnologias sociais e tradicionais dos povos indígenas 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

428-C3 - I0004 - Realizar ações calendarizadas voltadas a promoção das culturas e enfrentamento ao racismo contra povos indígenas 

2024 461,00 337,83 0,00 296,72 296,72 87,83 Bom 95,45 Ótimo 

 

Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
428-C1 - I0001 - Firmar acordos de cooperação técnica para viabilizar políticas 
públicas e regularização fundiária de comunidades indígenas 

Execução dos procedimentos prévios de elaboração e implementação do curso denominado 
“Curso de Mediação de Conflitos Fundiários”, como medida de política estruturante de redução 
de danos no trato dos conflitos fundiários, a ser realizado no Estado da Bahia  a partir de uma 
atuação institucional conjunta e por meio de convênio quadripartite do qual participarão a 
Companhia Independente de Mediação de Conflitos Agrários e Urbanos – CIMCAU, esta 
Superintendência de Políticas para os Povos Indígenas - SPPI/Sepromi,   e demais órgãos com a 
devida pertinência temática. 
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Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
428-C1 - I0002 - Viabilizar estudos, pesquisas e mapeamentos relativos aos 
povos originários 

Execução dos procedimentos relativos a elaboração e implementação do  “Curso de Mediação de 
Conflitos Fundiários”, a ser realizado no Estado da Bahia, o curso busca incentivar as atividades 
de aprendizagem para o desenvolvimento intelectual dos policiais militares buscando a 
desconstrução de valores, crenças e práticas que fomentam ações repressivas e reativas em 
detrimento de ações preventivas, profícuas no trato da redução de conflitos fundiários. 

2024 
428-C1 - I0004 - Elaborar instrumentos que embasem a política de regularização 
fundiária e as políticas públicas para os povos indígenas 

Em execução a elaboração do termo de referência e demais documentos legais que 
instrumentalizarão a criação do Sistema Estadual de Políticas de Proteção e Promoção dos Povos 
Indígenas do Estado da Bahia.  A Política Pública tratará de procedimentos referentes a 
regularização fundiária em territórios indígenas dentre outras temáticas de interesse dos povos 
indígenas. 

2024 
428-C1 - I0005 - Viabilizar processos de consulta e consentimento livre, prévio e 
informado com os povos indígenas 

Em execução à elaboração de proposta de Política Pública Indigenista do Estado da Bahia, 
garantindo em todas as etapas do processo, a consulta prévia, livre e informada dos povos e 
organizações indígenas, buscando realizar escuta ativa e qualificada dos povos indígenas como 
requisito de validação das Diretrizes e Metodologias aplicadas na construção da referida Política 
Pública.      
      
5.1 Fase 3: Realização de encontros locais em territórios indígenas com representantes dos 
povos e organizações indígenas interessadas.      
 

2024 
428-C1 - I0006 - Formar multiplicadores e multiplicadoras capacitadas em 
temáticas referentes aos povos indígenas 

Em execução a criação de instrumentos para implementação do curso denominado “Curso de 
Mediação de Conflitos Fundiários”, que está sendo proposto numa perspectiva emancipatória. O 
curso visa capacitar servidores do quadro da Secretaria de Segurança Pública e demais 
interessados, ofertando aproximadamente 60 vagas,  a fim de promover a instrução adequada  
acerca da conotação social, política e jurídica atinente aos conflitos existentes em territórios 
indígenas. 
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Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
428-C2 - I0001 - Articular com a Secretaria de Política para as Mulheres a 
manutenção de editais para empreendimentos geridos por mulheres indígenas 

Articulação da SEPROMI/SPPI, junta a SMP e SDR/CAR, para publicação do Edital 002/2023 de 
chamamento público, onde foram selecionados 14 projetos em execução em 2024 de 
empreendimentos econômicos liderados por mulheres indígena na Bahia. Destes 12 entidades já 
receberam os repasses dos recursos, e dois ainda se encontram em tramitação com pendência de 
documental. 

2024 
428-C2 - I0002 - Articular com os órgãos de fomento programas de 
financiamento e linhas de crédito para o empreendedorismo dos povos 
indígenas 

A SEPROMI/SPPI iniciou diálogo com o Desenbahia, mas não se efetivou nenhuma parceria com 
agencia de financiamento para a criação de programas de financiamento e/ou linhas de crédito 
para o empreendedorismo dos povos indígenas. Ainda continua na mesma da fase anterior. 

2024 
428-C2 - I0006 - Fornecer equipamentos para a produção e comercialização de 
produtos oriundos de empreendimentos indígenas 

A SEPROMI vem articulou junto a SDR e CAR a entrega de diversos equipamentos voltados a 
produção e comercialização de produtos oriundos de empreendimentos indígenas, a exemplo de 
Centro de artesanato Pataxó da Aldeia Kai - Prado, Casa de farinha Tupinambá do Acuípe de Cima 
- Ilhéus, Casa de mel Kiriri - Banzaê, trator com equipamentos e implementos Pataxó Hãhãhãe - 
Pau Brasil. Além de ações voltadas a participação dos povos indígenas de feiras de artesanato da 
SETRE e da feira agricultura familiar  junto a SDR e SEAGRI. 

2024 
428-C2 - I0007 - Viabilizar Assistência Técnica e Extensão Rural para Povos 
Indígenas 

Está em processo de elaboração do projeto, assim como, as tratativas finais para lançamento da 
chamada pública para seleção de entidades executoras de assistência técnica e extensão rural 
com fomento para a promoção do etnodesenvolvimento ecossociocultural dos povos indígenas 
em diversos territórios de identidades na Bahia que, através da Secretaria de Desenvolvimento 
Rural com a Superintendência Baiana de Assistência Técnica e Extensão Rural (SDR/BAHIATER), 
em parceria com a Secretaria de Promoção de Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades 
Tradicionais (SEPROMI), lançará a Chamada Pública de ATER BAHIA INDÍGENA SDR/BAHIATER e 
SEPROMI/SPPI, com enfoque no apoio às iniciativas de etnodesenvolvimento ecossociocultural de 
Povos Indígenas, presentes nas diversas regiões do Estado da Bahia. Em fase de elaboração de 
edital. 
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Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
428-C2 - I0008 - Articular com órgãos, entidades e instituições ações de 
desenvolvimento socioeconômico dos povos indígenas 

A SEPROMI vem articulando com órgãos, entidades e instituições ações de desenvolvimento 
socioeconômico dos povos indígenas a partir ações como PAA Alimentos/SEADES, projetos 
produtivos da SDR/CAR, os projetos e empreendimentos indígenas pela SDR/CAR e SPM, dentre 
outros. Dessa forma, o Estado está cumprindo sua meta e compromisso. 

2024 
428-C3 - I0001 - Articular ações de salvaguarda e patrimonialização de 
elementos e espaços culturais materiais e imateriais dos povos indígenas 

A SEPROMI através da sua Superintendência de Políticas para Povos Indígenas vem articulando 
com IPAC e IPHAN para realizar ações voltadas a salvaguarda e patrimonialização de elementos e 
espaços culturais materiais e imateriais dos povos indígenas, a exemplo da visita técnica junto 
aldeia D’zorobabé do Povo Tuxá, local do sítio arqueológico indígena, no município de Rodelas 
para discutir com os moradores e caciques e lideranças, conhecer o acervo de peças neolíticas e 
de cerâmica encontradas no território Tuxá e tomar medidas  de salva guarda do sítio e do 
repatriamento dos achados. Além disso, a SECULT vem realizando editais com linha de ações 
voltadas para essa finalidade. 

2024 
428-C3 - I0002 - Fomentar em parceria com os diversos entes o turismo de base 
comunitária nas terras indígenas 

A SEPROMI articulou junto SETUR a realização do I Seminário Nacional de Etnovivências e o 
Enfrentamento à Crise Climática que ocorreu no período de 27 de julho a 01 de agosto de 2024, 
na Reserva Indígena Pataxó da Jaqueira, localizada no município de Porto Seguro, tendo como 
objetivo principal criar uma rota regional, denominada “CAMINHOS DOS PATAXÓS, venha 
conhecer nossas origens” e promover a divulgação em meios de comunicação, nas redes de 
hotelarias e agências nacionais, a participação em feiras de turismo, visando proporcionar 
condições sustentáveis para as 15 aldeias Pataxó que desenvolvem etnovivência, através do 
turismo de base comunitária, abrangendo os municípios de Prado, Porto Seguro e Santa Cruz 
Cabrália, envolvendo diversas instituições, a exemplo da Universidade Federal do Sul da Bahia 
(UFSB), Ministério dos Povos Indígenas (MPI), Ministério do Turismo e do SEBRAE. Como 
desdobramento, a SETUR tem planejado a implantação de roteiros turísticos em territórios 
indígenas. 
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Órgão: SEPROMI 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Ano Iniciativa Relato sobre a Iniciativa 

2024 
428-C3 - I0003 - Desenvolver campanhas permanentes de valorização das 
culturas e enfrentamento ao racismo contra  povos indígenas 

A SEPROMI articulou junto a Secretaria de Comunicação (SECOM) a realização de campanha 
publicitária com enfoque na difusão das políticas públicas do Governo do Estado implantadas nos 
territórios indígenas, promovendo amplo conhecimento dessas importantes ações em benefício 
dos povos originários da Bahia. Além disso, a Televisão Pública do Estado da Bahia (TVE) exibiu no 
mês de abril de 2024, obras indígenas produzidas nas diversas regiões do Brasil que reafirmaram 
as histórias e as lutas desses povos. Além disso, O Cineteatro 2 de Julho realizou a 9ª edição do 
Cine Kurumin - Festival Internacional de Cinema Indígena, no período de 17 a 20 de outubro 
2024. A programação incluiu debates, atividades didáticas e interativas, além da exibição de 70 
produções indígenas, entre longas, médias e curtas-metragens de diversos gêneros com a 
temática indígena. Soma-se a este esforço, o apoio a realização do I Fórum Nacional dos Povos 
Originários, ocorrido em dezembro de 2024, realizado pela TV Band Bahia. 

4.1. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Avanços e Conformidades  

Esta seção do relatório analisa os avanços e conformidades da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 

apresentam as ações orçamentárias que demonstraram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física, com desempenho Bom ou 

Ótimo nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações em que houve a identificação da alocação de recursos 

liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, o beneficiário da ação governamental foi determinado e quantificado 

em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da ação orçamentária está de acordo com o planejamento estabelecido e 

possibilita o acompanhamento dos avanços alcançados. 
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Órgão SEPROMI 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Iniciativa I0001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promoção da identidade, cultura e modos de viver da população negra 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3825 - Realização de Campanha de Promoção da Igualdade Racial e de Combate à Intolerância Religiosa 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 600,00 2.063,58 0,00 2.048,49 2.048,49 99,27 Ótimo Estado 2.048,49 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 4,00 23,00 0,00 1,00 22,00 95,65 Ótimo População 
do Estado 
da Bahia 

0,00 Metropolitano de Salvador 20,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SEPROMI 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Iniciativa I0012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5103 - Capacitação para Enfrentamento ao Racismo e Intolerância Religiosa 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 120,00 103,70 0,00 102,52 102,52 98,86 Ótimo Estado 102,52 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 9,00 0,00 0,00 9,00 100,00 Ótimo Mulheres 
negras 

300,00 Metropolitano de Salvador 7,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEPROMI 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Iniciativa I0001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4699 - Apoio a Projeto de Empreendedorismo de Negros e Mulheres 

Compatibilidade Sim 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 



124 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 50,00 630,77 0,00 629,76 629,76 99,84 Ótimo Estado 629,76 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 16,00 0,00 0,00 16,00 100,00 Ótimo Empreende
dores 
Negros 

0,00 Metropolitano de Salvador 14,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEPROMI 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Iniciativa I0001 - Prover a participação da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial na formulação e 
acompanhamento das políticas de promoção da igualdade racial



125 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4163 - Apoio ao Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas do Estado da Bahia 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 160,00 55,00 0,00 49,71 49,71 90,38 Ótimo Estado 49,71 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 3,00 0,00 0,00 3,00 100,00 Muito 
Baixo 

Conselho 
dos Povos 
Indígenas 

0,00 Metropolitano de Salvador 3,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 
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Órgão SEPROMI 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Iniciativa I0003 - Ampliar a participação de municípios membros do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4034 - Municipalização e Territorialização da Política de Promoção da Igualdade Racial 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 180,00 159,93 0,00 152,78 152,78 95,53 Ótimo Estado 152,78 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 4,00 13,00 0,00 1,00 12,00 92,31 Ótimo Gestores 
Municipais 

156,00 Metropolitano de Salvador 7,00 
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de Política 
de 
Promoção 
da 
Igualdade 
Racial 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SEPROMI 

Programa 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso C3 - Promover ações de enfrentamento ao racismo religioso 

Iniciativa I0006 - Difundir a temática do enfrentamento ao racismo religioso 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3293 - Realização de Ações de Difusão da Temática de Enfrentamento ao Racismo Religioso 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 230,00 101,59 0,00 81,57 81,57 80,29 Bom Estado 81,57 
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Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 100,00 Ótimo Povos e 
Comunidad
es 
Tradicionai
s 

1.260,00 Metropolitano de Salvador 4,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEPROMI 

Programa 428 - Bahia Indígena 

Compromisso C1 - Ampliar estratégias de políticas públicas e de regularização fundiária para povos indígenas em situação de conflito 

Iniciativa I0003 - Mediar à resolução dos conflitos envolvendo povos indígenas 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4199 - Apoio Institucional a Povos Indígenas em Situação de Conflito 

Compatibilidade Sim 
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Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 100,00 39,00 0,00 33,62 33,62 86,19 Bom Estado 33,62 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 15,00 15,00 0,00 0,00 14,00 93,33 Ótimo Pessoas 
indígenas 

526,00 Litoral Sul 5,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SEPROMI 

Programa 428 - Bahia Indígena 

Compromisso C3 - Promover ações versando o respeito aos povos indígenas 
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Iniciativa I0004 - Realizar ações calendarizadas voltadas a promoção das culturas e enfrentamento ao racismo contra povos indígenas 

Prioridade da LDO Sim - Bahia Indígena 

Ação Orçamentária 3182 - Apoio à Realização de Evento de Promoção da Temática Indígena 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 461,00 337,83 0,00 296,72 296,72 87,83 Bom Estado 296,72 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 10,00 22,00 0,00 0,00 21,00 95,45 Ótimo Pessoas 6.951,00 Metropolitano de Salvador 6,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  
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Órgão SEPROMI 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Iniciativa I0007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 300,00 283,00 0,00 279,26 279,26 98,68 Ótimo Estado 279,26 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo Órgão da 
Administra
ção Pública 

0,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

Órgão SEPROMI 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C2 - Aperfeiçoar a governança das compras e contratações públicas do Poder Executivo Estadual 

Iniciativa I0007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7850 - Ampliação e Renovação da Frota de Veículos 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 448,00 386,20 0,00 373,38 373,19 96,68 Ótimo Estado 373,38 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 4,00 10,00 0,00 0,00 10,00 100,00 Ótimo Administra
ção Pública 

0,00 Metropolitano de Salvador 10,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 

4.2. Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira e Física – Oportunidade de Melhoria 

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 

consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 

prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 

restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 

execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 

intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 
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terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 

governamental. 

  

Órgão SEPROMI 

Programa 412 - Trabalho Decente 

Compromisso C3 - Promover a inserção no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educação profissional técnica de nível médio da rede pública estadual e da 
educação superior, com a garantia de direitos e relações de trabalho decentes, em especial das questões de raça, etnia, gênero, de baixa renda e pessoas com 
deficiência Iniciativa I0011 - Disponibilizar vagas para estágio da educação superior e pós-graduação em órgãos e entidades públicas 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4131 - Administração de Bolsa Estágio de Nível Superior - Partiu Estágio/Mais Futuro 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 90,00 50,00 0,00 28,01 28,01 56.02 Regular Estado 28,01 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 
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2024 10,00 10,00 3,00 5,00 0,00 0.00 Muito 
Baixo 

- - Estado 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SEPROMI 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Iniciativa I0002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econômicas de empreendedoras(es) negras(os) 

Prioridade da LDO Sim - Bahia Antirracista 

Ação Orçamentária 3289 - Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Promoção da Igualdade Racial 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 5.122,00 3.324,50 0,00 3.124,37 3.124,37 93.98 Ótimo Estado 3.124,37 

Ano Execução Física 
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Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 12,00 39,00 0,00 12,00 26,00 66.67 Regular Empreende
dores 
Negros 

0,00 Metropolitano de Salvador 16,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física  

  

Órgão SEPROMI 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Iniciativa I0002 - Expandir os serviços de acolhimento e atendimento às vítimas de racismo 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4076 - Apoio a Ações da Sepromi Itinerante 

Compatibilidade Não 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 270,00 18,90 0,00 18,03 18,03 95.40 Ótimo Estado 18,03 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 4,00 6,00 0,00 0,00 3,00 50.00 Regular Gestor 
Municipal 

0,00 Metropolitano de Salvador 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo  

  

Órgão SEPROMI 

Programa 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso C1 - Promover a visibilidade e permanência para os Povos e Comunidades Tradicionais 

Iniciativa I0004 - Fomentar projetos para o desenvolvimento sustentável dos Povos e Comunidades Tradicionais 
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Prioridade da LDO Sim - Povos e Comunidades Tradicionais 

Ação Orçamentária 5599 - Realização de Ações para Visibilidade e Permanência de Povos e Comunidades Tradicionais 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 580,00 3.857,91 0,00 3.491,08 3.341,08 90.49 Ótimo Estado 3.491,08 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 15,00 36,00 0,00 20,00 16,00 44.44 Baixo Povo e 
Comunidad
e de 
Terreiro 

170,00 Metropolitano de Salvador 9,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 
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2024 Incidência de demandas não previstas No exercício, foram necessários pagamentos de diárias a servidores e colaboradores 
eventuais e realização de apoios técnicos e financeiros a realização de atividades em 
comunidades tradicionais. 

  

Órgão SEPROMI 

Programa 427 - Povos e Comunidades Tradicionais 

Compromisso C2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situação conflito 

Iniciativa I0004 - Apoiar tecnicamente os povos e comunidades tradicionais em situação de conflito 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4877 - Apoio Institucional a Povos e Comunidades Tradicionais em Situação de Conflito 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 

2024 100,00 5,00 0,00 4,59 4,59 91.70 Ótimo Estado 4,59 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 



140 

 

  
final do 
exercício 

no 
Território 

2024 7,00 7,00 0,00 0,00 3,00 42.86 Baixo Comunidad
e 
Tradicional 

133,00 Chapada Diamantina 1,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Influência de fatores operacionais A Defasagem decorre da utilização de recurso para a concessão de diárias a servidores 
relativas à realização de visitas as comunidades tradicionais para atendimentos 
pontuais, cujo objetivo é a preparação de ações mais efetivas de mediação de conflito, 
como é o caso das oficinas de mediação realizadas no exercício em comento. 

  

Órgão SEPROMI 

Programa 446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 

Compromisso C1 - Aprimorar a governança do Estado como controlador nas decisões estratégicas de preservação e gestão do patrimônio público 

Iniciativa I0008 - Prover infraestrutura física de prédios públicos do Poder Executivo 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7855 - Reforma de Edifício Público 

Compatibilidade Não 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao 
final do 
exercício 

Contingencia
do 

Liquidado Pago 
Execução 
Financeira 
(%) 

Conceito 
Território de Identidade 
(top 1) 

Valor 
liquidado no 
Território de 
Identidade 
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2024 0,00 402,30 0,00 0,00 0,00 0.00 Muito Baixo Metropolitano de Salvador 0,00 

Ano 

Execução Física 

Quantida
de Inicial 

Quantida
de 
programa
da ao 
final do 
exercício 

Não 
Iniciado 

Em 
Execução 

Concluído 
Execução 
Física (%) 

Conceito 
Público 
Beneficiár
io (top 1) 

Quantida
de 

Território de Identidade (top 
1) 

Quantida
de 
Concluída 
no 
Território 

2024 1,00 2,00 0,00 0,00 2,00 100.00 Ótimo Administra
ção Pública 

0,00 Metropolitano de Salvador 2,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 
física 

Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 
orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo 

4.3. Índice das Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) e da Previsão dos Restos a Pagar 

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 

consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 

prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 

restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 

execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 
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intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 

terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 

governamental. 

Índice da Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) do Programa 

Programa/Órgãos DEA 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

Órgão: SEPROMI 14,16 0,13 

426 - Bahia Antirracista 13,96 0.23 

4034 - Municipalização e Territorialização da Política de Promoção da Igualdade Racial 13,96 9,14 

427 - Povos e Comunidades Tradicionais  0,13 0.00 

428 - Bahia Indígena  0,07 0.02 

3182 - Apoio à Realização de Evento de Promoção da Temática Indígena  0,07 0,02 

Índice da Previsão dos Restos a Pagar do Programa (RP) 

Programa/Órgãos RP 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

Órgão: SEPROMI 541,45 4,88 

427 - Povos e Comunidades Tradicionais 150,00  4,19 

5599 - Realização de Ações para Visibilidade e Permanência de Povos e Comunidades Tradicionais 150,00   4,30 
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Programa/Órgãos RP 

2024 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 
446 - Gestão do Patrimônio e da Logística de Suprimentos 391,45 37,50 

7850 - Ampliação e Renovação da Frota de Veículos   7,32   1,92 




