REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO TERRITORIO DE IDENTIDA
DE VALE DO JIQUIRICA - COTEVAJI

CAPITULO I

DA NATUREZA, DO CARATER E DOS OBJETIVOS

SECAO |
Da Natureza

Art. 1° - O Colegiado do Territério Vale do Jiquirica (COTEVAJI) é um colegiado instituido de
acordo com as recomendacdes contidas na Lei 13.214/2014 de Politica de Desenvolvimento
Territorial. O presente Colegiado é um espaco de participacdo, discussao, proposicao,
deliberacdo, gestdo e controle social das politicas publicas de Desenvolvimento Territorial e
Solidario, com base territorial nos 20 (vinte) municipios que o compde, sdo eles: Amargosa,
Brejoes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, Itaquara, Itirucd, Jaguaquara, Jiquirica, Lafaiete
Coutinho, Laje, Lajedo do Tabocal, Maracas, Milagres, Mutuipe, Nova Itarana, Planaltino, Santa

Inés, Sdo Miguel das Matas e Ubaira.

SECAO II
Do Carater

Art. 2° — O COTEVAJI tem carater permanente de implementacdo das politicas publicas e de
acdes junto aos Orgdos Publicos e Secretarias nas trés esferas do governo.

SECAO Il
Dos Objetivos

Art. 3° - O Colegiado do Territério de ldentidade Vale do Jiquirica-BA tem os seguintes

objetivos:

l. Fomentar o Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Territorio através do apoio a
organizacdo e ao fortalecimento institucional dos atores sociais locais;

. Promover a gestdo participativa e o controle social das politicas de desenvolvimento
sustentavel no territorio e o fortalecimento das politicas publicas;

II. Promover a implementacdo e integracdo das politicas publicas nos entes federativos;



IV.  Estimular, apoiar, monitorar a implementacéo e gestdo dos Conselhos Municipais de
Desenvolvimento Sustentavel- CMDS;

V. Promover a articulacdo entre as demandas sociais, selecionadas por consenso como de
carater territorial, e que contemplem as prioridades definidas pelo Plano Territorial de
Desenvolvimento Rural Sustentavel-PTDRS, e as politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento territorial sustentavel;

VI. Incentivar a criacdo, reformulacéo, organizagéo e funcionamento de todos os conselhos
dos municipios;

VII.  Articular e apoiar 0s arranjos institucionais de &mbito territorial, que se responsabilizaréo
pela elaboracdo, implantacdo e operacionalizagdo dos projetos especificos;

VIII. Incentivar intercambio das organizacOes da sociedade civil com suas congéneres no
ambito regional, estadual e nacional,

IX.  Atrticular, apoiar e participar no ambito territorial das a¢Bes que visem a reducdo das
desigualdades resultantes das questdes de género, raca, etnia, faixa etaria e grupos de minoria no
espaco do Territorio;

X. Estimular e apoiar a elaboracéo de estudos e pesquisas, bem como a producéo e edicdo
de materiais de divulgacéo, informacdo e formacao, que contribuam para o desenvolvimento
territorial;

XI.  Articular-se com outros colegiados, foruns, redes, instituicbes e outros organismos
nacionais e internacionais com o proposito de construir relacées de cooperacdo, de interesse do
desenvolvimento territorial da Bahia e do Brasil;

XIl.  Incentivar a qualificacdo e formacao permanente dos diversos sujeitos territoriais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° — Compete ao COTEVAJI:

I.Elaborar, implementar, monitorar, avaliar e aperfeicoar o Plano Territorial de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (PTRDS);
II. Formular e adequar politicas e iniciativas locais as potencialidades e demandas do Territério;
I11.Acompanhar e monitorar a aplicacdo adequada dos recursos do Territorio;
IV. Apoiar, garantir e validar a implementacdo e gestdo do PTDRS e dos projetos especificos
PROINF, Bahia Produtiva, PAA, Pnae dentre outros;
V.Estimular, apoiar, monitorar a implementacdo e gestdo dos Conselhos Municipais de

Desenvolvimento Sustentavel;



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Xl.

XII.

XI1.

Criar mecanismos de monitoramento e avaliacdo das acfes incluidas no PTDRS e as politicas
publicas voltadas para o processo de revisdo e de aperfeicoamento do mesmo;

Promover a articulacdo entre as demandas sociais, selecionadas por consenso como de carater
territorial, e que contemplem as prioridades definidas pelo PTDRS, e as politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento territorial sustentavel,

Construir e propor solugdes para a dinamizagdo cultural, social, econdémica e ambiental do
Territério;

Promover a divulgacdo interna e externa das potencialidades, demandas e agdes desenvolvidas
no Territorio;

Garantir a realizagdo das reunifes, oficinas, encontros, seminérios e outros, visando ampliar e
consolidar a participacdo da populagdo rural e urbana nas decisdes do Territério;

Incentivar e acompanhar a criagdo, reformulacdo, organizagdo e funcionamento de todos os
conselhos dos municipios;

Estabelecer parcerias para a implementacdo de estudos e programas de capacitacdo politicas e
educacionais e pesquisas destinados a identificacdo das potencialidades e vulnerabilidades
socioecondmicas e ambientais, bem como propor estratégias e acbes compativeis com o espago
territorial;

Promover e acompanhar a implantacdo de programas de capacitacdo e educacdo de forma a

qualificar recursos humanos adequados ao desenvolvimento territorial;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° — O Colegiado do Territorio de Identidade Vale do Jiquirica (COTEVAJI) constitui-se

dos seguintes 6rgaos:

l. Plenéria;

. Nucleo Diretivo.

Il. Secretaria Executiva ( Coordenacéo, subcoordenacéo, nucleo diretivo)
IV.  Cémaras Técnicas;

V. Nucleo Técnico; (eleger)

SECAO IV

Da Plenéria

Art. 6° — A Plenéaria é o 6rgéo colegiado superior, composta por representacdes das instituicdes

do Poder Publico e da Sociedade Civil, dentre aquelas referidas no artigo primeiro,



comprometidas com o Desenvolvimento Territorial Sustentavel, tendo na sua composicao: o

Maximo de 50% do Poder Publico e o minimo de 50% das organizagdes da Sociedade Civil.

81° - A composicao das instancias do Colegiado devera ser representativa, diversa e plural dos
atores sociais relacionados a promocdo do desenvolvimento sustentavel do Territorio, e
contemplar as questdes culturais, género, raca, etnia e geracOes, garantindo a participacdo das
organizacbes que representam interesses e demandas, tais como organizagdes de: crédito
fundiario, assentamentos, quilombolas, indigenas, mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia,

dentre outras.

82° - Os/as representantes das organizagdes que compuserem as instancias do Colegiado serédo
indicados/as no prazo maximo de 30 (trinta) dias por suas respectivas instituicdes. As
organizacdes da Sociedade Civil, através da apresentacao da Ata de reunido na qual foi decidida

a indicacdo do/atitular e suplente, e Ato Declaratério para os/as representantes do Poder Publico.

83° - As reunifes da Plenaria serdo abertas para todas as organizagdes da Sociedade Civil e do
Poder Publico. No que se refere o direito ao voto sera restrito as entidades cujos representantes

tenham sido indicados de acordo com previsto no paragrafo anterior.

840 - Perdera 0 mandato no Colegiado o membro que faltar, sem justificativa, a 02 (duas) reunies
ordinarias consecutivas da Plenaria e 03 (trés) consecutivas ou 05 (cinco) alternadas do Nucleo

Diretivo.
Art. 7° — Compete a Plenaria:

l. Promover articulagdes institucionais orientadas para o desenvolvimento territorial;

. Implementar as acOes previstas no PTDRS, bem como das respectivas agendas de
prioridades;

M. Aprovar e reformar o Regimento Interno;

V. Fomentar a criacdo, estruturar, assessorar organizacdes associativas da Agricultura
Familiar, bem como os outros seguimentos de interesse pontual;

V. Analisar e aprovar o PTDRS — Plano Territorial de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
bem como das respectivas agendas de prioridades;

VI.  Aprovar os eixos estratégicos que orientam os projetos especificos e 0 PTDRS;

VII.  Aprovar os critérios para selecdo dos projetos especificos;

Art. 8° — A Plenéria se reunira em carater ordinario bimestralmente, e em carater extraordinario
por deliberacdo de maioria simples do Ndcleo Diretivo. As reunides serdo convocadas pelo

Nucleo Diretivo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. A convocacao poderd ser feita



por, no minimo, 1/3 das organizagdes integrantes do Colegiado, no caso de omisséo injustificada

do Nucleo Diretivo.

81° - Fica definido a representatividade do Ndcleo Diretivo nas reunies mensais junto ao
CONSORCIO e MERCOVALE dos(as) Prefeitos(as) do Territorio. As demais instancias do
Territorio (Colegiado e Camaras Tematicas) ficardo livres para decidirem da necessidade e

importéancia de participar deste evento mencionado.

§2° - As reunibes da Plenaria serdo realizadas nos 20 (vinte) Municipios que comp®e o Territorio,

ou seja, reunides itinerantes.

Paragrafo Unico — A Plenéria sera instalada com a presenca da metade das entidades referidas
no artigo 6°. As decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples, exceto na hipétese de perda
de mandato prevista no paragrafo 4°, do artigo 6°. No caso da reforma do presente Regimento,

sera exigido o voto da maioria dos presentes na plenaria.

SECAO V
Do Nucleo Diretivo

Art. 9° — O Ndcleo Diretivo sera composto por 9 membros, sendo 05 (cinco) titulares e 04
(quatro) suplentes das entidades integrantes no Colegiado, e podendo ser representativo dos
principais setores integrantes da Plenaria (Camaras Técnicas) observando-se a proporcionalidade

entre as entidades que a compdem.

81° - Apenas 0s membros titulares que constituem o Nucleo Diretivo terdo direito ao voto. Na

auséncia do membro titular, o suplente tera direito ao voto.

82° - O mandato do Ndcleo Diretivo serd de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais
um mandato, por meio de votacdo realizada na plenaria (Colegiado Territorial) que sera

convocada para esse fim.

3° - O mandato do nucleo diretivo sera composto por um Coordenador, subcoordenador,

secretaria executiva;
Art. 10° — Compete ao Nucleo Diretivo:

I.Representar a institucionalidade territorial,
II. Coordenar as agdes do Colegiado, articulando atores para a construcdo e implementacdo do
Plano Territorial e projetos especificos;
I1l. Acompanhar as a¢Ges do/a Agente de Desenvolvimento Territorial;
IV.Elaborar a ficha-resumo para encaminhamento de propostas de projetos;
V.Receber antecipadamente as propostas de projetos das entidades pertencentes ao Territorio;
VI1.Fortalecer as articulacGes entre as entidades do Territorio;

VI1.Propor eixos orientadores para 0s projetos a serem homologados pela Plenaria;



VIIl.Acompanhar a implementacéo dos Planos e Projetos territoriais;
VIV. Articular agoés de desenvolvimento territorial juntoa CETem movimento
Estabelecer diretrizes para acompanhar, coordenar e orientar o funcionamento e a atuacdo do Nucleo Técnico;
IX. Selecionar os Projetos Especificos a serem implementados a cada ano e a escolha das entidades
responsaveis;
X. Apreciar os relatérios de acompanhamento e avaliagdo do PTDRS e projetos especificos, bem
como definir sobre as providéncias de aperfeicoamento que forem necessarias;
XI. Coordenar reunides das instancias do Colegiado e cuidar da organizacdo das mesmas, nos seus
aspectos operacionais, tais como definicdo de local e pautas, deslocamento, hospedagem,
alimentacéo, disponibilizacdo dos materiais necessarios e sistematizacdo dos resultados.

SECAO VI
Das Camaras Tematicas

Art. 11° — As Camaras Técnicas sdo constituidas para auxiliar o Colegiado em debates de temas
especificos ou abrangentes do processo de desenvolvimento. Esta constituicdo é feita observando

a participacdo de cada municipio que compde o Territério.

81° - Cada Camara Temaética tera um (a) representante, escolhido (a) pela maioria, que

automaticamente sera o/a Articulador (a) Territorial.

Art. 12° - Instituem-se as seguintes Camaras Tematicas do COTEVAJLI:
l. Céamara de Agricultura Familiar e Economia Solidaria ;

. Camara de Mulheres;

. Céamara de Juventude;

V. Camara de Cultura;

V. Céamara de Turismo e Meio ambiente

VI.  Camara de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar e Nutricional; (Inativa)
VII. Camara da Educacédo; (Inativa)

VIIl. Camara da Saude; (Inativa);

IX. Camara de Esporte lazer

Art. 13° — Competem as Camaras Tematicas:

I.Colaborar nos estudos e pesquisas nas comunidades que compdem o Colegiado de
Desenvolvimento Sustentavel do Territorio Vale do Jiquiricé;
II. Auxiliar na elaboragdo e adequagéo de projetos e programas aos editais;
I1I. Auxiliar na elaboracdo do PTDRS;
IV. Emitir parecer sobre os relatorios de atividades e a¢des do CODETER do Colegiado COTEVAIJI,

qguando houver necessidade.



Art. 14° - Compete ao Coordenador que representa sua Camara Tematica:

l. Contribuir para a realizacdo dos objetivos do Colegiado;

. Apoiar 0s processos participativos de consolidagdo, monitoramento e gestdo do
PTDRS;

II. Prestar assessorias necessarias as instancias do Colegiado;

IV.  Apoiar e articular a elaboracdo de estudos, diagndsticos e andlises relacionadas com as
demandas do Colegiado;

V. Apoiar a realizacdo de articulacGes entre as instituicbes governamentais e nao

governamentais em ambito territorial;

VI.  Articular e convocar reunides com os membros que compde a cAmara técnica;
VII.  Lancar proposta e buscar pautas a serem discutidas e apresentadas ao colegiado;
VIII. Elaboracdo de Relatdrios e Atas da Camara Tematica que representa;

IX.  Representar o colegiado territorial em atividades externas.

Paragrafo Unico — A entidade executora dos projetos e programas sera preferencialmente do

territorio com atuacdo no mesmo, sendo escolhido/a e eleito/a pelo CODETER/COTEVAJL.

SECAO VII
Do Nucleo Técnico

Art. 15° — O Ndcleo Técnico é a instancia de carater operacional, encarregado do apoio técnico
e administrativo as acdes territoriais, dando suporte permanente ao funcionamento do Nucleo

Diretivo e do Colegiado.

8 1° - O Nucleo Técnico deverd ser formado por instituicbes/orgdos de pesquisa, assessoria
técnica e organizacdes de apoio e representacdes das Camaras Tematicas. Sendo 3 (trés) titulares

e 3 (trés) suplentes.
Art. 16° — Compete ao Nucleo Técnico:

l. Emitir parecer sobre os projetos encaminhados ao Nucleo Diretivo;

. Auxiliar na elaboracéo e adequacédo de projetos junto ao Nucleo Técnico;
I Assessorar 0 Ndcleo Diretivos e a Plenaria na tomada de decisoes;

IV.  Auxiliar nos processos de mobilizacdo social do Territorio;

V. Representar o colegiado territorial em atividades externas;

SECAO VIII

Da Secretaria Executiva



Art. 17° — Compete a Secretaria Executiva:
l. Promover o preparo e a expedigdo da correspondéncia do COTEVAJI,

. Executar as atividades de apoio técnico e administrativo do Colegiado;

II. Zelar pela manutencdo e ordem dos servicos, documentos e arquivos do COTEVAJI;
V. Promover a publicacdo de resolucGes, ordens de servigo e expedientes de deliberacdo da
Plenéria;

V. Expedir comunicacgdo aos integrantes do COTEVAIJI, com pauta prévia, para reuniées
das plenérias, com antecedéncia de 08 (oito) dias Uteis;

VI. Promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e documentos do
COTEVAIJL;

VIl.  Preparar os elementos necessarios a confeccdo de relatérios das atividades do
COTEVAIL;

VIII. Redigir a Ata e demais registro/s das reunides do COTEVAJI;

IX.  Providenciar servico de arquivo e publicacéo;

X. Registrar a frequéncia dos membros do Colegiado;
XI.  Elaborar relatério das atividades e submeter ao Nucleo Diretivo;
XIl.  Prestar esclarecimentos solicitados pelos membros do COTEVAII;

XIIl.  Executar outras tarefas determinadas pelo COTEVAJI.

§ 1° - A Secretaria Executiva do COTEVAIJI serd coordenada por um membro do Colegiado
designado pela Plenaria, com mandato nos termos do paragrafo 2° do Art. 9°. Com perfil
adequado ao exercicio das funcbes operacionais do COTEVAJI.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
CODETER/COTEVAJL.
Art. 19° — O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data da aprovacao pela

Plenéria.
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