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CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO
SERTAO PRODUTIVO — CODESP

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 1° - O Territorio Sertdo Produtivo, instituido de acordo com a Resolugdo n°® 03 do
CEDETER- Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial, Lei 13.2014, de 29 de
dezembro de 2014, ¢ constituido por 20 (vinte) municipios, sendo estes, Caetité, Caculé,
Candiba, Contendas do Sincora, Brumado, Dom Basilio, Guanambi, Ibiassucé, Ituacu,
Iuiu, Lagoa Real, Livramento de Nossa Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte
Alto, Pindai, Rio do Antonio, Sebastido Laranjeiras, Tanhacu, Tanque Novo e Urandi,
formando a base territorial, inexistindo limites intermunicipais, para as finalidades a
que se propoe a politica de desenvolvimento territorial.

Art.2° - O Territorio ¢ representado por um Colegiado Territorial, denominado
CODESP (Conselho de Desenvolvimento do Territorio Sertdo Produtivo), criado em 08
(oito) de abril de 2006 (dois mil e seis), composto por 10 (dez) representantes, sendo 5
(cinco) da Sociedade Civil e 5 (cinco) do Poder Publico da esfera Municipal, Estadual e
Federal, representando a diversidade de representacdes dos segmentos sociais.

Art. 3° - As principais atribuigdes do CODESP sao:

I- Sensibilizar, comprometer, articular e coordenar os atores sociais do
Territério, com vista a qualificacdo coletiva do Plano Territorial de
Desenvolvimento Sustentavel- PTDS, bem como outros documentos e agdes
de promocgao do Desenvolvimento Sustentavel do Territorio.

II- Promover a elaboracdo do Plano de Trabalho, Agenda de Prioridades, bem
como a sele¢do de projetos a serem implantados/implementados.

III- Acompanhar e monitorar a aplicacdo adequada dos recursos publicos no
Territorio.
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IV- Estimular a criagdo de Camaras Tematicas, Redes Territoriais de prestagdo
de servigos (assisténcia técnica, economia solidaria, capacitacdo, educagao,
cultura, tecnologias sociais, informagao/divulgagdo, entre outras), bem como
apoiar a sua estruturagao e operacionalizagao.

V- Formular e adequar politicas publicas e iniciativas locais as potencialidades
e encaminhar demandas para o desenvolvimento sustentavel do territorio.

VI-  Promover a implementa¢do e integragdo de politicas publicas municipais,
estaduais e federais;

Art. 4° - E facultado o ingresso de novos membros e municipios no Colegiado
Territorial, devendo-se obedecer aos critérios estabelecidos neste regimento e legislagcdo
estadual territorial vigente.

Art. 5°- Por se tratar de um Territorio grande, em numero de municipios e extensdo
territorial e visando uma melhor articulagdo, mobilizacdo, acessibilidade e participacao
dos atores sociais, o territorio serd subdividido em 3 (trés) zonais: 1.Brumado; 2.
Caetité; 3. Guanambi.

I- Cada Zonal abrigard os municipios mais proximos e que tenha transporte
regular para facilitar o deslocamento dos atores sociais.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6°- A estrutura do CODESP possui as seguintes instancias:

I- Plenaria

II- Nucleo Gestor

III- Nucleo Executivo
IV- Camaras Tematicas
V- Rede Educom

DA PLENARIA

Art. 7°- A Plenaria Territorial ¢ o 6rgdo colegiado superior e sera composto por até
70(setenta) instituicdes, em regime de paridade, do poder publico e Sociedade Civil,
escolhidas dentre aquelas referidas no artigo primeiro, comprometidas com o
Desenvolvimento Territorial Sustentavel.
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§1°. Com excecao das prefeituras municipais, as demais instituigdes aqui mencionadas
serdo aceitas em reunido da Plendria, convocada especificamente para essa finalidade, a
partir de sua livre manifestacao de interesse.

§2°. As reunides de plendria serdo abertas a todas as organizacdes da Sociedade Civil e
institui¢des do Poder Publico, mas a Institui¢ao sé tera direito a um voto do seu titular
ou suplente, conforme paragrafo anterior.

§3°. A composi¢ao das instancias do Colegiado deverd ser representativa, diversa e
plural dos atores sociais relacionados a promog¢do do desenvolvimento sustentavel do
Territorio e contemplara as questdes de género, etnia, geragdo e comunidades de povos
tradicionais, garantindo a participacdo das organizagdes que representem seus interesses
e demandas.

§4°. Os(as) representantes das organizagdes e das instituicdes que compuserem as
instancia do Colegiado serdo indicadas no prazo maximo de 30 dias por suas respectivas
dire¢des, formalizando a indicagao. Em se tratando da Sociedade Civil, a formalizagao
se dard através de declaragdo de seu presidente, constando em ata a escolha do titular e
suplente, bem como de ato declaratdrio quando se tratar de instituicdo do Poder Publico.

§5°. A Plendria sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de metade mais
um do conjunto das instituicdes publicas e organizagdes da sociedade civil, em segunda
convocacdo 30 (trinta) minutos com 1/3 das entidades presentes e em terceira
convocacdo, apos 15(quinze) minutos, com o numero de entidades e instituicdes
presentes e suas decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples. Exceto na
hipotese de perda de mandato, prevista pelo Art. 18° e no caso de reforma deste
regimento interno, em que sera exigido o voto de dois terco do colegiado.

Art.8°-A plenaria compete todas as decisdes estratégicas relacionadas ao territdrio, ou
seja:

I- Analise e a aprovacdo dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel,
bem como das respectivas agendas de prioridades.

II- Selegao dos Projetos Especificos a serem implantados e ou implementados a
cada ano.

ITI- Apreciacao dos relatorios de acompanhamento, avaliagdo e definicdo sobre as
providéncias de aperfeicoamento que forem necessarias.
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IV-Acompanhar projetos e programas territoriais bem como avaliar e sugerir
mudancgas que achar necessarias.

V- Aprovar a criacdo de Camaras Temadticas e grupo de trabalho para agilizar
estudos, elaborar e acompanhar projetos.

VI-Indicar institui¢des do Colegiado como proponentes para contratar recursos
através de projetos para custear as atividades de desenvolvimento territorial.
VII- Aprovar o ingresso de novos membros no Colegiado e no Territorio,

conforme legislagdo territorial vigente.

VIII- Eleger e empossar os membros do Nucleo Gestor.
IX-Aprovar o Regimento Interno do CODESP.

§17- As Reunides Ordinarias da Plenaria deverdo ser Convocadas pelo Nucleo Gestor,
com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, devendo as mesmas ocorrer a cada 6
(seis) meses. E a Extraordinaria a qualquer tempo, podendo ser convocada por, no
minimo, 1/3 das organizagdes integrantes do Colegiado, no caso de omissdo
injustificada do Nucleo Gestor, observando-se o mesmo prazo de convocagao.

§2°- As convocagdes ordinarias serdo feitas por meio de oficio e via eletronica: e-mail,
rede sociais e celular com antecedéncia minima de 15 dias.

DO NUCLEO GESTOR

Art. 9°- O Nucleo Gestor sera composto por 10(dez) institui¢des integrantes do
Colegiado, tera carater paritario, eleito pela plenaria, sendo que, para fazer parte desta
instancia, a Entidade tem que comprovar participa¢do em atividades no territorio por no
minimo 12 meses bem como a participagdo nas reunides do colegiado.

§1°-As reunides ordinarias do Nucleo Gestor acontecerdo mensalmente e
extraordinariamente, quando se fazer necessario, desde que convocada com
antecedéncia minima de 72 horas.

DO NUCLEO EXECUTIVO

Art.10°- O Nucleo Executivo serd composto por trés membros: Coordenador, Vice
Coordenador e Secretario Executivo. Eleito pela Plenaria, sendo 2 (dois) representantes
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da Sociedade Civil e 1(um) do Poder Publico. Ressaltando que os membros do Nucleo

Executivo estdo inseridos no Nucleo Gestor.

Art.11°- Compete ao Nucleo Executivo:

1-

II-

I11-

IV-

VI-

VII-

VIII-

Art.12°- As

Informar ao Colegiado o andamento das acdes, programas e projetos do
Territorio.

Organizar e propiciar as condi¢gdes necessarias para o funcionamento do
Nucleo Gestor e das Camaras Tematicas ou grupos de trabalho para

melhor executar os seus servigos.

Organizar, em conjunto com o Agente de Desenvolvimento Territorial, as
plenarias e eventos territoriais.

Avaliar e acompanhar em conjunto com as Camaras Tematicas ou grupo
de trabalho a execugao dos planos de trabalho.

Representar o Colegiado na Coordenagdo Estadual dos Territorios- CET e
nos Eventos Territoriais, Estaduais e Nacionais.

Gerenciar os planos de a¢des integrados aos programas territoriais.
Acompanhar a execucao dos contratos e convénios na base territorial.
Constituir e dissolver Nucleo Técnico com a finalidade de: emitir parecer
sobre os projetos encaminhados ao Nucleo; auxiliar na elaboragdo e

adequacgdo de projetos; assessorar o Nucleo Gestor, as Camaras Tematicas
e a Plendria na tomada de decisdes.

DAS CAMARAS TEMATICAS

Camaras Tematicas serdo formadas de acordo com a necessidade

demandadas pelo Territorio, em consonancia com o plano de agdes integradas e eixos
estratégicos inseridos no PDTS.
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§ Unico. As Camaras tematicas serdo compostas de no minimo 03 e no maximo de 06
membros e com seus respectivos suplentes.

Art. 13°- Compete as Camaras Tematicas:

I — Elaborar estudos, projetos de pesquisas, emitir parecer, acompanhar,
assessorar ¢ desenvolver agdes de acordo com a demanda;

II- Esclarecer, defender agdes territoriais, perante os agentes financeiros e outras
agencias de desenvolvimento e/ou instidncias governamentais quando

convocadas para estes fins;

III- Prestar informagdes ao Nucleo Executivo e ao Colegiado, sempre que forem
convocados.

DA REDE EDUCOM

Art.14°- A Rede Educom esta estruturada por pessoas e organizacdes que se conectam a
partir de interesses, desejos e metas para o desenvolvimento territorial.

Art.15°- Compete a Rede Educom:

I- Produzir material midiatico para colaborar na gestdo compartilhada das
politicas publicas.

II- Divulgar as agdes territoriais através dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

III-Contribuir para o controle social das politicas publicas (acdo de construcao,
acompanhamento, aprimoramento);

§ Unico - A gestio da Rede Educom no territério é papel dos Animadores — o grupo de
ativistas educomunicativos que estdao localizados no Territorio, agenciando os fluxos da
Rede e fomentando a participagcdo dos ancoras, que também sdo ativistas e devem atuar
dentro da Rede como autor, receptor e emissor.



spib

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DO
TERRITORIO SERTAO PRODUTIVO

CAPITULO III - DOS DIRETOS E DEVERES DOS MEMBROS DO
COLEGIADO

Art.16°- A instituicdo membro do CODESP s6 tem direito a 01 (um) voto.

Art.17°- Em caso de auséncia ou vacancia do titular, o mesmo serd substituido pelo
suplente indicado pela propria entidade.

Art.18° Perderd o mandato no Colegiado a Instituicdo que faltar, sem justificativa a 2
(duas) reunides ordinaria consecutivas da Plenaria ou a 03 (trés) do Nucleo Gestor,
consecutiva ou ndo. Cabera ao Nucleo Executivo notificar e oficializar a institui¢do do
desligamento.

Art.19°- Quando a institui¢do decidir pelo desligamento do CODESP, o mesmo dar-se-
a a pedido formal da propria instituigao.

§1°. Em caso de vacancia sera convocada uma plenaria para a substituicdo da nova
entidade, de acordo com o art. 9°.

§2°. As notificagdes referenciadas no Art.17 serdo enviadas por meio de oficio
protocolado.

Art.20°- A instituicdo notificada podera recorrer, formalmente, ao Nucleo Executivo,
dento do prazo de 30 (trinta) dias, contando da data do recebimento da notificagao.

Art.21°- O recurso referente a notificagdo direcionada a Instituicdo ndo tera efeito
suspensivo até a realizacdo da proxima Plendria Territorial, na qual o assunto sera
incluido na pauta do dia.

CAPITULO IV-DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.22°- O Agente de Desenvolvimento Territorial € os membros do Nucleo Técnico
ndo possuem mandato, por se tratar de contratos de prestacdo de Servicos/consultoria,
nem direito a voto, tanto na plendria como no Nucleo Executivo/Gestor.

Art.23°- O mandato do Nucleo Gestor e Nucleo Executivo ¢ de 02 (dois) anos, com a
possibilidade de 01 (uma) reeleicao.

§Unico. Os Membros do Nucleo Executivo poderao ser reconduzidos para o mesmo
cargo somente uma vez consecutivamente.
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Art.24°- O mandato dos membros do CODESP serd da entidade juridicamente
constituida e com cadeira no Colegiado Territorial.

Art.25°- Os casos omissos neste Regimento Interno serdo levados a apreciagdo e
aprovacao pela Plendria Territorial.

Art.26°- Este regimento Interno entra em vigor a partir da data da sua aprovagao.

Guanambi, 25 de outubro de 2019
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Coordenadora do Conselho de Desenvolvimento
do Territorio Sertdo Produtivo




