
DATA 28 de março de 2019 

ATIVIDADE Oficina de Planejamento CODES Sisal 

LOCAL Auditório da FATRES/Valente  

ARTICIPANTES CAR Serrinha, BAHIATER Serrinha, STRAF Santaluz, SINTRAF 

Conceição do Coité, Secretarias Municipais de Agricultura dos 

municípios de Candeal, Quijingue, Itiúba, São Domingos, 

Nordestina, Santaluz, Barrocas, Conceição do Coité, Queimadas e 

Araci, CEEP Semiárido, GAG/SEMA, Associação do 

Papagaio/Valente, APAEB Valente, Movimento de Mulheres 

Trabalhadoras Rurais, Organização Mandacarú Dignidade e 

Resistência no Sertão (OMDRS), ACOPAC Araci, ACOANVR Nova 

Vida/Cansanção, Rede de Produtoras/Santaluz, FETRAF/BA, 

CESOL, ARCO SERTÃO, Fundação APAEB, APAEB Araci, 

CONSISAL, Câmara de Vereadores de Santaluz, MOC, CET, 

ADT/SEPLAN, CEAIC Santaluz, UAPAC, HUMANA Brasil, NTE4, 

UNEB Campus XIV e Cooperativas: COOPAFAM/Conceição do 

Coité, COOPERGAMA/Retirolândia,  

ARESOL/COOPERSABOR/Monte Santo e COOPSISAL/São 

Domingos.   

  

DESCRIÇÃO 

 

Tendo como pauta a apresentação do balanço da atuação CODES Sisal no processo de 

implementação, gestão e monitoramento das políticas públicas no Território do Sisal e a 

orientação e elaboração para o Planejamento Operacional 2019, a oficina teve início às 

09:30 da manhã, com uma rodada de apresentação dos presentes.  

Finalizadas as apresentações, a presidente do Colegiado, Célia Dourado, fez uma breve 

retomada histórica do CODES Sisal, destacando a contribuição do Colegiado no processo 

de desenvolvimento local por meio do debate e validação de propostas encaminhadas ao 



Programa de Apoio a Projetos de Infraestrutura e Serviços em Territórios Rurais (Proinf); 

implantação do curso de comunicação da UNEB Campus XIV e sua ampliação, com 

construção do laboratório de comunicação; criação do Consórcio Público e coordenação da 

construção dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentável de 2010 e 2016, com 

posterior encaminhamento das proposições às secretarias do Estado, entre outras ações. 

Ela destacou também que, desde o lançamento dos editais do Bahia Produtiva, o 

Colegiado tem feito avaliação e validação das propostas encaminhadas a CAR, por meio 

de um esforço coletivo para conhecer e debater as demandas do Território. Para Célia é 

importante que CODES e entidades contempladas pelo Bahia Produtiva estabeleçam uma 

relação mais próxima, possibilitando o acompanhamento da execução dos projetos.  

Outros diretores apontaram os problemas financeiros e o esvaziamento sofrido nos últimos 

anos, como dificultadores do trabalho do Colegiado no que diz respeito a mobilização dos 

atores territoriais, realização de oficinas, reuniões, seminários e até na garantia de 

representação nos espaços de debate dentro e fora do Território. 

Após as explanações, a plenária deu início ao trabalho de construção do planejamento. 

Como metodologia de elaboração da Matriz, foi definida a divisão de grupos para debater 

os seguintes eixos: Gestão Institucional, Representação Política e Gestão do 

Desenvolvimento Sustentável.  

No período da tarde as propostas construídas foram apresentadas e validadas pela 

plenária. Entre as propostas está a contribuição mensal com o Colegiado para custear 

despesas fixas da sede. Os presentes definiram valores a partir da realidade de cada 

entidade, ficando estabelecido que entidades que tenham projetos sendo executados 

contribuirão com R$ 20,00, Sindicatos: R$ 20,00 Associações: R$ 5,00 Poder Público(Prefeituras): 

100,00. Também haverá contribuição de pessoa física. Célia (CAR): R$ 20,00 ADT: R$ 20,00. 

Outras ações propostas estão na Matriz do Planejamento Operacional, documento 

anexado a este relatório.  

Após finalização do trabalho de grupo, Célia Dourado informou que a eleição da nova 

diretoria do CODES acontecerá no dia 8 de maio, no auditório da FATRES em Valente e 

sugeriu que as entidades dialoguem entre si para a formação de chapas.  

Uma comissão foi nomeada para organizar o processo eleitoral, são membros da 

comissão:   

 Mileyvison Brayne da Silva/Secretaria de Agricultura de Araci 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cíntia Reis/Organização Mandacarú Dignidade e Resistência no Sertão - Nordestina 

 João Luiz Oliveira/ACOPAC – Araci   

Durante os informes, a representante da APAEB, Iracema de Oliveira Nery, convidou a 

todos para o Lançamento do Conjunto de Ações para a Cadeia Produtiva do Sisal, no dia 

06 de abril deste ano na Casa da Cultura em Valente.  

A professora da UNEB Campus XIV, Rosane Vieira, comunicou que o Território já tem mais 

um Campus da UNEB, o Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento 

Territorial (CAECDT) que ofertará cursos de educação básica, graduação e pós-graduação. 



 

 

 

FOTOS 

 

 

Célia Dourado, presidente, conduz oficina de planejamento 

 



 

Grupos debatem e propõem ações para 2019 



ANEXO 

MATRIZ PLANEJAMENTO OPERACIONAL 2019 

 

EIXO AÇÃO ATIVIDADE 
DATA/ 

PERIODO 
RESPONSÁVEL 

GESTÃO INSTITUCIONAL 

Finanças 

Abrir conta bancária para depósito das contribuições de membros do Colegiado Abril  Diretoria  

 

Contribuir mensalmente com o CODES 

 

Janeiro a dezembro Entidades territoriais  

Buscar parceria com prefeituras Janeiro a dezembro  Diretoria  

Gestão de Informações 

Criar vídeos institucionais mensais, com apoio do GT de Comunicação, para 

divulgação do CODES nas mídias sociais  
Imediato  

Diretoria/GT de 

Comunicação  

Promover integração entre animadores da Rede Educom no Território e GT de 

Comunicação  
Imediato  ADT/GT de Comunicação 

Organização Funcional Construir Plano de Ação com base no PTDS Imediato Diretoria/GTs 

REPRESENTAÇÃO 

POLÍTICA 

Representação 

Institucional 

Cobrar, do CONSISAL, a efetivação do CODES enquanto Conselho Consultivo 

do Consórcio   
Abril  Diretoria  

Reunir com os deputados para propor ações de apoio ao Colegiado e cobrar 

representação política e institucional no CODES (dialogar com Alex Piatã e 

Osnir Cardoso e posteriormente chamar outros deputados com votação 

expressiva no Território) 

Abril Diretoria  



Sensibilizar para que membros do CODES se identifiquem como representação 

em todos os espaços políticos, como forma de fortalecer a identidade e o 

sentimento de pertencimento  

Permanente  Diretoria  

Assegurar presença da diretoria, representando o CODES, nos espaços de 

debate da política territorial  
Janeiro a dezembro  Diretoria  

GESTÃO DO 

DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL 

 

 

 

Funcionamento dos 

Grupos de Trabalho 

Temáticos 

Assegurar funcionamento dos Grupos de Trabalho Temáticos (GTs) Janeiro a dezembro Diretoria/GTs 

Capacitar Grupos de Trabalho Temáticos (GTs)  Diretoria  

Construir plano de ação dos GTs   Imediato  GTs 

Acompanhamento e 

Gestão de Projetos 

Levantamento da situação atual dos projetos Imediato   Diretoria  

Realizar reuniões trimestrais entre entidades beneficiárias, Codes e poder 

público para monitoramento  
Janeiro a dezembro Diretoria  

Formação dos Arranjos 

Institucionais  

Fortalecer das Cadeias Produtivas mandiocultura, apicultura, sisal, caprinos e 

ovinocultura, avicultura, fruticultura, bovinocultura de leite, oleaginosas   
  

Sensibilizar Conselhos municipais para participação no Colegiado e GTs Imediato  Diretoria/ADT 

Acompanhar reuniões dos CMDS no Território  Imediato  Diretoria/ADT 

Fortalecer relação com Sindicatos dos Trabalhadores da Agricultura Familiar Imediato  Diretoria/ADT 

Fortalecer interação com as secretarias municipais de agricultura Imediato  Diretoria/ADT 

Fortalecer relação com SDR/CAR/BAHIATER/SETRE Imediato  Diretoria  

 

 

 

 


