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DESEMPENHO POR ORGAO

Neste capitulo do Relatdrio de Avaliac3o, serd apresentado de forma detalhada o desempenho dos Orgdos na execucdo dos Programas do PPA 2024-
2027 no ano corrente. Serdo levados em consideracdo a evolucdo dos Indicadores de Programa, a eficdcia das metas dos Indicadores de Compromisso,
o desempenho da execucdo orcamentdria-financeira e da execucao fisica das A¢des orcamentarias.

Adicionalmente, serdo apresentadas as execu¢des orcamentario-financeiras e fisicas de cada Territério de Identidade e das prioridades da LDO. O
relatério destaca também os principais resultados alcangados, evidenciando os avangos e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A andlise
engloba os programas e seus componentes conforme segue:

1. Orgdo: Secretaria da Administracdo - SAEB

004 - 412 - Trabalho Decente
012 - 437 - Bahia Mais Segura - - s : 1

012 - 439 - Gente Boa no Transito 2 2 12 15 13
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Eixo/Programa Indicadores de Compromissos Indicadores de Iniciativas Agbes Orgamentarias

Programa Compromisso
013 - 440 - Planeja Bahia - 1 1 4 3
013 - 441 - Gestdo Fiscal - 1 2 3 1
013 - 442 - Gestdo de Servigos Publicos 2 3 6 12 18
013 - 443 - Governo Digital 1 4 9 13 9
013 - 444 - Bahia Participativa - - 2 1 -
013 - 445 - Gestdo de Pessoas 2 4 9 21 21
013 - 446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos 2 6 10 23 24

1.1 Destaques das Acoes de Governo

Os Destaques das A¢des de Governo compreendem um resumo analitico destacando as realizacGes relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na
execucado do Programa tematico pelo érgdao em analise. O quadro permite uma compreensao clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e
estimula a transparéncia na divulgacdo dos resultados alcancados pelo érgao.

Destaques das A¢des de Governo

Orgio: SAEB

Programa: 412 - Trabalho Decente

Destaque: Primeiro Emprego: 1.193 Jovens Ganham Oportunidade de Inser¢ao no Mercado de Trabalho

O Projeto Primeiro Emprego, uma iniciativa governamental, busca integrar egressos do ensino técnico da Rede Estadual de Educagao Profissional ao mercado de trabalho através de experiéncias em
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual. Este projeto visa ndo apenas reduzir a vulnerabilidade socioeconémica dos beneficiarios, mas também estimular o continuo aprimoramento profissional
e contribuir para a melhoria dos servigos publicos. A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia (SAEB) desempenha papel crucial na gestdo e fiscalizagdo dos convénios com a Fundagdo Luis
Eduardo Magalhdes (FLEM) e a Fundagdo Estatal Saude da Familia (FESFSUS). A iniciativa é financiada por meio de recursos do Fundo de Combate a Pobreza, sob a supervisdo da Casa Civil, além de
descentralizagGes orgamentarias da Secretaria da Educagdo (SEC) e da Secretaria da Saude (SESAB). Em 2025, foram contratados 1.193 beneficiarios: 370 por intermédio da FESFSUS e 823 pela FLEM,
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divididos em dois lotes. Este esforco resultou em uma liquidacdo financeira de RS 53.766.892, especificamente para a a¢do orcamentdria 'Iniciacdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagio
- Primeiro Emprego'. O investimento, além de proporcionar a primeira experiéncia profissional, visa assegurar que esses jovens possam continuar desenvolvendo suas habilidades e, consequentemente,
contribuir para a qualificagdo das atividades desempenhadas no setor publico. Este projeto simboliza um compromisso significativo com o desenvolvimento socioeconémico e a qualificagdo profissional,
estabelecendo uma plataforma de suporte para jovens a procura de inser¢do estabelecida no mercado de trabalho.

Destaques das Agoes de Governo

Orgao: SAEB

Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Destaque: Bahia Avanga em Digitalizagdo e Eficiéncia no Transito em 2025!

Em 2025, o Departamento Estadual de Transito da Bahia (DETRAN-BA) destacou-se por sua significativa modernizagao e eficiéncia no atendimento ao cidadao, refletindo o compromisso com os
principios do Programa de Governo Participativo 2022. Com 183 unidades espalhadas por todos os territorios de identidade do estado, o departamento realizou reformas em 29 unidades, garantindo
uma prestagdo de servigos de alta qualidade. No ano em questdao, foram emitidas 751.020 Carteiras Nacionais de Habilitagio e Pedidos Internacionais de Dirigir, além do licenciamento de
aproximadamente 2.920.360 veiculos, demonstrando a capacidade de atendimento e a eficiéncia operacional do 6rgado. A Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo atuou de forma
estratégica, impulsionando a transformacgao digital e a inovagao tecnoldgica. O foco esteve na ampliagdo do acesso, melhoria da qualidade do atendimento e uso responsdvel de tecnologias emergentes,
como biometria e inteligéncia artificial. Essas iniciativas ndo apenas refletem o compromisso com a eficiéncia e seguranga, mas também promovem a transparéncia, acessibilidade e protecdo de dados,
consolidando o DETRAN-BA como uma instituicdo cada vez mais digital e centrada nas necessidades da populagdo. Em termos financeiros, a acdo orgamentaria destinada a Gestdo do Servigo de Emissdo
da Carteira de Habilitacdo resultou na liquidacdo de valores que totalizaram RS 124.020.534,00. Esse investimento, que garantiu a disponibilidade de servicos essenciais, reforca o compromisso do
governo com a modernizagao e eficiéncia dos servigos publicos. Em suma, as agdes implementadas pelo DETRAN-BA em 2025 sublinham a busca continua por inovagao e exceléncia no atendimento,
promovendo um ambiente mais seguro e acessivel para os cidaddos baianos.

Destaque: Iniciativas de Transito na Bahia Impactam 150 Mil Pessoas

A agdo governamental na Bahia tem se destacado por suas estratégias de comunicagdo e educagdo no transito, alcangando resultados expressivos. Utilizando redes sociais institucionais, a iniciativa
obteve 37.488 visualizagGes e interagdes, ampliando significativamente o alcance das informagdes junto a populagdo. O retorno das atividades da Coordenagdo de Seguranga e Educagdo no Transito
tem sido crucial na diversificacdao das a¢Ges educativas. Durante datas comemorativas, eventos presenciais sao realizados para distribuir materiais educativos em diversas localidades, impactando cerca
de 150 mil pessoas até o final de 2025. Um ponto focal dessas agGes é o publico infantil, com pegas teatrais abordando a prevengdo e consequéncias de acidentes de transito, beneficiando
aproximadamente 500 criangas em escolas e creches da capital. Tais atividades sdao fundamentais para cultivar uma cultura de seguranga no transito desde cedo. As estratégias educativas tém
contribuido para a redugdo de acidentes, reforgando a consciéncia sobre um transito mais seguro e humanizado. A abordagem do tema 'alcool e diregdo' tem sido efetuada em diversas unidades do
estado, assim como em municipios do interior e da regido metropolitana, ampliando a conscientizagdo. Em 2025, a agdo or¢gamentdria voltada para o 'Funcionamento da Escola Publica de Transito'
resultou na liquidagdo de valores na ordem de RS 11.206.288, possibilitando o funcionamento de 160 unidades de escolas de transito. Esses esforcos evidenciam o compromisso do governo em
promover a seguranga no transito e a educagao como ferramentas de transformacao social, refletindo na diminui¢ao dos sinistros e na formagdo de um transito mais responsdavel e consciente em todo
o estado da Bahia.
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Destaque: Campanhas Educativas de Transito Reduzem Acidentes e Movimentam R$ 10,7 Milhdes em 2025

Em 2025, o compromisso governamental de promover campanhas educativas para conscientizagdo sobre a seguranga no transito foi considerado exitoso, com agdes estratégicas realizadas em eventos
importantes no Estado, como o Carnaval em Senhor do Bonfim, a Micareta de Feira de Santana, o Maio Amarelo e os festejos de Sdo Jodo e Sdo Pedro. As campanhas, integradas ao calendario anual
da Autarquia e com respaldo na previsdo legal, tiveram como principal objetivo promover a utilizagdo segura das estradas em todo o territério estadual. A estratégia de comunicagao utilizou a
distribuicdo de panfletos, além de inser¢des em radio e televisdo, para maximizar o alcance das mensagens de conscientizagdo entre a populagdo. No ambito orgamentario, a agdo intitulada 'Promogao
de Campanha Educativa para o Transito' resultou na liquidagdo de valores que totalizaram RS 10.693.443. Este montante foi empregado na realizacdo de cinco unidades de campanhas educativas de
transito, evidenciando o compromisso do governo em investir em medidas preventivas para a redugdo de sinistros de transito. A alocagdo de recursos e a execugdo das campanhas refletem uma
estratégia coordenada para aumentar a seguranga viaria e promover uma cultura de respeito e responsabilidade entre os motoristas. As agées ndo apenas reforgaram a importancia da conscientizagdo
sobre o uso seguro das estradas, mas também demonstraram a eficacia das campanhas educativas como ferramenta de politica publica para a mitigagdo de acidentes de transito e o aprimoramento
da seguranga dos cidadaos.

Destaques das Agoes de Governo

Orgao: SAEB

Programa: 441 - Gestao Fiscal

Destaque: Déficit do Funprev Dispara com Ag¢ées de 2025 e Impacta Futuro

O ano de 2025 registrou um aumento significativo de 14,3% no déficit do Funprev, comparado a 2024, impulsionado por novas legislagdes que melhoraram os salarios dos servidores. Essas medidas,
embora benéficas para os servidores, contribuiram para o desequilibrio financeiro do fundo. Além disso, o Funprev enfrentou desafios na receita, como a arrecadacdo recorde com precatérios e uma
arrecadacgdo abaixo do esperado da Compensagdo Previdencidria. Este Ultimo problema foi causado por atrasos e bloqueios nos processos da Bahia pelo INSS. Espera-se que o déficit continue a crescer
em 2026, dado que as melhorias salariais iniciadas em 2025 terdo continuidade. Importante ressaltar que o Funprev estd em extingdo, o que justifica sua receita em declinio e despesas em aumento
no curto e médio prazos, conforme o periodo do PPA 2024-2027. A mais recente avaliagao atuarial projeta que o déficit se manterd em crescimento até a década de 2040. Dentro desse cendrio fiscal
desafiador, destaca-se a agdo orcamentdria de 2025 que implementou uma solucdo para a Prova de Vida de Inativos e Pensionistas, com a liquidacdo de RS 1.451.243. Essa iniciativa gerou uma unidade
de solugdo de prova de vida implementada, demonstrando um esforgo para melhorar a eficiéncia administrativa e a seguranca previdencidria. No entanto, mesmo com tais iniciativas, o Funprev
enfrenta a inevitavel pressao fiscal devido ao seu carater de fundo em extingdo, exigindo medidas adicionais para mitigar os impactos financeiros que se agravam a cada ano.

Destaques das A¢oes de Governo

Orgio: SAEB




Programa: 442 - Gestdo de Servicos Publicos
Destaque: SAC Expande Atendimento e Ultrapassa 6 Milhdes de Servicos em 2025

Em 2025, o governo da Bahia ampliou significativamente a capacidade de atendimento do Servi¢o de Atendimento ao Cidadao (SAC), com a adigdo de novas unidades. Foram inaugurados o Posto SAC
Busca Vida em Camacari e um Ponto SAC em Gandu, elevando o total de unidades fixas para 89, distribuidas entre a capital, regido metropolitana e interior do estado. Além disso, o SAC conta com trés
unidades mdveis, somando 92 unidades operacionais ao todo. Até novembro de 2025, esses pontos realizaram 6.185.966 atendimentos aos cidaddos baianos. Este numero reflete apenas os
atendimentos realizados até aquele més, devido a falta de dados consolidados de dezembro. A ampliagdo do SAC representa um esforgo significativo para melhorar o acesso da populagdo aos servigos
publicos essenciais, promovendo maior eficiéncia e cobertura no atendimento. No aspecto financeiro, a agdao orgamentdria destinada ao Funcionamento de Servigo de Atendimento ao Cidadao - SAC
Moével registrou uma liquidacdo de RS 7.076.120. Este investimento assegurou o funcionamento das trés unidades mdveis, que desempenham um papel crucial no alcance de dreas onde as unidades
fixas ndo estdo presentes. A expansdo e o investimento no SAC evidenciam o compromisso do governo em melhorar a infraestrutura de atendimento ao cidaddo, facilitando o acesso a servigos,
documentos e informagdes essenciais. Este movimento é parte de uma estratégia abrangente para modernizar e tornar mais acessiveis os servigos publicos, refletindo um impacto positivo na qualidade
de vida dos cidaddos baianos. O aumento no nimero de atendimentos também indica uma crescente demanda pelos servicos do SAC, o que pode influenciar futuras decisGes de investimento e
expansdo na infraestrutura de atendimento ao publico. Em suma, os dados de 2025 ressaltam um ano de progresso significativo no aprimoramento dos servigos de atendimento ao cidaddo na Bahia.

Destaques das A¢oes de Governo

Orgio: SAEB

Programa: 443 - Governo Digital

Destaque: Bahia Digitaliza Servigos e Avanga na Transparéncia

Em 2025, o governo do estado da Bahia deu um passo significativo em dire¢cdo a modernizagao e transparéncia administrativa ao ampliar a digitalizagcdo de servigos estaduais, atingindo um total de
101 servigos disponiveis no portal ba.gov.br. Essa expansdo ocorreu por meio da integracao com a plataforma SEI Bahia, que permite aos cidadaos acompanhar todas as etapas do processo de seus
pedidos, assegurando maior visibilidade e previsibilidade no atendimento prestado pelo estado. Este avango ndo apenas moderniza a administragdo publica, mas também fortalece a confianca dos
cidaddos nos servigos estatais ao promover um ambiente de maior transparéncia. Paralelamente, foi iniciada a expansdo desse modelo para os servicos municipais, com o municipio de Amargosa
previsto para ser o primeiro a implementar essa integracdo até fevereiro de 2026. Esta iniciativa demonstra o compromisso do estado em estender os beneficios da digitalizacdo a todas as esferas do
governo, potencializando a eficiéncia administrativa em nivel municipal. Em termos financeiros, em 2025, o estado alocou recursos significativos para a operagdo do Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), com uma liquidago de valores na ordem de RS 4.773.214. Este investimento reflete a prioridade dada ao aprimoramento dos sistemas eletrénicos, garantindo que a plataforma SEIl permaneca
operacional e eficaz. A implementagdo de um sistema eletrénico de informagdes ndo sé otimiza os processos internos, mas também reduz a burocracia e promove um servigo publico mais agil e
acessivel. Ao investir no SEl e expandir sua integragdo, o governo baiano estd alinhando suas a¢Ges as demandas contemporaneas por inovagao e eficiéncia no setor publico, estabelecendo um modelo
que pode servir de referéncia para outras regides do pais.
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Destaques das A¢oes de Governo

Orgio: SAEB

Programa: 445 - Gestdo de Pessoas

Destaque: Planserv Revoluciona Satide com Gestao Eficiente e Telemedicina

O Planserv vem se destacando na implementagdo de medidas estruturantes voltadas para a otimizagdo da assisténcia a salde de seus beneficiarios. As agdes incluem uma gestdo aprimorada de
medicamentos e de Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPMEs), promovendo um uso mais racional dos recursos, controle de custos e seguranca assistencial. Além disso, o gerenciamento das
contribuigdes dos beneficiarios e a revisdo das rubricas de cobranga tém sido cruciais para corrigir inconsisténcias e aperfeigoar a arrecadagdo, assegurando a sustentabilidade do modelo contributivo.
Inovagdes na remuneragao assistencial buscam alinhar pagamentos com desempenho, eficiéncia e qualidade do cuidado. Revisdes periddicas das Instrugées Normativas e Protocolos Clinicos garantem
atualizagdo técnica e previsibilidade assistencial. O aprimoramento do gerenciamento de demandas tem acelerado respostas aos beneficiarios e reduzido conflitos, enquanto o incentivo ao
credenciamento de novos prestadores expande a rede de servigos, especialmente em dreas com menor oferta. As agGes itinerantes de saiide promovem o cuidado preventivo e aproximam os servigos
da populagdo. A expansdo da Telemedicina é uma estratégia essencial para ampliar o acesso, otimizar a rede assistencial e apoiar a atengdo primaria, contribuindo para a eficiéncia do sistema e a
sustentabilidade financeira. Em dezembro de 2025, foi instituido um Comité para Andlise e Discussdo dos Custos Assistenciais, com o objetivo de monitorar despesas, avaliar impactos financeiros e
propor ajustes estratégicos, garantindo a sustentabilidade financeira do Planserv e a qualidade da assisténcia. No ano de 2025, a agdo orcamentaria destinada a Prestacdo de Assisténcia a Saude dos
Beneficidrios do Planserv resultou na liquidagdo de RS 909.694.065, com a participacdo de 1.482 unidades prestadoras de servigos de satde credenciadas. Tais medidas evidenciam o compromisso do
Planserv com a eficiéncia na gestdo de recursos e a qualidade na prestagdo de servigos de saude aos seus beneficiarios.

Destaque: Governo da Bahia Investe RS 36 Milhdes no Sistema de RH em 2025

Em 2025, a administragao publica do Estado da Bahia destacou um investimento significativo para a operagdo do Sistema de Recursos Humanos, conhecido como RHBahia. A agdo orgamentaria
especifica, denominada 'Operacado do Sistema de Recursos Humanos - RHBahia', resultou na liquidacdo de RS 36.603.926. Esse montante foi destinado ao custeio e manutencio do sistema informatizado
que gerencia os recursos humanos do estado. O investimento reflete o compromisso do governo em aprimorar a eficiéncia e a gestdo dos recursos humanos, assegurando que o sistema continue a
operar de forma eficaz. A implementagdo desse sistema informatizado é crucial, pois ndo apenas facilita a administragdo de pessoal, mas também potencializa a transparéncia e a precisdo na gestdo
de dados de recursos humanos. O valor investido sublinha a importancia atribuida pelo governo a modernizagao e a automatizagao de processos administrativos, visando melhorar o atendimento aos
servidores publicos e a eficiéncia administrativa como um todo. O impacto positivo dessa iniciativa é esperado tanto na otimizagdo dos processos internos quanto na redugdo de erros e morosidade
burocratica, contribuindo assim para uma gestdo publica mais eficiente e moderna. Esta acdo ndo apenas sustenta o sistema em operagdo, mas também garante sua continuidade e atualizagdo, fatores
essenciais para enfrentar os desafios administrativos contemporaneos. Com essa iniciativa, o Estado da Bahia reafirma seu compromisso com a inovagdo tecnolégica na administragdo publica, buscando
sempre a melhoria continua na gestdo dos seus recursos humanos.

Destaque: Governo Impulsiona Seguranca e Educa¢do com Milhares de Novas Nomeagoes

O governo tem promovido uma série de agGes significativas no setor publico, envolvendo a nomeagado e convocagdo de profissionais em areas cruciais como seguranga, educacao e administracao
penitencidria. No Departamento de Policia Técnica, 327 candidatos foram nomeados, incluindo 184 Peritos Criminais, 75 Peritos Médicos Legistas, 9 Peritos Odontos-Legais e 59 Peritos Técnicos. Na
seguranca publica, a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar convocaram 293 candidatos para matriculas no curso de formagdo de Soldado do CBMBA. A Secretaria da Educagdo fez avangos
substanciais, nomeando 608 novos professores no cargo de Professor Padrdo P — Grau lll, além de 240 Coordenadores Pedagdgicos, dos quais 3 foram alocados em Escolas Indigenas, promovendo a
inclusdo e diversidade educacional. No ambito penitenciario, um concurso foi realizado para preencher 287 vagas de Agente Penitencidrio, com 794 candidatos aprovados e 373 convocados para




exames pré-admissionais, mostrando o rigor e a competitividade do processo. Concursos ainda estdo em andamento para médicos e odontélogos na PMBA e CBMBA, com 16 e 24 vagas
respectivamente, além de um novo concurso da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria disponibilizando 200 vagas, das quais 160 para Fiscal Estadual Agropecudrio e 40 para Técnico em Fiscalizagdo
Agropecudria. No ano de 2025, o governo destinou RS 1.670.232 para a a¢do orcamentdéria de realizagdo do processo de selecdo de pessoas, resultando em cinco processos seletivos realizados. Essas
agoes mostram um compromisso continuo com o fortalecimento das instituigdes publicas e o aprimoramento dos servigos essenciais a populagdo. A alocagdo estratégica de recursos e o foco em setores
criticos ilustram uma politica de governo comprometida com a eficiéncia e a melhoria da qualidade de vida dos cidad3os.

1.2. Desempenho dos Indicadores de Programa

A evolucdo dos Indicadores de Programa é determinada pela comparacdo entre o valor apurado e o valor de referéncia do indicador. Para indicadores
com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolugdo positiva. Por outro lado, para indicadores
com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuicdo no valor apurado, isso também representa uma evolucdo positiva. No entanto, quando
indicadores com polaridade positiva mostram uma diminui¢do no valor apurado, isso caracteriza uma evolu¢dao negativa. Da mesma forma, para
indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolugdao negativa. Se o valor apurado for igual
ao valor de referéncia, a evolucgdo é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliagdo quando é possivel avaliar sua evolugdo. No
atual exercicio, o quadro a seguir apresenta a situagado e a evolu¢do dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027 de responsabilidade do érgao.

Orgdo: SAEB

Evolucao dos Indicadores de Programa
Programas do PPA/Ano Situagdo para Avaliagao Evolugdo (%) Nao

Apto(%)
Total Aptos N3o Aptos Positiva Constante Negativa

412-Trabalho Decente

2024 1 1 0 100,00 0,00 0,00 0,00

2025 1 1 0 0,00 100,00 0,00 0,00
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Evolucao dos Indicadores de Programa

439-Gente Boa no Transito
2024

2025

442-Gestdo de Servigos Publicos
2024

2025

443-Governo Digital

2024

2025

445-Gestdo de Pessoas

2024

2025

446-Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos
2024

2025

2 2 0 0,00
2 2 0 0,00
2 2 0 100,00
2 2 0 50,00
1 1 0 100,00
1 1 0 100,00
2 2 0 50,00
2 2 0 0,00
2 2 0 100,00
2 2 0 50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

50,00

0,00

0,00

50,00

100,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Visando qualificar as informacgdes obtidas na apuragao, a evolugao do Indicador de Programa é explicada a partir da indicagao do principal motivo que
influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de andlise, considerando a evolugdo positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir
apresenta a frequéncia de motivos contributivos para a evolugdo positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercicio do periodo
guadrienal no érgao.

Motivos que contribuiram para a evolugdo positiva do Indicador de Programa

Outro 1(14,29%) 1(33,33%)
Ampliagdo da Estrutura/Capacidade Instalada Institucional - 1(33,33%)
Influéncia de Fatores Operacionais - 1(33,33%)
Aporte de Recursos Orgamentdrios/Financeiros que favorecerem a execugdo das agdes 1(14,29%) =
Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de Atuagdo 4 (57,14%) -
Ampliagdo ou Incremento dos Servigos 1(14,29%) -

Fonte: Fiplan, elaboragdo DAV/SGE/SEPLAN

O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para a evolugcdo negativa ou constante do conjunto de Indicadores do Programa do
PPA, nos exercicios do periodo quadrienal.

Motivos que contribuiram para a evolugdo negativa ou constante do Indicador de Programa
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Outro 2 (66,67%) 5 (71,43%)
Influéncia de Fatores Conjunturais - 2 (28,57%)
Subregistros/Erros/Dificuldades na Apuragdo 1(33,33%) -

Fonte: Fiplan, elaboragdo DAV/SGE/SEPLAN

1.2.1. Desempenho dos Indicadores de Programa - Avancos e Conformidades

Esta secdo apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolucdo positiva. A analise busca identificar
praticas/motivos que podem ser replicadas em outras a¢des governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte
apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em fungdo das a¢des do respectivo programa no exercicio corrente.
Este quadro permite uma comparacao do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variagdo e o motivo que contribuiu para o
resultado, evidenciando, assim, a efetividade da politica publica.

Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades

Indicador de Programa: 2162 - Percentual de contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais com desempenho submetido ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais (Congeos)

Positiva percentual Resultado 2022 46,51 56,82 56,14 22,17 20,71
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Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de

2024 Atuagdo

Aperfeigoamento na gestdo de parcerias

O CONGEOS tem comunicado trimestralmente as Secretarias a necessidade de envio dos relatdrios técnicos por meio
de oficios. Além disso, a situagdo do desempenho dos contratos de gestdo de todas as secretarias participantes do

2025 Outro Programa Estadual de OS tornou-se item permanente na pauta das sessGes ordinarias do Conselho, com os devidos
registros em ata. Essa postura proativa de monitoramento e cobranca influenciou diretamente o desempenho do
indicador, permitindo que o percentual apurado (56,14%)

Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades

Indicador de Programa: 2236 - Taxa de servigos digitizados disponibilizados a populagdo

Positiva percentual Resultado 2022 15,15 44,44 39,80 193,33 162,71

Os esforgos para ampliagdo da oferta de servigos na Plataforma BA.GOV.BR, a partir da articulagdo da SAEB com érgdos

2024 Ampliagdo ou Incremento dos Servigos . . I . .
pliac ¢ finalisticos gestores de servigos, contribuiu com o aumento da taxa de servigos digitizados.

O resultado positivo em 2025 foi viabilizado pelo reforgo das equipes envolvidas na operagdo e expansdo do ba.gov.br,
Ampliagdo da Estrutura/Capacidade Instalada com ampliagdo da capacidade técnica da PRODEB para sustentagdo da plataforma e fortalecimento da area de negdcios
Institucional da SAEB para prospecgdo e priorizagdo dos servigos a serem digitizados, associado a evolugdo da arquitetura
tecnoldgica de suporte, o que permitiu acelerar a disponibilizagdo de servigos digitais a populagdo.

2025
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Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades

Indicador de Programa: 2170 - Valor do balango patrimonial decorrente da reavaliagdo dos iméveis publicos estaduais

3.566.954.938,8

Positiva RS 1,00 Processo 2022 4 9.999.999.999,00 5.125.293.798,99 180,35 43,69

Otimizacdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formasde  Reavaliacdo de imdveis estratégicos que se encontravam subavaliados e inclusos na relagdo daqueles com cobertura
Atuagdo de seguro patrimonial.

2024

Houve um aumento de bens imdveis reavaliados e dos seus respectivos valores de avaliagdo, tendo em vista a
2025 Influéncia de Fatores Operacionais constatagdo sistémica e fatica da desatualizagdo dos registros cadastrais , dados técnicos e situagdo estrutural .
Impactando positivamente nos valores arbitrados para efeito da apdlice de seguro.

1.2.2. Desempenho dos Indicadores de Programa - Oportunidade de Melhoria

Por outro lado, é de suma importancia destacar no relatério de avaliagdo de desempenho da execug¢do do Plano Plurianual (PPA) as oportunidades de
melhoria identificadas na execug¢do dos programas. Esse destaque proporciona uma visao mais abrangente e realista da efetividade das agdes e projetos
implementados, permitindo, assim, um aprimoramento continuo no planejamento e execugao das politicas publicas. Através da identificagao dessas
oportunidades de melhoria, é possivel corrigir possiveis desvios e falhas no processo de execu¢do do PPA, garantindo maior eficiéncia e eficicia na
aplicagdo dos recursos. Além disso, o destaque dessas oportunidades de melhoria estimula a transparéncia e a prestagdo de contas, demonstrando a
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preocupacdo em garantir que o PPA atinja seus objetivos de forma mais efetiva. Ao destacar as oportunidades de melhoria no relatério de avaliagao de
desempenho, também é possivel que os gestores e responsaveis pela execu¢ao dos programas tomem conhecimento dessas lacunas e possam propor
solugcbes e agbes corretivas adequadas. Isso contribui para aprimorar a qualidade da execugao, promovendo um ciclo virtuoso de aprendizado e
aperfeicoamento continuo. Neste contexto, o quadro a seguir mostra o desempenho dos indicadores de Programa do PPA, que se apresentaram com

desempenho insuficiente, decréscimo, ndao conformidade ou dificuldade encontrada quanto a sua execugdo ou resultado apresentado, no exercicio
corrente.

Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria

Indicador de Programa: 1440 - Quociente de permanéncia de 75% do periodo de participa¢do no Primeiro Emprego

1,30 1,30 1,30 0,00 0,00

Positiva Ndo se aplica Processo 2022

Aporte de Recursos Or¢camentérios/Financeiros que

2024 =« ~
favorecerem a execugdo das agdes

Os recursos disponibilizados foram suficientes para a execug¢do do projeto.

O motivo correto é "SituagBes Normativas / Regulamentares Favoraveis". O indicador acompanha o nivel de adesado
dos participantes que se desligaram do Projeto Primeiro Emprego em relagdo a uma permanéncia minima de 75% do

2025 Outro periodo do contrato (540 dias), considerada como o minimo ideal para adquirir a experiéncia profissional desejada. Os
valores do indicador pode flutuar entre 0 (zero), quando ndo houver participagdo e 1,33, quando todos os participantes
cumpriram 100% do contrato.
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Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria

Indicador de Programa: 2225 - Proporgao de internagGes por sinistros de transito em relagdo ao total de causas externas

Negativa percentual Resultado 2022 13,72 15,68 14,79 14,29 7,80

2024 Subregistros/Erros/Dificuldades na Apuracio A~F|cha.de Internagdo ndo possui camp(N)s que facilitem a qualificagdo do acidente ocorrido de forma que todos os dados
sdo registrados no campo de observagdo
90% dos sinistros de transito que causam a internagdo do sequelado sdo devidos a um comportamento erratico.

2025 Influéncia de Fatores Conjunturais . Y . .
) Infelizmente essa curva de alta é percebida em todo pais.

Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria

Indicador de Programa: 2227 - Percentual de vitimas fatais de sinistros com motociclistas em relagdo ao total de vitimas fatais de sinistros de transito

Negativa percentual Resultado 2021 28,10 28,30 33,06 0,71 17,65
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A redugdo de sinistros de transito sé é possivel a partir de uma implementagdo de uma politica de gestdo de transito
efetiva, evolvendo engenharia de trafego, fiscalizagcdo de transito e principalmente educagdo para o transito. Essa

2024 Outro e o P . A s ~ .
politica é implementada pelos Orgdos Municipais de Transito que sdo apenas 74 na Bahia, onde 40% atua de forma
precaria ou ndo atua.

2025 et gl Feteres o e 90% dos sinistros de transito que causam a internagdo do sequelado sdo devidos a um comportamento errético.

Infezlimente essa curva de alta é percebida em todo pais.

Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria

Indicador de Programa: 1389 - Nivel de Satisfa¢do do cidaddo na avaliagdo do atendimento da Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

Positiva percentual Resultado 2022 91,60 92,60 91,10 1,09 -0,55

Houve a percepg¢do de aumento no grau de satisfagdo dos usuarios a partir da implantagdo do servigo de emissdo da
2024 Outro . . . Lo
nova Carteira de Identidade Nacional - CIN, que foi iniciada em pequena escala.
E relevante destacar que, mesmo diante dessas limitagdes operacionais e da redugdo expressiva no volume de
2025 Outro respostas, o valor apurado do indice de Satisfagdo em 2025 alcangou 91,1%, posicionando-se muito préximo do valor
de referéncia estabelecido, de 91,6%. Esse resultado indica a manutengdo de um elevado nivel de satisfagdo dos
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usudrios e reforga a consisténcia do desempenho observado, evidenciando que a qualidade do atendimento
permaneceu estavel, mesmo em um cendrio de restricio metodoldgica

Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria

Indicador de Programa: 2155 - Taxa de reclamagdes dos usuarios do Planserv

Negativa percentual Resultado 2022 68,45 90,99 92,54 32,93 35,19

Grande parte das reclamagdes oriundas da ouvidoria refere-se a servigos a ausencia de servigos executados pela rede

2024 Outro credenciada (dificuldades de atendimentos). Desse modo, a maior dificuldade é equilibrar as demandas dos
beneficidrios com a oferta de servicos da rede credenciada.

A principal ocorréncia relacionada ao motivo selecionado que contribuiu para o desempenho abaixo da meta do
indicador foi a dificuldade de agendamento de exames (14,97%) e consultas (14,04%). Esse fator impactou

2025 Outro negativamente os resultados porque o Planserv ndo possui rede propria para atendimento, dependendo
exclusivamente da rede credenciada, que apresenta limitagGes operacionais e estruturais. Essas restrigdes podem gerar
gargalos na disponibilidade de horarios e recursos, dificultando o agen

Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria
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Indicador de Programa: 2165 - Percentual de servidores afastados para tratamento de satde

Negativa percentual Resultado 2022 10,66 7,92 13,76 -25,70 29,08

Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formasde  Atendimento remoto ou por video conferéncia exclusivamente aos periciados que residem no interior do estado;
Atuagdo Melhoria nos procedimentos e processos internos da JMOE; Implantagdo de politicas publicas para a saude do servidor.

2024

O cendrio epidemioldgico entre 2024 e 2025 apresentou um crescimento de 78,71% nas licengas deferidas,
caracterizando incidéncia de demandas ndo previstas. O salto quantitativo de 10.609 licengas em 2024 para 18.960 em

2025 Outro 2025 revela uma incidéncia de demandas ndo previstas que sobrecarregou a estrutura atual de pericia e assisténcia.
Esse fendmeno gera um impacto direto na continuidade dos servicos publicos, exigindo uma readequagdo do
planejamento para absorver e tratar as causas desse absenteism

Evolugdo do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria

Indicador de Programa: 2169 - Taxa de utilizagdo do patrimonio

Positiva percentual Insumo 2022 89,82 90,00 89,44 0,20 -0,42

(e}
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Otimiza¢do/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de  Incremento da quantidade de vistorias realizadas pela Coordenag&o de Procedimentos de Engenharia - COPENG, bem

2024 - N ) P . = A
Atuagdo como aquelas fornecidas pelos Orgdos de vinculagdo dos seus respectivos imdveis.

Houve um incremento de 19 imdveis no quantitativo registrado no SIMOV. Na apuragdo constatou-se uma elevagao
2025 Outro para aqueles nas situagdes OCUPACAO INDEVIDO (+63) e PARCIALMENTE INVADIDO (+12). Noutro ponto, ocorreu
redugdo para DESOCUPADO (-23) e TOTALMENTE INVADIDO (-6).

1.3 Desempenho dos Indicadores de Compromisso

A eficdcia compreende a verificacdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercicio em relacdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informagdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os cdlculos da eficdcia, os
resultados sdo agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficacia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for
maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70%
e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado 6timo; e se for maior que 130%, é considerado
desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliagdo quando é possivel avaliar o seu desempenho. O quadro
a seguir apresenta a situacao do indicador em relacdo a sua disponibilidade para avaliacdo e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso
de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercicio corrente.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

412 - Trabalho Decente
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2025 4 4 0 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00

2025 1 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2024 2 2 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00

442 - Gestdo de Servigos Publicos

2025 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67
2024 44,44 22,22 33,33

444 - Bahia Participativa
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2024 12,50 12,50 12,50 25,00 12,50 25,00

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

2025 10,00 20,00 60,00 10,00

Visando qualificar as informacdes obtidas na apuragao, a evolugao do Indicador de Compromisso devera ser explicada a partir da indicagdao do principal
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de analise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superagado e
motivos do ndo atingimento. O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos
Indicadores de Compromisso, em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos |, Il e lll, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o
valor da pretensao anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA).

Motivos que contribuiram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso

412 - Trabalho Decente

439 - Gente Boa no Transito

OUTRO MOTIVO 4 (80,00%) 1(16,67%)
APORTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS QUE FAVORECERAM A EXECUCAO DAS ACOES - 1(16,67%)
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Motivos que contribuiram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso

OTIMIZAGAO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUAGAO 1 (20,00%) -

SITUAGOES NORMATIVAS/ REGULAMENTARES FAVORAVEIS 2 (100,00%) 1 (100,00%)

OUTRO MOTIVO 2 (100,00%) 1 (50,00%)

443 - Governo Digital

OTIMIZAGAO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUACAO 1(16,67%) 1(33,33%)
EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 2(33,33%) -

444 - Bahia Participativa

AMPLIAGAO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE INSTALADA INSTITUCIONAL 1 (50,00%) -

445 - Gestdo de Pessoas

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO - 1(25,00%)
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Motivos que contribuiram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso

OUTRO MOTIVO 1(25,00%)

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS AGOES 1 (50,00%) -

OUTRO MOTIVO - 2 (40,00%)

INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS - 1 (20,00%)

AMPLIAGAO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE INSTALADA INSTITUCIONAL 1(16,67%) -

OTIMIZAGAO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUAGAO 1(16,67%) -

Fonte: Fiplan, elaboragcdo DAV/SGE/SEPLAN

O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o ndo atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos,

em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos |, Il e lll, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensdo anual e no
ano |V, é o valor da meta do PPA
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Motivos que contribuiram para o nado atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso

DIFICULDADES DE AMBITO INSTITUCIONAL - 2(33,33%)

INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS 2 (28,57%)

412 - Trabalho Decente

439 - Gente Boa no Transito

OUTRO MOTIVO - 1 (100,00%)

OUTRO MOTIVO 3 (100,00%) 4 (100,00%)

OUTRO MOTIVO - 3(100,00%)

OUTRO MOTIVO 5(83,33%) 4 (80,00%)

IMPEDIMENTOS DE ORDEM LEGAL/ CONTRATUAL 1(16,67%)

OUTRO MOTIVO 2 (66,67%) 2 (50,00%)

N
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Motivos que contribuiram para o nao atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso

INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS 1(25,00%)

Fonte: Fiplan, elaboragdo DAV/SGE/SEPLAN

A regionalizacdo das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as politicas publicas sejam adaptadas as especificidades de cada Territério de
Identidade. Essa regionalizagdo permite que os recursos sejam distribuidos de maneira mais equitativa, atendendo as necessidades locais e promovendo
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliagdo dos resultados, assegurando que as ag¢des planejadas estejam
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdao em cada territério. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto ndo é possivel em funcdo de
indivisibilidade da agdo governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma excegao.

Territorializagdo e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

412 - Trabalho Decente

Estado 2024 4 4 0 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 50,00 0,00
Estado 2025 4 0 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

439 - Gente Boa no Transito

35 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025



Territorializagdo e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

Estado 2024 11 11 0 36,36 0,00 9,09 9,09 9,09 36,36 0,00

Estado 2025 100,00

Meédio Rio de Contas 2025 100,00

Sertdo do Sdo Francisco 2025 100,00

440 - Planeja Bahia

Estado 2024 1 1 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado 2025 1 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
441 - Gestdo Fiscal

Estado 2024 2 2 0 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
Estado 2025 2 0 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

442 - Gestdo de Servigos Publicos

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 36




Territorializagdo e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

Estado 2024 33,33 16,67 50,00

Estado 2025 6 0 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
443 - Governo Digital

Estado 2024 8 8 0 37,50 0,00 0,00 12,50 0,00 50,00 0,00

Estado 2025 8 0 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

445 - Gestdo de Pessoas

Estado 2024 8 8 0 0,00 0,00 0,00 12,50 12,50 75,00 0,00
Estado 2025 9 1 8 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 0,00 88,89
446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Estado 2024 7 7 0 14,29 0,00 42,86 0,00 0,00 42,86 0,00

Estado 2025 7 0 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
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1.3.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avancos e Conformidades

A efetividade compreende a verificacdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de alcance da meta do exercicio em relagdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informacdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os calculos da efetividade, os
resultados sdo agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual
ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado 6timo. Além disso, mostra se a execucao
orcamentadrio-financeira e fisica das a¢cdes orcamentdrias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso também apresenta desempenho bom
ou 6timo, evidenciando compatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execug¢do das acées orcamentarias. O quadro também
apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem como o comportamento da
regionalizacdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avancos e Conformidades
Orgdo: SAEB
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢gao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagao superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Indicador de compromisso: 0001 - Niimero de egressos da educagao profissional técnica de nivel médio inseridos em 6rgaos e entidades publicas estaduais

Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Positiva un Produto 2023 5.082,00 7.000,00
Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficacia (%) Eficacia (Conceito) Valor Liquidado (RS Execug¢do Orcamentario-Financeira
1.000,00)
Conceito Compatibilidade

2024 2.000,00 2.601,00 130,05 Indeterminado - - -
2025 4.401,00 3.794,00 86,21 Bom - - -

Ano Motivo da Evolugao Detalhamento do Motivo em relagdo ao valor planejado
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Com a mudanga para o modelo de Convénio, foi estimada uma meta de contratagdo de novembro/2023 a fevereiro/2024
2024 OUTRO MOTIVO de 2.000 contratados, esse alcance foi obtido em julho/2024. Estipular essa meta favoreceu ndo apenas o alcance, como a
superagdo da meta.

a) a meta de contratagdo ndo é definida pela SGI e sim pelo Comité Gestor do PPE. b) a SGI atua apds as contratagdes, e

2025 OUTRO MOTIVO desta forma, ndo tem como responder pela quantidade de beneficiarios contratados alinhado a meta estimada.

O Projeto Primeiro Emprego visa ampliar a capacidade de inser¢do no mercado de trabalho do egresso do ensino técnico da Rede Estadual de Educagdo Profissional, a partir da sua atuagdo em Orgdos
e Entidades do Poder Executivo Estadual, a titulo de primeira experiéncia profissional, com a finalidade de reduzir sua vulnerabilidade socioeconémica, estimular a continuidade do seu aprimoramento,
bem como contribuir para a qualificagdo dos servigos publicos. A SAEB atua na gestdo e fiscalizagdo dos convénios firmados com a Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes (FLEM) e com a Fundagdo Estatal
Saude da Familia (FESFSUS). Os convénios sdo financiados com recursos do Fundo de Combate a Pobreza, vinculado a Casa Civil (PAOE 7809), assim como com descentralizagGes recebidas da SEC (PAOE
3050) e da SESAB (PAOE 3051). De janeiro a dezembro de 2025 foram contratados: através da FESFSUS - lote 01: 370 beneficiarios; através da FLEM - lote 02: 434 beneficiarios; através da FLEM - lote
03: 389 beneficiarios. Total de Contratados em 2025: 1.193 beneficiarios.

3.794,00 - -

Estado

0004 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional na modalidade ocupagdo
formal articulando as secretarias integrantes do comité gestor - Ndo programada na LOA

0005 - Articular com 6rgdos estaduais a disponibilizagdo de vagas para a primeira experiéncia
profissional de egressos da educacdo profissional de nivel médio da rede publica estadual - Ndo - - -
programada na LOA
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0009 - Disponibilizar vagas de estagio nos érgdos e entidades publicas para estudantes da

educacdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual conforme a Lei 14.395/21 e - - - -
estudantes do ensino médio propedéutico - Ndo programada na LOA

0012 - Intermediar vagas oriundas do Programa Primeiro Emprego para estudantes e egressos da

educacdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para oportunidades de - - Otimo Otimo
ocupagdo formal, estagio e/ou aprendizagem

0016 - Disponibilizar vagas de estédgio e de primeira experiéncia profissional para estudantes e

egressos dos cursos da educagdo profissional e tecnoldgica da rede publica estadual - Ndo - - - -
programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgdo: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 1 - Promover agoes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

Positiva Produto 2023 600,00
2024 150,00 211,00 140,67 Indeterminado 1.888,18 Regular
2025 361,00 371,00 102,77 Otimo 11.206,29 Otimo Sim

O principal motivo que influenciou no desempenho do indicador foi a utilizagdo cada vez mais do celular pelos jovens, que

2024 OUTRO MOTIVO impulsionou o desempenho das publicagdes por parte da Autarquia.
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desempenho do indicador.

2025

A maior parte das a¢des desenvolvidas no ambito da educagdo e seguranga no transito vem sendo executada por meio de publicagdes em redes sociais institucionais que alcangaram trinta e sete mil
quatrocentos e oitenta e oito visualizagdes e interagGes (“curtidas”), estratégia que possibilita amplo alcance e maior capilaridade das informagdes junto a populagdo. Soma-se a isso o retorno das
atividades da Escola Publica de Transito, administrada pela Coordenagdo de Seguranga e Educagdo no Transito, que tem desempenhado papel relevante na ampliagdo e diversificagdo das agGes
educativas. Diante desse cenario, o alcance da meta até dezembro do quarto ano do Plano Plurianual 2024/2027, mostra-se viavel. Adicionalmente, durante as principais datas comemorativas, sdo
realizadas a¢des presenciais de distribuicdo de material educativo, com diferentes abordagens tematicas, em diversos pontos da capital e nos municipios do interior do estado da Bahia. Até o final de
2025, essas iniciativas alcangaram aproximadamente cento e cinquenta mil pessoas, evidenciando a efetividade das estratégias adotadas. Destaca-se, ainda, a realizacdo de ag¢des voltadas ao publico
infantil, com a apresentagdo de peca teatral abordando a prevencgédo e as sequelas dos sinistros de transito, beneficiando cerca de quinhentas criangas, entre alunos de escolas publicas e creches da
capital baiana. Essas atividades contribuem para a formagdo de uma cultura de seguranga no transito desde a infancia. As a¢Ges educativas desenvolvidas tém apresentado resultados positivos,
contribuindo para a redugdo do nimero de sinistros de transito, em decorréncia do trabalho continuo de conscientizagdo de motoristas e demais usuarios das vias sobre a importancia de um transito
mais seguro e humanizado, com destaque para a abordagem do tema alcool e diregdo em diversas unidades no Estado bem com em municipios do interior e regido metropolitana. Diante do exposto,
conclui-se que, mantidas as estratégias atuais de execugdo, o volume de agdes realizadas e o alcance obtido até o momento, a meta referente ao somatdrio das agdes voltadas a educagdo e a seguranga
no transito apresenta plena viabilidade de alcance até o final do quarto ano do Plano Plurianual 2024/2027, desde que haja continuidade das atividades e acompanhamento sistematico dos indicadores.

Metropolitano de Salvador - - 371,00 - -

0003 - Realizar agGes educativas voltadas a educagdo e seguranga no transito Regular Otimo Otimo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
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Orgio: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 1 - Promover agoes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

Positiva Produto 2023 8,0
2024 2,00 14,00 700,00 Indeterminado 8.641,25 Otimo
2025 19,00 19,00 100,00 Otimo 10.693,44 Otimo Sim

A parceria com a Secretaria de Comunicagdo - Secom, pois esta possui toda estrura para montagem e divulgagbes das
campanhas voltadas para o transito, o que influenciou no desempenho do indicador.

2024 OUTRO MOTIVO

A parceria com a Secretaria de Comunicagdo por esta possuir toda estrutura para montagem e divulgacGes das campanhas
2025 OUTRO MOTIVO voltadas para o transito, influenciou no desempenho positivo do indicador, porém os elevados custos de uma campanha de
grande proporgdo pode interferir negativamente nos resultados.

Em razdo da parceria mantida pelo Departamento Estadual de Transito com a Secretaria de Comunicagdo Social e dos esforgos da Coordenagdo de Seguranga e Educagdo no Transito, voltados ao
cumprimento do cronograma das campanhas nacionais, bem como das campanhas realizadas em datas comemorativas estaduais e locais, foi viabilizado o alcance da meta até o final do Plano Plurianual
2024/2027. A mensuragdo contabiliza as campanhas educativas realizadas no decorrer do ano de 2025. Entre aquelas que possuem previs3o legal e integram o calendério anual da Autarquia, destacam-
se as acGes realizadas em Senhor do Bonfim, no Carnaval, na Micareta de Feira de Santana, no Maio Amarelo, bem como nos festejos de Sdo Jodo e Sdo Pedro. Todas tiveram como objetivo promover
a conscientizagdo sobre a utilizagdo segura das estradas, alcangando todo territério do Estado por meio da distribui¢do de panfletos, radio e televisdo.
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Estado 19,00

0002 - Promover campanhas educativas para o transito Otimo Otimo Otimo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgdo: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 1 - Promover agoes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

Positiva Produto 2023 24.000,00
2024 6.000,00 0,00 0,00 Muito Baixo
2025 12.000,00 10.813,00 90,11 Otimo 222,50 Muito Baixo Nao
2024 OUTRO MOTIVO Falta de aprovacdo da Proposi¢do N2 IND/26799/2023 e regulamentacdo do programa CNH Social.
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A principal ocorréncia que impactou a evolugdo do indicador decorreu, sobretudo, do tramite legal necessario a
regularizacdo do Programa, o qual se deu por meio do Decreto n? 23.728, de 29 de maio de 2025. O processo de
implementagdo somente teve inicio apds a publicagdo do edital, em 04 de junho de 2025, com periodo de inscri¢coes
realizado entre 16 e 30 de junho de 2025. A selegdo dos candidatos ocorreu em 23 de julho de 2025, e a efetiva abertura

2025 OUTRO MOTIVO dos servigos nas diversas unidades da Autarquia, em todo o Estado, deu-se no periodo de 31 de julho a 29 de agosto de
2025. Com o objetivo de corrigir a defasagem existente entre o inicio do Plano Plurianual 2024—2027 e a regulamentacgdo do
Programa, o Departamento Estadual de Transito ofertou, no exercicio de 2025, 12.000 vagas, sendo 10.000 destinadas ao
programa “Carteira Nacional de Habilitagcdo da Gente” e 2.000 ao programa “Carteira Nacional de Habilitagdo na Escola”.
Contudo, apenas 10.813 candidatos foram efetivamente classificados.

Considerando que os programas "Carteira Nacional de Habilitagdo da Gente" e "Carteira Nacional de Habilitagdo na Escola", instituidos pelo Governo do Estado por meio da Lei Estadual n® 14.879/2025,
tém como drgdos participes a Secretaria da Educagdo do Estado, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a Secretaria de Justica e Direitos Humanos, sendo operacionalizados pelo
Departamento Estadual de Transito, observa-se que se tratam de atividades extracurriculares destinadas a estudantes do ensino médio da rede estadual. Para a execugdo dessas iniciativas, foram
disponibilizadas doze mil vagas, sendo dez mil destinadas ao programa Carteira Nacional de Habilitagdo da Gente e duas ao programa Carteira Nacional de Habilitagdo na Escola. O inicio do processo
de implementagdo ocorreu com a publicagdo do edital em 04 de junho de 2025, com periodo de inscri¢Bes realizado entre 16 e 30 de junho de 2025. A selegdo dos candidatos foi efetuada em 23 de
julho de 2025, e a abertura dos servigos nas diversas unidades da Autarquia em todo o Estado ocorreu no periodo de 31 de julho a 29 de agosto de 2025. No ambito do programa "Carteira Nacional de
Habilitagdo da Gente", foram abertos nove mil quatrocentos e trinta e seis servigos destinados ao inicio do processo de obtengdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Ja no programa "Carteira Nacional
de Habilitagdo na Escola", foram classificados mil trezentos e setenta e sete candidatos para participagdo na atividade extracurricular, a ser desenvolvida em cinquenta e oito municipios, contemplando
escolas de ensino médio da rede estadual. Diante dos resultados observados e considerando o desempenho inicial dos programas, estima-se que, mantido o comportamento de execugdo nos préximos
exercicios, a meta apresenta plena viabilidade de alcance até dezembro do quarto ano do Plano Plurianual 2024/2027, desde que haja continuidade das atividades, adequada articulagdo
interinstitucional e acompanhamento sistematico dos indicadores estabelecidos.

Estado 10.813,00

0004 - Implementar o Programa CNH Social Muito Baixo Otimo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgido: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 1 - Promover agoes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

Positiva Processo 2022 116.000,00 480.000,00
2024 120.000,00 119.524,00 99,60 Otimo 2.951,12 Regular
2025 240.000,00 250.843,00 104,52 Otimo 950,47 Muito Baixo Nao

O motivo que influenciou no desemepnho do indicador foi o convénio firmado com o Detran-Ba e PM/Ba no sentido de

2024 OUTRO MOTIVO a o aa . 5 P
promover a cooperagdo técnica na adminstragdo do transito.

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE O motivo que influenciou no desempenho do indicador foi o convénio firmado entre o Departamento Estadual de Transito
VIABILIZARAM A REALIZACAO DAS ACOES e a Policia Militar da Bahia no sentido de promover a cooperagdo técnica na administragdo e operagdo do transito.

E por cumprimento legal que esta Autarquia deve proceder as fiscalizagdes, com vistas & redugdo das ocorréncias de sinistros de transito. Com o convénio firmado entre o Departamento Estadual de
Transito e a Policia Militar da Bahia, no sentido de promover a cooperagdo técnica na administragdo do transito, por meio da distribuicdo e delegagdo de competéncias, torna-se viavel o alcance da
meta até dezembro do quarto ano do Plano Plurianual 2024/2027. A mensuragdo contabiliza a quantidade de blitz realizadas no Estado no periodo. Essas a¢gdes ocorrem em diversos pontos, com a
finalidade principal de promover a Paz no Transito, bem como coibir a circulagdo de veiculos em mau estado de conservagdo ou com débitos, além de fiscalizar condutas de motoristas infratores ou
que trafeguem sem garantir a seguranca da carga ou dos passageiros transportados em todo o territério baiano. Ademais, as parcerias estabelecidas com os drgdos de transito municipais e federais
também se mostraram fundamentais, tornando viavel o alcance da meta.

2025
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Estado 250.843,00

0006 - Promover a fiscalizagdo do transito Regular Muito Baixo Otimo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB

Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 1 - Promover ag¢des de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

Positiva Produto 2022 30,00
2024 10,00 13,00 130,00 Otimo 12.415,99 Bom Ndo
2025 20,00 21,00 105,00 Otimo 8.737,98 Regular Nao
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Em relagdo ao exercicio de 2024, sdo trés os principais motivos que influenciaram no desempenho do indicador, tais como,

2024 OUTRO MOTIVO a disponibilidade de recursos financeiro, cada vez mais escasso, contrato de sinalizagdo de transito ativo e solicitagdo por
parte de municipio no interesse na realizagdo das obras de transito.

A capacidade de absorcdo da demanda e adequada gestdo dos recursos disponiveis. A continuidade do planejamento, aliada
ao acompanhamento sistematico das etapas em execugdo e a manutengdo da articulagdo institucional com os municipios,
tende a assegurar o cumprimento integral dos objetivos previstos no Plano Plurianual 2024/2027. A priorizagdo das
intervengOes com base em critérios técnicos e da capacidade operacional para o desenvolvimento dos projetos, os quais
envolvem estudos de trafego, definicdo de dispositivos de sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica e adequacdo as
normas vigentes de transito.

APORTE DE RECURSOS
2025 ORGAMENTARIOS/FINANCEIROS QUE
FAVORECERAM A EXECUCAO DAS ACOES

A execugdo dessas a¢des depende, de forma significativa, da formalizagdo das solicitagdes municipais, da priorizagdo das intervencGes com base em critérios técnicos e da capacidade operacional para
o desenvolvimento dos projetos, os quais envolvem estudos de trafego, definicdo de dispositivos de sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica e adequagdo as normas vigentes de transito. Para o
exercicio, o planejamento previa a implantacdo de dezenove sinalizagGes de transito. Desse total, oito sinalizagBes tiveram suas etapas integralmente finalizadas no periodo e trés encontram-se em
fase de execugdo, com etapas em andamento. Adicionalmente, no consolidado dos dois primeiros exercicios, foram realizadas vinte e uma sinalizagGes de transito, superando tanto o quantitativo
inicialmente planejado quanto a meta anual estabelecida. Esse desempenho demonstra a viabilidade do alcance da meta até dezembro do quarto ano do Plano Plurianual, evidenciando eficiéncia na
execucdo das agoes, capacidade de absor¢do da demanda e adequada gestdo dos recursos disponiveis. A continuidade do planejamento, aliada ao acompanhamento sistematico das etapas em execugdo
e a manutencg3o da articulagdo institucional com os municipios, tende a assegurar o cumprimento integral dos objetivos previstos no Plano Plurianual 2024/2027.

R .
Bacia do Jacuipe - - 1,00 - -
Estado - - 13,00 - -
Médio Rio de Contas - - 2,00 - -
Semiarido Nordeste Il - - 2,00 - -
Sertdo do Sdo Francisco - - 2,00 - -
Sisal - - 1,00 - -
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0007 - Implantar a sinalizagdo de transito nos municipios Regular Regular Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 2 - Promover a Gestdo do Transito no Estado

Positiva Resultado 2022 66,00 80,00
2024 20,00 77,02 385,10 Indeterminado
2025 77,02 77,33 100,40 Otimo - - -

OTIMIZACAO/ APRIMORAMENTO DE Considerando a dificuldade dos municipios de arcarem com o deslocamento de seus servidores para capacitagao, o CETRAN
ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUACAO ofereceu tambem cursos e congressos on-line.

2024

SITUACOES NORMATIVAS/ REGULAMENTARES A evolugdo do indicador foi bastante discreta. As acdes de capacitagdo on line, com instrutores internos ou com instrutores

2025 FAVORAVEIS voluntdrios facilitou a realizagdo das agdes de capacitagdo
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Embora o resultado do indicador seja positivo, e estrutura de gestdo orgamentaria e financeira do CETRAN dificulta a execugdo de suas atividades. Uma solugdo possivel é a laboragdo de um Convénio
entre SAEB e DETRAN para repasse de um valor especifico a fim de custear as agbes finalisticas do CETRAN

Estado 77,33

0004 - Implementar projeto de desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais dos
servidores dos drgdos executivos municipais de transito - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB

Programa: 442 - Gestdo de Servigos Publicos

Compromisso: 2 - Disseminar modelo de atendimento ao cidad3o para a qualificagdo do atendimento na prestagado de servigos e informagdes pelos 6rgaos governamentais

Positiva Produto 2022 87,50 100,00
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2024 53,00 0,00 0,00 Muito Baixo 2.408,67 Regular Nado

2025 53,00 46,15 87,08 Bom 1.518,72 Regular Nado

2024 OUTRO MOTIVO Atraso nas obras pelos altos custo de implantagdo, que sdo de responsabilidade das Secretarias assistidas pelo Programa.

Atraso nas obras pelos altos custos de implantagdo e quantitativo de demandas na execugdo, que sdo de responsabilidade

2025 OUTRO MOTIVO das Secretarias assistidas pelo Programa.

Ao final do exercicio de 2025, o Modelo de Atendimento ao Cidaddo apresentava um total 12 unidades em funcionamento, sendo o PROCON e 11 Delegacias, conforme detalhado a seguir: DAI -
Delegacia do Adolescente Infrator; DERCCA - Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes contra a Crianga e o Adolescente; CPCD - Centro Policial de Cidadania e Diversidade; CPCD/NEAM - Nucleo
Especializado de Atendimento a Mulher; CPCD/DECRIN - Delegacia Especializada de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa; CPCD/DEATI - Delegacia Especial de Atendimento ao Idoso; 142 DT -
Delegacia Territorial Barra; 12 COORPIN Feira de Santana - Coordenadoria Regional de Policia do Interior de Feira de Santana; DRFR - Delegacia de Repressdo a Furtos e Roubos; DERRC - Delegacia
Especializada de Repressdo a Roubos de Coletivos; 182 DT - Delegacia Territorial Camagari. Além disso, estdo aguardando data de inaguragdo a 12 DT - Delegacia Territorial dos Barris e a 52 DT - Delegacia
Territorial de Periperi. Embora o valor planejado para o exercicio de 2025 ndo tenha sido integralmente alcangado, hd uma perspectiva positiva de cumprimento da meta até 2027.

Estado 46,15 - -

Regular Baixo Baixo Otimo

0003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrdao do Modelo de Atendimento
Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Org3o: SAEB
Programa: 442 - Gestao de Servigos Publicos

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestdo das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das politicas publicas e dos processos de intera¢gdo com a sociedade

Positiva Processo 2023 100,00
2024 0,00 0,00
2025 30,00 30,00 100,00 Otimo - - -
2024 NAO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 N&o se aplica.
2025 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO N3ao se aplica.

O percentual apurado (30%) estd em conformidade com o planejamento para o periodo, refletindo a execugdo consistente das etapas iniciais, como a elaboragdo do Canvas e do Plano de Projeto do
Plano de Capacitagdo do PEOS. Esse alinhamento demonstra que a implementagdo segue dentro do cronograma previsto, permitindo confirmar, neste momento, a viabilidade do alcance da meta
integral até o Ano 4 do PPA, desde que sejam mantidas as condigdes atuais de capacidade operacional e disponibilidade orcamentaria.

Estado 30,00
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0001 - Aperfeicoar o arcabougo legal referente as parcerias celebradas com entidades sem fins
lucrativos - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB
Programa: 443 - Governo Digital

Compromisso: 1 - Aprimorar a governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC) na gestdo publica

Positiva Processo 2023 100,00
2024 30,00 35,00 116,67 Otimo
2025 50,00 60,00 120,00 Otimo - - -
2024 OTIMIZACAO/ APRIMORAMENTO DE Foirealizada uma forga tarefa para defini¢do do catalogo de itens e sua politica, onde durante os meses de agosto a setembro
ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUACAO ocorreram diversas reunides com foco no tema. Durante o Ultimo trimestre, houve a validagdo e aprovagdo pela Diretoria.
2025 INFLUENCIA DE FATORES OPERACIONAIS Disponibilidade dos envolvidos para realizagdo de reunides conforme cronograma pré-estabelecido.
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A meta estabelecida para o ano de 2025 foi superada em 10%.

Estado 60,00

0003 - Atualizar o arcabougo legal relativo a aquisi¢do de itens e servigos de Tecnologia da
Informag&do e Comunicagdo (TIC) - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB
Programa: 443 - Governo Digital

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformagao digital dos servigos publicos

Positiva Produto 2022 4.077.275,00 7.999.254,00
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2024 5.262.275,00 5.399.254,00 102,60 Otimo - - -

2025 6.199.254,00 6.651.850,00 107,30 Otimo = = =

O ampliagdo da oferta e da facilidade de acesso aos servigos, disponibilizados na Plataforma BA.GOV.BR, promoveu o
2024 AMPLIACAO/INCREMENTO DOS SERVICOS interesse dos cidaddos e o consequente aumento na efetivagdo dos cadastros, impulsionando também o crescimento dos
atendimentos.

A ampliagdo e a consolidagdo do ba.gov.br como plataforma central de acesso aos servigos publicos digitais aumentaram
sua atratividade e utilidade para o cidaddo, estimulando novos cadastros. A maior oferta de servigos integrados e a
centralizagdo do relacionamento digital do Estado impactaram diretamente o crescimento da base de usuarios, contribuindo
para a superagdo da meta anual do indicador.

2025 AMPLIAGAO/INCREMENTO DOS SERVICOS

Em 2025, o valor apurado do indicador superou a meta anual de cidaddos cadastrados na plataforma ba.gov.br em aproximadamente 7%, evidenciando a consolidacdo da plataforma como principal
porta de entrada digital dos servigos publicos estaduais. Esse resultado reforca a relevancia estratégica do ba.gov.br para o cidaddo, ao ampliar o acesso unificado, simplificado e seguro aos servigos
digitais, e, para o Governo do Estado, ao fortalecer a centralizagdo da relagdo digital com o usuario, a padronizagdo da experiéncia e a capacidade de gestdo, monitoramento e evolugdo continua dos
servigos publicos digitais.

Estado -

6.651.850,00 - -

0002 - Promover a Transformacdo Digital dos servigos publicos através do aculturamento dos
orgdos e entidades, engajamento dos gestores e conscientizagdo do cidaddo - Ndo programada na - - - -

LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgido: SAEB
Programa: 443 - Governo Digital

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformagao digital dos servigos publicos

Positiva Produto 2024 11.420.000,00 77.479.861,00
2024 16.670.000,00 31.979.861,00 191,84 Indeterminado 6.134,62 Regular
2025 45.979.861,00 42.821.964,00 93,13 Otimo 21.671,19 Muito Baixo Nédo

O ampliagdo da oferta e da facilidade de acesso aos servigos, disponibilizados na Plataforma BA.GOV.BR, aumentou a

2024 AMPLIAGAO/INCREMENTO DOS SERVICOS quantidade de atendimentos.
A meta anual do indicador foi definida de forma superestimada em relagdo ao comportamento real da demanda por
atendimentos na plataforma ba.gov.br. Apesar disso, o resultado apurado manteve-se em patamar elevado e muito préoximo
2025 OUTRO MOTIVO do valor projetado, evidenciando a consolidagdo da plataforma como principal canal de atendimento digital do Estado. A

diferenga observada decorre do dimensionamento inicial da meta, e ndo de restri¢des institucionais, legais ou financeiras,
nem de redugdo efetiva da demanda. Houve um crescimento com relagao ao ano passado, mas o cenario foi pessimista (o
cenario planejado foi o mais otimista e essas metas serdo revisadas, apds novos estudos técnicos).

Em 2025, o valor apurado do indicador atingiu aproximadamente 93% da meta anual de atendimentos realizados na plataforma ba.gov.br, evidenciando elevado volume de utilizagdo dos servigos
digitais do Estado, ainda que abaixo do patamar projetado. O resultado confirma a relevancia estratégica da plataforma como principal canal de atendimento digital ao cidaddo, concentrando demandas,
ampliando a escala de acesso aos servigos publicos e reduzindo a dependéncia de canais presenciais. Para o Governo do Estado, o desempenho alcangado reforga o papel do ba.gov.br como instrumento
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central de eficiéncia operacional, geracdo de dados para gestdo e suporte a tomada de decisdo, indicando base consolidada para ampliacdo da oferta e do uso dos servigcos digitais nos ciclos
subsequentes.

Estado 42.821.964,00

0003 - Potencializar a digitizagdo dos servigos publicos no Estado Baixo Muito Baixo Baixo Regular

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgdo: SAEB

Programa: 444 - Bahia Participativa

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participagdo e controle social no ciclo das politicas publicas, bem como as relagdes institucionais entre Estado e sociedade

Positiva Produto 2023 1.371,00 3.148,00

2024 1.611,00 2.848,00 176,78 Indeterminado
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2025 2.948,00 3.388,00 114,93 Otimo = = =

INCIDENCIA DE DEMANDAS NAO PREVISTAS A parceria coml o Pro;eto.Edec'a Mais Bahia, da Secretaria da Edu'cagao'- SEC, C'UJO pr'OJeto de vc?luntz.:\rlado abrange escolas
2024 INICIALMENTE de todos os nlcleos territoriais do nosso estado e para os quais havia a obrigatoriedade de inscrigdo na Plataforma do
Programa Bahia Estado Voluntdrio, elevou o n2 de projetos inscritos na plataforma de forma exponencial.

1) Formalizagdo de novas parcerias com organizagGes sem fins lucrativos, hospitais, museus, faculdades, escolas e entes
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE publicos, para o aumento de cadastro de projetos e voluntarios e consequentemente o fortalecimento da cultura do
VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS ACOES voluntariado. 2) Aprimoramento das estratégias de divulgagdo e capacitagdo na elaboragdo de projetos para a plataforma
do programa.

2025

No ano de 2025 foi possivel atingir a meta do indicador em razdo da divulgagdo do portal em diversas cidades interior e na capital, bem como da formalizagdo de novas parcerias com Secretarias de
Estado e Institui¢cGes sociais. Foi adotada uma estratégia de trabalho continua voltada a capacitagdo das instituigdes, orientado-as quanto ao cadastro de projetos e campanhas no portal, de modo a
viabilizar, de forma efetiva, a captacdo de voluntdrios. A Plataforma tem alcangado inscri¢des de projetos em dreas diversas como: educagdo, salide, cultura, esportes, economia soliddria, ampliando
as possibilidades de engajamento voluntario em toda Bahia, fortalecendo a cultura do voluntariado.

Estado - - 3.388,00 -

0009 - Fomentar a participagdo no Programa Bahia Estado Voluntario - Ndo programada na LOA - - -

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
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Orgio: SAEB
Programa: 444 - Bahia Participativa

Compromisso: 1 - Aprimorar instrumentos e mecanismos de participagao e controle social no ciclo das politicas publicas, bem como as relagdes institucionais entre Estado e sociedade

Positiva Produto 2023 12.742,00 37.742,00
2024 22.742,00 24.473,00 107,61 Otimo
2025 27.742,00 30.100,00 108,50 Otimo - - -

AMPLIACAO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE Apoio da alta direc3o, através da divulgacdo em radios e midia interna ao governo e divulgagdo no contato com gestores

2024

INSTALADA INSTITUCIONAL estaduais.
1) Formalizagdo de novas parcerias com organizagdes sem fins lucrativos, hospitais, museus, faculdades e entes publicos,
2025 OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE com realizagdo de capacitagdes e apresentacdes do programa. Além dissom, as Instituicdes replicaram para seu publico

VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS ACOES interno fortalecendo a cultura do voluntariado. 2) Houve um aprimoramento das estratégias de divulgacdo e capacitagdo do
programa e o envolvimento de entidades da area de educagdo, como Faculdades e escolas publicas.

O nimero de voluntarios cadastrados na Plataforma foi ampliado ao longo de 2025, em decorréncia das a¢des de divulgacdo e expansdo das oportunidades de participagdo social no Estado. O programa
intensificou, ao longo do ano, as agbes de promocgdo e divulgagdo em diversos municipios do Estado. Foram realizadas visitas a cidades do interior, onde a equipe apresentou as iniciativas do Programa
a varios drgdos publicos, organizagdes da sociedade civil e a populagdo local. Também foram realizadas agdes presenciais e de comunicagdo nos postos da Rede SAC (Servico de Atendimento ao
Cidad3o), atraindo visitantes e orientando como se inscrever na plataforma do Programa. O setor de cominicagdo tem fortalecido o programa buscando entrevistas em radios e televisdo, como forma
de divulgagdo do voluntariado em todo Estado.
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Estado 30.100,00

0009 - Fomentar a participagdo no Programa Bahia Estado Voluntario - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgdo: SAEB

Programa: 445 - Gestdo de Pessoas

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializacdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos
organizacionais e no alcance de resultados das politicas publicas

Positiva Produto 2023 20,00
2024 1,00 10,10 1.010,00 Indeterminado
2025 15,00 16,66 111,07 Otimo - - -
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OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE A UCS Saeb dispensou maior atengdo para maior inclusdo de serviores do interior do Estado: eventos especificos na Semana

2024 VIABILIZARAM A REALIZACAO DAS ACOES :\(j::tg:sglca, realizagdo de turmas em EAD para publico do interior, priorizagdo de partricipantes do interior em alguns
2025 INFLUENCIA DE FATORES OPERACIONAIS A inconsisténcia de dados do sistema de recursos humanos no estado inviabiliza o alcance dos dados, em especial para os

participantes de cursos EAD, inclusive com a extragdo de relatérios em Power BI.

E necessario fazer um recadastramento de todos os servidores no sistema RH BAHIA para aumentar a fidedignidade, pois ndo conseguimos contabilizar o nimero real de todos os servidores lotados
no interior e que foram capacitados pela UCS SAEB. Conseguindo melhorar o acesso aos dados, a meta serd, possivelmente, superada.

Estado - - 16,66 - -

0003 - Implantar Nucleos Regionais da Universidade Corporativa do Servigo Publico - Ndo
programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgdo: SAEB
Programa: 445 - Gestao de Pessoas

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializacdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos
organizacionais e no alcance de resultados das politicas publicas
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Positiva Processo 2023 100,00
2024 50,00 45,00 90,00
2025 55,00 45,00 81,82 Bom - - -

2024 OUTRO MOTIVO Dificuldade de agenda das areas de negdcio da Saeb para realizagdo das oficinas de mapéamento de competéncia.

N&o houve avango na execugdo dessa iniciativa no periodo em referéncia, em razdo da limitagdo na capacidade operacional
da equipe responsavel.

2025 OUTRO MOTIVO

A reduzida equipe da unidade, em especial com a competéncia necessdria instalada, ao tempo que houve ampliagdo de oferta das capacitagdes inviabilizou o avango dessa meta em 2025.

Estado - - 45,00 -

0005 - Mapear as principais competéncias na area de planejamento e gestdo - Ndo programada
na LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgido: SAEB
Programa: 445 - Gestao de Pessoas

Compromisso: 2 - Promover politicas e praticas em gestdo de pessoas que fortalegam a atrag¢do, valoriza¢do e engajamento dos servidores para realizagdo da estratégia organizacional e melhoria
na prestagdo dos servigos publicos

Positiva Produto 2023
2025 100,00 Otimo 574,67 Otimo

Servidor Cidaddo - Em 2024 foi realizada a 172 edigdo do Prémio Servidor Cidaddo com 80 projetos inscritos, totalizando
1.676 inscritos desde a sua primeira edicdo em 2003. Importante desacar que o Prémio é voltado aos servidores da
Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta abrangendo os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, além do
Ministério Publico e da Defensoria Publica. Boas Praticas - Em 2025, foram inscritas 198 iniciativas, com a cerimdnia de
2025 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO premiacgdo ocorrida em 28 de outubro de 2025, com a presenga do Governador e secretarios. Constam entre as iniciativas
premiadas, projetos voltados ao enfrentamento da violéncia contra a mulher, ao atendimento de emergéncia a pessoas
surdas, de ressocializagdo de apenados e de equipamento de baixissimo custo voltado para identificagdo de impressao digital
em cenas de crimes. Através da publicagdo do Decreto 23.839/2025 , houve uma mudanga significativa nos valores dos
prémios, ampliando a premiac3o de RS 32 mil para RS 115 mil concedidos as dez melhores ac¢des classificadas no Prémio.

A meta foi alcangada conforme o planejado, considerando a realizagdo de duas agdes de valorizagdo, sendo uma em 2024 (Prémio Servidor Cidaddo) e outra em 2025 (Prémio Boas Praticas no Servico
Publico).
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Estado 2,00 50,00

0001 - Implementar acGes compartilhadas de valorizagdo do servidor Regular Regular

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB

Programa: 445 - Gestdo de Pessoas

Compromisso: 4 - Otimizar o tempo de concessao de beneficios

Positiva Processo 2023 90,00
2024 35,00 29,12 83,20 - - -
2025 40,00 44,21 110,53 Otimo - - -
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2024 OUTRO MOTIVO Demora no cumprimento das diligéncias pelo CRH do érgdo de origem, impacta de maneira que, extrapola o prazo de 100

dias uteis, ndo permitindo que se cumpra a meta estabelecida.

A principal ocorréncia relacionada ao motivo selecionado foi a ado¢do de medidas continuas de acompanhamento e
2025 OUTRO MOTIVO controle, que permitiram identificar desvios de forma tempestiva e aplicar ajustes ao longo do periodo. Esse impacto ocorreu
de maneira positiva, contribuindo para a estabilidade do desempenho e para o alcance consistente da meta estabelecida.

Em 2025, obteve-se resultados positivos com o cumprimento do indicador acima da meta planejada.

44,21

Estado -

- - Muito Baixo Muito Baixo

0001 - Aperfeicoar as rotinas de inatividade realizadas pelas unidades de Recursos Humanos da
Administragdo Publica Estadual

0002 - Implementar solugdes em tecnologia da informagdo voltadas para a aproximagdo entre o . .
2 o Pt - - Muito Baixo -

usudrio e a Previdéncia Estadual

0003 - Instituir novo modelo de governanga para a Previdéncia Estadual - Ndo programada na

LOA

0004 - Adaptar as rotinas do RH Bahia as novas regras de inatividade e pensdo - Ndo programada
na LOA

N
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Org3o: SAEB
Programa: 445 - Gestao de Pessoas

Compromisso: 4 - Otimizar o tempo de concessao de beneficios

Positiva Processo 2022 88,90 95,00
2024 84,00 81,83 97,42 Otimo
2025 86,00 77,74 90,40 Otimo - - -

Demora no cumprimento das diligéncias seja pelo Interessado, CRH e demais setores envolvidos, impacta de maneira que,

2024 OUTRO MOTIVO e s .
extrapola o prazo de 40 dias Uteis, ndo dificultando que se cumpra a meta estabelecida.
Foram identificadas as seguintes dificuldades para a melhoria do indicador: abertura de processos sem apresentagdo de
documentagdo completa, nUmero de servidores abaixo da necessidade para as atividades da Suprev, além da alta
rotatividade dos contratos de servidores Reda que resulta na necessidade de capacitacdo frequente. Por oportuno, a
2025 OUTRO MOTIVO principal ocorréncia relacionada ao motivo selecionado foi a necessidade de encaminhamento dos processos para etapas

externas a Coordenacgdo de Concessdo, como solicitagdo de documentagdo complementar aos requerentes, investigacdo
social e avaliagdo pela Junta Médica. Esse impacto ocorreu de forma negativa, uma vez que tais procedimentos possuem
prazos que ndo dependem diretamente da unidade, ocasionando maior tempo de tramitagdo dos processos e,
consequentemente, redugdo do desempenho do indicador ao longo do periodo.

Em 2025 obteve-se um resultado negativo no indicador comparado ao resultado de 2024, evidenciando desempenho abaixo do esperado, em razdo de fatores alheios a Coordenagdo de Concessdo
que impactam diretamente o indicador, tais como o tempo necessdrio para a solicitagdo e apresentacdo de documentos pelo requerente, o envio dos processos, quando pertinente, para investigacdo
social e para a Junta Médica do Estado, porém acreditamos que a reorganizagdo da equipe e recente alteragdo do fluxo processual permitirdo uma nova crescente do resultado do indicador.
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Estado -

77,74 - .

0001 - Aperfeicoar as rotinas de inatividade realizadas pelas unidades de Recursos Humanos da
Administragdo Publica Estadual

- - Muito Baixo Muito Baixo

0002 - Implementar solugdes em tecnologia da informagdo voltadas para a aproximagao entre o

L. A . - - Muito Baixo -
usuario e a Previdéncia Estadual

0003 - Instituir novo modelo de governanga para a Previdéncia Estadual - Ndo programada na
LOA

0004 - Adaptar as rotinas do RH Bahia as novas regras de inatividade e pensdo - Ndo programada
na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB
Programa: 446 - Gestao do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 1 - Aprimorar a governancga do Estado como controlador nas decisdes estratégicas de preservagio e gestdo do patrimonio publico
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Positiva Produto 2022 153,00 199,00
2024 49,00 28,00 57,14 Regular
2025 51,00 65,00 127,45 Otimo - - -

A conclusdo da regularizagdo de um imével depende de um conjunto de agentes (advogados, engenheiros, tabeliGes e
registradores), tornando o procedimento mais demorado. Friza-se que o baixo quadro de servidores cuja dedicagdo

2024 OUTRO MOTIVO e o - . , - = . (o
especifica é voltada a matéria, reflete diretamente no nimero de legalizagdes, uma vez que esses sdo essenciais na analise
documental, na diligéncia externa e na busca de solugdes junto as serventias localizadas na capital e no interior do Estado.

2025 INFLUENCIA DE FATORES OPERACIONAIS As reiterages dos oficios junto aos cartérios, tendo como foco as pendéncias dos exercicios anteriores, bem como

alinhamento das diligéncias cartoriais, agdes que contribuiram para o aumento desse indicador.

Considerando a dependéncia de resposta cartoraria e a da elaboragdo de pegas técnicas, verifica-se uma evolugdo nos procedimentos internos, refletindo no resultado do ano de 2025.

Estado - - 65,00 -

0005 - Atualizar o arcabougo legal relativo a gestdo dos bens méveis - Ndo programada na LOA - - -
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgido: SAEB
Programa: 446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisdes estratégicas de preservag¢ao e gestao do patrimonio publico

Positiva Processo 2022 1.261,00 1.387,00
2024 367,00 882,00 240,33 Indeterminado
2025 1.135,00 1.354,00 119,30 Otimo - - -

O incremento no quadro de servidores, a aquisicdo de novos equipamentos técnicos, melhoria na logistica de transporte
para a realizagdo das vistorias e o plano de trabalho estabelecido, possibilitaram a realizagdo de visitas em uma maior
quantidade de imdveis por viagem, potencializando os resultados obtidos.

AMPLIAGAO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE

2024 INSTALADA INSTITUCIONAL

A reestruturagdo da equipe, com quadro de servidores completo, novos equipamentos técnicos, melhoria na logistica de
2025 OUTRO MOTIVO transporte para a realizagdo das vistorias e o plano de trabalho estabelecido, possibilitaram a realizagdo de visitas em uma
maior quantidade de imdveis por viagem, potencializando os resultados obtidos.

No ano de 2024 houve uma quantidade atipica, considerando grande nimeros de imdveis na Vila Muritiba e na Vila Juazeiro cadastrados no SIMOV. Houve uma repactuac¢do dos quantitativos planejados
para 2025 e 2026, saindo de 707 e 1.047 para 1.135 e 1.387, respectivamente. Ainda assim, o indicador estd a 33 vistorias para atingir a meta de 2026, com excelentes perspectivas de superagdo da
mesma.
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Estado 1.354,00

0002 - Realizar censo dos imdveis do Poder Executivo Estadual - Ndo programada na LOA

0006 - Ampliar as agoes de articulagdo junto aos érgdos, visando o aprimoramento da gestdo, da
guarda e do desfazimento do patrimdnio - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB
Programa: 446 - Gestao do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 1 - Aprimorar a governancga do Estado como controlador nas decisdes estratégicas de preservagdo e gestdo do patrimonio publico

Positiva Produto 2022 352,00 458,00
2024 98,00 386,00 393,88 Indeterminado 2.723,83 Otimo Nao
2025 429,00 524,00 122,14 Otimo 6.885,73 Regular Nao
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2024 OTIMIZAGAO/ APRIMORAMENTO DE Foi necessario buscar estratégias de produgdo, acompanhamento e controle dos processos para obter os resultados
ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUAGAO expostos, haja vista a impactante reducdo da equipe técnica.
2025 OUTRO MOTIVO Foram mantidas as estratégias de produgdo, acompanhamento e controle dos processos para obter os resultados expostos,

buscando reforgar a Equipe Técnica.

Avalia-se positivamente o resultado apurado em 2025, tendo em vista a superagdo de 14,41% em relagdo ao valor planejado para a meta do indicador no quadriénio, demonstrando desempenho
superior ao previsto.

Estado - 524,00

Bom Bom Otimo Regular

0001 - Aperfeicoar a gestdo do patriménio imobiliario da Administragdo Direta do Poder
Executivo Estadual

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgdo: SAEB
Programa: 446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 2 - Aperfeicoar a governanga das compras e contratagdes publicas do Poder Executivo Estadual
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Indicador de compromisso: 0001 - Percentual de implementagdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos

2024

2025

2024

2025

Polaridade

Positiva

Ano

Ano

Unidade de medida

%

Valor Planejado Valor Apurado
45,00 45,00
95,00 96,50

Motivo da Evolugdo

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO

APORTE DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS/FINANCEIROS QUE
FAVORECERAM A EXECUCAO DAS ACOES

Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Processo 2023 0,00 100,00
Eficacia (%) Eficacia (Conceito) Valor Liquidado (RS Execucdo Orcamentario-Financeira
1.000,00)
Conceito Compatibilidade
100,00 Otimo 936,00 Otimo Sim
101,58 Otimo 4.371,50 Bom Sim

Detalhamento do Motivo em relagdo ao valor planejado

ApOs a SAEB ter participado das tratativas na avaliagdo do grau de maturidade do Governo da Bahia na Gestdo de Aquisi¢Ges
e Materiais, decorrente do Projeto PROFISCO Il da SEFAZ, foi firmado Termo de Cooperagdo entre a SAEB e SEFAZ para
possibilitar o patrocinio pelo BID. Assim, foi realizada a licitagdo nos parametros do BID, na modalidade denominada SBQC
(Selegdo Baseada na Qualidade e Custo) que culminou na contratagdo de uma empresa de consultoria especializada em
gestdo publica, visando o desenvolvimento de agdes para definicdo das diretrizes e implantagdo de um novo modelo de
gestdo dos processos de logistica de suprimentos no Poder Executivo da Bahia, possibilitando que as fases do Projeto foram
totalmente concluidas dentro do previsto no cronograma do Plano de Trabalho.

ApOs a SAEB ter participado das tratativas na avaliagdo do grau de maturidade do Governo da Bahia na Gestao de Aquisi¢oes
e Materiais, decorrente do Projeto PROFISCO Il da SEFAZ, foi firmado Termo de Cooperagdo entre a SAEB e SEFAZ para
possibilitar o patrocinio pelo BID. Assim, foi realizada a licitagdo nos parametros do BID, na modalidade denominada SBQC
(Selecdo Baseada na Qualidade e Custo) que culminou na contratagdo de uma empresa de consultoria especializada em
gestdo publica, visando o desenvolvimento de agbes para definicdo das diretrizes e implantagdao de um novo modelo de
gestdo dos processos de logistica de suprimentos no Poder Executivo da Bahia, possibilitando que as fases do Projeto sejam
totalmente concluidas dentro do previsto no cronograma do Plano de Trabalho.

Detalhamento do Motivo da Evolugdo em relagdo a Meta

Para atendimento deste compromisso, estd sendo conduzido o Projeto do Sistema Integrado de Logistica que visa a definicdo e implantagdo das diretrizes do novo modelo de gestdo dos processos de
logistica de suprimentos no Poder Executivo da Bahia (indicador 01), operacionalizado por meio de um Sistema Integrado de Logistica (indicador 02). Para implementac¢do do Plano Estratégico dos
Processos de Logistica de Suprimentos (indicador 01) foi realizada a contratagcdo de uma empresa de consultoria para executar 4 grandes entregas (fases): 1. Elaboragdo do Plano de Trabalho; 2.
Mapeamento dos processos de logistica de suprimentos; 3. Definigdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos; e 4. Implantagdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica
de Suprimentos. Até o presente momento foi executado 100% das entregas planejadas para os anos de 2024 e 2025, todas concluidas dentro dos prazos previstos no Plano de Trabalho, com pequenos
ajustes inerentes a gestdo do projeto, permanecendo vidvel a implementagdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos até dezembro do Ano 4 do PPA.
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Estado 96,50

0001 - Implementar o Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos do Poder
Executivo Estadual

Otimo Bom Muito Baixo Muito Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB
Programa: 446 - Gestao do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 4 - Implementar o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB)

Positiva Processo 2022 65,00 100,00
2024 65,00 65,00 100,00 Otimo - - -
2025 70,00 65,00 92,86 Otimo - - -
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2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO Execugdo de acdes transversais.

2025 INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS A execucdo de agGes transversais.

O Plano Diretor é um instrumento primordial para o processo de planejamento da implantagdo de politicas de desenvolvimento urbano, orientando a agdo de agentes publicos e privados. Visa elaborar
premissas para organizar o uso do solo, das redes de infraestrutura e dos elementos fundamentais da estrutura urbana. Ele estabelece os objetivos, prazos e as atividades que devem ser executadas,
explicitando as competéncias dos entes envolvidos, por isso necessita de um esforgo conjunto para defini¢do dos parametros que faltam para sua continuidade.

Metropolitano de Salvador 65,00

0001 - Instituir o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB) Muito Baixo Muito Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Orgio: SAEB
Programa: 446 - Gestao do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 5 - Promover a acessibilidade dos prédios publicos no Centro Administrativo da Bahia (CAB)
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Positiva Produto 2022 12,00 24,00
2024 12,00 12,00 100,00 Otimo
2025 18,00 18,00 100,00 Otimo - - -

A Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para a Administracdo Publica,
2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO incluindo a acessibilidade nas obras publicas. A lei estabelece que a Administragdo Publica deve garantir a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em todos os prédios que constrdi, utiliza ou de que é proprietaria.

A Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para a Administracdo Publica,
2025 INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS incluindo a acessibilidade nas obras publicas. A lei estabelece que a Administracdo Publica deve garantir a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em todos os prédios que constrdi, utiliza ou de que é proprietaria.

Valor superado em razdo das questdes conjunturais, como a obrigatoriedade da acessibilidade nos projetos e obras.

Metropolitano de Salvador - - 18,00 - -

N
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2024 2025 2024 2025

0001 - Adequar a acessibilidade externa dos prédios publicos do Centro Administrativo da Bahia
(CAB) aos padrdes normativos

1.3.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Em contraponto ao apresentado na sec¢do anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior
a 130%. Sao os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra se a
execucdo orcamentario-financeira e fisica das agcdes orcamentarias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso apresenta desempenho igual
ou inferior ao regular, evidenciando compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execucdo das acoes
orcamentdrias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem
como o comportamento da regionalizagdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do
PPA. As oportunidades de melhoria sdo evidenciadas caso a eficacia nao seja classificada como boa ou 6tima ou a execugdo orcamentdrio-financeira
seja diferente de boa ou 6tima, ou ndo haja compatibilidade entre a eficacia do Indicador de Compromisso e a execu¢do orcamentdario-financeira das
acdes orcamentdrias associadas.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Org3o: SAEB
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢ao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacio profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagio superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Indicador de compromisso: 0002 - Niimero de estudantes da educagdo profissional técnica de nivel médio em estagio curricular admitidos em 6rgaos e entidades publicas
Polaridade Unidade de medida Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Positiva un Produto 2022 1.382,00 1.500,00

Execugdo Orgamentario-Financeira
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2024 1.500,00 864,00 57,60 Regular 119.875,88 Bom Sim

2025 1.500,00 820,00 54,67 Regular 133.842,57 Otimo Nado

2024 OUTRO MOTIVO

As contratagGes para estagio de nivel médio e médio técnico sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, motivo pelo qual ndo
temos como descrever o desempenho do indicador.

As contratagGes para estagio de nivel médio e médio técnico sdo de responsabilidade de cada 6rgao, motivo pelo qual ndo
é possivel descrever o desempenho do indicador.

2025 OUTRO MOTIVO

As contratagdes para estagio de nivel médio sdo de responsabilidade de cada 6rgdo. As contratagdes de nivel médico técnico sdo de responsabilidade dos 6rgdaos em parceria com o SINEBAHIA. De
janeiro/2025 a dezembro/2026, ingressaram 146 estudantes de nivel médio e 674 de médio técnico em folha de pagamento

Estado - - 820,00 - -

0001 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional na modalidade estagio
articulando as secretarias integrantes do comité gestor - Ndo programada na LOA

0002 - Articular a disponibilizacdo de vagas para estagio e aprendizagem com os 6rgdos estaduais
- Ndo programada na LOA
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0003 - Articular com as secretarias de Estado a participacdo dos egressos da educagdo profissional
técnica de nivel médio nas politicas publicas executadas por 6rgdos estaduais - Ndo programada - - - -
na LOA

0006 - Articular secretarias que atuem nas dimensées de género, raga/etnia, juventude e
deficiéncia para formagao, prevengdo e estudos de impacto - Ndo programada na LOA

0008 - Promover a gestdo e o0 monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE)

i . Bom Otimo Baixo Muito Baixo
executados pelas entidades parceiras

0009 - Disponibilizar vagas de estagio nos érgdos e entidades publicas para estudantes da
educacio profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual conforme a Lei 14.395/21 e - - - -
estudantes do ensino médio propedéutico - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgio: SAEB
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢gdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagées de trabalho decentes, em especial das questées de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2022 7.081,00 11.000,00
2024 11.000,00 2.814,00 25,58 Muito Baixo 23.632,95
2025 11.000,00 3.414,00 31,04 Baixo 36.541,74 Bom Nao
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2024 OUTRO MOTIVO A meta ndo foi atingida, pois a oferta de vagas foi maior que a procura.

2025 OUTRO MOTIVO A meta ndo foi atingida, pois a oferta de vagas foi maior que a procura.

Foram disponibilizadas para 2025, a cota anual de estagio de nivel superior contemplando 11.696 vagas. Para o Programa Partiu Estdgio, foram publicados 02 editais totalizando 10.232 vagas. No Edital
n? 001.2025, foram aprovados 1.424. J4 para o edital n2 002.2025, aprovados 535 estudantes, este Ultimo edital ainda estd em andamento. De janeiro/2025 a dezembro/2025, ingressaram 2.081
estudantes para o programa Partiu Estagio. Para o estagio do Mais Futuro, alocados 2.037 estudantes, estando em folha 1.333 estudantes.

Estado - - 3.414,00 - -

0007 - Articular os processos de inser¢do de estagiarios no ambito do setor publico com os
demais programas de insergdo de jovens no mundo do trabalho - Ndo programada na LOA

9019 - Sequonar e re'crl..ltar estudantes para estagio da educagdo superior e p6s-graduagdo em ) Gtimo Muito Baixo 6timo
orgdos e entidades publicas
0011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em érgdos e Bom Baixo Baixo Baixo

entidades publicas

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Orgdo: SAEB
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Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagbes de trabalho decentes, em especial das questées de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2023 960,00

2024 0,00 0,00 - - 23.632,95 Bom -

2025 960,00 67,00 6,98 Muito Baixo 36.439,33 Bom Nao

2024 NAO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Medicdo do indicador ainda ndo iniciada.

O valor planejado para o ano de 2025 de 960 estudantes admitidos ndo foi alcangado em razdo de atrasos no cronograma
2025 OUTRO MOTIVO do projeto. Embora estivesse prevista a publicagdo de dois editais ao longo de 2025, apenas um edital foi efetivamente
disponibilizado no periodo, o que impactou diretamente o alcance da meta estabelecida.

Foi publicado em 08/04/2025, o edital de abertura de inscri¢bes para o Programa de Pds-Graduagdo, com disponibilizagdo de 100 vagas, distribuidas por sete drgdos. Obteve-se 2.133 inscritos, com
convocagdo de 90 candidatos para fins de contratagdo.

Estado - - 67,00 - -
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0011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em érgdos e

. L Bom Baixo Baixo Baixo
entidades publicas

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 1 - Promover agoes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

Positiva Produto 2022 22,00 66,00
2024 66,00 9,45 14,32 Muito Baixo
2025 66,00 13,90 21,06 Muito Baixo - - -

2024 OUTRO MOTIVO A falta de criagdo de nova junta, interfere diretamento no alcance da meta anual.

A falta de criagdo de novas Juntas Administrativas de Recursos e Infragdes foi o principal motivo do baixo desempenho do
indicador.

2025 DIFICULDADES DE AMBITO INSTITUCIONAL
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E competéncia da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes julgar os recursos interpostos pelos infratores das normas de transito, cabendo ao Departamento Estadual de Transito prestar todo o
apoio administrativo e financeiro necessario. Diante do volume de processos a serem analisados, faz-se necessaria a criagdo de novas Junta Administrativa de Recursos de Infrages, uma vez que a
demanda é superior a capacidade de julgamento de apenas uma, o que compromete o alcance da meta estabelecida. A ndo criagdo de novas Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes constitui
o principal fator responsavel pelo baixo desempenho do indicador, bem como pela inviabilidade de alcance da meta até o término do Plano Plurianual 2024-2027. O novo prazo para a implantagdo das
Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes foi estabelecido para o primeiro semestre de 2026, juntamente com a implementagdo de solugdes de Inteligéncia Artificial na emissdo de pareceres
relacionados a suspensdo do direito de dirigir, andlise de processos e aplicagdo de multas que se encontra em fase de homologagdo. A utilizagdo da Inteligéncia Artificial contribuira significativamente
para a maior celeridade no julgamento dos processos, além da redugdo de erros formais, tornando o procedimento administrativo de julgamento das infragdes de transito mais eficiente e eficaz.

Estado 13,90

0005 - Implementar Juntas de Recursos de InfragcGes de Transito (JARI) - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgio: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 1 - Promover agoes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
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Positiva Produto 2022 900,00 4.000,00

2024 1.000,00 4.723,00 472,30 Indeterminado

2025 6.723,00 8.971,00 133,44 Indeterminado = = =

A capacidade de processamento dos registros de emissdao de CNH, bem como o investimento em tecnologia de ponta, podem

2024 OUTRO MOTIVO - . . . L
ser apontados como principais motivos que influenciaram no desempenho do indicador.

AMPLIACAO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE O investimento em tecnologia de ponta a ampliagdo de estrutura para o atendimento das demandas, podem ser apontados

2025 INSTALADA INSTITUCIONAL como principais motivos que influenciaram no desempenho do indicador.

E possivel a viabilidade do alcance da meta até o final Plano Plurianual 2024/2027, pois a Autarquia se encontra com estrutura formada para realizagdo dos servigos. A mensuragdo contabiliza a
quantidade de emissdes de Carteiras Nacionais de Habilitagdo para Pessoas com Deficiéncias, considerando que as pessoas com deficiéncias devem ter seu exame clinico de forma especifica e através
da pericia de junta médica do Orgdo, por determinacio legal, devendo garantir este direito ao cidad3o e buscar a seguranca no transito. Estas agdes foram exitosas no decorrer do segundo quadrimestre
do ano de 2025, contribuindo para a diminui¢do do nimero de acidentes de transito, por forga do trabalho de conscientizagdo do motorista e oferecendo uma prestagdo de servigo de melhor qualidade
e com maior eficiéncia.

Estado 8.971,00

0008 - Garantir o exame clinico de condutores com deficiéncia (PCD) - Ndo programada na LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgido: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 1 - Promover agoes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

Positiva Processo 2022 61,00 80,00
2024 80,00 15,06 18,82 Muito Baixo 46,70 Muito Baixo
2025 80,00 13,12 16,40 Muito Baixo 93,23 Baixo Nao

O baixo percentual de credenciadas fiscalizadas em 2024 se da ao baixo contigente de pessoal devido ao término de
2024 OUTRO MOTIVO contratos REDA no periodo. Vista que técnicamente a Coordenagdo do Fiscalizagdo de Credenciadas se encontra apta para
o desenvolvimento das atividades.

O término de contratos de servidores realizados através do Regime Especial de Direito Administrativo no periodo de que
2025 OUTRO MOTIVO integravam as equipes de fiscalizagdo e falta de reposicdo de pessoal sdo os principais motivos para o baixo desempenho do
indicador.

O baixo percentual de credenciadas fiscalizadas em 2025 se da ao baixo contingente de pessoal no periodo, bem a constante crescimento de credenciamento de empresas pelo Departamento Estadual
de Transito. Tecnicamente a Coordenacgdo do Fiscalizagdo de Credenciadas da Auditoria se encontram aptas para o desenvolvimento das atividades, tdo logo haja reposi¢do de pessoal havera a
viabilidade e possibilidade do alcance da meta até final do Plano Plurianual 2024/2027. Por uma determinagdo legal do Cddigo de Transito Brasileiro, Artigo 22, cabe aos érgios executivos estaduais
de transito efetivar o credenciamento de empresas para executarem a prestagdo de servigos referentes ao mesmo, tais como, vistoria de veiculos e avaliagdo clinica e psicoldgica de condutores e
candidatos, dentre outras. A fiscalizagdo da atuagdo destas empresas credenciadas deve ser efetiva, vez que, a Autarquia tem a fungdo de fazer com que com o cumprimento do bom desempenho das
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mesmas garanta a reduc¢do de acidentes de transito. No periodo, das mil setecentos e quarenta e cinto empresas credenciadas, foram fiscalizadas duzentos e vinte e nove, tendo sido setenta e duas
através de Auditoria e as demais cento e cinquenta e sete pela Comissdo Central de Fiscalizacdo. A fragilidade na apuragdo do indicador esta diretamente relacionada a perda de pessoal, cuja maior
parte é contratada por meio do Regime Especial de Direito Administrativo para compor a equipe de fiscalizagdo. A reducdo desse quadro funcional tem interferido de forma significativa nos resultados
da Meta, impactando tanto a execugdo das agdes quanto a consisténcia e a tempestividade da apuragdo do indicador. Adicionalmente, o constante crescimento do nimero de empresas credenciadas
pelo Departamento Estadual de Transito amplia a demanda por atividades de fiscalizagdo, acompanhamento e controle, exigindo maior esforgo operacional da equipe disponivel. Esse cenario contribui
para o aumento da complexidade do monitoramento das agdes e dificulta a consolidagdo dos dados necessarios para a adequada mensuragdo do indicador. Dessa forma, a limitagdo de recursos
humanos, aliada a expansdo das atividades regulatdrias do Departamento Estadual de Transito, configura fator de risco para o desempenho da meta, reforgando a necessidade de recomposigdo do
quadro de pessoal, fortalecimento da capacidade operacional e aprimoramento dos mecanismos de coleta e sistematizagdo das informagdes.

Estado -

13,12 - -

0009 - Realizar a¢Ges de fiscalizacdo de empresas credenciadas pelo DETRAN Muito Baixo Baixo Muito Baixo Muito Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgio: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 2 - Promover a Gestdo do Transito no Estado
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Positiva Processo 2022 ,00 80,00

2024 10,00 13,50 Muito Baixo

2025 27,56 10,67 38,72 Baixo = = =

Ndo existe a cultura da transparéncia de dados de arrecadagdo de infragdes de transito aliado a desinformagdo dos 6rgdos

2024 INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS s L.
de controles sobre a exigéncia legal dessa publicizagdo.

A maioria dos Orgdos de transito sdo vinculados diretamente & uma Secretaria e ao gabinete do Prefeito. Dessa forma a
2025 DIFICULDADES DE AMBITO INSTITUCIONAL politica de transparéncia fica subordinada a transparéncia da prefeitura. As autarquias tém uma maior liberdade nesse
sentido, sobretudo justificada pelo cumprimento de uma exigéncia legal.

Esse indicador é impactado por dois fatores: consciéncia do municipio relativa a sua responsabilidade em controlar os dados de sinistros de transito, cultura de transparéncia na gestdo. Muitos OEMT
ndo sdo autdonomos e dependem da politica do chefe maximo executivo. O CETRAN implementou uma certificagdo de atuagdo em conformidade com o CTB e normas, e nesse sentido s6 serdo certicados
0s municipios que atuem com transparéncia.

Estado 10,67

0001 - Disponibilizar aos municipios um sistema para preenchimento de Boletim de Sinistro de
Transito (BST) em tempo real - Ndo programada na LOA
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgido: SAEB
Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 2 - Promover a Gestao do Transito no Estado

Positiva Processo 2023 60,00
2024 5,00 0,00 0,00 Muito Baixo
2025 20,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - -

Existéncia de um grande numero de faculdades particulares em todo territério estadual e a limitagdo da equipe técnica do
CETRAN para apurar esse dado.

2024 OUTRO MOTIVO

IMPEDIMENTOS DE ORDEM LEGAL/ A alteracdo das DCN e de competéncia do CNE. As IES tém uma liberdade de alterar, em alguma medida, PPC, contudo, uma
CONTRATUAL norma Nacional sera mais efetiva para alcangar o objetivo almejado.

Foi identificado que a composi¢do do curriculo das Instituigdes de Ensino Superior (IES) é regida por normas federais definida pelo Ministério de Educagdo (MEC) e o Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que embasam a construgdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC), elaborado por cada IES, onde o transito entraria como uma
disciplina transversal dentro do componente curricular dos cursos.
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Estado

0005 - Articular com as Instituigdes de Ensino Superior (IES) para adogdo de conteudos relativos a
educagdo para o transito - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB

Programa: 439 - Gente Boa no Transito

Compromisso: 2 - Promover a Gestdo do Transito no Estado

Positiva Resultado 2023 43,00
2024 3,00 0,00 0,00 Muito Baixo
2025 14,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - -
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O Processo de eleigdes municpais impediu que os gestores se concentrassem em novos projetos. Em 2025 o CETRAN

2024 INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS . . )

retomara o prorjeto com os novos getores eleitos.

Em que pese a responsabilidade pela integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Transito seja uma responsabilidade
2025 OUTRO MOTIVO do préprio Municipio, em todas as interagdes com os consércios municipais da Bahia identifica-se uma expectativa de que

o Estado invista nesse processo. Ja foi acordado com o DETRAN a sua participagdo na sinalizagdo de trechos mais criticos de
cada municipio do consércio. E com a SEINFRA, a delegagdo dos trechos de Rodovia.

O processo de implantagdo de um modelo novo de integracdo de municipios ao Sistema Nacional de Transito, por consércio, sem que haja nenhuma referéncia no pais, é realmente complexa. E
necessario um incentivo para que a nova finalidade a ser assumida pelo consércio ndo venha a acarretar um impacto financeiro negativo na gestdo do municipio. Nesse sentido foi identificada uma
solugdo que é a delegagdo da gestdo do trecho de municipio com caracteristica urbana para o Consdcio. Dessa forma, a operagdo da rodovia com controladores de velocidade e da faixa de dominio,
além de aperfeigoar a seguranga vidria, provera o consércio de recursos para a operacionalizagdo das atividades de transito.

Estado 0,0

0002 - Promover a integragdo de municipios ao SNT por meio de Consdrcios Publicos

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgido: SAEB

Programa: 441 - Gestao Fiscal
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Compromisso: 3 - Promover a redug¢do da taxa de crescimento dos déficits do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de Protecdo Social
dos Policiais e Bombeiros Militares (SPSM)

Negativa Resultado 2022 20,37

9,86 -0,57 -105,78 Indeterminado

6,50 12,35 90,00 Muito Baixo 1.451,24 Otimo Sim

2024

2025
SITUACOES NORMATIVAS/ REGULAMENTARES  Publicagdo da Lei Estadual n? 14.651/2024, que promoveu a revisdo na segregacdo das massas dos segurados civis,
FAVORAVEIS impactando o tamanho dos planos previdencidrios e aumento na arrecadagdo do Funprev ja em 2024.

2024

A logica do Fundo FUNPREV é de aumento sistematico da despesa e redugdo da receita, considerando que é um Fundo em
2025 OUTRO MOTIVO extingdo. Associado a esse quadro, houve aumento significativo na despesa decorrente de melhorias salariais das carreiras
dos servidores e de demandas judiciais.

Os dois fundos, FUNPREV e FPSM, sdo fundos em reparticdo; portanto, ndo acumulam recursos para custeio futuro de beneficios. Sdo fundos maduros, com obrigagdes elevadas em cumprimento.
Diferem, no entanto, no sentido em que o FUNPREV ndo tem novos ingressos (fundo em extingdo), enquanto o FPSM continua recepcionando os novos concursados. Sendo assim,a tendéncia é que,
principalmente o FUNPREV, tenha um distanciamento cada vez maior entre o fluxo de receitas e despesas, onerando sistematicamente o déficit anual. A Lei que promoveu a revisdo na segregagdo de
massas dos servidores civis, prevé a compra de vidas do FUNPREV pelo BAPREV, apds o terceiro ano consecutivo de superdvit atuarial deste Gltimo Fundo, o que pode ocorrer a partir de 2027,
promovendo uma redugdo na folha de beneficios do FUNPREV e melhorando o cenario de déficit no Ano 4 do PPA, cujos valores dependem de estudo atuarial no ano em que ocorrer.

Estado - - 12,35 -
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0001 - Potencializar a capitalizagdo do Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Estado da Bahia (Funprev)

- Otimo - Otimo

0003 - Potencializar a capitalizagdo do Fundo de Protegdo Social dos Policiais Militares e dos
Bombeiros Militares do Estado da Bahia (FPSM) - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgio: SAEB

Programa: 441 - Gestao Fiscal

Compromisso: 3 - Promover a redugdo da taxa de crescimento dos déficits do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de Protegdo Social
dos Policiais e Bombeiros Militares (SPSM)

Negativa Resultado 2022
2024 14,00 -90,14 Indeterminado
2025 0,60 -2,60 -533,33 Indeterminado 1.451,24 Otimo Nao
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Publicagdo da Lei Estadual n? 14.651/2024, que promoveu a revisdo na segregacdo das massas dos segurados civis,
impactando o tamanho dos Planos previdencidrios, aumento imediato na arrecadagdo do Funprev, volta a acumulagdo de
recursos no Baprev, previsdo de transferéncia de segurados do Plano deficitario para o superavitario.

SITUAGCOES NORMATIVAS/ REGULAMENTARES

2024 FAVORAVEIS

SITUACOES NORMATIVAS/ REGULAMENTARES Aumento da taxa de juros utilizado na avaliacdo atuarial publicada na Portaria MPS n2 2.010/2025, elevou o desconto nos
FAVORAVEIS fluxos futuros de receita e despesa, reduzindo o valor da provisdes matematicas.

2025

Observou-se uma redugdo no valor da cobertura da insuficiéncia financeira (atuarial) na avaliacdo atuarial de 2025, promovida basicamente pela nivel de saldrios e aumento da taxa de juros parametro
associado a duragdo do passivo do Plano de 4,76% a.a. para 5,38% a.a. (Portaria MPS n2 2.010, de 15/10/2025), taxas que descontam os fluxos futuros de receita e despesa a data de 31/12 do ano da
avaliagdo atuarial. Nesse sentido, entendemos que houve uma pequena melhora no resultado atuarial, decorrente do maior valor descontado dos fluxos futuros.

-2,60 - -

Estado

0001 - Potencializar a capitalizagdo do Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Estado da Bahia (Funprev)

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB
Programa: 442 - Gestdo de Servigos Publicos

Compromisso: 1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidadao (SAC)
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Negativa Resultado 2022 34,00 15,00
2024 34,00 26,57 -21,85 Otimo 97.068,52 Bom N3o
2025 25,00 71,34 185,36 Muito Baixo 101.832,14 Bom Nao

Alta demanda por emissdo da Carteira de Identidade Nacional gerou expectativa de atendimento maior do que a
2024 OUTRO MOTIVO dimensionada para fase de implantacdo. Ampliagdo desse servigo em toda a Bahia e contratagdo de pessoal exclusivamente
para tal servico a partir de novembro/2024 deve corresponder a qualidade do atendimento pretendido.

Alta demanda por emissdo da Carteira de Identidade Nacional gerou expectativa de atendimento maior do que a
dimensionada para fase de implantacdo. Ampliagdo desse servigo em toda a Bahia e contratagdo de pessoal exclusivamente
para tal servigo desde novembro/2024. O atendimento em Postos e Pontos passou a ser hibrido ou por demanda espontanea
para facilitar o acesso, além de diversos projetos que visaram ampliar o atendimento.

2025 OUTRO MOTIVO

Observou-se no periodo de janeiro a dezembro de 2025, um total de 12.986 reclamagdes e dendncias, do total de 18.203 ocorréncias registradas na Ouvidoria/SAC, que corresponde a um indice de
71,34%. A maioria das relcamagdes e denuncias relacionam-se com a implantagdo da Nova Carteira de Identidade - CIN. Para minimizar esta situagdo, a SAC implementou algumas medidas para
aumentar o nimero de cotas para emissdo da CIN, tais como: ampliagdo do horério de atendimento, assim como aos sabados, atendimentos para publicos especificos, instalagdo do SAC Mével e
Intinerante em diversas localidades.

Estado - - 71,34 - -
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0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Servico de Atendimento ao Cidaddo (SAC) Otimo Otimo Otimo

0003 - Aperfeicoar pesquisa de satisfagdo dos usuarios da Rede Servigo de Atendimento ao
Cidaddo (SAC) - Ndo programada na LOA

0004 - Adequar a Rede Servigo de Atendimento ao Cidadado (SAC) a demanda de servigos Muito Baixo Baixo Regular Muito Baixo

0005 - Implantar servigos voltados para publicos especificos em unidades da Rede Servigo de
Atendimento ao Cidaddo (SAC) - Ndo programada na LOA

0007 - Realizar pesquisa sistematica de satisfagdo dos usudrios da Rede Servigo de Atendimento
ao Cidad&o (SAC) - N3o programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgio: SAEB
Programa: 442 - Gestdo de Servigos Publicos

Compromisso: 1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidad&o (SAC)

Positiva Resultado 2022 61,00 80,00
2024 61,00 72,10 118,20 Otimo 97.068,52 Bom Nao
2025 75,00 25,56 34,08 Baixo 101.873,04 Bom Nao
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Alta demanda por emissdo da Carteira de Identidade Nacional gerou expectativa de atendimento maior do que a

2024 OUTRO MOTIVO dimensionada para fase de implantagdo. Ampliagdo desse servigo em toda a Bahia e contratagdo de pessoal exclusivamente
para tal servico a partir de novembro/2024 deve corresponder a qualidade do atendimento pretendido.

Alta demanda por emissdo da Carteira de Identidade Nacional gerou expectativa de atendimento maior do que a
dimensionada para fase de implantagdo. Ampliagdo desse servigo em toda a Bahia e contratagdo de pessoal exclusivamente
para tal servigo desde novembro/2024. O atendimento em Postos e Pontos passou a ser hibrido ou por demanda espontanea
para facilitar o acesso, além de diversos projetos que visaram ampliar o atendimento.

2025 OUTRO MOTIVO

Observou-se no periodo de janeiro a dezembro de 2025, um total de 4.652 elogios, do total de 18.203 ocorréncias registradas na Ouvidoria/SAC, que corresponde a um indice de 25,53%. Para minimizar
esta situagdo, a SAC implementou algumas medidas para aumentar o nimero de cotas para emissdo da CIN, tais como: ampliagdo do horario de atendimento, assim como aos sabados, atendimentos
para publicos especificos, instalagdo do SAC Mével e Intinerante em diversas localidades.

Estado 25,56 - -

0001 - Assegurar o funcionamento da Rede Servigo de Atendimento ao Cidad&o (SAC) Bom Otimo Otimo Otimo
0002 - Promover a expansao e melhoria de servigos de conectividade e comunicagdo corporativa . .

) . e - Baixo - Otimo
em unidades de atendimento ao cidaddo
0003 - Aperfeicoar pesquisa de satisfagdo dos usuarios da Rede Servigo de Atendimento ao i i i i
Cidaddo (SAC) - Ndo programada na LOA
0004 - Adequar a Rede Servigo de Atendimento ao Cidadao (SAC) a demanda de servigos Muito Baixo Baixo Regular Muito Baixo

e

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 9




0005 - Implantar servigos voltados para publicos especificos em unidades da Rede Servigo de
Atendimento ao Cidaddo (SAC) - Ndo programada na LOA

0006 - Ampliar a oferta de servigos prestados através de videoatendimento - - - -

0007 - Realizar pesquisa sistematica de satisfagdo dos usuarios da Rede Servigo de Atendimento
ao Cidad&o (SAC) - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB
Programa: 442 - Gestao de Servigos Publicos

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestdo das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das politicas publicas e dos processos de intera¢do com a sociedade

Positiva Produto 2023 100,00
2024 50,00 33,33 66,66 Regular
2025 50,00 66,66 133,32 Indeterminado 187,50 Bom Nao
2024 OUTRO MOTIVO N&o se aplica.
2025 OUTRO MOTIVO N3o se aplica.
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O processo com a minuta do projeto de Lei para alteragdo da Lei de Organizagbes Sociais encontra-se na Casa Civil desde novembro/2024, aguardando analise até o presente momento. Nesse sentido,
as demais minutas previstas (do Decreto e demais instrumentos) prescindem da aprovagdo e publicacdo da nova Lei de Organizagdes Sociais. Paralelamente, houve avango no dmbito do Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), com a entrega do Manual do MROSC e o inicio dos trabalhos para a atualizagdo do Decreto n® 17.091/2016, conduzidos pelo Grupo de
Trabalho composto pela SAEB, CONFOCO/BA e PGE. O progresso nessas frentes independentes e o cumprimento das etapas técnicas preliminares permite confirmar, neste momento, a viabilidade do
alcance da Meta.

Estado 66,66

0002 - Aprimorar o apoio aos 6rgdos do Executivo e as entidades da sociedade civil para
implementacdo e gerenciamento das parcerias

- Bom Muito Baixo Muito Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB
Programa: 442 - Gestao de Servigos Publicos

Compromisso: 3 - Fortalecer a gestdo das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das politicas publicas e dos processos de intera¢gdo com a sociedade

Positiva Processo 2023 100,00
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Durante o processo de publicagdo do edital de chamamento publico para celebragdo de Termo de Colaboragdo para
execugdo da Linha Il - Formativa de Multiplicadores, do Plano Estadual de Capacitagdo e Formagdo - PECAF/MROSC, houve

2024 OUTRO MOTIVO necessidade de republicagdo do mesmo, devido a questionamentos de interessados, comprometendo o cronograma
previsto e, consequentemente, a conclusdo das etapas que culminariam na celebragdo da parceria, requisito para o
cumprimento da meta do ano.

Durante o processo de celebragdo de Termo de Colaboragdo para execugdo da Linha Il - Formativa de Multiplicadores, do
Plano Estadual de Capacitagdo e Formagdo - PECAF/MROSC, houve necessidade de ajustes de prazos devido a situagdes de
forga maior, tanto por parte da administragdo publica quanto da OSC parceira. Esses ajustes comprometeram o cronograma
previsto e, consequentemente, a conclusdo das etapas que culminariam na celebragdo da parceria, requisito para o
cumprimento da meta do ano. Esse atraso impactou diretamente o indicador, reduzindo o percentual de implementagdo
planejado para 2025 e postergando a execugdo das etapas subsequentes para o exercicio seguinte.

2025 OUTRO MOTIVO

Em 2025, a etapa prevista para o indicador referia-se ao Planejamento das a¢des de capacitagdo no ambito do Plano Estadual de Capacitagdo e Formagdo (MROSC). A etapa de Celebragdo da Parceria,
prevista para 2024, ocorreu em 29/08/25 e o primeiro repasse de recursos foi realizado em 05/12/25. Considerando que a execugdo do Termo de Colaboragdo se inicia, efetivamente, a partir do repasse
dos recursos da primeira parcela, houve o comprometimento do prazo para a conclusdo da etapa de planejamento. No entanto, as condi¢cGes para continuidade ja estdo asseguradas, e a conclusdo da
etapa de planejamento ocorrera no primeiro trimestre de 2026, sem prejuizo a viabilidade do alcance da meta integral até o Ano 4 do PPA, desde que mantidas as condi¢es operacionais e orgamentarias
previstas.

Estado - - 40,00 - -
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0001 - Aperfeicoar o arcabougo legal referente as parcerias celebradas com entidades sem fins
lucrativos - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB

Programa: 443 - Governo Digital

Compromisso: 1 - Aprimorar a governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) na gestdo publica

Positiva Processo 2023 100,00
2024 20,00 20,00 100,00 Otimo
2025 40,00 20,00 50,00 Baixo - - -

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO

A implementag¢do das Politicas de Governo Digital, que serdo deliberadas pelos Comités Gestor e Executivo de Governo
Digital e se encontram em estruturagao.

2025 OUTRO MOTIVO Indicador sem andamento no exercicio.
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Indicador sem andamento no exercicio.

Estado 20,00

0001 - Implementar a Politica de Governo Digital

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB

Programa: 443 - Governo Digital

Compromisso: 1 - Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) na gestdo publica

Positiva Processo 2023 100,00

2024 10,00 10,00 100,00 Otimo
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2025 45,00 10,00 22,22 Muito Baixo = = =

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO Assinatura do Contrato de Operagdo de Crédito publicado no DOU em 24/12/2024 | Edi¢do: 247 | Se¢&o: 1 | Pagina: 185

2025 OUTRO MOTIVO Indicador sem andamento no exercicio.

Indicador sem andamento no exercicio.

Metropolitano de Salvador 10,00

0002 - Implementar o Laboratério de Inovagdo em Governo (LabGov) - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB
Programa: 443 - Governo Digital

Compromisso: 3 - Desenvolver a transformagao digital dos servigos publicos
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Positiva Produto 2024 1.035,00
2024 100,00 285,00 285,00 Indeterminado
2025 535,00 875,00 163,55 Indeterminado - - -

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE  Parceria com o BID, que disponibilizou horas de consultoria da Porto Marinho, para desenvolvimento dos trabalhos de

2024 VIABILIZARAM A REALIZACAO DAS ACOES construcdo da Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia, entregue no dia 04/12/2024.
A otimizagdo das estratégias e das formas de atuagdo, com a realizagdo de eventos estruturantes — Linguagem Simples,
2025 OTIMIZACAO/ APRIMORAMENTO DE Legislagdo de Governo Digital e Il Forum Bahia Digital — com contetdos diretamente associados a agenda de Transformacgao

ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUACAO Digital, ampliou o alcance e a efetividade das a¢Ges de sensibilizagdo, impactando positivamente o desempenho do indicador
e contribuindo para a superacdo da meta anual.

Em 2025, o valor apurado do indicador superou o valor planejado anual, evidenciando o alcance ampliado das agGes realizadas. Esse desempenho esta diretamente associado a realizagdo de eventos
estruturantes - Linguagem Simples, || Férum Bahia Digital e a elaboragdo das minutas da Lei e do Decreto de Governo Digital - cujos contetdos estiveram diretamente associados ao fortalecimento das
capacidades institucionais dos drgdos e entidades. As agdes promoveram alinhamento conceitual, disseminagdo de diretrizes e qualificagdo técnica dos gestores e equipes, criando bases concretas para
a implementagdo da Transformagdo Digital dos servigos publicos, ainda que os instrumentos normativos estejam em fase de consolidagdo.

Estado - - 875,00 - -
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0002 - Promover a Transformacdo Digital dos servigos publicos através do aculturamento dos
6rgdos e entidades, engajamento dos gestores e conscientizagdo do cidaddo - Ndo programada na - - - -
LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB
Programa: 445 - Gestdo de Pessoas

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializacdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos
organizacionais e no alcance de resultados das politicas publicas

Positiva Produto 2022 31.418,00 50.000,00
2024 8.000,00 16.849,00 210,61 Indeterminado 1.181,98 Baixo
2025 28.849,00 41.125,00 142,55 Indeterminado 1.824,16 Baixo Nao
2024 AMPLIACAO/INCREMENTO DOS SERVICOS A existéncia da estrutura fisica adequada para a realizagdo das atividades de capacitagdo.

Operacionalmente, houve aumento da estrutura fisica para a oferta de cursos presenciais. Além disso, a contratagdo de
AMPLIAGAO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE empresa que permite a escolha de 120 novos cursos para oferta anual, ampliou muito o nimero de pessoas que buscaram
INSTALADA INSTITUCIONAL os cursos EAD. Outro ponto importante foi a oferta de cursos da plataforma Google Coursera, fruto da parceria estabelecida
com a ENAP e o CONSAD.

2025
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A capacidade operacional da UCS SAEB foi ampliada em decorréncia de do aumento de salas disponiveis para cursos presenciais e no aumento de oferta de cursos na modalidade EAD, com a contratagdo
de cursos novos, que amplia o interesse por novas tematicas. Além disso, novos canais de divulgagdo - instagram e RH Bahia, ampliaram a visibilidade dos cursos ofertados.

Estado 41.125,00

0001 - Promover a qualificacdo dos servidores e empregados publicos Regular Regular Otimo

0002 - Ampliar a capacidade tecnoldgica para Educagdo a Distancia (EAD) - Ndo programada na
LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Org3o: SAEB
Programa: 445 - Gestdo de Pessoas

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializacdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos
organizacionais e no alcance de resultados das politicas publicas
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Positiva Processo 2023 100,00

2024 75,00 50,00 66,67 Regular
2025 75,00 40,00 53,33 Regular - - -
2024 OUTRO MOTIVO A aprovagdo da Nova Lei de Instrutoria Interna atualiza o exercicio da atividade.

A nova Lei de Instrutoria Interna (14.799) foi publicada 13/12/ 2024, portanto, para que as alteragdes demandadas fossem
de fato implementadas, era necessdria a sua regulamentagdo, o que s6 ocorreu no final de 2025 (Decreto n2 24.238, de

2025 OUTRO MOTIVO 23/12/2025). Além disso, ainda se encontra na Casa Civil a alteragdo do Decreto que instituiu o Sistema UCS e a
reestruturacdo da Escola como diretoria, com a composicdo de cargos necessarios. A Politica de desenvolvimento de Pessoas
ainda esta em fase de elaboragdo.

A nova Lei de Instrutoria Interna (14.799) foi publicada 13/12/ 2024, portanto, para que as alteragcSes demandadas fossem de fato implementadas, era necesséria a sua regulamentagdo, o que s6
ocorreu no final de 2025 (Decreto n2 24.238, de 23/12/2025). Além disso, ainda se encontra na Casa Civil a alteragdo do Decreto que instituiu o Sistema UCS e a reestruturacgdo da Escola como diretoria,
com a composi¢do de cargos necessarios. A Politica de desenvolvimento de Pessoas ainda esta em fase de elaboragdo.

Estado 40,00
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0004 - Aperfeicoar os mecanismos normativos institucionais para a capacitagdo e formagdo de
agentes publicos, de organizagGes parceiras e da sociedade civil - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Org3o: SAEB

Programa: 445 - Gestao de Pessoas

Compromisso: 1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializacdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos
organizacionais e no alcance de resultados das politicas publicas

Positiva Processo 2023 100,00
2024 50,00 20,00 40,00 Baixo 1.419,37 Baixo
2025 70,00 30,00 42,86 Baixo 8,00 Muito Baixo Nado

2024 OUTRO MOTIVO A Saeb estd cumprindo com as agBes necessarias ao objetivo de ampliagdo/modernizacdo da estrutura fisica da Escola de

Governo UCS Saeb.

Este indicador é avaliado pelos seguintes componentes: 1) Escola Bolivar Santana reformada e equipada — 40%, 2) Unidade

administrativa responsavel pela gestdo da UCS Saeb reestruturada — 30%, 3) Laboratério de Inovacdo e Gestdo do

2025 DIFICULDADES DE AMBITO INSTITUCIONAL Conhecimento implantado — 10%, 4) Modelo de Gestdo do sistema UCS reformulado — 20%. Como ndo houve avango nos
itens 2, 3 e 4, a ampliagdo da meta foi de apenas 10%, considerando a publicagdo de Decreto que regulamenta a Instrutoria
Interna e pequenas entregas da obra da parte fisica da escola e equipamentos.
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Em relagdo a estrutura fisica, foi necessaria fazer licitagdo, processo que inviabilizou o avango das obras na ALA A em 2025. Quanto ao marco legal, as minutas estdo na Casa Civil (com excegdo da
Politica de Desenvolvimento de Pessoas que estd em fase de elaboragdo), mas apenas o Decreto que regulamenta a Instrutoria Interna foi publicado em 2025. Em relagdo ao Laboratério de Inovagdo,
o progresso foi apenas em concepg¢do, mas como ndo houve a reestruturagdo da unidade como diretoria, também ndo houve a criagdo da drea com a responsabilidade do laboratdrio de inovagdo.

Estado 30,00

0006 - Instituir a Universidade Corporativa do Servigo Publico (UCS/Saeb) como Escola de
Governo da Secretaria da Administragao

Baixo Muito Baixo Muito Baixo Muito Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Org3o: SAEB
Programa: 445 - Gestdo de Pessoas

Compromisso: 3 - Fortalecer a assisténcia a satde dos servidores publicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura

Negativa Resultado 2022 98,19 100,15
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2024 103,00 109,00 5,83 Muito Baixo 2.171.841,05 Otimo

2025 103,00 113,00 9,71 Muito Baixo 2.204.081,73 Otimo Nao

IMPEDIMENTOS DE ORDEM LEGAL/ Impossibilidade de avaliagdo das despesas assistenciais até a competéncia de dezembro de 2024, em virtude do tempo

2024

CONTRATUAL concedido para envio do faturamento da rede de prestadores.
A principal ocorréncia que contribuiu para o desempenho abaixo da meta do indicador foi o aumento das despesas
2025 OUTRO MOTIVO assistenciais, que seguem em linha crescente, principalmente devido ao envelhecimento da carteira de beneficiarios. Esse

fator impactou negativamente os resultados porque o envelhecimento da populagdo assistida eleva a demanda por
procedimentos de maior complexidade e custo, pressionando a sinistralidade para patamares superiores ao planejado.

O valor apurado da sinistralidade em 2025 é referente ao perido de janeiro até outubro, a previsdo para disponibilizagdo dos dados consolidados é margo de 2026. Em 2025, até outubro, chegou-se ao
percentual de 113%, que encontra-se acima do indicador projetado de 103%, evidenciando um desvio negativo em relagdo a meta estabelecida no PPA. Esse resultado indica que, no periodo analisado,
as despesas assistenciais superaram de forma mais acentuada as receitas do Plano, sinalizando a necessidade de monitoramento continuo e de adogdo de medidas corretivas para reaproximagdo do
indicador ao patamar projetado.

Estado - - 113,00 -

0001 - Aperfeicoar o arcabougo legal do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos -
Ndo programada na LOA
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0002 - Aperfeigoar a rede secundaria e terciaria de prestacdo de servigos - Ndo programada na
LOA

0003 - Aprimorar a atengdo primdria a salde e os programas assistenciais Muito Baixo - Muito Baixo Muito Baixo

0004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficiarios do Plano de

Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais (Planserv) i) i) LMD it

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgdo: SAEB
Programa: 446 - Gestao do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisdes estratégicas de preservag¢ao e gestdo do patrimonio publico

Positiva Processo 2023 100,00
2024 15,00 15,00 100,00 Otimo
2025 40,00 25,00 62,50 Regular 85.736,02 Regular Sim
2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO Dotagdo financeira resultou na execug¢do dos servigos programados de manutengdo preventiva.
2025 OUTRO MOTIVO A dotagdo financeira resulta na execugdo dos servicos programados de manutengdo preventiva.
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A meta poderad ser alcangada havendo agGes de sensibilizagdo e mobilizagdo das unidades que ainda ndo repassam informagdes para a Saeb.

Estado 25,00

0004 - Implantar programa para manutengdo preventiva e de conservagao dos prédios publicos -
Ndo programada na LOA

0007 - Prestar assessoramento e fiscalizagdo para adequagdo fisica em unidades administrativas e

L . - Bom - Regular
operacionais do Poder Executivo g

0008 - Prover infraestrutura fisica de prédios publicos do Poder Executivo - Regular - Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Orgio: SAEB
Programa: 446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 3 - Promover a eficiéncia da gestao patrimonial com o uso de modelagem de informagdo da construgado

Positiva Processo 2023 100,00
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2024 20,00 16,85 84,25

2025 50,00 30,19 60,38 Regular - - -
2024 DIFICULDADES DE AMBITO INSTITUCIONAL N&o temos gestdo no prazo de analise da PGE.

2025 IMPEDIMENTOS DE ORDEM LEEAL) Devido a nova lei de licitagdes o processo de aquisi¢do das licengas necessitou de varios ajustes para sua publicagdo.

CONTRATUAL

O Projeto Estratégico BIM da SUPAT tem avangado de forma estruturada, consolidando bases sélidas para a modernizagdo da gestdo patrimonial e de obras no Estado. A continuidade das a¢Ges
destacadas garantira a plena adog¢do do BIM, promovendo ganhos de eficiéncia, qualidade técnica e transparéncia nos processos publicos.

Estado - - 30,19 - -

0001 - Implementar o sistema de modelagem da informac&o para obras e gestdo patrimonial - - Muito Baixo Muito Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
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Orgio: SAEB

Programa: 446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso: 6 - Fomentar o uso racional de agua e energia nos prédios ptiblicos do Poder Executivo Estadual

Positiva Processo 2023 100,00
2024 10,00 0,00 0,00 Muito Baixo
2025 10,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - -
2024 OUTRO MOTIVO O programa esta em fase de redirecionamento da unidade responsavel.
2025 OUTRO MOTIVO O programa esta em fase de redirecionamento da unidade responsavel.

O programa estd em fase de redirecionamento da unidade responsavel.

Metropolitano de Salvador
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Execug¢do Orgcamentario-financeira (Conceito) Execugdo Fisica (Conceito)
Nome da Iniciativa
2024 2025 2024 2025

0001 - Reestruturar o Programa de Sustentabilidade voltado para a utilizagcdo eficiente dos
recursos naturais - Ndo programada na LOA

0002 - Fomentar parcerias para capacitagao de equipes quanto ao uso eficiente de agua e energia
nos orgaos e entidades publicas - Ndo programada na LOA

0003 - Fomentar a racionalizagdo dos recursos naturais através do uso de tecnologias - - - -

1.4 Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica

O indice de execuc¢do orcamentdrio-financeira é o percentual de execug¢ao orcamentario-financeira das A¢des Orcamentadrias, levando em consideragcao
o valor liquidado em rela¢do ao valor orcado ao final do exercicio. Por outro lado, o indice de Execucio Fisica é o percentual de execuco fisica das A¢des
Orcamentarias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluida (soma das entregas com e sem pendéncia) em relacdo a quantidade
programada na LOA ao final do exercicio. Durante a analise da execuc¢do orcamentaria-financeira e fisica das A¢cdes Orcamentarias, elas sdo agrupadas
em faixas de desempenho. Dessa forma, se o indice de execucao for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que
30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor
ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado 6timo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execu¢des orcamentario-
financeira e fisica do conjunto das A¢Ges orcamentarias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercicio do periodo quadrienal, distribuido entre os
montantes de recursos orcamentdrios previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho.
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Execugao Orgamentério -Financeira e Fisica dos Programas, segundo o Orgdo

2024 2 2140650 0|2 6844205 8 0,0 2 5630180 4|2 5590072 1 95,49 15,56 11,11 15,56 33,33 24,44 45,00 6,6 5,0 3,3 40,00
2025 2'4336807'0 2'864"‘805'9 0,00 2'685!';235'9 2'6666870'4 93,73 15,38 9,62 13,46 21,15 40,38 33,33 4,76 0,00 3,17 58,73

Para a andlise de compatibilidade entre as realizacdes e os recursos aplicados, sdo utilizadas métricas que visam demonstrar se as execucdes
orcamentadrio-financeiras e fisicas tém uma execucdo equilibrada. Nas A¢des Orcamentdrias em que houver diferenca entre a execucdo orcamentario-
financeira e fisica maior que 30%, sera registrado um motivo explicativo que ocasionou a ndao compatibilidade. O quadro a seguir mostra a frequéncia
de motivos contributivos para a ocorréncia de ndo compatibilidade entre as execu¢bes orcamentdrio-financeiras e fisicas do conjunto das Acdes
Orgamentarias do Programa do PPA 2024-2027 em cada exercicio do periodo quadrienal.

Motivos que contribuiram ou favoreceram para a ndo compatibilidade entre as execu¢6es orgamentario-financeira e fisica dos Programas do PPA, segundo o
Orgao

Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem apresentada - 25(100,00%)

Em conformidade com a Lei Estadual n? 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a politica de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA
2024-2027 traz, além da regionalizagao das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econ6mica e social
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existente no Estado, e que possibilitou a participa¢do social no ciclo de planejamento e gestao das politicas publicas. Neste contexto, na execugao do
PPA, os recursos orgamentarios e financeiros devem ser alocados nos Territorios de Identidade, ou em seus municipios integrantes, exceto quando o
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisivel sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execugdes
orcamentdrias e financeiras, bem como fisicas, do conjunto das A¢des orgamentarias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territérios de Identidade em
cada exercicio do periodo quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orgamentarios previstos e executados, junto com as respectivas faixas de
desempenho. A auséncia de recursos financeiros destinados aos Territérios de Identidade, apesar da realizagdo fisica, ocorre devido a alocagao dos
recursos financeiros no Territério de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territérios de Identidade.

Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Bacia do Jacuipe

2024 10.115,47 9.884.66 97,72 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 25,00 0,00 0,00 0,00 75,00

2025 127818 1.272,33 99,54 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Bacia do Paramirim
2024 - - - - - - - - 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Bacia do Rio Corrente
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

7,49 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2024 1.068,91 p ) 100,00 0,00 ! ) ) 75,00 0,00 ) ) 25,00
2025 1.400.67 73,66 5,26 33,33 0,00 0,00 33,33 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Bacia do Rio Grande

2024 1.22839 973,04 79,21 33,33 33,33 0,00 33,33 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 80,00
2025 1.313,14 1.152,07 87,80 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Baixo Sul

2024 796,88 576,91 72,40 25,00 25,00 0,00 25,00 25,00 16,67 0,00 16,67 16,67 50,00
2025 689,16 610,86 88,64 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Chapada Diamantina

2024 2.213,69 2.087,41 94,30 25,00 0,00 25,00 0,00 50,00 0,00 33,33 0,00 16,67 50,00

2025 46,65 33,01 70,76 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 75,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Costa do Descobrimento

2024

2025

Estado

2024

2025

Extremo Sul

2024

2025

Irecé
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2.166,35

2.177,08

2.537.827
,74

2.721.724
,10

1.534,83

1.351,83

1.910,75

1.529,86

2.453.806
,84

2.571.002
,14

1.337,09

1.180,27

88,20

70,27

96,69

94,46

87,12

87,31

14,71

14,63

0,00 0,00 50,00
0,00 0,00 100,00
5,88 14,71 35,29
9,76 7,32 21,95
0,00 50,00 50,00
0,00 0,00 100,00
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29,41

46,34

34,62

20,69

60,00

100,00

57,69

72,41

75,00

100,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

2024 2.304,47 1.726,92 74,94 0,0

2025 1.138,76 833,64 73,21 0,00

Itaparica

2024 948,63 734,67 77,45 0,00

2025 1.064,53 756,03 71,02 0,00

Litoral Norte e Agreste Baiano

2024 3.361,00 1.430,18 42,55 25,00

2025 3.715,68 2.450,45 65,95 33,33

Litoral Sul

2024 3.702,12 2.889,99 78,06 0,00
117
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33,33

66,67

50,00

0,00

0,00

33,33

0,00

100,00

100,00

50,00

66,67

33,33

/

50,00

25,00

0,00

33,33

I

0,00

33,33

40,00

l

0,00
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0,0 20,00 80,00
0,00 0,00 100,00
0,00 0,00 100,00
0,00 0,00 100,00
0,00 0,00 66,67
0,00 0,00 60,00

40,00 0,00 60,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

2025 3.161,42 2.782,67 88,02 0,0 0,0 0,0 100,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,00

Metropolitano de Salvador

2024 87.863,26 67.797.66 77,16 20,00 10,00 30,00 30,00 10,00 55,88 2,94 2,94 2,94 35,29

2025 96.83390 79.871,56 82,48 20,00 10,00 20,00 20,00 30,00 46,88 6,25 0,00 0,00 46,88

Meédio Rio de Contas

2024 2.649,66 2.027,24 76,51 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 28,57 14,29 0,00 0,00 57,14

2025 2.385,55 2.178,32 91,31 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Médio Sudoeste da Bahia
2024 303,64 186,25 61,34 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025 186,94 158,50 84,79 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 75,00

Piemonte Norte do Itapicuru
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

2024 724,64 594,37 82,02 50,00 50,00 25,00 75,00

2025 576,24 500,30 86,82 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Piemonte da Diamantina

2024 1.876,90 1.001,01 53,33 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 75,00

2025 829,40 710,57 85,67 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Piemonte do Paraguagu

2024 1.09457 95,21 8,70 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 25,00 0,00 25,00 0,00 50,00

2025 182,87 142,92 78,15 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 66,67

Portal do Sertdo

2024 6.602,99 4.852,11 73,48 40,00 0,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

2025 3.814,04 2.691,08 70,56 33,33 0,00 33,33 0,00 33,33 16,67 0,00 0,00 0,00 83,33

Recdncavo
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

2024

2025

Semiarido Nordeste |l

2024

2025

Sertdo Produtivo

2024

2025

Sertdo do Sdo Francisco

2024
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4.538,65

6.742,88

2.954,97

1.115,93

1.715,96

1.348,74

1.726,41

2.418,23

3.351,82

411,04

1.087,35

1.322,11

1.141,65

1.257,21

53,28

49,71

13,91

97,44

77,05

84,65

72,82

50,00

33,33

50,00

66,67

0,00

l

25,00

50,00
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l

25,00

50,00

0,00

50,00

33,33

0,00

0,00

33,33

100,00

50,00

I

33,33

16,67

0,00

33,33

20,00

20,00

20,00

l

0,00

16,67

0,00

1

0,00

1

0,00

33,33

0,00

83,33

100,00

16,67

80,00

80,00

100,00

80,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

2025 5.532,98 5.310,05 95,97 0,0 0,0 0,0 50,00 50,00 0,0 0,0 0,0 0,0 100,00

Sisal
2024 134,12 51,86 38,66 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025 99,87 0,00 0,00 0,00 33,33 66,67 16,67 0,00 0,00 0,00 83,33

1.423,58 1.421,69

Sudoeste Baiano

2024 3.583,18 3.094,00 86,35 50,00 0,00 0,00 25,00 25,00 33,33 0,00 0,00 0,00 66,67

2025 4.730,55 2.964,20 62,66 33,33 0,00 0,00 33,33 33,33 16,67 0,00 0,00 0,00 83,33

Vale do Jiquiricd

2024 79,04 31,17 39,43 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025 27,12 18,81 69,36 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 75,00
Velho Chico
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

50,00 0,00 0,00 0,00 50,00

2024 1.089,39 674,99 61,96 75,00 0,00 0,00 0,00 25,00

2025 14,02 9,30 66,35 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Visando fornecer informacdes detalhadas sobre o comportamento da execugao orcamentario-financeira e fisica no contexto dos objetivos do Programa,
0 quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execucdo por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de

acOes orcamentarias associadas ao Compromisso.

Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

412-C3 - Promover a inser¢dao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a garantia de
direitos e relacGes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

54.366,37 54.366,37 85,03 Bom 27,05 Muito Baixo

2024 110.576,00 63.936,00 0,00
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

2025 43.480,00 54.639,38 54.336,43 45.343,93 99,45 Otimo 48,19 Baixo

439-C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

2024 117.454,00 172.366,18 0,00 119.300,40 117.108,66 69,21 Regular 71,33 Bom
2025 140.109,00 228.435,48 0,00 201.570,70 200.818,11 88,24 Bom 91,82 Otimo
439-C2 - Promover a Gestdo do Transito no Estado

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo

440-C14 - Fortalecer a incorporagado e sistematizagdo de processos e praticas de planejamento e gestdo estratégica (niveis organizacional e estratégico de médio e longo prazos - Plano Plurianual e
Plano de Desenvolvimento Integrado)

2024 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
2025 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo

441-C3 - Promover a reducgdo da taxa de crescimento dos déficits do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de Protegdo Social dos Policiais e
Bombeiros Militares (SPSM)

2025 2.700,00 1.603,46 0,00 1.451,24 1.451,24 90,51 Otimo 100,00 Otimo

442-C1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

2024 112.609,00 115.779,49 97.068,52 95.655,48 83,84 77,10

2025 120.360,00 118.387,55 0,00 101.873,04 100.794,43 86,05 Bom 74,13 Bom

442-C2 - Disseminar modelo de atendimento ao cidaddo para a qualificagdo do atendimento na prestacdo de servicos e informagdes pelos 6rgdos governamentais

2024 0,00 3.781,33 0,00 2.408,67 2.341,89 63,70 Regular 50,00 Baixo

2025 3.200,00 2.726,12 0,00 1.518,72 1.505,18 55,71 Regular 100,00 Otimo

442-C3 - Fortalecer a gestdo das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das politicas pubicas e dos processos de interagdo com a sociedade

442-C3 - Fortalecer a gestdo das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das politicas publicas e dos processos de interagdo com a sociedade

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo

2025 450,00 258,00 0,00 187,50 187,50 72,67 Bom 0,00 Muito Baixo

443-C1 - Aprimorar a governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) na gestdo publica

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo

443-C2 - Aprimorar a infraestrutura tecnoldgica para viabilizagdo do Governo Digital

2024 5.210,00 4.460,00 0,00 3.793,19 3.793,19 85,05 Bom 100,00 Otimo
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

2025 6.072,00 4.796,14 4.773,21 4.773,21 99,52 Otimo 100,00 Otimo

443-C3 - Desenvolver a transformagao digital dos servigos publicos

2024 9.050,00 9.296,14 0,00 6.134,62 6.133,26 65,99 Regular 50,00 Baixo
2025 95.449,00 92.679,05 0,00 21.671,19 21.671,19 23,38 Muito Baixo 70,00 Regular
443-C4 - Promover a governanga estadual de dados

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo

445-C1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializagdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos processos organizacionais e no
alcance de resultados das politicas publicas

2024 2.100,00 4.907,08 0,00 2.041,42 2.003,08 41,60 Baixo 33,33 Baixo
2025 4.610,00 6.375,62 0,00 966,69 958,47 15,16 Muito Baixo 66,42 Regular

445-C2 - Promover politicas e praticas em gestdo de pessoas que fortalecam a atragdo, valorizagdo e engajamento dos servidores para realizagdo da estratégia organizacional e melhoria na prestagdo
dos servigos publicos

2024 32.123,00 41.083,04 0,00 35.526,59 35.526,59 86,48 Bom 79,17 Bom

2025 42.223,00 43.380,67 0,00 38.848,83 38.711,94 89,55 Bom 66,67 Regular
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

445-C3 - Fortalecer a assisténcia a satide dos servidores publicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura

2024 1.795.212,00 2.181.831,24 0,00 2.171.841,05 2.171.815,06 99,54 Otimo 0,00 Muito Baixo
2025 1.904.880,00 2.240.511,30 0,00 2.204.081,73 2.197.087,15 98,37 Otimo 50,00 Baixo
445-C4 - Otimizar o tempo de concessdo de beneficios

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
2025 4.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
446-C1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisGes estratégicas de preservagao e gestdo do patrimonio publico

2024 19.056,00 40.451,43 0,00 34.704,93 34.488,73 85,79 Bom 75,00 Bom
2025 41.550,00 52.221,08 0,00 44.241,49 43.853,27 84,72 Bom 64,76 Regular
446-C2 - Aperfeicoar a governancga das compras e contratagdes publicas do Poder Executivo Estadual

2024 7.760,00 11.313,91 0,00 7.955,97 7.801,13 70,32 Bom 25,00 Muito Baixo
2025 15.424,00 18.492,46 0,00 9.417,55 9.417,12 50,93 Regular 50,00 Baixo
446-C3 - Promover a eficiéncia da gestdo patrimonial com o uso de modelagem de informagdo da construgdo

2024 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2025 500,00 0,00 Muito Baixo
446-C4 - Implementar o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB)

2024 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
2025 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
446-C5 - Promover a acessibilidade dos prédios publicos no Centro Administrativo da Bahia (CAB)

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo
446-C6 - Fomentar o uso racional de agua e energia nos prédios publicos do Poder Executivo Estadual

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - Muito Baixo

A Iniciativa expressa a agao essencial do governo para consecugao do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, sao apresentados os dados sobre a
execug¢ao orgamentario- financeira e fisica da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das a¢gdes orgamentarias associadas a mesma.
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

412-C3 - 10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das a¢Ges do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

2024 106.200,00 63.600,00 0,00 54.093,74 54.093,74 85,05 Bom 64,91 Regular

2025 37.500,00 53.766,89 0,00 53.766,89 44.774,40 100,00 Otimo 32,42 Baixo

412-C3 - 10010 - Selecionar e recrutar estudantes para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em érgdos e entidades publicas

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo

2025 2.800,00 102,49 0,00 102,41 102,41 99,92 Otimo 100,00 Otimo

412-C3 - 10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pos-graduagdo em drgaos e entidades publicas

2024 4.076,00 336,00 0,00 272,63 272,63 81,14 Bom 21,64 Muito Baixo

2025 3.180,00 770,00 0,00 467,13 467,13 60,67 Regular 30,16 Baixo

439-C1 - 10002 - Promover campanhas educativas para o transito

2024 600,00 9.097,32 0,00 8.641,25 8.634,85 94,99 Otimo 100,00 Otimo

2025 0,00 11.090,61 0,00 10.693,44 10.693,44 96,42 Otimo 100,00 Otimo

439-C1 - 10003 - Realizar a¢Ges educativas voltadas a educagdo e seguranga no transito

2024 1.020,00 3.530,06 0,00 1.888,18 1.772,49 53,49 Regular 100,00 Otimo
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2025 12.123,58 11.206,29 11.206,29 92,43 Otimo 100,00 Otimo

439-C1 - 10004 - Implementar o Programa CNH Social

2025 0,00 7.037,96 0,00 222,50 217,16 3,16 Muito Baixo 100,00 Otimo
439-C1 - 10006 - Promover a fiscalizagdo do transito

2024 5.850,00 5.850,00 0,00 2.951,12 1.581,12 50,45 Regular 99,60 Otimo
2025 5.400,00 5.560,00 0,00 950,47 950,47 17,09 Muito Baixo 100,00 Otimo
439-C1 - 10007 - Implantar a sinalizagdo de transito nos municipios

2024 300,00 14.803,30 0,00 12.415,99 12.414,26 83,87 Bom 66,67 Regular
2025 0,00 14.515,62 0,00 8.737,98 8.432,41 60,20 Regular 100,00 Otimo
439-C1 - 10009 - Realizar agGes de fiscalizagdo de empresas credenciadas pelo DETRAN

2024 200,00 200,00 0,00 46,70 46,70 23,35 Muito Baixo 0,00 Muito Baixo
2025 240,00 190,00 0,00 93,23 93,23 49,07 Baixo 24,00 Muito Baixo
439-C1 - 10010 - Disponibilizar ao cidaddo servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

2024 109.484,00 138.885,50 0,00 93.357,17 92.659,24 67,22 Regular 69,40 Regular
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2025 134.469,00 177.917,71 169.666,80 169.225,11 95,36 Otimo 96,30 Otimo

439-C2 - 10002 - Promover a integragdo de municipios ao SNT por meio de Consércios Publicos

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -

440-C14 - 10001 - Prover instrumental voltado a incorporagdo de praticas de planejamento e gestdo estratégica organizacional pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual

2024 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo

2025 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo

440-C14 - 10002 - Prover instrumental voltado a incorporagao de praticas de gestdo da arquitetura organizacional pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual

2024 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -

441-C3 - 10001 - Potencializar a capitalizagdo do Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (Funprev)

2025 2.700,00 1.603,46 0,00 1.451,24 1.451,24 90,51 Otimo 100,00 Otimo

442-C1 - 10001 - Assegurar o funcionamento da Rede Servico de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

2024 110.714,00 113.900,76 0,00 96.985,08 95.572,04 85,15 Bom 96,22 Otimo
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2025 120.060,00 117.440,73 101.601,03 100.522,42

442-C1 - 10002 - Promover a expansdo e melhoria de servigos de conectividade e comunicagdo corporativa em unidades de atendimento ao cidadao

2024 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 86,00 0,00 40,90 40,90
442-C1 - 10004 - Adequar a Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC) a demanda de servigos

2024 1.895,00 1.628,73 0,00 83,44 83,44
2025 300,00 860,82 0,00 231,11 231,11
442-C1 - 10006 - Ampliar a oferta de servigos prestados através de videoatendimento

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

86,51

0,00

47,56

5,12

26,85

442-C2 - 10003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrdo do Modelo de Atendimento Servigo de Atendimento ao Cidadao (SAC)

2024 0,00 3.781,33 0,00 2.408,67 2.341,89

2025 3.200,00 2.726,12 0,00 1.518,72 1.505,18

63,70

55,71

442-C3 - 10002 - Aprimorar o apoio aos érgados do Executivo e as entidades da sociedade civil para implementagdo e gerenciamento das parcerias

Muito Baixo

Baixo

Muito Baixo

Muito Baixo

Regular

Regular

99,72

0,00

100,00

67,86

10,00

50,00

100,00

Otimo

Muito Baixo

Otimo

Regular

Muito Baixo

Baixo

Otimo

131 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2024 300,00 0,00

2025 450,00 258,00 0,00 187,50
443-C1 - 10001 - Implementar a Politica de Governo Digital

2024 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,00 0,00 0,00

443-C2 - 10004 - Prover infraestrutura, solugdes e servigos de tecnologia da informacdo, necessarios a gestdao de processos e documentos administrativos

2024 5.210,00 4.460,00 0,00 3.793,19
2025 6.072,00 4.796,14 0,00 4.773,21
443-C3 - 10003 - Potencializar a digitizagdo dos servigos publicos no Estado

2024 9.050,00 9.296,14 0,00 6.134,62
2025 95.449,00 92.679,05 0,00 21.671,19

443-C4 - 10002 - Promover padrdes técnicos e ferramentas no uso de solugGes tecnoldgicas para gestdo de dados
2024 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,00 0,00 0,00
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Muito Baixo

187,50 72,67 Bom 0,00 Muito Baixo
0,00 - - - -
0,00 - - - -
3.793,19 85,05 Bom 100,00 Otimo
4.773,21 99,52 Otimo 100,00 Otimo
6.133,26 65,99 Regular 50,00 Baixo
21.671,19 23,38 Muito Baixo 70,00 Regular
0,00 - - - -
0,00 - - - -
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445-C1 - 10001 - Promover a qualificagdo dos servidores e empregados publicos

2024 300,00 817,71 0,00 622,05 622,05 76,07 Bom 50,00 Baixo
2025 1.500,00 1.025,68 0,00 958,70 956,83 93,47 Otimo 99,62 Otimo
445-C1 - 10006 - Instituir a Universidade Corporativa do Servigo Publico (UCS/Saeb) como Escola de Governo da Secretaria da Administracdo

2024 1.800,00 4.089,37 0,00 1.419,37 1.381,04 34,71 Baixo 0,00 Muito Baixo
2025 3.110,00 5.349,95 0,00 8,00 1,65 0,15 Muito Baixo 0,00 Muito Baixo
445-C2 - 10001 - Implementar agdes compartilhadas de valorizagdo do servidor

2024 270,00 529,55 0,00 213,73 213,73 40,36 Baixo 100,00 Otimo
2025 320,00 574,91 0,00 574,67 574,67 99,96 Otimo 100,00 Otimo
445-C2 - 10002 - Realizar selegdo de profissionais para atuagdo no servigo publico do Executivo Estadual

2024 5.544,00 8.561,49 0,00 3.689,91 3.689,91 43,10 Baixo 75,00 Bom
2025 3.574,00 5.479,70 0,00 1.670,23 1.670,23 30,48 Baixo 100,00 Otimo
445-C2 - 10003 - Promover a fiscalizagdo, a normatizagdo e o controle para atuagdo funcional

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
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0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -

2025 0,00

445-C2 - 10004 - Aperfeigoar a gestdo de carreiras, compatibilizando-as com as fungGes de Estado

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
445-C2 - 10005 - Implementar a avaliagdo de desempenho para os servidores integrantes de carreiras de Estado

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
445-C2 - 10006 - Prover a infraestrutura, solugdes e servicos de tecnologia da informagdo, necessarios a gestdao de Recursos Humanos do Estado

2024 25.909,00 31.992,00 0,00 31.622,95 31.622,95 98,85 Otimo 100,00 Otimo
2025 37.329,00 37.326,06 0,00 36.603,93 36.467,04 98,07 Otimo 50,00 Baixo
445-C2 - 10007 - Promover a salide ocupacional do servidor

2024 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
2025 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo

445-C3 - 10003 - Aprimorar a atengdo primdria a salde e os programas assistenciais
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2024 6.000,00 50,00 Muito Baixo Muito Baixo

2025 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
445-C3 - 10004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficidrios do Plano de Assisténcia a Satude dos Servidores Publicos Estaduais (Planserv)

2024 1.789.212,00 2.181.781,24 0,00 2.171.841,05 2.171.815,06 99,54 Otimo 0,00 Muito Baixo
2025 1.895.280,00 2.240.511,30 0,00 2.204.081,73 2.197.087,15 98,37 Otimo 66,67 Regular
445-C4 - 10001 - Aperfeigoar as rotinas de inatividade realizadas pelas unidades de Recursos Humanos da Administragdo Publica Estadual

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
2025 4.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
445-C4 - 10002 - Implementar solugdes em tecnologia da informagdo voltadas para a aproximagao entre o usuario e a Previdéncia Estadual

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
446-C1 - 10001 - Aperfeigoar a gestdo do patrimonio imobiliario da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual

2024 4.220,00 2.793,11 0,00 2.723,83 2.697,51 97,52 Otimo 100,00 Otimo

2025 7.200,00 10.960,30 0,00 6.885,73 6.775,24 62,82 Regular 66,67 Regular
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446-C1 - 10007 - Prestar assessoramento e fiscalizagdo para adequacdo fisica em unidades administrativas e operacionais do Poder Executivo

2024 11.836,00 13.322,93 0,00

2025 22.350,00 19.660,78 0,00
446-C1 - 10008 - Prover infraestrutura fisica de prédios publicos do Poder Executivo
2024 3.000,00 24.335,39 0,00

2025 12.000,00 21.600,00 0,00

11.553,23

17.644,74

20.427,87

19.711,01

446-C2 - 10001 - Implementar o Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos do Poder Executivo Estadual

2024 100,00 936,00 0,00

2025 3.168,00 5.646,33 0,00
446-C2 - 10002 - Implementar o Sistema Integrado de Logistica

2024 0,00 0,00 0,00

2025 500,00 0,00 0,00
446-C2 - 10005 - Fomentar a participacdo das empresas locais nas licitagdes de Registro de Preco

2024 0,00 0,00 0,00
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936,00

4.371,50

0,00

0,00

0,00

11.397,12 86,72 Bom 100,00 Otimo
17.450,19 89,75 Bom 66,66 Regular
20.394,10 83,94 Bom 25,00 Muito Baixo
19.627,84 91,25 Otimo 60,00 Regular
936,00 100,00 Otimo 0,00 Muito Baixo
4.371,50 77,42 Bom 0,00 Muito Baixo
0,00 - - - -

0,00 - - 0,00 Muito Baixo

0,00 - - - -
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2025

446-C2 - 10006 - Aprimorar o conhecimento técnico dos pregoeiros e integrantes das comissdes de licitagdo

446-C2 - 10006 - Aprimorar o conhecimento técnico dos agentes de contratagdo e membros das comissGes de contratagdo

2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
446-C2 - 10007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual

2024 7.660,00 10.377,91 0,00 7.019,97
2025 11.756,00 12.846,12 0,00 5.046,05
446-C2 - 10009 - Gerenciar a frota de veiculos do Poder Executivo Estadual

2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
446-C3 - 10001 - Implementar o sistema de modelagem da informagdo para obras e gestdo patrimonial

2024 1.700,00 0,00 0,00 0,00

2025 500,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

6.865,13

5.045,62

0,00

0,00

0,00

0,00

67,64

39,28

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -

Regular 33,33 Baixo
Baixo 75,00 Bom
- 0,00 Muito Baixo

- 0,00 Muito Baixo
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446-C4 - 10001 - Instituir o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB)

2024 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
2025 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
446-C5 - 10001 - Adequar a acessibilidade externa dos prédios publicos do Centro Administrativo da Bahia (CAB) aos padr&es normativos

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
446-C6 - 10003 - Fomentar a racionalizagdo dos recursos naturais através do uso de tecnologias

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais houve programacdo de acdo orcamentdria. Assim, apresenta o relato sobre como
essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do Programa ou a situagao da sua implementagao.
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412-C3 - 10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

2024

2025

O Projeto Primeiro Emprego visa ampliar a capacidade de inser¢gdo no mercado de trabalho do egresso do ensino técnico da Rede Estadual de Educagdo Profissional, a
partir da sua atuagdo em Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, a titulo de primeira experiéncia profissional, com a finalidade de reduzir sua vulnerabilidade
socioeconOmica, estimular a continuidade do seu aprimoramento, bem como contribuir para a qualificagdo dos servigos publicos. A SAEB atua na gestdo e fiscalizagdo
dos convénios firmados com a Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes (FLEM) e com a Fundagdo Estatal Saude da Familia (FESFSUS). De janeiro a dezembro de 2024 foram
contratados: através da FESFSUS - lote 01: 916 beneficidrios, sendo 56% pretos ou pardos e 83% mulheres. através da FLEM - lote 02: 549 beneficiarios, sendo 89% pretos
ou pardos e 78% mulheres. através da FLEM - lote 03: 1.136 beneficiarios, sendo 88% pretos ou pardos e 72% mulheres. TOTAL DE CONTRATADOS 2024: 2.601
beneficidrios.

O Projeto Primeiro Emprego visa ampliar a capacidade de inser¢do no mercado de trabalho do egresso do ensino técnico da Rede Estadual de Educagdo Profissional, a
partir da sua atuagdo em Orgios e Entidades do Poder Executivo Estadual, a titulo de primeira experiéncia profissional, com a finalidade de reduzir sua vulnerabilidade
socioeconOmica, estimular a continuidade do seu aprimoramento, bem como contribuir para a qualificagdo dos servigos publicos. A SAEB atua na gestdo e fiscalizagdo
dos convénios firmados com a Fundagdo Luis Eduardo Magalh3des (FLEM) e com a Fundagdo Estatal Saide da Familia (FESFSUS). Os convénios sdo financiados com
recursos do Fundo de Combate a Pobreza, vinculado a Casa Civil (PAOE 7809), assim como com descentralizagdes recebidas da SEC (PAOE 3050) e da SESAB (PAOE 3051).
De janeiro a dezembro de 2025 foram contratados: através da FESFSUS - lote 01: 370 beneficidrios; através da FLEM - lote 02: 434 beneficidrios; através da FLEM - lote
03: 389 beneficidrios. Total de Contratados em 2025: 1.193 beneficiarios.

412-C3 - 10010 - Selecionar e recrutar estudantes para estagio da educagao superior e pés-graduagao em érgaos e entidades publicas

2024

2025

Em 19/03/2024, foi publicado o edital de inscricdes para o programa partiu Estagio, o qual obteve 17.210 estudantes inscritos, com convocagdo de 7.902 estudantes
para 60 6rgdos, 126 cursos e 302 municipios. Em 20/09/2024 foi publicado o segundo edital, com 5.541 vagas, com 13.700 estudantes inscritos e convocagdo de 4.760
estudantes para 60 6rgdos, 126 cursos e 65 municipios. Para o programa Mais Futuro foram recebidos 2.627 para alocagdo, estando 2.048 estudantes alocados nas
universidades e em Orgdos do Estado. O valor da bolsa do Programa Partiu Estagio é de R$ 607,00, acrescido do auxilio transporte. J4 o Programa Mais futuro possui
bolsa no valor de RS 667,00 mensais. Também encontra-se em andamento o Programa de Estagio de Pds Graduacgdo, atualmente na fase de contrata¢do de empresa
para selegdo.

Em 03/04/2025, foi publicado o edital de inscri¢bes para o programa partiu Estagio, no qual foram inscritos 14.489 estudantes, com convocacdo de 6.123 estudantes
para 52 érgdos, 117 cursos e 387 municipios. Em 01/10/2025 foi publicado o segundo edital com 4.728, com 9.615 estudantes inscritos com convocagdo de 2.215
estudantes para 54 érgdos, 100 cursos e 385 municipios. Para o programa Mais Futuro foram recebidos 2.135 para alocagdo, estando todos os estudantes alocados nas
universidades. O valor da bolsa estagio é de RS 607,00, acrescido do auxilio transporte. No programa Mais futuro possui bolsa de RS 667,00 mensais. Foi também,
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publicado em 08/04/2025, edital de abertura de inscri¢des para o Programa de Pés-Graduagdo, com disponibilizagdo de 100 vagas, distribuidas por 07 6rgdos. Obteve-
se 2.133 inscritos com convocagdo de 90 candidatos para fins de contratagao.

412-C3 - 10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em 6rgaos e entidades publicas

2024

2025

Publicada Portaria SAEB N2 101 de 12 de margo de 2024 que define o quadro de cotas de Estagio para o ano de 2024 com vagas de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio
e Nivel Médio para os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual do Poder Executivo, nos termos do Decreto estadual n? 17.446, de 22 de fevereiro de 2017,
Decreto estadual n2 17.447, de 22 de fevereiro de 2017 e Decreto estadual n2 17.448/2017, de 22 de fevereiro de 2017. Em maio ocorreu a ampliagdo do quantitativo
de vagas para a SSP, conforme Portaria n2 185 de 25 de maio de 2024. Foram disponibilizadas 11.805 vagas para nivel superior.

Publicada Portaria SAEB N2 078 de 12 de margo de 2025 que definiu o quadro de cotas de Estagio para o ano de 2025 com vagas de Nivel Superior, Técnico de Nivel
Médio e Nivel Médio para os dérgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual do Poder Executivo, nos termos do Decreto estadual n? 17.446, de 22 de fevereiro
de 2017, Decreto estadual n? 17.447, de 22 de fevereiro de 2017 e Decreto estadual n2 17.448/2017, de 22 de fevereiro de 2017. Foram disponibilizadas 11.696 vagas
para nivel superior e 412 para pds graduagdo.

439-C1 - 10002 - Promover campanhas educativas para o transito

2024

2025

Foram promovidas campanhas educativas em 2024, previstas através da Resolugdo Contran n2 1.000 de 14 de Setembro de 2023, bem como as campanhas especificas
de datas comemorativas com grande fluxo de veiculos e pedestres, como: Carnaval, Sdo Jodo e Micaretas. Estas campanhas tém sido exitosas e contribuiram na
diminuicdo do numero dos Sinistros de Transito na Bahia, por forca agbes de educagdo, conscientizagdo de motorista e demais usuarios do transito. Foram campanhas
veiculadas através da midia, de modo virtual através da publicacdo de conteldo educativo nas redes sociais do Detran, e em eventos comemorativos de grande
abrangéncia. Somadas as companhas de educacgado realizadas em 2024 entre as previstas no Contran e as de datas comemorativas de maior fluxo de veiculos e pessoas,
foram 14 campanhas no total, atingindo um publico cerca de 14 milhGes de habitantes em toda Bahia. O principal fator para o alcance da iniciativa estd relacionado a
cooperagao de unidades que ja possuem estruturas adequadas para promover as campanhas, como a Secretaria de Comunicagdo e entre outras.

O alcance do compromisso de promover campanhas educativas, visando a conscientizagdo para redugdo de sinistros de transito no decorrer do ano de 2025 foi exitoso
com a realizagdo de companhas que possuem previsdo legal e integram o calendario anual da Autarquia, destacam-se as agGes realizadas em Senhor do Bonfim, no
Carnaval, na Micareta de Feira de Santana, no Maio Amarelo, bem como nos festejos de Sdo Joao e Sdo Pedro. Todas tiveram como objetivo promover a conscientizagdao
sobre a utilizagdo segura das estradas, alcangando todo territério do Estado por meio da distribuigdo de panfletos, radio e televisdo.

439-C1 - 10003 - Realizar agdes educativas voltadas a educagdo e seguranga no transito
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Conforme levantamento das publicagOes através das redes sociais, pincipal meio de comunicagdo para alcance da iniciativa, e o quantitativo das demais a¢Ges destinadas
a promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito, as 211 a¢Ges de educagdo para o transito entre publicagGes em redes sociais,
com visualizagdes e demais agdes realizadas, constando de 104 publicagdes, em 2024 o que atingiu um publico médio de cerca de mais 17.093 e as demais agdes voltadas
para educagdo no transito somaram um total de 107. As a¢des foram realizadas de modo virtual e presencial, através da publicagdo de conteido educativo nas redes
sociais do DETRAN, e veiculagdo em midia, bem como capacitag¢des, palestras todas voltadas redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia. Estas a¢Ges exitosas no decorrer
do ano de 2024, muito contribuiram para a diminuigdo do nimero de sinistro de transito no trabalho de conscientizagdo do motorista.

Destacam-se, como aspectos relevantes que contribuiram para o alcance do compromisso, a utilizagdo de ferramentas de comunicagdo que possibilitaram atingir o
publico por meio de publicagdes em redes sociais institucionais, as quais alcangaram trinta e sete mil quatrocentos e oitenta e oito visualizagdes e interagées (curtidas).
Essa estratégia permite amplo alcance e maior capilaridade das informag&es junto a populagdo. Soma-se a isso o retorno das atividades da Coordenagdo de Seguranga e
Educagdo no Transito, que tem desempenhado papel relevante na ampliagdo e diversificagdo das agbes educativas. Adicionalmente, durante as principais datas
comemorativas, sdo realizadas a¢Oes presenciais de distribuicdo de material educativo, com diferentes abordagens tematicas, em diversos pontos da capital e em
municipios do interior do estado da Bahia. Até o final de 2025, essas iniciativas alcangaram aproximadamente cento e cinquenta mil pessoas, evidenciando a efetividade
das estratégias adotadas. Destaca-se, ainda, a realizacdo de agGes voltadas ao publico infantil, com a apresentagao de peca teatral que aborda a prevencao e as sequelas
dos sinistros de transito, beneficiando cerca de quinhentas criangas, entre alunos de escolas publicas e creches da capital baiana. Essas atividades contribuem para a
formagdo de uma cultura de segurancga no transito desde a infancia. As a¢des educativas desenvolvidas tém apresentado resultados positivos, contribuindo para a
reducdo do numero de sinistros de transito, em decorréncia do trabalho continuo de conscientizagdo de motoristas e demais usuarios das vias acerca da importancia de
um transito mais seguro e humanizado. Ressalta-se, especialmente, a abordagem do tema alcool e diregdo, realizada em diversas unidades do Estado, bem como em
municipios do interior e da regido metropolitana.

439-C1 - 10004 - Implementar o Programa CNH Social

2024

2025

O Programa CNH Social prevé a isengdo das taxas relativas a “primeira habilitagdo” ou “adigdo/mudanga de categoria”. A Proposicdo N2 IND/26799/2023, foi
encaminhada para que fossem adotadas as medidas cabiveis a sua implementagdo, logo, sua instituicdo depende da publicagdo de um diploma legal. A publicagdo do
dispositivo que legalize a promogdo desta agdo destaca-se como aspecto relevante para o alcance do Compromisso. A implantagdo do Programa CNH Social serd
direcionada para a populagdo de baixa renda e para estudantes do Ensino Médio ou da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, da rede publica estadual de ensino. Os
futuros condutores de veiculos automotores, estudantes do Ensino Médio, de forma facultativa, terdo a inclusdo das aulas tedricas do processo de formagao de
condutores. Sendo assim, os programas CNH da Gente e CNH na Escola, serdo executados pelo DETRAN e terdo como objetivo a formagdo, qualificagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos o que significa maior conscientiza¢do para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia.

Considerando que os programas “Carteira Nacional de Habilitagdo da Gente” e “Carteira Nacional de Habilitagdo na Escola”, instituidos pelo Governo do Estado por meio
da Lei Estadual n2 14.879/2025, tém como &rgaos participes a Secretaria da Educac¢io do Estado, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a Secretaria de
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Justica e Direitos Humanos, sendo operacionalizados pelo Departamento Estadual de Transito, observa-se que se tratam de atividades extracurriculares destinadas a
estudantes do ensino médio da rede estadual. Embora o processo de implementagdo dos programas tenha sido iniciado com a publicagdo do edital em 04 de junho de
2025, com periodo de inscri¢des realizado entre 16 e 30 de junho de 2025, o Departamento Estadual de Transito, visando ao atendimento do passivo referente ao ano
de 2024 e ao primeiro semestre de 2025, disponibilizou doze mil vagas, sendo dez mil destinadas ao programa Carteira Nacional de Habilitagdo da Gente e dois mil ao
programa Carteira Nacional de Habilitagdo na Escola. A selegdo dos candidatos ocorreu em 23 de julho de 2025, e a abertura dos servigos nas diversas unidades da
Autarquia em todo o Estado deu-se no periodo de 31 de julho a 29 de agosto de 2025. No ambito do programa “Carteira Nacional de Habilitagcdo da Gente”, foram
abertos nove mil quatrocentos e trinta e seis servigos destinados ao inicio do processo de obtencdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. J4 no programa “Carteira Nacional
de Habilitagdo na Escola”, foram classificados mil trezentos e setenta e sete candidatos para participa¢do na atividade extracurricular, a ser desenvolvida em cinquenta
e oito municipios, contemplando escolas de ensino médio da rede estadual. Diante dos resultados observados e considerando o desempenho inicial dos programas,
estima-se que, mantido o atual ritmo de execugdo nos préximos exercicios, 0 compromisso apresenta plena viabilidade de alcance, desde que haja continuidade das
atividades, adequada articulagdo interinstitucional e acompanhamento sistemético dos indicadores estabelecidos.

439-C1 - 10006 - Promover a fiscalizagdo do transito

2024

2025

Em conjunto com a Policia Militar e com base nas diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, que prevé executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis pelas infragGes previstas no CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito e aplicar as penalidades por infragdes também
previstas no CTB, notificando os infratores, é competéncia do Detran por cumprimento do dispositivo legal que procede com vistas reduc¢do dos Sinistros de Transito na
Bahia. As 119.52 blitz realizadas no estado em toda Bahia garantindo a seguranca vidria de cerca de 3.445.234 habilitados, objetivou coibir a circulagdo de veiculos em
mal estado de conservagdo ou, ainda, com débitos, assim como agdes de motoristas infratores ou que trafeguem sem manter a seguranca da carga ou dos passageiros
que estejam transportando colaborando na promogdo das agGes de educagdo, conscientizagdo dos diversos usudrios das vias terrestres.

Podem ser destacados como aspectos relevantes que contribuiram para o alcance do compromisso o convénio firmado entre o Departamento Estadual de Transito e a
Policia Militar da Bahia, com o objetivo de promover a cooperagao técnica na administracdo do transito, por meio da distribuicdo e delegacdo de competéncias, bem
como a ampliagdo das acGes de fiscalizagdo de transito em todo o territério baiano. Ademais, as parcerias estabelecidas com os érgdos de transito municipais e federais
também se mostraram fundamentais, tornando viavel o alcance do compromisso.

439-C1 - 10007 - Implantar a sinalizagdo de transito nos municipios

2024

Neste periodo houve a implantagdo da sinalizagdo de transito em 13 municipios, sendo: Baixa Grande, Capim Grosso, Ipird, Mairi e Varzea do Pogo no Territdrio de
Identidade da Bacia do Jacuipe, Serrolandia e Mirangada no Territério do Piemonte da Diamantina, Gandu no Territério do Baixo Sul, Ubirataia e Ubata no Territério do
Médio Rio de Contas, Barra da Estiva no Territério da Chapada Diamantina, Cipd no Territdrio do Semiarido Nordeste Il e reestruturagao semaférica na Ceasa em Salvador,
beneficiando cerca de 3.300.977 cidaddos, entre pedestres e condutores, o que é considerado com a implantacdo destes dispositivos, que tém a finalidade de
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regulamentar, advertir e orientar as agdes dos motoristas e demais usuarios do sistema transito, é que obtenha-se consideravel colaboragdo na promogao das agGes de
educagdo, conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito.

Para o exercicio, o planejamento previa a implantacdo de dezenove sinalizagOes de transito. Desse total, oito sinalizagdes tiveram suas etapas integralmente finalizadas
no periodo e trés encontram-se em fase de execugdo, com etapas em andamento. No consolidado do segundo ano do Plano Plurianual 2024/2027, foram realizadas
vinte e uma sinalizagBes de transito, superando tanto o quantitativo inicialmente planejado quanto a meta anual estabelecida. O resultado alcangado reflete, entre
outros fatores, a capacidade técnica, operacional e logistica da empresa contratada para a execugdo dos servigos de engenharia de transito, a qual demonstrou condig¢Ges
adequadas para realizar as obras dentro dos prazos e padrGes de qualidade exigidos. Ressalta-se que a contratagdo é realizada por meio de Registro de Precos elaborado
pelo Departamento Estadual de Transito, instrumento que possibilita maior agilidade na execugdo das demandas, flexibilidade na contratagdo conforme a necessidade
dos municipios e otimizagdo da aplicagdo dos recursos publicos. Dessa forma, o desempenho observado evidencia a viabilidade do alcance da meta até dezembro do
quarto ano do Plano Plurianual (PPA), desde que sejam mantidas a disponibilidade orgamentdria e financeira, a eficiéncia da empresa executora e o uso estratégico do
Registro de Pregos, aliados ao monitoramento continuo das agOes previstas no Plano Plurianual 2024-2027.

439-C1 - 10009 - Realizar agoes de fiscalizagdo de empresas credenciadas pelo DETRAN

2024

2025

A fiscalizagdo da atuagdo de empresas credenciadas pelo Detran, na forma estabelecida em norma do Contran, para executarem a prestagdo de servigos referentes ao
transito, tais como: vistoria de veiculos, avaliagdo clinica e psicolégica de condutores e candidatos, dentre outras, deve ser efetiva e tem também a fungdo de cumprir
com seu bom desempenho agbes de educagdo, conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia. Em 2024, foram realizadas 197 fiscalizagGes nas
empresas, representando 15% do total das empresas credenciadas.

Ainda persiste o problema da insuficiéncia de mdo de obra para a realizagdo das fiscalizagGes das empresas credenciadas junto ao Departamento Estadual de Transito,
em razdo do encerramento de contratos de servidores vinculados ao Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), que anteriormente integravam as equipes de
fiscalizagdo, aliado a auséncia de reposi¢do de pessoal ao longo do ano de 2025. Tal situagdo configura-se, atualmente, como o principal fator responsavel pelo baixo
desempenho no alcance do compromisso.

439-C1 - 10010 - Disponibilizar ao cidadao servigos previstos no Codigo de Transito Brasileiro (CTB)

2024

O Detran mantém 187 unidades distribuidas pelo estado em todos os territérios de identidade, das quais foram oferecidas para a sua manutengdo com reformas em
pelo menos 66 unidades o que garantem a boa presta¢do de servigo aos cidaddos baianos. No decorrer do ano de 2024, foi possivel obter o total de 853.853 emissdes
de CNH/PID e cerca de 3.094.972 veiculos licenciados.
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O Departamento Estadual de Transito da Bahia mantém cento e oitenta e trés unidades distribuidas pelo estado em todos os territérios de identidade, das quais foram
oferecidas para a sua manutengdo com reformas em pelo menos vinte e nove unidades o que garantem a boa prestagdo de servigo aos cidaddos baianos. No decorrer
do ano de 2025, foi possivel obter o total de setecentos e cinquenta e um mil e vinte emissdes de Carteira Nacional de Habilitagdo e Pedido Internacional de Dirigir e
cerca de dois milhdes novecentos e vinte mil e trezentos e sessenta veiculos licenciados. Por meio da Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo, tem
atuado de forma estratégica na modernizagdo dos servigos publicos, alinhado aos principios do Programa de Governo Participativo 2022 do Governo da Bahia. Este
documento apresenta as principais a¢Ges implementadas e em andamento no ambito da transformacgao digital e da inovagdo tecnoldgica, com foco na ampliagdo do
acesso, melhoria da qualidade do atendimento ao cidaddo e uso responsavel de tecnologias emergentes, como biometria e inteligéncia artificial. As iniciativas descritas
refletem o compromisso institucional com a eficiéncia, seguranga, transparéncia, acessibilidade e protecdo de dados, promovendo um Estadual de Transito da Bahia
cada vez mais digital, confiavel e centrado nas necessidades da populagdo baiana

439-C2 - 10002 - Promover a integragdo de municipios ao SNT por meio de Consércios Publicos

2024

2025

Foi selecionado o Consdrcio Territério do Recdncavo como projeto piloto, que consiste em utilizar o 6rgdo de transito de Castro Alves como sede da entidade de transito.
A Fiscalizagdo seria realizada pela PM, onde ndo houver agente de transito ou guarda municipal. O Detran fara a sinalizagdo basica e fornecerd o sistema de gerenciamento
das infragdes de transito. O processo de eleices municipais impediu a evolugdo do projeto piloto, no momento estd sendo aguardada a eleicdo do novo presidente do
consoércio para retomar as negociagoes.

A Iniciativa de implementag¢do do Consdrcio de Transito avangou de forma significativa com o Consoércio Chapada Forte, no sentido que foi aprovado pela presidente do
Consdcio, Prefeita de Lengdis e com o Prefeito de Itaberaba que autorizou que a autarquia que funciona como Orgdo de Transito do Municipio, Superintendéncia
Municipal de Transito e Transporte — SMTT, passe a ser a entidade de transito do Consdércio. J4 foi iniciada a adequagdo do protocolo de intengdes do Consércio sendo
que o proximo passo sera apresentacdo na Assembleia de Prefeitos e aprovagdo das alteragdes pelas camaras de vereadores. Os proximos Consdrcio previstos para 2026
sdo: Médio Rio de Contas (sede em Jequié), COSISAL (Serrinha), Portal do Sertdo (Santo Estevam), Bacia do Jacuipe (Riachdo do Jacuipe), Reconcavo (Cruz das Almas) e
Alto Sertdo (Caetité).

440-C14 - 10001 - Prover instrumental voltado a incorporagdo de praticas de planejamento e gestdo estratégica organizacional pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual

2024

Esta em andamento a elaboragdo de minuta do Normativo de Gestdo Estratégica Organizacional. Apds, sera realizada articulagdo com a Seplan e Casa Civil para discussdes
acerca da referida minuta. Encontra-se em processo de finalizagdo a revisdo dos padr&es de consultoria para, na sequéncia, ser iniciada a mobilizagdo para a capacitagdo
da Rede de Consultores Internos (RCI). Entretanto, ainda existe a dificuldade na ferramenta de GEO que consiga dar esteio a gestdo do Planejamento Estratégico e a
Gestdo de Projetos nos 6rgaos atendidos, o que poderd impactar negativamente na efetividade dos esforgos da iniciativa. A capacitagdo das Assessorias de Planejamento
e Gestdo (APG's) serd a Ultima atividade a ser realizada, quando todas as demais estiverem concluidas, uma vez que se tratam de requisitos para o alcance desta ultima.
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A iniciativa encontra-se em execug¢do, com foco no provimento de instrumental as Assessorias de Planejamento e Gestdo (APGs), com vistas ao fortalecimento da atuagao
dessas unidades na condugdo da Gestdo Estratégica Organizacional em seus respectivos érgdos. Esse provimento compreende a disponibilizagdo de instrumentos,
padr&es, orientagcGes metodoldgicas e ferramenta de apoio, relacionados a Gestdo Estratégica Organizacional (Planejamento Estratégico Organizacional, Gestdo de
Projetos e Gerenciamento de Processos de Negdcio). Para viabilizar o provimento as APGs, estdo sendo conduzidas agdes estruturantes, algumas das quais se configuram
como predecessoras necessarias, a saber: 1) revisdo dos padrdes de consultoria, de modo a assegurar que o instrumental a ser levado aos drgdos, pelos consultores da
RCl, esteja atualizado e alinhado as diretrizes vigentes; 2) capacitagdo da Rede de Consultores Internos (RCI) nos novos padrdes e metodologias, considerando que esses
consultores atuardo como apoio direto na execu¢do da capacitagdo das APGs; 3) disponibilizagdo da ferramenta Monitora GEO como apoio a gestdo do Planejamento
Estratégico e da Gestdo de Projetos nos érgdos. O processo de revisdo dos padrdes de consultoria ja foi concluido. No momento, encontra-se em fase de planejamento
0 projeto de capacitagdo da RCI. Ressalta-se que, ao final de dezembro de 2025, foi possivel retomar, junto a Casa Civil, o projeto de customizagdo da instancia da
Plataforma Monitora GEO, a qual se encontra atualmente em fase de testes. A capacitagdo das Assessorias de Planejamento e Gestdo (APGs) constitui a principal entrega
da iniciativa e sera realizada apds a conclusdo das etapas predecessoras, assegurando que o conteudo ofertado esteja revisado, a ferramenta disponivel para uso, e que
a RCl esteja devidamente capacitada para apoiar essa agdo. Adicionalmente, encontra-se em andamento a elaboragdo da minuta do Normativo de Gestdo Estratégica
Organizacional, em articulagdo com a Seplan. Trata-se de entrega complementar, com potencial de fortalecer e consolidar o provimento realizado as APGs, podendo ser
incorporada de forma concomitante ou posterior as acGes de capacitagdo, a depender do andamento de sua pactuagdo.

440-C14 - 10002 - Prover instrumental voltado a incorporagdo de praticas de gestdo da arquitetura organizacional pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual

2024

2025

A Diretoria de Modelos Institucionais, em cumprimento a sua finalidade de elaborar, acompanhar e instrumentalizar, bem como avaliar e assessorar propostas e estudos
de adequacdo institucional dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo estadual desenvolve a¢des de forma integrada e em estreita articulagdo com os 6rgdos e entidades
envolvidos no processo de reordenamento, que identificam e conduzem a necessidade de alteragdes estruturais e funcionais, descritas em atos institucionais
regulamentares. Dentre outras competéncias, pode-se destacar, também, o seu papel de prestar assessoramento técnico na elaboragao e revisdo de atos normativos,
como Projetos de Lei, Decretos, Instrugdes e Portarias, com vistas a organizar, simplificar e padronizar os procedimentos internos.No ambito do compromisso de
fortalecer a incorporagdo e sistematizagdo de processos e praticas de planejamento e gestdo estratégica, a iniciativa de “prover instrumental voltado a incorporacdo de
praticas de gestdo da arquitetura organizacional” encontra-se em andamento, com destaque para: assessoramento continuo aos drgdos e entidades estaduais em
projetos de reestruturagdo organizacional e elaboragdo das normas correspondentes; definicdo de padrdes técnicos que uniformizem regras sobre organizagdo e
funcionamento dos 6rgdos e entidades; disponibilizacdo de informagGes gerenciais aos 6rgdos e entidades; atualizagdo em curso do guia de elaboragdo de atos
normativos de estrutura organizacional; prospec¢do de metodologia aplicavel a avaliagdo de estruturas organizacionais.

A Diretoria de Modelos Institucionais, em cumprimento a sua finalidade de elaborar, acompanhar e instrumentalizar, bem como avaliar e assessorar propostas e estudos
de adequacgao institucional dos érgaos e entidades do Poder Executivo estadual desenvolve agdes de forma integrada e em estreita articulagdo com os érgaos e entidades
envolvidos no processo de reordenamento. Esse processo identifica e conduz a necessidade de alteragdes estruturais e funcionais, descritas em atos institucionais
regulamentares. Dentre outras competéncias, destaca-se o papel de prestar assessoramento técnico e participar na elaboragdo e atualizagdo de atos normativos, como
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Projetos de Lei, Decretos, Instrugdes e Portarias, com vistas a organizar, simplificar e padronizar os procedimentos internos. No ambito do compromisso de fortalecer a
incorporagdo e sistematizagdo de processos e praticas de planejamento e gestdo estratégica, a iniciativa de “prover instrumental voltado a incorporagao de praticas de
gestdo da arquitetura organizacional” encontra-se em andamento, com destaque para: assessoramento continuo aos 6rgdos e entidades estaduais em projetos de
reestruturacdo organizacional e funcional e elaboragdo das normas correspondentes; definicdo de padrdes técnicos que uniformizem modelos sobre organizagdo e
funcionamento dos érgdos e entidades; sistematizagcdo e atualizagdo de informagBes gerenciais relacionadas aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual
disponibilizadas no site Perfil da Administracdo Publica; atualizagdo em curso do guia de elaboragdo de atos normativos de estrutura organizacional.

441-C3 - 10001 - Potencializar a capitalizagdo do Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (Funprev)

2024

2025

Foi publicada a Lei Estadual n? 14.651/2024 que promoveu a revisdo na segregac¢ao das massas dos servidores civis. Nesse sentido, os segurados do Plano Previdenciario
(Baprev) ingressos até 28/07/2016, passaram a ser vinculados ao Plano Financeiro (Funprev), incorrendo num aumento importante na arrecadacdo deste,
proporcionando uma redugdo no déficit financeiro a ordem de 1,37% no exercicio de 2024 em relagdo a 2023.

Observa-se um aumento percentual significativo em 2025 de 14,3% em relagaoa 2024. Em 2025 foram publicadas diversas leis que promoveram melhorias salariais nas
carreiras dos servidores, com impacto importante no déficit do Fundo. O Funprev ainda teve importantes reflexos na receita, tais como a arrecadagdo recorde com
precatorios e arrecadagdo aquém do previsto da Compensagdo Previdencidria, motivada por atraso e/ou bloqueio na fila de deferimento dos processos da Bahia pelo
INSS. Estima-se que o déficit tenha avango importante também em 2026, considerando que as leis publicadas em 2025, j& previram novas melhorias para os servidores
no decorrer desse exercicio. Vale repisar que o Funprev é um fundo em extingdo, portanto, tem a légica de receita decadente e aumento progressivo da despesa no
curto e médio prazos, que engloba o periodo deste PPA 2024-2027, sendo que a avaliagcdo atuarial mais recente, projeta aumento constante do déficit até a década de
2040.

442-C1 - 10001 - Assegurar o funcionamento da Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

2024

2025

Ao final de 2024, 90 unidades da Rede SAC encontravam-se em funcionamento, sendo 12 Postos na Capital, 4 na Regido Metropolitana e 21 no interior, 50 Pontos SAC
espalhados em diversos municipios e além de 3 unidades moveis. Essas unidades disponibilizaram a populagdo um total de 6.095.111 atendimentos no periodo em
analise. A manutengao da Rede SAC possibilita um atendimento de qualidade na prestagado dos servigos publicos.

Em 2025, soma-se as unidades instaladas, mais duas, o Posto SAC Busca Vida no municipio de Camagari e um Ponto SAC no municipio de Gandu, totalizando, assim, 89
unidades fixas (12 Postos na Capital, 5 na Regido Metropolitana, 21 Postos no Interior e 51 Pontos SAC), além das 3 unidades do SAC Mdvel, totalizando 92 unidades em
funcionamento. Essas unidades, realizaram, até o més de novembro, 6.185.966 atendimentos aos cidaddos baianos. Vale salientar que o total apresentado refere-se
apenas aos atendimentos até novembro de 2025, em razdo da indisponibilidade de consolidagdo dos dados de dezembro.
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442-C1 - 10002 - Promover a expansdo e melhoria de servigos de conectividade e comunicagdo corporativa em unidades de atendimento ao cidadao

2024

2025

Em 2024 esse projeto ndo teve avango. Para 2025 esta prevista a implementagdo de servigos de Wi-Fi, visando expandir a conectividade nos postos localizados na Regido
Metropolitana de Salvador e no Interior do Estado. Além disso, o projeto para aprimorar a comunicagdo interinstitucional do servigo de atendimento ao cidaddo esta
atualmente em fase de avaliagdo.

Em 2025, foram adquiridos equipamentos de microcomputadores do tipo tablet para as unidades. Para 2026 estd prevista a implementagdo de servigos de Wi-Fi, visando
expandir a conectividade nos postos localizados na Regido Metropolitana de Salvador e no Interior do Estado. Além disso, o projeto para aprimorar a comunicagdo
interinstitucional do servigo de atendimento ao cidaddo esta atualmente em fase de avaliagdo.

442-C1 - 10004 - Adequar a Rede Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) a demanda de servigos

2024

2025

Até o final do ano de 2024, foram inaugurados cinco Pontos SAC (Araci, Santa Inés, Tapiramutd, Iraquara e Paripiranga), contribuindo significativamente para o aumento
da oferta de servigos a populagdo. As unidades em Jacaraci, Gandu, Catu, Piatd, Ubatd e Cipd estdao atualmente em construgao, apresentando variados estagios de
execugao.

Em 2025 foram inaugurados duas unidades da Rede SAC, o Posto SAC Busca Vida no municipio de Camagari e o Ponto SAC Gandu. Para 2026, estdo previstos os Postos
Rodoviaria e ALBA, ambos em Salvador e os Pontos SAC Ibotirama e Mundo Novo.

442-C1 - 10006 - Ampliar a oferta de servigos prestados através de videoatendimento

2024

2025

Neste periodo, houve a disponibilizagdo de servigos de videoatendimento por mais trés unidades: a Secretaria da Educagdo - SEC (SAC Educagdo), Secretaria de Justiga e
Direitos Humanos - SJIDH (Passe Livre) e a Secretaria da Administragcdo — SAEB (Junta Médica), e saida de uma unidade: o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia — CBMBA.
Com isso, somam-se a SJDH/Procon, SAEB/Ceprev, SAEB/Planserv, Embasa, Secretaria da Fazenda - SEFAZ e Sinebahia, que totalizam 09 (nove) unidades a
disponibilizarem servigos nesta modalidade. Foram também realizados total de 13.764 atendimentos, correspondendo a uma média de 1.147 atendimentos/més.
Observou-se um decréscimo de aproximadamente 48% na média mensal de atendimentos em relagdo ao primeiro trimestre (2.193/més) decorrente
preponderantemente da redugdo de atendimentos no CEPREV em razdo da mudanga na forma de comprovagdo da prova de vida, servico de maior demanda que passou
a ser realizada de forma automatizada por meio de cruzamento de dados sobre as movimentagdes dos beneficidrios, viabilizada a partir de uma parceria da SAEB com a
BB Tecnologia e Servigos, do Grupo Banco do Brasil.

Até o més de novembro de 2025, ndo houveram disponibilizagdo de novos servigos por videoatendimento, sendo realizados dentro deste periodo um total de 10.910
atendimentos através de 9 unidades diversas (EMBASA, SAC Educac¢do, SAEB/Ceprev, SAEB/Junta Médica, SAEB/Planserv, SEFAZ Estadual, SINEBAHIA, SJIDH/Passe Livre
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e SJDH/Procon), com uma média mensal de 992 atendimentos. Em relagdo ao periodo de 2024, houve um decréscimo de 20,7% nos atendimentos. Vale salientar que o
total apresentado refere-se apenas aos atendimentos até novembro de 2025, em razdo da indisponibilidade de consolidagdo dos dados de dezembro.

442-C2 - 10003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrao do Modelo de Atendimento Servigo de Atendimento ao Cidadao (SAC)

2024

2025

As agdes voltadas a adequagdo de unidades ao padrdo do Modelo de Atendimento ao Cidaddo (SAC) permanecem em andamento, contudo, em fase de conclusdo nas
seguintes unidades: 12 Coordenadoria Regional de Policia do Interior - COORPIN de Feira de Santana (22 DT - Delegacia Territorial e DAI - Delegacia para o Adolescente
Infrator), CPCD - Centro Policial de Cidadania e Diversidade, 142 Delegacia Territorial — DT da Barra e 12 Delegacia Territorial — DT dos Barris. Além disso, as seguintes
unidades estdo em fase de elaboragdo dos projetos: 62 Delegacia Territorial — DT de Brotas, 182 Delegacia Territorial — DT de Camacari, 52 Delegacia Territorial — DT de
Periperi, 92 Delegacia Territorial — DT da Boca do Rio, 232 Delegacia Territorial — DT de Lauro de Freitas, Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - DEAM de Periperi
e Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - DEAM de Camagari.

Ao final do exercicio de 2025, o Modelo de Atendimento ao Cidaddo apresentava um total 12 unidades em funcionamento, sendo o PROCON e 11 Delegacias, conforme
detalhado a seguir: DAI - Delegacia do Adolescente Infrator; DERCCA - Delegacia Especializada de Repressao aos Crimes contra a Crianga e o Adolescente; CPCD - Centro
Policial de Cidadania e Diversidade; CPCD/NEAM - Ndcleo Especializado de Atendimento a Mulher; CPCD/DECRIN - Delegacia Especializada de Combate ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa; CPCD/DEATI - Delegacia Especial de Atendimento ao Idoso; 142 DT - Delegacia Territorial Barra; 12 COORPIN Feira de Santana - Coordenadoria
Regional de Policia do Interior de Feira de Santana; DRFR - Delegacia de Repressdo a Furtos e Roubos; DERRC - Delegacia Especializada de Repressdo a Roubos de Coletivos;
182 DT - Delegacia Territorial Camagari. Além disso, estdo aguardando data de inaguragdo a 12 DT - Delegacia Territorial dos Barris e a 52 DT - Delegacia Territorial de
Periperi.

442-C3 - 10002 - Aprimorar o apoio aos érgaos do Executivo e as entidades da sociedade civil para implementacdo e gerenciamento das parcerias

2024

2025

O projeto de capacitagdo para o Programa Estadual de Parcerias com OrganizacGes Sociais - PEOS ainda ndo foi iniciado. A etapa de Planejamento sera iniciada no
segundo semestre/25. No que tange as capacitagdes realizadas através do Plano Estadual de Capacitagdo e Formagdo - PECAF/MROSC, a republicagdo do edital de
chamamento publico ocorreu em 18/10/24, para celebragdo de Termo de Colaboragdo para execugdo da Linha Il - Formativa de Multiplicadores. Em 22/11/24, o prazo
para envio das propostas foi prorrogado para 06/01/25.

A iniciativa avangou com a estruturagdo do Projeto de Capacitagdo para o Programa Estadual de Organizagdes Sociais (PEOS), iniciando pela etapa de Planejamento, que
resultou na elaboragdo do Canva e do Plano do Projeto. No &mbito do Plano Estadual de Capacitagdo e Formagdo (PECAF/MROSC), foi celebrado, em 29/08/2025, o
Termo de Colaboragdo para execugdo da Linha Il — Formagdo de Multiplicadores, garantindo a ampliagdo da capacidade técnica dos atores envolvidos nas parcerias.
Atualmente, a equipe responsavel encontra-se mobilizada na fase de planejamento das a¢es formativas. Além disso, foi realizada, em 25/07/2025, a Roda de Dialogo
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com a Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR), seus érgaos vinculados e OSCs parceiras, fortalecendo a integragdo e alinhamento entre governo e sociedade civil.
Essas agGes contribuem diretamente para o aprimoramento da gestdo das parcerias e para a implementagdo de politicas publicas mais eficazes.

443-C1 - 10001 - Implementar a Politica de Governo Digital

2024

2025

O Comité Gestor do Governo Digital continua mantendo a pauta de reuniGes propositivas sobre o tema. Nas reuniGes tém se discutido a minuta da referida Politica de
Governo Digital.

Institucionalizada pelo Decreto 23.792, de 17 de junho de 2025, a Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia (EGD-BA) estabelece diretrizes e um modelo de
governanga para a transformagdo digital da administragdo publica estadual no periodo 2025-2029. Seu objetivo é estruturar o uso da tecnologia, da inovagdo e dos dados
para modernizar a gestdo publica, ampliar o acesso e a eficiéncia dos servigos ao cidadao, fortalecer a transparéncia e promover inclusdo digital em todo o Estado da
Bahia. Consultoria e minuta de lei e decreto regulamentador de Lei de Governo Digital.

443-C2 - 10001 - Implantar a nuvem privada do Estado e a sua governanga, unificando os Datacenters da Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia (Prodeb), Secretaria da
Seguranca Publica (SSP) e Secretaria da Fazenda (Sefaz)

2024

2025

Esta em processo de avaliagdo para unificacdo dos 3 (trés) maiores Data Centers do Governo Estadual com objetivo de formar uma nuvem publica estadual com vistas a
prover recursos para todos os demais Orgdos. Neste dmbito estdo ocorrendo reunides para discussdo e defini¢do do escopo migratério. A previsdo para a continuidade
desta iniciativa passou para o primeiro trimestre de 2025.

Com a publicacdo do Decreto n? 24.101, de 13 de novembro de 2025, que alterou a estrutura e as competéncias do Decreto n? 22.269/2023, o Comité Gestor do Governo
Digital e de Protecdo de Dados Pessoais (CGGD) passou a ter papel ampliado na definigdo de diretrizes e no acompanhamento das agdes estratégicas de TIC. Diante
dessas mudangas, todas as proposi¢des de projetos vinculadas a temas de governo digital, seguranga da informacgao, infraestrutura tecnoldgica ou politicas de dados
devem ser reavaliadas a luz das novas atribuices do Comité, que agora é responsavel por definir normas gerais de transformacgao digital e acompanhar resultados
estratégicos. Assim, esta a¢do devera ser novamente submetida ao CGGD e, quando necessario, as suas Camaras Técnicas, para garantir alinhamento as diretrizes
atualizadas e conformidade com o novo modelo de governanca instituido pelo Decreto n2 24.101/2025.

443-C2 - 10004 - Prover infraestrutura, solugdes e servigos de tecnologia da informacgdo, necessarios a gestdo de processos e documentos administrativos

2024

Destacam-se as agGes voltadas para o avan¢o do Governo Digital, como a implementagdo e o aprimoramento do Mddulo da Esteira de Transformacgao Digital. Esse
maodulo acelerou a oferta de servigos digitalizados na plataforma BA.GOV.BR, promovendo um acesso mais agil, pratico e eficiente aos servicos estaduais, fortalecendo
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a relagdo entre o cidaddo e o governo. No momento as a¢Oes estdo aguardando alinhamentos institucionais com outros érgaos (Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - SECTI, Companhia de Processamento de Dados da Bahia - PRODEB e outras).

Em 2025, houve a ampliagdo da quantidade de servigos estaduais digitalizados no ba.gov.br, integrados a plataforma SEI Bahia, totalizando 101 servigos. Essa integragao
possibilita ao cidaddo acompanhar todas as etapas de tramitagdo do servigo solicitado, garantindo maior transparéncia e previsibilidade no atendimento. No mesmo
periodo, foi iniciado o projeto de expansdo dessa integragao para os servicos municipais, por meio do ba.gov.br, com previsdao de implantagdo da primeira prefeitura, o
municipio de Amargosa, até fevereiro de 2026.

443-C3 - 10003 - Potencializar a digitizagdo dos servigos publicos no Estado

2024

2025

Em 2021 a Digitizag¢do dos Servigos Publico se consolidou como a principal ferramenta para a Transformagéo Digital. O Estado da Bahia, pioneiro neste movimento, vem
evoluindo seu modelo de governanca de digitizacdo com base na experiéncia adquirida nos ultimos anos, estando aderente ao que determina a Lei n2 14.129, que
estabelece regras e instrumentos para a prestacao digital de servigos publicos. Avangou-se ainda mais no processo de digitizagdo, em 2022, com a implementacao da
metodologia de priorizagdo de servigos, que trouxe um conjunto de critérios e valores de avaliagdo para pontuar e priorizar a digitizagdo de servigos publicos de modo
que melhor atenda as estratégias de Transformagdo Digital do Estado. Desde 2023, estdo em curso a¢Ges que visam potencializar a digitizacdo dos servigos publicos
através da execugdo do “Projeto BRA/22/015, em parceria com o Programa de Desenvolvimento das Nagdes Unidas — PNUD, que tem como objetivo dar agilidade ao
processo de transformacdo digital, na drea de servigos publicos, além da operacdo de crédito externo de financiamento do Programa Bahia Mais Digital para aceleragdo
da transformacdo digital do Governo do Estado da Bahia. Em 2024 foram entregues 63 novos servigos.

Em novembro de 2024, o Governo do Estado da Bahia deu um passo decisivo na transformacgao digital ao langar o ba.gov.br, plataforma unica destinada a ampliar a
agilidade, a comodidade e a qualidade do atendimento ao cidaddo baiano. A iniciativa consolidou, em um Unico ambiente digital, os servigos publicos estaduais, agdes
de comunicagdo social e informagdes de utilidade publica. Com o objetivo de ampliar e qualificar a experiéncia digital do cidaddo na resolugdo de demandas, realizagdo
de agendamentos e acesso a atendimentos online, foi estruturado um Plano de Digitalizagdo de Servigos, fundamentado na metodologia de priorizagdo. O plano contou
com a parceria do Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e com recursos provenientes da operagdo de crédito externo do Programa Bahia Mais
Digital. Como resultado, o Estado superou a meta prevista para 2025, alcangando a entrega de 114 novos servigos digitais, reforgando o compromisso com a modernizagao
da gestdo publica, a eficiéncia administrativa e a centralidade do cidaddo.

443-C4 - 10002 - Promover padrdes técnicos e ferramentas no uso de solugGes tecnoldgicas para gestdo de dados

2024

A promogdo de padrdes técnicos e ferramentas no uso de solugGes tecnoldgicas para gestdo de dados estad contida na Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia
(EGD-BA). A EGD-BA 2024-2029 tem como propdsito central a transformagdo digital da administragdo publica estadual, com foco na modernizagdo e na criagdo de um
ecossistema digital robusto para o estado. O projeto de criagdo da Estratégia de Governo Digital do Estado, desenvolvido em colaboragao com a TDS Company e a Porto
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Marinho, busca alcangar essa transformacao através de 7 objetivos estratégicos, que abrangem desde a modernizagdo da infraestrutura de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao (TIC) até o desenvolvimento de uma cultura de inovagdo no governo. A EGD-BA coloca a transformacao digital como um meio para alcangar a melhoria da
governanca de dados. O alcance da meta, se concentra em capacitar servidores publicos em tecnologias digitais e em novas metodologias para implemento da tomada
de decisdes baseada em dados, promovendo e garantindo a seguranca da informagdo. A EGD-BA esta alinhada com a Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD) e
com a Declaragdo do G20 de 2024, demonstrando o compromisso do governo da Bahia com as melhores praticas de governo digital.As iniciativas referentes a este
compromisso serdo iniciadas em 2025. Faz parte do escopo de servigos que serdo contratados a partir do financiamento com o BID, a Politica de Gestdo de Dados Estadual
terd o envolvimento de uma consultoria especializada para este projeto.

N&do houve envolugdo em 2025. Essa iniciativa sera tratada a partir de 2026.

445-C1 - 10001 - Promover a qualificagdo dos servidores e empregados publicos

2024

2025

A SAEB é responsével pela capacitacdo dos servidores publicos estaduais da Administragdo direta. Em 13/12/2024, foi publicada a Lei N2 14.799 que alterou a instrutoria
interna. No periodo em analise, a SAEB ofereceu 472 agGes de capacitagdo, em 557 turmas, com 23.188 vagas, tendo tido 19.924 inscri¢gdes e 14.037 concluintes. Esse
nUmero superou a meta anual de concluintes e se deu em grande parte a mudanca da UCS Saeb para o espago da antiga escola Bolivar Santana e a ampliagdo da equipe,
0 que resultou na ampliagdo da oferta de cursos em EAD e da oferta de turmas presenciais.

A Saeb é responsavel pela capacitacdo dos servidores publicos estaduais da Administracdo Direta. No periodo em analise, a foram ofertadas 40.638 vagas, com 38.287
inscrigdes e 24.644 concluintes. Esse nUmero superou a meta anual de concluintes e se deu em grande parte a mudanga da UCS Saeb para o espago da antiga Escola
Bolivar Santana e a ampliagdo da equipe, o que resultou na ampliacdo da oferta de cursos em EAD e da oferta de turmas presenciais.

445-C1 - 10006 - Instituir a Universidade Corporativa do Servigo Publico (UCS/Saeb) como Escola de Governo da Secretaria da Administragdo

2024

2025

Essa iniciativa estd alinhada com os demais normativos. O Decreto de instituicdo da UCS Saeb como escola de Governo é o mesmo de instituicdo do Sistema UCS, e as
atribui¢Oes estdo vinculadas a alteragdo do regimento da Saeb.

O avango dessa iniciativa no ano foi a publicagdo do decreto 24.238/2025, que regulamenta a atividade de Instrutoria Interna. As minutas dos demais atos normativos
estdo na Casa Civil, aguardando analise, validagdo e publicagdo. Quanto a estrutura fisica, houve pouco avango em obras e aquisicdo de mobilidrio e equipamentos.
Destaca-se a conclusdo da laboratério de informatica que estd totalmente equipado para utilizagdo em 2026 e com espago para pessoa com deficiéncia fisica
(acessibilidade).

445-C2 - 10001 - Implementar agées compartilhadas de valorizagao do servidor

151

Relatdrio de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano il - 2025




Orgio: SAEB

Iniciativas do Programa do PPA com Programagdo Orgamentaria

2024

2025

Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

Encontra-se em elaboragdo a minuta de decreto que instituira a politica de valorizagdo do servidor, com a retomada do Programa Vocé Servidor e de agdes vinculadas
aos pilares de valorizagdo a serem definidos. A¢Ges serdo construidas de forma colegiada e implementadas por meio de parcerias e da atuagdo parceira entre
6rgdos/entidades.

A minuta do decreto para instituicdo da Politica de Valorizagdo do servidor foi elaborada e estd em fase de validagdo, os prémios Servidor Cidaddo e Boas Préticas de
Trabalho estdo sendo revistos.

445-C2 - 10002 - Realizar selegao de profissionais para atuagdo no servigo publico do Executivo Estadual

2024

2025

Para o concurso publico da ADAB/BA, foi publicado o Edital de Abertura de Inscricdes no DOE 06/02/2024. As Provas Objetivas e Discusiva foram aplicadas no dia
02/06/2024, sendo habilitados 04 candidatos para o cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio - Defesa Sanitaria e Inspe¢do Animal, 06 para Fiscal Estadual Agropecudrio -
Defesa Sanitaria Vegetal e 03 para Técnico em Fiscalizagdo Agropecudria. Para o concurso publico da SEAP/BA, cargo de Agente Penintenciario, o Edital foi publicado no
DOE de 13/06/2024. A aplicagio das Provas Objetivas e Discursiva foram realizadas em 15/09/2024. Para o concurso publico da SEFAZ/BA, cargo Agente de Tributos,
foram nomeados no 42 Decreto de Nomeag&o, 39 candidatos da reserva de vaga. Para o concurso da PC/BA, tivemos a realiza¢do do Curso de Formag&o da 22 Turma, as
convocagdes para fins de nomeagdo de 211 Delegados de Policia Civil, 50 Escrivdes de Policia Civil e 703 Investigadores de Policia Civil da 12 e 22 turma, sendo
posteriormente nomeados 210, 47 e 696 para os respectivos cargos. Para o concurso publico da SEC/BA, foi publicado o 22 Decreto de Nomeagdo, sendo 547 Professores
Padrdo P - Grau lll, 106 Coordenadores Pedagdgicos Padrdo P - Grau Ill e 02 Coordenadores Pedagdgicos - para as Escolas Indigenas. Foi publicado o 32 Edital de
Convocagdo para fins de nomeacgao de 1.101 Professores, 562 Coordenadores Pedagdgicos e 16 Coordenadores Pedagogicos para as escolas indigenas. Para o concurso
publico da PMBA/CBMBA, foram convocados para Curso de Formagdo 338 alunos soldados do quadro de pessoal do Corpo de Bombeiros da 12 Turma. A 22 Turma dos
alunos soldados do quadro de pessoal da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros foram convocados para a realizagdo dos Exames Pré-Admissionais.

Concursos realizados: Departamento de Policia Técnica, nomeados 327 candidatos, sendo 184 Peritos Criminais, 75 Peritos Médicos Legistasl, 09 Peritos Odontos-Legais
e 59 Peritos Técnicos; Policia Militar (PMBA) e Corpo de Bombeiros Militar (CBMBA), convocados 293 para matricula no curso de formagdo Soldado do CBMBA; Secretaria
da Educagao, foram nomeados 608 para o cargo de Professor Padrdao P —Grau lll e 240 para o cargo de Coordenador Pedagdgico Padrdo P —Grau lll, onde 3 Coordenadores
foram direcionados Escolas Indigenas; Secretaria de Administragdo Penitencidria, concurso para provimento de 287 vagas para o cargo de Agente Penitenciario, obtendo
794 aprovados. Foram convocados 373 candidatos para realizagdo de exames pré-admissionais. Concursos em andamento: Policia Militar (PMBA) e Corpo de Bombeiros
Militar (CBMBA), concurso para a carreira de médico e odontdélogo, destinando 16 vagas para PMBA e 24 para o CBMBA; Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria, novo
concurso com 200 vagas, sendo 160 para Fiscal Estadual Agropecudrio e 40 para Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria.

445-C2 - 10003 - Promover a fiscalizagao, a normatizagdo e o controle para atuagao funcional
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No ano de 2024 a Corregedoria Geral da Saeb realizou agGes de normatizagdo, capacitagdo, operagdes e monitoramento dos processos correcionais com o intuito de
contribuir para o aprimoramento da atuagdo funcional e a conduta dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual. No que se refere a normatizacdo foram
publicadas, em agosto de 2024, a Instrugdo Normativa que orienta os érgdos e entidades quanto a utilizagdo de meios eletronicos para realizagdo de atos de comunicagdo
em procedimentos correcionais no ambito do Sistema de Correi¢do Estadual do Poder Executivo e a Lei n214.803 de 26.12.2024 que altera a Lei n2 6677/94 para incluir
Termo de Compromisso Disciplinar visando adotar um acordo entre Governo e denunciado para ilicitos puniveis com adverténcia ou suspensdo até 30 dias, otimizando
a acgdo correcional. Por fim, foi publicado o Decreto n223.208 que altera o Decreto n211.415, de 27 de janeiro de 2009, que instituiu o Sistema de Correi¢do Estadual
(SCE), no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual. O objetivo da alteragdo do decreto é formalizar a utilizagdo do
médulo correcional do RH-Bahia pelas setoriais. Encontra-se em monitoramento a aprovacgado/publicagido dos seguintes normativos: Decreto Regulamentador do Termo
de Compromisso Disciplinar; Decreto Regulamentador da Investigagado Preliminar; Decreto Regulamentador sobre declaragdo de bens e valores por agentes publicos dos
orgdos e entidades do Poder Executivo, Regimento Interno do Férum Corregedores e o Projeto de Lei do Assédio Moral e Sexual. Em relagdo as a¢des de capacitagdo dos
servidores publicos estaduais, foram realizadas 10 (dez) turmas com 380 vagas oferecidas, 335 servidores inscritos e 245 concluintes. Os cursos foram ofertados aos
servidores para capacitd-los nas atividades de correigdo, em parceria com a UCS-SAEB. As operagdes de 2024 foram: 1) Operagdo Multivinculo 2024 - Cruzamento de
dados entre Tribunal de Contas do Municipio X RH do Estado da Bahia que teve como objetivo apurar suspeitas de acumulo indevido de cargos por meio do cruzamento
de dados das folhas de pagamento dos Poderes Executivos do Estado da Bahia e dos Municipios; 2) Operacdo Licenca de Afastamento para concorrer a mandato eletivo
encontra-se em andamento e visa Identificar possiveis irregularidades nas licengas solicitadas por servidores que pediram afastamento para concorrer a um mandato
eletivo. A partir do monitoramento dos processos correcionais o ano de 2024 apresentou os seguintes resultados: abertura de 8 PADs instaurados 2024 (01 finalizado,
07 em andamento), 09 reconvocagGes de PADs realizadas em 2024 (em andamento) e 04 Sindicancias (em andamento). Foram 21 demissdes de servidores publicos
estaduais, efetivadas apds conclusdo de PADs conduzidos pela Corregedoria Geral e/ou pelas Setoriais. Encontra-se em andamento a implantag3o sistémica do médulo
correcional do RH Bahia através do aprimoramento do referido médulo e a sua utilizagdo pelas setoriais.

No que se refere a normatizagdo encontra-se em monitoramento a aprovagdo/publicacdo dos seguintes normativos: Decreto Regulamentador do Termo de Compromisso
Disciplinar e Investigagdo Preliminar; Cédigo de Etica, Decreto Regulamentador sobre declaragdo de bens e valores por agentes publicos dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, Regimento Interno do Férum Corregedores, Projeto de Lei do Assédio Moral e Sexual, Projeto de Lei de Gratificagdo por atuagdao em procedimento correcional.
Em relagdo as agGes de capacitagdo dos servidores publicos estaduais, foram realizadas 08 turmas com 300 vagas oferecidas, 273 servidores inscritos e 211 concluintes.
Os cursos foram ofertados aos servidores para capacita-los nas atividades de correigdo, em parceria com a UCS-SAEB. Durante o ano de 2025, foram deflagrados 29
procedimentos de Investigagdo Preliminar. Desses, 11 tiveram origem na Operagdo Correcional interna, que apurou possivel uso indevido de licengas para concorrer a
mandato eletivo; 05 foram instaurados a partir de denuncias externas; e os 13 restantes decorreram de comunicagdes internas ou de oficios encaminhados por outros
6rgaos. No mesmo periodo, 17 procedimentos de Investigacdo Preliminar foram concluidos, enquanto 13 encontram-se em andamento, sendo 03 aguardando parecer
da Procuradoria-Geral do Estado e 10 em tramite nesta unidade. Dos 11 procedimentos relacionados a licenga para concorrer a mandato eletivo, 10 foram arquivados e
01 permanece em andamento, com indicagdo de instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Encontra-se em andamento a Operagdo Multivinculos,
abrangendo as esferas estadual e municipal. Com o objetivo de aprimorar a qualidade das operag&es desenvolvidas no ambito da CGR, foi contratada mentoria para
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capacitagdo na utilizagdo do software ACL, sistema destinado ao cruzamento e a andlise de dados, visando ao aprimoramento das competéncias técnicas da equipe desta
Coordenacdo. Paralelamente, a CGR vem prospectando outros sistemas voltados ao cruzamento e a integragao de dados, a exemplo do MACROS, do E-PAD e do Sistema
Integrado de Dados (SID). A partir do monitoramento dos processos correcionais o ano de 2025 apresentou os seguintes resultados: abertura de 07 PADs instaurados
2025 (em andamento) e 09 Sindicdncias (em andamento). Foram 15 demissGes de servidores publicos estaduais, efetivadas apds conclusdo de PADs conduzidos pela
Corregedoria Geral e/ou pelas Setoriais. Encontra-se em andamento a implantag&o sistémica do mddulo correcional do RH Bahia através do aprimoramento do referido
maodulo e a sua utilizagdo pelas corregedorias setoriais. Em 2025, foi solicitada a versdo - web - para reforgar a utilizacdo pelos érgdos que se encontra em fase de
homologagdo. Cabe ressaltar que as Comissdes Processantes Disciplinares 7 e 8 foram criadas com acesso Sigiloso e, como forma de ratificagdo da informagdo
disponibilizada foi solicitada a central da Prodeb os processos que tramitaram nessas Unidades para conferéncia, podendo/ou ndo este nimero ser alterado, apds o
retorno da Prodeb.

445-C2 - 10004 - Aperfeicoar a gestdo de carreiras, compatibilizando-as com as fungdes de Estado

2024

2025

Em 2024, com vistas ao aprimoramento da gestdo das carreiras do Executivo Estadual foram elaboradas as minutas de projeto de lei destinadas a: 1 - Estabelecer a
revisdo geral para o ano de 2024 incidente sobre os vencimentos, subsidios, soldos e gratificagcdes dos cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
proventos e pensdes da Administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, que resultou na publicagdo da Lei n2 14.729, de 28 de maio de 2024; 2 -
Alterar a estrutura remuneratéria dos cargos das carreiras dos Grupos Ocupacionais Artes e Cultura, Comunicagdo Social, Fiscalizagcdo e Regulagdo, Obras Publicas,
Técnico-Administrativo, Técnico-Especifico, Servigos de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado - PGE e Fisco, da carreira do Magistério Publico
das Universidades Estaduais, das carreiras de Nivel de Apoio - NA do Quadro Especial das Universidades Estaduais, dos cargos dos Quadros Especiais criados pelo art. 32
da Lei n2 8.631, de 12 de junho de 2003, e dos cargos em comissdo do Magistério Publico Estadual do Ensino Fundamental e Médio - Lei n? 14.725, de 28 de maio de
2024; 3 - Reestruturar a carreira de Professor Indigena, do Grupo Ocupacional Educagdo, do Quadro do Magistério Publico do Estado da Bahia - Lei n? 14.668, de 23 de
abril de 2024. Além destas agOes, foram realizadas outras atividades inerentes a area de gestdo de carreiras, dentre as quais se destacam: 1 - Andlise de minuta de
anteprojeto de lei elaborada com a finalidade de instituir a Policia Penal no Estado da Bahia; 2 - Analise de minuta de anteprojeto de lei elaborada com a finalidade de
criar a carreira de Técnico de Necropsia; 3 - Analise das formas de contratagdo de servidores para as areas de suporte operacional e de tecnologia da informacdo.

Em 2025, com vistas ao aprimoramento da gestdo das carreiras do Executivo Estadual foram elaboradas minutas de projeto de lei que resultam nos seguintes diplomas
legais: 1 - LEI N2 14.816 DE 22 DE JANEIRO DE 2025 -Altera as Leis n2 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, n2 11.369, de 02 de fevereiro de 2009 e n2 11.613, de 06 de
novembro de 2009, na forma que indica, e da outras providéncias; 2 - LEI N2 14.817 DE 23 DE JANEIRO DE 2025 - Altera a estrutura remuneratoria dos cargos das carreiras
de Analista Universitario e Técnico Universitario, do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico das Universidades Estaduais, na forma que indica, e da outras providéncias;
3-LEI N2 14.818 DE 23 DE JANEIRO DE 2025 - Reajusta os vencimentos dos cargos da carreira do Magistério Publico das Universidades Estaduais, na forma que indica, e
da outras providéncias; 4 - LEI N2 14.880 DE 25 DE MARCO DE 2025 - Altera a Lei n2 10.963, de 16 de abril de 2008, e a Lei n? 14.668, de 23 de abril de 2024, na forma
que indica, e da outras providéncias. 5 - LEI N2 14.953 DE 08 DE JULHO DE 2025 - Altera a Lei n2 7.990, de 27 de dezembro de 2001, na forma que indica; 6 - LEI N2 14.956
DE 14 DE JULHO DE 2025 - Alteraa Lein211.051, de 06 de junho de 2008, na forma que indica; 7 - LEI N2 14.890 DE 05 DE MAIO DE 2025 - Altera a estrutura remuneratoéria

Relatdério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 —— 154




Orgio: SAEB

Iniciativas do Programa do PPA com Programagdo Orgamentaria

Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

dos postos e das graduagdes da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, na forma que indica, e da outras providéncias; 8 - LEI N2 14.891 DE 05
DE MAIO DE 2025 - Altera a estrutura remuneratéria dos cargos das carreiras de Delegado de Policia Civil, Escrivdo de Policia Civil, Investigador de Policia Civil, Perito
Técnico de Policia Civil, Perito Criminal de Policia Civil, Perito Médico Legista de Policia Civil e Perito Odonto-Legal de Policia Civil, na forma que indica, e da outras
providéncias; 9 - LEI N2 14.892 DE 05 DE MAIO DE 2025 - Altera a Lei n2 7.209, de 20 novembro de 1997, que institui o Grupo Ocupacional Servigos Penitencidrios da
Administragdo Direta do Estado, na forma que indica, e da outras providéncias; 10 - LEI N2 14.893 DE 05 DE MAIO DE 2025 - Altera as Leis n2 11.373, de 05 de fevereiro
de 2009, n2 12.598, de 28 de novembro de 2012, e n? 12.822, de 04 de julho de 2013, na forma que indica, e da outras providéncias; 11 - LEI N2 14.981 DE 22 DE
SETEMBRO DE 2025 - Dispde sobre o abono extraordinario a ser destinado, exclusivamente no ano de 2025, aos profissionais do Magistério da Educagdo Basica da Rede
Publica do Estado, na forma que indica, e dd outras providéncias; 12 - LEI N2 14.963 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 - Altera a estrutura remuneratdria dos cargos das
carreiras dos Grupos Ocupacionais Artes e Cultura, Comunicagdo Social, Técnico-Administrativo, Técnico-Especifico, Servigos de Apoio Técnico Administrativo da
Procuradoria Geral do Estado, dos cargos das carreiras de Procurador do Estado e Procurador Juridico, do Grupo Ocupacional Técnico Juridico, dos cargos das carreiras
de Nivel de Apoio - NA, do Quadro Especial das Universidades, e dos cargos em comissdo, fungées comissionadas e gratificadas da Administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual, modifica a Lei n2 8.210, de 22 de margo de 2002, na forma que indica, e da outras providéncias; 13 - LEI N2 14.964 DE 08 DE
SETEMBRO DE 2025 - Altera a Lei n2 11.051, de 06 de junho de 2008, que reestrutura o Grupo Ocupacional Fiscalizacdo e Regulagdo, criado pela Lei n2 8.889, de 01 de
dezembro de 2003, na forma que indica, e da outras providéncias; 14 - LEI N2 14.965 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 - Altera a Lei n2 11.366, de 29 de janeiro de 2009, que
reestrutura o Grupo Ocupacional Gestdo Publica, na forma que indica, e da outras providéncias; 15 - LEI N2 14.966 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 - Altera a Lein? 11.367,
de 02 de fevereiro de 2009, na forma que indica, e da outras providéncias; 16 - LEI N2 14.967 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 - Altera a Lei n? 11.376, de 05 de fevereiro
de 2009, que reestrutura o Grupo Ocupacional Obras Publicas, criado pela Lei n2 8.889, de 01 de dezembro de 2003, na forma que indica, e da outras providéncias. 17 -
LEI N2 14.968 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 - Altera a Gratificagdo de Apoio ao Desempenho Fazendario - GDF, na forma que indica, e dd outras providéncias; 18 - LEI N2
14.969 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 - Estabelece o Quadro de Cargos de provimento permanente do Magistério Publico das Universidades do Estado da Bahia, na forma
que indica, e da outras providéncias.

445-C2 - 10005 - Implementar a avaliagdao de desempenho para os servidores integrantes de carreiras de Estado

2024

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram realizadas as Avaliagdes de Desempenho Funcional e Processos de Promogdo para as carreiras integrantes dos Grupos
Ocupacionais Fiscalizagdo e Regulagdo, Gestdo Publica, Obras Publicas e para a carreira de Especialista em Produgao de Informagdes Econdmicas, Sociais e Geoambientais
da Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (Sei). Foram realizados também os Processos de Progressdo para os Grupos Ocupacionais Artes e Cultura,
Comunicagdo Social, Técnico Especifico (para as carreiras de nivel superior e para as carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario das Universidades) e para
a carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo. Avaliagdes de Desempenho Funcional para os Grupos Ocupacionais Técnico
Especifico (carreiras de nivel médio, superior e para as carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario das Universidades), Comunicagdo Social e Técnico
Administrativo, com vistas aos Processos de Promogdo.
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No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram realizadas as Avaliagdes de Desempenho Funcional e Processos de Promogdo para as carreiras integrantes dos Grupos
Ocupacionais Fiscaliza¢do e Regulagdo, Gestdo Publica, Obras Publicas, Técnico-Administrativo, Técnico-Especifico, Artes e Cultura e Comunicagdo Social e para a carreira
de Especialista em Produgdo de Informagées Econdmicas, Sociais e Geoambientais da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (Sei). Os processos de

2025 promogao obedeceram o quanto estabelecido nas legislagdes vigentes bem como nas Leis publicadas em 2025: Leis n2s 14.963, 14.964, 14.965 e 14.966. Foram realizados
também os Processos de Progressdo para os Grupos Ocupacionais Artes e Cultura, Comunicagdo Social, Técnico Especifico (para as carreiras de nivel superior e para as
carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario das Universidades) e para a carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo.

445-C2 - 10006 - Prover a infraestrutura, solugdes e servigos de tecnologia da informagdo, necessarios a gestdo de Recursos Humanos do Estado
2024 Iniciativa voltada ao custeio do RH Bahia, Sistema informatizado de Gestdo de Recursos Humanos do Estado da Bahia.
2025 Iniciativa voltada ao custeio do RH Bahia, Sistema informatizado de Gestdo de Recursos Humanos do Estado da Bahia.
445-C2 - 10007 - Promover a salde ocupacional do servidor

2024 Iniciativa voltada para a implantagdo da politica de saude ocupacional no Poder Executivo da Bahia, com duracdo de 18 meses. O projeto abrange a elaboragao de
legislacGes, documentos gerenciais, iniciativas e pesquisas. As acOes referentes a essa projeto estdo programadas para iniciar a partir de 2025.

2025 Iniciativa voltada para a implantacdo da politica de salide ocupacional no Poder Executivo da Bahia, com duragdo de 18 meses. O projeto abrange a elaboragdo de
legislagOes, documentos gerenciais, iniciativas e pesquisas. As agbes referentes a essa projeto estdo programadas para iniciar a partir de 2026.

445-C3 - 10003 - Aprimorar a atengao primaria a saude e os programas assistenciais

A Assisténcia vem atuando no desenvolvimento de projetos que alcance um modelo de cuidado primario a saude, baseado na organizacdo da oferta e reorientagao da
Rede de Atengdo a Saude, abordando os problemas mais comuns na comunidade; oferecendo servigos de prevengdo, cura e reabilitagdo, para maximizar a saude e o
bem-estar dos seus beneficiarios. Também utilizando Tecnologias de Informagao e Comunicagao, como a Telessaude, permitindo o intercambio de informagdes médicas
para diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas, além de facilitar a educagdo continuada dos profissionais de salide e a avaliagdo dos cuidados prestados. Essa
modalidade de atendimento oferece uma solugdo eficaz para melhorar o acesso a saude, garantindo que os pacientes, mesmo em locais remotos, possam receber
cuidados adequados.

2024
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A demanda encontra-se paralisada no momento, em virtude da necessidade de revisdo do projeto.

445-C3 - 10004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais (Planserv)

2024

2025

Nesse ambito, estdo sendo priorizadas agdes que resultem no uso otimizado dos recursos da Assisténcia, dentre elas: 1 - A gestdo aprimorada de medicamentos e
OPME’s; 2 - Gerenciamento das contribui¢Ges e revisdes das rubricas de cobrangas do RH Bahia; 3 - Andlise e adogdo de novos modelos de remuneragdo assistencial; 4 -
Revisdes periddicas de Instrugdes Normativas, Diretrizes de Utilizagdo, Orientagdes de Servigos e Protocolos clinicos; 5 - Gerenciamento de Demandas; 6 - Incentivo ao
credenciamento de novos prestadores; 7 — A¢des itinerantes de saude. 8 — Implantagdo dos servigos de Telemedicina

O Planserv vem implementando e fortalecendo medidas estruturantes, com destaque para a gestdo aprimorada de medicamentos e Orteses, Préteses e Materiais
Especiais (OPME’s), visando maior racionalidade no uso, controle de custos e seguranca assistencial. Soma-se a isso o gerenciamento das contribui¢des e a revisdo das
rubricas de cobranga operacionalizadas pelo RH Bahia, com foco na corregdo de inconsisténcias, no aprimoramento da arrecadagdo e na sustentabilidade do modelo
contributivo. Avangou-se, ainda, na analise e adogao de novos modelos de remuneragao assistencial, buscando alinhar pagamento a desempenho, eficiéncia e qualidade
do cuidado, bem como na realizagdo de revisdes periddicas das Instrugdes Normativas, Diretrizes de Utilizagdo, Orientagdes de Servicos e Protocolos Clinicos,
assegurando atualizagdo técnica, padronizagdo de condutas e maior previsibilidade assistencial. O fortalecimento do gerenciamento de demandas tem contribuido para
maior celeridade na resposta aos beneficidrios e reducdo de conflitos, enquanto o incentivo ao credenciamento de novos prestadores amplia a capilaridade da rede,
especialmente em regides com menor oferta de servigos. Complementarmente, as a¢0es itinerantes de saude reforgam a interiorizagdo da assisténcia e a promogdo do
cuidado preventivo, aproximando os servigos das populagdes atendidas. Destaca-se, ainda, a implantacdo e expansdo dos servicos de Telemedicina, estratégia
fundamental para ampliar o acesso, reduzir deslocamentos desnecessarios, otimizar a utilizagdo da rede assistencial e apoiar a atencdo primaria, contribuindo
diretamente para a eficiéncia do sistema e a sustentabilidade financeira. Como medida de governanga e continuidade dessas a¢des, foi instituido, em dezembro de 2025,
um Comité para Analise e Discussao dos Custos Assistenciais, com a finalidade de monitorar despesas, avaliar impactos financeiros, propor ajustes estratégicos e subsidiar
a tomada de decisdo. A atuagdao do Comité tem como objetivo promover a sustentabilidade financeira do Planserv, aprimorar a gestdo assistencial e garantir o uso
eficiente dos recursos disponiveis, sempre em consonancia com a qualidade e a integralidade da assisténcia prestada aos beneficiarios.

445-C4 - 10001 - Aperfeigoar as rotinas de inatividade realizadas pelas unidades de Recursos Humanos da Administragdo Publica Estadual

2024

Certificagdo dos Orgdos de Origem: agdo em parceria com a Superintendéncia de Recursos Humanos da SAEB com o objetivo de tornar mais eficaz, eficiente e efetiva as
rotinas executadas pelas dirigentes e técnicos das unidades de recursos humanos dos érgdos e entidades, contribuindo para diminuigdo das ndo conformidades e do
tempo de execugdo, especialmente da instrugdo dos processos de inatividade. No momento, a minuta do normativo estd em analise na Procuradoria Geral do Estado
(PGE).
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Atividade ainda ndo iniciada.

445-C4 - 10002 - Implementar solugdes em tecnologia da informagdo voltadas para a aproximagdo entre o usuario e a Previdéncia Estadual

2024

2025

Atualmente, a iniciativa referente a Digitizacdo de Pensdo encontra-se em fase de configuragdo da esteira digital, que é o integrador do Sistema Eletrénico de
Informagdes-SEl com a plataforma ba.gov.br. Apds essa etapa, novo formulario de solicitagdo de pensdo serd desenvolvido e disponibilizado nesta plataforma. Quanto a
Automatizagdo de Pensdo estd em tratativas com a Superintendéncia de Gestdo e Inovagdo-SGl para viabilizar o processo licitatério.

O projeto de digitizagdo da pensao militar encontra-se bem encaminhado, em suas etapas finais, atualmente na fase de desenvolvimento da API pelo RH Bahia. Atividade
ainda ndo iniciada para a Concessdo de Pensdo Civil. Sera implementada para a area civil apds finalizagdo da Digitizagdo da Concessdo da Pensdo Militar. Este
procedimento foi adotado para que a Digitalizagdo fosse implementada inicialmente em um escopo menor para realizagdo de testes, para que entdo possa abarcar a
Pensdo Civil que possui um volume maior de demanda.

446-C1 - 10001 - Aperfeicoar a gestao do patrimonio imobilidrio da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual

2024

2025

Em 2024, foi definida a modalidade de Credenciamento para a contratacdo de empresas especializadas para apoio na regularizagao imobilidria, além da participagao na
elaboragdo de normativos referentes a outorga de uso, alienagdo, desapropriagdo e doagao.

Para a regularizagdo imobiliaria, foi instituido grupo de trabalho com a finalidade de elaborar estudo visando a contratagdo de pessoa juridica especializada, tendo sido
produzido o Termo de Referéncia em dezembro de 2024. Também foi elaborada minuta do normativo de doag3o, validada pela Diretora em 09/04/2025. O Processo SEI
n2 009.0208.2024.0051919-31 foi encaminhado a PGE em 23/04/2025, onde aguarda analise e manifestacdo. Para as Outrogas, temos o Decreto n2 23.427/2025 que se
refere a regulamentacdo do art. 40 da Lei n? 14.634/2023, que trata sobre os requisitos para a outorga de uso de bens publicos a terceiros, no &mbito da Administracdo
Publica Estadual. Ja para Alienagdo, o Decreto n2 23.344//2024 que se refere a regulamentac&o sobre os procedimentos para licitagdo na modalidade leildo. Quanto a
desaproriagdo de imdveis, temos a Instrugdo Conjunta SAEB/PGE N2 001/2025, , que estabelece o procedimento administrativo por utilidade publica, necessidade publica
ou interesse social, bem como para a indenizagdo de acessdes e benfeitorias.

446-C1 - 10007 - Prestar assessoramento e fiscalizagdo para adequagdo fisica em unidades administrativas e operacionais do Poder Executivo

2024

2025

Em 2024, foi realizado o acompanhamento de 1.840 processos com demandas de servigos de manutengdo, além de 28 obras em unidades do Estado.

Em 2025 foram acompanhadas 1.155 processos com demandas de servigos de manutengdo e 17 obras em unidades do Estado.
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446-C1 - 10008 - Prover infraestrutura fisica de prédios publicos do Poder Executivo

2024 Neste periodo, 740 novas demandas para adequacdes das unidades foram geradas, totalizando um investimento de RS 136.962.285,00.
2025 Em 2025 foram geradas 750 novas demandas para adequacdes das unidades totalizando um investimento de RS 136.250.291,14.
446-C2 - 10001 - Implementar o Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos do Poder Executivo Estadual

Esta sendo conduzido o Projeto do Sistema Integrado de Logistica que visa a defini¢do e implantagdo das diretrizes do novo modelo de gestdo dos processos de logistica
de suprimentos no Poder Executivo da Bahia (iniciativa 01), operacionalizado por meio de um Sistema Integrado de Logistica (iniciativa 02). Para implementagdo do Plano
Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos (iniciativa 01) foi realizada a contratagdo de uma empresa de consultoria para executar 04 grandes entregas
(fases): 1. Elaboragdo do Plano de Trabalho; 2. Mapeamento dos processos de logistica de suprimentos; 3. Definicdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de
Suprimentos; e 4. Implantagdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos. A primeira entrega, o Plano de trabalho, foi cumprida em julho/24, no
qual foi definido também o cronograma de execugdo e o plano de comunicagdo. A segunda entrega, o Mapeamento dos Processos de Logistica de Suprimentos, foi
concluida na primeira quinzena de outubro/24, com a realizagio de 109 workshops, 286 servidores entrevistados, resultando em 171 processos mapeados (137 processos
de contratagdo direta e 34 processos de licitacdo). A terceira entrega, a Defini¢cdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos, foi iniciada na segunda
quinzena de outubro/24 com previsdo de término em margo de 2025, onde iniciou-se as discussdes para definigdo das diretrizes, objetivos e indicadores do Plano
Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos.

2024

Dando continuidade a entrega do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos, em 2025, foram conduzidas a fase de definicdo do Plano e iniciada sua
implantagdo. Assim, em dezembro foi entregue as diretrizes do novo modelo de gestdo dos Processos de Logistica de Suprimentos. E com o inicio da implantagdo desse
Plano Estratégico, ja foram elaborados os Planos de Comunicagdo e Capacitagdo que constituem documentos desta fase, bem como, realizado em novembro, o Férum
Baiano de Compras Publicas, no Hotel Deville Prime e transmitido de forma on-line, para todas as unidades do Estado, marcando o inicio da implantagdo do novo modelo
de compras do Estado. O evento reuniu cerca de 700 participantes entre servidores e gestores publicos, marcando também, o langamento do Plano Estratégico dos
Processos de Logistica de Suprimentos do Estado. A finalizagdo total desta iniciativa esta prevista para o inicio de 2026.

2025

446-C2 - 10002 - Implementar o Sistema Integrado de Logistica

O Projeto Sistema de Logistica é composto por trés etapas, conforme detalhado a seguir: 01 - Implantagdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos
2024 - previsdo para fevereiro de 2026. 02- Levantamento dos Requisitos do Sistema - previsdo para margo de 2027. 03 - Implantagdo do Sistema Integrado de Logistica. Assim,
essa iniciativa sé sera iniciada apds a conclusdo das etapas mencionadas, que servirdo como base estruturante para as fases de implantagdo do Sistema.
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O Projeto Sistema Integrado de Logistica é composto por trés etapas, conforme detalhado a seguir: 01 - Implantagdo do Plano Estratégico dos Processos de Logistica de
Suprimentos; 02 - Levantamento dos Requisitos do Sistema; 03 - Implantagdo do Sistema Integrado de Logistica. Assim, essa iniciativa tera inicio com o levantamento
dos requisitos do sistema, que sera apds a conclusdo da primeira etapa, prevista para o 12 trimestre de 2026.

446-C2 - 10005 - Fomentar a participagao das empresas locais nas licitagdes de Registro de Preco

2024

2025

Esta iniciativa teve inicio em setembro de 2024, com a realizagdo de estudo da participagdao das empresas locais nas compras publicas. Para tanto, foram cumpridas
algumas atividades essenciais, como o levantamento das empresas de pequeno porte locais registradas no CAF para comparagdo com o volume de compras do Estado.
Da analise do Relatdrio de informagdes contendo volume de compras x regido x fornecedores (ME,EPP,MEI) para definicdo das regides e itens a serem inseridos em RP,
foi notato uma grande participagdo deste grupamento de fornecedores nas compras realizadas pelas unidades, numa média superior a 55%, e em grande maioria de
todas as regides que ndo possuem a contratagdo por Registro de Precos. Assim, justifica-se uma andlise aprofundada dos fornecedores e sua participagdo, por regiao,
para a consolidagdo do cenario encontrado e posteriormente a definicdo da permanéncia desta A¢do ou uma avaliagdo de derivagdo deste ponto de fomento local.

Nos estudos feitos em 2024, foi observado um percentual muito significativo de participagdo deste grupamento de fornecedores locais nas compras realizadas pelas
unidades do interior do Estado por meio de licitagdes ou procedimentos de contratacdo direta prdprios, ou seja, sem a sistematica de Registro de Pregos - RP. Este é um
ponto que requer muita cautela, pois, a depender da forma como o RP for estruturado, ele pode favorecer a participagdo das grandes empresas, devido ao grande
volume de itens e a necessidade de atender a uma demanda mais ampla. Isso poderia, de fato, reduzir a participagdo das pequenas empresas. Assim, nova frente de
andlises estd em andamento, sera realizado novo estudo, desta feita, estabelecendo lotes com valores totais ndo superiores a R$80.000,00, para que sejam destinados
exclusivamente a participacdo de micro e pequenas empresas (Lei Complementar 123/2006), como também, sera verificada a viabilidade juridica de estabeler critério
de participacdo ou de desempate (na disputa) para as pequenas empresas locais. Enquanto isso, esta em desenvolvimento duas a¢des que estdo em consonancia com
esta iniciativa. A primeira é o atendimento a Escuta Social realizada pela Seplan no municipio de Santo Antonio de Jesus, visando catalogar demandas para atendimento
do pleito de raparagdo social pelos danos causados na explosdo da fabrica de fogos de artificio, que foi direcionada a Superintendéncia de Recursos Logisticos - SRL, a
proposta de "Promover compras publicas junto a micro e pequenos empreendedores locais". Feito um levantamento da participacdo das MPEs nas compras publicas
naquele municipio, em 2024, foi identificado 97% de participagdo do total contratado. Ainda assim, para fortalecer a relagdo do Estado com os fornecedores locais e
atrair novos participantes, a SRL indicou para a Seplan uma proposta de desenvolvimento de agdes de capacitagdo e orientagdo sobre compras publicas voltadas para
este segmento, seja de forma presencial ou online, para 2026. Nesta mesma esteira, tem-se o inicio da parceria com o Colegiado de Desenvolvimento Territorial -
CODETER, que tem como proposta ser um ponto de apoio da SRL no interior, para atuar junto aos MPEs.

446-C2 - 10006 - Aprimorar o conhecimento técnico dos pregoeiros e integrantes das comissGes de licitagdo

2024

Com o advento da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, a Coordenagdo Central de Licitagdo - CCL, vem atuando no desenvolvimento de a¢des de
atualizagdo, capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores do Executivo Estadual com foco na nova legislagdo. Cumpre destacar que foi elaborada uma nova grade de
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cursos, na modalidade EAD, com base na Lei Federal n? 14.133/2021 e Lei Estadual 14.634/2023 que foram disponibilizados na Plataforma Moodle da Universidade
Corporativa do Servigo Publico (UCS/SAEB) e estdo sendo ofertados ao publico alvo com turmas regulares durante todo o ano, tendo sido promovida a formagéo e
qualificagdo de 1.242 até 31/12/2024. A CCL elaborou também uma trilha de aprendizagem com alguns links de cursos, palestras e livros, cujos conteudos foram
disponibilizados no Espago dos Agentes de Contratagdo do Portal: www.comprasnet.ba.gov.br, a fim de que os servidores enriquegam os seus conhecimentos com os
ditames da legislagdo supracitada. A realizagdo dessas agdes visa promover a profissionalizagdo dos agentes publicos responsdveis pelas contratagdes, personificados na
figura do Agente de Contratagdo, que possui papel de fundamental importancia para o sucesso ou fracasso da gestdo, no ganho de eficiéncia, obtencdo de bons resultados
e atingimento da necessaria efetividade das politicas publicas.

Com a vigéncia da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, a Saeb, através da sua Coordenagdo Central de Licitagdo (CCL) tem atuado de forma continua no
desenvolvimento de agdes voltadas a atualizagdo, capacitagdo e ao aperfeicoamento dos servidores do Poder Executivo Estadual, com foco na adequada implementagdo
da nova legislagdo. Nesse contexto, foi elaborada uma nova grade de cursos na modalidade de Educag&o a Distancia (EAD), fundamentada na Lei Federal n® 14.133/2021
e na Lei Estadual n? 14.634/2023, disponibilizada na Plataforma Moodle da Universidade Corporativa do Servigo Publico (UCS/Saeb). Os cursos vém sendo ofertados de
forma permanente, por meio de turmas regulares, alcangando, até 31 de dezembro de 2025, a capacitagdo de 1.146 servidores. Adicionalmente, a CCL elaborou uma
trilha de aprendizagem composta por links de cursos, palestras e obras de referéncia, disponibilizada no Espago dos Agentes de Contratagdo, no portal:
www.comprasnet.ba.gov.br, com o objetivo de ampliar e aprofundar o conhecimento dos servidores sobre a legislagdo vigente. Essas iniciativas visam a profissionalizagdo
dos agentes publicos responsdveis pelos processos de contratacdo, em especial do Agente de Contratacdo, contribuindo para o fortalecimento da eficiéncia
administrativa, a melhoria dos resultados e a efetividade das politicas publicas.

446-C2 - 10007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual

2024

2025

Durante o periodo, foram adquiridos computadores, mobiliarios, aparelhos de ar-condicionado e veiculos para a SAEB, com o objetivo de modernizar a infraestrutura da
Secretaria.

Durante o exercicio, foram adquiridos, por meio da a¢do, equipamentos e mobilidrios destinados a modernizagdo e ao aprimoramento da infraestrutura da unidade.

446-C2 - 10009 - Gerenciar a frota de veiculos do Poder Executivo Estadual

2024

Estdo em andamento 04 (quatro) agbes estratégicas que estdo em consonancia com esta Iniciativa. Sendo a expansdo da implantagdo do Projeto Mobilidade Veicular do
Estado - MOVE em mais unidades estaduais, que neste ano, foi implantado na Secretaria de Desenvolvimento Rural — SDR e na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SEADES. J& na Secretaria Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo — SEAP, a implantagdo ainda estda em andamento. Além disso, estdo
sendo realizados estudos para as futuras implantagées do MOVE em 09 unidades. Outra agdo é a elaboragdo de normativo visando a atualizagdo das especificagOes
técnicas para padronizagao de veiculos. Para esta agdo foi instituida a Comissdo de Padronizagdo, através da Portaria Conjunta n2. 001 de 18 de julho de 2024,e publicada
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no DOE em 03/08/2024, composta por servidores de diversas unidades de Estado. A Comissdo teve um prazo de 60 dias Uteis para apresentar sugestdes e alternativas
que visem ao principio da economicidade e vantajosidade para a Administragdo Publica, observando as compatibilidades de especificagdes técnicas e de desempenhos,
dos modelos existentes no mercado, bem como as condigdes de manutengdo, assisténcia técnica e garantia, para os veiculos a serem adquiridos ou locados pela
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual. A Comissdo entregou o relatdrio em 25/10 e logo apds a minuta do Decreto foi elaborada e enviada a PGE. O Decreto
foi publicado em 10/12. A terceira ag3o ¢ a disponibilizagdo de servigo de manutencdo veicular em Registro de Precos para contrata¢do imediata das unidades, em que
o novo modelo de prestacdo de servicos de manutengdo veicular foi licitado em 07/06/2024, tendo como vencedora a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA. Em 06/09/2024 foi assinada e disponibilizado o servico em Ata de Registro de Pregos. Ainda sobre manutencdo veicular, destaca-se o evento
realizado no dia 27/09, visando apresentar para as unidades o novo modelo e suas principais mudangas. Este novo formato trouxe de novidade uma rede de oficinas
credenciadas, bem como um sistema que possibilitarda um melhor e mais transparente gerenciamento das manutengdes. E por ultimo, esta em desenvolvimento o estudo
da Utilizagdo de Veiculos Elétricos e Hibridos pelo Poder Executivo Estadual. Foi firmado contrato de comodato com a Toyota para utilizagdo do veiculo por 30 dias, que
ocorreu de 18/07/2024 a 31/08/2024. A proxima fase é realizar o estudo técnico da vantajosidade da utilizagdo, previsto finalizar em 31/01/2025. Mais um contrato de
comodato estd em negocia¢do com a BYD, também por 30 dias de teste, com previsdo de inicio para 14/01/2025.

Das quatro agdes estratégicas definidas em 2024, que estdo em consonancia com a esta iniciativa, trés foram concluidas dentro do mesmo ano, sendo: a publicagdo do
Decreto N2 23.260/2024, dispondo sobre a padronizacdo das especificagbes técnicas dos veiculos a combustdo e eletrificados a serem adquiridos e locados pela
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual; a disponibilizagdo do servigo de manutencgdo veicular em Registro de Precos para contratagdo imediata das unidades;
e a implantagdo do MOVE nas Secretarias que se colocaram disponiveis para mudanga do modelo, no total de 12 Orgdos. Em 2025, ainda sobre o MOVE, destaca-se que
foi iniciado novos estudos visando sua reestruturagdo, buscando identificar novos modelos de mobilidade veicular disponiveis no mercado, com destaque para solugdes
baseadas em ferramentas e sistemas capazes de integrar diferentes provedores e modais por meio de uma Unica plataforma. Por fim, fazendo parte dos estudos para a
utilizagdo de veiculos elétricos e hibridos pelo Poder Executivo Estadual, foi firmado contrato de comodato com a BYD do Brasil, que disponibilizou dois veiculos hibridos
pelo periodo de 14/01 a 14/03/2025. Em dezembro/2025, foi finalizado o relatério sobre a viabilidade técnica e economico-financeira de uso de veiculos elétricos e
hibridos na Frota, que teve resultado positivo. Sera programado para 2026 as novas a¢des em decorréncia deste resultado.

446-C3 - 10001 - Implementar o sistema de modelagem da informagdo para obras e gestdao patrimonial

2024

2025

A minuta do decreto para implantagdo do Sistema de Modelagem da Informagdo para Obras e Gestdo Patrimonial foi elaborada conjuntamente com a Superintendéncia
de Recursos Logisticos - SRL e, posteriormente, enviada para a Procuradoria Geral do Estado - PGE, para a emissdo de parecer opinativo, ndo tendo prazo definido de
retorno, o que impediu a continuidade das a¢Ges vinculadas posteriormente.

Foram realizadas a Contratagdo da Consultoria do Plano de Implantagdo BIM (BIP); Elaboragdo de Diagndstico; Elaboragdo do Plano de Implantagdo BIM, Institucionalizar
Minuta do decreto BIM, Implantagdo do LABIM e Aquisicao de Licengas para software BIM.
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446-C4 - 10001 - Instituir o Plano Diretor do Centro Administrativo da Bahia (CAB)

2024

2025

A implantagdo do plano diretor no Centro Administrativo da Bahia esta na fase final da andlise fundiaria, visando a conclusdo das normatiza¢Ges. Questdes juridicas estdo
sendo definidas em conjunto com a Procuradoria Geral do Estado (PGE). Outro aspecto fundamental é a definigdo, por parte do Governo do Estado, o direcionamento a
ser adotado no projeto para as areas do Centro Administrativo da Bahia (CAB).

O Plano Diretor é um instrumento primordial para o processo de planejamento da implantagdo de politicas de desenvolvimento urbano, orientando a agdo de agentes
publicos e privados. Visa elaborar premissas para organizar o uso do solo, das redes de infraestrutura e dos elementos fundamentais da estrutura urbana. Ele estabelece
os objetivos, prazos e as atividades que devem ser executadas, explicitando as competéncias dos entes envolvidos, por isso necessita de um esfor¢co conjunto para
definicdo dos parametros que faltam para sua continuidade. Faz necessario a definicdo quanto ao uso dos espagos do Centro Administrativo e a conclusdo dos processos
que tramitam sobre os limites do CAB e questdes fundiarias.

446-C5 - 10001 - Adequar a acessibilidade externa dos prédios publicos do Centro Administrativo da Bahia (CAB) aos padrdes normativos

2024

2025

Em 2024, os processos de acessibilidade do Inema e da PGE encontram-se na fase de licitagdo. O resultado de 12% refere-se ao desempenho apresentado até dezembro
de 2023, correspondente aos prédios do Centro de Operagdes e Inteligéncia de Seguranga Publica (COIl) ,Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia (SEC) e Tribunal de
Contas do Estado da Bahia (TCE), Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM). A meta é garantir que pessoas com deficiéncia, assim como todos os
frequentadores do CAB, tenham uma locomogao acessivel, com acesso ao meio fisico, ao transporte, a informagdo e a comunicagdo. Segue a relagdo de prédios publicos
localizados no CAB sob a gestdo do Poder Executivo Estadual: Plataforma I; Plataforma II; Plataforma Il (prédio com acessibilidade - SEC); Plataforma IV; Plataforma V
(prédio com acessibilidade - TCM/TCE); Seplan;Sefaz; Balanga; Escola do CAB; Igreja Ascensdo do Senhor; PGE; SEAP; Cerb; Cia. da Policia Militar (antigo DAL); Inema;
Prodeb; Seagri; COI (prédio com acessibilidade); Embasa; SDE; SIT; Seinfra; Agerba; SSP e CBPM.

Em 2025, foi realizada uma parte do projeto de acessibilidade do Inema. Entretanto, os processos de acessibilidade do Inema e da PGE encontram-se ajustes para a nova
lei de licitagao.

446-C6 - 10003 - Fomentar a racionalizagdo dos recursos naturais através do uso de tecnologias

2024

2025

O programa estd em fase de redirecionamento da unidade responsavel.

O programa estd em fase de redirecionamento da unidade responsavel.
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412-C3 - 10009 - Disponibilizar vagas de estagio nos 6rgaos e entidades publicas para estudantes da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual conforme a Lei 14.395/21 e
estudantes do ensino médio propedéutico

2024

2025

As contratagGes para estagios de nivel médio sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, enquanto as contratagdes de nivel médio técnico sdo realizadas em parceria com
o SINEBAHIA. Na folha de pagamento, até dezembro de 2024, constava 229 estudantes de nivel médio e 635 de nivel médio técnico.

As contratagGes para estagios de nivel médio sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, enquanto as contratagdes de nivel médio técnico sdo realizadas em parceria com
o SINEBAHIA. Na folha de pagamento, até dezembro de 2025, constava 146 estudantes de nivel médio e 674 de nivel médio técnico.

439-C1 - 10001 - Promover na rede de ensino estadual o transito como tema transversal e disponibilizando material didatico para as agdes educativas nas escolas

2024

2025

Esta previsto para o segundo semestre de 2025 o inicio das agdes que visem o cumprimento da iniciativa, devido sua implantagdo depender da aprovagdo da Proposicdo
N2 IND/26799/2023 que foi encaminhado através da Mesa Diretora da Assembléia Legislativa ao Excelentissimo Senhor Governador, Jerénimo Rodrigues, para que
fossem adotadas as medidas cabiveis para a sua implementagdo prevendo regulamentar e legalizar um Termo de Cooperag¢do Técnica cujo objeto é a mutua cooperagdo
entre o Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN e a Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia - SEC com o fito de serem oferecidas no Ensino Fundamental
I e ll, como atividade extracurricular experiéncias em Educagao para o transito a criangas e jovens com o objetivo de promover a¢des de educagdo e conscientizagao para
a redugdo dos Sinistros de Transito na convivéncia no espago viario e na formacgdo de cidaddos que respeitem a legislacdo. Logo, sua instituicdo depende da publicagdo
de um diploma legal cuja publicacdo do referido dispositivo vird legalizar a promogdo desta acdo o que descata-se como aspecto relevante para o alcance do
Compromisso.

Considerando o quanto proposto com referéncia as agdes deste Departamento Estadual de Transito, visando a transversalidade na 4rea de Educagao para o Transito,
com o fornecimento de material didatico e as atividades extracurriculares, tanto para o ensino fundamental e médio, este, mediante termo de Cooperagdo com a
Secretaria de Educagdo, em 2025, no segundo semestre, operacionalizou a atividade extracurricular - disciplinas de transito, em cinquenta e oito escolas, em cinquenta
e oito municipios, contemplando mil trezentos e setenta e sete, alunos para inicio do processo de habilitagdo, em parceria com os Centros de Formagdo de Condutores.
Quanto ao material didatico, estd em processo de compra para encaminhamento as escolas da Rede Publica de Ensino conforme demanda da instituicdo de ensino. A
producgdo do conhecimento abrangera a formacgao, qualificagdo e habilitagdo gratuita de condutores de veiculos automotores e elétricos para os estudantes do Ensino
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Médio ou da Educagdo Profissional e Tecnoldgica da Rede Publica Estadual da Bahia, integrantes de familia de baixa renda, através do Programa Carteira Nacional de
Habilitagdo na Escola, como atividade extracurricular.

439-C1 - 10004 - Implementar o Programa CNH Social

O Programa CNH Social prevé a isengdo das taxas relativas a “primeira habilitagdo” ou “adicdo/mudanca de categoria”. A Proposicdo N2 IND/26799/2023, foi
encaminhada para que fossem adotadas as medidas cabiveis a sua implementacao, logo, sua instituicdo depende da publicagcdo de um diploma legal. A publicagdo do
dispositivo que legalize a promogdo desta agdo destaca-se como aspecto relevante para o alcance do Compromisso. A implantagdo do Programa CNH Social serd

2024 direcionada para a populagdo de baixa renda e para estudantes do Ensino Médio ou da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, da rede publica estadual de ensino. Os
futuros condutores de veiculos automotores, estudantes do Ensino Médio, de forma facultativa, terdo a inclusdo das aulas tedricas do processo de formagdo de
condutores. Sendo assim, os programas CNH da Gente e CNH na Escola, serdo executados pelo DETRAN e terdo como objetivo a formagao, qualificagdo e habilitacdo de
condutores de veiculos o que significa maior conscientiza¢do para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia.

Considerando que os programas “Carteira Nacional de Habilitagdo da Gente” e “Carteira Nacional de Habilitagdo na Escola”, instituidos pelo Governo do Estado por meio
da Lei Estadual n? 14.879/2025, tém como drgdos participes a Secretaria da Educagdo do Estado, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a Secretaria de
Justica e Direitos Humanos, sendo operacionalizados pelo Departamento Estadual de Transito, observa-se que se tratam de atividades extracurriculares destinadas a
estudantes do ensino médio da rede estadual. Embora o processo de implementagdo dos programas tenha sido iniciado com a publicacdo do edital em 04 de junho de
2025, com periodo de inscri¢des realizado entre 16 e 30 de junho de 2025, o Departamento Estadual de Transito, visando ao atendimento do passivo referente ao ano
de 2024 e ao primeiro semestre de 2025, disponibilizou doze mil vagas, sendo dez mil destinadas ao programa Carteira Nacional de Habilitagdo da Gente e dois mil ao

2025 programa Carteira Nacional de Habilitagdo na Escola. A selegdo dos candidatos ocorreu em 23 de julho de 2025, e a abertura dos servigos nas diversas unidades da
Autarquia em todo o Estado deu-se no periodo de 31 de julho a 29 de agosto de 2025. No ambito do programa “Carteira Nacional de Habilitagdo da Gente”, foram
abertos nove mil quatrocentos e trinta e seis servigos destinados ao inicio do processo de obtencao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Ja no programa “Carteira Nacional
de Habilitagdo na Escola”, foram classificados mil trezentos e setenta e sete candidatos para participagao na atividade extracurricular, a ser desenvolvida em cinquenta
e oito municipios, contemplando escolas de ensino médio da rede estadual. Diante dos resultados observados e considerando o desempenho inicial dos programas,
estima-se que, mantido o atual ritmo de execugdo nos préximos exercicios, 0 compromisso apresenta plena viabilidade de alcance, desde que haja continuidade das
atividades, adequada articulagdo interinstitucional e acompanhamento sistematico dos indicadores estabelecidos.

439-C1 - 10005 - Implementar Juntas de Recursos de Infragdes de Transito (JARI)
Considerando o tamanho da frota do Estado da Bahia e a demanda de processos a serem julgados, apenas uma Junta de Recursos de Infragdes de Transito (JARI) ndo

2024 alcanga o cumprimento anual de meta, o que demonstra a grande necessidade da criagdo de outra. Através do Decreto n? 21.862, de 12 de janeiro de 2023 que modificou
a estrutura organizacional basica de diversos Orgdos do governo do Estado, existe a previsdo da criagio da nova JARI, além da criacdo dos cargos para 02 novos
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presidentes de JARI, entretanto, para sua efetiva criagdo faz-se necessario que um dispositivo legal seja publicado. Sendo assim, as novas JARI que se encontram em fase
de criacdo e estruturagdo, sdo aspectos relevantes para o alcance do Compromisso. As atividades para efetivagdo das novas JARI retomara no segundo semestre de 2025.

E competéncia da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes julgar os recursos interpostos pelos infratores das normas de transito, cabendo ao Departamento
Estadual de Transito prestar todo o apoio administrativo e financeiro necessario ao seu funcionamento. Diante disso, faz-se necessaria a criagdo de novas Juntas, uma
vez que a demanda de processos a serem julgados é superior a capacidade de julgamento de apenas uma Junta Administrativa de Recursos, o que compromete o alcance
da iniciativa. Embora a situagdo da iniciativa do compromisso em 31/12/2025 indique que, "para a efetiva criacdo de novas Juntas, seja necessaria a publicacdo de
dispositivo legal especifico, destaca-se que as novas Junta Administrativa de Recursos ja se encontram em fase de criagdo e estruturagao, configurando-se como aspectos
relevantes para o alcance do compromisso. As atividades voltadas a efetivagdo das novas Junta Administrativa de Recursos serdo retomadas no segundo semestre de
2025" o novo prazo para a implantagdo das Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes ficou estabelecido para o primeiro semestre de 2026.

439-C1 - 10008 - Garantir o exame clinico de condutores com deficiéncia (PCD)

2024

2025

As pessoas com deficiéncia fisica, que pretendem obter ou renovar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), devem ser avaliadas pela Junta Médica Especial do DETRAN
e o0 orgdo deve garantir este direito ao cidaddo e buscar a seguranga no transito. O médico do 6rgdo de transito faz a pericia para atestar se a pessoa se enquadra nas
patologias que determinam a deficiéncia. As restricdes podem incluir desde hérnias de disco e formigamentos até auséncia de membros, uso de préteses, alguns tipos
de cancer, AVC e Parkinson. Ao todo, sdo 52 patologias que conferem ao portador direito a CNH especial, de acordo com a Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de 1995. Além
disso, o 6rgdo esta programando um novo sistema digital, voltado para marcagao de pericia que sera entregue a populagdo. Com a fila zerada, os novos atendimentos
sdo marcados através do telefone. O cidadao recebe a ligagdo do setor para realizar o agendamento. A mensuragdo contabilizou grande quantidade de emissdo de
Carteiras de Habilitagdo para Condutores PCD, 4.723 no decorrer do ano de 2024, demonstrando que estas a¢les estdo sendo exitosas, contribuindo para a diminuicdo
do numero de Sinistros de Transito, por forga do trabalho da promogdo das acSes de educagdo e conscientizagdo do motorista PCD, que embora a maior concentragdo
esteja na capital, também foram realizados diversos mutir6es em municipios no interior da Bahia.

Destacam-se entre os aspectos relevantes que contribuem para o alcance do Compromisso, a estrutura formada para realizagao dos servigos e atendimentos das clinicas
e os Centros de Formagoes de Condutores. A mensuragdo contabiliza a quantidade de emissdes de Carteiras Nacionais de Habilitagdo para Pessoas com Deficiéncias,
considerando que as pessoas com deficiéncias devem ter seu exame clinico de forma especifica e através da pericia de junta médica do Orgdo, por determinacgdo legal,
devendo garantir este direito ao cidaddo e buscar a seguranga no transito. Estas agdes foram exitosas no decorrer do segundo quadrimestre do ano de 2025, contribuindo
para a diminuigdo do niumero de acidentes de transito, por forga do trabalho de conscientizagdo do motorista e oferecendo uma prestagao de servigo de melhor qualidade
e com maior eficiéncia.

439-C2 - 10001 - Disponibilizar aos municipios um sistema para preenchimento de Boletim de Sinistro de Transito (BST) em tempo real
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O Sistema de Gestdo de Infragdes de Transito denominado “RADAR” foi contratado pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN, contudo o novo modelo de
Convénio deste Orgdo com os Orgdos Executivos Municipais ainda se encontra em fase de revisdo. Em paralelo, o médulo de Boletim de Sinistros de Transito do aplicativo
“Fiscalizagdo SENATRAN” ja esta sendo utilizado, porém ainda sendo ajustada a funcionalidade de emissdo do Boletim de Sinistro de Transito remotamente, o que
dificulta a adesdo pelos Orgdos Executivos.

Embora o Detran tenha contratado e ja esteja utilizando o Sistema SERPRO de autuagdes, o projeto de convénio com municipios para que todos utilizassem o mesmo
sistema, ndo evoluiu, por diversas dificuldades conjunturais, inclusive custo para o municipio. O CETRAN propds contratagdo do desenvolvimento desse Sistema no Plano
de Aquisigdes do Projeto Pré Rodovia, da SEINFRA, com Recurso do Banco Mundial, a proposta foi aprovada. O CETRAN fard o levantamento de empresas que tém
sistemas homologados junto a SENATRAN para contratagdo no primeiro semestre de 2026. O Contrato iniciard com a capacitagdo dos Agentes de Transitos para coleta
dos dados e utilizagdo do sistema. A utilizagdo do sistema permitird uma qualificacdo dos dados de sinistro de transito, considerando que hoje sdo utilizados os dados do
SIM — Sistema Integrado de Mortalidade, que ndo traz informagdes, por exemplo, da causa provavel do Sinistro, para que se possa desenvolver um plano de mitigagdo
de riscos.

439-C2 - 10003 - Implementar um Sistema de Consequéncias em parceria com os Orgdos de Controle (TCE, TCM e MP) para coibir a inagdo ou procrastinagdo dos érgdos executivos de transito no
cumprimento do CAdigo de Transito Brasileiro (CTB)

2024

2025

O Comité Gestor de Seguranca Viaria deliberara em sua primeira reunido em 2025 sobre a inclusdo do tema Integragao de Municipios ao Sistema Nacional de Transito e
Gestdo Municipal de Transito na primeira reunido da UPB - Unido de Municipios da Bahia - com os Prefeitos eleitos, bem como com o Tribunal de Contas dos Municipios.

Durante o Ano de 2025 o CETRAN realizou o levantamento de Orgdos Municipais de Transito que ndo estdo atuando em conformidade com o CTB, considerando que
2024, com as elei¢gdes municipais, foi invidvel fazer tratativas mais efetivas com o municipio. A previsdo para 2026 é reiterar as notificacdes, e, no caso de ndo
regularizacdo no prazo de 30 dias, solicitar apoio do MP para uma atuagdo Extrajudicial, com Instauragdo de inquéritos, notificagdes recomendatdrias (alertas
preventivos) e celebragdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) com estes Municipios.

439-C2 - 10004 - Implementar projeto de desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais dos servidores dos 6rgdos executivos municipais de transito

2024

2025

Foram realizados 2 congressos e 2 minicursos, obtendo um total de 57 municipios participando de pelo menos uma oportunidade de capacitagdo. Mais de 900 pessoas
se inscreveram nos 4 (quatro) eventos, que contou com a participacdo efetiva de 511 pessoas.

Foi realizado 1 congresso e 5 minicursos e uma capacitagdo on-line, obtendo um total de 58 municipios participando de pelo menos uma oportunidade de capacitagdo.
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439-C2 - 10005 - Articular com as Instituigdes de Ensino Superior (IES) para adogdo de conteudos relativos a educagdo para o transito

2024

2025

O mapeamento de Institui¢cGes de Ensino Superior (IES) existentes na Bahia foi aperfeicoado. A iniciativa foi incluida no Plano de Trabalho do Grupo 4 (Educagdo para o
Tréansito) do Comité Executivo de Seguranca Viaria da Bahia, recentemente criado pelo Decreto 23.116/2024, que esta definindo um projeto piloto para implementagdo
nas faculdades.

Diversas reunides foram realizadas com as Universidades Estaduais e com a Secretaria de Educagdo para definicdo de uma estratégia para inclusdo do Transito no
Curriculo dos Cursos. Contudo, concluiu-se que esse deve ser um esforgo nacional, através da Secretaria Nacional de Transito, uma vez que a composi¢do do curriculo
das InstituicGes de Ensino Superior (IES) é regida por normas federais definida pelo Ministério de Educagdo (MEC) e o Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que embasam a construgdo do Projeto Pedagdgico de cada curso.

441-C3 - 10001 - Potencializar a capitalizagdo do Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (Funprev)

2024

2025

Foi publicada a Lei Estadual n2 14.651/2024 que promoveu a revisdo na segregac¢do das massas dos servidores civis. Nesse sentido, os segurados do Plano Previdencidrio
(Baprev) ingressos até 28/07/2016, passaram a ser vinculados ao Plano Financeiro (Funprev), incorrendo num aumento importante na arrecadacdo deste,
proporcionando uma redug¢do no déficit financeiro a ordem de 1,37% no exercicio de 2024 em relagdo a 2023.

Observa-se um aumento percentual significativo em 2025 de 14,3% em relagdoa 2024. Em 2025 foram publicadas diversas leis que promoveram melhorias salariais nas
carreiras dos servidores, com impacto importante no déficit do Fundo. O Funprev ainda teve importantes reflexos na receita, tais como a arrecadagdo recorde com
precatdrios e arrecadagdo aquém do previsto da Compensagdo Previdencidria, motivada por atraso e/ou bloqueio na fila de deferimento dos processos da Bahia pelo
INSS. Estima-se que o déficit tenha avango importante também em 2026, considerando que as leis publicadas em 2025, ja previram novas melhorias para os servidores
no decorrer desse exercicio. Vale repisar que o Funprev é um fundo em extingdo, portanto, tem a légica de receita decadente e aumento progressivo da despesa no
curto e médio prazos, que engloba o periodo deste PPA 2024-2027, sendo que a avaliagdo atuarial mais recente, projeta aumento constante do déficit até a década de
2040.

441-C3 - 10002 - Potencializar a capitalizagdo do Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (Baprev)

2024

Com a publicacdo da Lei Estadual n2 14.651/2024, o Plano Previdenciario (Baprev) voltou a acumular recursos desde janeiro de 2024. A nova realidade do Baprev, permite
a alocagdo dos recursos num horizonte de investimentos com maior dura¢io. O Fundo encerrou o exercicio de 2024 com mais de R$ 427 milhdes acumulados e a meta
atuarial superada em 13,3% (dados até novembro/2024).
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O Fundo Baprev permanece acumulando os recursos oriundos das contribuigdes mensais dos segurados e patronal, mais os rendimentos que passaram a ser relevantes,
0s quais ultrapassaram a marca de RS 90 milhdes em 2025. O Plano superou a meta atuarial em 2024 e também estd com boa performance em 2025 (até o més de

2025 novembro), como segue: 2024: Rentabilidade (8,58% a.a.) / Meta Atuarial (7,91% a.a.) 2025: Rentabilidade (12,23% a.a.) / Meta Atuarial (8,74% a.a.) Além da acumulagdo
decorrentes das contribui¢Ges previdenciarias, estdo sendo arrecadados recursos oriundos do Tesouro Estadual a titulo de pagamento do Plano de Amortizagdo do Plano,
que ja acumula mais de R$25 milhdes, considerando 02 anos de cumprimento da parcela de R$11,575 milh&es por ano, mais os rendimentos.

441-C3 - 10003 - Potencializar a capitalizagdo do Fundo de Protegdo Social dos Policiais Militares e dos Bombeiros Militares do Estado da Bahia (FPSM)

O FPSM é analogo ao Funprev (reparticdo simples) em relagdo a acumulagdo de recursos. Entretanto, os recursos que ficaram nas contas bancarias deste Fundo
2024 rentabilizaram 93,2% do CDI (parametro de rentabilidade indicado na Politica de Investimentos de 2024) e superou em 33,6% a meta atuarial de INPC+3% em 2024
(dados acumulados até novembro/2024).

Observa-se um aumento percentual significativo em 2025 de 11,2% em relagdaoa 2024. Em 2025 foi deferido aumento nos soldos e CETs dos militares, com impacto
2025 importante no déficit do Fundo. Estima-se que o déficit tenha avango importante também em 2026, considerando que a lei publicadas em 2025, ja prevé novas melhorias
para os combatentes no decorrer desse exercicio.

442-C1 - 10003 - Aperfeigoar pesquisa de satisfacdo dos usudrios da Rede Servico de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

A pesquisa de Satisfagdo da Rede SAC esta sendo aplicada em 33 do total de 38 Postos da Regido Metropolitana de Salvador e Interior. Até dezembro de 2024, foram
respondidos 121.685 questionarios, com 92,9% de indice de satisfagdo. Comparando com o ano de 2023, foi identificado um incremento de 43% no niumero de unidades
SAC participantes da pesquisa, devido a ampliagdo da Pesquisa para os Postos SAC com atendimento espontaneo, consequentemente aumentando também a
participagdo do cidaddo na avaliagdo da prestagdo do servigo publico.

2024

Entre janeiro e outubro de 2025, foram respondidos 75.275 questionarios de pesquisa, com um indice de satisfagdo de 91,1%. Em comparagdo ao ano de 2024, houve
2025 uma diminuigdo significativa na quantidade total dos questionarios aplicados, por problemas sistémicos.Vale salientar que o total apresentado refere-se apenas aos
dados existentes até outubro de 2025, em razao da indisponibilidade de consolidagdo dos dados de dezembro.

442-C1 - 10004 - Adequar a Rede Servico de Atendimento ao Cidaddo (SAC) a demanda de servigos
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Até o final do ano de 2024, foram inaugurados cinco Pontos SAC (Araci, Santa Inés, Tapiramuta, Iraquara e Paripiranga), contribuindo significativamente para o aumento
da oferta de servigos a populagdo. As unidades em Jacaraci, Gandu, Catu, Piatd, Ubatd e Cipd estdo atualmente em construgdo, apresentando variados estagios de
execugao.

Em 2025 foram inaugurados duas unidades da Rede SAC, o Posto SAC Busca Vida no municipio de Camagari e o Ponto SAC Gandu. Para 2026, estdo previstos os Postos
Rodoviaria e ALBA, ambos em Salvador e os Pontos SAC Ibotirama e Mundo Novo.

442-C1 - 10005 - Implantar servigos voltados para publicos especificos em unidades da Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

2024

2025

Em mais uma iniciativa para fortalecer as politicas de inclusdo na Bahia, no més de setembro foi inaugurada no Posto SAC Shopping da Bahia, a Central de Atendimentos
a Pessoa com Deficiéncia. Trata-se de um espago interinstitucional, com servicos dedicados a esse publico e seus familiares, conforme critérios universais de acessibilidade
e inclusdo. A central é resultado de uma articulagdo entre a Secretaria da Administragdo (SAEB) e a Secretaria de Justiga e Direitos Humanos (SJIDH). O atendimento conta
com intermediagdo (fisica ou virtual) de intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, desse modo, as pessoas com deficiéncia auditiva encontram apoio de um
profissional de Libras para se comunicar em todos os atendimentos. Estdo disponiveis na Central, servigos realizados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (Setre), Servico de Intermediacdo para o Trabalho (SineBahia), Superintendéncia dos Desportos (Sudesb); da Fazenda (Sefaz); do Detran; do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e da Secretaria da Saude (Sesab), por meio do Centro Estadual de Prevengdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia (Cepred), que coordenou
uma sensibilizagdo e capacitacdo da equipe para atendimento as pessoas com deficiéncia.

Dando continuidade as iniciativas realizadas em 2024, diversas a¢ées ocorreram também em 2025, como os projetos itinerantes que se deslocaram até comunidades de
catadores de reciclaveis, de pescadores e indigenas. O projeto SAC 60+, que atende, durante um sabado ao més, pessoas com idade superior a 60 anos e a continuidade
do Projeto Hora Azul, que durante os sdbados do més de abril, realiza atendimento por 1 hora as pessoas autistas com adaptagcdo do ambiente. Estes atendimentos
resultaram em cerca de 1,4 milhdo de novos documentos da nova Carteira de Identidade Nacional — CIN.

442-C2 - 10001 - Ampliar a consultoria e a auditoria para certificagdo e manutengdo da ISO 9001 em drgaos e entidades publicas

2024

Neste periodo foram realizadas Consultorias e Auditorias nos Orgdos do Estado para certificagio e manutencdo da ISO 9001. Em relago as consultorias, foram realizadas
nas seguintes unidades: Policia Civil /SSP, Hospital Geral Ernesto Simdes Filho/SESAB, Corregedoria Geral SAEB, CDSG/SGI e CSCCAB/SAEB, além de ter iniciada a
Consultoria no DETRAN. Foi realizada também auditoria interna do Sistema de Gestdo da Qualidade da Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV, que obteve uma carga
hordria total de 40 horas.
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Durante o ano de 2025 foi realizada uma auditoria externa no més de agosto, para o posto SAC Teixeira de Freitas, realizada pela IBAMETRO, além de 41 auditorias
2025 internas, sendo 25 unidades operacionais (Postos e Pontos SAC) e 16 coordenag8es. Em relacdo as consultorias, foram realizadas nos seguintes érgdos: CSCCAB/ DSG/
SAEB; CDSG/SAEB; Corregedoria Geral; Hospital Geral Ernesto Simdes Filho; Policia Civil; Detran e PGE.

442-C2 - 10002 - Fomentar a capacitagdo de 6rgaos e entidades publicas para implementacgdo da Carta de Servigos

Foram disponibilizadas 30 turmas de treinamento no ano de 2024, com o objetivo de qualificar os colaboradores acerca da metodologia e usabilidade do Sistema da
2024 Carta de Servicos do Estado. Essa iniciativa contou com a participacdo efetiva de 42 Orgdos e Entidades, resultando na capacitacdo de 99 servidores. A entrada de novos
6rgdos/servicos na Carta de Servigcos Publicos democratiza a informagéo facilitando uma melhor prestacgio do servigo pelo érgio gestor.

2025 Em 2025 foram realizados treinamentos para 33 6rgdos/ entidades, com o objetivo de qualificar os colaboradores acerca da metodologia e usabilidade do Sistema da
Carta de Servigos do Estado. No total, 107 colaboradores foram capacitados. Quanto aos novos servigos, foram publicados 180 novos e 954 atualizagGes dos ja existentes.

442-C3 - 10001 - Aperfeicoar o arcabougo legal referente as parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos

A minuta do projeto de Lei para alteracdo da Lei de Organizagdes Sociais foi aprovada pela Procuradoria Geral do Estado - PGE e processo remetido para SAEB em
outubro/24. Em novembro/24 o referido processo foi recebido pela Casa Civil para conhecimento, andlise e deliberagdo superior. O processo segue na Casa Civil
aguardando analise até o presente momento. Nesse sentido, as demais minutas previstas (do Decreto e demais instrumentos) prescindem da aprovagdo e publicagdo da
nova Lei de OrganizagGes Sociais.

2024

O processo segue na Casa Civil aguardando anélise até o presente momento. Nesse sentido, as demais minutas previstas (do Decreto e demais instrumentos) prescindem
da aprovagdo e publicagdo da nova Lei de Organizagdes Sociais. Paralelamente, no &mbito do Marco Regulatério das OrganizagBes Sociais (MROSC), houve avango com

2025 a entrega do Manual do MROSC e o inicio dos trabalhos para a atualizagdo do Decreto n? 17.091/2016, conduzidos pelo Grupo de Trabalho composto por SAEB,
CONFOCO/BA e PGE. O andamento dessas frentes independentes, aliado ao cumprimento das etapas técnicas preliminares permite confirmar, neste momento, a
viabilidade do alcance do Compromisso.

443-C1 - 10002 - Implementar o Laboratédrio de Inovagdo em Governo (LabGov)

O Contrato de Operagdo de Crédito com o BID foi assinado e publicado no DOU em 24/12/2024. O contrato assinado era pré-requisto para continuidade das a¢Ges

2024 R ~ s~ R .
referente a implantagdo do LABGOV, com previsao de execugdo a partir de 2025.
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Iniciativa sem andamento no exercicio de 2025.

443-C1 - 10003 - Atualizar o arcabougo legal relativo a aquisigdo de itens e servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC)

2024

2025

Fase interna na Diretoria de Gestdo Estratégica de TIC esta concluida, aguardando validagdo da Superintendéncia para prosseguimento da agao.

Acdo que visa a Elaboragdo de normativo Estadual para substituicdo do Decreto n2 15.404, de 12 de setembro de 2014, do Estado da Bahia, que estabelece normas para
aquisicdes de bens e contratagdes de servigos na area de Tecnologia da Informacao e Agao que visa a Elaboragdo de normativo Estadual para substituicdo do Decreto n?
15.404, de 12 de setembro de 2014, do Estado da Bahia, que estabelece normas para aquisicdes de bens e contratagdes de servigcos na area de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao (TIC), a serem seguidas pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual. A proposta de um novo decreto visa atualizar,
aprimorar e regulamentar aspectos que evoluiram desde 2014, como: Novas tecnologias e modelos de contratagdo (como computagdo em nuvem, servigos sob demanda,
seguranga cibernética); Maior transparéncia e eficiéncia nos processos de aquisicdo; Adequacdo as legislagdes mais recentes, como a Nova Lei de Licitagdes (Lei n?
14.133/2021) e Fortalecimento da governanca de TIC no setor publico. Atualmente o processo encontra-se na PGE para validagdo e posterior retorno para publicagio e
disseminacao.

443-C2 - 10002 - Implementar a governancga e o modelo de contratagdo de solugdes em nuvem publica

2024

2025

Foi instituido o Comité Gestor do Governo Digital (Decreto n2 22.269, de 06 de setembro de 2023), e através deste,foi formado um Grupo de Trabalho com representantes
de érgdos do Poder Executivo Estadual, em conjunto com a Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia, a Prodeb. Este comité tem como uma das pautas
prioritdrias, a implementagao de diretrizes para o compartilhamento de infraestrutura de TIC, bem como dos servigos de computagdao em nuvem.

Com a publica¢do do Decreto n2 24.101, de 13 de novembro de 2025, que alterou a estrutura e as competéncias do Decreto n2 22.269/2023, o Comité Gestor do Governo
Digital e de Protegdo de Dados Pessoais (CGGD) passou a ter papel ampliado na definigdo de diretrizes e no acompanhamento das agdes estratégicas de TIC. Diante
dessas mudangas, todas as proposigdes de projetos vinculadas a temas de governo digital, seguranga da informagdo, infraestrutura tecnolégica ou politicas de dados
devem ser reavaliadas a luz das novas atribuigdes do Comité, que agora é responsavel por definir normas gerais de transformagdo digital e acompanhar resultados
estratégicos. Assim, esta acdo devera ser novamente submetida ao CGGD e, quando necessario, as suas Camaras Técnicas, para garantir alinhamento as diretrizes
atualizadas e conformidade com o novo modelo de governanca instituido pelo Decreto n2 24.101/2025.

443-C2 - 10003 - Aprimorar o formato da Rede Governo, possibilitando a implementagdo do Governo Digital e o acesso do cidad3do a internet

2024

O Projeto Rede Governo vem ganhando um novo formato que visa adequagdo das necessidades atuais dos Orgdos participantes, com a Gtica sobre novas tecnologias
aplicadas, a exemplo da possibilidade de maior cobertura com a comunicagdo via satélite e fornecimento de servigco de redunddncia de conexdes para unidades que
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necessitam de uma maior disponibilidade dos servigos de conectividade. Este projeto ainda esta em fase interna, onde todo planejamento foi elaborado, pesquisas e
discussdes com o mercado, além da consulta publica para colaboragdo técnica de empresas interessadas. Atualmente estd em curso o aprimoramento das solugées de
seguranga integrada que fazem parte do escopo de servigos entregues. A expectativa é que o projeto siga fase externa de licitagdo durante o primeiro semestre de 2025.

Agdo que consiste na criagdo de ata de registro de prego (Rede Governo V) com objetivo de prover conectividade e seguranga para a unidades pertencentes a
Administracdo Publica Direta Estadual. Contemplando as unidades remotas com links de internet com solugdo de segurancga integrada de seguranga da informacao,
incluindo o fornecimento de hardware, software, instalacdo, configuragdo e suporte técnico, resiliéncia na conexdo de acesso a internet. Até o momento ja foram
realizadas as seguintes atividades: Elaboragdo de estudos técnicos; Coleta de demandas com os 6rgdos participantes; Definicdo de estratégias e tecnologias a serem
utilizadas e ReuniGes técnicas com a PRODEB. Pretende-se alcangar os seguintes resultados e beneficios: Economia no valor da aquisicdo em fun¢do do ganho de escala;
Reducdo do custo administrativo em fungdo da redugdo da fragmentagdo de processos licitatdrios; Padronizagdo do Servigo de conectividade e seguranga integrada que
sdo os pilares da Rede Governo IV, que atualmente esta implantada em 407 municipios em todo interior do Estado da Bahia. Atualmente este projeto estd na eminéncia
da deflagracdo do pregdo eletrénico para formalizagdo da ATA de Registro de Pregos.

443-C3 - 10001 - Implementar a estratégia estadual para a transformacdo digital de servigos publicos

2024

2025

A implementacdo da estratégia estadual para transformacdo digital de servigos publicos esta contida na Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia (EGD-BA). A
EGD-BA 2024-2029 tem como propdsito central a transformacdo digital da administragdo publica estadual, com foco na modernizagdo e na criagcdo de um ecossistema
digital robusto para o estado. O projeto de criagao da Estratégia de Governo Digital do Estado, desenvolvido em colaboragdo com a TDS Company e a Porto Marinho,
busca alcangar essa transformacdo através de 7 objetivos estratégicos, que abrangem desde a modernizagdo da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (TIC) até o desenvolvimento de uma cultura de inovagdo no governo. A EGD-BA coloca a transformagdo digital como um meio para alcangar a melhoria da
governanga publica, a modernizagdo dos processos e servigos, e a expansao da oferta de servigos digitais simplificados para o cidaddo. Isso se concretiza através da busca
pela criagdo de uma plataforma de servigos digitais integrados (ba.gov.br) até 2029, com o objetivo de oferecer servigos publicos eficientes, seguros e acessiveis a todos
os cidaddos, independentemente de sua localizagdo ou condigdo socioecondmica. Para alcangar essa meta ambiciosa, o projeto se concentra em capacitar servidores
publicos em tecnologias digitais e novas metodologias, implementar a tomada de decisdes baseada em dados, promover a inclusdo digital e garantir a seguranca da
informagdo. A EGD-BA estd alinhada com a Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD) e com a Declaragdo do G20 de 2024, demonstrando o compromisso do governo
da Bahia com as melhores praticas de governo digital. O propdsito delimitado para a etapa de Construgao da Estratégia de Governo Digital - EGD foi cumprido com éxito
e a EGD foi entregue no evento do | Forum Bahia Digital - Avangos da Transformacao digital na Bahia . A EGD se configura como um instrumento direcionador das agoes
e projetos do Governo Digital, e outras acGes com foco em transformagdo digital no governo do estado da Bahia ocorrerdo pelos préoximos anos.

Em 2025, a Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia (EGD-BA) avangou da fase de construgdo para sua institucionalizagdo e preparagdo para a execugdo. O
periodo foi marcado pelo fechamento e publicagdo do relatério oficial da EGD-BA, consolidando os objetivos estratégicos, diretrizes, modelo de governanga e resultados
esperados para o ciclo 2024-2029. Como desdobramento desse processo, foi elaborada a minuta do Decreto de instituicdo da estratégia, culminando com a publicagdo
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do Decreto em 17 de junho de 2025, conferindo respaldo normativo e formalizando suas instancias de governanga. Paralelamente, foram iniciadas as atividades de
planejamento da etapa de monitoramento da EGD-BA, com foco na definicdo de um modelo operacional orientado a execugdo, ao acompanhamento sistematico e a
avaliagdo de resultados. Nesse contexto, avangou-se na defini¢do dos projetos estruturantes vinculados aos sete objetivos estratégicos, reforcando o papel da EGD-BA
como instrumento direcionador do portfélio de iniciativas de governo digital do Estado. Ao longo de 2025, também foram iniciadas as discussdes sobre a governanga da
EGD-BA, incluindo a articulagdo interinstitucional, a definicdo de responsabilidades e a necessidade de instrumentos de gestdo voltados ao monitoramento por
indicadores e resultados-chave (KRs), subsidiando a transigdo para a fase de implementagdo coordenada. Também em 2025 foi realizado o langcamento oficial da
Estratégia de Governo Digital no Il Forum Bahia Digital, realizado em 30 de outubro de 2025, quando foram apresentados a EGD-BA, seu modelo de governanga e a
abordagem de acompanhamento dos objetivos estratégicos e resultados até 2029, consolidando a estratégia como referéncia para as agdes de transformacdo digital do
Governo do Estado da Babhia.

443-C3 - 10002 - Promover a Transformagao Digital dos servigos publicos através do aculturamento dos drgdos e entidades, engajamento dos gestores e conscientizagdo do cidadao

2024

2025

Em 2024 foram realizados 14 eventos para a construgdo colaborativa da Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia - EGD BA 2024-2029, que foi entregue no dia
04/12/2024. A ceriménia de entrega foi realizada conjuntamente com a realizagdo do | Forum Bahia Digital com o Tema "Vocé e a Bahia Conectados com o Futuro".

Em 2025, a iniciativa de promogdo da Transformagdo Digital dos servigos publicos esteve focada no aculturamento dos érgdos e entidades e no engajamento dos gestores
publicos. Nesse contexto, foram realizadas a¢Ges para a construgdo colaborativa da Legislacdo de Governo Digital (minuta da Lei e do Decreto), com 73 participantes ao
longo das etapas de kick-off, defini¢do, andlise, revisdo das minutas e encerramento; iniciativas de Linguagem Simples, com 139 participantes na live (246 inscritos), além
de oficina presencial; e a realizagdo do Il Férum Bahia Digital, que reuniu aproximadamente 378 participantes ao longo de dois dias, ampliando a disseminagdo e o
alinhamento institucional da agenda de Governo Digital no Estado.

443-C4 - 10001 - Implementar politica estadual de governanga de dados

2024

A implementacgdo da politica estadual de governanga de dados esta contida na Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia (EGD-BA). A EGD-BA 2024-2029 tem
como propésito central a transformagdo digital da administragdo publica estadual, com foco na modernizagdo e na criagdo de um ecossistema digital robusto para o
estado. O projeto de criagdo da Estratégia de Governo Digital do Estado, desenvolvido em colaboragdo com a TDS Company e a Porto Marinho, busca alcangar essa
transformagdo através de 7 objetivos estratégicos, que abrangem desde a modernizagdo da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do (TIC) até o
desenvolvimento de uma cultura de inovagdo no governo. A EGD-BA coloca a transformacdo digital como um meio para alcangar a melhoria da governanga de dados. O
alcance da meta, se concentra em capacitar servidores publicos em tecnologias digitais e em novas metodologias para implemento da tomada de decisdes baseada em
dados, promovendo e garantindo a seguranca da informagdo. A EGD-BA esta alinhada com a Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD) e com a Declaragdo do G20
de 2024, demonstrando o compromisso do governo da Bahia com as melhores praticas de governo digital. As iniciativas referentes a este compromisso serdo iniciadas
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em 2025. Faz parte do escopo de servigos que serdo contratados a partir do financiamento com o BID, a Politica de Gestdo de Dados Estadual tera o envolvimento de
uma consultoria especializada para este projeto.

2025 N&o houve envolugdo em 2025. Essa iniciativa sera tratada a partir de 2026.
443-C4 - 10003 - Fomentar a cultura do uso de dados para analise de cendrios e tomada de decisdo

O fomento da cultura do uso de dados para analise de cenarios e tomada de decisdo estd contida na Estratégia de Governo Digital do Estado da Bahia (EGD-BA). A EGD-
BA 2024-2029 tem como propdsito central a transformagéo digital da administragdo publica estadual, com foco na modernizagdo e na criagdo de um ecossistema digital
robusto para o estado. O projeto de criagdo da Estratégia de Governo Digital do Estado, desenvolvido em colaboragdo com a TDS Company e a Porto Marinho, busca
alcancar essa transformacdo através de 7 objetivos estratégicos, que abrangem desde a modernizagdo da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(TIC) até o desenvolvimento de uma cultura de inovagdo no governo. A EGD-BA coloca a transformacgdo digital como um meio para alcangar a melhoria da governancga
de dados. O alcance da meta, se concentra em capacitar servidores publicos em tecnologias digitais e em novas metodologias para implemento da tomada de decisdes
baseada em dados, promovendo e garantindo a seguran¢a da informagdo. A EGD-BA estd alinhada com a Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD) e com a
Declaragdo do G20 de 2024, demonstrando o compromisso do governo da Bahia com as melhores praticas de governo digital. As iniciativas referentes a este compromisso
serdo iniciadas em 2025. Faz parte do escopo de servigos que serdo contratados a partir do financiamento com o BID, a Politica de Gestdo de Dados Estadual terd o
envolvimento de uma consultoria especializada para este projeto.

2024

2025 Ndo houve envolugdo em 2025. Essa iniciativa sera tratada a partir de 2026.
445-C1 - 10002 - Ampliar a capacidade tecnoldgica para Educagdo a Distancia (EAD)
A UCS/SAEB alterou a sua localizag3o para a antiga escola Bolivar Santana, no CAB, em junho de 2024. O prédio, dividido em Ala A e B, ainda esta em reforma, a Ala B ja
2024 foi concluida, contudo, a ala A que abrigara o estudio de gravagdo ainda esta em reforma. Também o equipamento de sonorizagdo e audio previsto para o Auditério, que
possibilitara a transmissdo em videoconferéncia, ainda ndo foi adquirido. O processo estd em fase de elaboragdo de projeto.

2025 Ndo houve avango na obra da Ala A, onde estd prevista a implantagdo do estudio de gravagdo, nem na instalagdo dos equipamentos necessarios no auditério.

445-C1 - 10003 - Implantar Nucleos Regionais da Universidade Corporativa do Servigo Publico
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Foi realizada a negociagdo com as Universidades Estaduais de Santa Cruz de Cabralis - UESC, Feira de Santana - UEFS e Sudoeste baiano - UESB para implantagdo dos
nucleos avancgados. Ja foi elaborada a minuta do Termo de Cooperacdo e a proposta do plano de trabalho para cada unidade. O Termo de Cooperagdo estd em fase de
validagdo com as reitorias para posterior assinatura. A previsdo de inicio da cooperagdo é em 2025.

Foram firmados os Acordos de Cooperagdo Técnica com as Universidades Estaduais de Santa Cruz (UESC), do Sudoeste Baiano (UESB) e de Feira de Santana (UEFS) com
execugao do plano de trabalho acordado, resultando na oferta de 10 cursos presenciais exclusivos para o publico dessas regides.

445-C1 - 10004 - Aperfeicoar os mecanismos normativos institucionais para a capacitagdo e formagao de agentes publicos, de organizagdes parceiras e da sociedade civil

2024

2025

Estdo previstas nessa iniciativa a recriagdo da DDE, a alteragdo da Lei de Instrutoria interna, a alterag¢do do Decreto que institui o Sistema UCS e a revogacdo do item VI
do art. 22 do Decreto N2 16.417/2015 que suspende a contratacdo de acdes de capacitagdo. Em relacdo a isso, foi revisto o modelo de gestdo do sistema UCS e elaborada
a minuta de alteragdo do Decreto N2 9.613/2005, que estd em fase de validagdo na Saeb, a nova Lei de Instrutoria Interna, N2 14.799 de 13/12/2024, foi publicada no
DOE em 14/12/2024. Quanto a recria¢do da DDE, foi elaborada a minuta de alteragdo do regimento da Saeb, mas o processo ainda se encontra na Casa Civil. E a revogac¢io
dos artigos do Decreto n2 16417/2015 ainda estd em discussdo interna.

Foi publicado o Decreto n2 24.238/2025, que regulamenta a Lei de Instrutoria Interna, possibilitando o fortalecimento das a¢es desenvolvidas nessa modalidade e a
criagdo de novos cursos, uma vez que passa a permitir o pagamento da fun¢do de conteudista. Ressalta-se, contudo, que os demais normativos (alteragdo do Decreto
que instituiu o Sistema UCS e a reestruturagdo da Escola como Diretoria) permanecem em analise na Casa Civil, aguardando validagdo e posterior publicagdo. A Politica
de Desenvolvimento de Pessoas ainda esta em fase de elaboragao.

445-C1 - 10005 - Mapear as principais competéncias na drea de planejamento e gestao

2024

2025

Foram mapeadas competéncias de gestdo nas areas de licitagcdo, previdéncia, atendimento ao publico, planejamento e gestdo, tecnologia de gestdao e MROSC. Estao
pendentes de agenda com as superintendéncias as areas de logistica de suprimento, transformagao digital e inovagdo, gestdo de pessoas e servigos administrativos.

Ndo houve avango na execugdo dessa iniciativa no periodo em referéncia, em razdo da limitagdo na capacidade operacional da equipe responsavel, o que inviabilizou a
realizagdo das oficinas junto as dreas ainda pendentes.

445-C3 - 10001 - Aperfeigoar o arcabouco legal do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
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Estdo sendo dedicados esforgos e realizadas analises buscando propor alteragdes das normas que regem a Assisténcia. O objetivo é corrigir distor¢Ges histdricas que
afetam a arrecadagdo e aprimorar o atendimento e o relacionamento com os beneficidrios. Nesse contexto, pardmetros ja foram identificados e estdo na agenda
estratégica de negociagdo do Executivo.

Foi publicada a Lei N2 15.034/2025, que altera a Lei N2 9.528 de 2005. A nova legislagdo representa um avanco estrutural ao modernizar o regime de contribui¢des,
substituindo o modelo por faixas salariais por um percentual incidente sobre a renda, estabelecendo critérios mais equitativos, previsiveis e aderentes a capacidade
contributiva dos beneficiarios. Tal mudanga contribui para o fortalecimento da base arrecadatdria do sistema, reduz distor¢Ges historicas e amplia a sustentabilidade
financeira de médio e longo prazo da assisténcia. Além disso, a Lei N2 15.034/2025 redefiniu regras relacionadas ao plano especial, a contribuicdo minima, a vinculacdo
por beneficiario inscrito e a gestdo da inadimpléncia, promovendo maior clareza normativa, seguranga juridica e padronizagdo dos procedimentos administrativos. Essas
medidas impactam positivamente a governanga do Planserv, ao permitir maior controle sobre receitas, aperfeigoamento dos fluxos de arrecadagdo e mitigagao de riscos
financeiros.

445-C3 - 10002 - Aperfeigoar a rede secundaria e terciaria de prestagdo de servigos

2024

2025

Estda em andamento a elaboragdo de projetos com foco em novos modelos de remuneragdo, dentre eles pode-se citar o Hospital do Planserv, que serd totalmente
verticalizado. Outra proposta que tem apresentado vantajosidade é a semi-verticalizagdo, modelo adotado na proposta de contratagdo junto ao Hospital de Brotas, onde
apesar de ndo possuir a titularidade da unidade de salde, os servigos sdo contratados visando o cumprimento do contrato nos moldes da verticalizagdo para servigos
exclusivos ao Planserv, com o custeio dos insumos, equipamentos, pessoal, maquinario, gestdo hospitalar/clinica, onde se tem a disponibilidade do servigo full time. O
Planserv vem estudando a implementagdo do modelo semi-verticalizado para outros servicos de saude.Tal modelagem permite um melhor planejamento financeiro,
uma vez que sua variabilidade de gasto acompanha apenas os insumos do servigo, mantendo mais de 75% da dispensagdo em custo fixo. Além disso, existe o ganho
acessorio no acompanhamento de indicadores de qualidade e de desfecho clinico que visam recompensar os resultados e a qualidade do cuidado prestado aos pacientes,
em vez de simplesmente o volume de servigos realizados. Nesse modelo, os médicos sdo incentivados a fornecer cuidados eficazes, coordenados e centrados no paciente.

No ambito do planejamento estratégico, foi descartada a alternativa de implantagdo de hospital préprio totalmente verticalizado, considerando os elevados custos de
investimento, manutengdo, gestdo operacional e os riscos associados a sustentabilidade financeira de longo prazo. Em substituicdo, optou-se por um modelo mais
eficiente e compativel com a realidade do sistema: a contratacdo de unidades com servigos exclusivos em regime de semi-verticalizagdo, preservando o controle
assistencial e financeiro sem assumir integralmente os 6nus de um equipamento préprio. Nesse contexto, foi aberto novo expediente administrativo para viabilizar a
contratagdo de mais uma unidade com servigos exclusivos, seguindo o modelo adotado na proposta de contratagao junto ao Hospital de Brotas, gerido pela Fundagdo
Bahiana de Cardiologia. Esse arranjo permite ao Planserv assegurar maior previsibilidade de custos, qualificagdo da assisténcia, ampliagdo da oferta de leitos e servigos
estratégicos, além de fortalecimento da rede secundaria e tercidria em regides prioritarias.
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445-C4 - 10003 - Instituir novo modelo de governanga para a Previdéncia Estadual

2024

2025

Essa acdo é voltada para o aperfeicoamento da estrutura organizacional da Suprev, buscando adequa-la a um arcabougo mais alinhado as demandas atuais, as
determinagGes do 6rgdo de controle e do Ministério da Previdéncia, além de atender as necessidades dos beneficidrios. Essa adequagdo é uma condigdo para que o
tempo de concessdo se alinhe as metas estabelecidas. No momento a proposta de alteragdo da estrutura organizacional da Suprev se encontra na Procuradoria Geral do
Estado (PGE) para andlise.

Em 2023, foi retomada a execugdo do projeto com o fito de criar um novo ente para gerir o RPPS e o SPSM baianos. A proposta foi apresentada ao Secretario da
Administragdo - SAEB, e em seguida foi realizada uma reunido entre a SUPREV e a unidade da SAEB (DMI/SGI) responsdvel pela reestrutura¢do organizacional. Dessa
reunido, derivou-se uma consulta a Procuradoria Geral do Estado (PGE) acerca do recolhimento do PIS-PASEP pelas figuras juridicas que se apresentaram como
alternativas para o novo ente: autarquia e fundagdo de direito publico. A PGE apresentou um parecer inicial em que asseverava que a fundagdo de direito publico seria
a figura juridica mais vantajosa financeiramente, em relagdo a autarquia, uma vez que a base de calculo para recolhimento desse tributo seria a folha de saldrio do ente,
e ndo o total das receitas arrecadadas, como seria no caso da autarquia. Em 2025, houve a promulga¢do da EC 136, que alterou a legislagdo tributaria. Diante disso,
houve nova consulta a PGE, que instituiu um grupo de trabalho para analisar com maior acuidade a proposta da criagdo do novo ente, ou até mesmo a manutencgdo da
atual natureza juridica. Dessa forma, esta SUPREV aguarda a conclusdo da analise pela PGE, para, juntamente com o Gabinete da Saeb, avaliar as alternativas para a
continuidade do projeto.

445-C4 - 10004 - Adaptar as rotinas do RH Bahia as novas regras de inatividade e pensao

2024

2025

Suprev 2.0: A automacdo das rotinas previdenciarias no RH Bahia ird contribuir para a redugdo das ndo conformidades e o aumento da eficiéncia na execugdo das
atividades, tornando os processos mais ageis, especialmente no que se refere a concessdo de inatividade e pensdo. A iniciativa esta atualmente na fase de detalhamento
das solugdes demandadas, com a definicdo dos entregaveis e dos prazos necessarios para sua viabilizagao.

Suprev 2.0: A automagao das rotinas previdenciarias no RH Bahia ird contribuir para a redugdo das ndo conformidades e o aumento da eficiéncia na execugdo das
atividades, tornando os processos mais ageis, especialmente no que se refere a concessao de inatividade e pensdo. A iniciativa estd atualmente na fase de detalhamento
das solugdes demandadas, com a definigdo dos entregaveis e dos prazos necessarios para sua viabilizagdo.

446-C1 - 10002 - Realizar censo dos imdveis do Poder Executivo Estadual
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Foi definida a modalidade de Credenciamento para a contratagdo de empresa especializada de apoio em vistorias para inventario imobilidrio. Além disso, foi finalizado
em 2024 o Projeto de Vistorias dos Imdveis vinculados a SAEB. Contudo, faz-se necessario dar continuidade nas vistorias tanto dos imdveis vinculados a SAEB, quanto
das demais Secretarias para as devidas atualizagdes no SIMOV.

Ratificada a informacgdo que desde 2024 foi finalizado o Projeto de vistorias dos imdveis vinculados a SAEB.

446-C1 - 10003 - Qualificar as equipes de gestdo do patrimonio

2024

2025

Realizagdo de reunido tematica para os servidores que atuam na drea de patrimonio, voltada a orientages quanto aos procedimentos para o recebimento de iméveis
através de doagdo; Realizagdo de encontro anual, com tematicas voltadas a gestdo patrimonial; e Capacitagdo de servidores na Plataforma QGIS, de Georreferenciamento,
para criagao, edi¢do, analise e visualizagdo de dados geoespaciais.

Mantidas as reunides tematicas para os servidores que atuam na area de patrimonio, voltado a orientagGes quanto aos procedimentos para o recebimento de imdveis
através de doagdo, bem como a realizagdo de Encontros anuais voltadas a gestdao patrimonial. Dar seguimento a Capacitagdao de servidores na plataforma QGIS, para
criacdo, edi¢do, analise e visualizagdo de dados geoespaciais, bem como ao Curso de Licitagdo com enfoque na Lei 14.634/2023. Disseminar curso sobre documentagdes
cartordrias, objetivando melhorar o entendimento e analise desses documentos por parte dos prepostos desta Diretoria.

446-C1 - 10004 - Implantar programa para manutengdo preventiva e de conservagdo dos prédios publicos

2024

2025

Esta sendo realizado um levantamento em todas as unidades do Centro Administrativo da Bahia (CAB) para estabelecer um plano de agdo de manutengdo preventiva e
corretiva aliado as diretrizes do Plano Diretor do CAB e as novas Atas de Registro de Precos em licitagdes.

A Coordenagdo de Monitoramento de Edificagdo Publica, Manutengdo e Conservagdo esta elaborando um plano de agdo de manutengdo preventiva e corretiva que
esteja aliado as diretrizes do Plano Diretor do CAB.

446-C1 - 10005 - Atualizar o arcabougo legal relativo a gestdao dos bens méveis

2024

Apds a publicacdo da Lei Federal N2 14.133/2021, que trata das licitagbes e contratos, bem como da Lei Estadual N2 14.634/2023, foi iniciado em 2024 o levantamento
dos normativos estaduais referentes a gestdao de bens méveis que carecem de atualizagdo, estando, agora, na fase de revisdo para posterior publicagdo. No mesmo
periodo, foi elaborada, em parceria, SAEB, através das Superintendéncias de Recursos Logisticos (SRL) e de Patrimdnio - SUPAT e com a Procuradoria Geral do Estado -
PGE, uma minuta de decreto para tratar da alienagdo de bens mdveis e imdveis por meio de leildo, regulamentando esse tipo de licitagdo com base no que prevé a retro
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citada Lei federal e estadual. Na mesma dire¢do, também ja foi elaborada Minuta de Instru¢do Normativa para tratar da alienagdo de bens méveis por meio de leildo, a
ser publicada ap6s a promulgagdo do decreto de mesmo tema, como forma de dar maior seguranga juridica a destinagdo por leildo dos bens méveis estaduais.

Em 2025, foi publicado o Decreto Estadual N2 23.344/2025, que "regulamenta o art. 31 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre os
procedimentos operacionais da licitagdo na modalidade leildo, destinado a alienagdo de bens imdveis ou de bens mdveis inserviveis ou legalmente apreendidos, no
ambito da Administragdo Publica Estadual”. Assim, considerando as determinages trazidas por esse normativo (Decreto Estadual 23.344/2025), iniciou-se a revisdo da
Instru¢do Normativa sobre leildo de bens méveis. Também foi publicada a IN 020/2025, que "orienta os drgdos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Estadual, sobre a realizagdo de inventario de bens modveis em uso e de bens de consumo em almoxarifado, decorrente de encerramento de exercicio". Embora essa IN
seja republicada todos os anos, em 2025, foram realizadas uma série de atualizagGes voltadas para a melhor instru¢do das unidades, incluindo algumas novas
responsabilidades e também esclarecendo pontos que as unidades costumvam ter duvidas na execu¢do. Essas mudangas foram realizadas, em parte, com base em
retornos obtidos do TCE no curso de treinamento de seus auditores, bem como por conta de sugestdes trazidas por servidores da drea de patrimonio que participaram
do Seminario "Material Permanente em Pauta", realizado pela Coordenacgdo de Material Permanente da Saeb, em outubro.

446-C1 - 10006 - Ampliar as agdes de articulagdo junto aos 6rgdos, visando o aprimoramento da gestdo, da guarda e do desfazimento do patrimoénio

2024

2025

Diversos treinamentos voltados para a gestdo de material permanente e para a utilizagdo do Sistema de Administragdo de Patriménio (SIAP) tém sido promovidos, com
dezenas de novos alunos a cada més. Também, em parceria com a Auditoria Geral do Estado - AGE, sdo promovidos treinamentos voltados as Coordenagdes de Controle
Interno - CCls dos érgaos estaduais, como forma de aprimoramento do controle das agdes relacionadas a gestdao de bens moéveis, principalmente, no tocante ao inventario
anual. Outra iniciativa que merece destaque, nessa mesma linha, é a disponibilizagdo de cursos EAD para utilizagdo do SIAP e do SIAP Mobile, este um aplicativo para
celulares e tablets, desenvolvido em parceria com a Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, para leitura de plaquetas de tombamento,
de modo a modernizar e agilizar o inventario de bens méveis. O curso do SIAP ja estd em fase de finalizagdo para ser disponibilizado e o curso do SIAP Mobile tera sua
gravacao iniciada em breve. No treinamento convencional, em 2024, foram disponibilizadas 7 turmas, com aprovagao de 82 servidores que atuam na area de Patrimonio
das Secretarias de Estado. Com isso, espera-se que as informagdes relacionadas a gestdao de bens mdveis e uso das ferramentas de controle cheguem aos servidores de
forma mais objetiva e rapida.

No exercicio de 2025, foram capacitados 161 servidores, de 42 Unidades Estaduais, na utilizagdo do Sistema de Administragcdo de Patrimonio - SIAP. A parceria com a
Auditoria Geral do Estado - AGE também foi mantida, tendo sido realizada uma palestra e dois treinamentos, por meio da UCS SEFAZ, voltados para servidores das
Coordenagdes de Controle Interno - CCls, tendo como temas a inspe¢do das praticas de classificagdo, gestdo e inventario do material permanente. Outra iniciativa de
destaque, nessa mesma linha, é a disponibilizagdo de cursos EAD para utilizagdo do SIAP e do SIAP Mobile, este um aplicativo para celulares e tablets, desenvolvido em
parceria com a Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, para leitura de plaquetas de tombamento, de modo a modernizar e agilizar o
inventario de bens mdveis. O curso EAD do SIAP Web ja foi disponiblizado e o curso EAD do SIAP Mobile terd como préxima fase a sua gravagdo. Com isso, espera-se que
as informagdes relacionadas a gestdo de bens méveis e uso das ferramentas de controle cheguem aos servidores de forma mais objetiva e rapida. Ademais, em outubro,
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foi realizado o Seminario "Material Permanente em Pauta", que contou com cerca de 250 participantes, de forma presencial e online, da area de patriménio e integrantes
das Comissdes de Ineventario das unidades do Poder Executivo Estadual. Por fim, estd em estudo o desenvolvimento de um novo sistema de gestdo dos bens moveis,
em substituicdo ao SIAP, cuja Identificagdo de Oprtunidade de Negdcio (ION) foi desenhada pela PRODEB, com base nas macrofuncionalidades levantadas pela SAEB,
estando em fase de revisado.

446-C1 - 10008 - Prover infraestrutura fisica de prédios publicos do Poder Executivo

2024

2025

Neste periodo, 740 novas demandas para adequacdes das unidades foram geradas, totalizando um investimento de RS 136.962.285,00.

Em 2025 foram geradas 750 novas demandas para adequacdes das unidades totalizando um investimento de RS 136.250.291,14.

446-C2 - 10003 - Fomentar a participagdo da Agricultura Familiar e Economia Solidaria em licitagdo publica

2024

Em 2023, foram iniciadas ag¢Bes voltadas a incentivar uma maior participagdo da agricultura familiar/economia solidaria nas compras publicas, como a realizagdo de um
evento especifico para o segmento e abertura de licitagGes exclusivas. Apds estudos entre a oferta de produtos pelo segmento e as compras publicas atuais, foram
definidos 03 produtos (Café moido 250g, Café em graos 1kg e Acgucar 1kg) para serem licitados e disponibilizados em Registro de Pregos-RP para a contratacdo das
unidades de Salvador e RMS e Feira de Santana. Assim, foram realizadas 03 licitagGes, ainda em 2023, que por se tratar de RP, as unidades tiveram 12 meses para
contratar. A primeira licitagdo foi realizada em julho/23 contemplando 03 itens citados, para a Salvador e Regido, mas apenas o café moido teve éxito. Este item ficou
ativo no RP de 05/09/2023 a 03/09/2024, com um consumo total de 239.546 pacotes, representando um gasto de RS 1.660.239,20. No final de 2023, com intenc¢do de
iniciarmos 2024 com mais itens da agricultura familiar no RP, foi feita mais uma tentativa com os itens fracassados (café torrado e agucar), para Salvador e Regido, mas
novamente a licitagdo fracassou. Em paralelo, foi realizado certame para ativagdo do café moido para Feira de Santana, obtendo um resultado positivo. Este item ficou
ativo de 21/05/2024 a 27/08/2024, com um consumo de 5.000 pacotes de café, representando um gasto de R$ 44.050,00. Apds estudo acerca dos fracassos das licitagdes,
seguimos com 3 frentes de atuagdo, que se encontram da forma que segue: 1- Realizado o Pregdo Eletrénico n2 102/2024, em 29/09/24, para ativagdo de 11 itens de
géneros alimenticios: beiju, farinha, feijdo, flocdo, iogurte (3 sabores) e polpa (4 sabores), para Salvador e Regido Metropolitana. As empresas mais bem colocadas foram
desclassificadas por ndo apresentarem propostas atualizadas ou ndo encaminharam as amostras para analise classificatéria, gerando a necessidade de convocagdo de
outras empresas interessadas, mas que também n3o atenderam aos critérios licitatdrios, levando o Pregdo a ser declarado FRACASSADO, em 16/12/2024. 2 - Processo
instruido em 2024, para disponibilizacdo via Registro de Precos de café moido de 250g, para Salvador e RMS, no valor de RS 2.449.950,00. Devido aos novos
procedimentos da nova Lei Federal 14.133/2021 e Lei Estadual 14.634/2023, o processo licitatério esteve sob analise da PGE, retornando recentemente. Desta forma
novos procedimentos estdo sendo realizados, para conclusdo da fase interna e posterior deflagragdo da fase externa licitatoria. 3 - Processo instruido em 2024, para
disponibilizacdo via Registro de Precos de café moido de 250g, para Feira de Santana, no valor RS 274 mil. Que também retornou recentemente da PGE e daremos
prosseguimento nos tramites licitatorios. Por fim, todas as agdes aqui realizadas contribuem para o Aperfeicoamento da Governanga das Compras e Contratagdes
Publicas, cumprindo com objetivos de desenvolvimento sustentavel.
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No final de 2024, foram iniciados novos processos licitatérios para a manutengao do café no RP, bem como nova tentativa para a contratagdo dos 11 itens de géneros
alimenticios, resultando em 03 preges em 2025, que finalizaram com os seguintes itens para contratagdo imediata: café, 4 tipos de polpa de frutas, 3 tipos de iogurtes
e o flocdo. Assim, segue posicdo final em 2025: > PE 043/2025 - abertura da licitagdo em 30/04/2025, para contratacgao de café torrado e moido 250g, para atendimento
as unidades de Feira de Santana. A licitacdo foi homologada em 11/07/2025. Encontra-se ativo, com vigéncia até 15/07/2026, no valor total de R$ 531.600,00. >
PE047/2025 - abertura da licitagdo 08/05/2025, para contratacdo de café torrado e moido 250g e café torrado em grdos 1kg, valor total de RS 4.993.350,00, para
atendimento as unidades de Salvador e regido metropolitana. Encontra-se ativo, com vigéncia até 04/09/2026, no valor total de R$ 4.349.375,00. > PE044/2025 - abertura
da licitagdo 27/05/2025, para a contratacdo dos 11 itens, no valor total de R$ 304.075,00, para atendimento as unidades de Salvador e regido metropolitana. A licitacdo
foi homologada para 8 itens, sendo 4 tipos de polpa de frutas, 3 tipos de iogurtes e o flocdo. Os demais itens foram fracassados. Assim, encontram-se ativos, com vigéncia
até 29/06/2026, no valor total de RS 162.085,00. Ademais, cabe ressaltar que o resultado neste ano ja foi melhor do que em 2024, visto que foi possivel efetivar a
contratagdo de outros itens além do café. E para o item café especifico, além do torrado moido, foi acrescido o tipo torrado em graos.

446-C2 - 10004 - Implementar novo modelo de planejamento de compras, incluindo a indicagdo das demandas por municipio

2024

2025

Esta iniciativa teve seu inicio em 13/09/2024, com a realizagdo de estudo da rotina do Planejamento de Compras - PC existente no sistema, identificando com quais
outras rotinas ela faz integragdao. Também foi definido a inclusdo do campo de indicagdo do municipio nesta rotina. Foi definida a regra de negdcio e encaminhada em
02/12 para analise da drea de sistemas da SRL. Apds analise, sera deliberada a implantac¢3o da atualizagdo do fluxo da rotina de planejamento de compras. A implantacdo
possui quatro fases, sendo elas: homologagdo, disponibilizagdo em produgdo, capacitagdo e divulgagdo, com previsao de finalizagdo no final de setembro de 2025, quando
o Planejamento de Compras, com a indicagdao de demandas por municipio, estara disponivel para as unidades cadastrarem suas demandas para o exercicio de 2026.

A implantagdo do novo modelo de planejamento de compras, incluindo a indicacdo das demandas por municipio, possui quatro fases, sendo elas: homologacdo,
disponibilizagdo em produgdo, capacitagao e divulgagcdo. No inicio de 2025, as primeiras adequagdes da rotina estavam disponiveis para homologagdo, mas nao foi
possivel executar devido as priorizagdes da equipe em outras agdes. Dessa forma, esta iniciativa ficou paralisada, aguardando novo cronograma de retomada, a ser
definido pelas areas envolvidas, cujas agdes estdo previstas para inicio de 2026. A expectativa é que este novo modelo esteja disponivel para as unidades cadastrarem
suas demandas para o planejamento de 2027.

446-C5 - 10002 - Fomentar a adequacdo da acessibilidade interna dos prédios publicos

2024

Foram elaborados os projetos para a adequagdo da rota acessivel que liga o ponto de 6nibus ao estacionamento da Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SIDH) e a
recuperagdo e adequagdo do estacionamento frontal da Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia (SAEB). Além disso, foram realizadas as manutengdes nas rotas
de acessibilidade dos 26 pontos de 6nibus. Também foram implementadas melhorias na acessibilidade interna nas unidades da Procuradoria Geral do Estado da Bahia
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(PGE), Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE), Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM), SAC Pituagu, intervengdo no Banco Mais BB, no SAC
Barra, na sede do Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Inema) e na Secretaria do Meio Ambiente (Sema).
Foram concluidos os projetos para a adequacgdo da rota acessivel que liga o ponto de 6nibus ao estacionamento da Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJDH) e
realizada a recuperagdo e adequacgdo do estacionamento frontal da Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia (SAEB) assim como também as manutengdes nas

rotas de acessibilidade dos 26 pontos de 6nibus. Também foram implementadas melhorias na Acessibilidade do Prédio da Governadoria, Manutengao das vias de acesso
para a sede administrativa da Coordenacdo do CAB, na sede do Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Inema) e na Secretaria do Meio Ambiente (Sema).

2025

446-C6 - 10001 - Reestruturar o Programa de Sustentabilidade voltado para a utilizagdo eficiente dos recursos naturais

2024 O programa estad em fase de redirecionamento da unidade responsavel.

2025 O programa esta em fase de redirecionamento da unidade responsavel.

446-C6 - 10002 - Fomentar parcerias para capacitagdo de equipes quanto ao uso eficiente de agua e energia nos 6rgaos e entidades publicas
2024 O programa esta em fase de redirecionamento da unidade responsavel.

2025 O programa esta em fase de redirecionamento da unidade responsavel.

1.4.1. Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica - Avancos e Conformidades

Esta secdo do relatério analisa os avangos e conformidades da execu¢do orcamentario-financeira e fisica da acdo orcamentdria. Os quadros abaixo
apresentam as a¢des orcamentarias que demonstraram compatibilidade entre a execucdo orcamentario-financeira e fisica, com desempenho Bom ou
Otimo nos conceitos atribuidos a essas execucdes. Esses quadros, também contemplam as a¢des em que houve a identificacdo da alocacdo de recursos
liguidados e da entrega em pelo menos um Territdrio de Identidade. Além disso, o beneficidrio da acdo governamental foi determinado e quantificado
em pelo menos uma entrega. Essa andlise permite verificar se a execu¢do da acdo orcamentdria estd de acordo com o planejamento estabelecido e
possibilita 0 acompanhamento dos avancos alcangados.
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SAEB

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a inser¢gdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
superior, com a garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de racga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

10010 - Selecionar e recrutar estudantes para estdgio da educagdo superior e pds-graduagdo em 6rgaos e entidades publicas
Nao
4155 - Gestdo de Estagio de Pds-graduagdo

Sim

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
2025 2.800,00 102,49 0,00 102,41 102,41 99,92 Otimo

2714 - Estagio de pds-graduacgdo gerido

0,00 0,00

2024 1,00 1,00 1,00 0,00 2 2 Muito Baixo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo
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Estado 0,00 0,00 0,00 102,41

Metropolitano de Salvador 0,00 1,00 - -

Estudante de pdés-graduagdo - 0,00

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito
C1 - Promover agdes de educagado e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

10002 - Promover campanhas educativas para o transito
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~ Prioridadedapo o
_ 2943 - Promogdo de Campanha Educativa para o Transito

2024 600,00 9.097,32 0,0 8.641,25 8.634,85 94,99 Otimo

2025 0,00 11.090,61 0,00 10.693,44 10.693,44 96,42 Otimo

454 - Campanha educativa de transito realizada

2024 3,00 14,00 0,00 0,00 14,00 100,00 Otimo

2025 1,00 5,00 0,00 0,00 5,00 100,00 Otimo

Estado 14,00 5,00 8.641,25 10.693,44
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Sociedade 0,00 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10003 - Realizar ages educativas voltadas a educagdo e seguranga no transito

Nao

2942 - Funcionamento da Escola Publica de Transito

(%]
3

2024 1.020,00 3.530,06 0,00 1.888,18 1.772,49 53,49 Regular

2025 0,00 12.123,58 0,00 11.206,29 11.206,29 92,43 Otimo
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1167 - Escola de transito em funcionamento

2024 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

2025 1,00 160,00 0,00 0,00 160,00 100,00 Otimo

Metropolitano de Salvador 1,0 160,00 1.888,18 11.206,29

Sociedade 1,00

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -
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SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidad3o servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

2922 - Gestdo do Servigo de Emissdo da Carteira de Habilitagdo

Sim

2024 58.950,00 52.421,36 0,0 35.652,60 35.652,60 68,01 Regular
2025 89.113,00 124.403,19 0,00 124.020,53 124.020,10 99,69 Otimo

603 - Servigo de carteira de habilitagao disponibilizado

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo
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Estado 1,0 1,0 35.652,60 124.020,53

Sociedade 0,00 0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidaddo servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

2929 - Gestdo do Servigo de Licenciamento de Veiculo do Estado

Sim
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2024 27.000,00 38.743,75 0,0 28.108,54 28.108,54 72,55

2025 25.023,00 21.624,51 0,00 17.695,65 17.695,65 81,83 Bom

862 - Servigo de licenciamento disponibilizado

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Estado 1,00 1,00 28.108,54 17.695,65

Sociedade 0,00 0,00
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2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidad&o servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

2932 - Funcionamento de Unidade de Transito

Sim

2024 21.662,00 24.737,63 19.226,75 18.975,53 77,72
2025 18.953,00 23.457,37 0,00 21.880,80 21.578,49 93,28 Otimo

706 - Unidade de transito em funcionamento
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2024

2025

184,00

187,00

184,00

187,00

0,00

0,00

16,00

0,00

167,00

187,00

90,76

100,00

Otimo

Otimo

9,00 - -

Bacia do Jacuipe 0,00 B

Bacia do Paramirim

Bacia do Rio Corrente
Bacia do Rio Grande

Baixo Sul

Chapada Diamantina
Costa do Descobrimento
Estado

Extremo Sul

Irecé

Itaparica

Litoral Norte e Agreste Baiano
Litoral Sul

Metropolitano de Salvador

Médio Rio de Contas

193

0,00
1,00
2,00
9,00
10,00
3,00
0,00
7,00
10,00
2,00
7,00
7,00
10,00

4,00

4,00
4,00
2,00
9,00
10,00
3,00
0,00
7,00
10,00
2,00
10,00
10,00
10,00

4,00

19.226,75

21.880,80
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Médio Sudoeste da Bahia
Piemonte Norte do Itapicuru
Piemonte da Diamantina
Piemonte do Paraguacgu
Portal do Sertdo
RecOncavo

Semiarido Nordeste Il
Sertdo Produtivo

Sertdo do Sdo Francisco
Sisal

Sudoeste Baiano

Vale do Jiquirica

Velho Chico

Sociedade

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo

PPA 2024-2027 | Anoll - 2025

3,00
5,00
6,00
7,00
12,00
11,00
8,00
9,00
3,00
11,00
6,00

6,00

6,00

0,00

0,00
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2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidad&o servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

4514 - Encargos com Concessiondria de Servigo Plblico em Unidade Finalistica

Sim

2024 1.392,00 2.493,53 2.094,74 2.024,74 84,01
2025 1.380,00 1.580,06 0,00 1.454,06 1.454,06 92,03 Otimo

1664 - Unidade finalistica em funcionamento

2024 180,00 180,00 0,00 180,00 0,00 0,00 Muito Baixo
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2025 187,00 187,00 0,00 0,00 187,00 100,00 Otimo

Estado 0,00 187,00 2.094,74 1.454,06

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito
C1 - Promover agBes de educacdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidad&o servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao
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_ 3412 - Implementagdo de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na Gestdo do Transito

2025 0,0 1.520,21 0,0 1.520,21 1.461,68 100,00 Otimo

2025 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

Estado 1,00 1.520,21

Sociedade 0,00
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2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10002 - Promover campanhas educativas para o transito

Nao

2943 - Promocgdo de Campanha Educativa para o Transito

Sim

2024 600,00 9.097,32 8.641,25 8.634,85 94,99 Otimo
2025 0,00 11.090,61 0,00 10.693,44 10.693,44 96,42 Otimo

454 - Campanha educativa de transito realizada
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2024 3,00 14,00 0,00 0,00 14,00 100,00 Otimo

2025 1,00 5,00 0,00 0,00 5,00 100,00 Otimo

Estado 14,00 5,00 8.641,25 10.693,44

Sociedade 0,00 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito
C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

10003 - Realizar agdes educativas voltadas a educagdo e seguranga no transito

199 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




~ PrioridadedalDo o
_ 2942 - Funcionamento da Escola Publica de Transito

2024 1.020,00 3.530,06 0,0 1.888,18 1.772,49 53,49 Regular

2025 0,00 12.123,58 0,00 11.206,29 11.206,29 92,43 Otimo

2024 1,00 1,00 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

2025 1,00 160,00 0,00 0,00 160,00 100,00 Otimo

Metropolitano de Salvador 1,00 160,00 1.888,18 11.206,29
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Sociedade 1,00 -
2024 Ndo houve o registro do motivo -
2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidad&o servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

2922 - Gestdo do Servigo de Emissdo da Carteira de Habilitagdo

Sim

2024 58.950,00 52.421,36 0,0 35.652,60 35.652,60 68,01 Regular
2025 89.113,00 124.403,19 0,00 124.020,53 124.020,10 99,69 Otimo
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2024 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Estado 1,0 1,0 35.652,60 124.020,53

Sociedade 0,00 0,00

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -
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SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidad3o servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

2929 - Gestdo do Servigo de Licenciamento de Veiculo do Estado

Sim

2024 27.000,00 38.743,75 0,0 28.108,54 28.108,54 72,55
2025 25.023,00 21.624,51 0,00 17.695,65 17.695,65 81,83 Bom

2024 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo
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Estado 1,0 1,0 28.108,54 17.695,65

Sociedade 0,00 0,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo or¢amentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidaddo servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

2932 - Funcionamento de Unidade de Transito

Sim
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2024 21.662,00 24.737,63 0,0 19.226,75 18.975,53 77,72

2025 18.953,00 23.457,37 0,00 21.880,80 21.578,49 93,28 Otimo

706 - Unidade de transito em funcionamento

2024 184,00 184,00 0,00 16,00 167,00 90,76 Otimo

2025 187,00 187,00 0,00 0,00 187,00 100,00 Otimo

o ms
Bacia do Jacuipe 0,00 9,00 - -
Bacia do Paramirim 0,00 4,00 - -
Bacia do Rio Corrente 1,00 4,00 - -
Bacia do Rio Grande 2,00 2,00 - -
Baixo Sul 9,00 9,00 - -
Chapada Diamantina 10,00 10,00 - -
Costa do Descobrimento 3,00 3,00 - -

205 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




Estado

Extremo Sul

Irecé

Itaparica

Litoral Norte e Agreste Baiano
Litoral Sul
Metropolitano de Salvador
Médio Rio de Contas

Médio Sudoeste da Bahia
Piemonte Norte do Itapicuru
Piemonte da Diamantina
Piemonte do Paraguacu
Portal do Sertdao

Recdncavo

Semidrido Nordeste Il
Sertdo Produtivo

Sertdo do Sdo Francisco
Sisal

Sudoeste Baiano

Vale do Jiquiriga

0,00
7,00
10,00
2,00
7,00
7,00
10,00
4,00
3,00
5,00
6,00
7,00
12,00
11,00
7,00
9,00
3,00
13,00
7,00

6,00

PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025

0,00
7,00
10,00
2,00
10,00
10,00
10,00
4,00
3,00
5,00
6,00
7,00
12,00
11,00
8,00
9,00
3,00
11,00
6,00

6,00

19.226,75

21.880,80
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Velho Chico 6,00 6,00 - -

Sociedade 0,00 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidad&o servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

4514 - Encargos com Concessiondria de Servigo Plblico em Unidade Finalistica

Sim

N
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2024 1.392,00 2.493,53 0,00 2.094,74 2.024,74 84,01 Bom

2025 1.380,00 1.580,06 0,00 1.454,06 1.454,06 92,03 Otimo

1664 - Unidade finalistica em funcionamento

2024 180,00 180,00 0,00 180,00 0,00 0,00 Muito Baixo

2025 187,00 187,00 0,00 0,00 187,00 100,00 Otimo

Estado 0,00 187,00 2.094,74 1.454,06

2024 Ndo houve o registro do motivo -
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2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agGes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidaddo servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Ndo

3412 - Implementagdo de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na Gestdo do Transito

Sim

2025 1.520,21 1.520,21 1.461,68 100,00 Otimo

2914 - Tecnologias da informagdo e comunicagdo implementada

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo
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Estado

=
o
o

1.520,21

Sociedade 0,00

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

441 - Gestao Fiscal

C3 - Promover a redugdo da taxa de crescimento dos déficits do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (RPPS) e do Sistema de
Protecdo Social dos Policiais e Bombeiros Militares (SPSM)

10001 - Potencializar a capitaliza¢do do Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (Funprev)
Ndo
4227 - Implementagdo de Solugdo para Realizagdo da Prova de Vida de Inativos e Pensionistas

Sim
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2025 2.700,00 1.603,46 0,0 1.451,24 1.451,24 90,51 Otimo

2025 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

Estado 1.451,24

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos

C1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidadao (SAC)
10001 - Assegurar o funcionamento da Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

Nao

4214 - Funcionamento de Servigo de Atendimento ao Cidaddo - SAC Mdvel

Sim

2024 9.840,00 7.465,49 0,0 6.693,79 6.688,40 89,66
2025 12.600,00 7.275,66 0,00 7.076,12 7.070,39 97,26 Otimo

964 - Servigo de atendimento mével em funcionamento

2024 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 100,00 Otimo

2025 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 100,00 Otimo
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Estado 3,0 3,0 6.693,79 7.076,12

Sociedade 0,00 0,00

Populagdo - 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugao fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos

C1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidadao (SAC)
10001 - Assegurar o funcionamento da Rede Servigo de Atendimento ao Cidad&do (SAC)

Nao

4222 - Funcionamento de Unidade do Servico de Atendimento ao Cidadao - SAC Posto e Ponto

Sim
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2024

2025 63.892,00 78.714,33 0,00 66.301,18 65.747,22 84,23 Bom

2856 - Postos e pontos SAC em funcionamento

2025 86,00 90,00 1,00 0,00 89,00 98,89 Otimo

2024

Bacia do Jacuipe

Bacia do Rio Corrente - 2,00 - 13,70
Bacia do Rio Grande - 2,00 - 1.152,97
Baixo Sul - 4,00 - 610,86
Chapada Diamantina - 5,00 - 33,01
Costa do Descobrimento - 2,00 - 1.529,86
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Extremo Sul - 2,00 - 1.180,27

Irecé - 3,00 - 684,34
Itaparica - 1,00 - 756,03
Litoral Norte e Agreste Baiano = 5,00 = 1.064,85
Litoral Sul - 5,00 - 2.782,67
Metropolitano de Salvador - 18,00 - 43.996,71
Médio Rio de Contas - 2,00 - 1.204,38
Médio Sudoeste da Bahia - 1,00 - 158,50
Piemonte Norte do Itapicuru - 2,00 - 500,30
Piemonte da Diamantina - 1,00 - 710,57
Piemonte do Paraguacu - 2,00 - 142,92
Portal do Sertdo - 3,00 - 2.466,79
Recbncavo - 2,00 - 1.952,83
Semiarido Nordeste I - 5,00 - 29,96
Sertdo Produtivo - 3,00 - 1.141,65
Sertdao do S3do Francisco - 5,00 - 1.247,62
Sisal - 3,00 - 6,25
Sudoeste Baiano - 3,00 - 2.902,11
Vale do Jiquiri¢a - 4,00 - 18,81
Velho Chico - 1,00 - 9,30
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Sociedade

0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugdo fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos

C1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)
10001 - Assegurar o funcionamento da Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

Nao

4514 - Encargos com Concessionaria de Servigo Publico em Unidade Finalistica

Sim
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2024 5.244,00 5.244,00 0,0 4.679,61 4.679,61 89,24

2025 5.606,00 5.741,67 0,00 5.391,56 5.391,45 93,90 Otimo

1664 - Unidade finalistica em funcionamento

2024 81,00 81,00 0,00 0,00 81,00 100,00 Otimo

2025 86,00 86,00 0,00 0,00 86,00 100,00 Otimo

Estado 81,00 86,00 4.679,61 5.391,56

Administragdo Publica 0,00 0,00
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2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem esta incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugdo fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

SAEB

442 - Gestdo de Servigcos Publicos

C1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)
10001 - Assegurar o funcionamento da Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

Nao

4869 - Administracdo de Pessoal Sob Regime Especial de Direito Administrativo do Servigo de Atendimento ao Cidaddo - SAC

Sim

2024 29.998,00 23.381,20 21.736,81 21.274,68 92,97 Otimo
2025 37.962,00 25.709,06 0,00 22.832,17 22.313,35 88,81 Bom

769 - Servico finalistico remunerado
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2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Estado 1,00 1,00 21.736,81 22.832,17

Administragdo Publica Estadual 0,00 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugao fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos
C2 - Disseminar modelo de atendimento ao cidaddo para a qualificagdo do atendimento na prestagdo de servigos e informagdes pelos érgados governamentais

10003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrdo do Modelo de Atendimento Servigco de Atendimento ao Cidad&o (SAC)
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~ PrioridadedalDo o
_ 4201 - Funcionamento de Unidade de Atendimento com Modelo SAC

2024 0,0 2.198,39 0,0 1.620,85 1.580,93 73,73

2025 2.500,00 1.894,24 0,00 1.500,01 1.486,47 79,19 Bom

2024 7,0 7,0 4,0 2,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 1,00 12,00 0,00 0,00 12,00 100,00 Otimo

Metropolitano de Salvador 0,00 11,00 1.620,85 1.500,01

Portal do Sertdo - 1,00 - -
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Sociedade - 0,00

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

443 - Governo Digital

C2 - Aprimorar a infraestrutura tecnoldgica para viabilizagdo do Governo Digital

10004 - Prover infraestrutura, solugdes e servigos de tecnologia da informagdo, necessarios a gestdo de processos e documentos administrativos
Nao

4152 - Operacdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI

Sim

2024 5.210,00 4.460,00

o
o
o

3.793,19 3.793,19 85,05

w
o
3

221 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




2025 6.072,00 4.796,14 0,00 4.773,21 4.773,21 99,52 Otimo

2024 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Estado 3.793,19 4.773,21

Administragdo Publica 0,00 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -
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SAEB

445 - Gestdo de Pessoas

C1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializagdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos
processos organizacionais e no alcance de resultados das politicas publicas

10001 - Promover a qualificagdo dos servidores e empregados publicos
Nao
3529 - Capacitagdo de Servidor e Empregado Publico do Estado

Sim

2024 0,0 151,13 0,0 140,47 140,47 92,95 Otimo
2025 500,00 370,42 0,00 358,90 358,90 96,89 Otimo

1254 - Evento de capacitagao realizado

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo

2025 5,00 667,00 5,00 0,00 662,00 99,25 Otimo

223 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




Estado 0,00 0,00 140,47 358,90

Metropolitano de Salvador 0,00 662,00 - -

Servidor Publico - 24.644,00

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo or¢amentario-financeira e fisica -

SAEB

445 - Gestdo de Pessoas

C1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializagdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos
processos organizacionais e no alcance de resultados das politicas publicas

10001 - Promover a qualificagdo dos servidores e empregados publicos

N
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_ 4228 - Funcionamento da Escola de Governo da Secretaria da Administragao

2025 1.000,00 655,26 0,0 599,79 597,92 91,54 Otimo

2025 100,00 Otimo

Estado 0,00 599,79

Metropolitano de Salvador 1,00 -
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Populagdo do Estado da Bahia 0,00

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

445 - Gestdo de Pessoas

C2 - Promover politicas e praticas em gestdo de pessoas que fortalegam a atragdo, valorizagdo e engajamento dos servidores para realizagdo da estratégia
organizacional e melhoria na prestagdo dos servigos publicos

10001 - Implementar agSes compartilhadas de valorizagdo do servidor
Nao

2903 - Concessdo de Prémio ao Servidor Publico

2024 150,00 430,33 0,00 118,37 118,37 27,51 Muito Baixo

2025 200,00 530,60 0,00 530,57 530,57 100,00 Otimo

1037 - Prémio a servidor concedido
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Estado 0,00 0,00 118,37 530,57

Metropolitano de Salvador 1,00 1,00 -

Servidor Publico 1,00 10,00

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB
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445 - Gestdo de Pessoas

C2 - Promover politicas e praticas em gestdo de pessoas que fortalegam a atragdo, valorizagdo e engajamento dos servidores para realizagdo da estratégia
organizacional e melhoria na prestagdo dos servigos publicos

10001 - Implementar agcGes compartilhadas de valorizagdo do servidor
Nao
2914 - Concessdo de Bolsa Educacional a Dependentes Especiais de Servidor

Sim

2024 120,00 99,22 0,0 95,36 95,36 96,11 Otimo
2025 120,00 44,31 0,00 44,10 44,10 99,53 Otimo

547 - Bolsa educacional concedida

2024 41,00 41,00 0,0 0,0 41,00 100,00 Otimo

2025 15,00 15,00 0,00 0,00 15,00 100,00 Otimo
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Estado 41,00 15,00 95,36 44,10

Servidor Publico 41,00 1,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

445 - Gestdo de Pessoas

C2 - Promover politicas e praticas em gestdo de pessoas que fortalegam a atragdo, valorizagdo e engajamento dos servidores para realizagdo da estratégia
organizacional e melhoria na prestagdo dos servigcos publicos

10006 - Prover a infraestrutura, solucGes e servigos de tecnologia da informagdo, necessarios a gestdo de Recursos Humanos do Estado
Nao

4875 - Operagdo do Sistema de Recursos Humanos - RHBahia

Sim

N
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2024 25.069,00 31.992,00 0,0 31.622,95 31.622,95 98,85 Otimo

2025 37.029,00 37.326,06 0,00 36.603,93 36.467,04 98,07 Otimo

2024 1,00 1,00 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Estado 1,00 1,00 31.622,95 36.603,93

Administragdo Publica Estadual 0,00 0,00
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2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

445 - Gestdo de Pessoas

C3 - Fortalecer a assisténcia a satde dos servidores publicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura

10004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficiarios do Plano de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos Estaduais (Planserv)
Nao

2513 - Prestagdo de Assisténcia a Saude dos Beneficiarios do Planserv

Sim

2024 1.788.012,00 1.877.751,24 1.867.912,22 1.867.886,23 99,48 Otimo
2025 1.775.280,00 931.950,04 0,00 909.694,06 902.699,48 97,61 Otimo

2826 - Prestador de servigo de satide credenciado
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2024 1.444,00 1.444,00 0,00 1.444,00 0,00 0,00 Muito Baixo

2025 1.444,00 1.482,00 0,00 0,00 1.482,00 100,00 Otimo

Estado 0,00 0,00 1.867.912,22 909.694,06

Metropolitano de Salvador 0,00 1.482,00 - -

Sociedade - 0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

445 - Gestdo de Pessoas
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C3 - Fortalecer a assisténcia a saude dos servidores publicos e seus dependentes, objetivando a sua sustentabilidade futura
10004 - Assegurar o funcionamento da rede de atendimento aos beneficidrios do Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais (Planserv)
Nao

4232 - Prestagdo de Assisténcia a Satide de Alta Complexidade dos Beneficidrios do Planserv

Sim

2024 0,0 304.030,00 0,0 303.928,83 303.928,83 99,97 Otimo
2025 0,00 1.308.561,26 0,00 1.294.387,67 1.294.387,67 98,92 Otimo

_ 2877 - Prestador de servigo de satide de alta complexidade credenciado

2024 100,00 100,00 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 100,00 119,00 0,00 0,00 119,00 100,00 Otimo

Estado 0,00 119,00 303.928,83 1.294.387,67

233 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisGes estratégicas de preservagdo e gestdo do patrimonio publico
10001 - Aperfeigoar a gestdo do patrimdnio imobilidrio da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual

Nao

2440 - Preservagdo do Acervo Documental do Poder Executivo

Sim

2024 100,00 47,60 0,00 29,07 29,07 61,08 Regular

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 234




2025 1.600,00 36,17 0,00 25,67 25,67 70,96 Bom

2024 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 100,00 Otimo

2025 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 100,00 Otimo

Estado 29,07 25,67

Metropolitano de Salvador 1,00 2,00 - -

Administragdo Publica Estadual 0,00 0,00

2024 N3o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisdes estratégicas de preservagao e gestdo do patrimonio publico
10001 - Aperfeicoar a gestdo do patriménio imobilidrio da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual

Nao

4885 - Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio do Poder Executivo

Sim

2024 4.120,00 2.745,51 0,0 2.694,75 2.668,44 98,15 Otimo
2025 5.600,00 3.715,12 0,00 3.428,06 3.403,95 92,27 Otimo

2358 - PatrimOnio imobiliario gerido

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 236




Estado 1,00 1,00 2.694,75 3.428,06

Administragdo Publica Estadual 0,00 0,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisdes estratégicas de preservagdo e gestdo do patrimonio publico
10007 - Prestar assessoramento e fiscalizagdo para adequacdo fisica em unidades administrativas e operacionais do Poder Executivo
Nao

2665 - Fiscalizagdo de Obra e Servigo de Engenharia em Prédio Publico

Sim

2

37 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025







2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisdes estratégicas de preservagdo e gestdo do patrimonio publico
10008 - Prover infraestrutura fisica de prédios publicos do Poder Executivo

Nao

7981 - Aquisi¢do de Imdvel

Sim

2024 0,0 17.026,00 0,0 16.933,97 16.933,97 99,46 Otimo
2025 8.000,00 15.500,00 0,00 15.482,26 15.482,26 99,89 Otimo
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2024 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 Muito Baixo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

0,00 1,00

Metropolitano de Salvador A ) 16.933,97 15.482,26

2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos
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C2 - Aperfeigoar a governanga das compras e contratagdes publicas do Poder Executivo Estadual

10007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual

4337 - Funcionamento da Frota de Veiculo do Departamento Estadual de Transito - Detran

Sim

2024 1.500,00 1.500,00 0,0 890,78 823,94 59,39 Regular
2025 1.480,00 1.480,00 0,00 1.113,66 1.113,22 75,25 Bom

730 - Frota de veiculo em funcionamento

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Estado 1,00 1,00 890,78 1.113,66
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Sociedade 0,00 0,00

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C2 - Aperfeigoar a governanga das compras e contratagdes publicas do Poder Executivo Estadual
10007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual

Nao

7977 - Ampliagdo e Renovagdo da Frota de Veiculos do Departamento Estadual de Transito - Detran

Sim

2024 2.160,00 2.340,00 0,00 1.967,88 1.967,88 84,10 Bom
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2025 2.376,00 2.062,61 0,00 1.494,86 1.494,86 72,47 Bom

2024 63,00 63,00 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 63,00 68,00 0,00 0,00 68,00 100,00 Otimo

Estado 1.967,88 1.494,86

Metropolitano de Salvador - 68,00 - -

2024 N3o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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1.4.2. Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica - Oportunidade de

Melhoria

Esta secdao do relatério analisa as oportunidades de melhoria da execu¢do orcamentdrio-financeira e fisica da acdo orcamentaria. Os quadros abaixo
apresentam as acles orcamentarias que demonstraram alguma inconformidade na compatibilidade entre a execucdo orcamentdrio-financeira e fisica
ou desempenho Muito Baixo, Baixo ou Regular nos conceitos atribuidos a essas execucdes. Esses quadros, também contemplam as ag¢des que
apresentaram compatibilidade entre a execucdo orcamentdrio-financeira e fisica ou desempenho Bom ou Otimo, porém, ndo houve a identificacdo da
alocacdo de recursos liquidados e da entrega em pelo menos um Territério de Identidade. Além disso, contempla, a acdo governamental em que o
beneficiario foi indeterminado ou determinado, porém, ndo quantificado em pelo menos uma entrega. Essa andlise permite verificar se a execucado da
acdo orcamentaria estd em desacordo com o planejamento e identificar oportunidades para melhorar os processos da implementacdo da politica

publica.

Orgdo
Programa

Compromisso

Iniciativa

Prioridade da LDO

Acgdo Orcamentaria

SAEB

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a inser¢dao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacgdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
superior, com a garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das a¢des do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

Sim - Primeiro Emprego

7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego

Compatibilidade Nao
Execu¢ido orcamentario-financeira (em R$ 1.000,00)
Ano . . Orgado ao final do . . A Execucao Financeira .
Orgado Inicial , . Contingenciado Liquidado Pago Conceito
exercicio (%)
2024 106.200,00 63.600,00 0,00 54.093,74 54.093,74 85,05

Bom
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2025 37.500,00 53.766,89 0,00 53.766,89 44.774,40 100,00 Otimo

2678 - Vaga de iniciagdo profissional ocupada

2024 1.750,00 1.750,00 614,00 0,0 1.136,00 64,91 Regular

2025 1.200,00 1.200,00 811,00 0,00 389,00 32,42 Baixo

Bacia do Jacuipe

Bacia do Paramirim 2,00 1,00 - -
Bacia do Rio Corrente 0,00 4,00 - -
Bacia do Rio Grande 17,00 8,00 - -
Baixo Sul 4,00 1,00 - -
Chapada Diamantina 1,00 2,00 - -
Costa do Descobrimento 8,00 1,00 - -
Estado 0,00 0,00 54.093,74 53.766,89
Extremo Sul 0,00 39,00 - -
Irecé 15,00 3,00 - -
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Itaparica 1,00 7,00 - -

Litoral Norte e Agreste Baiano 41,00 6,00 - -
Litoral Sul 44,00 5,00 - -
Metropolitano de Salvador 635,00 271,00 - -
Médio Rio de Contas 44,00 1,00 - -
Médio Sudoeste da Bahia 25,00 1,00 - -
Piemonte Norte do Itapicuru 5,00 1,00 - -
Piemonte da Diamantina 14,00 1,00 - -
Piemonte do Paraguacgu 3,00 - - -
Portal do Sertdo 66,00 18,00 - -
Recbncavo 41,00 4,00 - -
Semiarido Nordeste Il 23,00 - - -
Sertdo Produtivo 21,00 6,00 - -
Sertdo do S3o Francisco 76,00 3,00 - -
Sisal 22,00 3,00 - -
Sudoeste Baiano 25,00 2,00 - -
Vale do Jiquiriga 2,00 1,00 - -
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Sociedade 0,00 0,00

Ano Motivo para ndo compatibilidade entre a execug¢do orgamentario-financeira e Detalhamento do Motivo para nao compatibilidade entre a execugao
fisica orgamentario-financeira e fisica
2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem A Saeb atua na gestdo e fiscalizagdo dos convénios firmados com a Fundagdo Luis Eduardo
apresentada Magalhdes (FLEM) e com a Fundagdo Estatal Saude da Familia (FESFSUS). Os convénios sdo

financiados com recursos do Fundo de Combate a Pobreza, vinculado a Casa Civil (PAOE
7809), assim como com descentralizagGes recebidas da SEC (PAOE 3050) e da Sesab (PAOE
3051). No exercicio, a execugao financeira da agdo alcangou 99%, evidenciando adequada
aplicagao dos recursos previstos. A pequena defasagem observada decorre exclusivamente
da execugdo fisica, uma vez que o quantitativo registrado no acompanhamento fisico da agdo
7809 (Saeb) refere-se exclusivamente ao quantitativo contratado por meio do Lote 3,
totalizando 389 beneficiarios. Ja o valor da meta inicialmente planejado considerava o
guantitativo global de beneficiarios a serem contratados no ano, incluindo os Lotes 1 e 2 que,
somados ao Lote 3, totalizaram, em 2025, 1.193 beneficiarios, resultando em uma defasagem
fisica de apenas 0,58%, considerando que o valor planejado era de 1.200. Em dezembro/2025
o projeto registrava 3.471 beneficidrios ativos.

Orgdo SAEB

Programa 412 - Trabalho Decente

Compromisso C3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
superior, com a garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Iniciativa 10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em érgdos e entidades publicas

Prioridade da LDO Nao

Acdo Orcamentaria 4131 - Administracdo de Bolsa Estégio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro

Compatibilidade Sim

247 =




2024 1.206,00 336,00 272,63 272,63 81,14

2025 978,00 618,00 0,00 360,51 360,51 58,33 Regular

2686 - Vaga de estagio ocupada

2024 134,00 134,00 76,00 58,00 43,28 Baixo

2025 119,00 119,00 74,00 0,00 45,00 37,82 Baixo

Estado 0,00 0,00 272,63 360,51

Metropolitano de Salvador 58,00 45,00 = =
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Estudante da Rede Estadual de Ensino Superior 58,00 16,00

2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica Na agdo em questdo, a execugdo financeira atingiu 82,87% do valor orgado. Contudo, a
execugao fisica foi de 40,54% (30 de 74 vagas), gerando defasagem de 42,33%. A oferta de 74
vagas foi disponibilizada através dos ediais de estagio que foram publicados em 2025,
contudo, em razdo da forma como é feita a selecdo, através da escolha do érgdo no qual quer
trabalhar pelo estudante, a qual a Saeb ndo possui governanga, as vagas ndo foram
preenchidas na totalidade.

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
superior, com a garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raca, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em 6rgdos e entidades publicas
Nao
4154 - Administracdo de Bolsa Estdgio de Pds-Graduagdo

Nao
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2024 2.870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

2025 2.202,00 152,00 0,00 106,62 106,62 70,14 Bom

0,00 0,00 0,00

2024 30,00 30,00 30,00 , , X Muito Baixo

2025 120,00 120,00 93,00 0,00 27,00 22,50 Muito Baixo

Estado 0,00 0,00 0,00 106,62

Metropolitano de Salvador 0,00 27,00 - -

Estudante de pds-graduagdo - 27,00
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2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem Na agdo em questdo, a execugdo financeira alcangou 68,43% do valor orgado. Contudo, a
apresentada execugdo fisica foi de 20% (20 de 100 vagas), resultando em defasagem de 48,43%. A
defasagem fisica ocorreu em razdo de atrasos no cronograma do projeto, que tinha previsdo

de disponibilizar dois editais em 2025, contudo, s6 ocorreu um.

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem Na agdo em questdo, a execugdo financeira alcangou 75,45% do valor orgado. Contudo, a
apresentada execugao fisica foi de 35% (7 de 20 vagas), resultando em defasagem de 40,45%. A defasagem
fisica ocorreu em razdo de atrasos no cronograma do projeto, que tinha previsio de

disponibilizar dois editais em 2025, contudo, sé ocorreu um.

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10006 - Promover a fiscalizagdo do transito

Nao

2931 - Fiscalizagdo de Transito

Nao

2024 5.850,00 5.850,00 0,0 2.951,12 1.581,12 50,45 Regular
2025 5.400,00 5.560,00 0,00 950,47 950,47 17,09 Muito Baixo
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530 - Blitz de transito realizada

2024 120.000,00 120.000,00 476,00 0,0 119.524,00 99,60 Otimo

2025 960,00 131.319,00 0,00 0,00 131.319,00 100,00 Otimo

Estado 119.524,00 131.319,00 2.951,12 950,47

Sociedade 0,00 0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem O Detran possui convénio firmado com a Policia Militar da Bahia (PMBA), cujo repasse anual
apresentada previsto para o exercicio de 2025 é de RS 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil

reais), distribuido entre a aquisicdo de materiais de consumo e materiais permanentes
destinados ao apoio as operagGes de fiscalizagdo e ao combate aos crimes de transito. A maior
parte dos recursos alocados na referida agdo orgamentaria destina-se ao atendimento do
objeto do convénio, bem como a execugdo de contratos de manutencdo de etildmetros,
guinchos utilizados nas operagdes de blitz, além da aquisicio de cones de sinalizagdo.
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Entretanto, o valor descentralizado para a PMBA ndo foi executado no exercicio, tendo o
respectivo recurso sido devolvido por meio de Documento de Ndo Desembolso (DND).

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10007 - Implantar a sinalizagdo de transito nos municipios

Nao

3450 - Implantagdo de Sinalizagdo de Transito

Nao

2024 300,00 14.803,30 12.415,99 12.414,26 83,87
2025 0,00 14.515,62 0,00 8.737,98 8.432,41 60,20 Regular

914 - Sinalizagdo de transito implantada

2024 2,00 15,00 0,00 5,00 10,00 66,67 Regular
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2025 3,00 8,00 0,00 0,00 8,00 100,00 Otimo

Bacia do Jacuipe 6,00 1,00 9.871,03 1.268,39
Baixo Sul 1,00 - 13,82 -
Chapada Diamantina 1,00 - 1.212,17 -
Metropolitano de Salvador 1,00 - 324,77 0,00
Médio Rio de Contas 0,00 2,00 364,36 973,94
Piemonte da Diamantina 1,00 - 358,78 -
Semiarido Nordeste Il 0,00 2,00 271,06 1.057,38
Sertdo do Sdo Francisco - 2,00 - 4.062,43
Sisal - 1,00 - 1.375,83

Sociedade 0,00

Populagdo do Estado da Bahia - 0,00
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2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem O DETRAN realizou a contratagdo de servigos de engenharia de transito junto a empresa
apresentada Sinalizacdo Espirito Santo Ltda., por meio do Contrato n2 032/2025, cujo objeto consiste na
implantagdo de sinalizagdo viaria nos municipios de Cruz das Almas, Vitdria da Conquista e

S3o Félix do Coribe, no Estado da Bahia, cujo valor total é de RS 5.713.005,79. Entretanto, em

razdo das rotinas de encerramento do exercicio financeiro e a falta de concessdo de

empenho, ndo houve tempo habil para a emissdo da respectiva nota de empenho, tampouco

para a expedigdo das ordens de servigo, o que inviabilizou o inicio da execugdo das obras

ainda no exercicio de 2025, com isso a defasagem da agdo deveria ser de 0,4453% A execugao

das obras esta prevista para o exercicio de 2026, condicionada a disponibilizagdo dos recursos

orcamentarios e financeiros necessarios.

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agGes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10009 - Realizar agdes de fiscalizagdo de empresas credenciadas pelo DETRAN

Nao

4195 - Fiscalizagdo de Empresas Credenciadas pelo Departamento Estadual de Transito - Detran

Sim

2024 200,00 200,00 0,0 46,70 46,70 23,35 Muito Baixo
2025 240,00 190,00 0,00 93,23 93,23 49,07 Baixo
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2024 1.200,00 1.200,00 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 1.200,00 1.200,00 912,00 0,00 288,00 24,00 Muito Baixo

Estado

Metropolitano de Salvador 0,00 288,00 - -

Sociedade - 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N3o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidad&o servigos previstos no Codigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao

3445 - Reforma de Unidade de Transito

Sim

2024 480,00 20.489,22 0,0 8.274,54 7.897,83 40,38 Baixo
2025 0,00 5.332,37 0,00 3.095,55 3.015,14 58,05 Regular

713 - Unidade de transito reformada

2024 1,0 16,00 1,0 6,0 9,0 56,25 Regular

2025 5,00 9,00 0,00 2,00 7,00 77,78 Bom
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Bacia do Rio Corrente 0,00 1,00 0,00 59,96

Chapada Diamantina 1,00 - 795,71 -
Costa do Descobrimento 1,00 - 73,69 -
Irecé 1,00 1,00 539,92 149,30
Litoral Norte e Agreste Baiano 0,00 0,00 0,00 1.385,60
Litoral Sul 1,00 - 140,05 -
Metropolitano de Salvador 1,00 0,00 3.879,87 0,00
Médio Rio de Contas 1,00 - 521,94 -
Portal do Sertdo 1,00 - 1.279,68 -
Recbncavo 0,00 1,00 50,04 1.399,00
Sertdo Produtivo 0,00 1,00 0,00 -
Sudoeste Baiano 1,00 1,00 323,43 62,09
Velho Chico 1,00 1,00 670,20 0,00
Sisal - 1,00 - 39,61

Sociedade 0,00
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Administragdo Publica - 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agGes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10004 - Implementar o Programa CNH Social

Ndo

42472 - Prestagdo de Servigo Gratuito de Emissdo da Carteira de Habilitagdo

Nao

2025 0,0 7.037,96 0,0 222,50 217,16 3,1 Muito Baixo
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2025 1,00 10.813,00 0,00 0,00 10.813,00 100,00 Otimo

Estado 10.813,00 222,50

Populagdo do Estado da Bahia 0,00

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem O valor orgado para as despesas relativas a emissdo da CNH da Gente, ao final do exercicio
apresentada de 2025, foi de RS 7.037.958,00, dos quais RS 1.665.517,91 foram empenhados e RS
222.495,00 foram liquidados, permanecendo RS 1.443.022,91 inscritos em Restos a Pagar
N&o Processados, os quais serdo devidamente liquidados no exercicio de 2026. Estima-se que,
em razdo das rotinas de encerramento do exercicio e da auséncia de concessdo de empenho
ao final de 2025, o montante de Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) oriundas dessa agdo
orcamentdria devera alcancar aproximadamente RS$ 3.500.000,00. Dessa forma, caso a
execucdo tivesse ocorrido integralmente no exercicio de 2025, considerando o valor
empenhado e o montante estimado de DEA, a defasagem corresponderia a 26,60% do valor
orgado.
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SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10006 - Promover a fiscalizagdo do transito

Nao

2931 - Fiscalizagdo de Transito

Nao

2024 5.850,00 5.850,00 0,0 2.951,12 1.581,12 50,45 Regular
2025 5.400,00 5.560,00 0,00 950,47 950,47 17,09 Muito Baixo

530 - Blitz de transito realizada

2024 120.000,00 120.000,00 476,00 0,00 119.524,00 99,60 Otimo

2025 960,00 131.319,00 0,00 0,00 131.319,00 100,00 Otimo
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Estado 119.524,00 131.319,00 2.951,12 950,47

Sociedade 0,00 0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem O Detran possui convénio firmado com a Policia Militar da Bahia (PMBA), cujo repasse anual
apresentada previsto para o exercicio de 2025 é de RS 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil

reais), distribuido entre a aquisicdo de materiais de consumo e materiais permanentes
destinados ao apoio as operagdes de fiscalizacdo e ao combate aos crimes de transito. A maior
parte dos recursos alocados na referida agdo orgamentaria destina-se ao atendimento do
objeto do convénio, bem como a execugdo de contratos de manutencdo de etilémetros,
guinchos utilizados nas operagdes de blitz, além da aquisicdo de cones de sinalizagdo.
Entretanto, o valor descentralizado para a PMBA ndo foi executado no exercicio, tendo o
respectivo recurso sido devolvido por meio de Documento de Ndo Desembolso (DND).

SAEB

439 - Gente Boa no Transito
C1 - Promover agdes de educagado e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia

10007 - Implantar a sinalizagdo de transito nos municipios
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~ Prioridadeda b0 o
_ 3450 - Implantagdo de Sinalizagdo de Transito

2024 300,00 14.803,30 12.415,99 12.414,26 83,87

2025 0,00 14.515,62 0,00 8.737,98 8.432,41 60,20 Regular

2024 15,00 10,00 66,67 Regular

2025 3,00 8,00 0,00 0,00 8,00 100,00 Otimo

Bacia do Jacuipe 6,00 1,00 9.871,03 1.268,39
Baixo Sul 1,00 - 13,82 -
Chapada Diamantina 1,00 - 1.212,17 -
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Metropolitano de Salvador 1,00 - 324,77 0,00

Médio Rio de Contas 0,00 2,00 364,36 973,94
Piemonte da Diamantina 1,00 - 358,78 -
Semiarido Nordeste Il 0,00 2,00 271,06 1.057,38
Sertdo do Sdo Francisco - 2,00 - 4.062,43
Sisal - 1,00 - 1.375,83

Sociedade 0,00

Populagdo do Estado da Bahia - 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem O DETRAN realizou a contratacdo de servigos de engenharia de transito junto a empresa
apresentada Sinalizagdo Espirito Santo Ltda., por meio do Contrato n2 032/2025, cujo objeto consiste na

implantagdo de sinalizagdo vidria nos municipios de Cruz das Almas, Vitoria da Conquista e
S3o Félix do Coribe, no Estado da Bahia, cujo valor total é de RS 5.713.005,79. Entretanto, em
razdo das rotinas de encerramento do exercicio financeiro e a falta de concessdo de
empenho, ndo houve tempo habil para a emissdo da respectiva nota de empenho, tampouco
para a expedi¢do das ordens de servigo, o que inviabilizou o inicio da execugdo das obras
ainda no exercicio de 2025, com isso a defasagem da acdo deveria ser de 0,4453% A execugao
das obras esta prevista para o exercicio de 2026, condicionada a disponibilizagdo dos recursos
orgamentarios e financeiros necessarios.
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SAEB

439 - Gente Boa no Transito

C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10009 - Realizar agdes de fiscalizagdo de empresas credenciadas pelo DETRAN

Nao

4195 - Fiscalizagdo de Empresas Credenciadas pelo Departamento Estadual de Transito - Detran

Sim

2024 200,00 200,00 0,0 46,70 46,70 23,35 Muito Baixo
2025 240,00 190,00 0,00 93,23 93,23 49,07 Baixo

26 - Agao de fiscalizagdo realizada

2024 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo

2025 1.200,00 1.200,00 912,00 0,00 288,00 24,00 Muito Baixo
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Estado 0,00 0,00 46,70 93,23

Metropolitano de Salvador 0,00 288,00 - -

Sociedade - 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo or¢amentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

439 - Gente Boa no Transito
C1 - Promover agdes de educagdo e conscientizagdo para a redugdo dos Sinistros de Transito na Bahia
10010 - Disponibilizar ao cidaddo servigos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Nao
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_ 3445 - Reforma de Unidade de Transito

2024 480,00 20.489,22 0,0 8.274,54 7.897,83 40,38 Baixo

2025 0,00 5.332,37 0,00 3.095,55 3.015,14 58,05 Regular

713 - Unidade de transito reformada

2024 1,0 16,00 1,0 6,0 9,0 56,25 Regular

2025 5,00 9,00 0,00 2,00 7,00 77,78 Bom

Bacia do Rio Corrente 0,00 1,00 0,00 59,96
Chapada Diamantina 1,00 - 795,71 -
Costa do Descobrimento 1,00 - 73,69 -
Irecé 1,00 1,00 539,92 149,30
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Litoral Norte e Agreste Baiano 0,00 0,00 0,00 1.385,60

Litoral Sul 1,00 - 140,05 -
Metropolitano de Salvador 1,00 0,00 3.879,87 0,00
Médio Rio de Contas 1,00 - 521,94 -
Portal do Sertdo 1,00 - 1.279,68 -
Recdncavo 0,00 1,00 50,04 1.399,00
Sertdo Produtivo 0,00 1,00 0,00 -
Sudoeste Baiano 1,00 1,00 323,43 62,09
Velho Chico 1,00 1,00 670,20 0,00
Sisal - 1,00 - 39,61

Sociedade 0,00

Administragdo Publica - 0,00

2024 N3o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -
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SAEB

440 - Planeja Bahia
C15 - Fortalecer arranjos politico-institucionais de mutua colaboragdo, intraestaduais, interfederativos e interpoderes, para formulagdo e gestdo de politicas publicas

10007 - Articular, junto a Secretaria do Planejamento (Seplan), um modelo de transferéncia de solugdes de gestdo publica para o aprimoramento da Administragdo
Municipal no estado

Nao
3265 - Apoio Técnico de Transferéncia de Solugdo de Gestdo para Municipios

Nao

2024 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
2025 7.800,00 299,63 0,00 297,65 297,65 99,34 Otimo

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2024 , , 3 3 3 B Muito Baixo

2025 50,00 50,00 41,00 0,00 9,00 18,00 Muito Baixo
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Estado 0,00

Metropolitano de Salvador 0,00
Irecé -
Reconcavo -
Semiarido Nordeste Il -
Sertdo Produtivo -

Sudoeste Baiano -

Velho Chico -

Populagdo do Estado da Bahia

- 0,00

2024 Ndo houve o registro do motivo
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem
apresentada

Em 2025, no ambito do SEI Bahia Municipios, o projeto obteve a adesdo de 61 municipios,
sendo que o Sistema foi implantado em 9 municipios.
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SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos

C1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

10002 - Promover a expansdo e melhoria de servigos de conectividade e comunicagdo corporativa em unidades de atendimento ao cidaddo
Nao

7364 - Aperfeicoamento do Servico de Atendimento ao Cidadao

Nao

2024 0,0 250,00 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo
2025 0,00 86,00 0,00 40,90 40,90 47,56 Baixo

2059 - Servico SAC aperfeicoado

2024 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 10,00 29,00 0,00 0,00 29,00 100,00 Otimo
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Estado 0,00 29,00 0,00 40,90

Sociedade - 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem O quantitativo fisico previsto para o exercicio foi integralmente entregue, com a aquisigdo de
apresentada 29 microcomputadores do tipo tablet destinados as unidades, ndo sendo necessaria a

execugdo da totalidade do valor orgado. Assim, foram utilizados 47,55% do montante
previsto, resultando em uma defasagem financeira de 52,45%. As atividades de
aperfeicoamento do SAC foram realizadas conforme planejado, sem prejuizo ao alcance do
objetivo da agdo.

SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos
C1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigcos publicos ofertados pela Rede Servico de Atendimento ao Cidaddo (SAC)

10004 - Adequar a Rede Servigo de Atendimento ao Cidad3do (SAC) a demanda de servigos
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~ prioridadedalpo Nao
_ 1340 - Implantagdo de Unidade do Servigo de Atendimento ao Cidaddo - SAC

2024 1.895,00 1.616,18 0,0 80,09 80,09 4,9 Muito Baixo

2025 300,00 539,92 0,00 39,92 39,92 7,39 Muito Baixo

468 - Unidade de atendimento implantada

2024 12,00 14,00 4,00 5,00 5,00 35,71 Baixo

2025 3,00 10,00 8,00 0,00 2,00 20,00 Muito Baixo

Baixo Sul 0,00 1,00 0,00
Chapada Diamantina 1,00 0,00 0,00
Litoral Norte e Agreste Baiano 0,00 0,00 8,12 0,00
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Metropolitano de Salvador 1,00 1,00 0,00 39,92

Médio Sudoeste da Bahia 1,00 0,00 0,00 0,00
Semiarido Nordeste Il 1,00 0,00 61,36 0,00
Sisal 1,00 0,00 10,60 0,00

Sociedade 0,00 0,00

2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo or¢amentario-financeira e fisica -

SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos

C1 - Qualificar a gestdo do atendimento dos servigos publicos ofertados pela Rede Servigo de Atendimento ao Cidad&do (SAC)
10004 - Adequar a Rede Servigo de Atendimento ao Cidad3do (SAC) a demanda de servigos

Nao

7363 - Realocagdo de Unidade do Servigo de Atendimento ao Cidaddo

Nao
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Populagdo Municipal 0,00 0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem A defasagem evidenciada decorre do fato de que, no exercicio de 2025, estavam previstas as
apresentada realocagGes de duas unidades, o Posto SAC Piatd e Posto SAC Cajazeiras. Contudo, por atraso

de cronograma, ambas permanecem em execuc¢do, ndo tendo sido concluidas no exercicio.
Em razdo disso, foi executado apenas 59,57% do valor total or¢ado. O prazo final das
realocagGes foi reprogramado para 2026.

SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos

C2 - Disseminar modelo de atendimento ao cidaddo para a qualificagdo do atendimento na prestacdo de servicos e informagdes pelos drgaos governamentais
10003 - Adequar as unidades de atendimento estaduais ao padrdo do Modelo de Atendimento Servigo de Atendimento ao Cidad&o (SAC)

Nao

3310 - Implementagdo do Modelo SAC em Unidade de Atendimento

Nao

2024 0,0 1.582,94 0,0 787,82 760,96 49,77 Baixo
2025 700,00 831,88 0,00 18,71 18,71 2,25 Muito Baixo
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2024 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 100,00 Otimo

2025 2,00 9,00 0,00 0,00 9,00 100,00 Otimo

Metropolitano de Salvador 1,0

Portal do Sertdo 1,00 1,00 488,48 0,00

Administragdo Publica 0,00 0,00

2024 N3o houve o registro do motivo -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem As unidades com o Modelo SAC de Atendimento entregues no exercicio de 2025, em sua
apresentada maioria, tiveram as obras e demais etapas do projeto de implementagdo executadas em 2023

e 2024, sendo a entrada em operagdo realizada apenas em 2025. No que se refere a
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programacdo efetiva de 2025, a Policia Civil, parceira do projeto, paralisou e alterou a
programac¢do das unidades que receberiam o modelo. Posto isso, o valor inicialmente
programado ndo foi utilizado na totalidade.

SAEB

442 - Gestdo de Servigos Publicos

C3 - Fortalecer a gestdo das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das politicas publicas e dos processos de interagdo com a
sociedade

10002 - Aprimorar o apoio aos érgdos do Executivo e as entidades da sociedade civil para implementacdo e gerenciamento das parcerias
Ndo
3367 - Aperfeicoamento de Parceria com OrganizagGes da Sociedade Civil

Nao

2025 450,00 258,00 0,0 187,50 187,50 72,67

2864 - Parceria com organizagdes da sociedade civil aperfeigoada

2025 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 Muito Baixo
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0,00

Estado 3 187,50

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem Houve avangos significativos na iniciativa em 2025, com a estruturacdo do Projeto de
apresentada Capacitagdo para o Programa Estadual de Organizagdes Sociais (PEOS) e no ambito do Plano
Estadual de Capacitagdo e Formagdo (PECAF/MROSC), foi celebrado, o Termo de Colaboragdo
para a execucdo da Linha Il — Formagdo de Multiplicadores. Atualmente, a equipe responsavel
encontra-se mobilizada na fase de planejamento das ag¢des.

SAEB

443 - Governo Digital
C2 - Aprimorar a infraestrutura tecnoldgica para viabilizacdo do Governo Digital

10001 - Implantar a nuvem privada do Estado e a sua governanga, unificando os Datacenters da Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia (Prodeb),
Secretaria da Seguranga Publica (SSP) e Secretaria da Fazenda (Sefaz)

Nao

2
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_ 7568 - Ampliagdo da Capacidade do Data Center da Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia

2024 3.600,00 3.600,00 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 39.900,00 39.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Metropolitano de Salvador 1,00 1,00 0,00
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Administragdo Publica 0,00 0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem A Prodeb, enquanto empresa publica, ndo opera diretamente no FIPLAN. Dessa forma, ndo é
apresentada possivel identificar os gastos realizados por meio desse sistema.

SAEB

443 - Governo Digital

C3 - Desenvolver a transformagao digital dos servigos publicos
10003 - Potencializar a digitizagdo dos servicos publicos no Estado
Nao

3368 - Gerenciamento do Programa Bahia Mais Digital

@
3

2025 1.000,00 1.000,00

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Muito Baixo
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2865 - Acao do programa Bahia Mais Digital gerenciada

Muito Baixo

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

443 - Governo Digital

C3 - Desenvolver a transformagao digital dos servigos publicos
10003 - Potencializar a digitizagdo dos servigcos publicos no Estado
Ndo

3369 - Implementagao de Agdes do Programa Bahia Mais Digital

Nao
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2025 76.417,00 71.147,00 0,0 8.084,92 8.084,92 11,36 Muito Baixo

2025 1,0 5,0 0,0 1,0 4,0 80,00

Estado 4,00 8.084,92

Populagdo do Estado da Bahia 0,00

283 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem
apresentada

A defasagem observada decorre, principalmente, da execugdo financeira da agdo, tendo sido
utilizado apenas 11,36% do valor total previsto para o exercicio, por tratar-se da Operagdo de
Crédito Bahia Mais Digital. Como foi o primeiro ano de execugdo da citada operagdo, houve
um equivoco no cronograma, superestimando o valor previsto, contudo, mesmo com a
execugdo financeira parcial, dos cinco subprodutos previstos para a execugao fisica, foram
entregues quatro no exercicio (Hospedagem e Manutengdo da Plataforma BA.GOV.BR;
Desenvolvimento de API's para a Plataforma BA.GOV.BR; Solugdo de Sistema Elétrico para
Centro de Processamento de Dados; e Fornecimento de Plataforma de Atendimento
Multicanais/Ominicanal), permanecendo um subproduto em execugdo, a Implementagdo do
Conecta Bahia nos Municipios, que ocorrera no curso de 2026.

SAEB

443 - Governo Digital

C3 - Desenvolver a transformagao digital dos servigos publicos
10003 - Potencializar a digitiza¢do dos servicos publicos no Estado
Nao

4097 - Operacdo da Plataforma de Servigo Digital

Nao

2025 16.894,00 20.532,06 0,0
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2618 - Plataforma de servigo digital em operagao
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Estado

Cidadao

2024

2025

Ndo houve o registro do motivo

1,00 13.586,28

Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem Foi observado que a defasagem decorre exclusivamente da execugao financeira, uma vez que

apresentada

a execucdo fisica da agdo atingiu 100%, com a entrega do produto previsto no exercicio. Além
de recursos do Tesouro, foi previsto também recursos da Operagdo de Crédito Bahia Mais
Digital. Como foi o primeiro ano de execugdo da citada operagdo, houve um equivoco no
cronograma, superestimando o valor previsto, contudo, mesmo com a execugdo financeira
parcial, de 66,17% do valor or¢ado para a acdo, a defasagem registrada foi de 33,83%, apenas
3,83% acima do limite estabelecido. Ressalta-se que ndo houve prejuizo a prestacdo dos
servigos.
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SAEB

445 - Gestdo de Pessoas

C1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos, com vistas a potencializagdo do desempenho individual e de equipes, com foco nos
processos organizacionais e no alcance de resultados das politicas publicas

10006 - Instituir a Universidade Corporativa do Servigo Publico (UCS/Saeb) como Escola de Governo da Secretaria da Administragdo
Nao

5312 - Implantagdo da Escola de Governo da Secretaria da Administragdo

Sim

2024 1.800,00 4.089,37 0,0 1.419,37 1.381,04 34,71 Baixo
2025 3.110,00 5.349,95 0,00 8,00 1,65 0,15 Muito Baixo

2625 - Escola de governo implantada

2024 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 Muito Baixo
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Estado 0,00 0,00 1.419,37 8,00

2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

445 - Gestdo de Pessoas

C2 - Promover politicas e praticas em gestdo de pessoas que fortalegam a atragdo, valorizagdo e engajamento dos servidores para realizagdo da estratégia
organizacional e melhoria na prestagdo dos servigcos publicos

10002 - Realizar selegdo de profissionais para atuagdo no servigo publico do Executivo Estadual
Nao
7803 - Realizagdo do Processo de Selegdo de Pessoas

Nao

2
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2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
apresentada execucdo fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisdes estratégicas de preservacgdo e gestdo do patrimdnio publico
10001 - Aperfeigoar a gestdo do patrimdnio imobilidrio da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual

Ndo

3395 - Recuperagao do Centro de Exposi¢des - Balanga do CAB

Nao

2025 7.209,00 3.432,00 3.345,62 47,61 Baixo
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2025 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 Muito Baixo

0,00

Metropolitano de Salvador 3 3.432,00

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem O projeto de recuperagdo do Centro de Exposi¢cdes — Balanga do CAB apresentou avangos
apresentada significativos em 2025, com o inicio da recuperagdo emergencial da estrutura, com
substituicdo dos tirantes. O valor alocado em 2025, equivale a parcela do informado no
cronograma inicial de execugdo da obra. A conclusdo dos servigos esta prevista para o
primeiro semestre de 2026. A diferenga foi devidamente empenhada pela unidade e estd
registrada como RP. A defasagem financeira em 2025, reflete a diferenga entre o or¢ado e o

liqguidado, ndo contemplando os valores empenhados.

SAEB
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446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisGes estratégicas de preservagdo e gestdo do patrimonio publico
10007 - Prestar assessoramento e fiscalizagdo para adequacdo fisica em unidades administrativas e operacionais do Poder Executivo
Nao

1907 - Elaboragdo de Projeto de Arquitetura, Engenharia e Prospecgdo de Edificagdo Publica

Sim

2024 150,00 446,93 0,0 443,98 443,98 99,34 Otimo
2025 150,00 111,67 0,00 66,48 66,48 59,53 Regular

963 - Projeto de edificagao publica elaborado

2024 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

2025 3,00 3,00 2,00 0,00 1,00 33,33 Baixo
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Estado 1,00 1,00 443,98 66,48

Administragdo Publica Estadual 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C1 - Aprimorar a governanga do Estado como controlador nas decisGes estratégicas de preservagdo e gestdo do patrimonio publico
10008 - Prover infraestrutura fisica de prédios publicos do Poder Executivo

Nao

2431 - Conservagao de Edificio Publico

Nao

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 292




2024 3.000,00 7.309,39 0,0 3.493,90 3.460,13 47,80 Baixo

2025 4.000,00 6.100,00 0,00 4.228,75 4.145,57 69,32 Regular

2024 2,0 2,0 0,0 0,0 1,0 50,00 Baixo

2025 2,00 5,00 0,00 4,00 1,00 20,00 Muito Baixo

Metropolitano de Salvador 1,00 1,00 3.493,90 4.004,46

Portal do Sertdo 0,00 0,00 0,00 224,29

Org3o e Entidade Publico 0,00
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2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem A defasagem observada decorre, principalmente, da execugdo fisica da agdo, tendo sido
apresentada contabilizado o percentual de 20%, correspondente a conclusdo do Escoramento Emergencial
da Balanga do CAB. Ressalta-se, contudo, que os demais subprodutos, embora ndo concluidos
no periodo de referéncia, apresentaram execugao parcial, e estdo em andamento, inclusive
com realizagdo de empenhos, e registrados em RP sendo: o Prédio-Sede da SAEB/SETRE, o
Prédio da Escola de Governo, o Prédio-Sede do antigo Centro de ConvengGes da Bahia e o
Galpdo de Leildo da Saeb.

SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C2 - Aperfeigoar a governanga das compras e contratagdes publicas do Poder Executivo Estadual

10001 - Implementar o Plano Estratégico dos Processos de Logistica de Suprimentos do Poder Executivo Estadual
Nao

3165 - Aperfeigoamento do Modelo de Gestdo de Compras e Servigos do Estado

Nao

2024 100,00 936,00 0,0 936,00 936,00 100,00 Otimo
2025 3.168,00 5.646,33 0,00 4.371,50 4.371,50 77,42 Bom
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2024 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 Muito Baixo

Estado 0,0 0,0 936,00 4.371,50

2024 Ndo houve o registro do motivo -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem Em 2025 foi definido as diretrizes do novo modelo de gestdo dos Processos de Logistica de
apresentada Suprimentos e iniciada a implantacdo do Plano. A finalizagdo total esta prevista para o inicio

de 2026.
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SAEB

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C2 - Aperfeigoar a governanga das compras e contratagdes publicas do Poder Executivo Estadual
10007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual

Nao

3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo

Nao

2024 4.000,00 6.537,91 0,0 4.161,31 4.073,31 63,65 Regular
2025 7.900,00 7.803,52 0,00 2.437,54 2.437,54 31,24 Baixo

2740 - Unidade do Executivo aparelhada

2024 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 Muito Baixo

2025 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 100,00 Otimo
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Estado 0,00 0,00 4.161,31 2.437,54

Metropolitano de Salvador 0,00 2,00 - -

2024 Ndo houve o registro do motivo -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem Do valor previsto de R$3,9 milhdes, R$3,5 milhdes se referem a Fonte 126 (Alienagdo de Bens
apresentada - Leildo), os quais s6 foram efetivamente arrecadados com o leildo ocorrido no final do
exercicio, e considerando o cronograma de encerramento, ndo foi possivel a sua efetiva
execugdo no periodo. O valor ora arrecadado, sera passivel de superavit em 2026.
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem Durante o exercicio, foram adquiridos, por meio da a¢do, equipamentos e mobilidrios
apresentada destinados a modernizagdo e ao aprimoramento da infraestrutura da unidade. A defasagem

observada decorre do fato de o valor orgado ndo ter sido integralmente executado,
alcangando apenas 53,47% de execugdo financeira. Ainda assim, mesmo sem a utilizagdo total
do valor orgado, foi possivel realizar o aparelhamento da unidade e atender as principais
necessidades estruturais identificadas.

SAEB
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446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos

C2 - Aperfeicoar a governanga das compras e contratagdes publicas do Poder Executivo Estadual
10007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual

Ndo

7850 - Ampliagdo e Renovagdo da Frota de Veiculos

Sim

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
2025 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

2024 § X E 5

’

2025 7,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 298




2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

1.4.3. indice das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) e da Previsdo dos Restos a Pagar

Esta secdo destaca o indice de despesa de exercicios anteriores - DEA — que é a despesa de exercicio encerrado, para a qual o orcamento respectivo
consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-la, ou que nao se tenha processado na época prépria, bem como os restos a pagar com
prescricao interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente. Ademais, destaca, também, a previsdo de
restos a pagar, que sao as despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio. O objetivo desses indices é evidenciar fatos que ocorrem na
execucao da acdo orcamentdria e podem comprometer a eficiéncia da acdo governamental. Menores valores desses indices refletem menores
intercorréncias na execugado do que foi planejado no orgamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigagdes assumidas com
terceiros para execucdo da politica publica. S3o indicadores que visam medir a exceléncia dos processos internos na perspectiva do esforco

governamental.

indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Orgdo, por Programa

SAEB 153.139,91 5,97
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indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Orgdo, por Programa

439 - Gente Boa no Transito 4.544,80 3,81
2929 - Gestdo do Servigo de Licenciamento de Veiculo do Estado 2.537,87 9,03
2922 - Gestdo do Servigo de Emissdo da Carteira de Habilitagdo 968,58 2,72
3450 - Implantagdo de Sinalizagdo de Transito 769,31 6,20
442 - Gestdo de Servigos Publicos 249,48 0,25
4214 - Funcionamento de Servigo de Atendimento ao Cidaddo - SAC Mével 111,83 1,67
2864 - Funcionamento de Posto do Servigo de Atendimento ao Cidad&o - SAC 99,80 0,16
2863 - Funcionamento de Ponto do Servigo de Atendimento ao Cidadao - SAC 35,55 1,10
443 - Governo Digital 81,79 0,82
4097 - Operacdo da Plataforma de Servigo Digital 81,79 1,33
445 - Gestdo de Pessoas 148.215,70 6,71
2513 - Prestagdo de Assisténcia a Saude dos Beneficiarios do Planserv 148.089,76 7,93
7803 - Realizagdo do Processo de Sele¢do de Pessoas 81,29 2,20
2914 - Concessao de Bolsa Educacional a Dependentes Especiais de Servidor 40,76 42,74
446 - Gestdo do Patrimoénio e da Logistica de Suprimentos 48,15 0,11
4885 - Gestdo do Patrimonio Imobiliario do Poder Executivo 48,15 1,79
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indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Orgdo, por Programa

SAEB 159.295,05 5,93
412 - Trabalho Decente 0,56 0,00
4131 - Administragdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,53 0,15
7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego 0,03 0,00
439 - Gente Boa no Transito 4.341,90 2,15
2932 - Funcionamento de Unidade de Transito 3.767,09 17,22
2942 - Funcionamento da Escola Publica de Transito 274,86 2,45
4514 - Encargos com Concessionadria de Servigo Publico em Unidade Finalistica 196,91 13,54
442 - Gestdo de Servigos Publicos 523,94 0,51
4222 - Funcionamento de Unidade do Servigo de Atendimento ao Cidaddo - SAC Posto e Ponto 221,24 0,33
4214 - Funcionamento de Servigo de Atendimento ao Cidaddo - SAC Mével 211,35 2,99
4514 - Encargos com Concessionaria de Servigo Publico em Unidade Finalistica 66,43 1,23
443 - Governo Digital 0,48 0,00
4097 - Operagdo da Plataforma de Servigo Digital 0,48 0,00
445 - Gestdo de Pessoas 154.159,30 6,87
4232 - Prestagdo de Assisténcia a Salide de Alta Complexidade dos Beneficiarios do Planserv 84.094,52 6,50
2513 - Prestagdo de Assisténcia a Saude dos Beneficiarios do Planserv 67.833,83 7,46
4875 - Operacgdo do Sistema de Recursos Humanos - RHBahia 2.097,81 5,73
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indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Orgdo, por Programa

446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos 268,86
4885 - Gestdo do Patriménio Imobiliario do Poder Executivo 216,06
7977 - Ampliagdo e Renovagdo da Frota de Veiculos do Departamento Estadual de Transito - 26,30
3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo 25,04

0,50
6,30
1,76

1,03

indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

Orgio: SAEB 72.403,42
412 - Trabalho Decente 9.504,83
7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego 9.504,82
437 - Bahia Mais Segura 5.961,34
2235 - Funcionamento do Servigo de Emissdo e Registro de Carteira de Identificagdo Civil e 5.961,34
439 - Gente Boa no Transito 26.649,06
3445 - Reforma de Unidade de Transito 12.446,58

2,75

14,88
14,95
17,53
17,53
18,54

61,18
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indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

2922 - Gestdo do Servigo de Emissdo da Carteira de Habilitagdo 6.295,88 15,01
2931 - Fiscalizagdo de Transito 3.275,09 67,44
442 - Gestao de Servigos Publicos 13.108,57 11,80
2864 - Funcionamento de Posto do Servigo de Atendimento ao Cidad&o - SAC 9.546,78 13,77
2863 - Funcionamento de Ponto do Servigo de Atendimento ao Cidaddo - SAC 1.197,22 27,61
4201 - Funcionamento de Unidade de Atendimento com Modelo SAC 615,20 28,01
443 - Governo Digital 1.003,27 9,18
4097 - Operagdo da Plataforma de Servigo Digital 633,62 9,36
4152 - Operacdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI 369,65 8,88
445 - Gestdo de Pessoas 8.778,59 0,40
2513 - Prestagdo de Assisténcia a Saude dos Beneficiarios do Planserv 6.791,30 0,36
5312 - Implantagdo da Escola de Governo da Secretaria da Administragdo 1.196,68 46,42
4875 - Operagdo do Sistema de Recursos Humanos - RHBahia 369,05 1,15
446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos 7.397,75 14,89
2431 - Conservagao de Edificio Publico 3.744,78 51,98
2665 - Fiscalizagdo de Obra e Servigo de Engenharia em Prédio Publico 1.919,23 14,91
3194 - Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo 1.228,27 23,17
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indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

Orgdo: SAEB 83.361,99 3,03
412 - Trabalho Decente 8.992,50 16,55
7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego 8.992,49 16,72
439 - Gente Boa no Transito 4.403,25 2,15
42472 - Prestagdo de Servigo Gratuito de Emissdo da Carteira de Habilitagdo 1.448,36 86,96
2929 - Gestdo do Servigo de Licenciamento de Veiculo do Estado 1.010,65 5,40
2932 - Funcionamento de Unidade de Transito 647,82 2,91
441 - Gestao Fiscal 152,22 9,49
4227 - Implementagdo de Solugdo para Realizagdo da Prova de Vida de Inativos e Pensionistas 152,22 9,49
442 - Gestdo de Servigos Publicos 11.350,88 9,97
4222 - Funcionamento de Unidade do Servigo de Atendimento ao Cidadao - SAC Posto e Ponto 9.885,62 13,07
4869 - Administracdo de Pessoal Sob Regime Especial de Direito Administrativo do Servigo de 518,82 2,27
4201 - Funcionamento de Unidade de Atendimento com Modelo SAC 403,06 21,33
443 - Governo Digital 1.341,73 4,83
4097 - Operagao da Plataforma de Servigo Digital 918,98 6,34
3369 - Implementacdo de Agdes do Programa Bahia Mais Digital 422,75 4,97
445 - Gestdo de Pessoas 47.283,79 2,07
2513 - Prestacgdo de Assisténcia a Saude dos Beneficidrios do Planserv 28.965,88 3,11
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indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

4232 - Prestagdo de Assisténcia a Saude de Alta Complexidade dos Beneficiarios do Planserv 14.173,11 1,08
5312 - Implantagdo da Escola de Governo da Secretaria da Administragdo 3.270,39 99,95
446 - Gestdo do Patrimonio e da Logistica de Suprimentos 9.837,62 15,59
3395 - Recuperagdo do Centro de Exposigdes - Balanga do CAB 3.863,38 53,59
2665 - Fiscalizagdo de Obra e Servigo de Engenharia em Prédio Publico 2.050,78 10,55
2431 - Conservagao de Edificio Publico 1.954,42 32,04
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