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D ESEMPENHO POR PROGRAMA  

Neste capítulo do Relatório de Avaliação, será apresentado de forma detalhada o desempenho do Programa do PPA 2024-2027 no ano corrente. Serão 
levados em consideração o Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP), a evolução dos Indicadores de Programa, a eficácia das metas dos 
Indicadores de Compromisso, o desempenho da execução orçamentária-financeira e da execução física das Ações orçamentárias. Adicionalmente, serão 
apresentadas as execuções orçamentário-financeiras e físicas de cada Território de Identidade. O relatório destaca também os principais resultados 
alcançados, evidenciando os avanços e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A análise engloba o programa e seus componentes 
conforme o próximo tópico. 

1. Programa: 401 -  Educação e Cultura em Direitos Humanos  
Eixo: 01 - Assistência Social e Garantia de Direitos 

Programa: 401  -  Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Ementa: O campo de atuação dos compromissos deste programa pode ser pensado no âmbito do fortalecimento da cidadania, na perspectiva da sua compreensão como pertencimento a uma 
coletividade, a um tempo e a um território, e das transformações da sociabilidade, em um movimento contínuo de aperfeiçoamento da cultura do respeito, cuidado, solidariedade, autonomia, 
consciência crítica, contra a barbárie do preconceito, opressão, intolerância e violência. Para tanto, a comunicação social será ampla, dirigida a toda sociedade, e as demais formações serão 
orientadas para a reflexão e transformação de práticas cotidianas. 

  

Órgãos Indicadores de 
Programa 

Compromissos Indicadores de 
Compromisso 

Iniciativas Ações Orçamentárias 

SJDH 1 3 8 11 4 

1.1. Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)  

O ISDP evidencia o desempenho do Programa em relação aos resultados alcançados e aos esforços realizados. O esforço é avaliado através da execução 
orçamentária-financeira e física das ações orçamentárias. Já a dimensão resultado analisa a efetividade expressa nos Indicadores de Programa e a 
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eficácia das metas dos Indicadores de Compromisso. O quadro a seguir apresenta o valor do Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 
em cada exercício do período quadrienal. 

Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 

Programas do PPA 

Ano 

2024 2025 

Valor (%) Conceito Valor (%) Conceito 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 39.05 Baixo 90.34 Ótimo 

     

1.1.2. Destaques das Ações de Governo  

Os Destaques das Ações de Governo compreendem um resumo analítico destacando as realizações relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na 
execução do Programa temático. O quadro permite uma compreensão clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e estimula a 
transparência na divulgação dos resultados alcançados. 

 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SJDH 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Destaque: Parceria Inovadora Promove Direitos Humanos na Bahia 

Em um esforço significativo para promover uma cultura de Direitos Humanos e mediar conflitos de maneira sustentável, a Secretaria de Justiça e Direitos Humanos (SJDH) firmou uma parceria estratégica 
com o Escritório de Direitos Humanos Juspopuli. Esta colaboração resultou na criação do projeto 'Direitos Humanos e Mediação Popular de Conflitos para Convivência Comunitária Sustentável', uma 
iniciativa que busca reduzir as violações de direitos e fomentar convivências mais justas e sustentáveis. Parte fundamental desse projeto é a realização de cursos sobre Direitos Humanos e mediação 
de conflitos, que visam educar e capacitar a população local. Para o futuro, a SJDH planeja expandir essas parcerias, com o objetivo de ampliar ainda mais a mediação de conflitos no Estado da Bahia. 
No ano de 2025, a ação orçamentária 'Implantação de Coletivo Comunitário Bahia pela Paz' demonstrou um compromisso financeiro significativo, com a liquidação de valores na ordem de R$ 
19.283.794. Este investimento resultou na implantação de 12 unidades do Coletivo Comunitário, que atuam como núcleos locais de promoção da paz e resolução de conflitos. A iniciativa não apenas 
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reforça a importância de abordagens colaborativas para a resolução de problemas sociais complexos, mas também evidencia um compromisso governamental contínuo com a melhoria das condições 
de vida nas comunidades baianas. O impacto da ação é duplo: por um lado, fortalece a rede de apoio aos direitos humanos e, por outro, promove a paz comunitária através de estruturas locais 
fortalecidas e capacitadas. Ao investir em educação e mediação, o governo baiano estabelece um precedente importante para outras regiões, destacando a relevância de parcerias interinstitucionais 
e o uso estratégico de recursos para o avanço social e comunitário. 

Destaque: Procon Investe na Educação ao Consumidor 

Em um esforço significativo para fortalecer a proteção e defesa dos direitos do consumidor, foram realizadas 912 ações educativas, abrangendo iniciativas como o 'Procon Vai às Escolas', que leva 
conhecimento sobre relações de consumo a estudantes, e o 'Papo com o Procon', que utiliza rádios comunitárias e municipais para disseminar informações cruciais. Além disso, o 'Procon Comunidade' 
e o 'Diálogo com o Fornecedor' têm sido fundamentais para identificar e abordar violações aos direitos do consumidor. Esses esforços são complementados por eventos e palestras que ocorrem 
anualmente, concentrando-se especialmente em torno do Dia Nacional do Consumidor. No ano de 2025, a ação orçamentária intitulada Promoção de Ação Educativa na Área de Direito Consumerista 
resultou na liquidação de R$ 5.144.518, refletindo o compromisso financeiro significativo com a causa. Este investimento permitiu a promoção de 912 unidades de ação educativa, beneficiando 
diretamente 725.559 consumidores. A disseminação de conhecimento e conscientização sobre os direitos do consumidor visam não apenas educar, mas também empoderar os cidadãos a reconhecerem 
e defenderem seus direitos, promovendo uma sociedade mais informada e capaz de lidar com questões de consumo. O impacto dessas ações é vasto, pois busca criar uma cultura de respeito e 
observância aos direitos do consumidor, além de fomentar um ambiente de consumo mais justo e equilibrado. Ao investir em ações educativas, o governo demonstra um compromisso contínuo com 
a capacitação dos cidadãos e a melhoria da qualidade de vida através do acesso à informação. Este compromisso com a educação consumerista é crucial para a construção de um mercado mais 
transparente e para a proteção dos consumidores contra práticas abusivas e ilegais. 

Destaque: Capacitação em Direitos Humanos Transforma Bahia em 2025 

A iniciativa coordenada pela Secretaria de Justiça, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SJDH) da Bahia tem se consolidado como um pilar essencial na promoção e defesa dos direitos humanos, 
com foco na formação contínua de agentes públicos e operadores do sistema de justiça. Em 2025, a ação atingiu ampla capilaridade territorial e diversidade de públicos, reforçando sua relevância 
estratégica para a institucionalização de uma cultura de direitos humanos no estado. As capacitações, que não se limitam a ações pontuais, incluem percursos formativos continuados que contribuem 
para mudanças sustentáveis nas práticas profissionais. Destaque para formações anuais das forças de segurança e capacitações voltadas ao uso do SIPIA e Coletivos Bahia pela Paz, abrangendo desde 
policiais até representantes da sociedade civil. As ações priorizam a proteção de grupos vulnerabilizados, abordando temas como a violência sexual contra crianças, população LGBT+, trabalho análogo 
à escravidão e sub-registro civil de nascimento. Em termos numéricos, 2025 registrou a capacitação de 2.600 profissionais das forças de segurança, o alcance de 7.298 pessoas nas Caravanas de Direitos 
Humanos e a formação de 1.218 profissionais no SIPIA, abrangendo 185 municípios e 12 territórios. Além disso, houve a capacitação de 482 profissionais em documentação civil básica e extensos 
processos formativos dos Coletivos Bahia pela Paz, envolvendo aproximadamente 160 pessoas e 224 Agentes de Cidadania. O investimento financeiro na ação orçamentária de Capacitação em 
Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos Humanos totalizou R$ 2.796.756, resultando na realização de 62 eventos de capacitação. Todas as ações são orientadas pelo compromisso com a 
transformação das práticas institucionais, promovendo atendimentos mais humanizados e alinhados à dignidade das pessoas, destacando o papel estratégico da educação em direitos humanos para a 
mudança cultural no serviço público e o fortalecimento das políticas de direitos humanos na Bahia. 

1.1.3. Desempenho dos Indicadores de Programa  

A evolução dos Indicadores de Programa é determinada pela comparação entre o valor apurado e o valor de referência do indicador. Para indicadores 
com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolução positiva. Por outro lado, para indicadores 
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com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuição no valor apurado, isso também representa uma evolução positiva. No entanto, quando 
indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuição no valor apurado, isso caracteriza uma evolução negativa. Da mesma forma, para 
indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolução negativa. Se o valor apurado for igual 
ao valor de referência, a evolução é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar sua evolução. No 
atual exercício, o quadro a seguir apresenta a situação e a evolução dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027. 

 

Evolução dos Indicadores de Programa 

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Evolução (%) Não 
Apto(%) 

 Total Aptos Não Aptos Positiva Constante Negativa  

401-Educação e Cultura em Direitos Humanos 

2024 1 1 0   0,00 100,00   0,00   0,00 

2025 1 1 0 100,00   0,00   0,00   0,00 

        

Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Programa é explicada a partir da indicação do principal motivo que 
influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, considerando a evolução positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir 
apresenta a frequência de motivos contributivos para a evolução positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercício do período 
quadrienal. 

Motivos que contribuíram para a evolução positiva do Indicador de Programa   

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 2025 

Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de Atuação - 1 (100,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 
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O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para a evolução negativa ou constante do conjunto de Indicadores do Programa do 
PPA, nos exercícios do período quadrienal 

Motivos que contribuíram para a evolução negativa ou constante do Indicador de Programa   

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 2025 

Impedimentos de Ordem Operacional 1 (100,00%) - 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

1.1.3.1. Desempenho dos Indicadores de Programa –  Avanços e Conformidades  

Esta seção apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolução positiva. A análise busca identificar 
práticas/motivos que podem ser replicadas em outras ações governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte 
apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em função das ações do respectivo programa no exercício corrente. 
Este quadro permite uma comparação do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variação e o motivo que contribuiu para o 
resultado, evidenciando, assim, a efetividade da política pública. 

 

Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Indicador de Programa: 2180 - Número de mediações de conflito realizadas 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2025 2024 2025 

Positiva unidade Produto 2023 0,00 0,00 3,00 - - 

Motivo da Evolução 
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Ano Motivo Detalhamento do Motivo 

2024 Impedimentos de Ordem Operacional 

Em que pese a importância e competência da SJDH para realização de mediação de conflitos, e devido a outras 
prioridades em 2024 e sua capacidade operacional, a SJDH não firmou parcerias com instituições ou organizações da 
sociedade civil que atuam na mediação de conflitos, influenciando no indicador. Mas, realizou ações para evitar 
cenários de agravamento de violações dos direitos humanos e ocorrências de violências, como diálogos com a 
participação de lideranças locais e comunitárias. 

2025 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Em 2025, a SJDH desenvolveu ações relevantes de prevenção de conflitos e violações de direitos humanos, 
especialmente em contextos fundiários envolvendo povos indígenas. Destacam-se o diálogo interinstitucional, a 
publicação de portarias declaratórias e o apoio à Força Nacional no sul da Bahia, contribuindo para a pacificação social. 
A participação no Fórum Regional Territórios Ancestrais para os territórios indígenas do sul e extremo sul da Bahia 
permitiu à SJDH uma proximidade neste contexto. 

1.1.4. Desempenho dos Indicadores de Compromisso  

A eficácia compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercício em relação ao valor apurado e 
planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da eficácia, os 
resultados são agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficácia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for 
maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% 
e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado ótimo; e se for maior que 130%, é considerado 
desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar o seu desempenho. O quadro 
a seguir apresenta a situação do indicador em relação a sua disponibilidade para avaliação e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso 
de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercício corrente. 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Desempenho (%) 
Não Apto 

(%)  Total Apto Não Apto 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indetermi

nado 
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401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos              

2024 9 8 1 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 55,56 11.11 

2025 8 6 2 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 25,00 25.00 

           

 Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Compromisso deverá ser explicada a partir da indicação do principal 
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superação e 
motivos do não atingimento. O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos 
Indicadores de Compromisso, em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o 
valor da pretensão anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA). 

Motivos que contribuíram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 2025 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos   

OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 1 (20,00%) 2 (50,00%) 

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 3 (60,00%) 1 (25,00%) 

INCIDÊNCIA DE DEMANDAS NÃO PREVISTAS INICIALMENTE - 1 (25,00%) 

AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE INSTALADA INSTITUCIONAL 1 (20,00%) - 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

 O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o não atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos, 
em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensão anual e no 
ano IV, é o valor da meta do PPA 
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Motivos que contribuíram para o não atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso   

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 2025 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos   

OUTRO MOTIVO - 2 (66,67%) 

REDUÇÃO NÃO PREVISTA DA DEMANDA - 1 (33,33%) 

AÇÕES EM PROCESSO DE EXECUÇÃO/ AINDA NÃO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS 3 (100,00%) - 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

 A regionalização das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as políticas públicas sejam adaptadas às especificidades de cada Território de 
Identidade. Essa regionalização permite que os recursos sejam distribuídos de maneira mais equitativa, atendendo às necessidades locais e promovendo 
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliação dos resultados, assegurando que as ações planejadas estejam 
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população em cada território. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com 
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto não é possível em função de 
indivisibilidade da ação governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma exceção As faixas para os conceitos no 
nível territorial foram estabelecidas com base na aplicação dos percentuais das faixas da meta global sobre uma projeção de atingimento de pelo menos 
25% da meta territorial no primeiro ano do PPA, 50% no segundo, 75% no terceiro e 100% no último ano do PPA. 

Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Ano 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 

Apto(%) 
Total Apto 

Não 
Apto 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indeter
minado 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos             

Bacia do Jacuípe 2024 3 3 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 100.00   0,00 

Bacia do Jacuípe 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 
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Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Ano 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 

Apto(%) 
Total Apto 

Não 
Apto 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indeter
minado 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos             

Bacia do Paramirim 2024 3 3 0 33.33 0.00 0 0.00 0.00 66.67   0,00 

Bacia do Paramirim 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Bacia do Rio Corrente 2024 3 3 0 33.33 33.33 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Bacia do Rio Corrente 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Bacia do Rio Grande 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Bacia do Rio Grande 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Baixo Sul 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Baixo Sul 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Chapada Diamantina 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Chapada Diamantina 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Costa do Descobrimento 2024 3 3 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 100.00   0,00 

Costa do Descobrimento 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Estado 2024 6 6 0 83.33 0.00 0 0.00 0.00 16.67   0,00 

Estado 2025 5 0 5 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Extremo Sul 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Extremo Sul 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 
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Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Ano 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 

Apto(%) 
Total Apto 

Não 
Apto 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indeter
minado 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos             

Irecê 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Irecê 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Itaparica 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Itaparica 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Litoral Sul 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Litoral Sul 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Metropolitano de Salvador 2024 3 3 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 100.00   0,00 

Metropolitano de Salvador 2025 6 0 6 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Médio Rio de Contas 2024 3 3 0 33.33 0.00 0 33.33 0.00 33.33   0,00 

Médio Rio de Contas 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Médio Sudoeste da Bahia 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Médio Sudoeste da Bahia 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Piemonte Norte do Itapicuru 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Piemonte Norte do Itapicuru 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 
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Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Ano 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 

Apto(%) 
Total Apto 

Não 
Apto 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indeter
minado 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos             

Piemonte da Diamantina 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 33.33 0.00   0,00 

Piemonte da Diamantina 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Piemonte do Paraguaçu 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Piemonte do Paraguaçu 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Portal do Sertão 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Portal do Sertão 2025 5 0 5 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Recôncavo 2024 3 3 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 100.00   0,00 

Recôncavo 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Semiárido Nordeste II 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Semiárido Nordeste II 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Sertão Produtivo 2024 3 3 0 33.33 0.00 0 0.00 0.00 66.67   0,00 

Sertão Produtivo 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Sertão do São Francisco 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Sertão do São Francisco 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Sisal 2024 3 3 0 66.67 0.00 0 0.00 0.00 33.33   0,00 

Sisal 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 
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Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Ano 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 

Apto(%) 
Total Apto 

Não 
Apto 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indeter
minado 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos             

Sudoeste Baiano 2024 3 3 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 100.00   0,00 

Sudoeste Baiano 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Vale do Jiquiriçá 2024 3 3 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 100.00   0,00 

Vale do Jiquiriçá 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

Velho Chico 2024 3 3 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 100.00   0,00 

Velho Chico 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 100,00 

            

1.1.4.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso -  Avanços e Conformidades  

A efetividade compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de alcance da meta do exercício em relação ao valor apurado e 
planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da efetividade, os 
resultados são agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual 
ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado ótimo. Além disso, mostra a execução orçamentário-
financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a 
compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações orçamentárias. O quadro também 
apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem como o comportamento da 
regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA. 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso: 1 - Promover a cultura de direitos humanos e o respeito às diversidades, contribuindo para a formação de uma consciência cidadã 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de campanhas para datas referenciadas em Direitos Humanos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 6,00 79,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 10,00 22,00 220,00 Indeterminado - - - 

2025 45,00 44,00  97,78 Ótimo         - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Em 2024, foram realizadas várias campanhas em datas referenciadas em Direitos Humanos, em diversas categorias, além de 
algumas terem sido realizadas em parcerias com a Secretaria de Comunicação, divulgação ampliada em vários meios de 
comunicação, como imprensa, sites, redes sociais, favorecendo a evolução da meta. 

2025 OUTRO MOTIVO 

Diante do valor da apuração global, entende-se que a SJDH evoluiu bem em relação ao quantitativo de campanhas em datas 
referenciadas em Direitos Humanos, em diversas categorias, alcançando quase 100% da meta planejada. Em 2026, há uma 
previsão de aumento das campanhas, diante de novas datas que serão incluídas, sendo consideradas datas referenciadas 
em Direitos Humanos. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado do ano evoluiu bem em relação a meta do indicador pois, assim como no exercício anterior, em 2025 a SJDH realizou campanhas para datas referenciadas em direitos humanos em 
várias dimensões, como a nível macro, que são grandes campanhas envolvendo parceria e recursos também da Secretaria de Comunicação (exemplo: Setembro Verde, Trabalho Escravo, Coração Azul, 
Dezembro dos Direitos Humanos, entre outras), nível mide, que são campanhas que envolvem orçamento da SJDH (exemplo: Junho Violeta, Semana da Diversidade, Faça Bonito, entre outras) e nível 
micro, que são campanhas realizadas nas redes sociais e sites da SJDH (exemplo: Dia Mundial do Braille, Dia Nacional da Visibilidade Lésbica, entre outras), além das campanhas com focos nos projetos 
estratégicos da SJDH, como as Caravanas de Direitos Humanos, Plantão Integrado de Direitos Humanos. A categoria micro não foi contabilizada nesta apuração, pois foram realizadas mais de oitenta 
campanhas micro. Para os próximos exercícios, espera-se ampliar quantidade de campanhas realizadas, já que há um calendário prévio anual na SJDH utilizado como referência e entrarão novas. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado - - 44,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0001 - Realizar campanhas em datas referenciadas em Direitos Humanos - Não programada na 
LOA 

- - - - 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso: 2 - Fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de pessoas com perfil de liderança social capacitadas em mediação de conflitos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 120,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 15,00  0,00   0,00 Muito Baixo - - - 

2025 60,00 64,00 106,67 Ótimo       - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 
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2024 
AÇÕES EM PROCESSO DE EXECUÇÃO/ AINDA 
NÃO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS 

Ainda não foram iniciadas as capacitações das lideranças para mediação de conflitos, mas a SJDH vêm participando de ações 
promovidas por outros órgãos e instituições, a exemplo da primeira Conferência do Fórum Mundial de Mediação realizada 
no Brasil, que teve como objetivo promover um espaço de reflexões e proposições que contribuam para a construção de 
novas estratégias de mediação nos mais variados contextos de violência. Isto permite avançar no conhecimento sobre a 
temática para que seja implantada nos próximos exercícios as formações das lideranças para mediação de conflito. 

2025 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Em 2025, a SJDH promoveu ações formativas para mediação de conflitos a partir da parceria firmada por meio de Termo de 
Fomento com o Escritório de Direitos Humanos Juspopuli, em dezembro de 2024, e através da busca ativa nas Caravanas de 
Direitos Humanos. A parceria tem como objetivo, através do projeto Direitos Humanos e Mediação Popular de Conflitos 
para Convivência Comunitária Sustentável, contribuir para a construção da cultura de Direitos Humanos, com vista à redução 
das violações desses direitos e possibilidades de convivências mais justas e sustentáveis, incluindo nesse propósito a 
realização de curso sobre Direitos Humanos e Mediação de Conflitos. Ao longo do exercício, as ações contribuíram para 
formar pessoas com o perfil de liderança, contribuindo para o alcance da meta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado do ano está evoluindo conforme o previsto para o PPA. Em 2025, a SJDH promoveu ações formativas para mediação de conflitos a partir da parceria firmada por meio de Termo de 
Fomento com o Escritório de Direitos Humanos Juspopuli, em dezembro de 2024, e também através da busca ativa nas Caravanas de Direitos Humanos. A parceria tem como objetivo, através do 
projeto Direitos Humanos e Mediação Popular de Conflitos para Convivência Comunitária Sustentável, contribuir para a construção da cultura de Direitos Humanos, com vista à redução das violações 
desses direitos e possibilidades de convivências mais justas e sustentáveis, incluindo nesse propósito a realização de curso sobre Direitos Humanos e Mediação de Conflitos. Ao longo do exercício, as 
ações contribuíram para formar pessoas com o perfil de liderança, contribuindo para o alcance da meta. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado - -  0,00 - - 

Metropolitano de Salvador - - 27,00 - - 

Portal do Sertão - - 37,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 
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0005 - Promover ações formativas para mediação de conflitos - Não programada na LOA - - - - 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso: 3 - Promover ações educativas de proteção e defesa das relações de consumo para a construção de uma cultura de respeito 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de ações educativas realizadas através de diversas modalidades 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 1.190,00 3.456,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024   151,00   801,00 530,46 Indeterminado - - - 

2025 1.676,00 1.675,00  99,94 Ótimo         - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

A atuação do Procon para fortalecer o entendimento das relações de consumo, em 2024, teve como prerrogativa alcançar 
o maior número de territórios de identidade possíveis para disseminação do conhecimento para proteção e defesa das 
relações de consumo. Com isso, favoreceu a evolução da meta e espera-se, que para os próximos exercícios, uma maior 
territorialização das ações. 

2025 OUTRO MOTIVO 
A meta foi quase 100% alcançada, o que avaliamos um fator positivo diante do histórico de ações educativas realizadas no 
ano de 2025. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado do ano evoluiu bem em relação a meta do indicador do PPA, pois em 2025 o Procon continuou intensificando a realização de ações educativas nos territórios de identidade para a 
disseminação do conhecimento na proteção e defesa das relações de consumo, a exemplo de ações como o Papo com o Procon, Procon Comunidades, Diálogo com o Fornecedor, além de eventos 
realizados como Semana do Consumidor, Dia do Código do Consumidor, Racismo nas Relações de Consumo. Para os próximos exercícios, espera-se manter o quantitativo de ações realizadas nos anos 
anteriores, alcançando novos territórios e superando a meta prevista para o quadriênio. 
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Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Bacia do Jacuípe - - 138,00 - - 

Bacia do Paramirim - -  57,00 - - 

Bacia do Rio Corrente - -  14,00 - - 

Bacia do Rio Grande - -   6,00 - - 

Baixo Sul - - 161,00 - - 

Chapada Diamantina - -   0,00 - - 

Costa do Descobrimento - -  51,00 - - 

Extremo Sul - -  47,00 - - 

Irecê - -   0,00 - - 

Itaparica - -   6,00 - - 

Litoral Norte e Agreste Baiano - -  74,00 - - 

Litoral Sul - -  64,00 - - 

Metropolitano de Salvador - - 154,00 - - 

Médio Rio de Contas - -  14,00 - - 

Médio Sudoeste da Bahia - -  39,00 - - 

Piemonte Norte do Itapicuru - -   0,00 - - 

Piemonte da Diamantina - -  20,00 - - 
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Piemonte do Paraguaçu - -   0,00 - - 

Portal do Sertão - -  80,00 - - 

Recôncavo - - 130,00 - - 

Semiárido Nordeste II - -  82,00 - - 

Sertão Produtivo - -  36,00 - - 

Sertão do São Francisco - -  54,00 - - 

Sisal - -  84,00 - - 

Sudoeste Baiano - - 179,00 - - 

Vale do Jiquiriçá - -  80,00 - - 

Velho Chico - - 105,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0001 - Promover a comunicação social das ações educativas para proteção e defesa das relações 
de consumo - Não programada na LOA 

- - - - 

0002 - Promover a produção e disseminação do conhecimento para proteção e defesa das 
relações de consumo - Não programada na LOA 

- - - - 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso: 3 - Promover ações educativas de proteção e defesa das relações de consumo para a construção de uma cultura de respeito 
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Indicador de compromisso: 0002 - Número de escolas que receberam ações educativas sobre Educação Financeira e Consumo Consciente 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 244,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024   6,00 139,00 2.316,67 Indeterminado 2.708,00 Ótimo Não 

2025 184,00 177,00    96,20 Ótimo         5.144,52 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Durante o ano de 2024, o Procon realizou nas escolas ações educativas sobre a proteção e defesa do direito do consumidor, 
incluindo na temática a Educação Financeira e Consumo Consciente, que faz parte de um projeto em desenvolvimento pela 
SJDH, em parceria com a Secretaria de Educação. 

2025 REDUÇÃO NÃO PREVISTA DA DEMANDA 

As ações educativas do Procon no que diz respeito às ações nas escolas para disseminar sobre a a proteção e defesa do 
direito do consumidor, incluindo na temática a Educação Financeira e Consumo Consciente, são definidas por demandas ou 
solicitações dos interessados. Em 2025, o Procon respeitou o calendário já definido, com poucas inclusões de solicitações ao 
longo do exercício, impactando na evolução da meta. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado no ano evoluiu bem em relação a meta do indicador do PPA, pois no exercício de 2025 o Procon realizou nas escolas ações educativas (Procon Vai às Escolas) com orientações sobre a 
proteção e defesa do direito do consumidor, incluindo na temática a Educação Financeira e Consumo Consciente. Com isso, alcançou-se o número de escolas que estava planejado, destacando que o 
ano de 2024 o valor apurado foi bastante superior ao previsto devido as atividades já programadas para o exercício. Para os próximos anos do PPA, a tendência é que se alcance a meta estabelecida 
para o quadriênio, considerando as ações continuadas existentes no PROCON são por demanda ou por programação do órgão, considerando o alcance de todos os territórios de identidade. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Bacia do Jacuípe - -   2,00 - - 

Bacia do Paramirim - -   1,00 - - 
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Bacia do Rio Corrente - -   0,00 - - 

Bacia do Rio Grande - -   0,00 - - 

Baixo Sul - -   4,00 - - 

Chapada Diamantina - -   0,00 - - 

Costa do Descobrimento - -   2,00 - - 

Extremo Sul - -   3,00 - - 

Irecê - -   0,00 - - 

Itaparica - -   0,00 - - 

Litoral Norte e Agreste Baiano - -   2,00 - - 

Litoral Sul - -   3,00 - - 

Metropolitano de Salvador - - 130,00 - - 

Médio Rio de Contas - -   0,00 - - 

Médio Sudoeste da Bahia - -   4,00 - - 

Piemonte Norte do Itapicuru - -   0,00 - - 

Piemonte da Diamantina - -   0,00 - - 

Piemonte do Paraguaçu - -   0,00 - - 

Portal do Sertão - -   4,00 - - 

Recôncavo - -   2,00 - - 

Semiárido Nordeste II - -   4,00 - - 

Sertão Produtivo - -   0,00 - - 
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Sertão do São Francisco - -   4,00 - - 

Sisal - -   0,00 - - 

Sudoeste Baiano - -   7,00 - - 

Vale do Jiquiriçá - -   2,00 - - 

Velho Chico - -   3,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0003 - Realizar ações educativas para a proteção e defesa das relações de consumo Ótimo Ótimo Ótimo Ótimo 

0004 - Realizar formação cidadã de alunos da Rede Estadual de Ensino na perspectiva da 
Educação Financeira e do Consumo Consciente - Não programada na LOA 

- - - - 

1.1.4.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso –  Oportunidade de Melhoria  

Em contraponto ao apresentado na seção anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior 
a 130%. São os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a 
execução orçamentário-financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu 
desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações 
orçamentárias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem 
como o comportamento da regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do 
PPA. As oportunidades de melhoria são evidenciadas caso a eficácia não seja classificada como boa ou ótima. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 
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Compromisso: 1 - Promover a cultura de direitos humanos e o respeito às diversidades, contribuindo para a formação de uma consciência cidadã 

Indicador de compromisso: 0002 - Somatório do número de pessoas capacitadas em Libras e anticapacitismo 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 400,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024   0,00     0,00 - - - - - 

2025 100,00 1.900,00 1.900,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 NÃO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 
Neste exercício, foram iniciadas as articulações para definição da metodologia e público alvo, ficando o início das 
capacitações em LIBRAS para 2025. 

2025 
INCIDÊNCIA DE DEMANDAS NÃO PREVISTAS 
INICIALMENTE 

A principal incidência que influenciou a evolução da meta se deu pela efetivação de ações solicitadas e planejadas, 
principalmente durante o mês do Setembro Verde, além das diversas solicitações feitas pelas prefeituras para a capacitação 
de novos servidores das equipes de CRAS e CREAS que necessitam de instruções para o atendimento ás pessoas com 
deficiência. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O indicador evoluiu de forma positiva pois, em 2025, foram realizadas 38 capacitações direcionadas ao publico de pessoas com deficiência, gestores e servidores públicos estaduais e municipais sobre 
o letramento anticapacitista, tendo a interpretação de Libras inserida no escopo da atividade para atender ao publico de pessoas com surdez que participaram desta atividade. Uma média de 1.900 
pessoas participaram destas atividades de formação e qualificação, considerando que parte destas formações tem como metodologia proposta a quantidade de participantes variando entre 30 a 50 
pessoas no máximo por turma. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado - -     0,00 - - 
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Metropolitano de Salvador - - 1.900,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0002 - Promover capacitações em Libras e anticapacitismo - - - Ótimo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso: 2 - Fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de organizações da sociedade civil parceirizadas que atuem na mediação de conflitos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 2,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 1,00 0,00 0,00 Muito Baixo - - - 

2025 0,00 2,00 - - 19.283,79 Ótimo - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
AÇÕES EM PROCESSO DE EXECUÇÃO/ AINDA 
NÃO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS 

A SJDH, em 2024, manteve diálogo utilizando da participação de lideranças locais e comunitárias, a fim de evitar cenários de 
agravamento de violações dos direitos humanos e ocorrências de violências. Nos próximos exercícios, a SJDH irá formalizar 
novas parcerias para o atendimento do compromisso. 

2025 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

As parceria firmadas em dezembro de 2024 contribuíram diretamente para o alcance da meta. 
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Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado da meta evoluiu bem em relação a meta do indicador do PPA, pois em dezembro de 2024 a SJDH firmou parceria com o Escritório de Direitos Humanos Juspopuli com o objetivo, 
através do projeto Direitos Humanos e Mediação Popular de Conflitos para Convivência Comunitária Sustentável, de contribuir para a construção da cultura de Direitos Humanos, com vista à redução 
das violações desses direitos e possibilidades de convivências mais justas e sustentáveis, incluindo nesse propósito a realização de curso sobre Direitos Humanos e Mediação de Conflitos. Essas parcerias 
permitiram avanços para a mediação de conflitos através de ações, a exemplo das capacitações para pessoas com perfis de liderança, importantes para alcance da meta do quadriênio. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado - - 0,00 - - 

Metropolitano de Salvador - - 1,00 - - 

Portal do Sertão - - 1,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0002 - Estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil para defesa dos 
direitos humanos e em favor da cultura da paz 

- Ótimo - Ótimo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso: 2 - Fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de vagas de formação ofertadas para agentes públicos, operadores do sistema de justiça, do sistema de segurança pública e do sistema de garantia de 
direitos, sobre a promoção, proteção e defesa dos direitos humanos 
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Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2022 0,00 6.820,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024   106,00 2.620,00 2.471,70 Indeterminado    33,70 Ótimo Não 

2025 4.020,00 5.872,00   146,07 Indeterminado 2.796,76 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA/CAPACIDADE 
INSTALADA INSTITUCIONAL 

Em 2024, foi ofertado um número maior de vagas do que estava previsto, principalmente em relação a formação para 
agentes públicos que atuaram no Carnaval de Salvador, Micareta de Feira de Santana e com o Sistema de Informação Para 
Infância e Adolescência – SIPIA. Algumas das formações ainda ocorreram de forma on-line, como por exemplo em relação 
ao SIPIA, o que permite ainda maior alcance da meta. 

2025 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Como principal ocorrência que vem influenciado a evolução da meta destaca-se as formas diversas de atuação da SJDH 
diante das formações para os agentes públicos, seja no formato presencial ou online, bem como as mobilizações de 
divulgação e busca ativa para viabilizar as capacitações, demostrando a importância e necessidade desta para a qualificação 
de atuação destes agentes com o público em vulnerabilidade social. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

O valor apurado do ano vem evoluindo bem, pois a SJDH possui um histórico de capacitações realizadas e vagas ofertadas, principalmente em relação a formação para agentes públicos que atuaram 
no Carnaval de Salvador, Micareta de Feira de Santana, festejos juninos e com o Sistema de Informação Para Infância e Adolescência – SIPIA. Destaca-se ainda que o número apurado poderia ter sido 
maior se fossem contabilizados o acesso online das formações para agentes públicos que atuaram nestes eventos populares. Para os próximos exercícios, a tendência é que a quantidade de vagas 
ofertadas cresça ainda mais, alcançando mais territórios, considerando que estas formações ocorrem todos os anos. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Bacia do Jacuípe - -    92,00 - - 

Bacia do Paramirim - -     0,00 - - 
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Bacia do Rio Corrente - -    12,00 - - 

Bacia do Rio Grande - -   101,00 - - 

Baixo Sul - -    42,00 - - 

Chapada Diamantina - -   137,00 - - 

Costa do Descobrimento - -    22,00 - - 

Extremo Sul - -    22,00 - - 

Irecê - -   106,00 - - 

Itaparica - -    22,00 - - 

Litoral Norte e Agreste Baiano - -    77,00 - - 

Litoral Sul - -   135,00 - - 

Metropolitano de Salvador - - 3.731,00 - - 

Médio Rio de Contas - -    15,00 - - 

Médio Sudoeste da Bahia - -    95,00 - - 

Piemonte Norte do Itapicuru - -    11,00 - - 

Piemonte da Diamantina - -     0,00 - - 

Piemonte do Paraguaçu - -     7,00 - - 

Portal do Sertão - -   630,00 - - 

Recôncavo - -    70,00 - - 

Semiárido Nordeste II - -    84,00 - - 

Sertão Produtivo - -    50,00 - - 
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Sertão do São Francisco - -    78,00 - - 

Sisal - -   116,00 - - 

Sudoeste Baiano - -    11,00 - - 

Vale do Jiquiriçá - -   132,00 - - 

Velho Chico - -    74,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0003 - Qualificar agentes públicos na defesa do direito do consumidor - Não programada na LOA - - - - 

0004 - Ofertar periodicamente formações para agentes públicos, operadores do sistema de 
justiça, do sistema de segurança pública e do sistema de garantia de direitos, sobre a promoção, 
proteção e defesa dos direitos humanos 

Ótimo Ótimo Ótimo Ótimo 

1.1.5. Desempenho da Execução Orçamentário - Financeira e Física  

O índice de execução orçamentário-financeira é o percentual de execução orçamentário-financeira das Ações Orçamentárias, levando em consideração 
o valor liquidado em relação ao valor orçado ao final do exercício. Por outro lado, o Índice de Execução Física é o percentual de execução física das Ações 
Orçamentárias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluída (soma das entregas com e sem pendência) em relação à quantidade 
programada na LOA ao final do exercício. Durante a análise da execução orçamentária-financeira e física das Ações Orçamentárias, elas são agrupadas 
em faixas de desempenho. Dessa forma, se o índice de execução for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que 
30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor 
ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado ótimo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execuções orçamentário-
financeira e física do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercício do período quadrienal, distribuído entre os 
montantes de recursos orçamentários previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física por Programa do PPA 

Programa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Orçado 
Inicial 

Orçado ao 
final do 

exercício 

Contingenci
ado 

Liquidado Pago Execução 
(%) 

Desempenho da Execução Orçamentário-
Financeira (%) 

Desempenho da Execução Física (%) 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

2024 2.870,00 15.333,86 0,00 15.170,37 15.170,37 98,93 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 

2025 27.160,00 28.024,95 0,00 27.225,07 27.225,07 97,15 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

 Em conformidade com a Lei Estadual nº 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a política de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA 
2024-2027 traz, além da regionalização das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econômica e social 
existente no Estado, e que possibilitou a participação social no ciclo de planejamento e gestão das políticas públicas. Neste contexto, na execução do 
PPA, os recursos orçamentários e financeiros devem ser alocados nos Territórios de Identidade, ou em seus municípios integrantes, exceto quando o 
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisível sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execuções 
orçamentárias e financeiras, bem como físicas, do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territórios de Identidade em 
cada exercício do período quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orçamentários previstos e executados, junto com as respectivas faixas de 
desempenho. A ausência de recursos financeiros destinados aos Territórios de Identidade, apesar da realização física, ocorre devido à alocação dos 
recursos financeiros no Território de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territórios de Identidade. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Bacia do Jacuípe 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Bacia do Paramirim 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Bacia do Rio Corrente 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Bacia do Rio Grande 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Baixo Sul 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Costa do Descobrimento 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Estado 

2024  2.870,00  2.708,00 94,36 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00   -  -  -  -    - 

2025  5.639,60  5.144,52  91,22 50,00 0,00 0,00 0,00  50,00  -  -  -  -    - 

Extremo Sul 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Irecê 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Itaparica 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Litoral Sul 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Metropolitano de Salvador 

2024 12.463,86 12.462,37 99,99 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 50,00 0,00 0,00 0,00  50,00 

2025 15.958,48 15.653,68  98,09  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Médio Rio de Contas 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Médio Sudoeste da Bahia 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Piemonte da Diamantina 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Portal do Sertão 

2024        -        -    -  -  -  -  -    - 33,33 0,00 0,00 0,00  66,67 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

2025  6.426,86  6.426,86 100,00  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Recôncavo 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Semiárido Nordeste II 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Sertão Produtivo 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Sertão do São Francisco 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Sisal 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Sudoeste Baiano 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Vale do Jiquiriçá 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

Velho Chico 

2024        -        -    -  -  -  -  -    -  0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

2025        -        -     -   -  -  -  -    - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

 Visando fornecer informações detalhadas sobre o comportamento da execução orçamentário-financeira e física no contexto dos objetivos do Programa, 
o quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execução por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de 
ações orçamentárias associadas ao Compromisso. 



 
 

 
    46 

 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 

exercício 

Contingenciado Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

401-C1 - Promover a cultura de direitos humanos e o respeito às diversidades, contribuindo para a formação de uma consciência cidadã 

2024 400,00 12.429,00 0,00 12.428,67 12.428,67 100,00 Ótimo 0,00 Muito Baixo 

2025 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Ótimo 

401-C2 - Fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos 

2024 2.000,00 34,86 0,00 33,70 33,70 96,67 Ótimo 100,00 Ótimo 

2025 25.860,00 22.385,95 0,00 22.080,55 22.080,55 98,64 Ótimo 100,00 Ótimo 

401-C3 - Promover ações educativas de proteção e defesa das relações de consumo para a construção de uma cultura de respeito 

2024 470,00 2.870,00 0,00 2.708,00 2.708,00 94,36 Ótimo 99,89 Ótimo 

2025 1.200,00 5.639,00 0,00 5.144,52 5.144,52 91,23 Ótimo 100,00 Ótimo 

 A Iniciativa expressa a ação essencial do governo para consecução do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, são apresentados os dados sobre a 
execução orçamentário- financeira e física da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das ações orçamentárias associadas à mesma. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 

exercício 

Contingenciado Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

401-C1 - I0002 - Promover capacitações em Libras 

401-C1 - I0002 - Promover capacitações em Libras e anticapacitismo 

2024 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo 

2025 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Ótimo 

401-C1 - I0003 - Estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil para promoção da cultura de direitos humanos e o respeito às diversidades 

2024 0,00 12.429,00 0,00 12.428,67 12.428,67 100,00 Ótimo 0,00 Muito Baixo 

401-C2 - I0002 - Estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil para defesa dos direitos humanos e em favor da cultura da paz 

2025 19.960,00 19.288,62 0,00 19.283,79 19.283,79 99,97 Ótimo 100,00 Ótimo 

401-C2 - I0004 - Ofertar periodicamente formações para agentes públicos, operadores do sistema de justiça, do sistema de segurança pública e do sistema de garantia de direitos, sobre a promoção, 
proteção e defesa dos direitos humanos 

2024 2.000,00 34,86 0,00 33,70 33,70 96,67 Ótimo 100,00 Ótimo 

2025 5.900,00 3.097,33 0,00 2.796,76 2.796,76 90,30 Ótimo 100,00 Ótimo 

401-C3 - I0003 - Realizar ações educativas para a proteção e defesa das relações de consumo 

2024 470,00 2.870,00 0,00 2.708,00 2.708,00 94,36 Ótimo 99,89 Ótimo 

2025 1.200,00 5.639,00 0,00 5.144,52 5.144,52 91,23 Ótimo 100,00 Ótimo 
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O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais houve programação de ação orçamentária. Assim, apresenta o relato sobre como 
essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do Programa ou a situação da sua implementação. 

Iniciativas do Programa do PPA com Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

401-C1 - I0002 - Promover capacitações em Libras 

2024 

Para atendimento dessa iniciativa, a SJDH planejou iniciar as capacitações em 2024, porém foram iniciadas as articulações para definição da metodologia e público alvo, 
ficando o início das capacitações para 2025. As capacitações em LIBRAS consistem em capacitar os servidores e colaboradores de outros órgãos e instituições para o 
atendimento especializado às Pessoas com Deficiência - PCD para que as mesmas tenham autonomia e independência ao buscar pelo serviço público desejado. A SJDH 
possui um contrato para fornecer o serviço de interpretação de LIBRAS através de uma plataforma digital. 

2025 

Para atendimento dessa iniciativa, a SJDH planejou iniciar as capacitações em 2024, porém foram iniciadas as articulações para definição da metodologia e público alvo, 
ficando o início das capacitações para 2025. As capacitações em LIBRAS consistem em capacitar os servidores e colaboradores de outros órgãos e instituições para o 
atendimento especializado às Pessoas com Deficiência - PcD para que as mesmas tenham autonomia e independência ao buscar pelo serviço público desejado. Através 
da ação de Direitos Humanos em festas populares, a SJDH articulou junto a polícia militar da Bahia 02 turmas de capacitação em LIBRAS para policiais militares com cerca 
de 20 pessoas cada turma. O Estado realiza capacitação semelhante para servidores através da SAEB, na Universidade Corporativa - UCS, e a SJDH entende que a execução 
desta ação pressupõe duplicidade dentro das ações de Governo. Além disso, por se tratar de uma Escola de Governo a UCS, garante a certificação, atendendo aos 
requisitos da educação e formação dos servidores públicos. A SJDH continua realizando atividades de letramento e enfrentamento ao capacitismo, garantindo o 
interprete de LIBRAS durante as formações e capacitações e pretende articular junto a UCS a parceria para dinamizar as formações iniciais em LIBRAS para servidores 
públicos do Estado da Bahia. 

401-C1 - I0003 - Estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil para promoção da cultura de direitos humanos e o respeito às diversidades 

2024 

Para o atendimento desta iniciativa, a SJDH formalizou 02 parcerias com organização da sociedade civil para a implantação dos Coletivos Bahia Pela Paz, que trabalha na 
perspectiva da Defesa Social enquanto prevenção da violência e do crime, promoção da cidadania, defesa dos Direitos Humanos e inclusão social das parcelas da 
população mais vulneráveis. Os coletivos fazem parto do Programa Bahia Pela Paz, onde a principal estratégia é a prevenção da violência letal com a oferta de serviços 
integrados de promoção da cidadania e garantia de direitos. A execução desta iniciativa irá contribuir para a formação de uma consciência cidadã, foco do programa da 
educação e cultura em direitos humanos, principalmente através do Observatório Bahia Pela Paz, que é uma instância de pesquisa, reflexão, geração, acompanhamento 
e monitoramento de dados, que visa a produção, qualificação e compartilhamento de indicadores sobre segurança pública e direitos humanos no Estado da Bahia. 

401-C2 - I0002 - Estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil para defesa dos direitos humanos e em favor da cultura da paz 

2024 A atuação da Política de Direitos Humanos tem como uma das principais características a articulação com os diversos atores que atuam na temática. Dentre os atores, é 
fundamental estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil que atuam na defesa dos Direitos Humanos e na promoção da cultura da paz. Para 
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Iniciativas do Programa do PPA com Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

o alcance desta iniciativa, será necessário fomentar ainda mais essa articulação para firmar parcerias, seja com instituições e organizações da sociedade civil para defesa 
dos direitos humanos e em favor da cultura da paz, prevista para os próximos exercícios do PPA. 

2025 

A atuação da Política de Direitos Humanos tem como uma das principais características a articulação com os diversos atores que atuam na temática. Em 2024, a SJDH 
firmou parceria com o Escritório de Direitos Humanos Juspopuli, como o objetivo, através do projeto Direitos Humanos e Mediação Popular de Conflitos para Convivência 
Comunitária Sustentável, de contribuir para a construção da cultura de Direitos Humanos, com vista à redução das violações desses direitos e possibilidades de 
convivências mais justas e sustentáveis, incluindo nesse propósito a realização de curso sobre Direitos Humanos e Mediação de Conflitos. Isso contribuiu para o alcance 
da iniciativa e, para os próximos exercícios, a SDJH pretende firmar novas parcerias com o proposito de mediar conflitos no Estado da Bahia. 

401-C2 - I0004 - Ofertar periodicamente formações para agentes públicos, operadores do sistema de justiça, do sistema de segurança pública e do sistema de garantia de direitos, sobre a promoção, 
proteção e defesa dos direitos humanos 

2024 

Para o atendimento desta iniciativa, foram ofertadas formações para agentes públicos, operadores do sistema de justiça, do sistema de segurança pública e do sistema 
de garantia de direitos para atender o público prioritário da SJDH, como por exemplo as formações com os policiais militares que atuaram em grandes eventos, como o 
Carnaval de Salvador e Micareta de Feira de Santana. A capacitação auxiliou os agentes na abordagem, atendimento humanizado, acolhimento, escuta especializada e 
condução dos casos de violações de direitos humanos. Além disso, a SJDH participou da formação dos novos promotores de justiça do Ministério Público da Bahia (MP-
BA), onde foram apresentados sobre os programas de proteção e outros temas de direitos humanos. Para os próximos anos, planeja-se a continuação das formações 
para este público, considerando a importância da temática para a promoção, proteção e defesa dos direitos humanos. 

2025 

A iniciativa coordenada pela SJDH, voltada à oferta periódica de formações para agentes públicos, operadores do sistema de justiça, do sistema de segurança pública e 
do sistema de garantia de direitos, encontra-se ativa, consolidada e em processo de aprofundamento qualitativo, demonstrando forte aderência ao compromisso de 
fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e defesa dos direitos humanos. No ano de 2025, constata-se uma ampla capilaridade territorial, 
aliada à diversidade de públicos atendidos e à articulação intersetorial, aspectos que reforçam a relevância estratégica da iniciativa e sua contribuição direta para a 
institucionalização de uma cultura de direitos humanos no âmbito do Estado da Bahia. No que se refere aos aspectos mais relevantes da situação atual da iniciativa, 
destaca-se, inicialmente, que as capacitações realizadas não se configuram como ações pontuais, mas como percursos formativos continuados. Esse caráter é 
evidenciado, por exemplo, nas formações anuais das forças de segurança para atuação em grandes eventos, no histórico consolidado das capacitações voltadas ao uso 
do SIPIA e na formação permanente das equipes dos Coletivos Bahia pela Paz. Tal continuidade favorece mudanças mais consistentes e sustentáveis de comportamento, 
habilidades e atitudes dos profissionais envolvidos. Outro aspecto relevante diz respeito à abrangência e diversidade dos atores alcançados, que incluem policiais militares 
e civis, bombeiros, peritos técnicos, operadores do sistema de justiça, conselheiros tutelares, profissionais das áreas de assistência social, saúde e educação, equipes 
técnicas de programas e centros especializados, além de representantes da sociedade civil. Essa composição plural contribui para o fortalecimento da atuação em rede 
e amplia a capacidade de respostas integradas frente às diversas violações de direitos. Observa-se ainda que os conteúdos formativos priorizam a proteção de grupos 
historicamente vulnerabilizados, como crianças e adolescentes vítimas de violência sexual, no âmbito do PROTEJA e do SIPIA; a população LGBT+, atendida pelo CPDD-
LGBT; pessoas em situação de trabalho análogo à escravidão; comunidades alcançadas pelas Caravanas de Direitos Humanos; e jovens em contextos de vulnerabilidade 
nos territórios dos Coletivos Bahia pela Paz. Esse direcionamento reafirma o compromisso da SJDH com a centralidade dos direitos humanos e com a redução das 



 
 

 
    50 

 

Iniciativas do Programa do PPA com Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

desigualdades sociais e territoriais. As formações desenvolvidas também se destacam por superarem a mera transmissão de conteúdos teóricos, ao enfatizarem o 
alinhamento de fluxos, protocolos, rotinas e instrumentos de atuação. Essa abordagem tem contribuído para uma maior integração entre os órgãos e serviços que 
compõem o Sistema de Garantia de Direitos, aspecto especialmente perceptível nas capacitações vinculadas ao PROTEJA, ao SIPIA, às Caravanas de Direitos Humanos e 
às ações de Erradicação do Sub-registro Civil de Nascimento. Em termos de alcance, os resultados obtidos em 2025 são expressivos. Destacam-se a capacitação de cerca 
de 2.600 profissionais das forças de segurança; o alcance de 7.298 pessoas nas ações educativas das Caravanas de Direitos Humanos; a formação de 1.218 profissionais 
no uso do SIPIA, abrangendo 185 municípios e 12 Territórios; a capacitação de 482 profissionais na temática da documentação civil básica; além de processos formativos 
extensos, como as 200 horas de formação dos Coletivos Bahia pela Paz, envolvendo aproximadamente 160 pessoas, e a formação de 224 Agentes de Cidadania. Esses 
dados evidenciam a capacidade operacional da SJDH e o alcance estrutural da iniciativa. De forma transversal, todas as ações formativas estão orientadas pelo 
compromisso com a transformação das práticas institucionais, promovendo atendimentos mais humanizados, qualificados e alinhados à dignidade das pessoas. Essa 
diretriz reforça o papel da educação em direitos humanos como instrumento estratégico de mudança cultural no serviço público e de fortalecimento das políticas de 
promoção, proteção e defesa dos direitos humanos no Estado da Bahia. 

401-C3 - I0003 - Realizar ações educativas para a proteção e defesa das relações de consumo 

2024 

Neste exercício, foram realizadas ações educativas para a proteção e defesa do direito do consumidor, como o Procon Vai às Escolas, em que são disseminadas para este 
público sobre a temática das relações de consumo. Esta iniciativa esta vinculada ao projeto Educação Financeira e Consumo Consciente, que está em desenvolvimento 
na SJDH, com processo de análise em andamento junto a PGE. Além desta, outras ações desenvolvidas também contribuíram para a construção de uma cultura de 
respeito na área do direito do consumidor, como o Papo com o Procon, Procon Comunidade, Diálogo com o Fornecedor, disseminando sobre o tema e ajudando a 
identificar as violações ao direito do consumidor. 

2025 

Para atender a esta iniciativa, foram realizadas 912 ações educativas para a proteção e defesa do direito do consumidor, como o Procon Vai às Escolas, em que são 
disseminadas para este público sobre a temática das relações de consumo, o Papo com o Procon, a partir das rádios comunitárias e municipais, Procon Comunidade, 
Diálogo com o Fornecedor, disseminando sobre o tema e ajudando a identificar as violações ao direito do consumidor. Além disso, eventos e palestras sobre o direito do 
consumidor vem ocorrendo anualmente, especialmente no período que envolve o Dia Nacional do Consumidor. 

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais não houve programação de ação orçamentária nem de custo específico ou inespecífico 
no orçamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do 
Programa ou a situação da sua implementação. 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

401-C1 - I0001 - Realizar campanhas em datas referenciadas em Direitos Humanos 

2024 

Ao longo do ano, foram realizadas pela SJDH algumas campanhas estratégias em datas referenciadas em Direitos Humanos, em todas as suas dimensões, a exemplo do 
Dia da Visibilidade Trans, Setembro Verde, Coração Azul, Combate ao Trabalho Infantil, Violência Contra a População Idosa, entre outras, sendo que algumas foram 
realizadas em parceria com a Secretaria de Comunicação Social. Além das campanhas com foco direto nas datas referenciadas conhecidas nacional e internacionalmente, 
foram realizadas campanhas para divulgação dos programas e projetos executados pela SJDH, como as Caravanas de Direitos Humanos e os Plantões Integrados de 
Direitos Humanos, com foco na Campanha Respeito É o Nosso Direito. Todas as ações realizadas já estão no calendário de ações anuais da SJDH e contribuem para a 
formação de uma consciência cidadã, promovendo o respeito a diversidade e o conhecimento sobre os diversos segmentos populacionais prioritários da SJDH. 

2025 

Ao longo do exercício, a SJDH realizou campanhas estratégias em datas referenciadas em Direitos Humanos, em todas as suas dimensões, a exemplo do Dia Mundial da 
Justiça Social, Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, Dia Mundial do Consumidor, Dia Mundial de Conscientização do Autismo, entre outras. Foram realizadas 
cerca de 22 campanhas nas escalas macro e mide. Tais campanhas são publicizadas de diversas formas, como nas redes sociais e sites oficiais de governo, e com recursos 
oriundos da Secretaria de Comunicação ou da própria SJDH. Além das campanhas com foco direto nas datas referenciadas conhecidas nacional e internacionalmente, 
foram realizadas campanhas para divulgação dos programas e projetos executados pela SJDH, como as Caravanas de Direitos Humanos e os Plantões Integrados de 
Direitos Humanos, com foco na Campanha Respeito É o Nosso Direito. Todas as ações realizadas já estão no calendário de ações anual da SJDH e contribuem para a 
formação de uma consciência cidadã, promovendo o respeito a diversidade e o conhecimento sobre os diversos segmentos populacionais prioritários da SJDH. 

401-C2 - I0001 - Apoiar Núcleos de Justiça comunitária, restaurativa e práticas de mediação de conflitos urbanos, rurais, fundiários 

2024 
Esta iniciativa baseia-se na concepção de resolução de conflitos por meio do diálogo utilizando da participação de lideranças locais e comunitárias, a fim de evitar cenários 
de agravamento de violações dos direitos humanos e ocorrências de violências. A SJDH pretende realizar o apoio às Organizações da Sociedade Civil que já atuam com 
essas práticas no decorrer dos próximos anos do PPA 2024-2027. 

2025 

Para atender esta iniciativa, a SJDH firmou parceria com organização da sociedade civil, por meio de Termo de Colaboração, com o objetivo de executar ações relacionadas 
à implantação de serviços voltados à promoção da cidadania, à garantia de direitos e à inclusão social de adolescentes e jovens que habitam bairros periféricos, em 
centros urbanos da Bahia e se encontram em situação de vulnerabilidade social e econômica. Tais ações estão sendo executadas através dos Coletivos Bahia pela Paz 
que é um equipamento público onde serão articuladas e desenvolvidas ações coordenadas de garantia de direitos e, sobretudo, de potencialização de iniciativas locais 
e forças vivas presentes nesses territórios. São nestes espaços que serão desenvolvidas ações integradas e acompanhamento psicossocial do público prioritário. Os 
Coletivos estão sendo implantados em regiões e municípios com maiores índices de mortes violentas com a finalidade de diminuir a violência letal, especialmente contra 
jovens negros e da periferia; aumentar a presença do poder público nas comunidades; ampliar a integração entre os sistemas de justiça e de segurança; e promover uma 
cultura de paz em todo o estado. Ao longo do PPA 2024-2027, a SJDH pretende continuar com a parceria, implantando novos Coletivos para fortalecer a políticas de 
Diretos humanos em prol da população em vulnerabilidade social. 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

401-C2 - I0002 - Estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil para defesa dos direitos humanos e em favor da cultura da paz 

2024 

A atuação da Política de Direitos Humanos tem como uma das principais características a articulação com os diversos atores que atuam na temática. Dentre os atores, é 
fundamental estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil que atuam na defesa dos Direitos Humanos e na promoção da cultura da paz. Para 
o alcance desta iniciativa, será necessário fomentar ainda mais essa articulação para firmar parcerias, seja com instituições e organizações da sociedade civil para defesa 
dos direitos humanos e em favor da cultura da paz, prevista para os próximos exercícios do PPA. 

2025 

A atuação da Política de Direitos Humanos tem como uma das principais características a articulação com os diversos atores que atuam na temática. Em 2024, a SJDH 
firmou parceria com o Escritório de Direitos Humanos Juspopuli, como o objetivo, através do projeto Direitos Humanos e Mediação Popular de Conflitos para Convivência 
Comunitária Sustentável, de contribuir para a construção da cultura de Direitos Humanos, com vista à redução das violações desses direitos e possibilidades de 
convivências mais justas e sustentáveis, incluindo nesse propósito a realização de curso sobre Direitos Humanos e Mediação de Conflitos. Isso contribuiu para o alcance 
da iniciativa e, para os próximos exercícios, a SDJH pretende firmar novas parcerias com o proposito de mediar conflitos no Estado da Bahia. 

401-C2 - I0003 - Qualificar agentes públicos na defesa do direito do consumidor 

2024 

Para o atendimento desta iniciativa, foram realizados workshops, assim como palestras e treinamentos, voltados a qualificar os servidores públicos do Procon que 
ingressaram por meio do Regime Especial de Direito Administrativo (Reda), além dos servidores efetivos e comissionados. Foram apresentados temas atualmente em 
destaque no cenário nacional da defesa do consumidor, como por exemplo racismo nas relações de consumo, legislação do consumidor, práticas de atendimento, as 
bets, superendividamento, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e Inteligência Artificial (IA), com convidados palestrantes e professores de notoriedade e 
amplo conhecimento. O feedback dos participantes foi positivo, indicando um aumento no conhecimento sobre direitos do consumidor. Para os próximos exercícios, 
espera-se ampliar esta qualificação no intuito de fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos. 

2025 

Para o atendimento desta iniciativa, foram realizados curso, workshops, assim como palestras e treinamentos, voltados a qualificar os servidores públicos do Procon, 
sejam efetivos ou comissionados. Foram apresentados temas atualmente em destaque no cenário nacional da defesa do consumidor, como por exemplo racismo nas 
relações de consumo, legislação do consumidor, práticas de atendimento, as bets, superendividamento, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e Inteligência 
Artificial (IA), com convidados palestrantes e professores de notoriedade e amplo conhecimento. O feedback dos participantes foi positivo, indicando um aumento no 
conhecimento sobre direitos do consumidor. Para os próximos exercícios, espera-se ampliar esta qualificação no intuito de fortalecer práticas individuais e coletivas em 
favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos. 

401-C2 - I0005 - Promover ações formativas para mediação de conflitos 

2024 Esta iniciativa baseia-se na concepção de resolução de conflitos por meio do diálogo utilizando da participação de lideranças locais e comunitárias, a fim de evitar cenários 
de agravamento de violações e ocorrência de violências. A SJDH pretende realizar ações formativas para os agentes que atuam nas mediações no decorrer dos próximos 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

anos do PPA 2024-2027. Em 2024, a SJDH participou da primeira Conferência do Fórum Mundial de Mediação realizada no Brasil, que teve como objetivo promover um 
espaço de reflexões e proposições que contribuam para a construção de novas estratégias de mediação nos mais variados contextos de violência. 

2025 

Esta iniciativa baseia-se na concepção de resolução de conflitos por meio do diálogo utilizando da participação de lideranças locais e comunitárias, a fim de evitar cenários 
de agravamento de violações e ocorrência de violências. Em 2025, a SJDH promoveu ações formativas para mediação de conflitos a partir da parceria firmada por meio 
de Termo de Fomento com o Escritório de Direitos Humanos Juspopuli, em dezembro de 2024. A parceria tem como objetivo, através do projeto Direitos Humanos e 
Mediação Popular de Conflitos para Convivência Comunitária Sustentável, contribuir para a construção da cultura de Direitos Humanos, com vista à redução das violações 
desses direitos e possibilidades de convivências mais justas e sustentáveis, incluindo nesse propósito a realização de curso sobre Direitos Humanos e Mediação de 
Conflitos. Ao longo do exercício, as ações contribuíram para formar pessoas com o perfil de liderança, permitindo o alcance da meta atrelada a esta iniciativa. 

401-C3 - I0001 - Promover a comunicação social das ações educativas para proteção e defesa das relações de consumo 

2024 

Para a promoção da comunicação social para proteção e defesa das relações de consumo foram realizadas ações educativas como o Papo com o Procon, em que o órgão 
vai até os municípios e difunde o direito do consumidor com os pontos mais importantes do Código de Defesa do Consumidor, através de entrevistas nas rádios 
comunitárias, alcançando a população municipal. Além desta modalidade, também realizou o Procon Comunidade, onde realizada ações aos consumidores em 
comunidades, principalmente nas escolas ou associações, no intuito de identificar problemas nas relações de consumo. Todas essas dinâmicas vêm contribuindo para o 
alcance do compromisso, sempre no intuito de proteger e defender o direito dos consumidores para a construção de uma cultura de respeito. 

2025 

Para a promoção da comunicação social para proteção e defesa das relações de consumo, continuam sendo realizadas ações educativas em que o órgão vai até os 
municípios e difunde o direito do consumidor com os pontos mais importantes do Código de Defesa do Consumidor, como o Papo com o Procon, através de entrevistas 
nas rádios comunitárias, tendo como alcance a população municipal. Além desta modalidade, também realizou ações aos consumidores em comunidades, principalmente 
nas escolas ou associações, no intuito de identificar problemas nas relações de consumo (Procon Comunidade). Todas essas dinâmicas vêm contribuindo para o alcance 
do compromisso, sempre no intuito de proteger e defender o direito dos consumidores para a construção de uma cultura de respeito. 

401-C3 - I0002 - Promover a produção e disseminação do conhecimento para proteção e defesa das relações de consumo 

2024 

Neste exercício, foram realizadas diversas ações para a disseminação do conhecimento para proteção e defesa das relações de consumo, como por exemplo ações 
voltadas para os logistas dos municípios visitados, que teve como foco as garantias e manutenções dos direitos dos consumidores e destacando a responsabilidade de 
cada fornecedor em face do seu ramo de atuação. Além disso, são distribuídos nestes eventos para a promoção das ações educativas materiais sobre a temática, a 
exemplo de cartilhas, o Código de Defesa do Consumidor, entre outros. Iniciativas como esta auxilia no fortalecimento do entendimento das relações de consumo e 
permite fortalecer a construção de uma cultura de respeito. 

2025 Para atender a esta iniciativa, foram realizadas ações para a disseminação do conhecimento para proteção e defesa das relações de consumo, como por exemplo ações 
voltadas para os logistas dos municípios visitados, que teve como foco as garantias e manutenções dos direitos dos consumidores, destacando a responsabilidade de 
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Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

cada fornecedor em face do seu ramo de atuação. Além disso, são distribuídos nos eventos promovidos pelo Procon materiais sobre a temática, a exemplo de cartilhas, 
o Código de Defesa do Consumidor, entre outros. Iniciativas como esta auxilia no fortalecimento do entendimento das relações de consumo e permite fortalecer a 
construção de uma cultura de respeito. 

401-C3 - I0004 - Realizar formação cidadã de alunos da Rede Estadual de Ensino na perspectiva da Educação Financeira e do Consumo Consciente 

2024 

Esta em desenvolvimento na SJDH o projeto Educação Financeira e Consumo Consciente, que tem por objetivo incentivar a concepção de um Procon presente nas 
escolas, a partir da perspectiva de conscientização, proteção e defesa do consumidor inserida na vivência cotidiana de alunos de escolas públicas da rede estadual de 
ensino, de seus familiares e da comunidade no entorno, buscando promover formação cidadã como vetor à inclusão social e educacional desse público. A proposta é 
fruto de um processo colaborativo entre a SJDH e a SEC sob o olhar de que a educação é a principal ferramenta de proteção e defesa dos consumidores. Até a data de 
corte, há em trâmite um processo junto a PGE para análise do projeto e suas possíveis adaptações e melhorias para elaboração do edital, entre outros fatores. Até a 
finalização desta tramitação, o Procon vem desenvolvendo ações nas escolas para a disseminação do direito do consumidor e das relações de consumo. 

2025 

O projeto Educação Financeira e Consumo Consciente tem por objetivo incentivar a concepção de um Procon presente nas escolas, a partir da perspectiva de 
conscientização, proteção e defesa do consumidor inserida na vivência cotidiana de alunos de escolas públicas da rede estadual de ensino, de seus familiares e da 
comunidade no entorno, buscando promover formação cidadã como vetor à inclusão social e educacional desse público. A proposta é fruto de um processo colaborativo 
entre a SJDH e a Secretaria da Educação sob o olhar de que a educação é a principal ferramenta de proteção e defesa dos consumidores. Enquanto o projeto ainda está 
em fase de ajuste, diante do parecer da Procuradoria Geral do Estado, o Procon vem desenvolvendo ações nas escolas, como palestras, para a disseminação do direito 
do consumidor e das relações de consumo, preparando o adolescente em formação sobre o consumo consciente e educação financeira. 

1.1.5.1. Desempenho da Execução Orçamentário - Financeira e Física –  Avanços e Conformidades  

Esta seção do relatório analisa os avanços e conformidades da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 
apresentam as ações orçamentárias que demonstraram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física, com desempenho Bom ou 
Ótimo nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações em que houve a identificação da alocação de recursos 
liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, o beneficiário da ação governamental foi determinado e quantificado 
em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da ação orçamentária está de acordo com o planejamento estabelecido e 
possibilita o acompanhamento dos avanços alcançados. 
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Programa 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso C2 - Fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos 

Iniciativa I0004 - Ofertar periodicamente formações para agentes públicos, operadores do sistema de justiça, do sistema de segurança pública e do sistema de garantia de 
direitos, sobre a promoção, proteção e defesa dos direitos humanos 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3285 - Capacitação em Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos Humanos 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024 2.000,00    34,86 0,00    33,70    33,70 96,67 Ótimo 

2025 5.900,00 3.097,33 0,00 2.796,76 2.796,76 90,30 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  1254 - Evento de capacitação realizado 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024 4,00 77,00 0,00 0,00 77,00 100,00 Ótimo 

2025 4,00 62,00 0,00 0,00 62,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 



 
 

 
    56 

 

Baixo Sul 1,00 - - - 

Irecê 1,00 - - - 

Litoral Sul 1,00 - - - 

Metropolitano de Salvador 71,00 60,00 33,70 2.796,76 

Portal do Sertão 1,00 2,00 - - 

Recôncavo 2,00 - - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

População Municipal 0,00 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

 

Programa 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso C2 - Fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos 

Iniciativa I0002 - Estabelecer parcerias com instituições e organizações da sociedade civil para defesa dos direitos humanos e em favor da cultura da paz 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3342 - Implantação de Coletivo Comunitário Bahia pela Paz 
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Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2025 19.960,00 19.288,62 0,00 19.283,79 19.283,79 99,97 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  2842 - Coletivo comunitário implantado 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2025 2,00 12,00 0,00 0,00 12,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2025 2025 

Baixo Sul 1,00 - 

Metropolitano de Salvador 8,00 12.856,93 

Médio Rio de Contas 1,00 - 

Portal do Sertão 2,00 6.426,86 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2025 
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População Municipal 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

 

Programa 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso C2 - Fortalecer práticas individuais e coletivas em favor da promoção, proteção e da defesa dos direitos humanos 

Iniciativa I0004 - Ofertar periodicamente formações para agentes públicos, operadores do sistema de justiça, do sistema de segurança pública e do sistema de garantia de 
direitos, sobre a promoção, proteção e defesa dos direitos humanos 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 3285 - Capacitação em Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos Humanos 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024 2.000,00    34,86 0,00    33,70    33,70 96,67 Ótimo 

2025 5.900,00 3.097,33 0,00 2.796,76 2.796,76 90,30 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  1254 - Evento de capacitação realizado 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 
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2024 4,00 77,00 0,00 0,00 77,00 100,00 Ótimo 

2025 4,00 62,00 0,00 0,00 62,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 

Baixo Sul 1,00 - - - 

Irecê 1,00 - - - 

Litoral Sul 1,00 - - - 

Metropolitano de Salvador 71,00 60,00 33,70 2.796,76 

Portal do Sertão 1,00 2,00 - - 

Recôncavo 2,00 - - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

População Municipal 0,00 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 
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Programa 401 - Educação e Cultura em Direitos Humanos 

Compromisso C3 - Promover ações educativas de proteção e defesa das relações de consumo para a construção de uma cultura de respeito 

Iniciativa I0003 - Realizar ações educativas para a proteção e defesa das relações de consumo 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 1522 - Promoção de Ação Educativa na Área de Direito Consumerista 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024   470,00 2.870,00 0,00 2.708,00 2.708,00 94,36 Ótimo 

2025 1.200,00 5.639,00 0,00 5.144,52 5.144,52 91,23 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  1226 - Ação educativa promovida 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024 450,00 940,00 1,00 0,00 939,00  99,89 Ótimo 

2025 150,00 912,00 0,00 0,00 912,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 
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Bacia do Jacuípe 129,00 9,00 - - 

Bacia do Paramirim 54,00 4,00 - - 

Bacia do Rio Corrente 6,00 8,00 - - 

Bacia do Rio Grande 3,00 3,00 - - 

Baixo Sul 1,00 164,00 - - 

Costa do Descobrimento 51,00 2,00 - - 

Estado 0,00 0,00 2.708,00 5.144,52 

Itaparica 2,00 4,00 - - 

Metropolitano de Salvador 197,00 88,00 - - 

Médio Rio de Contas 12,00 2,00 - - 

Piemonte da Diamantina 20,00 - - - 

Portal do Sertão 4,00 81,00 - - 

Recôncavo 129,00 3,00 - - 

Semiárido Nordeste II 2,00 84,00 - - 

Sertão Produtivo 36,00 - - - 

Sudoeste Baiano 116,00 70,00 - - 

Vale do Jiquiriçá 75,00 6,00 - - 

Velho Chico 102,00 6,00 - - 

Extremo Sul - 50,00 - - 

Litoral Norte e Agreste Baiano - 76,00 - - 
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Litoral Sul - 67,00 - - 

Médio Sudoeste da Bahia - 43,00 - - 

Sertão do São Francisco - 58,00 - - 

Sisal - 84,00 - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

Consumidores 308.832,00 725.559,00 

Empresa -   1.031,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

1.1.5.2. Índice das Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) e da Previsão dos Restos a Pagar 
(RP)  

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 
consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 
prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 
restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 
execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 
intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 
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terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 
governamental. 


