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DESEMPENHO POR PROGRAMA

Neste capitulo do Relatdrio de Avaliacdo, sera apresentado de forma detalhada o desempenho do Programa do PPA 2024-2027 no ano corrente. Serdo
levados em consideracdo o Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP), a evolucdo dos Indicadores de Programa, a eficacia das metas dos
Indicadores de Compromisso, o desempenho da execucao orcamentaria-financeira e da execucao fisica das A¢des orcamentarias. Adicionalmente, serdo
apresentadas as execuc¢des orcamentdrio-financeiras e fisicas de cada Territdrio de Identidade. O relatério destaca também os principais resultados
alcancados, evidenciando os avancos e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A andlise engloba o programa e seus componentes

conforme o préximo tépico.

1. Programa: 412 - Trabalho Decente

Programa: 412 - Trabalho Decente

1 4 4 4

SAEB 1

SETRE 1 4 6 14 22
CASA CIVIL - - - 7 2
SDE = = = 2 2
SEC - - - 2 3
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L.1. Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

O ISDP evidencia o desempenho do Programa em relacdo aos resultados alcancados e aos esforgos realizados. O esforco é avaliado através da execucao
orcamentdria-financeira e fisica das acdes orcamentdrias. Jd4 a dimensao resultado analisa a efetividade expressa nos Indicadores de Programa e a
eficacia das metas dos Indicadores de Compromisso. O quadro a seguir apresenta o valor do Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

em cada exercicio do periodo quadrienal.

Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

79.73 Bom 62.36 Regular

412 - Trabalho Decente

1.1.2. Destaques das Acoes de Governo

Os Destaques das A¢des de Governo compreendem um resumo analitico destacando as realizacdes relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na
execuc¢do do Programa temdtico. O quadro permite uma compreensdo clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e estimula a

transparéncia na divulgacdo dos resultados alcangados.

Orgio: SAEB

Destaque: Primeiro Emprego: 1.193 Jovens Ganham Oportunidade de Inser¢dao no Mercado de Trabalho

15 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




O Projeto Primeiro Emprego, uma iniciativa governamental, busca integrar egressos do ensino técnico da Rede Estadual de Educagao Profissional ao mercado de trabalho através de experiéncias em
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual. Este projeto visa ndo apenas reduzir a vulnerabilidade socioeconémica dos beneficiarios, mas também estimular o continuo aprimoramento profissional
e contribuir para a melhoria dos servigos publicos. A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia (SAEB) desempenha papel crucial na gestdo e fiscalizagdo dos convénios com a Fundagdo Luis
Eduardo Magalhdes (FLEM) e a Fundagdo Estatal Saude da Familia (FESFSUS). A iniciativa é financiada por meio de recursos do Fundo de Combate a Pobreza, sob a supervisdo da Casa Civil, além de
descentralizagGes orgamentarias da Secretaria da Educagdo (SEC) e da Secretaria da Saude (SESAB). Em 2025, foram contratados 1.193 beneficiarios: 370 por intermédio da FESFSUS e 823 pela FLEM,
divididos em dois lotes. Este esforgo resultou em uma liquidacdo financeira de RS 53.766.892, especificamente para a a¢do orcamentaria 'Iniciacdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educacdo
- Primeiro Emprego'. O investimento, além de proporcionar a primeira experiéncia profissional, visa assegurar que esses jovens possam continuar desenvolvendo suas habilidades e, consequentemente,
contribuir para a qualificagdo das atividades desempenhadas no setor publico. Este projeto simboliza um compromisso significativo com o desenvolvimento socioeconomico e a qualificagdo profissional,
estabelecendo uma plataforma de suporte para jovens a procura de insergdo estabelecida no mercado de trabalho.

Destaques das A¢oes de Governo

Org3o: SETRE

Programa: 412 - Trabalho Decente

Destaque: Bahia Investe R$ 23 Milhdes em Qualificagio de 9 Mil Desempregados

Em 2025, o governo da Bahia implementou uma robusta iniciativa de qualificagdo profissional voltada para trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social e desemprego. A acdo foi financiada
majoritariamente por dois fundos: o Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo a Pobreza (FUNCEP) e o Fundo Estadual do Trabalho (FET). No ambito da Unidade Orcamentdria 21.101, com recursos
do FUNCEP, 227 eventos foram programados, dos quais 81 foram concluidos com sucesso, beneficiando cerca de 1,2 mil pessoas. Um evento foi descontinuado por impossibilidades de execugdo. A
execucdo financeira foi de aproximadamente RS 13,7 milhdes. Paralelamente, na Unidade Orcamentdria 21.602, com recursos do FET, 412 eventos foram concluidos, atingindo cerca de 7,9 mil
beneficiarios. O investimento nessa parte da a¢do foi de aproximadamente RS 9,7 milhdes. O total de eventos realizados foi de 493, beneficiando 9.180 pessoas, com uma execucado financeira total de
RS 23.441.678. Este montante incluiu um superavit decorrente de um aporte financeiro adicional. Cabe ressaltar que 389 beneficiarios da A¢do 5063, focada na Capacitacdo Social e Profissional de
Jovens, foram excluidos deste relatdrio para evitar duplicidade de dados com uma iniciativa correlata ja documentada. Esta agdo demonstra um compromisso significativo do governo baiano em mitigar
o desemprego e facilitar a inser¢do social por meio da qualificagdo profissional, evidenciando o impacto positivo das politicas publicas quando bem planejadas e executadas. A abrangéncia das agdes,
tanto em termos de eventos realizados quanto de pessoas beneficiadas, destaca a efetividade do direcionamento de recursos publicos para o combate a pobreza e ao desemprego no estado.

Destaque: Bahia Avanga no Trabalho Decente com Investimento Milionario

A Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) esta implementando agdes significativas para expandir e aprofundar seus nove eixos prioritarios: Erradicagdo do Trabalho Infantil, Erradicagdo do Trabalho
Escravo, Saude e Segurancga do Trabalhador, Promogdo da Equidade da Pessoa com Deficiéncia, Promogdo da Igualdade de Género e Raga, Trabalho Doméstico, Juventude, Servigo Publico e Empregos
e Trabalhos Verdes. Com foco na formulagdo de estratégias que promovam o trabalho decente no estado, a iniciativa busca gerar mais e melhores empregos, assegurando igualdade de oportunidades
e destacando o trabalho como elemento central para inclusdo social e desenvolvimento sustentavel, sempre respeitando os principios e direitos fundamentais no trabalho. Até o presente momento,
foram desenvolvidas 25 agoes que alcangaram diversos territdrios, beneficiando diretamente 3.097 trabalhadores. No ano de 2025, a agdo orgamentdria voltada para a Promogdo de Eventos sobre o
Trabalho Decente resultou na liquidagdo de valores que somaram RS 3.269.116. Esse investimento possibilitou a realizagdo de 25 eventos direcionados ao tema, que beneficiaram um publico
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diversificado composto por 1.875 estudantes, professores, representantes do executivo e legislativo municipal, sindicatos e movimentos sociais. Aimplementagao dessas agGes evidencia o compromisso
do governo em abordar temas criticos do mercado de trabalho, buscando ndo apenas a melhoria das condigdes laborais, mas também assegurar um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo. Com
a execugao dessas iniciativas, a ABTD reafirma seu objetivo de colocar o trabalho decente como vetor de inclusdo social e desenvolvimento econdmico, promovendo um futuro mais equitativo para a
populagdo trabalhadora da Bahia.

1.1.3. Desempenho dos Indicadores de Programa

A evoluc¢do dos Indicadores de Programa é determinada pela comparacdo entre o valor apurado e o valor de referéncia do indicador. Para indicadores
com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolugado positiva. Por outro lado, para indicadores
com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuicdo no valor apurado, isso também representa uma evolugdo positiva. No entanto, quando
indicadores com polaridade positiva mostram uma diminui¢do no valor apurado, isso caracteriza uma evolu¢dao negativa. Da mesma forma, para
indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolugdao negativa. Se o valor apurado for igual
ao valor de referéncia, a evolucgdo é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliagdo quando é possivel avaliar sua evolugdo. No
atual exercicio, o quadro a seguir apresenta a situagao e a evolucdo dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027.

Evolugao dos Indicadores de Programa

Programas do PPA/Ano Situagdo para Avaliagao Evolugdo (%) Nao
Total Aptos Nao Aptos Positiva Constante Negativa

412-Trabalho Decente

2024 2 2 0 100,00 0,00 0,00 0,00

2025 2 2 0 50,00 50,00 0,00 0,00

Visando qualificar as informacgdes obtidas na apuracao, a evolucdo do Indicador de Programa é explicada a partir da indicacdo do principal motivo que
influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de analise, considerando a evolucdo positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir




apresenta a frequéncia de motivos contributivos para a evolugdo positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercicio do periodo
guadrienal.

Motivos que contribuiram para a evolugdo positiva do Indicador de Programa

Influéncia de Fatores Conjunturais 1 (50,00%) 1 (100,00%)

Fonte: Fiplan, elaboragao DAV/SGE/SEPLAN

O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para a evolucdo negativa ou constante do conjunto de Indicadores do Programa do
PPA, nos exercicios do periodo quadrienal

Motivos que contribuiram para a evolugado negativa ou constante do Indicador de Programa

Outro - 1(100,00%)

Fonte: Fiplan, elaboragcdo DAV/SGE/SEPLAN

1.1.3.1. Desempenho dos Indicadores de Programa - Avancos e Conformidades

Esta secdo apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolucdo positiva. A analise busca identificar
praticas/motivos que podem ser replicadas em outras a¢des governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte
apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em fungdo das a¢des do respectivo programa no exercicio corrente.
Este quadro permite uma comparacdo do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variacdo e o motivo que contribuiu para o
resultado, evidenciando, assim, a efetividade da politica publica.
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Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Indicador de Programa: 1387 - Participac¢do das colocagées SINE-BA no total de admissdes do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (CAGED)

Polaridade Unidade de Classificagao Ano Referéncia
Medida
Positiva percentual Resultado

Ano Motivo
2024 Influéncia de Fatores Conjunturais
2025 Influéncia de Fatores Conjunturais

Valor de Valor Apurado Evolugdo (%)

Referéncia
2024 2025 2024 2025

2,65 2,97 4,40 12,08 66,04

Motivo da Evolugdo
Detalhamento do Motivo

O contexto de crescimento econdmico contribuiu para a melhora do mercado de trabalho. Com isso, em 2024 dentro
dos parametros que compdem o indicador, houve o aumento de 2,0% no numero de inser¢Ges de trabalhadores no
mercado de trabalho formal, em relagdo ao ano anterior (2023). Nesse sentido, o saldo positivo de 103.245
contratagdes a mais que as demissdes no Caged da Bahia no acumulado jan-nov/2024, favorecendo a superagdo do
resultado alcangado em relagdo ao valor de referéncia.

O crescimento econémico contribuiu para a melhora do mercado de trabalho. Em 2025, dentro dos parametros que
compoe o indicador, houve aumento de 58,8% no numero de inser¢des formais em relagdo a 2024. Nesse sentido, o
saldo positivo de 113.701 admissdes a mais que as demissdes no CAGED da Bahia no acumulado de janeiro a novembro
de 2025, aliado as agdes do SINEBAHIA por meio de parcerias com grandes empreendimentos, possibilitou a superagdo
do indicador de referéncia.

1.1.3.2. Desempenho dos Indicadores de Programa - Oportunidade de Melhoria

Por outro lado, é de suma importancia destacar no relatdrio de avaliacdo de desempenho da execucao do Plano Plurianual (PPA) as oportunidades de
melhoria identificadas na execucdo dos programas. Esse destaque proporciona uma visao mais abrangente e realista da efetividade das acdes e projetos
implementados, permitindo, assim, um aprimoramento continuo no planejamento e execucdo das politicas publicas. Através da identificacdo dessas
oportunidades de melhoria, é possivel corrigir possiveis desvios e falhas no processo de execucdo do PPA, garantindo maior eficiéncia e eficacia na
aplicacdo dos recursos. Além disso, o destaque dessas oportunidades de melhoria estimula a transparéncia e a prestacdo de contas, demonstrando a
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preocupac¢do em garantir que o PPA atinja seus objetivos de forma mais efetiva. Ao destacar as oportunidades de melhoria no relatério de avaliagdo de
desempenho, também é possivel que os gestores e responsaveis pela execu¢dao dos programas tomem conhecimento dessas lacunas e possam propor
solugdes e agdes corretivas adequadas. Isso contribui para aprimorar a qualidade da execugdo, promovendo um ciclo virtuoso de aprendizado e
aperfeicoamento continuo. Neste contexto, o quadro a seguir mostra o desempenho dos indicadores de Programa do PPA, que se apresentaram com
desempenho insuficiente, decréscimo, ndo conformidade ou dificuldade encontrada quanto a sua execugao ou resultado apresentado, no exercicio

corrente.

Evolugao do Indicador de Programa — Oportunidades de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Indicador de Programa: 1440 - Quociente de permanéncia de 75% do periodo de participagdo no Primeiro Emprego

Polaridade Unidade de Classificagao Ano Referéncia Valor de Valor Apurado
Medida Referéncia
2024 2025 2024
Positiva N3o se aplica Processo 2022 1,30 1,30 1,30

Motivo da Evolugdo
Ano Motivo Detalhamento do Motivo

Aporte de Recursos Orcamentdérios/Financeiros que

. N Os recursos disponibilizados foram suficientes para a execugdo do projeto.
favorecerem a execugdo das a¢des

2024

Evolugdo (%)
2025

0,00 0,00

O motivo correto é "Situagdes Normativas / Regulamentares Favoraveis". O indicador acompanha o nivel de adesio
dos participantes que se desligaram do Projeto Primeiro Emprego em relagdo a uma permanéncia minima de 75% do
2025 QOutro periodo do contrato (540 dias), considerada como o minimo ideal para adquirir a experiéncia profissional desejada. Os
valores do indicador pode flutuar entre 0 (zero), quando ndo houver participagdo e 1,33, quando todos os participantes

cumpriram 100% do contrato.

1.1.4. Desempenho dos Indicadores de Compromisso

A eficacia compreende a verificacdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercicio em relacdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informacdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os calculos da eficacia, os
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resultados sao agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficacia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for
maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70%
e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado 6timo; e se for maior que 130%, é considerado
desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliagdo quando é possivel avaliar o seu desempenho. O quadro
a seguir apresenta a situa¢ao do indicador em relagao a sua disponibilidade para avaliagao e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso

de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercicio corrente.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

Programas do PPA/Ano Situagdo para Avaliagdo Desempenho (%)
Nao Apto
Total Apto Nao Apto Mu_lto Baixo Regular Bom Otimo [ (%)
Baixo nado
412 - Trabalho Decente
2024 10 9 1 10,00 0,00 10,00 20,00 10,00 40,00 10
2025 10 10 0 10,00 20,00 10,00 10,00 20,00 30,00 0

Visando qualificar as informacdes obtidas na apuracao, a evolugado do Indicador de Compromisso devera ser explicada a partir da indicagdo do principal
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de andlise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superagao e
motivos do ndo atingimento. O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos
Indicadores de Compromisso, em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos |, Il e Ill, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o

valor da pretensao anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA).
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Motivos que contribuiram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso

412 - Trabalho Decente

OUTRO MOTIVO 3 (50,00%) 3 (60,00%)
INCIDENCIA DE DEMANDAS NAO PREVISTAS INICIALMENTE 1(16,67%) 1 (20,00%)

Fonte: Fiplan, elaboragao DAV/SGE/SEPLAN

O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o ndo atingimento do valor planejado das metas dos Indicadores de Compromissos,
em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos |, Il e lll, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o valor da pretensdo anual e no
ano |V, é o valor da meta do PPA

Motivos que contribuiram para o nao atingimento do valor planejado do Indicador de Compromisso

412 - Trabalho Decente

OUTRO MOTIVO 2 (50,00%) 4 (57,14%)
CARENCIA/FALTA DE ADESOES OU ARTICULACBOES ENTRE OS ENVOLVIDOS/INTERESSADOS - 1 (14,29%)

Fonte: Fiplan, elaboragao DAV/SGE/SEPLAN
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A regionalizagdo das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as politicas publicas sejam adaptadas as especificidades de cada Territério de
Identidade. Essa regionalizagao permite que os recursos sejam distribuidos de maneira mais equitativa, atendendo as necessidades locais e promovendo
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliagdo dos resultados, assegurando que as ag¢des planejadas estejam
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdao em cada territério. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto nao é possivel em fun¢ao de
indivisibilidade da agdo governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma excegao As faixas para os conceitos no
nivel territorial foram estabelecidas com base na aplicagao dos percentuais das faixas da meta global sobre uma projec¢do de atingimento de pelo menos
25% da meta territorial no primeiro ano do PPA, 50% no segundo, 75% no terceiro e 100% no ultimo ano do PPA.

Territorializagao e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

412 - Trabalho Decente

Bacia do Rio Corrente 2025 100,00
Bacia do Rio Grande 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00
Costa do Descobrimento 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00
Estado 2024

10 10 0 30 10 0 10 10 40 0,00
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Territorializagao e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

412 - Trabalho Decente
Irecé 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00

Itaparica 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00

Metropolitano de Salvador 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00

Médio Rio de Contas 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00

Piemonte da Diamantina 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00

Piemonte do Paraguacgu 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00

Semiarido Nordeste Il 2025 2 0 2 0 0 0 0 0 0 100,00

Sertdo Produtivo 2025 100,00
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Territorializagdo e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

Situagdo para Avaliacao

Programa do PPA/Ano/Territério de Identidade Ano N3o
Total Apto Apto

412 - Trabalho Decente

Sudoeste Baiano 2025 2 0

Vale do Jiquiriga 2025 2 0

Velho Chico 2025 2 0

Muito
Baixo

Baixo

Desempenho(%)
Regular Bom
0
0
0

Otimo

1.1.4.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avancos e Conformidades

Nao
Indeter Apto(%)
minado

0 100,00
0 100,00
0 100,00

A efetividade compreende a verificacdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de alcance da meta do exercicio em relacdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informacées registradas no processo de acompanhamento. Apds os calculos da efetividade, os
resultados sdo agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual
ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado 6timo. Além disso, mostra a execug¢ao orgamentario-
financeira e fisica das a¢des orgamentarias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a
compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execuc¢do das a¢des orcamentarias. O quadro também
apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem como o comportamento da

regionalizacdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢ao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia
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Positiva Produto 2023 5.082,00 7.000,00
2024 2.000,00 2.601,00 130,05 Indeterminado
2025 4.401,00 3.794,00 86,21 Bom - - -

Com a mudanga para o modelo de Convénio, foi estimada uma meta de contrata¢do de novembro/2023 a fevereiro/2024
2024 OUTRO MOTIVO de 2.000 contratados, esse alcance foi obtido em julho/2024. Estipular essa meta favoreceu ndo apenas o alcance, como a
superagdo da meta.

a) a meta de contratagdo ndo é definida pela SGI e sim pelo Comité Gestor do PPE. b) a SGI atua apds as contratagoes, e

2025 OUTRO MOTIVO . . N .
desta forma, ndo tem como responder pela quantidade de beneficiarios contratados alinhado a meta estimada.

O Projeto Primeiro Emprego visa ampliar a capacidade de insercdo no mercado de trabalho do egresso do ensino técnico da Rede Estadual de Educagdo Profissional, a partir da sua atuacdo em Orgdos
e Entidades do Poder Executivo Estadual, a titulo de primeira experiéncia profissional, com a finalidade de reduzir sua vulnerabilidade socioeconémica, estimular a continuidade do seu aprimoramento,
bem como contribuir para a qualificagdo dos servigos publicos. A SAEB atua na gestdo e fiscalizagdo dos convénios firmados com a Fundag¢do Luis Eduardo Magalhdes (FLEM) e com a Fundagdo Estatal
Saude da Familia (FESFSUS). Os convénios sdo financiados com recursos do Fundo de Combate a Pobreza, vinculado a Casa Civil (PAOE 7809), assim como com descentralizagdes recebidas da SEC (PAOE

3050) e da SESAB (PAOE 3051).
De janeiro a dezembro de 2025 foram contratados:
através da FESFSUS - lote 01: 370 beneficiarios;
através da FLEM - lote 02: 434 beneficiarios;
através da FLEM - lote 03: 389 beneficiarios.

Total de Contratados em 2025: 1.193 beneficiarios.
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Estado - - 3.794,00 - -

0004 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional na modalidade ocupagdo
formal articulando as secretarias integrantes do comité gestor - Ndo programada na LOA

0005 - Articular com érgdos estaduais a disponibilizagdo de vagas para a primeira experiéncia
profissional de egressos da educagdo profissional de nivel médio da rede publica estadual - Ndo - -
programada na LOA

0009 - Disponibilizar vagas de estagio nos érgdos e entidades publicas para estudantes da
educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual conforme a Lei 14.395/21 e - -
estudantes do ensino médio propedéutico - Ndo programada na LOA

0012 - Intermediar vagas oriundas do Programa Primeiro Emprego para estudantes e egressos da
educacdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para oportunidades de - - Otimo Otimo
ocupagdo formal, estagio e/ou aprendizagem

0016 - Disponibilizar vagas de estagio e de primeira experiéncia profissional para estudantes e

egressos dos cursos da educagdo profissional e tecnoldgica da rede publica estadual - Ndo - - - -
programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagao das relagées e condigoes de trabalho
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Positiva Resultado 2022 3.282,00 13.128,00

2024 3.282,00 2.794,00 85,13 2.230,82

2025 7.282,00 7.216,00 99,09 Otimo 5.495,40 Regular Nao

A porcentagem dos beneficiarios e beneficidrias das acbes definidas baseada nos calculos (2.794 / 3.282) * 100 totalizando

2024 INFLUENCIA DE FATORES CONJUNTURAIS 85,11% no que foi previsto na construgdo do PPA deste ano de 2024. A meta ndo atingiu a sua totalidade devido a breve
queda de adesdo do publico beneficidrio no decorrer do periodo eleitoral.

ACOES EM PROCESSO DE EXECUCAO/ AINDA

2025 NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS

Acdes que ainda ndo foram plenamente implementadas, em processo de desenvolvimento.

CARENCIA/FALTA DE ADESOES ou
2025 ARTICULAGOES ENTRE (ON)
ENVOLVIDOS/INTERESSADOS

Dificuldades Territoriais nos municipios envolvidos, devido as distancias territoriais e municipais do Estado da Bahia,
dificultando a articulagdo entre os interessados.

Valor apurado esta correlato aos indicadores da meta, de acordo com a evolugdo das a¢des de disseminagdo do trabalho decente.

Estado 13.128,00 2.794,00 7.216,00 21,28 54,97
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0001 - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica Bom Regular Otimo Otimo

0002 - Orientar trabalhadoras(es) na area de relagGes de trabalho com especial atengdo as

. . . ) . ) - Otimo Bom Otimo Bom
questdes ligadas a juventude, género, raga, etnias, sexualidade e demais marcadores sociais

0004 - Acolher os trabalhadores egressos de condigdes analogas ao trabalho escravo - - Otimo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) autonomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

Positiva Resultado 2022 200,00 800,00
2024 3.600,00 4.853,00 134,81 Indeterminado 639,53 Muito Baixo
2025 6.600,00 7.769,00 117,71 Otimo 2.146,63 Bom N3o

Inclusdo do servigo de tutorias especializada para MEls e aditivo prevendo ampliagdo no alcance deste publico,
anteriormente ndo previsto. Os cursos de Capacitagdo para microempreendedor individual também foram expandidos
juntamente com a retomada das oficinas de atendimento ao cliente e, realizagdo de eventos de fomento a cultura
empreendedora, o que ocasionou no valor apurado superior ao planejado.

2024 AMPLIAGAO/INCREMENTO DOS SERVICOS

Ao longo do exercicio, as agdes vinculadas a meta foram executadas de forma continua, com resultados positivos. Embora a
2025 OUTRO MOTIVO meta ndo tenha sido integralmente alcangada no periodo, parte dos resultados obtidos ndo pdde ser contabilizada em razédo
de prestagdes de contas ainda em fase de conclusdo. Esses registros serdo incorporados no exercicio seguinte.
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O valor apurado no exercicio de 2025 mostrou-se satisfatério em relagdo a meta prevista, considerando a manutengdo do quantitativo observado no exercicio anterior. No periodo, foram celebrados
Termos de Colaboragdo voltados as agdes relacionadas ao indicador de compromisso, bem como realizados eventos de fomento ao empreendedorismo e de capacitagdo.

Estado 800,00 4.853,00 7.769,00 606,62 971,12

0003 - Promover a capacitagdo e o apoio técnico a empreendedores individuais e/ou . . <.
o P ¢ P P / Muito Baixo Bom Otimo Bom
trabalhadores auténomos

1.1.4.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Em contraponto ao apresentado na se¢do anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior
a 130%. Sao os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a
execucdo orcamentdrio-financeira e fisica das acGes orcamentdrias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu
desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execucdo das acdes
orcamentdrias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem
como o comportamento da regionalizagdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do
PPA. As oportunidades de melhoria sdo evidenciadas caso a eficdcia ndo seja classificada como boa ou 6tima.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
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Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 1 - Promover a inserg¢do e reinser¢do formal do trabalhador no mercado de trabalho

Indicador de compromisso: 0001 - Numero de intermediag6es de trabalhadoras e trabalhadores realizadas pela Rede SINEBAHIA

2024

2025

2024

2024

2025

2025

Polaridade

Positiva

Ano

Ano

Unidade de medida

un

Valor Planejado Valor Apurado
24.000,00 30.602,00
46.000,00 74.433,00

Motivo da Evolugao

INCIDENCIA DE DEMANDAS NAO PREVISTAS
INICIALMENTE

APORTE DE RECURSOS
ORGCAMENTARIOS/FINANCEIROS QUE
FAVORECERAM A EXECUGCAO DAS AGOES

APORTE DE RECURSOS
ORGAMENTARIOS/FINANCEIROS QUE
FAVORECERAM A EXECUGCAO DAS AGOES

INCIDENCIA DE DEMANDAS NAO PREVISTAS
INICIALMENTE

31

Classificagao Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta

Produto 2021 20.729,00 82.000,00

Eficacia (%) Eficacia (Conceito) Valor Liquidado (RS Execug¢do Orcamentario-Financeira

1.000,00)
Conceito Compatibilidade
127,51 Otimo 146,31 Otimo N3o
161,81 Indeterminado 107,02 Otimo N3o

Detalhamento do Motivo em relagao ao valor planejado

Mercado de trabalho é dinamico e se altera conforme a conjuntura econémica e com a chegada de novos empreendimentos
a Bahia, repercutindo no mercado de trabalho. Além disso, houve o empenho da Rede SINEBAHIA para estabelecimento de
novas parcerias, principalmente as que envolvem grandes processos de intermediagdo de mdo de obra. Com isso, houve um
crescimento no numero de vagas ofertadas que resultaram no aumento do niumero de intermediagGes realizadas pela Rede
SINEBAHIA.

No momento da definicdo das metas havia incerteza quanto aos aportes financeiros necessarios para a realizagdo e
manuteng¢ado das atividades da Rede SINEBAHIA. Para a superagdo da meta inicial, contribuiu a manutengao dos repasses de
recursos do Governo Federal e Estadual, através do Fundo Estadual do Trabalho do Estado da Bahia (FET) que permitiu a
manutengdo e realizagdo das atividades do SINEBAHIA ao longo do ano de 2024.

No periodo de definicdo das metas, havia incertezas quanto a disponibilidade de recursos financeiros para a execugdo e
manutencdo das atividades da Rede SineBahia. A superagdo da meta prevista foi favorecida pela manutengdo dos repasses
de recursos dos Governos Federal e Estadual, por meio do Fundo Estadual do Trabalho da Bahia (FET), o que possibilitou a
manutencdo das atividades do SineBahia ao longo de 2025.

O mercado de trabalho é dinamico e sofre variagdes conforme a conjuntura econémica e a implantagdo de novos
empreendimentos na Bahia, impactando diretamente a geragdo de oportunidades. Somado a isso, houve o fortalecimento
das agdes da Rede SineBahia na ampliagdo de parcerias, especialmente aquelas voltadas a grandes processos de
intermediagdo de mao de obra, o que resultou no aumento das vagas ofertadas e, consequentemente, no crescimento do
ntmero de intermediagdes realizadas.



A estimativa da meta foi definida a partir da média dos ultimos trés anos. O resultado foi considerado positivo, com desempenho acima do esperado e superando a meta inicialmente estabelecida. O
desempenho de 2025 esta relacionado a melhoria do cendrio econdmico e do mercado de trabalho no Estado, bem como as agGes do SineBahia, especialmente por meio de parcerias com grandes
empreendimentos. Esse contexto contribuiu para o aumento de 24,1% nas vagas ofertadas e para o maior nimero de insergdes de trabalhadores no mercado formal pela Rede SineBahia, representando
um crescimento de 43,2% em relagdo ao ano anterior.

Estado 82.000,00 30.602,00 74.433,00 37,32 90,77

0002 - Apoiar trabalhadoras(es) para o mundo do trabalho - - Bom Otimo
0003 - Intermediar mdo de obra por meio do Sistema Nacional de Emprego - - Otimo Otimo
0004 - Realizar acBes itinerantes de atendimento ao trabalhador Otimo Otimo Otimo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagdo de vulnerabilidade social

N
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Positiva Produto 2022 15.000,00 20.000,00

2024 4.000,00 11.998,00 299,95 Indeterminado 19.869,28 Regular

2025 12.000,00 22.108,00 184,23 Indeterminado 23.441,68 Regular Nao

A execugdo de Agdes nas diversas modalidades, possibilitou o alcance de atendimento de um maior quantitativo de pessoas

2024 OUTRO MOTIVO L
€ municipios.

A execugdo de Agdes em diversos programas e projetos, possibilitou o alcance de atendimento de um quantitativo maior de
pessoas e municipios.

2025 OUTRO MOTIVO

Houve um superdvit, pois as Politicas Publicas de qualificagdo conseguiram atender um maior quantitativo de pessoas.

Bacia do Jacuipe 580,00

Bacia do Paramirim - - 40,00 5 -
Bacia do Rio Corrente - - 60,00 - -
Bacia do Rio Grande - - 640,00 - -
Baixo Sul - - 360,00 - -
Chapada Diamantina - - 80,00 - -
Costa do Descobrimento - - 1.040,00 - -
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Estado

Extremo Sul

Irecé

Itaparica

Litoral Norte e Agreste Baiano
Litoral Sul
Metropolitano de Salvador
Médio Rio de Contas

Médio Sudoeste da Bahia
Piemonte Norte do Itapicuru
Piemonte da Diamantina
Piemonte do Paraguacu
Portal do Sertdao

Recdncavo

Semidrido Nordeste Il
Sertdo Produtivo

Sertdo do Sdo Francisco
Sisal

Sudoeste Baiano

Vale do Jiquiriga

20.000,00

0,00

PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025

0,00
500,00
120,00
220,00
960,00
960,00

11.209,00
220,00
80,00
700,00
180,00
160,00
527,00
440,00
180,00
360,00
940,00
100,00
1.012,00

380,00

0,00

0,00
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Velho Chico 60,00

0001 - Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de
desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social

Regular Regular Bom Bom

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situacdo de vulnerabilidade social

Positiva Produto 2022 11.691,00 16.000,00
2024 3.000,00 9.240,00 308,00 Indeterminado 270,68 Muito Baixo
2025 10.000,00 18.809,00 188,09 Indeterminado 1.092,24 Regular Nao
2024 OUTRO MOTIVO Reall.z:?gjao de Agdo na Modalidade EaD. Esta agdo tem como objetivo o atendimento ao maior quantitativo de pessoas e
municipios.
2025 OUTRO MOTIVO A execugdo de Agdes em diversos programas e projetos, possibilitou o alcance de atendimento de um quantitativo maior de

pessoas e municipios.
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Consideramos que a apuragdo foi positiva, pois as Politicas Publicas de qualificagdo conseguiu atender um quantitativo significativo de beneficiarios. Esse valor se deu em razdo de parceiras firmadas
através do MROSC, cuja apuragdo ocorre de forma continuada.

Bacia do Jacuipe 558,00

Bacia do Paramirim = = 40,00 - -
Bacia do Rio Corrente - - 60,00 - -
Bacia do Rio Grande - - 624,00 - -
Baixo Sul - - 327,00 - -
Chapada Diamantina - - 66,00 - -
Costa do Descobrimento - - 997,00 - -
Estado 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extremo Sul - - 465,00 - -
Irecé - - 95,00 - -
Itaparica - - 219,00 - -
Litoral Norte e Agreste Baiano - - 917,00 - -
Litoral Sul - - 912,00 - -
Metropolitano de Salvador - - 8.317,00 - -
Médio Rio de Contas - - 212,00 - -
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Médio Sudoeste da Bahia - - 79,00 - -

Piemonte Norte do Itapicuru - - 690,00 - -
Piemonte da Diamantina - - 177,00 - -
Piemonte do Paraguacgu - - 158,00 - -
Portal do Sertdo - - 507,00 - -
Recdncavo - - 429,00 - -
Semiarido Nordeste Il - - 179,00 - -
Sertdo Produtivo - - 322,00 - -
Sertdo do Sdo Francisco - - 944,00 - -
Sisal - - 92,00 - -
Sudoeste Baiano - - 1.002,00 - -
Vale do Jiquirica - - 363,00 - -
Velho Chico - - 58,00 - -

0002 - Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social Muito Baixo Regular Bom Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente
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Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagoes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2022 1.382,00 1.500,00
2024 1.500,00 864,00 57,60 Regular 119.875,88
2025 1.500,00 820,00 54,67 Regular 133.842,57 Otimo Nao

2024 OUTRO MOTIVO As contratagGes para estagio de nivel médio e médio técnico sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, motivo pelo qual ndo

temos como descrever o desempenho do indicador.

As contratagGes para estagio de nivel médio e médio técnico sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, motivo pelo qual ndo
é possivel descrever o desempenho do indicador.

2025 OUTRO MOTIVO

As contratagOes para estagio de nivel médio sdo de responsabilidade de cada érgdo. As contratagdes de nivel médico técnico sdo de responsabilidade dos érgdos em parceria com o SINEBAHIA.
De janeiro/2025 a dezembro/2026, ingressaram 146 estudantes de nivel médio e 674 de médio técnico em folha de pagamento

Estado 820,00

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 38




0001 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional na modalidade estdgio
articulando as secretarias integrantes do comité gestor - Ndo programada na LOA

0002 - Articular a disponibilizagdo de vagas para estdgio e aprendizagem com os 6rgaos estaduais
- Ndo programada na LOA

0003 - Articular com as secretarias de Estado a participagdo dos egressos da educagao profissional
técnica de nivel médio nas politicas publicas executadas por 6rgdos estaduais - Ndo programada - - - -
na LOA

0006 - Articular secretarias que atuem nas dimensdes de género, raga/etnia, juventude e
deficiéncia para formagdo, prevengdo e estudos de impacto - Ndo programada na LOA

0008 - Promover a gestdo e o0 monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE)

i . Bom Otimo Baixo Muito Baixo
executados pelas entidades parceiras

0009 - Disponibilizar vagas de estdgio nos érgdos e entidades publicas para estudantes da
educacido profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual conforme a Lei 14.395/21 e - - - -
estudantes do ensino médio propedéutico - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2022 7.081,00 11.000,00
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2024 11.000,00 2.814,00 25,58 Muito Baixo 23.632,95 Bom N3o
2025 11.000,00 3.414,00 31,04 Baixo 36.541,74 Bom Nao
2024 OUTRO MOTIVO A meta ndo foi atingida, pois a oferta de vagas foi maior que a procura.
2025 OUTRO MOTIVO A meta ndo foi atingida, pois a oferta de vagas foi maior que a procura.

Foram disponibilizadas para 2025, a cota anual de estégio de nivel superior contemplando 11.696 vagas. Para o Programa Partiu Estagio, foram publicados 02 editais totalizando 10.232 vagas. No Edital
n2 001.2025, foram aprovados 1.424. Ja para o edital n2 002.2025, aprovados 535 estudantes, este Ultimo edital ainda estda em andamento. De janeiro/2025 a dezembro/2025, ingressaram 2.081
estudantes para o programa Partiu Estagio. Para o estagio do Mais Futuro, alocados 2.037 estudantes, estando em folha 1.333 estudantes.

Estado - - 3.414,00

0007 - Articular os processos de inser¢do de estagiarios no ambito do setor publico com os
demais programas de inserc¢do de jovens no mundo do trabalho - Ndo programada na LOA

(’)015) - Selecpnar e re'crt.Jtar estudantes para estdgio da educagdo superior e pds-graduagao em ) Gt Muito Baixo -
orgdos e entidades publicas
0011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pos-graduagdo em érgdos e

entidades publicas Bom Baixo Baixo Baixo
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a
garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

Positiva Produto 2023 960,00
2024 0,00 0,00 23.632,95
2025 960,00 67,00 6,98 Muito Baixo 36.439,33 Bom Ndo

2024 NAO PROGRAMADA PARA O ANO DE 2024 Medicdo do indicador ainda ndo iniciada.

O valor planejado para o ano de 2025 de 960 estudantes admitidos ndo foi alcangado em razdo de atrasos no cronograma
2025 OUTRO MOTIVO do projeto. Embora estivesse prevista a publicagdo de dois editais ao longo de 2025, apenas um edital foi efetivamente
disponibilizado no periodo, o que impactou diretamente o alcance da meta estabelecida.

Foi publicado em 08/04/2025, o edital de abertura de inscrigbes para o Programa de Pds-Graduagdo, com disponibilizagdo de 100 vagas, distribuidas por sete 6rgdos. Obteve-se 2.133 inscritos, com
convocagdo de 90 candidatos para fins de contratagao.
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Estado 67,00

0011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pos-graduagdo em érgdos e
entidades publicas

Bom Baixo Baixo Baixo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 412 - Trabalho Decente

Compromisso: 5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) autonomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

Positiva Resultado 2022 10.000,00 170.000,00
2024 20.000,00 16.548,00 82,74
2025 70.000,00 31.005,00 44,29 Baixo - - -

A meta de 20 mil intermediagGes previstas para o primeiro ano do PPA 2024-2027 foi impactada pela ndo implementagdo

ACOES EM PROCESSO DE EXECUGCAO/ AINDA plena do processo de midia e divulgagdo que coloca a disposicio do grande publico a retomada do servicos apds a sua fase
NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS de inovagdo e adequacgdo tecnoldgica. Assim ainda, foi iniciado o processo com entrevistas e divulgagdes em redes sociais
oficiais do governo, o que permitiu a aproximagdo do niumero de 2024 a meta pactuada.

2024
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A meta de intermediacGes estabelecida considerou a implementagdo de um amplo processo de midia e divulgagdo, com
inicio previsto para o exercicio de 2025, bem como a ampliagdo da atuagdo do servico para outras localidades de
abrangéncia. Adicionalmente, o sistema virtual responsavel pelo processo de intermediagdo de mdo de obra de
trabalhadores auténomos demandou ajustes e adequagdes técnicas ao longo do exercicio, o que impactou temporariamente

ACOES EM PROCESSO DE EXECUGAO/ AINDA

2025 NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS

os resultados.

O valor apurado no exercicio de 2025 foi impactado de maneira expressiva pelos seguintes fatores: ndo implementagdo da ampliagdo do servigo prevista para outros municipios; efetivagdo do processo
de contratagdo de equipe de suporte técnico ndo concluida no ano; inoperancia/ falha no sistema virtual de intermediacdo de servigos de trabalhadores auténomos durante dois meses do exercicio

citado.
Dessa forma, observa-se a diferenca entre o valor apurado e a meta do indicador, situagdo que deverd ser superada no exercicio subsequente.

Estado 170.000,00 16.548,00 31.005,00 9,73 18,24

0001 - Intermediar servigos de trabalhadores auténomos - - Bom Muito Baixo

1.1.5. Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica

O indice de execucdo orcamentdrio-financeira é o percentual de execu¢do orcamentario-financeira das A¢des Orcamentdrias, levando em consideracao
o valor liquidado em relacdo ao valor orcado ao final do exercicio. Por outro lado, o indice de Execucio Fisica é o percentual de execuc3o fisica das Acdes
Org¢amentarias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluida (soma das entregas com e sem pendéncia) em relagdo a quantidade
programada na LOA ao final do exercicio. Durante a analise da execug¢ao orgamentadria-financeira e fisica das A¢des Orgcamentdrias, elas sdo agrupadas
em faixas de desempenho. Dessa forma, se o indice de execugdo for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que
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30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor
ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado étimo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execugdes orgamentario-
financeira e fisica do conjunto das A¢des orgamentarias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercicio do periodo quadrienal, distribuido entre os
montantes de recursos orcamentarios previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho.

Execugao Orgamentério -Financeira e Fisica por Programa do PPA

412 - Trabalho Decente

2024 275.937,60 | 234.560,19 0,00 | 175.843,46 @ 175.721,77 74,97 21,43 0,00 14,29 42,86 21,43 25,00 8,33 8,33 12,50 45,83

2025 247.164,00 = 242.442,58 0,00 = 210.213,30  194.491,25 86,71 12,50 0,00 25,00 31,25 31,25 16,67 8,33 8,33 16,67 50,00

Para a andlise de compatibilidade entre as realizagcdes e os recursos aplicados, sdo utilizadas métricas que visam demonstrar se as execuc¢des
orcamentdrio-financeiras e fisicas tém uma execucdo equilibrada. Nas A¢Ges Orcamentdrias em que houver diferenca entre a execugdao orcamentario-
financeira e fisica maior que 30%, sera registrado um motivo explicativo que ocasionou a ndo compatibilidade. O quadro a seguir mostra a frequéncia
de motivos contributivos para a ocorréncia de ndo compatibilidade entre as execuc¢des orcamentario-financeiras e fisicas do conjunto das Ac¢des
Org¢amentdrias do Programa do PPA 2024-2027 em cada exercicio do periodo quadrienal.

Motivos que contribuiram ou favoreceram para a ndao compatibilidade entre as execugdes orgamentadrio-financeira e fisica dos Programas do PPA

Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem apresentada - 34(91,89%)

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 44



Motivos que contribuiram ou favoreceram para a ndo compatibilidade entre as execugées orgamentadrio-financeira e fisica dos Programas do PPA

Quando a defasagem for justificada por pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores - 1(2,70%)
Quando a realizagdo das atividades foi influenciada pela redugdo ndo prevista de demandas relacionadas a execugdo da agdo - 1(2,70%)
Quando a realizagdo das atividades foi influenciada por situagées de carater operacional ou procedimental na execugdo da agdo - 1(2,70%)
Influéncia de fatores operacionais 2(50,00%) -
Outros Motivos 2(50,00%) -

Em conformidade com a Lei Estadual n2 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a politica de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA
2024-2027 traz, além da regionalizacdo das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econémica e social
existente no Estado, e que possibilitou a participagdo social no ciclo de planejamento e gestao das politicas publicas. Neste contexto, na execugao do
PPA, os recursos orgamentarios e financeiros devem ser alocados nos Territdrios de Identidade, ou em seus municipios integrantes, exceto quando o
gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisivel sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execuc¢des
orcamentdrias e financeiras, bem como fisicas, do conjunto das A¢Ges orcamentdrias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territérios de Identidade em
cada exercicio do periodo quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orgamentarios previstos e executados, junto com as respectivas faixas de
desempenho. A auséncia de recursos financeiros destinados aos Territdrios de Identidade, apesar da realizacao fisica, ocorre devido a alocacao dos
recursos financeiros no Territério de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territérios de Identidade.

Execugdo Or¢amentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Bacia do Jacuipe
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

2024 11,11 11,11 77,78

2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Bacia do Paramirim

2024 - - - - - - - - 12,50 0,00 0,00 0,00 87,50
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Bacia do Rio Corrente

2024 - - - - - - - - 37,50 0,00 0,00 0,00 62,50
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Bacia do Rio Grande

2024 - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 9,09 81,82
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 10,00 90,00
Baixo Sul

2024 - - - - - - - - 10,00 0,00 0,00 10,00 80,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Chapada Diamantina
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

2024 10,00 10,00 80,00

2025 = = = = = = = = 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Costa do Descobrimento

2024 - - - - - - - - 12,50 0,00 0,00 12,50 75,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Estado

2024 234'560’; 175'843’2 74,97 21,43 0,00 14,29 42,86 21,43 75,00 0,00 0,00 0,00 25,00
2025 242'442’: 210'213'(3) 86,71 12,50 0,00 25,00 31,25 31,25 72,73 0,00 0,00 9,09 18,18
Extremo Sul

2024 - - - - - - - - 25,00 0,00 0,00 12,50 62,50
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 11,11 0,00 88,89
Irecé

2024 - - - - - - - - 10,00 0,00 10,00 10,00 70,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Itaparica
2024 - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 0,00 90,91
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 12,50 87,50

Litoral Norte e Agreste Baiano

2024 - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 0,00 90,91
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Litoral Sul

2024 - - - - - - - - 9,09 0,00 18,18 0,00 72,73
2025 - - - - - - - - 10,00 0,00 0,00 0,00 90,00

Metropolitano de Salvador

2024 - - - - - - - - 19,05 9,52 9,52 14,29 47,62
2025 - - - - - - - - 15,79 0,00 10,53 5,26 68,42
Médio Rio de Contas

2024 - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 0,00 90,91

2025 - - - - - - - - 11,11 0,00 0,00 11,11 77,78
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Meédio Sudoeste da Bahia

2024 - - - - - - - - 14,29 0,00 0,00 0,00 85,71
2025 - - - - - - - - 22,22 0,00 0,00 0,00 77,78
Piemonte Norte do Itapicuru

2024 - - - - - - - - 20,00 0,00 0,00 10,00 70,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 11,11 88,89
Piemonte da Diamantina

2024 - - - - - - - - 10,00 0,00 0,00 0,00 90,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Piemonte do Paraguagu

2024 - - - - - - - - 14,29 0,00 0,00 0,00 85,71
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 11,11 0,00 88,89
Portal do Sertdo

2024 - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 9,09 81,82

2025 = = = = = = = = 7,69 0,00 0,00 0,00 92,31
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Recbncavo
2024 - - - - - - - - 16,67 0,00 0,00 8,33 75,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 9,09 90,91

Semidrido Nordeste Il

2024 - - - - - - - - 10,00 0,00 0,00 0,00 90,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Sertdo Produtivo

2024 - - - - - - - - 9,09 9,09 0,00 0,00 81,82
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 14,29 85,71

Sertdo do Sdo Francisco

2024 - - - - - - - - 10,00 10,00 0,00 0,00 80,00
2025 - - - - - - - - 8,33 0,00 0,00 8,33 83,33
Sisal

2024 - - - - - - - - 23,08 0,00 0,00 0,00 76,92
2025 - - - - - - - - 0,00 8,33 0,00 8,33 83,33
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Sudoeste Baiano

2024 - - - - - - - - 20,00 10,00 0,00 0,00 70,00

2025 = = = = = = = = 16,67 0,00 0,00 0,00 83,33

Vale do Jiquiri¢a

2024 - - - - - - - - 9,09 0,00 0,00 0,00 90,91
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Velho Chico

2024 - - - - - - - - 22,22 11,11 0,00 0,00 66,67
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Visando fornecer informagdes detalhadas sobre o comportamento da execugao orgamentario-financeira e fisica no contexto dos objetivos do Programa,
0 quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execugao por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de
acOes orgamentarias associadas ao Compromisso.
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

412-C1 - Promover a inserc¢do e reinser¢dao formal do trabalhador no mercado de trabalho

2024 6.923,00 12.189,17 0,00 8.616,32 8.529,09 70,69 Bom 63,40 Regular
2025 7.862,00 10.467,40 0,00 7.102,77 7.026,85 67,86 Regular 97,85 Otimo
412-C2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagdo de vulnerabilidade social

2024 15.680,60 39.818,50 0,00 20.139,96 20.129,40 50,58 Regular 74,28 Bom
2025 15.807,00 39.142,75 0,00 24.533,92 24.533,92 62,68 Regular 58,76 Regular

412-C3 - Promover a inser¢dao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo superior, com a garantia de
direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia

2024 251.293,00 176.439,79 0,00 143.508,83 143.508,79 81,34 Bom 48,65 Baixo
2025 219.042,00 179.312,29 0,00 170.384,31 154.795,72 95,02 Otimo 56,70 Regular
412-C4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencgdo a precarizacdo das relagées e condigoes de trabalho

2024 1.231,00 3.209,93 0,00 2.938,82 2.914,97 91,55 Otimo 96,78 Otimo
2025 3.247,00 10.116,83 0,00 6.045,67 5.988,13 59,76 Regular 93,89 Otimo
412-C5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) autdnomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais

2024 810,00 2.902,80 0,00 639,53 639,53 22,03 Muito Baixo 65,65 Regular

2025 1.206,00 3.403,32 0,00 2.146,63 2.146,63 63,07 Regular 57,55 Regular
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A Iniciativa expressa a agao essencial do governo para consecu¢dao do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, sdao apresentados os dados sobre a
execug¢ao orgcamentario- financeira e fisica da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das a¢des orgamentarias associadas a mesma.

Execugdo Orgamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

412-C1 - 10001 - Fortalecer a Rede SINEBAHIA e suas unidades de atendimento

2024 6.623,00 12.037,17 0,00 8.470,02 8.382,78 70,37 Bom 0,00 Muito Baixo
2025 7.562,00 10.357,40 0,00 6.995,75 6.919,82 67,54 Regular 92,48 Otimo
412-C1 - 10002 - Apoiar trabalhadoras(es) para o mundo do trabalho

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 71,91 Bom
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo
412-C1 - 10003 - Intermediar mao de obra por meio do Sistema Nacional de Emprego

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo
412-C1 - 10004 - Realizar agGes itinerantes de atendimento ao trabalhador

2024 300,00 152,00 0,00 146,31 146,31 96,26 Otimo 100,00 Otimo
2025 300,00 110,00 0,00 107,02 107,02 97,29 Otimo 100,00 Otimo
412-C2 - 10001 - Promover a qualificacdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social

2024 13.160,60 38.635,50 0,00 19.869,28 19.858,72 51,43 Regular 75,24 Bom
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

2025 13.287,00 37.361,78 23.441,68 23.441,68 62,74 Regular 77,15 Bom

412-C2 - 10002 - Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social

2024 2.520,00 1.183,00 0,00 270,68 270,68 22,88 Muito Baixo 73,33 Bom
2025 2.520,00 1.780,97 0,00 1.092,24 1.092,24 61,33 Regular 40,38 Baixo
412-C3 - 10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das a¢Ges do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

2024 155.400,00 149.173,82 0,00 119.875,88 119.875,88 80,36 Bom 40,44 Baixo
2025 151.500,00 134.388,29 0,00 133.842,57 118.253,98 99,59 Otimo 24,69 Muito Baixo
412-C3 - 10010 - Selecionar e recrutar estudantes para estagio da educagdo superior e pds-graduacdo em 6érgdos e entidades publicas

2024 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 Muito Baixo
2025 2.800,00 102,49 0,00 102,41 102,41 99,92 Otimo 100,00 Otimo
412-C3 - 10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagao superior e pos-graduagdo em drgdos e entidades publicas

2024 95.573,00 27.265,97 0,00 23.632,95 23.632,91 86,68 Bom 33,94 Baixo
2025 64.722,00 44.821,50 0,00 36.439,33 36.439,33 81,30 Bom 39,75 Baixo

412-C3 - 10012 - Intermediar vagas oriundas do Programa Primeiro Emprego para estudantes e egressos da educagao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para oportunidades
de ocupagio formal, estdgio e/ou aprendizagem

2024 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo
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0,00 - -

2025 20,00 0,00 0,00 0,00 100,00 Otimo
412-C4 - 10001 - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica

2024 602,00 2.458,95 0,00 2.191,52 2.167,67 89,12 Bom 100,00 Otimo
2025 2.450,00 6.505,99 0,00 3.269,12 3.211,58 50,25 Regular 100,00 Otimo
412-C4 - 10002 - Orientar trabalhadoras(es) na drea de relagdes de trabalho com especial atengdo as quest&es ligadas a juventude, género, raga, etnias, sexualidade e demais marcadores sociais

2024 21,00 40,98 0,00 39,30 39,30 95,90 Otimo 94,44 Otimo
2025 20,00 2.983,50 0,00 2.226,28 2.226,28 74,62 Bom 78,79 Bom
412-C4 - 10003 - Elaborar estudos e pesquisas sobre condigdes e relagdes de trabalho

2024 608,00 710,00 0,00 708,00 708,00 99,72 Otimo 92,68 Otimo
2025 777,00 627,33 0,00 550,27 550,27 87,72 Bom 96,77 Otimo
412-C4 - 10004 - Acolher os trabalhadores egressos de condigdes analogas ao trabalho escravo

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 Otimo

412-C5 - 10001 - Intermediar servigos de trabalhadores autdnomos

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 82,74 Bom
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

28,91 Muito Baixo

2025
412-C5 - 10002 - Realizar atividades de articulagdo, fomento e/ou disseminag&o a cultura empreendedora e/ou trabalho auténomo

2024 100,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo 22,22 Muito Baixo
2025 696,00 596,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo 66,67 Regular
412-C5 - 10003 - Promover a capacitagdo e o apoio técnico a empreendedores individuais e/ou trabalhadores auténomos

2024 710,00 2.901,80 0,00 639,53 639,53 22,04 Muito Baixo 92,00 Otimo

2025 510,00 2.807,32 0,00 2.146,63 2.146,63 76,47 Bom 77,08 Bom

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais houve programacdo de acdo orcamentdria. Assim, apresenta o relato sobre como
essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do Programa ou a situagao da sua implementagao.

Iniciativas do Programa do PPA com Programagdo Orcamentaria

412-C1 - 10001 - Fortalecer a Rede SINEBAHIA e suas unidades de atendimento

Manter o fortalecimento da Rede do Sistema Nacional de Emprego do Governo da Bahia — SINEBAHIA, através de iniciativas aportadas, tendo como objetivo, promover
2024 a inser¢do e reinsercao de trabalhadoras e trabalhadores no mundo do trabalho. A rede possui 123 Unidades de Atendimento que dispGe dos servigos de intermediagdo
de mdo de obra formal e auténoma, seguro desemprego, emissdo de carteira de identidade, orientacdo cadastral da CTPS digital, servico de psicologia e qualificagdo
social e profissional. No exercicio de 2024 a meta era alcangar e manter em execugdo 125 unidades de atendimento do SINEBAHIA. Até o momento garantimos 123
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Iniciativas do Programa do PPA com Programagdao Orgamentadria

2025

Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

unidades em funcionamento, cumprindo 98,4% da meta do PPA 2024-2027, beneficiando a populagdo dos 103 municipios alcangados e microrregiGes. Desta forma, as
acdes vinculadas a esta iniciativa tais como, a de Encargos com Concessionaria de Servigo Publico em Unidade Finalistica — 4514, a de Funcionamento de Unidade de
Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda — 6976, estdo compativeis com os recursos financeiros estaduais investidos no Fundo Estadual do Trabalho do Estado da
Bahia (FET-BA), que também recebe recursos do Governo Federal através do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Assegurar e Fortalecer a Rede do Sistema Nacional de Emprego do Governo da Bahia — SINEBAHIA, através de iniciativas aportadas, tendo como objetivo, promover a
insercdo e reinsercdo de trabalhadores e trabalhadoras no mundo do trabalho. A rede possui 121 Unidades de Atendimento que dispGe dos servigos de intermediagdo
de mdo de obra formal e auténoma, seguro desemprego, emissdo de carteira de identidade, orientagdo cadastral da CTPS digital, servigo de psicologia e qualificagdo
social e profissional. No exercicio de 2025 a meta era alcangar e manter em execugdo 125 unidades de atendimento do SINEBAHIA. Em 2025, duas unidades foram
paralisadas por inatividade e reforma sem previsdo, ficando em funcionamento 121 unidades em atividade, cumprindo assim 96,8% da meta do PPA 2024-2027,
beneficiando a populagdo dos 102 municipios alcangados e microrregides. Desta forma, as agGes vinculadas a esta iniciativa tais como, a de Encargos com Concessionaria
de Servigo Publico em Unidade Finalistica — 4514 e a de Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda — 6976, estdo compativeis com os
recursos financeiros estaduais investidos no Fundo Estadual do Trabalho do Estado da Bahia (FET-BA), que também recebe recursos do Governo Federal através do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Além disso, as parcerias de cooperagdo técnica com as Prefeituras, Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e Secretaria de
Administracdo do Estado da Bahia, contribuem para o alcance desse compromisso.

412-C1 - 10002 - Apoiar trabalhadoras(es) para o mundo do trabalho

2024

2025

A agdo consiste em realizar a orientagdo e qualificagdo para os trabalhadores na perspectiva de ampliar as chances de inser¢do no mercado de trabalho por meio do
PAOE 5631. Assim, sdo prestados cursos, palestras e orientagGes voltadas para o mundo do trabalho realizadas pelo Setor de Psicologia e Qualificagao Social do SineBahia.
Como resultados desta agdo foram beneficiados mais de 2.629 trabalhadores(as) em 2024, nos municipios de Salvador e Lauro de Freitas. Contudo, devido a dificuldade
enfrentadas em fungdo do déficit de pessoal, principalmente pelo encerramento de contratados REDAs no setor de Psicologia e Qualificagdo Social e Profissional do
SineBahia entre os anos de 2023-2024, ndo atingimos o resultado previsto, com isso descontinuamos o quantitativo de 3.371 de pessoas orientadas em Salavador.
Através do PAOE 5636, a agdo consiste em proporcionar apoio juridico, voltado para orientagdo e calculo trabalhista as/aos trabalhadoras(es), sem condi¢des de acesso
a essas informagodes. Esse atendimento ao publico é realizado nas Unidades de atendimento do SineBahia, especialmente nos municipios de Lauro de Freitas e na Unidade
Central do SineBahia no municipio de Salvador. No acumulado de janeiro a dezembro de 2024 foram realizados 2.350 atendimentos. Essas agdes ocorrem com estrutura
proveniente de antigo Convénio Federal, embora os servigos sejam mantidos com recursos financeiros estaduais e do Fundo Estadual do Trabalho do Estado da Bahia
(FET-BA). Assim, é uma iniciativa de custo inespecifico, os recursos para sua realizagdo sdo diluidos na agdo 6976, esta compreende as despesas de Funcionamento de
Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda, do programa 412, deste mesmo compromisso 1, indicador de compromisso 1, iniciativa 1.

Por meio da agdo 5631 que consiste em realizar a orientagdo e qualificagdo para os trabalhadores na perspectiva de ampliar as chances de inser¢do no mercado de
trabalho. Assim, sdo prestados cursos, palestras e orientagGes voltadas para o mundo do trabalho pelo Setor de Psicologia e Qualificagao Social das Unidades Casa do
Trabalhador e Lauro de Freitas. Como resultados desta agdo, em 2025 foram beneficiados aproximadamente 7,2 mil trabalhadores, nos municipios de Salvador e Lauro
de Freitas. Através do acdo 5636 que consiste em proporcionar apoio juridico, voltado para orientacdo e calculo trabalhista para trabalhadores(as), sem condigdes de
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Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

acesso a essas informagdes. Esse atendimento ao publico é realizado nas 40 Unidades de atendimento do SineBahia, especialmente nos municipios de Lauro de Freitas
e Salvador. No ano de 2025 foram realizados 2 mil atendimentos, sendo 163 em Lauro de Freitas e 1.837 em Salvador. Considerando as duas agdes, o total de
trabalhadores beneficiados no periodo foi de aproximadamente 9,2 mil. Essas agdes ocorrem com estrutura proveniente de antigo Convénio Federal, embora os servigos
sejam mantidos com recursos financeiros estaduais e do Fundo Estadual do Trabalho do Estado da Bahia — FET-BA. Assim, é uma iniciativa de custo inespecifico, os
recursos para sua realizagdo sao diluidos na agdo 6976, através das despesas de Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda, do programa
412, deste mesmo compromisso 1, indicador de compromisso 1, iniciativa 1.

412-C1 - 10003 - Intermediar m3o de obra por meio do Sistema Nacional de Emprego

2024

2025

A iniciativa consiste em realizar a intermediagdo de mdo de obra pelo Sistema Nacional de Emprego do Governo da Bahia (Rede SineBahia) tendo como objetivo a
colocagdo dos trabalhadores no mercado formal de trabalho. O SineBahia possui 123 unidades, considerando somente os servicos de intermediagdo de mao de obra e
seguro desemprego esta presente em 86 municipios em 26 territorios de identidade. Como resultado foram 30.602 trabalhadores colocados/inseridos no ano de 2024.
Essa é uma iniciativa de custo inespecifico, sua execugdo ocorre com recursos alocados no PAOE 6976, voltado para garantir a gestdo e manutencgao das despesas e agoes
relacionadas ao Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda do Programa Trabalho Decente, deste mesmo compromisso. Embora a Bahia
historicamente apresente alta taxa de desemprego, observa-se uma melhora no cenario do mercado de emprego resultando no bom desempenho de inser¢des no
mercado de trabalho.

A iniciativa consiste em realizar a intermediacdo de mdo de obra pelo Sistema Nacional de Emprego do Governo da Bahia, Rede SineBahia, tendo como objetivo a
colocagdo dos trabalhadores no mercado formal de trabalho. O SineBahia possui 123 unidades, considerando somente os servigos de intermediacdo de mdo de obra e
seguro-desemprego e esta presente em 87 municipios em 26 territérios de identidade. No ano de 2025 foram inseridos aproximadamente 43,8 mil trabalhadores, essa
é uma iniciativa de custo inespecifico, sua execugdao ocorre com recursos alocados na agdo 6976, referente a Fortalecer a Rede SINEBAHIA e suas unidades de
atendimento, deste mesmo compromisso 1, indicador de compromisso 1, iniciativa 1. As agGes ocorrem com estrutura proveniente de antigo Convénio Federal, embora
0s servigos sejam mantidos com recursos financeiros estaduais e do Fundo Estadual do Trabalho do Estado da Bahia — FET-BA. Apesar de a Bahia historicamente apresente
alta taxa de desemprego, observa-se uma melhora no cenario do mercado de emprego resultando no bom desempenho de colocagdes no mercado de trabalho.

412-C1 - 10004 - Realizar agdes itinerantes de atendimento ao trabalhador

2024

Através do PAOE 4068, compreende a realizag3o de a¢des itinerantes com o objetivo de aumentar a capilaridade/capacidade de atendimento no Estado da Bahia levando
as politicas publicas de Emprego da Rede SINEBAHIA para localidades desassistidas e facilitar o acesso aos trabalhadores a grandes processos de intermediagdao de mao
de obra. Foram realizadas 138 ag¢Ges, em 21 territérios e 58 municipios baianos, resultando em 7.122 atendimentos a trabalhadores(as) com servigos de intermediagdo
de mdo de obra no ano de 2024. Os trabalhadores atendidos sdo cadastrados para posteriores intermediagdes, conforme forem disponibilizadas vagas de emprego pelas
empresas. Os custos dessa atividade sdo diluidos na PAOE 6976, que busca garantir a gestdo e manutengdo das despesas e agbes relacionadas ao Funcionamento de
Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda do Programa Trabalho Decente, deste mesmo compromisso. No que se refere ao PAOE 2110, o mesmo consiste
no atendimento as/aos cidadds/os com vistas a disponibilizacdo de documentacio civil (carteira de identidade), através de Termo de Cooperagdo com o Instituto de

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025 58



Iniciativas do Programa do PPA com Programagdao Orgamentadria

2025

Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

Identificacdo Pedro Mello (IIPM), Orgdo da Secretaria de Seguranca Publica — SSP/BA. A agdo acontece em todo o estado através de 40 das Unidades do SineBahia
(localizadas no interior) e, também, por meio do SineBahia Mével atendendo as demandas dos municipios no estado da Bahia. No acumulado de janeiro a dezembro de
2024, registrou-se o total de 44.440 atendimentos, tendo sido: 34.642 atendimentos em 40 unidades SineBahia, 9.798 atendimentos no SineMdvel em 75 municipios,
no periodo foram gastos aproximadamente 145 mil reais com recursos do Estado para realizagdo das agGes. Consideramos este um bom desempenho para esta iniciativa,
superando a expectativa inicial de atendimentos.

Através da acdo 4068 que compreende a realizacdo de ag¢Bes itinerantes com o objetivo de aumentar a capilaridade/capacidade de atendimento no Estado da Bahia
levando as politicas publicas de Emprego da Rede SINEBAHIA para localidades desassistidas e facilitar o acesso aos trabalhadores a grandes processos de intermediagdo
de mao de obra. Em 2025 foram realizadas 53 ag¢Ges, em 7 territérios e 12 municipios baianos, resultando aproximadamente 7,8 mil atendimentos a trabalhadores(as)
com servigos de intermediagdo de mao de obra. Os trabalhadores atendidos sdo cadastrados para posteriores intermediagGes, conforme forem disponibilizadas vagas
de emprego pelas empresas. Essa atividade foi custeada na ag¢do 6976, referente a Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda, programa
412, compromisso 1, indicador de compromisso 1, iniciativa 1. Quanto a a¢do 2110, este compreende o atendimento as/aos cidadas/os com vistas a disponibilizacdo de
documentacéo de identidade através de Termo de Cooperagdo com o Instituto de Identificagdo Pedro Mello — IIPM, Orgdo da Secretaria de Seguranga Publica — SSP/BA.
A agdo acontece em todo o estado através de 41 Unidades do SineBahia, localizadas no interior e, também, por meio do SineBahia Mdvel atendendo as demandas dos
municipios no estado da Bahia. Em 2025, registrou-se o total aproximado de 68,4 mil atendimentos, tendo sido aproximadamente 62,1 mil atendimentos nas unidades
SineBahia e cerca de 6,3 mil atendimentos no Sine Mével, no periodo foram gastos aproximadamente 107 mil reais com recursos do Estado para realizagdo das agdes.
Considerando ambas as agdes, 4068 e 2110, o total de atendimentos realizados no periodo foi de aproximadamente 76,2 mil.

412-C2 - 10001 - Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagio de vulnerabilidade social

2024

2025

A Iniciativa visa promover a¢des de qualificagdo profissional para o publico de trabalhadores em situagao de vulnerabilidade social e em situagao de desemprego. No ano
de 2024 foram programados 197 eventos, destes, 109 foram concluidos, beneficiando 4.365 pessoas em todo Estado da Bahia. Com o valor aproximado de execugdo
financeira de RS 5,3 milhdes, o recurso empregado nesta agdo através da Unidade Orgamentdria 21.101, é oriundo do Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo a
Pobreza — FUNCEP. Temos 27 eventos em execug¢do com previsdo de término para o préoximo quadrimestre. Além disso, na Unidade Orgamentaria 21.602 estava previsto
a execucdao de 219 eventos, sendo que destes 204 foram concluidos, beneficiando 3.962 pessoas em todo Estado, com o valor de execuc¢do financeira de
aproximadamente R$ 14,5 milhdes. O recurso empregado nesta acdo advém do Fundo Estadual do Trabalho — FET. Temos 08 eventos paralisados com vistas a reiniciar
execug¢do no proximo trimestre.

A Iniciativa visa promover ag¢des de qualificagdo profissional para o publico de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego. No ano
de 2025 foram programados 227 eventos, destes, 81 foram concluidos, beneficiando aproximadamente 1,2 mil pessoas, em todo Estado da Bahia e, 01 evento
descontinuado por impossibilidade de execu¢do. Com o valor aproximado de execugdo financeira de RS 13,7 milh3es, o recurso empregado nesta acdo através da Unidade
Orgamentaria 21.101, é oriundo do Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo a Pobreza — FUNCEP. Além disso, na Unidade Orgamentdria 21.602, com recursos advindos
do Fundo Estadual do Trabalho — FET, foram concluidos 412 eventos, beneficiando aproximadamente 7,9 mil pessoas em todo Estado, com o valor de execugdo financeira
de aproximadamente RS 9,7 milhdes. O superdvit na execugdo ocorre devido ao recebimento de aporte financeiro. Nessa A¢do totalizamos 493 eventos, beneficiando
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9.180 pessoas. Ndo foram considerados neste Relato de Iniciativa, o quantitativo de 389 beneficiarios da Agdo 5063 — Capacitagdo Social e Profissional de Jovem - Trilha,
visto que o nimero supracitado ja consta no Relato da Iniciativa 0002 - Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social, evitando
assim, duplicidade nas informagdes.

412-C2 - 10002 - Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social

2024

2025

A Iniciativa visa promover a¢Ges de qualificacdo profissional para jovens em situagdo de vulnerabilidade social. No ano de 2024 foram programados 60 eventos, destes,
44 ja foram concluidos, beneficiando 913 pessoas em todo Estado da Bahia, com o valor aproximado de execug¢3o financeira de RS 270 mil. O recurso empregado nesta
acdo através da Unidade Orgamentaria 21.101, é oriundo do Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo a Pobreza — FUNCEP. Temos 16 eventos em execugdo, com
previsdo de término para o proximo quadrimestre.

A Iniciativa visa promover agdes de qualificagdo profissional para jovens em situagdo de vulnerabilidade social. No ano de 2025 foram programados 52 eventos, destes,
21 foram concluidos, beneficiando 389 pessoas em todo Estado da Bahia. O recurso empregado nesta acdo através da Unidade Orgamentdria 21.101, é oriundo do Fundo
Estadual de Combate e Erradicacdo a Pobreza — FUNCEP. Vale registrar que o montante pago de aproximadamente RS 1,1 milh3es se refere ao pagamento das primeiras
parcelas do Edital de Chamamento Publico na modalidade de Contratagdo via MROSC, onde a liberagdo do recurso ocorre anterior a execugao fisica. Ndo foram
considerados neste Relato de Iniciativa, o quantitativo de 1.262 beneficiarios da Agao 1793 — Capacitagdo Social e Profissional do Trabalhador da Unidade Orgamentéria
21101, bem como 7.918 beneficiarios da A¢do 1793 — Capacitagdo Social e Profissional do Trabalhador da Unidade Orgamentdria 21602, visto que os numeros
supracitados ja constam no Relato da Iniciativa 0001 - Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de
vulnerabilidade social, evitando assim, duplicidade nas informagdes.

412-C3 - 10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das agées do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

2024

2025

O Projeto Primeiro Emprego visa ampliar a capacidade de inser¢ao no mercado de trabalho do egresso do ensino técnico da Rede Estadual de Educagao Profissional, a
partir da sua atuagdo em Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, a titulo de primeira experiéncia profissional, com a finalidade de reduzir sua vulnerabilidade
socioeconOmica, estimular a continuidade do seu aprimoramento, bem como contribuir para a qualificagdo dos servigos publicos. A SAEB atua na gestdo e fiscalizagdo
dos convénios firmados com a Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes (FLEM) e com a Fundagdo Estatal Satde da Familia (FESFSUS). De janeiro a dezembro de 2024 foram
contratados: através da FESFSUS - lote 01: 916 beneficidrios, sendo 56% pretos ou pardos e 83% mulheres. através da FLEM - lote 02: 549 beneficidrios, sendo 89% pretos
ou pardos e 78% mulheres. através da FLEM - lote 03: 1.136 beneficidrios, sendo 88% pretos ou pardos e 72% mulheres. TOTAL DE CONTRATADOS 2024: 2.601
beneficiarios.

O Projeto Primeiro Emprego visa ampliar a capacidade de inser¢ao no mercado de trabalho do egresso do ensino técnico da Rede Estadual de Educagdo Profissional, a
partir da sua atuagdo em Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, a titulo de primeira experiéncia profissional, com a finalidade de reduzir sua vulnerabilidade
socioeconOmica, estimular a continuidade do seu aprimoramento, bem como contribuir para a qualificagdo dos servigos publicos. A SAEB atua na gestdo e fiscalizagdo
dos convénios firmados com a Fundagdo Luis Eduardo Magalh3des (FLEM) e com a Fundagdo Estatal Sadde da Familia (FESFSUS). Os convénios sdo financiados com

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025 60




Iniciativas do Programa do PPA com Programagdao Orgamentadria

Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

recursos do Fundo de Combate a Pobreza, vinculado a Casa Civil (PAOE 7809), assim como com descentralizagdes recebidas da SEC (PAOE 3050) e da SESAB (PAOE 3051).
De janeiro a dezembro de 2025 foram contratados: através da FESFSUS - lote 01: 370 beneficiarios; através da FLEM - lote 02: 434 beneficiarios; através da FLEM - lote
03: 389 beneficiarios. Total de Contratados em 2025: 1.193 beneficirios.

412-C3 - 10010 - Selecionar e recrutar estudantes para estagio da educagdo superior e pos-graduagao em érgaos e entidades publicas

2024

2025

Em 19/03/2024, foi publicado o edital de inscri¢des para o programa partiu Estagio, o qual obteve 17.210 estudantes inscritos, com convocagdo de 7.902 estudantes
para 60 6rgdos, 126 cursos e 302 municipios. Em 20/09/2024 foi publicado o segundo edital, com 5.541 vagas, com 13.700 estudantes inscritos e convocagao de 4.760
estudantes para 60 6rgdos, 126 cursos e 65 municipios. Para o programa Mais Futuro foram recebidos 2.627 para alocagdo, estando 2.048 estudantes alocados nas
universidades e em Orgdos do Estado. O valor da bolsa do Programa Partiu Estagio é de R$ 607,00, acrescido do auxilio transporte. J4 o Programa Mais futuro possui
bolsa no valor de RS 667,00 mensais. Também encontra-se em andamento o Programa de Estagio de Pds Graduagdo, atualmente na fase de contratacdo de empresa
para selecgdo.

Em 03/04/2025, foi publicado o edital de inscri¢bes para o programa partiu Estagio, no qual foram inscritos 14.489 estudantes, com convocagdo de 6.123 estudantes
para 52 érgdos, 117 cursos e 387 municipios. Em 01/10/2025 foi publicado o segundo edital com 4.728, com 9.615 estudantes inscritos com convocacdo de 2.215
estudantes para 54 6rgdos, 100 cursos e 385 municipios. Para o programa Mais Futuro foram recebidos 2.135 para alocagdo, estando todos os estudantes alocados nas
universidades. O valor da bolsa estagio é de RS 607,00, acrescido do auxilio transporte. No programa Mais futuro possui bolsa de RS 667,00 mensais. Foi também,
publicado em 08/04/2025, edital de abertura de inscri¢des para o Programa de Pés-Graduagdo, com disponibilizagdo de 100 vagas, distribuidas por 07 6rgdos. Obteve-
se 2.133 inscritos com convocagao de 90 candidatos para fins de contratagao.

412-C3 - 10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagao superior e pds-graduagao em 6rgaos e entidades publicas

2024

2025

Publicada Portaria SAEB N2 101 de 12 de margo de 2024 que define o quadro de cotas de Estagio para o ano de 2024 com vagas de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio
e Nivel Médio para os érgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual do Poder Executivo, nos termos do Decreto estadual n? 17.446, de 22 de fevereiro de 2017,
Decreto estadual n2 17.447, de 22 de fevereiro de 2017 e Decreto estadual n2 17.448/2017, de 22 de fevereiro de 2017. Em maio ocorreu a ampliagdo do quantitativo
de vagas para a SSP, conforme Portaria n? 185 de 25 de maio de 2024. Foram disponibilizadas 11.805 vagas para nivel superior.

Publicada Portaria SAEB N2 078 de 12 de margo de 2025 que definiu o quadro de cotas de Estagio para o ano de 2025 com vagas de Nivel Superior, Técnico de Nivel
Médio e Nivel Médio para os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual do Poder Executivo, nos termos do Decreto estadual n2 17.446, de 22 de fevereiro
de 2017, Decreto estadual n? 17.447, de 22 de fevereiro de 2017 e Decreto estadual n2 17.448/2017, de 22 de fevereiro de 2017. Foram disponibilizadas 11.696 vagas
para nivel superior e 412 para pds graduagdo.

412-C3 - 10012 - Intermediar vagas oriundas do Programa Primeiro Emprego para estudantes e egressos da educagao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para oportunidades
de ocupacgdo formal, estagio e/ou aprendizagem
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Compreende a convocagdo e encaminhamento de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para vagas do Projeto
Primeiro Emprego. No ano de 2024 foram realizados 4.465 encaminhamentos nos 27 territérios de identidade e em 139 municipios. Essa agdo é custeada com recursos
financeiros estaduais e esta condicionada a disponibilidade destes para contratagdo, que se reflete no nimero de convocagGes e encaminhamentos para vagas de
trabalho ao longo do ano. Essa iniciativa é realizada através das ac¢des 2065 (1.416 estudantes encaminhados/convocados) e 4067 (3.049 egressos
encaminhados/convocados), ocorrem com estrutura mantida com recursos financeiros proveniente de fonte Federal e Estadual, através do Fundo Estadual do Trabalho
do Estado da Bahia (FET-BA), por meio do PAOE 6976 que busca garantir a gestdo e manutengdo das despesas e ag¢bes relacionadas ao Funcionamento de Unidade de
Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda do Programa Trabalho Decente.

A iniciativa compreende a convocagdo e encaminhamento de estudantes e egressos da educagao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para vagas
do Programa Primeiro Emprego, a acdo 2065 é destinada ao encaminhamento para vagas de estagio e aprendizagem, enquanto a agdo 4067 contempla vagas de ocupagdo
formal. Em 2025, foram realizados aproximadamente 3,4 mil encaminhamentos nos 27 territérios de identidade e em 174 municipios. Essas ag0es sdo custeadas com
recursos financeiros estaduais e estd condicionada a disponibilidade destes para contratagdo que se reflete no nimero de convocagdes e encaminhamentos para vagas
de trabalho ao longo do ano e ocorrem com estrutura proveniente de antigo Convénio Federal, embora os servi¢os sejam mantidos com recursos financeiros estaduais
através da agdo 6976, referente a Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda, programa 412, compromisso 1, iniciativa 1.

412-C4 - 10001 - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica

2024

2025

Do inicio do ano de 2024 até a presente data, a Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) realizou 17 (dezessete) eventos em referéncia ao Programa de
Desenvolvimento Produtivo (04), do Programa Trabalho Decente (412), do compromisso “Disseminar o trabalho decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e
condigBes de trabalho” (04) e a iniciativa “Difundir o Trabalho Decente, incentivando sua pratica” (001). Sendo alcangado um publico total de 1.583 pessoas totalizando
17 agOes no estado.

A Agenda Bahia do Trabalho Decente- ABTD realiza agdes para expandir e aprofundar os temas dos seus 9 nove eixos. Erradicagdo do Trabalho Infantil; Erradicagdo do
Trabalho Escravo; Salude e Seguranga do(a) Trabalhador (a); Promogdo da Equidade da Pessoa com Deficiéncia - PCD; Promogdo da Igualdade de Género e Raga; Trabalho
Domeéstico; Juventude; Servico Publico e Empregos e Trabalhos Verdes. Esses eixos sdo prioritdrios e para a formulagdo de estratégias em defesa do trabalho decente no
estado, abordando tematicas relacionadas a geragao de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades, colocando o trabalho como vetor de inclusdo social
e de desenvolvimento, baseado nos respeito aos principios e direitos fundamentais no trabalho. Foram desenvolvidas 25 a¢Ges em diversos territdrios, beneficiando
3.097 trabalhares.

412-C4 - 10002 - Orientar trabalhadoras(es) na drea de relagdes de trabalho com especial atengdo as questdes ligadas a juventude, género, raga, etnias, sexualidade e demais marcadores sociais

2024

No exercicio 2024, os resultados foram de 02 eventos ndo inciados, 34 eventos concluidos beneficiando 960 pessoas e tendo sido utilizado o valor de aproximadamente
RS 40 mil, oriundos do Fundo de Promoc3o do Trabalho Decente - FUNTRAD. A ac3o consiste em promover atividades teméticas e executar projetos, em consonancia
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com os eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD e com foco na saude e na melhoria da qualidade de vida das(os) trabalhadoras(es), nos ambientes
e processos de trabalho.

Em 2025, os resultados foram 26 eventos concluidos beneficiando 1.234 trabalhadores(as) e 7 eventos em execugdo com previsdo de alcance de 160 beneficiarias(os),
tendo sido utilizado o valor de RS 2,2 milh8es oriundos do Fundo de Promoc¢&o do Trabalho Decente - FUNTRAD. A ac¢do consiste em promover atividades com tematicas
de relagBes do trabalho e executar projetos de politicas publicas, em consonancia com os eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD e com foco na
saude e na melhoria da qualidade de vida das(os) trabalhadoras(es), nos ambientes e processos de trabalho.

412-C4 - 10003 - Elaborar estudos e pesquisas sobre condigdes e relagdes de trabalho

2024

2025

Através da Unidade Orgamentdria 21.101, a agdo visa assessorar e prestar apoio técnico para aprimorar a eficiéncia do sistema publico de emprego por meio de atividades
de coleta, andlise e divulgagdo de dados relacionados ao mercado de trabalho e as politicas publicas de geragdo de trabalho e renda. No acumulado de janeiro a dezembro
de 2024, foram apresentados o total de 37 estudos/boletins tematicos, tendo sido 02 estudos e 35 boletins tematicos entregues. E por meio da Unidade Orgamentaria
21.602, a agdo visa assessorar e prestar apoio técnico para aprimorar a eficiéncia do sistema publico de emprego por meio de atividades de coleta, analise e divulgagado
de dados relacionados ao mercado de trabalho e as politicas publicas de geragdo de trabalho e renda em parceria com o Ministério de Trabalho e Emprego - MTE. No
acumulado de janeiro a dezembro de 2024, foi entregue um estudo tematico conforme planejado no Plano de Ag¢des e Servigos- PAS de Assessoramento Estatistico.

A agdo visa assessorar e prestar apoio técnico para aprimorar a eficiéncia do sistema publico de emprego por meio de atividades de coleta, analise e divulga¢do de dados
relacionados ao mercado de trabalho e as politicas publicas de geragdo de trabalho e renda. Em 2025, na Unidade Orgamentaria 21.101 (SETRE-APG), foram apresentados
o total de 30 estudos/boletins tematicos, sendo 03 estudos e 27 boletins tematicos entregues.

412-C4 - 10004 - Acolher os trabalhadores egressos de condi¢cdes analogas ao trabalho escravo

2024

2025

No exercicio 2024, os resultados foram atendimentos a 47 trabalhadoras(es) resgatadas(os) do trabalho degradante ou do trabalho analogo ao de escravo. A agdo é de
custo inespecifico, pois a sua realizagdo acontece através da equipe técnica da USP Coordenac&o de Relagdo do Trabalho e Documentagdo - CORTRAD/SETRE. A atividade
consiste em promover acolhimento as/aos trabalhadores(as) resgatados(as) do trabalho degradante ou anélogo ao de escravo. As a¢des de acolhimento ocorrem no pos-
resgate e envolvem a realizacdo de Audiéncias Publicas com as/os trabalhadoras(es) regatadas(os), com a participa¢gdo de membros Institucionais da Comissdo Estadual
para a Erradicagdo do Trabalho Escravo - COETRAE/BA, a exemplo da SETRE. Nesse espago, a SETRE podera contribuir com a entrega de documentagéo civil (Carteira de
Identidade) e, quando possivel, com agdes de inclusdo no mundo do trabalho através da intermediagdo para o emprego formal ou outras formas de trabalho com
protecdo social, além de encaminhamento para a¢des de qualificagdo profissional

Em 2025, os resultados foram resgatados 91 trabalhadores do trabalhado andlogo ao de escravo, no municipio de Jacobina. Essas agGes ocorrem no pos-resgate e
envolvem a realizagdo de Audiéncias Publicas, a entrega de documentacdo civil (Carteira de Identidade Nacional - CIN) e, quando possivel, inclusdo no mundo do trabalho
através da intermediagdo para o emprego formal ou outras formas de trabalho com protegdo social, além de encaminhamento para e qualificagdo profissional. A agdo é
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de custo inespecifico, pois acontece através da equipe técnica da Coordenagdo de Relagdo do Trabalho e Documentagdo — CORTRAD da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE.

412-C5 - 10001 - Intermediar servigos de trabalhadores auténomos

2024

2025

Em 2024, foram realizados 16.548 intermediagdes de servigos beneficiando 2.067 trabalhadores autbnomos nos municipios de Salvador e Lauro de Freitas. Essa agdo
tem custo inespecifico e é implementada por meio da estrutura das unidades do Sistema Nacional de Emprego Bahia SINEBAHIA.

Em 2025, foram realizados 14.457 intermediagGes de Servigos que beneficiaram a 2.043 trabalhadores auténomos nos municipios de Salvador e Lauro de Freitas. Essa
acdo consta como custo inespecifico e é implementada por meio da estrutura das unidades do SINEBAHIA.

412-C5 - 10002 - Realizar atividades de articulagdo, fomento e/ou disseminagio a cultura empreendedora e/ou trabalho auténomo

2024

2025

No exercicio de 2024, foram realizados 02 eventos de Fomento a Cultura Empreendedor que foram, Seminario tematico: Saude Mental nas Relagdes de Trabalho e
Seminario tematico: inteligéncia Emocional: Como cuidar das nossas Emogdes no ambiente de trabalho, que beneficiaram a 59 Trabalhadores Auténomos.

No exercicio de 2025, foram realizados 06 eventos de Fomento a Cultura Empreendedora, beneficiando no total 211 Trabalhadores Auténomos. Esses eventos foram os
seguintes: Encontro de Boas Vindas do Projeto Hub Pontos Diversos em Salvador, Encontro de Boas Vindas do Projeto Hub Pontos Diversos em Feira de Santana;
Langamento das Oficinas Akanni - Nosso Encontro Tem Poder em Salvador; esses trés eventos foram custeados pelas instituicGes que executam projetos que sdo
financiados pelo FUNTRAD. A Oficina de Aprimoramento Para Profissionais Autdnomos; Comunicagdo ndo Violenta e Mudanga na Cultura Organizacional como
Instrumentos para Promover Ambientes de Trabalho Livres de Assédio; Grupo de Acolhimento e Assisténcia Social com os (as) trabalhadores (as) e microempreendedores
(as) autbnomos (as) do Programa Contrate.Ba; esses trés eventos foram custeados pela SETRE e ocorrem em Salvador na Casa do Trabalhador — SineBahia Unidade
Central.

412-C5 - 10003 - Promover a capacitagdo e o apoio técnico a empreendedores individuais e/ou trabalhadores auténomos

2024

Em 2024, foram realizados 23 eventos que ocorreram da seguinte forma: foram realizadas 14 oficinas de atendimento ao cliente para 88 trabalhadores auténomos, em
modalidade presencial, no municipio de Salvador. Para a execu¢do da agdo de capacitagdo, que ocorre por meio do Programa Contrate.BA, na Unidade Central do
SINEBAHIA, ndo foi empregado recurso, sendo esta agdo contabilizada na presente iniciativa em razao da caracteristica do publico e da a¢do. No que se refere as agGes
de apoio, capacitagdo, orientagdo e assisténcia técnica ao microempreendedor individual, realizadas por meio do Projeto Bahia MEI, contabilizamos 105
microempreendedores individuais beneficiados nos cursos de capacitagdo e 4.3 mil microempreendedores individuais beneficiados nas oito turmas de tutorias
especializadas em regularizagdo tributaria e orientacdo de acesso a credito, tendo sido pago para o projeto em 2024 o valor de RS 225 mil, financiado por meio da fonte
0.128. O Projeto Acelerando seu Corre na Bahia promoveu em 2024 um evento de Oficinas de Capacitagdo Profissional com alcance a 360 jovens empreendedores no
Estado, os pagamentos para execugao desse projeto foram realizados em 2023, por meio da fonte 0.128, 0.100, 0.300. O projeto Bahia que trabalha - Replanta Agave,
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Termo de Colaboragdo 045/2024, foi assinado em 2024, tendo sido pago no mesmo periodo para inicio da execug¢do RS 413 mil por meio da fonte 0.134 e 6.100. O valor
total pago em 2024 foi RS 640 mil. Da andlise sobre a execuc¢3o fisica em relacdo a execucdo financeira informamos que a a¢do esta em conformidade com o cronograma.

Em 2025, foi empregado o valor total de RS 2.1 milhdes na realizagdo de 37 eventos que beneficiaram a 2.9 mil autdnomos, esses eventos ocorreram da seguinte forma:
foram realizadas 12 oficinas de Atendimento ao Cliente para 94 Trabalhadores Auténomos, em modalidade presencial, no municipio de Salvador. Para a execuc¢do da
acdo de capacitagdo, que ocorre por meio do Programa Contrate.BA, na Casa do Trabalhador — SineBahia Unidade Central, ndo foi empregado recurso, sendo esta agdo
contabilizada na presente iniciativa em razdo da caracteristica do publico e da agdo. Um evento que se refere as agdes de apoio, capacitacdo, orientagdo e assisténcia
técnica ao microempreendedor individual, realizadas por meio do Projeto Bahia MEI, contabilizando 18 microempreendedores individuais beneficiados nos cursos. Para
0 mesmo projeto foi pago em 2025 RS 225 mil referente a cinco turmas de tutorias especializadas em regularizagdo tributaria e orientagdo de acesso a credito realizadas
por meio do Projeto Bahia MEI, sendo financiado por meio da fonte 0.128. Essa agdo beneficiou 2.5 mil microempreendedores individuais. O Projeto Bahia que Trabalha
- Eixo Agave Bahia - Replanta Agave promoveu em 2025, quatro eventos, quais sejam: Cursos de capacitagdo de Micro e Pequeno empreendedor Individual Agricola com
alcance a 104 Micro e pequenos (as) empreendedores (as) agricolas nos municipios de Cansangdo, Conceigdo do Coité, Itiiba e Monte Santo, por meio da fonte 0.134,
6.100. O valor total pago em 2025 corresponde a RS 177 mil. O Projeto Qualifica Recdncavo - Desenvolvimento Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente promoveu 15
eventos, Oficinas de Capacitacdo Profissional com alcance a 200 Empreendedor individual nos municipios de Saubara e Santo Amaro fonte 0.319, com o valor total pago
em 2025 RS 420 mil. Foram realizados pagamentos no valor total de RS 1.3 milhdes, por meio da fonte 0.319 referentes as primeiras parcelas, para projetos financiados
pelo Fundo de Promogdo do Trabalho Decente - FUNTRAD que estdo em execugdo. Da analise sobre a execugdo fisica em relagdo a execugdo financeira informamos que
a agdo esta em conformidade com o cronograma.

2025

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais ndao houve programacao de acdo orcamentdria nem de custo especifico ou inespecifico
no or¢amento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do
Programa ou a situacao da sua implementacao.

Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Orgamentaria

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa

412-C3 - 10001 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional na modalidade estagio articulando as secretarias integrantes do comité gestor

A Casa Civil orienta as Secretarias para acolherem estagiarios através do Projeto Primeiro Emprego — PPE. Nesse sentido, temos acompanhado o andamento da insergao

202 a . . L P . . R
024 de estudantes na sua primeira experiéncia profissional na modalidade estagio nos drgdos do Estado. Acompanhamento realizado junto a SETRE e SEC.




Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Orgamentaria

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa

2025 A COAPS / Casa Civil orienta as Secretarias para acolherem estagiérios através do Projeto Primeiro Emprego — PPE. Nesse sentido, temos acompanhado o andamento da
insercdo de estudantes na sua primeira experiéncia profissional na modalidade estagio nos 6rgdos do Estado.

412-C3 - 10002 - Articular a disponibilizagdo de vagas para estagio e aprendizagem com os drgaos estaduais

A Casa Civil acompanha a disponibilizagdo do total de vagas de estagios que sdo publicadas pela SAEB no Diario Oficial. Apds a publicagdo, realiza o acompanhamento
2024 junto a SAEB das contratagGes realizadas pelos d6rgdos, através do fornecimento de Notas técnicas mensais com as informagdes dos processos de contratagdo. O
acompanhamento, através das Notas Técnicas, continua sendo realizado.

2025 A Casa Civil acompanha a disponibilizagdo do total de vagas de estdgios que sdo publicadas pela SAEB no Diario Oficial. Apds a publicagdo, realiza o acompanhamento
junto a SAEB das contratacgdes realizadas pelos érgaos, através do fornecimento de Notas técnicas mensais com as informagdes dos processos de contratagdo.

412-C3 - 10003 - Articular com as secretarias de Estado a participagdo dos egressos da educagao profissional técnica de nivel médio nas politicas publicas executadas por érgdos estaduais

A Casa Civil orienta e informa as Secretarias sobre os processos de inclusdo e participacdo dos egressos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio nas Politicas
2024 Publicas de Inclusdo. As informagdes sdo enviadas aos 52 érgdos do Estado por meio de diversos processos na plataforma SEI. Todos os 52 6rgdos do Estado receberam
informagdes referente as Politicas Publicas de Inclusdo.

2025 A Casa Civil orienta e informa as Secretarias sobre os processos de inclusdo e participagdo dos egressos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas Politicas
Publicas de Inclusdo. As informagdes sao enviadas aos 52 érgaos do Estado por meio de diversos processos na plataforma SEI.

412-C3 - 10004 - Realizar a gestdo integrada da primeira experiéncia profissional na modalidade ocupagao formal articulando as secretarias integrantes do comité gestor

2024 A Casa Civil coordena a integracdo da gestdao do Projeto Primeiro Emprego e preside o Comité Gestor. Através de encontros, foram realizadas 8 reunides do Comité
Gestor do projeto Primeiro Emprego - PPE. Foram realizadas 6 (seis) reunides de acompanhamento das a¢Ges do convénio.

2025 A Casa Civil coordena a integragdo da gestdo do Projeto Primeiro Emprego e preside o Comité Gestor. Através de encontros, foram realizadas 8 reuniGes do Comité
Gestor do projeto Primeiro Emprego - PPE

412-C3 - 10005 - Articular com 6rgdos estaduais a disponibilizacdo de vagas para a primeira experiéncia profissional de egressos da educagdo profissional de nivel médio da rede publica estadual
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Orgamentaria

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa

A COAPS / Casa Civil coordena, acompanha e monitora a disponibilizacdo de vagas do Projeto Primeiro Emprego nas Secretarias e Orgdos do Governo da Bahia, conforme
2024 estabelecido para o Projeto Primeiro Emprego. Ja estdo sendo disponibilizadas 9.600 vagas para os proximos 5 anos. 2.978 beneficiarios ativos do Projeto Primeiro
Emprego (PPE) no periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

2025 A COAPS / Casa Civil coordena, acompanha e monitora a disponibilizacdo de vagas do Projeto Primeiro Emprego nas Secretarias e Orgdos do Governo da Bahia, conforme
estabelecido para o Projeto Primeiro Emprego. Ja estdo sendo disonibilizadas 9.600 vagas para os préximos 5 anos.

412-C3 - 10006 - Articular secretarias que atuem nas dimensdes de género, raga/etnia, juventude e deficiéncia para formagdo, prevencio e estudos de impacto

A Casa Civil articula as Secretarias que atuam nas dimensdes de género, raga/etnia, juventude e deficiéncia que ja fazem parte do Comité Gestor do Projeto Primeiro
2024 Emprego e promove ac¢des para formagio, prevengdo e estudo de impacto conforme o termo de referéncia do contrato com as entidades parceiras - FLEM e FESF/SUS.
A Casa Civil acompanha junto as entidades parceiras - FLEM e FESF/SUS o andamento das ac¢des.

A COAPS / Casa Civil articula as Secretarias que atuam nas dimensdes de género, raga/etnia, juventude e deficiéncia que ja fazem parte do Comité Gestor do Projeto
2025 Primeiro Emprego e promove agdes para formagdo, prevengdo e estudo de impacto conforme o termo de referéncia do contrato com as entidades parceiras - FLEM e
FESF/SUS.

412-C3 - 10007 - Articular os processos de inser¢do de estagiarios no ambito do setor publico com os demais programas de inser¢do de jovens no mundo do trabalho

2024 A Casa Civil acompanha junto a SAEB as contratagdes realizadas pelos érgaos, através do fornecimento de Notas técnicas mensais com as informagdes dos processos de
contratagdo. Foram atualizadas as Notas Técnicas em relagdo as contratagdes.

2025 A Casa Civil acompanha junto a SAEB as contratagdes realizadas pelos érgaos, através do fornecimento de Notas técnicas mensais com as informagdes dos processos de
contratagdo.

412-C3 - 10009 - Disponibilizar vagas de estagio nos érgdos e entidades publicas para estudantes da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual conforme a Lei 14.395/21 e
estudantes do ensino médio propedéutico

2024 As contratagdes para estagios de nivel médio sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, enquanto as contratagdes de nivel médio técnico sdo realizadas em parceria com
o SINEBAHIA. Na folha de pagamento, até dezembro de 2024, constava 229 estudantes de nivel médio e 635 de nivel médio técnico.
As contratagdes para estagios de nivel médio sdo de responsabilidade de cada 6rgdo, enquanto as contratagdes de nivel médio técnico sdo realizadas em parceria com

2025 o SINEBAHIA. Na folha de pagamento, até dezembro de 2025, constava 146 estudantes de nivel médio e 674 de nivel médio técnico.
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Orgamentaria

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa

412-C3 - 10013 - Articular a disponibilizagdo de vagas para a primeira experiéncia profissional com as empresas privadas beneficiarias de incentivo do Estado

A iniciativa em questdo consiste em: Instruir os representantes das empresas que pleiteiam os incentivos ficais, a mencdo da Lei Estadual 14.395 de 16/12/2021, que
consta na Clausula Segunda do Protocolo de Intengdes, na qual solicita assinatura do termo de adesdo para disponibilizagdo de vagas para primeiro emprego, tendo
como objetivo o aprendizado nas empresas privadas beneficiarias de incentivo do Estado. A articulagdo é realizada a partir da Elaboragdo do Termo de Adesdo, prestando
auxilio no preenchimento dos dados e coleta de assinatura dos representantes legais das empresas no momento da assinatura do Protocolo de Intengdes.

2024

A iniciativa em questdo consiste em: Instruir os representantes das empresas que pleiteiam os incentivos ficais, a mencdo da Lei Estadual 14.395 de 16/12/2021, que
consta na Cldusula Segunda do Protocolo de Intengdes, na qual solicita assinatura do termo de adesdo para disponibilizagdo de vagas para primeiro emprego, tendo

2025 como objetivo o aprendizado nas empresas privadas beneficiarias de incentivo do Estado. A articulagdo é realizada a partir da Elaboragdo do Termo de Adesdo, prestando
auxilio no preenchimento dos dados e coleta de assinatura dos representantes legais das empresas no momento da assinatura do Protocolo de Intengdes. Neste sentido,
em 2025 articulamos, aproximadamente 2.000 oportunidades para primeira experiéncia profissional.

412-C3 - 10014 - Articular a disponibilizagdo de vagas para estagio e aprendizagem com as empresas privadas beneficiarias de incentivo do Estado

A iniciativa em questdo consiste em: Instruir os representantes das empresas que pleiteiam os incentivos ficais, a mencdo da Lei Estadual 14.395 de 16/12/2021, que
consta na Clausula Segunda do Protocolo de Inteng&es, na qual solicita assinatura do termo de adesao para disponibilizacdo de vagas para estagio e aprendiz, tendo
como objetivo o aprendizado nas empresas privadas beneficiarias de incentivo do Estado. A articulagdo é realizada a partir da Elaboragdo do Termo de Adesdo, prestando
auxilio no preenchimento dos dados e coleta de assinatura dos representantes legais das empresas no momento da assinatura do Protocolo de Intengdes.

2024

A iniciativa em questdo consiste em: Instruir os representantes das empresas que pleiteiam os incentivos ficais, a mengdo da Lei Estadual 14.395 de 16/12/2021, que
consta na Cldusula Segunda do Protocolo de IntengGes, na qual solicita assinatura do termo de adesdo para disponibilizagdo de vagas para estagio e aprendiz, tendo

2025 como objetivo o aprendizado nas empresas privadas beneficiarias de incentivo do Estado. A articulagdo é realizada a partir da Elaboragdo do Termo de Adesdo, prestando
auxilio no preenchimento dos dados e coleta de assinatura dos representantes legais das empresas no momento da assinatura do Protocolo de IntengGes. Neste sentido,
em 2025 articulamos, aproximadamente, 1.500 vagas para estagio e aprendizagem nestas empresas.

412-C3 - 10015 - Disponibilizar informagao atualizada de egressos e estudantes da educagdo profissional da rede publica estadual conforme Lei 14.395/21

A Secretaria Estadual da Educagdo disponibiliza mensalmente para a Casa Civil, Governadoria e Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda- SETRE, informacgGes dos
egressos e dos estudantes da educagdo profissional para subsidiar o ingresso no projeto Primeiro Emprego. Algumas melhorias foram propostas para aprimorar o fluxo
e viabilizagdo dos dados, bem como a inser¢do de dados telefénicos dos estudantes constantes na base do CadUnico do Governo Federal como forma de auxiliar na
comunicagdo entre os 6rgdos interessados e os estudantes egressos.

2024
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Orgamentaria

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa

A Secretaria Estadual da Educagdo disponibiliza mensalmente para a Casa Civil, Governadoria e Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda- SETRE, informagGes dos
2025 egressos e dos estudantes da educagdo profissional para subsidiar o ingresso no projeto Primeiro Emprego. Algumas melhorias foram propostas para aprimorar o fluxo

e viabilizacdo dos dados, bem como a inser¢do de dados telefénicos dos estudantes constantes na base do CadUnico do Governo Federal como forma de auxiliar na
comunicagdo entre os 6rgdos interessados e os estudantes egressos.

412-C3 - 10016 - Disponibilizar vagas de estagio e de primeira experiéncia profissional para estudantes e egressos dos cursos da educagao profissional e tecnoldgica da rede publica estadual

2024 Destaca-se a convocagdo e encaminhamento de estudantes e egressos da educagao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para vagas do Programa
Primeiro Emprego.

2025 Destaca-se a convocagdo e encaminhamento de estudantes e egressos da educagao profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual para vagas do Programa
Primeiro Emprego.

1.1.5.1. Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica - Avancos e Conformidades

Esta secdo do relatdrio analisa os avangos e conformidades da execucdo orcamentario-financeira e fisica da acdo orcamentdria. Os quadros abaixo
apresentam as a¢Oes orcamentarias que demonstraram compatibilidade entre a execucdo orcamentario-financeira e fisica, com desempenho Bom ou
Otimo nos conceitos atribuidos a essas execucdes. Esses quadros, também contemplam as a¢des em que houve a identificacdo da alocacdo de recursos
liguidados e da entrega em pelo menos um Territdrio de Identidade. Além disso, o beneficidrio da acdo governamental foi determinado e quantificado

em pelo menos uma entrega. Essa andlise permite verificar se a execuc¢do da acdo orcamentdria estd de acordo com o planejamento estabelecido e
possibilita 0 acompanhamento dos avancgos alcangados.

Programa 412 - Trabalho Decente

Compromisso C1 - Promover a insercdo e reinsercdo formal do trabalhador no mercado de trabalho

Iniciativa 10001 - Fortalecer a Rede SINEBAHIA e suas unidades de atendimento




_ 4514 - Encargos com Concessiondria de Servigo Plblico em Unidade Finalistica

2024 610,00 760,00 0,0 469,61 469,61 61,79 Regular

2025 643,00 643,00 0,00 466,93 466,93 72,62 Bom

1664 - Unidade finalistica em funcionamento

2024 93,00 93,00 0,00 93,00 0,00 0,00 Muito Baixo

2025 93,00 93,00 0,00 0,00 82,00 88,17 Bom

Estado 0,00 82,00 469,61 466,93
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Administragdo Publica 0,00 0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

412 - Trabalho Decente

C1 - Promover a insergdo e reinser¢do formal do trabalhador no mercado de trabalho
10004 - Realizar agdes itinerantes de atendimento ao trabalhador

Ndo

2110 - Emissdo de Documento Civil e Trabalhista

Sim

2024 300,00 152,00 0,0 146,31 146,31 96,26 Otimo
2025 300,00 110,00 0,00 107,02 107,02 97,29 Otimo

120 - Documento civil/trabalhista emitido
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2024 30.000,00 44.440,00 0,0 0,0 44.440,00 100,00 Otimo

2025 30.000,00 68.425,00 0,00 0,00 68.425,00 100,00 Otimo

Estado 44.440,00 68.425,00 146,31 107,02

Pessoas 44.440,00 68.425,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a insergdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
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10010 - Selecionar e recrutar estudantes para estdgio da educagdo superior e pds-graduagdo em 6rgaos e entidades publicas

4155 - Gestdo de Estagio de Pos-graduagdo

2024 300,00 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 2.800,00 102,49 0,00 102,41 102,41 99,92 Otimo

2714 - Estagio de pos-graduagdo gerido

2024 Muito Baixo
2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo
Estado 0,0 0,0 0,0 102,41
Metropolitano de Salvador 0,00 1,00 - -
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Estudante de pés-graduagao - 0,00

2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

412 - Trabalho Decente

C4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e condigdes de trabalho

10002 - Orientar trabalhadoras(es) na area de relagdes de trabalho com especial atencdo as quest&es ligadas a juventude, género, raga, etnias, sexualidade e demais
Ndo

1715 - Capacitagdo em Salde e Seguranga nas RelagGes de Trabalho

Sim

2024 21,00 40,98 0,00 39,30 39,30 95,90 Otimo

2025 20,00 2.983,50 0,00 2.226,28 2.226,28 74,62 Bom
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1254 - Evento de capacitagao realizado

2024 10,00 36,00 2,0 0,0 34,00 94,44 Otimo
2025 20,00 33,00 0,00 7,00 26,00 78,79 Bom
L peasoonamenirofancein (mRSLODM) eFikapor Terirodedenidade
C o Comdedeconcida  vderludade
____
Estado 0,0 0,0 39,30 2.226,28
Irecé 1,00 - - -
Litoral Sul 2,00 - - -
Metropolitano de Salvador 16,00 5,00 - -
Recdncavo 8,00 - - -
Sertdo Produtivo 2,00 - - -
Sisal 5,00 2,00 - -
Bacia do Rio Grande - 5,00 - -
Chapada Diamantina - 3,00 - -
Médio Rio de Contas - 4,00 - =
Piemonte Norte do Itapicuru - 1,00 - -
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Piemonte da Diamantina - 1,00 - -

Sertdo do S&o Francisco - 5,00 - -

Trabalhador 960,00 1.234,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

412 - Trabalho Decente

C4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e condigdes de trabalho
10003 - Elaborar estudos e pesquisas sobre condicGes e relagdes de trabalho

Ndo

1791 - Elaboragdo de Estudo do Mundo do Trabalho - Observatério
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2025 777,00 627,33 0,00 550,27 550,27 87,72 Bom

2024 31,00 41,00 3,0 0,0 38,00 92,68 Otimo

2025 16,00 31,00 0,00 0,00 30,00 96,77 Otimo

Estado 37,00 30,00 708,00 550,27

Metropolitano de Salvador 1,00 = - -

Populagdo 0,00 0,00

Populagdo do Estado da Bahia 0,00 -

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

412 - Trabalho Decente

C5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) auténomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais
10003 - Promover a capacita¢do e o apoio técnico a empreendedores individuais e/ou trabalhadores auténomos

Ndo

5630 - Capacitagdo de Empreendedor Individual e Trabalhador Auténomo

Sim

2024 710,00 2.901,80 0,0 639,53 639,53 22,04 Muito Baixo
2025 510,00 2.807,32 0,00 2.146,63 2.146,63 76,47 Bom

1254 - Evento de capacitagao realizado

2024 10,00 25,00 1,00 0,00 23,00 92,00 Otimo

2025 10,00 48,00 0,00 10,00 37,00 77,08 Bom
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Estado 0,00 0,00 639,53 2.146,63

Metropolitano de Salvador 23,00 18,00 - -
Recbncavo - 15,00 - -
Sisal - 4,00 - -

Empreendedor individual 4.765,00 200,00
Trabalhador Auténomo 88,00 94,00
Empreendedor de micro e pequenos negdcios - 2.518,00
Micro e pequenos(as) empreendedores(as) agricolas - 104,00
2024 Ndo houve o registro do motivo -
2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -
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1.1.5.2. Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica - Oportunidade de

Melhoria

Esta secdao do relatério analisa as oportunidades de melhoria da execu¢do orcamentdrio-financeira e fisica da acdo orcamentaria. Os quadros abaixo
apresentam as acles orcamentarias que demonstraram alguma inconformidade na compatibilidade entre a execucdo orcamentdrio-financeira e fisica
ou desempenho Muito Baixo, Baixo ou Regular nos conceitos atribuidos a essas execucdes. Esses quadros, também contemplam as ag¢des que
apresentaram compatibilidade entre a execucdo orcamentdrio-financeira e fisica ou desempenho Bom ou Otimo, porém, ndo houve a identificacdo da
alocacdo de recursos liquidados e da entrega em pelo menos um Territério de Identidade. Além disso, contempla, a acdo governamental em que o
beneficiario foi indeterminado ou determinado, porém, ndo quantificado em pelo menos uma entrega. Essa andlise permite verificar se a execucado da
acdo orcamentaria estd em desacordo com o planejamento e identificar oportunidades para melhorar os processos da implementacdo da politica

publica.

Programa
Compromisso
Iniciativa
Prioridade da LDO
Acgdo Orcamentaria

Compatibilidade

412 - Trabalho Decente

C1 - Promover a inserc¢do e reinsercdo formal do trabalhador no mercado de trabalho
10001 - Fortalecer a Rede SINEBAHIA e suas unidades de atendimento

Ndo

6976 - Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda
Sim

Execu¢ido orcamentdario-financeira (em R$ 1.000,00)

Ano . . Orgado ao final do . . ..
Org¢ado Inicial L. Contingenciado Liquidado Pago
exercicio
2024 6.013,00 11.277,17 0,00 8.000,40 7.913,17
2025 6.919,00 9.714,40 0,00 6.528,81 6.452,89
Ano Execucao Fisica

Execugdo Financeira

(%) Conceito

70,94 Bom

67,21 Regular
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462 - Unidade de atendimento ao trabalhador em funcionamento

2024 125,00 126,00 0,0 123,00 0,0 0,0 Muito Baixo
2025 125,00 125,00 2,00 0,00 121,00 96,80 Otimo
L eeesommeniiofanein (mRS 1000 e Fidcapor et dendentidade
C o Comdedecondada ek
____
Bacia do Jacuipe 0,0 3,0
Bacia do Rio Corrente 0,00 2,00 - -
Bacia do Rio Grande 0,00 3,00 - -
Baixo Sul 0,00 5,00 - -
Chapada Diamantina 0,00 1,00 - -
Costa do Descobrimento 0,00 4,00 = =
Estado 0,00 0,00 8.000,40 6.528,81
Extremo Sul 0,00 6,00 - -
Irecé 0,00 4,00 - -
Itaparica 0,00 1,00 - -
Litoral Norte e Agreste Baiano 0,00 7,00 - -
Litoral Sul 0,00 6,00 - -
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Metropolitano de Salvador 0,00 27,00 - -

Médio Rio de Contas 0,00 3,00 - -
Médio Sudoeste da Bahia 0,00 4,00 - -
Piemonte Norte do Itapicuru 0,00 2,00 - -
Piemonte da Diamantina 0,00 3,00 - -
Piemonte do Paraguacgu 0,00 2,00 - -
Portal do Sertdo 0,00 6,00 - -
Recdncavo 0,00 10,00 - -
Semiarido Nordeste Il 0,00 2,00 - -
Sertdo Produtivo 0,00 4,00 - -
Sertdo do Sao Francisco 0,00 2,00 - -
Sisal 0,00 3,00 - -
Sudoeste Baiano 0,00 4,00 - -
Vale do Jiquiri¢a 0,00 5,00 - -
Velho Chico 0,00 2,00 - -

Municipio Baiano 0,00 0,00
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2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

412 - Trabalho Decente

C2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social

10001 - Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situa¢do de vulnerabilidade social
Sim - Qualificacdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou vulnerabilidade social

1793 - Capacitagdo Social e Profissional do Trabalhador

Sim

2024 13.160,60 38.635,50 19.869,28 19.858,72 51,43 Regular
2025 13.287,00 37.361,78 0,00 23.441,68 23.441,68 62,74 Regular

1254 - Evento de capacitagao realizado

2024 416,00 416,00 0,00 27,00 313,00 75,24 Bom
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2025

Bacia do Jacuipe

Bacia do Paramirim
Bacia do Rio Corrente
Bacia do Rio Grande
Baixo Sul

Chapada Diamantina
Costa do Descobrimento
Estado

Extremo Sul

Irecé

Itaparica

302,00

Litoral Norte e Agreste Baiano

Litoral Sul

Metropolitano de Salvador

Médio Rio de Contas

Piemonte Norte do Itapicuru

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo

639,00

0,00

5,00
2,00
0,00
8,00
16,00
4,00
6,00
0,00
7,00
4,00
8,00
31,00
23,00
100,00
10,00

20,00

PPA 2024-2027 | Anoll - 2025

0,00

20,00

3,00
11,00

1,00

44,00
0,00
18,00
2,00
2,00
16,00
22,00

205,00

14,00

493,00

77,15

Bom

19.869,28

23.441,68
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Piemonte da Diamantina 2,00 5,00 - -

Portal do Sertdo 2,00 20,00 - -
Reconcavo 3,00 17,00 - -
Semiarido Nordeste Il 8,00 1,00 - -
Sertdo Produtivo 18,00 - - -
Sertdo do Sao Francisco 15,00 29,00 - -
Sisal 0,00 3,00 - -
Sudoeste Baiano 1,00 46,00 - -
Vale do Jiquiri¢a 17,00 2,00 - -
Velho Chico 3,00 - - -
Médio Sudoeste da Bahia - 4,00 - -
Piemonte do Paraguacgu - 8,00 = =

Trabalhador sem Ocupagdo 8.327,00 9.180,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo or¢amentario-financeira e fisica

Programa 412 - Trabalho Decente

A referida Execugdo é normatizada pelo Marco Regulatério das OrganizagGes da Sociedade
Civil - MROSC, onde o repasse financeiro antecede a realizagdo de sua execugao. Desta forma,
a execugado fisica reflete os pagamentos anteriormente realizados.

O Programa Estadual Qualifica Bahia, fundamenta-se nas diretrizes do seu Termo de
Referéncia elaborado de acordo com Leis estaduais n? 9.658/05 e n2 10.697/08), Lei
Complementar n2 123/06, normas gerais da Lei federal n2 8.666/93 e legislagdo pertinente,
sendo utilizado especificamente para modalidade de chamamento publico via
credenciamento, executado sob a gestdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE. Tendo que vista que passaram a vigorar a Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021 e Lei Estadual n? 14.634, de 28 de novembro de 2023, que conferem disciplina
especifica de regime de transicdo ao registro de pregos e aos credenciamentos,
respectivamente no pardagrafo Unico do art. 22 c/c art. 42 e no art. 62, a SETRE paralelamente
a elaboragdo de novo instrumento de credenciamento, langou Editais de Chamamento
Pablico, para dar seguimento a execugdo das agdes de qualificagdo social e profissional,
contudo em razdo dos prazos legais, os processos de celebragdo e pagamento foram
finalizados no final do exercicio, tendo como planejado a execugdo fisica a ser iniciada no
exercicio de 2026.

Houve superavit na execugdo fisica, pois a contratagdo é realizada pelo MROSC, onde ocorre
a liberagdo do recurso financeiro anterior a execugao.
Desta forma, a execugdo financeira foi realizada no exercicio de 2024 e, a execugao fisica se
deu no exercicio de 2025.

Compromisso C2 - Promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situacdo de vulnerabilidade social

Iniciativa 10002 - Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social

Prioridade da LDO Nao

Acdo Orcamentaria 5063 - Capacitacdo Social e Profissional de Jovem - Trilha

Compatibilidade Sim

Ano Execu¢ido orcamentario-financeira (em R$ 1.000,00)

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo

PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025 —— 86



2024 2.520,00 1.183,00 0,0 270,68 270,68 22,88 Muito Baixo

2025 2.520,00 1.780,97 0,00 1.092,24 1.092,24 61,33 Regular

1254 - Evento de capacitagao realizado

2024 44,00 60,00 0,00 16,00 44,00 73,33 Bom

2025 52,00 52,00 0,00 0,00 21,00 40,38 Baixo

T
Bacia do Jacuipe 2,00 1,00 - -
Bacia do Rio Grande 13,00 - = -
Baixo Sul 1,00 - - R
Costa do Descobrimento 2,00 - = -
Estado 0,00 0,00 270,68 1.092,24
Itaparica 1,00 - = -
Litoral Norte e Agreste Baiano 1,00 - - -
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Litoral Sul 2,00 1,00 = =

Metropolitano de Salvador 14,00 6,00 - -
Médio Rio de Contas 1,00 - - -
Piemonte Norte do Itapicuru 0,00 1,00 - -
Piemonte da Diamantina 1,00 1,00 - -
Portal do Sertdo 4,00 1,00 - -
Recbncavo 0,00 2,00 - -
Sertdo do Sdo Francisco 1,00 2,00 - -
Sisal 0,00 2,00 - -
Sudoeste Baiano 1,00 4,00 - -

Jovem de 16 a 29 Anos em Condi¢do de Vulnerabilidade 913,00 389,00

2024 Influéncia de fatores operacionais Tendo em vista que o pagamento ocorre através de contra prestagdo, as Instituicoes
Formadoras ndo apresentaram em tempo habil as documentagdes necessarias e
comprobatérias, para a liberagdo das faturas.

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a insergdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

Sim - Primeiro Emprego

3050 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual na Area da Educag&o - Primeiro Emprego

Nao

2024 19.200,00 35.676,23 0,0 27.899,59 27.899,59 78,20
2025 60.000,00 26.621,40 0,00 26.621,40 22.262,17 100,00 Otimo

2678 - Vaga de iniciacdo profissional ocupada

2024 3.000,00 3.000,00 2.451,00 549,00 18,30 Muito Baixo

2025 3.000,00 3.000,00 2.566,00 0,00 434,00 14,47 Muito Baixo
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Estado 549,00 434,00 27.899,59 26.621,40

Estudante da Rede Estadual do Ensino 549,00 30,00

2024 Outros Motivos 19) Os gastos relacionados as agdes orgamentdrias 3050, 3051 e 7809 correspondem ao total
de beneficiarios ativos do programa em cada més.
29) O produto considera o numero total de beneficidrios contratados ao longo do ano.
39) A diferenga entre os valores or¢ados e liquidados deve-se as parcelas registradas como
Restos a Pagar (RP), que ainda ndo foram quitadas. O pagamento dessas parcelas estd
condicionado a aprovagdo da prestagdo de contas do convénio.

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem A iniciativa é de responsabilidade da Saeb, contudo, possui cardter transversal, estando
apresentada estruturada como agdo “guarda-chuva”, que agrega agdes or¢amentarias executadas por
diversas unidades orgamentarias do Executivo. Dessa forma, a explicagdo da defasagem na
execugdo fisico-financeira deve ser apresentada pela respectiva unidade responsavel pela
acdo especifica, uma vez que a atuagdo desta Secretaria se limita exclusivamente as agdes
sob sua competéncia direta.

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a insergdao no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

Sim - Primeiro Emprego

3051 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagéo na Area da Satide - Primeiro Emprego
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Nao

2024 30.000,00 49.897,59 37.882,55 37.882,55 75,92

2025 54.000,00 54.000,00 0,00 53.454,28 51.217,42 98,99 Otimo

2678 - Vaga de iniciagao profissional ocupada

2024 2.400,00 2.404,00 0,00 0,00 916,00 38,10 Baixo

2025 1.000,00 1.361,00 0,00 0,00 370,00 27,19 Muito Baixo

L ms
Bacia do Paramirim 8,00 1,00 - -
Bacia do Rio Grande 5,00 1,00 - -
Baixo Sul 4,00 1,00 - -
Chapada Diamantina 3,00 1,00 - -
Costa do Descobrimento 3,00 4,00 - -
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Estado

Extremo Sul

Irecé

Itaparica

Litoral Norte e Agreste Baiano
Litoral Sul
Metropolitano de Salvador
Médio Rio de Contas

Médio Sudoeste da Bahia
Piemonte Norte do Itapicuru
Piemonte da Diamantina
Piemonte do Paraguacu
Portal do Sertdao

Recdncavo

Semidrido Nordeste Il
Sertdo Produtivo

Sertdo do Sdo Francisco
Sisal

Sudoeste Baiano

Vale do Jiquiriga

0,00
13,00
12,00

6,00
14,00
14,00

456,00
104,00

4,00

7,00
11,00

5,00
93,00
10,00
13,00
45,00
28,00
19,00
32,00

1,00
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0,00

1,00

1,00
7,00
1,00
203,00
40,00

1,00

1,00
4,00
43,00
7,00
3,00
31,00
2,00
6,00
8,00

1,00

37.882,55

53.454,28



Velho Chico 6,00 - - -

Bacia do Rio Corrente - 2,00 - -

Egresso da Rede Estadual de Educagdo Profissional de Saude 682,00 124,00

2024 Outros Motivos 19) Os gastos relacionados as agGes orgamentdrias 3050, 3051 e 7809 correspondem ao total
de beneficiarios ativos do programa em cada més.
29) O produto considera o numero total de beneficidrios contratados ao longo do ano.
39) A diferenca entre os valores or¢ados e liquidados deve-se as parcelas registradas como
Restos a Pagar (RP), que ainda ndo foram quitadas. O pagamento dessas parcelas estd
condicionado a aprovagdo da prestagdo de contas do convénio.

2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem A iniciativa é de responsabilidade da Saeb, contudo, possui cardter transversal, estando
apresentada estruturada como agdo “guarda-chuva”, que agrega agdes orgamentarias executadas por
diversas unidades orgamentarias do Executivo. Dessa forma, a explicagdo da defasagem na
execugdo fisico-financeira deve ser apresentada pela respectiva unidade responsavel pela
acdo especifica, uma vez que a atuagdo desta Secretaria se limita exclusivamente as agdes
sob sua competéncia direta.

412 - Trabalho Decente
C3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo

10008 - Promover a gestdo e o monitoramento das agdes do Projeto Primeiro Emprego (PPE) executados pelas entidades parceiras

Sim - Primeiro Emprego
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_ 7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego

Nao

2024 106.200,00 63.600,00 54.093,74 54.093,74 85,05
2025 37.500,00 53.766,89 0,00 53.766,89 44.774,40 100,00 Otimo

2678 - Vaga de iniciagao profissional ocupada

2024 1.750,00 1.750,00 614,00 1.136,00 64,91 Regular

2025 1.200,00 1.200,00 811,00 0,00 389,00 32,42 Baixo

o ms
Bacia do Jacuipe 1,00 - - -
Bacia do Paramirim 2,00 1,00 - -
Bacia do Rio Corrente 0,00 4,00 - -
Bacia do Rio Grande 17,00 8,00 - -
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Baixo Sul

Chapada Diamantina

Costa do Descobrimento
Estado

Extremo Sul

Irecé

Itaparica

Litoral Norte e Agreste Baiano
Litoral Sul

Metropolitano de Salvador
Médio Rio de Contas

Médio Sudoeste da Bahia
Piemonte Norte do Itapicuru
Piemonte da Diamantina
Piemonte do Paraguacu
Portal do Sertdao

Recdncavo

Semidrido Nordeste Il
Sertdo Produtivo

Sertdo do Sado Francisco

95

4,00
1,00
8,00
0,00
0,00

15,00
1,00
41,00
44,00
635,00
44,00
25,00
5,00
14,00
3,00
66,00
41,00
23,00
21,00

76,00

1,00
2,00
1,00
0,00
39,00
3,00
7,00
6,00
5,00
271,00
1,00
1,00
1,00

1,00

18,00

4,00

6,00

3,00

54.093,74 53.766,89
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Sisal 22,00 3,00 - -

Sudoeste Baiano 25,00 2,00 - -

Vale do Jiquiricd 2,00 1,00 - -

Sociedade 0,00 0,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -
2025 Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem A Saeb atua na gestdo e fiscalizagdo dos convénios firmados com a Fundagdo Luis Eduardo
apresentada Magalh3es (FLEM) e com a Fundag3o Estatal Saude da Familia (FESFSUS). Os convénios sdo

financiados com recursos do Fundo de Combate a Pobreza, vinculado a Casa Civil (PAOE
7809), assim como com descentralizagdes recebidas da SEC (PAOE 3050) e da Sesab (PAOE
3051). No exercicio, a execugdo financeira da agdo alcangou 99%, evidenciando adequada
aplicagdo dos recursos previstos. A pequena defasagem observada decorre exclusivamente
da execugao fisica, uma vez que o quantitativo registrado no acompanhamento fisico da acdo
7809 (Saeb) refere-se exclusivamente ao quantitativo contratado por meio do Lote 3,
totalizando 389 beneficidrios. Jd4 o valor da meta inicialmente planejado considerava o
quantitativo global de beneficiarios a serem contratados no ano, incluindo os Lotes 1 e 2 que,
somados ao Lote 3, totalizaram, em 2025, 1.193 beneficiarios, resultando em uma defasagem
fisica de apenas 0,58%, considerando que o valor planejado era de 1.200. Em dezembro/2025
o0 projeto registrava 3.471 beneficiarios ativos.

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a insergdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
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10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em 6rgdos e entidades publicas

4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro

2024 92.703,00 27.265,97 0,0 23.632,95 23.632,91 86,68

2025 54.293,00 40.886,33 0,00 36.038,53 36.038,53 88,14 Bom

2686 - Vaga de estagio ocupada

2024 3.835,00 4.105,00 315,00 32,00 2.786,00 67,87 Regular
2025 3.944,00 4.483,00 584,00 40,00 3.118,00 69,55 Regular
Bacia do Jacuipe 10,00 11,00

Bacia do Paramirim 2,00 3,00 - -
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Bacia do Rio Corrente

Bacia do Rio Grande

Baixo Sul

Chapada Diamantina

Costa do Descobrimento
Estado

Extremo Sul

Irecé

Itaparica

Litoral Norte e Agreste Baiano
Litoral Sul

Metropolitano de Salvador
Médio Rio de Contas

Médio Sudoeste da Bahia
Piemonte Norte do Itapicuru
Piemonte da Diamantina
Piemonte do Paraguagu
Portal do Sertdo

Recdncavo

Semiarido Nordeste Il

10,00
64,00
42,00
4,00
40,00
0,00
24,00
39,00
70,00
62,00
200,00
1.111,00
101,00
19,00
59,00
39,00
29,00
340,00
66,00

14,00
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6,00
66,00
25,00
15,00
15,00

0,00

9,00
31,00
28,00
32,00

233,00
1.444,00
149,00
23,00
70,00
52,00
16,00
360,00
61,00

20,00

23.632,95

36.038,53



Sertdo Produtivo 93,00 133,00 - -

Sertdo do Sdo Francisco 95,00 62,00 - -
Sisal 73,00 84,00 - -
Sudoeste Baiano 121,00 141,00 - -
Vale do Jiquiriga 36,00 18,00 - -
Velho Chico 23,00 11,00 - -

Estudante da Rede Estadual de Ensino Superior 2.526,00 2.831,00

Estudantes de nivel superior do programa Partiu Estagio/Mais Futuro 106,00 133,00

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo or¢gamentdario-financeira e fisica A iniciativa é de responsabilidade da Saeb, contudo, possui cardter transversal, estando
estruturada como agdo “guarda-chuva”, que agrega agOes or¢amentarias executadas por
diversas unidades orgamentarias do Executivo. Dessa forma, a explicagdo da defasagem na
execugao fisico-financeira deve ser apresentada pela respectiva unidade responsavel pela
acdo especifica, uma vez que a atuagdo desta Secretaria se limita exclusivamente as agdes
sob sua competéncia direta.

2025 N3o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica Na agdo em questdo, a execugdo financeira atingiu 82,87% do valor orgado. Contudo, a

execucao fisica foi de 40,54% (30 de 74 vagas), gerando defasagem de 42,33%. A oferta de 74
vagas foi disponibilizada através dos ediais de estagio que foram publicados em 2025,
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contudo, em razdo da forma como é feita a selegdo, através da escolha do 6rgdo no qual quer
trabalhar pelo estudante, a qual a Saeb ndo possui governanga, as vagas ndao foram
preenchidas na totalidade.

412 - Trabalho Decente

C3 - Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagdo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educagdo
10011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagdo superior e pds-graduagdo em 6érgdos e entidades publicas

Nao

4154 - Administracdo de Bolsa Estdgio de P6s-Graduagdo

Sim

2024 2.870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
2025 10.429,00 3.935,18 0,00 400,80 400,80 10,19 Muito Baixo

2686 - Vaga de estagio ocupada

0,00 0,00

2024 30,00 30,00 30,00 0,00 2 2 Muito Baixo

2025 979,00 1.126,00 459,00 0,00 112,00 9,95 Muito Baixo
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Estado 0,00 0,00 0,00 400,80

Metropolitano de Salvador 0,00 103,00 - -
Bacia do Rio Grande - 2,00 - -
Extremo Sul - 2,00 - -
Litoral Sul - 1,00 - -
Portal do Sertdo - 3,00 - -
Sudoeste Baiano - 1,00 - -

Estudante de pds-graduagdo - 192,00
Estudante de graduagao - 13,00
Estudante de nivel superior do programa de estagio de pds-graduagao - 12,00
Estudantes de nivel superior do programa Partiu Estagio/Mais Futuro - 10,00

101 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




2024 N&o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica A iniciativa é de responsabilidade da Saeb, contudo, possui cardter transversal, estando
estruturada como agdo “guarda-chuva”, que agrega agdes or¢amentarias executadas por
diversas unidades orgamentarias do Executivo. Dessa forma, a explicagdo da defasagem na
execugdo fisico-financeira deve ser apresentada pela respectiva unidade responsavel pela
acdo especifica, uma vez que a atuagdo desta Secretaria se limita exclusivamente as agdes
sob sua competéncia direta.

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica Na agdo em questdo, a execugdo financeira alcangou 68,43% do valor orgado. Contudo, a
execugdo fisica foi de 20% (20 de 100 vagas), resultando em defasagem de 48,43%. A
defasagem fisica ocorreu em razdo de atrasos no cronograma do projeto, que tinha previsdo
de disponibilizar dois editais em 2025, contudo, s ocorreu um.

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica Na agdo em questdo, a execugdo financeira alcangou 75,45% do valor orgado. Contudo, a

execugao fisica foi de 35% (7 de 20 vagas), resultando em defasagem de 40,45%. A defasagem
fisica ocorreu em razdo de atrasos no cronograma do projeto, que tinha previsdo de
disponibilizar dois editais em 2025, contudo, sé ocorreu um.

412 - Trabalho Decente

C4 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e condigdes de trabalho
10001 - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica

Ndo

1727 - Promogdo de Evento sobre o Trabalho Decente

Nao
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2024 602,00 2.458,95 0,00 2.191,52 2.167,67 89,12 Bom

2025 2.450,00 6.505,99 0,00 3.269,12 3.211,58 50,25 Regular

680 - Evento sobre o trabalho decente promovido

2024 17,00 17,00 0,00 0,00 17,00 100,00 Otimo

2025 10,00 25,00 0,00 0,00 25,00 100,00 Otimo

Bacia do Paramirim 1,00 - - R
Bacia do Rio Corrente 1,00 - = -
Bacia do Rio Grande 1,00 - - R
Chapada Diamantina 1,00 - = -
Estado 0,00 0,00 2.191,52 3.269,12
Itaparica 1,00 - = -
Litoral Norte e Agreste Baiano 1,00 - - -
Metropolitano de Salvador 3,00 18,00 = -
Médio Rio de Contas 1,00 - - -
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Portal do Sertdo 1,00 1,00 - -

Recdncavo 1,00 - - -
Semidrido Nordeste I 1,00 - o -
Sertdo Produtivo 1,00 - - _
Sisal 1,00 1,00 - -
Vale do Jiquiricd 1,00 - - -
Velho Chico 1,00 - = -
Bacia do Jacuipe - 1,00 - -
Baixo Sul - 1,00 - -
Piemonte do Paraguacgu - 1,00 - -
Sertdo do S3o Francisco - 1,00 - -
Sudoeste Baiano - 1,00 - -

Trabalhadores(as) 1.583,00 1.222,00
Estudantes, Professores, Repres. Executivo/Legislativo Municipal, Sindicatos e Movimentos - 1.875,00
Sociais

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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2025 Quando a realizagdo das atividades foi influenciada pela redugdo ndo prevista de demandas  Mata ndo alcangada devido a necessidades de ajustes no planejamento
relacionadas a execugdo da agdo

412 - Trabalho Decente

C5 - Fomentar a geragdo de renda de trabalhadoras(es) autbnomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais
10002 - Realizar atividades de articulagdo, fomento e/ou disseminagdo a cultura empreendedora e/ou trabalho auténomo

Nao

4069 - Realizagdo de Encontro de Fomento a Cultura Emprendedora

Nao

2024 100,00 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Muito Baixo
2025 696,00 596,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Muito Baixo

2533 - Encontro de fomento realizado

2024 9,0 9,0 1,0 0,0 2,0 22,22 Muito Baixo

2025 3,00 9,00 0,00 0,00 6,00 66,67 Regular
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Metropolitano de Salvador 2,00 5,00

Portal do Sertdo - 1,00

Trabalhadores (as) Auténomos (a) 59,00 87,00
Micro Empreendedor Individual - 96,00
Jovem - 28,00
2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo or¢amentario-financeira e fisica -
2025 N&do houve o registro do motivo -

1.1.5.3. indice das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) e da Previsao dos Restos a Pagar
(RP)

Esta secdao destaca o indice de despesa de exercicios anteriores - DEA — que é a despesa de exercicio encerrado, para a qual o orgamento respectivo
consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-la, ou que nao se tenha processado na época prépria, bem como os restos a pagar com
prescricao interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente. Ademais, destaca, também, a previsao de
restos a pagar, que sao as despesas empenhadas e nao pagas até o final do exercicio. O objetivo desses indices é evidenciar fatos que ocorrem na
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execu¢do da acao orcamentdria e podem comprometer a eficiéncia da agdo governamental. Menores valores desses indices refletem menores
intercorréncias na execugdo do que foi planejado no orgamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obriga¢des assumidas com
terceiros para execuc¢do da politica publica. Sdo indicadores que visam medir a exceléncia dos processos internos na perspectiva do esforco
governamental.

indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Programa

412 - Trabalho Decente 353,21 0,20
SECULT 0,45 0,11
4131 - Administrag¢do de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,45 0,11
SETRE 352,46 1,08
6976 - Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda 262,94 3,29
1727 - Promogdo de Evento sobre o Trabalho Decente 89,52 4,09
SSP 0,30 0,05
4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,30 0,06
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indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Programa

412 - Trabalho Decente 515,05 0,25
SAEB 0,56 0,00
4131 - Administragdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,53 0,15
78009 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagao - Primeiro Emprego 0,03 0,00
SDE 0,53 0,23
4131 - Administragdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,53 0,24
SETRE 513,34 1,28
6976 - Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda 180,94 2,77
5630 - Capacitagdo de Empreendedor Individual e Trabalhador Auténomo 180,00 8,39
1793 - Capacitagdo Social e Profissional do Trabalhador 141,99 0,61
SSP 0,61 0,05
4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,61 0,05
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indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

412 - Trabalho Decente 31.924,84 15,37
SAEB 9.504,83 14,88
7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego 9.504,82 14,95
SDR 0,09 0,05
4131 - Administragdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,09 0,05
SEC 7.777,25 14,36
3050 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual na Area da Educacéo - Primeiro 7.776,64 21,80
4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,60 0,00
SERIN 0,04 0,32
4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,04 0,32
SESAB 12.014,55 23,43
3051 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educag3o na Area da Satde - 12.014,56 24,08
SETRE 2.627,53 7,51
1793 - Capacitagdo Social e Profissional do Trabalhador 1.141,15 5,43
5063 - Capacitagao Social e Profissional de Jovem - Trilha 888,80 76,65
6976 - Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda 522,93 6,20
SIDH 0,55 0,73
4131 - Administracdo de Bolsa Estégio de Nivel Superior - Partiu Estdgio/Mais Futuro 0,55 0,73
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indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

412 - Trabalho Decente 20.158,03 9,39
SAEB 8.992,50 16,55
7809 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo - Primeiro Emprego 8.992,49 16,72
SDE 0,64 0,28
4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,64 0,28
SDR 0,15 0,05
4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,15 0,05
SEAGRI 2,20 0,83
4131 - Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 2,20 0,83
SEC 4.359,84 8,19
3050 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual na Area da Educacéo - Primeiro 4.359,23 16,37
4131 - Administracdo de Bolsa Estégio de Nivel Superior - Partiu Estdgio/Mais Futuro 0,60 0,00
SESAB 2.236,86 3,99
3051 - Iniciagdo Profissional de Egresso da Rede Estadual de Educagdo na Area da Satde - 2.236,86 4,18
SETRE 4.563,89 10,26
1793 - Capacitagdo Social e Profissional do Trabalhador 1.980,00 7,79
1727 - Promogdo de Evento sobre o Trabalho Decente 1.857,53 36,64
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indice da Previsdo dos Restos a Pagar do Programa (RP)

6976 - Funcionamento de Unidade de Atendimento de Emprego, Trabalho e Renda 704,41 9,84
SIDH 1,08 0,74
4131 - Administra¢do de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 1,08 0,74
SSP 0,89 0,08
4131 - Administra¢do de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro 0,89 0,08
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