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DESEMPENHO POR PROGRAMA

Neste capitulo do Relatdrio de Avaliacdo, sera apresentado de forma detalhada o desempenho do Programa do PPA 2024-2027 no ano corrente. Serdo
levados em consideracdo o Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP), a evolugdo dos Indicadores de Programa, a eficacia das metas dos
Indicadores de Compromisso, o desempenho da execucao orcamentaria-financeira e da execucao fisica das A¢des orcamentarias. Adicionalmente, serdo
apresentadas as execucgdes orcamentdrio-financeiras e fisicas de cada Territdrio de Identidade. O relatério destaca também os principais resultados
alcancados, evidenciando os avancos e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A andlise engloba o programa e seus componentes
conforme o préximo tdpico.

1. Programa: 426 - Bahia Antirracista
Eixo: 08 - Igualdade Racial e Género e Povos e Comunidades Tradicionais

Programa: 426 - Bahia Antirracista

Ementa: Num estado majoritariamente constituido por pessoas negras, promover a equidade racial torna-se fundamental. O Programa apresenta estratégias para contribuir com esse objetivo.
Enfrentar as diversas formas de racismo é o primeiro passo para uma sociedade mais justa e igual. Inserir pessoas negras no mundo do trabalho, auxiliando na sua autonomia econémica, é uma
forma significativa rumo ao alcance da equidade de raga. Associado a isso, fortalecer o Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial, com provimento da participa¢do da sociedade civil nos
Conselhos Estaduais, tornam as estratégias alinhadas para objetivo proposto pelo Programa.

Orgdos Indicadores de Compromissos Indicadores de Iniciativas Agoes Orgamentarias
Programa Compromisso

SEPROMI 3 3 11 22 9

L.1. Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

O ISDP evidencia o desempenho do Programa em relacdo aos resultados alcancados e aos esforcos realizados. O esforco é avaliado através da execugdo
orcamentaria-financeira e fisica das acGes orcamentdrias. Ja a dimensao resultado analisa a efetividade expressa nos Indicadores de Programa e a

13



eficacia das metas dos Indicadores de Compromisso. O quadro a seguir apresenta o valor do Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)
em cada exercicio do periodo quadrienal.

Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)

426 - Bahia Antirracista 96.91 Otimo 96.13 Otimo

1.1.2. Destaques das Acoes de Governo

Os Destaques das A¢bdes de Governo compreendem um resumo analitico destacando as realizacGes relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na
execu¢ao do Programa temadtico. O quadro permite uma compreensao clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e estimula a
transparéncia na divulgagdo dos resultados alcangados.

Orgdo: SEPROMI

Destaque: Combate ao Racismo e de Promogao da Identidade, Cultura e Modos de Viver da Populagdo Negra

Em 2025, o Governo do Estado da Bahia implementou uma série de campanhas e iniciativas focadas na promogdo da igualdade racial e no combate ao racismo, investindo um montante significativo
de RS 3.478.432. Com o objetivo de conscientizar e capacitar a populagéo, principalmente durante eventos culturais de grande visibilidade, as acdes foram estrategicamente realizadas em Salvador,
sua Regido Metropolitana e no Portal do Sertdo. Entre as campanhas destacadas estdo a 'Com Racismo Ndo Tem Folia', langada durante o Carnaval 2025, e a 'Campanha de Promogdo da Igualdade
Racial na Micareta de Feira de Santana'. Além disso, foram realizadas capacitagdes para as Forgas de Seguranga do Estado da Bahia, visando um melhor preparo para lidar com quest&es raciais durante
o Carnaval. A iniciativa também incluiu campanhas especificas como o 'Novembro Negro' e o 'Julho das Mulheres Negras Latino-Americanas e Caribenhas', refor¢cando a importancia da igualdade racial
ao longo do ano. A agdo governamental ndo se limitou apenas a campanhas educativas, mas também apoiou financeiramente projetos culturais e sociais, como o Festival de Capoeira Ancestralidade e
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Resisténcia e o documentario sobre 50 anos de histéria de movimentos sociais. Através de acordos de cooperagao técnica, o governo buscou fortalecer a articulagdo com outros drgdos e entidades,
potencializando o alcance e a eficacia das agdes promovidas. Ao todo, foram firmados quatro acordos com a Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEl). Estas iniciativas refletem
um esforgo conjunto do governo baiano para promover uma sociedade mais justa e igualitaria, onde o combate ao racismo e a promogao da igualdade racial sdo prioridades inegocidveis. As diversas
campanhas e acordos firmados ao longo do ano marcam um compromisso continuo em manter a pauta racial ativa e relevante, buscando efetivar mudangas positivas no tecido social do estado.

Destaque: Empreendedorismo Negro Impulsiona Inclusdao e Crescimento na Bahia

O governo da Bahia, por meio de agGes apoiadas por emenda parlamentar da Deputada Estadual Soane Galvao, tem promovido significativos avangos no fortalecimento da inclusdo produtiva e do
empreendedorismo negro. Com um forte investimento na qualificagdo social e profissional, a iniciativa abrangeu municipios como Buerarema, Ilhéus, Itabuna e Una, ampliando as oportunidades para
a populagdo local. Um destaque é o Il Festival Movaé, realizado no Pelourinho, em Salvador, que se consolidou como um espago de promogao do empreendedorismo negro, inovagdo e economia
criativa. Além disso, a Comissdo Gestora da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres (PENM) realizou trés reunides trimestrais focadas no fortalecimento da
colaboragédo intersetorial. A Feira AFROCOLAB Pocket e a Loja AFROCOLAB também contribuiram para o apoio aos empreendedores negros, promovendo a comercializagdo de produtos autorais e
disponibilizando espacos colaborativos. A linha de crédito CrediAFRO, em parceria com a Desenbahia, registrou um crescimento expressivo, com mais de 3.500 atendimentos e 209 contratos aprovados,
beneficiando principalmente mulheres em 30 municipios. A Rede de Empreendedores Negros/as promoveu reunides trimestrais para troca de experiéncias e fortalecimento das redes de colaboragio.
A Escola Virtual do Empreendedorismo Negro, langada em parceria com a Alianga Empreendedora, teve 62 inscritos e 18 concluintes, indicando um engajamento inicial promissor. No ano de 2025,
foram liquidados valores de RS 2.265.658 no &mbito da a¢do orcamentaria de Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Promocao da Igualdade Racial, resultando em nove unidades de apoio a projetos
de promogéo da igualdade. Essas agGes representam um impacto econémico e social significativo, contribuindo para a inclusdo produtiva e a sustentabilidade dos empreendimentos negros na Bahia.

Destaque: Empreendedorismo Inclusivo: RS 1,3 Milhdo para Apoiar Negros e Mulheres

Em um esforgo para promover a inclusdo social e econémica, um projeto governamental voltado para o empreendedorismo de negros e mulheres estd em fase de estudo para futura implementagdo,
com agdes ja concretizadas em 2025. A iniciativa é parte da acdo orgamentaria que visa apoiar projetos de empreendedorismo voltados para grupos historicamente marginalizados. Neste contexto,
foram liquidados valores significativos, totalizando RS 1.368.644, destinados a fomentar o desenvolvimento de pequenos negdcios e iniciativas empreendedoras. Este investimento resultou na
realizagao de 11 unidades de apoio a projetos, cada uma delas contribuindo para o fortalecimento econémico e a sustentabilidade de empreendimentos liderados por negros e mulheres. O impacto
dessa agdo é duplo: por um lado, busca-se reduzir as barreiras econdmicas enfrentadas por esses grupos; por outro, promove-se a diversidade e a inclusao no cendrio econémico nacional. A expectativa
é que este projeto ndo apenas proporcione oportunidades diretas para os beneficiarios, mas também gere um efeito multiplicador nas comunidades envolvidas, estimulando a economia local e
incentivando outros potenciais empreendedores. O enfoque em negros e mulheres é estratégico, considerando as disparidades histéricas de acesso a recursos e oportunidades enfrentadas por esses
grupos no Brasil. A acdo governamental visa corrigir estas desigualdades, alinhando-se a principios de justica social e igualdade de oportunidades. Com a continuidade e potencial expansdo deste
projeto, espera-se que o governo crie um ambiente mais equitativo para o empreendedorismo, incentivando a inovagao e a diversidade no mercado. Assim, o projeto ndo apenas atende a uma demanda
social premente, mas também se configura como um passo importante na construgdao de uma economia mais inclusiva e resiliente.

1.1.3. Desempenho dos Indicadores de Programa

A evolucdo dos Indicadores de Programa é determinada pela comparacdo entre o valor apurado e o valor de referéncia do indicador. Para indicadores
com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolugdo positiva. Por outro lado, para indicadores
com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuicdo no valor apurado, isso também representa uma evolucdo positiva. No entanto, quando




indicadores com polaridade positiva mostram uma diminui¢cdao no valor apurado, isso caracteriza uma evolu¢ao negativa. Da mesma forma, para
indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolugao negativa. Se o valor apurado for igual
ao valor de referéncia, a evolugdo é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliagdo quando é possivel avaliar sua evolugdo. No
atual exercicio, o quadro a seguir apresenta a situagado e a evolu¢do dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027.

Evolugao dos Indicadores de Programa

3 0 0,00 0,00

2025 3 100,00 0,00

426-Bahia Antirracista

Visando qualificar as informagdes obtidas na apuragao, a evolugao do Indicador de Programa é explicada a partir da indicagao do principal motivo que
influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de anadlise, considerando a evolugao positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir
apresenta a frequéncia de motivos contributivos para a evolug¢do positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercicio do periodo
guadrienal.

Motivos que contribuiram para a evolugdo positiva do Indicador de Programa

Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de Atuagdo 3 (100,00%) 3 (100,00%)

Fonte: Fiplan, elaboragdo DAV/SGE/SEPLAN
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1.1.3.1. Desempenho dos Indicadores de Programa - Avancos e Conformidades

Esta secdo apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolucdo positiva. A andlise busca identificar
praticas/motivos que podem ser replicadas em outras a¢des governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte
apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em funcdo das a¢des do respectivo programa no exercicio corrente.

Este quadro permite uma comparacdo do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variacdo e o motivo que contribuiu para o
resultado, evidenciando, assim, a efetividade da politica publica.

Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades

Indicador de Programa: 1326 - Proporgdo de municipios que recebem agdes de apoio institucional, de protec¢do e promogdo de bens culturais de povos e comunidades tradicionais e de
fortalecimento da politica de promogdo da igualdade racial

Positiva percentual Produto 2022 35,25 55,40 58,75 57,16 66,67

2024 Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formasde  Em 2024 houve um aprimoramento na metodologia de execugdo das atividade e ag¢Bes, que descentralizou a politica
Atuagdo publica de igualdade racial.

L . , . Em 2025, o aprimoramento da metodologia de execugdo das agdes ampliou a proporgdo de municipios atendidos com
Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formasde . o ~ N . . L a
2025 - iniciativas de apoio institucional, prote¢do e promogdo dos bens culturais de povos e comunidades tradicionais, além
Atuacao . . ~ . .
do fortalecimento da politica de promogdo da igualdade racial.

Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades
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Indicador de Programa: 1327 - Propor¢do de municipios integrantes do FEGPIR que executam agdes de satide da populagdo negra, educag¢do para as relagbes étnicos-raciais, apoio a Povos e
Comunidades Tradicionais e Povos Indigenas e combate ao racismo institucional

Positiva percentual Produto 2022 18,83 49,68 53,40 163,83 183,59

Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formasde  Para o ano de 2024, foram utilizadas novas ferramentas de capacitagdo e difusdo da tematica antirracista, por meio das

2024 - s i - .
Atuagdo plataformas digitais, como reunides e capacitacGes online.
Em 2025, a principal ocorréncia relacionada a otimizagdo e ao aprimoramento da estratégia de atuagdo que influenciou
s . . a evolugdo do Indicador foi o fortalecimento da capacidade técnica dos gestores municipais, por meio de a¢Ges
Otimizacdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de . s . . K .
2025 formativas voltadas a disseminagdo e ao aprofundamento do conhecimento sobre os marcos legais, especialmente o

Atuagao . . ~ . . ~
¢ Estatuto da Igualdade Racial, e sobre os instrumentos de gestdo com destaque para o Sistema Nacional de Promogdo

da Igualdade Racial (SINAPIR).

Evolugdo do Indicador de Programa — Avangos e Conformidades

Indicador de Programa: 2141 - Percentual de cobertura das demandas dos editais dos programas de fomento para o empreendedorismo negro

Positiva percentual Produto 2023 0,00 85,71 100,00

16,67

0o
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Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formasde  Em 2024, houve uma melhora significativa da equipe técnica responsével pela recepgdo das solicitagdes, bem como de

2024 ~ . =
Atuagdo sua instrugdo processual e legal.
L . , . Em 2025, verificou-se um aperfeicoamento significativo da equipe técnica responsavel pela recepgdo das solicitagGes,
Otimizagdo/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de P ) -g . - g q' p P P ps o ¢ ~
2025 bem como pelo tratamento técnico, instrugdo processual e andlise legal das demandas, o que resultou na qualificagdo

Atuacao . o L . . s ~
dos fluxos de trabalho, maior eficiéncia administrativa e maior seguranca juridica na condugdo dos processos.

1.1.4. Desempenho dos Indicadores de Compromisso

A eficdcia compreende a verificagdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercicio em relacdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informagdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os célculos da eficécia, os
resultados sao agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficacia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for
maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70%
e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado 6timo; e se for maior que 130%, é considerado
desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliacdo quando é possivel avaliar o seu desempenho. O quadro
a seguir apresenta a situacdo do indicador em relacdo a sua disponibilidade para avaliacdo e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso
de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercicio corrente.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

Programas do PPA/Ano Situacdo para Avaliagao Desempenho (%)
Nao Apto
Total Apto Nao Apto Mu.|t0 Baixo Regular Bom Otimo Indetermi (%)
Baixo nado
426 - Bahia Antirracista
2024 11 11 0 0,00 0,00 0,00 0,00 54,55 45,45 0
2025 11 11 0 0,00 0,00 0,00 0,00 27,27 72,73 0




Visando qualificar as informagdes obtidas na apuragao, a evolugao do Indicador de Compromisso devera ser explicada a partir da indicagdao do principal
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercicio de andlise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superagao e
motivos do ndo atingimento. O quadro a seguir mostra a frequéncia de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos
Indicadores de Compromisso, em cada exercicio do periodo quadrienal (nos anos |, Il e Ill, o parametro utilizado como valor planejado do indicador é o
valor da pretensao anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA).

Motivos que contribuiram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso

Frequéncia (%)
Programa/Descri¢do do motivo

2024 2025
426 - Bahia Antirracista
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE VIABILIZARAM A REALIZACAO DAS ACOES 4 (36,36%) 6 (54,55%)
OUTRO MOTIVO 1(9,09%) 2 (18,18%)
EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 3(27,27%) 1(9,09%)
OTIMIZAGAO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUAGAO 3(27,27%) 1(9,09%)
AMPLIACAO/INCREMENTO DOS SERVICOS - 1(9,09%)

Fonte: Fiplan, elaboragdo DAV/SGE/SEPLAN

A regionalizagcdo das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as politicas publicas sejam adaptadas as especificidades de cada Territério de
Identidade. Essa regionaliza¢do permite que os recursos sejam distribuidos de maneira mais equitativa, atendendo as necessidades locais e promovendo
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliagdo dos resultados, assegurando que as a¢des planejadas estejam
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo em cada territério. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto ndo é possivel em funcao de
indivisibilidade da acdo governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma excegao As faixas para os conceitos no
nivel territorial foram estabelecidas com base na aplicacao dos percentuais das faixas da meta global sobre uma projecao de atingimento de pelo menos
25% da meta territorial no primeiro ano do PPA, 50% no segundo, 75% no terceiro e 100% no ultimo ano do PPA.
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Territorializagao e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

426 - Bahia Antirracista

Bacia do Rio Corrente 2025 100,00
Bacia do Rio Grande 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
Costa do Descobrimento 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
Estado 2024 11 11 0 90.91 9.09 0 0 0 0 0,00
Irecé 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
Itaparica 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
Metropolitano de Salvador 2025 11 0 11 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
Médio Rio de Contas 2025 2 0 2 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
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Territorializagao e eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso

426 - Bahia Antirracista

Piemonte da Diamantina 2025 100,00

Piemonte do Paraguagu 2025 2 0 2 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00

Semiarido Nordeste I 2025 2 0 2 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
Sertdo Produtivo 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
Sudoeste Baiano 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
Vale do Jiquiri¢a 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00
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1.1.4.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Avancos e Conformidades

A efetividade compreende a verificacdo, em cada exercicio do PPA, do percentual de alcance da meta do exercicio em relagdo ao valor apurado e
planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informacdes registradas no processo de acompanhamento. Apds os calculos da efetividade, os
resultados sdo agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual
ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado 6timo. Além disso, mostra a execu¢ao orgcamentario-
financeira e fisica das ag¢®es orgamentarias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a
compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execuc¢do das a¢des orcamentarias. O quadro também
apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem como o comportamento da
regionalizacdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Programa: 426 - Bahia Antirracista
Compromisso: 2 - Promover a autonomia econdmica de pessoas negras

Indicador de compromisso: 0001 - Numero de editais com foco no empreendedorismo negro

Polaridade Unidade de medida Classificagdo Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Positiva un Produto 2023 2,00 8,00
Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficacia (%) Eficacia (Conceito) Valor Liquidado (RS Execug¢do Orcamentario-Financeira
1.000,00)
Conceito Compatibilidade

2024 1,00 2,00 200,00 Indeterminado 3.754,13 Otimo Nao
2025 4,00 4,00 100,00 Otimo 3.634,30 Regular Nao

Ano Motivo da Evolugao Detalhamento do Motivo em relagdo ao valor planejado

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE

VIABILIZARAM A REALIZACAO DAS ACOES Por meio de articulagdo com o Funcep, viabilizou o langamento e execugdo de 02 editais em 2024.

2024

2025 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO O edital 001/2025 - Caravanas do Empreendedorismo Negro - Movaé, selecionou a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
Afoxé Filhos de Gandhy, para execugdo das Caravanas do Empreendedorismo Negro, a serem realizadas em bairros
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populares de Salvador e da Regido Metropolitana, bem como em municipios do interior da Bahia contemplados pelo
Programa Especial Bahia Pela Paz. O edital 002/2025 - Edital Empreendedorismo Negro Il - destinado ao apoio de projetos e
aquisicdo de equipamentos e insumos para pequenos empreendimentos.

A meta planejada foi alcangada por meio das a¢bes desenvolvidas nos editais 001/2025 - Edital Caravanas do Empreendedorismo Negro - Movaé (em vigéncia), com modalidade Unica, voltada a
promogdo de assisténcia técnica e geragdo de renda para o empreendedorismo negro e o 002/2025 - Edital Empreendedorismo Negro, com duas modalidades voltado ao incentivo ao
empreendedorismo negro por meio da aquisi¢do de equipamentos e insumos para pequenos empreendimentos pré-existentes.

Estado 8,00 1,00 1,00 12,50 12,50

Metropolitano de Salvador - - 3,00 - -

0001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro Otimo Bom Otimo Otimo

0002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econémicas de empreendedoras(es)

Otimo Baixo Regular Baixo
negras(os)

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 3 - Promover ag¢oes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - Sisepir

N
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Positiva Produto 2023 90,00

OTIMIZACAO/ APRIMORAMENTO DE A ampliagdo e atuagdo do CRNM (Centro de Referéncia de Combate ao Racismo e a intolerdncia Nelson Mandela) junto a

2024 ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUACAO Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, contribuiram para uma melhor assertividade nos encaminhamentos.
O presente indicador evidenciou viabilidade de superagdo da meta em decorréncia das parcerias institucionais estabelecidas
la Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais (SEPROMI) com drgdos
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE ¢ share e ! n o
2025 / / Q competentes, tais como a Defensoria Publica do Estado (DPE), o Ministério Publico (MP), a Coordenagdo de Erradicacdo do

VIABILIZARAM A REALIZACAO DAS ACOES

Racismo Institucional e de Defesa dos Direitos Humanos (COERCID) e a Delegacia Especializada de Combate aos Crimes de
Racismo e Intolerancia Religiosa (DECRIN).

A meta foi superada em relagdo ao previsto no Plano Plurianual (PPA) 2025-2027, em decorréncia da articulagdo da Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
(SEPROMI) junto a érgdos competentes, como a Defensoria Publica do Estado (DPE), o Ministério Publico (MP), a Coordenagdo Especializada de Repressdo aos Crimes de Intolerancia e
Discriminagdo(COERCID) e a Delegacia Especializada de Combate aos Crimes de Racismo e Intolerdncia Religiosa (DECRIN).

Estado 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metropolitano de Salvador - - 100,00 - -

25 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025




0002 - Expandir os servigos de acolhimento e atendimento as vitimas de racismo Otimo Otimo Baixo Otimo

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avangos e Conformidades
Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 3 - Promover agoes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - Sisepir

Positiva Produto 2023 153,00 183,00

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE

2024 VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS AGOES

Articulagdo de forma descentralizada junto aos municipios, bem como incentivos de equipagem para o novo nucleos

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE

2025 VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS AGOES

A meta foi superada devido as articulagdes com as prefeituras.
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A SEPROMI ( Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais), atuou de forma intensa no fortalecimento do Sistema Estadual de Promog&o da Igualdade Racial,
com destaque para a articulagdo interfederativa com os municipios. O Férum Estadual de Gestores Municipais de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial foi ampliado, passando a contar com 182
municipios, apds a incorporagdo de 25 novos entes municipais, ampliando a capilaridade da politica no territério baiano.

- 3,00 - -

Bacia do Jacuipe -

Bacia do Paramirim - - 3,00 - -
Bacia do Rio Corrente - - 2,00 - -
Bacia do Rio Grande - - 1,00 - -
Baixo Sul - - 10,00 - -
Chapada Diamantina - - 16,00 - -
Costa do Descobrimento - - 4,00 - -
Estado - - 0,00 - -
Extremo Sul - - 4,00 - -
Irecé - - 15,00 5 -
Itaparica - - 4,00 - -
Litoral Norte e Agreste Baiano - - 9,00 = =
Litoral Sul - - 7,00 - -
Metropolitano de Salvador - - 8,00 - -
Médio Rio de Contas - - 3,00 - -
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Médio Sudoeste da Bahia - - 1,00 - -

Piemonte Norte do Itapicuru - - 3,00 - -
Piemonte da Diamantina - - 3,00 - -
Piemonte do Paraguacgu - - 3,00 - -
Portal do Sertdo - - 14,00 - -
Recdncavo - - 15,00 - -
Semiarido Nordeste Il - - 4,00 - -
Sertdo Produtivo - - 5,00 - -
Sertdo do Sdo Francisco - - 7,00 - -
Sisal - - 13,00 - -
Sudoeste Baiano - - 12,00 - -
Vale do Jiquirica - - 7,00 - -
Velho Chico - - 6,00 - -

0003 - Ampliar a participagdo de municipios membros do Sistema Estadual de Promogdo da
Igualdade Racial

Otimo Otimo Otimo Otimo

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 28




1.1.4.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Em contraponto ao apresentado na se¢do anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior
a 130%. Sao os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a
execucdo orcamentdrio-financeira e fisica das acbes orcamentdrias associadas as iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu
desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execucdo das acdes
orcamentdrias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as caracteristicas desse indicador, bem
como o comportamento da regionalizacdo da meta e os motivos que contribuiram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do
PPA. As oportunidades de melhoria sao evidenciadas caso a eficdcia nao seja classificada como boa ou étima.

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos

Indicador de compromisso: 0001 - Numero de campanhas de enfrentamento ao racismo e suas diversas formas de manifestagdo realizadas

2024

2025

2024

2025

Polaridade

Positiva

Ano

Ano

Unidade de medida

un

Valor Planejado Valor Apurado
4,00 23,00
30,00 49,00

Motivo da Evolugao

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE
VIABILIZARAM A REALIZAGCAO DAS ACOES

OUTRO MOTIVO

Classificagdo Ano de Referéncia Valor de Referéncia Meta
Produto 2023 4,00 44,00
Eficacia (%) Eficacia (Conceito) Valor Liquidado (RS Execug¢do Orcamentario-Financeira
1.000,00)
Conceito Compatibilidade
575,00 Indeterminado 2.048,49 Otimo Nao
163,33 Indeterminado 3.478,43 Otimo Ndo

Detalhamento do Motivo em relagdo ao valor planejado

A SEPROMI (Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) transversalizou com
diversos parceiros publicos e privados que contribuiu para a evolugao da meta acima do planejado.

A meta foi superada.

Detalhamento do Motivo da Evolugao em relagao a Meta
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A meta estabelecida para 2025 foi cumprida no que se refere a quantidade de campanhas previstas, todas voltadas ao enfrentamento do racismo e de suas multiplas formas de manifestagdo. Esse
resultado evidencia o empenho na promogdo da conscientizagdo e no combate a discriminagdo racial, por meio de a¢des estratégicas que excederam o quantitativo inicialmente projetado e geraram
impactos positivos na sociedade. Nesse sentido, todas as campanhas recepcionadas foram devidamente encaminhadas, em conformidade com o indicador de compromisso.
As iniciativas desenvolvidas produziram efeitos relevantes na promogdo da igualdade racial e no enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa. A realizagdo de ages como o Novembro Negro, o
Agosto da Igualdade, o Julho das Mulheres Negras Latino-Americanas e Caribenhas, o Margo Mulher Negra, o Sdo Jodo sem Racismo, entre outras, ampliou os espagos de conscientizacdo e sensibilizagdo
da populagdo.
Dessa forma, o indicador em questdo comprovou a viabilidade e a efetiva execucgao da meta originalmente planejada.

R
Baixo Sul - - 1,00 - -
Estado - - 0,00 - -
Metropolitano de Salvador - - 46,00 - -
Portal do Sertdo - - 2,00 - -

Otimo Otimo Otimo Otimo

0001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promogéao da identidade,
cultura e modos de viver da populagdo negra

0002 - Difundir a tematica de enfrentamento aos racismos - Ndo programada na LOA - - - -

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
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Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos

Positiva Produto 2023
2024 2,00 2,00 100,00 Otimo
2025 4,00 6,00 150,00 Indeterminado - - -

Em virtude da transversalizagdo da SEPROMI (Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades
Tradicionais) com as demais unidade do estado e da sociedade civil.

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO

A SEPROMI (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) atuou de forma articulada
com diferentes parceiros dos setores publico e privado, o que contribuiu de maneira significativa para o alcance de
resultados previstos para a meta de 2025.

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE

A VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS ACOES

A SEPROMI (Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) atuou de forma articulada com diferentes parceiros dos setores publico e privado, o que contribuiu
de maneira significativa para o alcance de resultados superiores aos inicialmente previstos para a meta de 2025.

Metropolitano de Salvador - - 6,00 - -
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0003 - Articular com os diversos entes a repressdo dos crimes por discriminagdo racial e religiosa -
N3o programada na LOA

0004 - Cooperar para efetivagdo da legislagdo referente ao ensino de histdria da Africa e dos
povos indigenas na rede estadual de educagdo - Ndo programada na LOA

0005 - Articular com instituicGes governamentais a efetivagdo da legislagdo referente ao ensino
da capoeira na rede estadual de ensino - Ndo programada na LOA

0006 - Articular com instituigdes governamentais para implementagdo das cameras corporais nos
agentes de seguranga publica - Ndo programada na LOA

0008 - Articular com instituicGes governamentais e ndo governamentais acdes para o Programa
Ouro Negro - Ndo programada na LOA

0011 - Articular com instituicdes governamentais e ndo governamentais a ampliagdo de linhas de
crédito para empreendedoras(es) negras(os) - Ndo programada na LOA

0013 - Realizar acordos de cooperagdo com instituicGes governamentais e ndo governamentais
acerca das temdticas éticos-raciais - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos
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Positiva Produto 2022 200,00

50,00 97,00 194,00 Indeterminado 102,52 Otimo

150,00 247,00 164,67 Indeterminado 133,18 Otimo Ndo

OTIMIZAGAO/ APRIMORAMENTO DE

2024 ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUACAO Com o uso das ferramentas da tecnologia da informagdo que viabilizou o alcance das formagdes promovidas pela SEPROMI
As agdes, articuladas a iniciativas de pesquisa e produgdo editorial, ampliaram a atuagdo de agentes em areas estratégicas
2025 OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESGES QUE como seguranga, educagdo, justica e trabalho, assegurando a transversalidade da tematica e fortalecendo a capacidade

VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS AGOES

institucional do Estado e da sociedade civil na promogdo da igualdade racial.

A meta foi alcangada por meio da realizagdo de 08 capacitagdes de letramento racial, fundamentais para a formagdo de 150 multiplicadores comprometidos com o enfrentamento ao racismo. As agdes,
articuladas a iniciativas de pesquisa e produgdo editorial, ampliaram a atuagdo de agentes em dreas estratégicas como seguranca, educacgdo, justica e trabalho, assegurando a transversalidade da
temadtica e fortalecendo a capacidade institucional do Estado e da sociedade civil na promogéao da igualdade racial.

Bacia do Jacuipe - -

o
' ! ' ! ! I
' ! ' ! ! I

Bacia do Rio Grande - - 5,00
Baixo Sul - - 10,00
Chapada Diamantina - - 8,00
Costa do Descobrimento - - 2,00
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Estado - - 0,00 - -

Irecé - - 2,00 - R
Itaparica - - 2,00 - -
Litoral Norte e Agreste Baiano - - 2,00 - -
Litoral Sul - - 8,00 - -
Metropolitano de Salvador - - 162,00 - -
Piemonte Norte do Itapicuru - - 1,00 - -
Portal do Sertdo - - 9,00 - -
Recbncavo - - 14,00 - -
Semiarido Nordeste Il - - 1,00 - -
Sertdo Produtivo - - 2,00 - -
Sertdo do Sdo Francisco - - 2,00 - -
Sisal - - 2,00 5 -
Sudoeste Baiano - - 9,00 - -
Vale do Jiquiriga - - 4,00 - -
Velho Chico - - 1,00 - -

0012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressao Otimo Otimo Otimo Otimo

N

Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano 1l - 2025 3




Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria
Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos

Positiva Produto 2023

2024 2,00 3,00 150,00 Indeterminado

2025 4,00 11,00 275,00 Indeterminado - - -

2024 OUTRO MOTIVO O uso de novas tecnologias e as parceiras realizadas, viabilizaram a evolugdo positiva da meta.

A superagdo da meta resultou no planejamento estratégico das capacitagGes, da articulagdo interinstitucional e do elevado
2025 OUTRO MOTIVO engajamento dos participantes, fatores que viabilizaram a formagdo qualificada de multiplicadores e a consolidagdo da
transversalidade da temdtica racial na implementagdo das politicas publicas.

A meta foi superada com a realizagdo de 08 capacitagdes de letramento racial, desenvolvidas por meio de formagdes, palestras e rodas de conversa voltadas a publicos estratégicos das areas de
educacio, seguranca, trabalho e gestdo publica. As a¢des abrangeram o Projeto Antirracismo na Primeira Infancia, a formagdo de profissionais da rede socioassistencial pela ENAP/MIR (Escola Nacional
de Administragdo Publica/ ministério da Igualdade Racial) a qualificagdo interna de servidores da SEPROMI (Secretaria de Promog3o da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais), bem
como capacitacdes para agentes de seguranca publica, servidores do CCR Metrd e trabalhadores do OGMOSA (Orgdo Gestor de M3o de Obra do Trabalho Portudrio). As iniciativas contaram ainda com
acOes académicas em parceria com a UNILAB (U niversidade de Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira) e a UFBA (Universidade Federal da Bahia), fortalecendo a transversalidade do
enfrentamento ao racismo e a capacidade institucional para a promogao da igualdade racial.
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Estado 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metropolitano de Salvador - - 10,00 - -

Velho Chico - - 1,00 - -

0007 - Criar selo editorial para publicagdo de obras literarias e cientificas de autores e autoras
negras - Ndo programada na LOA

0009 - Apoiar financeiramente os quilombos educacionais - Ndo programada na LOA - - -

0010 - Viabilizar agdes que promovam acesso ao conhecimento relacionado a tematica racial - - -

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econdmica de pessoas negras

Positiva Produto 2023
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2024 2,00 3,00 150,00 Indeterminado - -

2025 3,00 21,00 700,00 Indeterminado - -

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE A SEPROMI (Secretaria de Promog3o da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) realizou parcerias com

2024 VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS ACOES entidade privadas.
Foi inaugurada a unidade da Loja Colaborativa Afrocolab no Shopping Paralela, impactando diretamente mais de 200
- empreendedores. Até novembro de 2025, a unidade registrou grande éxito em vendas, além da realizagdo de 17 Feiras
2025 OATRIL MDA [FANEEAS) MDOIES EUls Afrocolab Pockets, que impulsionaram vendas adicionais. No periodo, foram registrados mais de 3.500 atendimentos e 209

VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS ACOES

contratos aprovados por meio do CrediAfro, envolvendo 139 mulheres, 70 homens e 1 pessoa LGBTQIAPN+. Ao todo, foram
beneficiados 127 Microempreendedores Individuais (MEI), 52 Microempresas (ME) e 28 pessoas fisicas.

As lojas e Feiras Pockets da Afrocolab tem como objetivo valorizar e fortalecer a cultura afro-brasileira por meio da criagdo de espacgos colaborativos que promovam a visibilidade, a circulagdo e a
comercializagdo de produtos e servigcos de empreendedores afrodescendentes, incentivando a economia criativa, o empreendedorismo negro e a geragdo de renda, ao mesmo tempo em que fomentam
inclusdo social, identidade cultural e desenvolvimento econdmico sustentavel.

Estado 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metropolitano de Salvador - - 20,00 - -
Recéncavo - - 1,00 - -
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0003 - Ofertar espagos para a comercializagdo dos produtos e servigos do empreendedorismo
negro - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econdmica de pessoas negras

Positiva Produto 2023 24,00
2024 6,00 6,00 100,00 Otimo
2025 12,00 24,00 200,00 Indeterminado - - -

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO As parcerias celebradas com entes privados e publicos

A iniciativa promove visibilidade, acesso a novos mercados e fortalecimento do empreendedorismo negro. Dentre as
formacgGes ja realizadas, destacam-se edicdes de curso de precificagdo e capacitagdes em Gestdo Financeira para
Microempreendedores, Comunicagdo e Oratdria, Associativismo e Cooperativismo e Gerenciamento de Redes Sociais.

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE

A VIABILIZARAM A REALIZAGAO DAS ACOES

A meta foi superada com a inauguragdo da Loja Afrocolab no Shopping Paralela em Salvador e a realizagdo de 17 Feiras Afrocolab Pockets, sendo 16 em Salvador e 01 no municipio de Cachoeira no
RecOncavo Baiano. Os espagos tem como finalidade promover a cultura afro-brasileira, fortalecer a economia criativa e oferecer um ambiente de integragdo e visibilidade para empreendedores e
artistas negros.
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Estado 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metropolitano de Salvador - - 23,00 - -

RecOncavo - - 1,00 - -

0004 - Implementar a rede de empreendedores(as) negros(as) - Ndo programada na LOA - - -

0005 - Realizar as reunides ordinarias da Comissdo Gestora da Politica de Empreendedorismo de
Negros e Mulheres - Ndo programada na LOA

Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 3 - Promover a¢des de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - Sisepir

Positiva Produto 2023 24,00 28,00
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2024 7,00 7,00 100,00 Otimo 49,71 Otimo Sim

2025 14,00 34,00 242,86 Indeterminado 3.039,24 Otimo Ndo

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO

A articulagdo junto a toda a REDE de Combate ao Racismo e Intolerancia Religiosa, bem com a realizagdo constante de
acompanhamento do gestores municipais.

2025 AMPLIACAO/INCREMENTO DOS SERVICOS Ampliagdo do Férum Estadual de Gestores Municipais, alcangando 182 municipios em 2025.

Em 2025, a SEPROMI manteve a atuagdo continua no fortalecimento do Sistema Estadual de Promog&o da Igualdade Racial (SISEPIR), com acompanhamento técnico de gestores municipais, apoio a
institucionalizagdo das politicas locais e articulagdo permanente com conselhos, movimentos sociais e 6rgaos estaduais e municipais, assegurando continuidade administrativa e presenca institucional
nos territérios.

Estado 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metropolitano de Salvador - - 34,00 - -

0001 - Prover a participagdo da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema
Estadual de Promogdo da Igualdade Racial na formulagdo e acompanhamento das politicas de Otimo Otimo Otimo Otimo

promogdo da igualdade racial
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Eficacia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria

Programa: 426 - Bahia Antirracista

Compromisso: 3 - Promover ag¢oes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - Sisepir

Positiva Produto 2023 100,00
2024 25,00 31,85 127,40 Otimo
2025 50,00 65,90 131,80 Indeterminado - - -

2024 OTIMIZACAO/ APRIMORAMENTO DE Em 2024 a SEPROMI adotou novas estratégias para a condugdo das formagdes, bem como a disponibilizagdo de formagdes

ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUACAO online.
Em 2025, a CSISEPIR atuou de forma intensa no fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial, com
destaque para a articulagdo interfederativa com os municipios. O Férum Estadual de Gestores Municipais de Politicas de
2025 OTIMIZACAO/ APRIMORAMENTO DE Promogdo da Igualdade Racial foi ampliado, passando a contar com 182 municipios, ap6s a incorporagdo de 18 novos entes

ESTRATEGIAS OU FORMAS DE ATUAGCAO municipais, ampliando a capilaridade da politica no territdrio baiano. Essa articulagdo garantiu suporte técnico, orientagdo
metodoldgica e acompanhamento as gestdes municipais, fortalecendo a institucionalizagdo das politicas de igualdade racial
no interior do estado.

A meta estabelecida foi superada em 2025 a partir da atuagdo estratégica da Coordenagdo Executiva do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (CSISEPIR), que expandiu significativamente
o alcance e a efetividade do Sistema Estadual de Promocdo da Igualdade Racial (SISEPIR). O trabalho de mobilizagdo e cooperagdo com os municipios resultou na ampliagdo do Férum Estadual de
Gestores Municipais, que passou a reunir 182 municipios, incorporando 18 novas adesdes além do previsto inicialmente.
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- 0,55 - -

Bacia do Rio Grande -

Baixo Sul - - 4,66 - -
Chapada Diamantina - - 7,03 - -
Costa do Descobrimento - - 1,10 - -
Estado 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irecé - - 4,02 - -
Itaparica - - 1,65 - -
Litoral Norte e Agreste Baiano - - 3,56 - -
Litoral Sul - - 0,64 - -
Metropolitano de Salvador - - 7,21 - -
Médio Rio de Contas - - 1,19 - -
Piemonte Norte do Itapicuru - - 1,74 - -
Piemonte da Diamantina - - 0,55 - -
Piemonte do Paraguagu - - 1,19 - -
Portal do Sertdo - - 5,39 - -
Recbncavo - - 10,12 - -
Sertdo Produtivo - - 0,64 - -
Sertdo do Sao Francisco - - 1,74 - -
Sisal - - 3,47 - -
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Sudoeste Baiano - - 3,01
Vale do Jiquiri¢a - - 3,56
Velho Chico - - 2,37
Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso
Execugdo Orgamentario-financeira (Conceito)
Nome da Iniciativa

2024 2025

0004 - Qualificar os membros integrantes do Férum Estadual de Gestores/as Municipais de
Promocgdo da Igualdade Racial - Ndo programada na LOA

1.1.5. Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica

O indice de execugdo orcamentdrio-financeira é o percentual de execucdo orcamentdrio-financeira das Acoes Orcamentarias, levando em consideracao
o valor liquidado em rela¢do ao valor orcado ao final do exercicio. Por outro lado, o indice de Execucio Fisica é o percentual de execuco fisica das A¢des
Orcamentarias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluida (soma das entregas com e sem pendéncia) em relacdo a quantidade
programada na LOA ao final do exercicio. Durante a analise da execuc¢do orcamentaria-financeira e fisica das A¢cdes Orcamentarias, elas sdo agrupadas
em faixas de desempenho. Dessa forma, se o indice de execucao for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que
30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor
ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado 6timo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execu¢des orcamentario-
financeira e fisica do conjunto das A¢Ges orcamentarias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercicio do periodo quadrienal, distribuido entre os

montantes de recursos orcamentarios previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho.

Execucdo Fisica (Conceito)

2024 2025



Execugao Orgamentério Financeira e Fisica por Programa do PPA

426 - Bahia Antirracista

2024 6.502,00 6.356,38 0,00 6.125,66 6.125,66 96,37 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 14,29 14,29 0,00 71,43

2025 6.946,55 13.929,02 0,00 10.860,46 10.860,46 77,97 0,00 12,50 0,00 12,50 75,00 0,00 12,50 0,00 0,00 87,50

Para a andlise de compatibilidade entre as realizacdes e os recursos aplicados, sdo utilizadas métricas que visam demonstrar se as execucdes
orcamentario-financeiras e fisicas tém uma execucdo equilibrada. Nas A¢des Orcamentdrias em que houver diferenca entre a execucdao orcamentario-
financeira e fisica maior que 30%, sera registrado um motivo explicativo que ocasionou a ndao compatibilidade. O quadro a seguir mostra a frequéncia
de motivos contributivos para a ocorréncia de ndo compatibilidade entre as execu¢cbes orcamentdrio-financeiras e fisicas do conjunto das Acdes
Orgamentarias do Programa do PPA 2024-2027 em cada exercicio do periodo quadrienal.

Motivos que contribuiram ou favoreceram para a ndo compatibilidade entre as execugées orgamentario-financeira e fisica dos Programas do PPA

Descreva o motivo, ndo identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem apresentada - 7(100,00%)

Em conformidade com a Lei Estadual n? 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a politica de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA
2024-2027 traz, além da regionalizagdo das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econdmica e social
existente no Estado, e que possibilitou a participagdo social no ciclo de planejamento e gestao das politicas publicas. Neste contexto, na execugao do
PPA, os recursos orgamentarios e financeiros devem ser alocados nos Territdrios de Identidade, ou em seus municipios integrantes, exceto quando o
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gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisivel sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execugdes
orcamentdrias e financeiras, bem como fisicas, do conjunto das A¢des orgamentdrias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territorios de Identidade em
cada exercicio do periodo quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orgamentarios previstos e executados, junto com as respectivas faixas de
desempenho. A auséncia de recursos financeiros destinados aos Territdrios de Identidade, apesar da realizagdo fisica, ocorre devido a alocagao dos
recursos financeiros no Territério de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territérios de Identidade.

Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Bacia do Rio Corrente

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Baixo Sul

2024 - - - - - - - - 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Chapada Diamantina

2024 - - - - - - - - 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00
2025 - - - - - - - - 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Costa do Descobrimento

2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Estado
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

2024 6.356,38 6.125,66 96,37 100,00

2025 13.929,02  10.860,46 77,97 0,00 12,50 0,00 12,50 75,00 - - - - -
Irecé

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Litoral Norte e Agreste Baiano

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Litoral Sul

2024 - - - - - - - - 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
2025 - - - - - - - - 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00

Metropolitano de Salvador

2024 - - - - - - - - 14,29 0,00 14,29 14,29 57,14
2025 - - - - - - - - 0,00 12,50 0,00 0,00 87,50
Médio Rio de Contas

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

2025 = = = = = = = = 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

Piemonte Norte do Itapicuru

2024 = = = = = = = = 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Portal do Sertdo

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Recéncavo

2024 - - - - - - - - 0,00 25,00 0,00 0,00 75,00
2025 - - - - - - - - 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Sertdo do S3o Francisco

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Sisal

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025 - - - - - - - - 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sudoeste Baiano

2024 - - - - - - - - 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00
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Execugdo Orgamentdrio-Financeira e Fisica dos Programas do PPA, por Territério de Identidade

i i ) : - - - : 0,00 0,00 0,00

2025 100,00 0,00

Vale do Jiquiri¢a

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Velho Chico

2024 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025 - - - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Visando fornecer informacdes detalhadas sobre o comportamento da execugao orcamentario-financeira e fisica no contexto dos objetivos do Programa,
0 quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execucdo por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de

acOes orcamentarias associadas ao Compromisso.

Execug¢do Orgcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

426-C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos

48
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Compromisso

2024 720,00 2.167,28 2.151,01 2.151,01 99,25 Otimo 97,83 Otimo

2025 1.740,00 3.648,57 0,00 3.611,61 3.611,61 98,99 Otimo 100,00 Otimo
426-C2 - Promover a autonomia econémica de pessoas negras

2024 5.172,00 3.955,27 0,00 3.754,13 3.754,13 94,91 Otimo 83,34 Bom
2025 4.150,00 6.404,51 0,00 3.634,30 3.634,30 56,75 Regular 66,66 Regular
426-C3 - Promover agoes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - Sisepir

2024 610,00 233,83 0,00 220,52 220,52 94,31 Otimo 80,77 Bom

2025 1.056,55 3.875,94 0,00 3.614,55 3.614,55 93,26 Otimo 100,00 Otimo

A Iniciativa expressa a agao essencial do governo para consecu¢ao do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, sao apresentados os dados sobre a
execugao orgamentario- financeira e fisica da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das a¢gdes orgamentarias associadas a mesma.
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Execug¢do Orcamentario-Financeira e Fisica do Programa do PPA por Iniciativa

426-C1 - 10001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promogao da identidade, cultura e modos de viver da populagdo negra

2024 600,00 2.063,58 0,00 2.048,49 2.048,49 99,27 Otimo 95,65 Otimo
2025 1.620,00 3.511,57 0,00 3.478,43 3.478,43 99,06 Otimo 100,00 Otimo
426-C1 - 10010 - Viabilizar agdes que promovam acesso ao conhecimento relacionado a temética racial

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
426-C1 - 10012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressdo

2024 120,00 103,70 0,00 102,52 102,52 98,86 Otimo 100,00 Otimo
2025 120,00 137,00 0,00 133,18 133,18 97,21 Otimo 100,00 Otimo
426-C2 - 10001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro

2024 50,00 630,77 0,00 629,76 629,76 99,84 Otimo 100,00 Otimo
2025 1.020,00 1.785,06 0,00 1.368,64 1.368,64 76,67 Bom 100,00 Otimo
426-C2 - 10002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas economicas de empreendedoras(es) negras(os)

2024 5.122,00 3.324,50 0,00 3.124,37 3.124,37 93,98 Otimo 66,67 Regular

2025 3.130,00 4.619,46 0,00 2.265,66 2.265,66 49,05 Baixo 33,33 Baixo
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426-C3 - 10001 - Prover a participagdo da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promocgdo da Igualdade Racial na formulagdo e acompanhamento das politicas
de promogdo da igualdade racial

2024 160,00 55,00 0,00 49,71 49,71 90,38 Otimo 100,00 Otimo
2025 103,00 3.286,95 0,00 3.039,24 3.039,24 92,46 Otimo 100,00 Otimo
426-C3 - 10002 - Expandir os servicos de acolhimento e atendimento as vitimas de racismo

2024 270,00 18,90 0,00 18,03 18,03 95,40 Otimo 50,00 Baixo
2025 209,55 117,17 0,00 117,17 117,17 100,00 Otimo 100,00 Otimo
426-C3 - 10003 - Ampliar a participagdo de municipios membros do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial

2024 180,00 159,93 0,00 152,78 152,78 95,53 Otimo 92,31 Otimo

2025 744,00 471,82 0,00 458,15 458,15 97,10 Otimo 100,00 Otimo

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais houve programacgdo de a¢ao orgamentdria. Assim, apresenta o relato sobre como
essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do Programa ou a situag¢ao da sua implementacao.

Iniciativas do Programa do PPA com Programagdo Orcamentaria

426-C1 - 10001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promocao da identidade, cultura e modos de viver da populagdo negra
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Iniciativas do Programa do PPA com Programagdao Orgamentadria

2024

2025

Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

A entrega deste servigo refere-se as campanhas realizadas nos dois semestres de 2024: 01 (uma) Campanha de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa realizada;
01 (uma) Atendimento/orientagdo dos Casos de Racismo e Intolerdncia Religiosa na Micareta de Feira realizado; 05 (cinco) Campanha do Novembro Negro realizado; 02
(duas)Campanha para promogao da lgualdade Racial e Combate a Intolerdncia Religiosa realizada; 01(uma) Curso Combate ao Racismo Institucional e Protegdo aos
Direitos realizado; (05) Campanha do Agosto da lgualdade realizada; 01 (uma) Campanha de Promogdo da Igualdade Racial no Carnaval de Salvador realizada; 01
(uma)Campanha Sdo Jodo sem Racismo realizada; (01) uma Campanha do Dia de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa realizada; 01 (uma) Campanha Sepromi
Itinerante realizada; 01 (uma) Campanha Mar¢o Mulher Negra realizada; 02 (uma) Campanha de Combate ao Racismo e a Intolerdncia Religiosa realizada; 01 (uma)
Campanha de promogéo de a¢Oes de conscientizagdo e educacgdo voltadas tanto para os moradores locais quanto para os turistas em Boipeba, financiada pela EP da Dep.
Olivia Santana. As supracitadas campanhas foram realizadas em Salvador, Regido Metropolitana, Baixo Sul e Portal do Sertdo. Perfazendo 23 campanhas com diversas
acOes realizadas.

A entrega deste servigo refere-se as campanhas realizadas em 2025: 01 (uma) Campanha Carnaval 2025 — “Com Racismo Ndo Tem Folia”; 01 (uma) Oficina de capacitagdo
na formagdo das Forgas de Seguranga do Estado da Bahia para o Carnaval 2025; 01 (uma) Campanha de Enfrentamento ao Racismo durante os festejos momescos, que
contou com atividades de sensibilizagdo e formagdo de colaboradores do Estado designados a trabalhar no periodo, a exemplo de: 01 (uma) capacitagdo para servidores
da SPREV; 01 (uma) Campanha de Enfrentamento ao Racismo, com a ativagdo da campanha no Carnaval de Salvador e em outros municipios do Estado; 01 (uma)
Campanha de Promogdo da Igualdade Racial na Micareta de Feira de Santana, realizada; 01 (uma) Campanha do Agosto da Igualdade, realizada; 01 (uma) Campanha do
Julho das Mulheres Negras Latino-Americanas e Caribenhas, realizada; 01 (uma) Campanha Mar¢o Mulher Negra, realizada; 01 (uma) Campanha Novembro Negro,
realizada; 01 (uma) Campanha S3o Jodo sem Racismo, realizada; 04 (quatro) Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) firmados com a Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia — SEI; 05 (cinco) campanhas , financiadas pelas EPs da Dep. Olivia Santana: 01 (uma) de apoio financeiro ao Projeto Social Unido em
Movimento destinada a apoiar financeiramente a realizacdo do Festival de Capoeira Ancestralidade e Resisténcia;01 (uma) de apoio financeiro a Associagdo Cultural
Carnavalesca Quero Ver o Mundo, destinada a apoiar a realizagdo de duas apresentagées do espetaculo Koanza: do Senegal ao Curuzu; 01 (uma) de apoio financeiro a
Institutos de Desenvolvimentos de Projetos Rodoviarios, destinada a apoiar a realizagdo do Documentario de 50 anos de Histdria; 01 (uma) de apoio financeiro a Instituto
Social Eumelanina de Arte, Cultura e Educagdo, destinada a apoiar a realizagdo de promogdo de acSes culturais, formativas e de articulagdo politica que fortalegam a
atuagdo e a visibilidade com movimento Hip-Hop; 01 (uma) de apoio financeiro a Associa¢do de Moradores do Conjunto Santa Luzia, destinada a apoiar financeiramente
instituicdo para realizagdo de agdes do Novembro Negro. As supracitadas campanhas foram realizadas em Salvador, na Regido Metropolitana e no Portal do Sertdo,
perfazendo 20 campanhas com diversas a¢0es realizadas.

426-C1 - 10010 - Viabilizar agdes que promovam acesso ao conhecimento relacionado a tematica racial

2024

2025

A entrega deste servigo refere-se as capacitagdes de letramento racial, atualmente realizadas por meio da Caravanas Movaé e das a¢des do Bahia pela Paz. Atualmente
o Edital Caravanas Movaé esta fase final para o langamento no primeiro semestre de 2025.

A entrega refere-se a execugdo do Edital de Chamamento Publico n2 001/2025 — Caravanas do Empreendedorismo Negro — Movaé, atualmente em vigéncia, na
modalidade Unica voltada a promogdo de assisténcia técnica, qualificacdo e geragdo de renda para o fortalecimento do empreendedorismo negro. O edital selecionou
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Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a execugdo das caravanas em bairros populares de Salvador e da Regido Metropolitana, bem como em municipios do
interior da Bahia contemplados pelo Programa Especial Bahia pela Paz, conforme as localidades definidas pela gestdo do programa. A OSC selecionada foi a Associagdo
Afoxé Filhos de Gandhy.

426-C1 - 10012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressao

2024

2025

A entrega refere-se as capacitagGes realizadas acerca do combate ao racismo e suas formas de expressdo. Em 2024, 02 (duas) Capacitagdo de Multiplicadores realizada
com 30 gestores e 67 servisores externos beneficiados; 02(duas)Capacitagdo em Letramento Racial realizado; 04 (quatro) Capacitagdo em Educagdo na Temdtica de
RelagBes Etnico-Raciais realizada com 150 beneficiados.

A entrega refere-se as capacitagdes realizadas acerca do combate ao racismo e suas formas de expressao. Em 2025 As a¢des de qualificagdo foram executadas por meio
de formacgdes, palestras e rodas de conversa, abrangendo um publico diversificado: 01 (uma) Formagdo de Agentes de Seguranga Publica: realizagdo de Curso de
Formacdo para Peritos do Departamento de Policia Técnica (DPT), em Salvador/BA. 01 (uma) Educagdo Antirracista na Primeira Infancia: implementac¢do do Projeto
Antirracismo na Primeira Infancia, em Riacho de Santana/BA, com formacdo de professores, professoras e profissionais da educacdo da rede municipal, visando a
estruturacdo de uma educagdo fundamentalmente antirracista desde os primeiros anos escolares. 01 (uma) Sensibilizagdo Académica e Cultural: participagdo, a convite
da UNILAB, da Semana da Africa na UNILAB, com palestra sobre relagdes étnico-raciais para discentes, e do Seminario em Homenagem ao Centenério de M3e Stella de
Oxdssi, na UFBA, promovendo o debate académico e a valorizagdo da ancestralidade e da cultura afro-brasileira. 01 (uma) Letramento Racial e Enfrentamento ao Racismo:
atividade formativa para servidores do Orgdo Gestor de M3o de Obra do Trabalho Portuério dos Portos de Salvador e Aratu — OGMOSA, vinculada as iniciativas do
Novembro Negro. 01 (uma) Qualificagdo de Servidores Publicos: realizagdo de formagdo de multiplicadores em enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa com
servidores da CCR Metr0, garantindo a incorporagdo do tema nas rotinas de atendimento e gestdo, ocorrida em dois momentos distintos. 01 (uma) Emenda Parlamentar
da Deputada Estadual Olivia Santana, de apoio financeiro ao Instituto Steve Biko, para apoio ao projeto de qualificagdo para docentes.

426-C2 - 10001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro

2024

2025

Projeto em estudo para futura implementagdo.

Projeto em estudo para futura implementagdo.

426-C2 - 10002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econdmicas de empreendedoras(es) negras(os)

2024

A entrega deste servigo refere-se ao suporte técnico e/ou financeiro para a implementag&o de agdes e projetos através da PAOE 5713*. Essa iniciativa contemplou 25
(vinte e cinco) projetos, em 09 (nove) territorios, a saber: Metropolitano de Salvador, Reconcavo, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Piemonte Norte do Itapicuru, Sudoeste
Baiano, Sertdo do Sdo Francisco, Chapada Diamantina e Sisal, selecionados por meio do Chamamento Publico 001/2023 - Edital Empreendedorismo Negro. O resultado
final desse processo foi oficialmente publicado no Didrio Oficial do Estado em 17 de novembro de 2023. O propédsito fundamental desse edital é estimular o
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2025

Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

empreendedorismo dentro da comunidade negra no estado, promovendo assim o desenvolvimento econémico e social dessa populagdo. E o seu repasse foi efetuado
em 02 (duas) parcelas. *Vale ressaltar que, inicialmente, o Edital supracitado estava vinculado a PAOE 5713 - Apoio Técnico e Financeiro a Projetos de Promogdo da
Igualdade Racial e Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais. Contudo, com o encerramento do ciclo do quadriénio 2020-2023 e a transi¢do
para o novo ciclo 2024-2027, foi realizada uma reestruturagdo das agoes. A PAOE 5713 foi substituida pela PAOE 3289 - Apoio Técnico e Financeiro a Projetos de Promogao
da lgualdade Racial, a qual foi reformulada para se alinhar a nova estrutura da SEPROMI. Bem como apoio financeiro a 10 Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de
emendas parlamentares estaduais e federal: EP. Dep. Olivia Santana: Associagdo Classista de Educagdo e Esporte da Bahia - ACEB, Sociedade Hdlon, Instituto Afrolatinas,
Instituto de Formagdo em Arte (IFA), Associagdo Afro Encantarte, Associagdo Comunitaria de Moradores de Quilombo e Produtores de Mulungu, Associacdo Holistica de
Saude e Artes. EP. Dep. Lidice da Mata:Instituto Cultural Steve Biko. Ep Dep. Daniel Almeida: Associagdo Beneficente Terreiro de Lemba e Associagdo de Moradores do
Conjunto Santa Luzia

A entrega deste servigo refere-se a Emenda Parlamentar da Deputada Estadual Soane Galvado, destinada ao apoio ao Instituto de Desenvolvimento de Projetos — IDP,
com foco no fortalecimento de ag¢Ges de qualificagdo social e profissional, por meio da realizagdo de cursos estruturados em multiplas turmas, beneficiando diretamente
a populagdo dos municipios de Buerarema, Ilhéus, Itabuna e Una, com vistas a ampliagdo de oportunidades, a inclusdo produtiva e ao fortalecimento das capacidades
profissionais dos participantes. 01 (um) Festival Movaé (Il edigdo) — Realizado de 21 a 23 de novembro, no Pelourinho, Centro Histérico de Salvador, o Il Festival Movaé
consolidou-se como espago estratégico de promog¢do do empreendedorismo negro, da inovagdo, da tecnologia e da economia criativa. 03 (trés) Reunides da Comissdo
Gestora da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres (PENM) — No ambito da governanga e da articulagdo institucional, foram realizadas
trés reunides trimestrais, com foco na parceria entre secretarias estaduais, no fortalecimento das redes de colaboragdo intersetorial e no acompanhamento das agGes
previstas na politica. 17 Edicdes da Feira AFROCOLAB Pocket, voltadas a comercializagdo de produtos autorais, fortalecendo a politica publica de fomento ao
empreendedorismo negro e gerando impactos diretos na ampliagdo da renda e no fortalecimento dos empreendimentos participantes. Oferta de Espagos Colaborativos
da Loja AFROCOLAB — Disponibilizacdo de espacos colaborativos na Loja AFROCOLAB, inaugurada em margo de 2025, no piso L2 do Shopping Paralela, com foco no
fortalecimento, na visibilidade e na sustentabilidade dos empreendimentos negros. CrediAFRO — A linha de crédito CrediAFRO apresentou crescimento expressivo entre
2023 e 2025, consolidando-se como instrumento estratégico de inclusdo produtiva, em parceria com a Desenbahia. No periodo, foram realizados mais de 3.500
atendimentos, com a aprovagdo de 209 contratos, beneficiando majoritariamente mulheres e alcangando 30 municipios em 14 territérios. Em 2025, houve ampliagdo
significativa do impacto econdmico e social da politica. Rede de Empreendedores Negros/as — No ambito das a¢bes de governanga e articulagdo do empreendedorismo
negro, foram realizadas trés reunides trimestrais com a Rede de Empreendedores e Empreendedoras Negros/as, composta por beneficidrios das politicas de fomento
promovidas pela SEPROMI, com foco no intercambio de experiéncias, no fortalecimento das redes de colaboragdo e no acompanhamento das iniciativas em
desenvolvimento. Escola Virtual do Empreendedorismo Negro — A Escola Virtual contabilizou 62 inscritos, com 18 concluintes até o momento, indicando engajamento
inicial na qualificagdo dos empreendimentos negros. Foram realizadas quatro ativagdes de comunicagdo para estimulo a participagdo. Inaugurada em margo de 2025,
em parceria com a Alianga Empreendedora, passou a adotar, em dezembro de 2025, uma metodologia especifica.

426-C3 - 10001 - Prover a participagao da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial na formulagdao e acompanhamento das politicas
de promogao da igualdade racial
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Relato sobre a Iniciativa

A entrega deste servigo refere-se as reunides da Rede de Combate ao Racismo e a Intolerdncia Religiosa e ao encontro do féorum de gestores realizadas neste exercicio
de 2024. Além disso, foram apoiadas 03 reunides do COPIBA (Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia).

1- Participagdo em reunides e encontros de Conselhos de direito de politicas publicas que transversalizam a pauta racial. Bahia Plenaria Ordinaria do CONSEA Ba Encontro
COEGEMAS - Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia social do Estado da Bahia Participagdo da 2892 Reunido do Conselho Estadual da Crianga e do
Adolescente (CECA). A participagdo da SEPROMI consiste em trazer a abordagem racial para a discussdo sobre os direitos das criangas e adolescentes. Reunido realizada
em 08/05/2025 sobre as possibilidades de agdes da SEPROMI para contemplar o programa (Programa Bahia pela Paz. Bahia) 2- 2- Projeto de Lei (PL) de criacdo da
Delegacia Especializada de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa Descri¢do A Bahia conta com um avangado conjunto de leis que atuam, junto a equipamentos,
instituicGes, movimentos sociais e conselhos na diregdo da construgcdo de uma sociedade de respeito e igualdade, a inauguracdo da Decrin soma como instrumento para
assegurar a correta aplicacdo da Lei. 3- 3- Reunido da rede de combate ao racismo e a intolerancia religiosa do Estado da Bahia. Bahia - 03/02 e 13/02 - Reunido
extraordinaria dos 6rgdos da Rede de Enfrentamento do Racismo e Intoleradncia religiosa. Objetivo: Apresentar a programagao integrada dos servigos para as agdes do
carnaval com a campanha "Com Racismo ndo tem folia". A Rede de Enfrentamento ao Racismo intersetorialmente tem colaborado com os encaminhamentos dos casos
de racismo no sentido de dar celeridade aos processos. A pauta do carnaval aponta para a preocupacgdo das agdes intersetoriais se firmarem de forma coerente com o
momento festivo. - 08/07/2025 - Reunido ordinaria da Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa. Pauta: Informes; Apresentacdo dos integrantes da rede;
Apresentagdo de dados da DECRIN - 12 semestre de 2025; Calenddario - 22 semestre de 2025. - 23/10/2025 - Reunido ordindria da Rede de Combate ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa. Pontos de pauta: Informes; Apresentagao de proposta de formulario unificado da Rede; Discussdo sobre recentes ocorréncias de violéncia policial;
AcBes do Novembro Negro 2025. Total de participantes 18 . 4 - Em 2025, foram realizadas 02 (duas) reunides do Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas da
Bahia (COPIBA), e os recursos inicialmente destinados as demais acGes foram realocados para a realizagdo da Feira de Artesanato Indigena.

426-C3 - 10002 - Expandir os servicos de acolhimento e atendimento as vitimas de racismo

2024

Para o atual exercicio, em razdo de desafios técnicos e orgamentarios, e pelo surgimento de outras demandas de carater mais emergencial, ndo foi possivel promover
essa expansdo, contudo, foram realizadas agdes de capacitagdo e formagdo. A entrega refere-se as campanhas realizadas nos dois semestres de 2024: 01 (uma) Palestra
na Empresa Bahia Gas realizada; 01 (uma) Formacdo das forgas de seguranga para atuagdo na Micareta de Feira de Santana realizada; 01 (uma) Formagdo em Prevengdo
ao Assédio e Violéncia nas Escolas realizada; 01 (uma) Formagdo das forgas de seguranga para atua¢do na Micareta de Feira de Santana — Policia Civil realizada; 01(uma)
Oficina de letramento Racial, garantia de direitos e combate ao racismo e a intolerancia religiosa e estratégia de regulagdo emocional no enfrentamento a situagdo de
racismo e intolerancia religiosa, bem como atendimento na comunidade Distrito de Maria Quitéria realizada; (01) Palestra sobre combate racismo e intolerancia Religiosa,
letramento racial e estratégias de regulagdo emocional com estudantes e professores do Colegio Estadual Solange Hortelio Franco realizada; 01 (uma) Palestra sobre
combate racismo e intolerancia Religiosa, letramento racial e estratégias de regulagcdo emocional com estudantes e professores do Colégio Estadual de Candeias-BA
realizada; 01 (uma) Oficina de letramento racial e sobre garantia de direitos e combate ao racismo e a intolerancia religiosa. Local Colégio Estadual Bartolomeu de
Gusmado em Lauro de Freitas realizada; (01) uma Oficina de letramento racial nas escolas estaduais em parceria com a COERCID realizada; 01 (uma) Oficina de letramento
racial nas escolas estaduais em parceria com a COERCID Cajazeiras - Escola Dep Naomar Alcantara realizada; 01 (uma) Oficina Letramento Racial Colégio Estadual Talles
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Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

de Azevedo realizada; 01 (uma) Oficina sobre Justica social e Racial com socioeducandos do sistema prisional de Lauro de Freitas realizada. As supracitadas campanhas
de capacitagdo e formacgao foram realizadas em Salvador, Portal do Sertdo, Regido Metropolitana, Irecé. Perfazendo 14 campanhas com diversas agdes realizadas.

A entrega refere-se as agdes formativas e campanhas realizadas ao longo dos dois semestres de 2025, contemplando palestras, oficinas e formagGes direcionadas a
forgas de seguranga, profissionais da educagdo, estudantes, servidores publicos e comunidades locais. Dentre as iniciativas, destacam-se atividades de letramento racial,
prevencgdo ao assédio e a violéncia nas escolas, garantia de direitos, regulacdo emocional no enfrentamento ao racismo e a intoleradncia religiosa, bem como formagdes
especificas para atuagdo em grandes eventos e no sistema socioeducativo. As supracitadas campanhas de capacitagdo e formagdo foram realizadas em Salvador,
Arembepe, Camagari, Lauro de Freitas, Sdo Francisco do Conde, Santo Amaro, Cachoeira, Amélia Rodrigues, Nazaré das Farinhas,ltabuna, Biritinga, Feira de Santana,
Taperod, Agua Fria, Valenca, lacu, Paulo Afonso, Juazeiro e Ipira.

426-C3 - 10003 - Ampliar a participagdo de municipios membros do Sistema Estadual de Promogéo da Igualdade Racial

2024

2025

Sistema Estadual de Promocgdo da Igualdade Racial (Sisepir) conta com 156 municipios participantes. Além disso, os municipios de Lapdo, Ouricangas, Belo Campo e Santa
Maria da Vitéria assinaram o Termo de Adesdo ao Férum Estadual de Gestores Municipais da Igualdade Racial, elevando o total para 160 municipios.

Em 2025, o Sistema Estadual de Promogdo da lgualdade Racial (Sisepir) registrou a adesdo de 182 municipios participantes, fortalecendo a articulagdo institucional e a
implementacdo de politicas publicas de promogdo da igualdade racial no ambito local. No mesmo periodo, o Sistema também realizou o atendimento a 26 demandas
técnicas provenientes das gestdes municipais, contribuindo para o apoio, a orientagdo e o aprimoramento das a¢gdes desenvolvidas nos territérios.

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais ndao houve programacao de a¢cdao orcamentdria nem de custo especifico ou inespecifico
no or¢amento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do
Programa ou a situacao da sua implementacao.

Iniciativas do Programa do PPA sem Programagao Orgamentaria

Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

426-C1 - 10002 - Difundir a temdtica de enfrentamento aos racismos

2024

A entrega deste servigo refere-se ao apoio as agdes da Sepromi itinerante do Centro de Referencia Nelson Mandela e campanhas calendarizadas. Para o atual exercicio,
em razdo de desafios técnicos e orgamentarios, e pelo surgimento de outras demandas de carater mais emergencial, contudo, foram realizadas campanhas de Micareta
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Iniciativa/Ano

Relato sobre a Iniciativa

de Feira ,Campanha Sdo JGao sem Racismo, Campanha Carnaval sem Racismo, Campanha Agosto da Igualdade, Campanha Novembro Negro. Perfazendo assim a
participagdo do CRNM em 5 Campanhas.

A entrega do servico compreendeu o apoio as agdes itinerantes da SEPROMI, por intermédio do Centro de Referéncia Nelson Mandela (CRNM), bem como a
implementag¢do de campanhas institucionais previstas no calendario oficial. No exercicio em referéncia, o CRNM garantiu participagdo em campanhas estratégicas de
grande alcance, como a Micareta de Feira de Santana, o Carnaval “Com o Racismo Ndo Tem Folia”, o Sdo Jodo “Sdo Jodo Ndo Combina com Racismo”, o Novembro Negro
e a IV Conferéncia Estadual de Promocgao da Igualdade Racial - CONEPIR, fortalecendo a promogdo da igualdade racial e o enfrentamento ao racismo em todo o territorio
baiano. O que viabilizou a execugdo da referida iniciativa foi o planejamento das ag¢Ges integradas com as unidades executoras da SEPROMI e demais entes publicos e
privados.

426-C1 - 10003 - Articular com os diversos entes a repressao dos crimes por discriminagdo racial e religiosa

2024

2025

A entrega deste servigo refere-se a articularcdo com os diversos entes a repressdo dos crimes por discriminagdo racial e religiosa. Foram formalizados 02 acordos de
cooperagdo técnica com a Secretaria da Seguranga Publica - SSP para implantagdo Delegacia Especializada de Combate a Intolerancia Religiosa (Decradi) e com a CCR
Metro Bahia para a implantagdo de postos avangados do Centro de Referéncia Nelson Mandela.

A entrega deste servigo refere-se ao fortalecimento da articulagdo institucional para o enfrentamento aos crimes de racismo e intolerancia religiosa na Bahia, por meio
da participagdo em conselhos de direitos, da integragdo ao Programa Bahia pela Paz, do fomento ao Projeto de Lei para criagcdo da Delegacia Especializada de Combate
ao Racismo e a Intolerancia Religiosa (DECRIN), da realizagdo de reunides da Rede de Combate ao Racismo e a Intolerdncia Religiosa, da celebragdo de Acordo de
Cooperagdo Técnica (ACT) com a Superintendéncia de Estudos EconOmicos e Sociais da Bahia - SEI para estudos sobre a populagdo negra, da formagdo da equipe
psicossocial em parceria com a Universidade Federal da Bahia - UFBA/MIR e da capacitacdo de profissionais municipais e estaduais via Escola Nacional de Administragdo
Publica - ENAP/MIR.

426-C1 - 10004 - Cooperar para efetivagdo da legislagido referente ao ensino de histéria da Africa e dos povos indigenas na rede estadual de educagio

2024

2025

Aentrega se refere aos acordos de cooperacdo técnica firmados no que se refere a efetivacio da legislagdo referente ao ensino de histdria da Africa e dos povos indigenas
na rede estadual de educagdo. No ano de 2024 foi aditivado o acordo de cooperagao técnica com Secretaria de Educagdo- SEC para a 32 Edigdo do Edital Makota Valdina,
que fomenta a efetivacdo da legislacdo referente ao ensino de histéria da Africa e dos povos indigenas na rede estadual de educacdo

A entrega deste servigo refere-se a cooperagdo para a efetivagdo das Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008 na rede estadual de educagdo, assegurando o ensino da
histéria da Africa, da populacdo negra e dos povos indigenas, por meio de apoio técnico, articulacdo institucional e acdes educativas, com destaque para a participagdo
da SEPROMI em atividades do Novembro Negro, fortalecendo préticas pedagdgicas antirracistas e a valorizagdo da diversidade cultural no ambiente escolar.

426-C1 - 10005 - Articular com instituicGes governamentais a efetivacao da legislagdo referente ao ensino da capoeira na rede estadual de ensino
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A entrega refere-se a articulagdo com instituicGes governamentais a efetivagdo da legislagdo referente ao ensino da capoeira na rede estadual de ensino, firmou-se
2024 Acordo de Cooperagdo Técnica para a implementagdo da Lei Moa do Katendé, tem o intuito de proteger e incentivar a pratica da capoeira no Estado, através da sua
inclusdo no curriculo das escolas publicas.

A Iniciativa encontra-se em fase de execugdo, com apoio financeiro assegurado por meio de Emenda Parlamentar da Deputada Estadual Olivia Santana, destinada ao
Projeto Social Unido em Movimento para a realizagdo do Festival de Capoeira Ancestralidade e Resisténcia. A agdo contribui de forma relevante ao promover a valorizagdo
da capoeira enquanto patriménio cultural, fortalecer identidades afro-brasileiras, incentivar a participagdo comunitaria e ampliar o acesso a atividades culturais e
educativas, consolidando a capoeira como instrumento de resisténcia, formacgdo cidada e promocgao da igualdade racial.

2025

426-C1 - 10006 - Articular com instituicGes governamentais para implementagcdo das cameras corporais nos agentes de seguranca publica

A entrega refere-se a articulagdo com instituicdes governamentais para implementac¢do das cameras corporais nos agentes de seguranga publica, bem como didlogo com

2024 . - - . ~ . A
a Secretaria de Seguranca /publica e com a Casa Civil, para o estudo da implementac&o da referidas cdmeras, atualmente em fase de estudo e teste.

A entrega refere-se a articulagdo com instituicGes governamentais para a adogdo de cameras corporais pelos agentes de seguranca publica, incluindo o didlogo com a
Secretaria de Segurancga Publica e a Casa Civil para analise da implementagao dos referidos equipamentos, que se encontram atualmente em fase de estudo e testes.

2025
426-C1 - 10007 - Criar selo editorial para publicagdo de obras literarias e cientificas de autores e autoras negras

2024 A entrega refere-se a criagdo de Selo de Boas Praticas Antirracistas, atualmente em fase elaboragao do plano de trabalho e didlogo com Secretarias Parceiras.

A entrega refere-se a criagdo do Selo de Boas Préticas Antirracistas, no ambito de um projeto em andamento, que se encontra em fase de elaborac¢do do plano de

2025 . o . .
trabalho e de articulagdo com as secretarias parceiras.

426-C1 - 10008 - Articular com instituicGes governamentais e ndo governamentais agées para o Programa Ouro Negro

A entrega refere-se ao acordo de cooperagdo técnica firmado com Secretaria de Cultura, onde a SEPROMI contribui na composi¢do das comissGes de selegdo e avaliagdo

2024 . . . . . .- o . .

das propostas encaminhada por meio do Edital langado pela secretaria parceira, que beneficiou 143 Organizagdes da Sociedade Civil

A entrega deste servigo refere-se ao Edital do Programa Ouro Negro 2026, destinado a promover e fortalecer a participacdo de institui¢cGes culturais de matrizes africanas
2025 — como blocos afro, afoxés, samba, reggae e blocos de indigenas — no Carnaval da Bahia e em festas populares em todo o estado. A iniciativa assegura apoio as entidades

para a realizagdo de desfiles e apresentagdes em diferentes municipios, incluindo eventos tradicionais, contribuindo para a preservagao e valorizagdo das expressoes
culturais afro-brasileiras, o fortalecimento das identidades coletivas, a ampliagdo da participagdo da juventude e o desenvolvimento social das comunidades envolvidas.
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426-C1 - 10009 - Apoiar financeiramente os quilombos educacionais

2024 A entrega refere-se ao apoio técnico e financeiro a quilombos educacionais, por se tratar de uma entrega que transversaliza com outras Superintendéncias, atualmente
encontra-se em fase de estudo e elaboragdo de plano de agdo conjunto.

2025 A entrega diz respeito ao suporte técnico e financeiro destinado aos quilombos educacionais e, por envolver atuagdo transversal com outras Superintendéncias, encontra-
se atualmente em etapa de analise e construgdo de um plano de agdo integrado.

426-C1 - 10011 - Articular com instituiges governamentais e ndo governamentais a ampliagcdo de linhas de crédito para empreendedoras(es) negras(os)

2024 A entrega deste servigo refere-se as tratativas realizadas com a DESENBAHIA, que por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica viabilizou o CREDIAFRO, linha de credito
de 10 milhdes de reais, para empreendedores negros. Até o momento ja foram emprestados cerca de 4 milhdes de reais a mais 157 afroempreendedores.
A entrega deste servico refere-se execugdo do Edital de Chamamento Publico n2 002/2025 — Empreendedorismo Negro I, caracterizado como Apoio Técnico e Financeiro
a Projeto de Promogdo da lgualdade Racial, voltado ao fomento e fortalecimento do empreendedorismo negro, por meio do apoio a produgao, a comercializagdo e a
2025 ampliagdo da visibilidade dos empreendimentos, beneficiando os municipios de Salvador, Morro do Chapéu, Cansangdo, Itabuna, Vitdria da Conquista, Cachoeira e
Jequié. A viabilizagdo da execugdo da presente iniciativa, se deu por meio da articulagdo com o Fundo de Combate a Pobreza - FUNCEP, para ampliagdo do aporte dos
recursos para atender o referido edital.

426-C1 - 10013 - Articular com instituicdes governamentais e ndo governamentais a ampliagdo da assisténcia a saide da populagdo negra

A entrega refere-se a articulagdo com instituicdes governamentais e ndo governamentais a ampliagdo da assisténcia a saude da populagdo negra, em virtude da exigua
2024 disponibilidade orgamentaria, bem como de equipe técnica, a SEPROMI vem contribuindo nesta importante iniciativa, por meio de participagdes em atividades de
Secretarias parceiras. Em 2024, os acordos de cooperagdo técnica estdo fase de estudo e elaboragdo, devido a sua especificidade

A entrega refere-se a articulagdo com instituicdes governamentais e ndo governamentais voltada a ampliagdo da assisténcia a salde da populagdo negra. A SEPROMI
2025 tem contribuido para o fortalecimento dessa iniciativa por meio da participagdo em ag¢des e atividades desenvolvidas em parceria com secretarias e demais érgdos afins.
Foram celebrados 05 (cinco) acordos de cooperagdo técnica com entes publicos e privados.

426-C2 - 10003 - Ofertar espagos para a comercializagdo dos produtos e servicos do empreendedorismo negro

A entrega deste servigo refere-se a inauguragdo de lojas colaborativas Afrocolab. Foram entregues 03 (trés) unidades em Salvador (territério de identidade Metropolitano

2024 de Salvador): Shopping da Bahia, Shopping Barra e Salvador Shopping. Langamento do Edital 003/2024 - AFROCOLAB
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A entrega deste servico refere-se ao O Chamamento Publico n2 003/2024 — Edital Afrocolab, em vigéncia, tem como objetivo selecionar uma Organizagdo da Sociedade
Civil para promover capacitagdo e assisténcia técnica a afroempreendedores vinculados aos espagos colaborativos Afrocolab. A Rede AfroColab constitui importante
instrumento de apoio ao afroempreendedorismo, com lojas colaborativas em centros comerciais de Salvador, beneficiando mais de 200 afroempreendedores,
majoritariamente mulheres, e promovendo visibilidade, acesso a novos mercados e fortalecimento dos empreendimentos negros. As agGes incluem formagdes em
precificagdo, gestdo financeira, comunicagdo, associativismo, cooperativismo e redes sociais, além da expansdo prevista de lojas AfroColab em Salvador e em municipios
do interior da Bahia. Em 2025, foi inaugurada a unidade da Loja Colaborativa Afrocolab no Shopping Paralela, impactando diretamente mais de 200 empreendedores.

426-C2 - 10004 - Implementar a rede de empreendedores(as) negros(as)

2024

2025

Esta entrega refere-se a composi¢do da Rede Afrocolab é composta por mais de 100 (cem) empreendedores negros, negras e indigenas, distribuidos entre Salvador,
regido metropolitana e outros municipios da Bahia. A rede abrange uma ampla diversidade de perfis com empreendedores formalizados (MEI ou microempresas - ME).
Os membros da rede estdo em diferentes estagios de desenvolvimento, desde empreendedores com marcas consolidadas e reconhecimento no mercado nacional e
internacional, até iniciantes em sua jornada empreendedora. Além disso, hd empreendedores premiados em nivel nacional e outros que buscam aprimorar suas marcas
e produtos. A Rede Afrocolab mantém um banco de dados atualizado, o que permite identificar as necessidades especificas de qualificagdo e desenvolvimento dos
empreendedores, possibilitando a aplicagdo de agdes estratégicas de capacitacdo direcionadas a cada perfil, com o objetivo de fortalecer e potencializar seus negdcios.
Por meio da entrega de 03 (trés) unidades temporarias.

A entrega se refere ao Chamamento Publico n2 001/2025 — Edital Caravanas do Empreendedorismo Negro — Movae, atualmente em vigéncia, conta com um investimento
de RS 1,104 milhdo (um milhdo, cento e quatro mil reais) e possui modalidade Unica, voltada a promocdo de assisténcia técnica e geracdo de renda para o
empreendedorismo negro. O edital tem como objetivo selecionar uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a execugdo das Caravanas do Empreendedorismo Negro
— Movae, que acontecerdao em bairros populares de Salvador e da Regido Metropolitana, bem como em municipios do interior da Bahia onde serao realizadas a¢6es do
Programa Especial Bahia Pela Paz, conforme localidades indicadas pela gestdo do referido programa.

426-C2 - 10005 - Realizar as reunides ordinarias da Comissdo Gestora da Politica de Empreendedorismo de Negros e Mulheres

2024

2025

Esta entrega trata-se da segunda Reunido da Comissdo Gestora da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres - PENM, que ocorreu no
dia 21 de outubro de 2024, as 14h00, na sala de reunides desta SEPROMI. O encontro teve como objetivo discutir pautas estratégicas para o fortalecimento das politicas
de apoio ao empreendedorismo negro e feminino, além de tratar da organizagdo das atividades do Novembro Negro e do evento Caravana Movaé, com enfoque no
desenvolvimento econdmico e inclusdo social.

Esta entrega refere-se a realizagdo de 03 Reunides Ordindrias da Comissdo Gestora da Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres (PENM),
instituida pela Lei n2 13.208/2014 e regulamentada pelo Decreto n? 16.162, de 04 de agosto de 2015, cuja finalidade é criar condigdes para ampliar a inclusdo, a
produtividade e o desenvolvimento sustentavel de empreendimentos liderados por negros e mulheres no mundo do trabalho, promovendo a autonomia econémica e
financeira desses grupos. As reunides sdo coordenadas pela Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial (SEPROMI), com a participagdo das secretarias que integram a
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comissdo: Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), Secretaria de Planejamento (SEPLAN), Secretaria da Fazenda (SEFAZ), Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico (SDE), Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJIDH), Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR)
e Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigagdo, Pesca e Aquicultura (SEAGRI).

426-C3 - 10004 - Qualificar os membros integrantes do Férum Estadual de Gestores/as Municipais de Promogao da Igualdade Racial

2024 A entrega deste servigo refere-se as formagdes ofertadas aos gestores municipais, neste exercicio de 2024 foram realizadas capacitagdes de forma online e presencial
alcancando o total de 78 gestores municipais de promogao da igualdade racial.

2025 A entrega deste servico refere-se as formacgGes ofertadas aos gestores municipais. No exercicio de 2025, foram realizadas capacitagées nas modalidades online e
presencial, alcangando o total de 182 gestores municipais da promogado da igualdade racial.

1.1.5.1. Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica - Avancos e Conformidades

Esta secdo do relatério analisa os avangos e conformidades da execu¢dao orgamentario-financeira e fisica da agdao or¢camentdria. Os quadros abaixo
apresentam as a¢des orcamentarias que demonstraram compatibilidade entre a execu¢do orcamentario-financeira e fisica, com desempenho Bom ou
Otimo nos conceitos atribuidos a essas execugdes. Esses quadros, também contemplam as a¢des em que houve a identificacdo da alocac3o de recursos
liguidados e da entrega em pelo menos um Territdrio de Identidade. Além disso, o beneficiario da acao governamental foi determinado e quantificado

em pelo menos uma entrega. Essa analise permite verificar se a execu¢do da a¢do orcamentdria estd de acordo com o planejamento estabelecido e
possibilita 0 acompanhamento dos avancgos alcangados.

Programa 426 - Bahia Antirracista
Compromisso C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos

Iniciativa 10001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promogdo da identidade, cultura e modos de viver da populagdo negra

Prioridade da LDO Nao




_ 3825 - Realizagdo de Campanha de Promogdo da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa

Sim

2024 600,00 2.063,58 2.048,49 2.048,49 99,27 Otimo
2025 1.620,00 3.511,57 0,00 3.478,43 3.478,43 99,06 Otimo

2120 - Campanha de promogao da igualdade realizada

2024 4,00 23,00 0,00 1,00 22,00 95,65 Otimo

2025 12,00 14,00 0,00 0,00 14,00 100,00 Otimo

Estado 0,00 0,00 2.048,49 3.478,43
Metropolitano de Salvador 20,00 13,00 - -
Portal do Sertdo 1,00 1,00 - -
Recbncavo 1,00 - - -
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Populagdo do Estado da Bahia 0,00 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugao fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

426 - Bahia Antirracista

C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos

10012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressdo
Nao

5103 - Capacitagdo para Enfrentamento ao Racismo e Intolerancia Religiosa

(o)}
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1,00 9,00 0,00 0,00 9,00

2024 , , , , , 100,00 Otimo

2025 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 100,00 Otimo

1,00 - - -

Chapada Diamantina ,

Estado 0,00 0,00 102,52 133,18
Metropolitano de Salvador 7,00 9,00 - -
Médio Rio de Contas 1,00 - - -
Velho Chico - 1,00 - -

Mulheres negras 300,00

Juventude Negra da Bahia 100,00 750,00

N
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Conselheiros Municipais de Promogdo da Igualdade Racial 45,00 -

Gestores Municipais de Politica de Promogdo da Igualdade Racial 30,00 -

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugao fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

426 - Bahia Antirracista

C2 - Promover a autonomia econdmica de pessoas negras

10001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro
Nao

4699 - Apoio a Projeto de Empreendedorismo de Negros e Mulheres

Sim

2024 50,00 630,77 0,0 629,76 629,76 99,84 Otimo
2025 1.020,00 1.785,06 0,00 1.368,64 1.368,64 76,67 Bom
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Estado 0,00 0,00 629,76 1.368,64

Metropolitano de Salvador 14,00 7,00 - -
Recdncavo 1,00 - - -
Velho Chico 1,00 - - -
Litoral Sul - 4,00 - -

Empreendedores Negros 0,00 0,00

Populagdo Negra 0,00 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -
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2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem esta incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugdo fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

426 - Bahia Antirracista

C3 - Promover agdes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - Sisepir

10001 - Prover a participagdo da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial na formulagdo e
Nao

4163 - Apoio ao Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia

Sim

2024 160,00 55,00 0,0 49,71 49,71 90,38 Otimo
2025 103,00 44,41 0,00 43,61 43,61 98,20 Otimo

2727 - Apoio ao conselho dos povos indigenas realizado

2024 1,00 3,00 0,00 0,00 3,00 100,00 Otimo

2025 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 100,00 Otimo
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Estado 0,00 0,00 49,71 43,61

Metropolitano de Salvador 3,00 4,00 - -

Conselho dos Povos Indigenas 0,00 0,00

2024 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo or¢amentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugao fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

426 - Bahia Antirracista

C3 - Promover agdes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promog&o da Igualdade Racial - Sisepir

10001 - Prover a participagdo da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promog&o da Igualdade Racial na formulagéo e
Nao

7683 - Realizagdo da Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade Racial

Sim
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0,00 0,00 0,00 0,00 - -

2024 0,00 , ) : ’

2025 0,00 3.242,54 0,00 2.995,63 2.995,63 92,39 Otimo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

2024 § : : ’ )

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Otimo

Estado - 0,00 - 2.995,63

Metropolitano de Salvador - 1,00 - -

Populagdo do Estado da Bahia - 0,00
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2024 Ndo houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execucdo fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.

426 - Bahia Antirracista

C3 - Promover agGes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - Sisepir
10002 - Expandir os servigos de acolhimento e atendimento as vitimas de racismo

Nao

4076 - Apoio a A¢Ges da Sepromi Itinerante

Sim

2024 270,00 18,90 0,0 18,03 18,03 95,40 Otimo
2025 209,55 117,17 0,00 117,17 117,17 100,00 Otimo

2540 - Agdo de unidade itinerante apoiada
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2024 4,00 6,00 0,00 0,00 3,00 50,00 Baixo

2025 5,00 6,00 0,00 0,00 6,00 100,00 Otimo

Estado 0,00 0,00 18,03 117,17
Metropolitano de Salvador 1,00 4,00 - -
Portal do Sertdo 1,00 - - -
Recbncavo 1,00 - - -
Costa do Descobrimento - 2,00 - -

Gestor Municipal 0,00 0,00

2024 N3o houve o registro do motivo -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execucao fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.
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426 - Bahia Antirracista

C3 - Promover agGes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - Sisepir

10003 - Ampliar a participagdo de municipios membros do Sistema Estadual de Promog&o da Igualdade Racial
Ndo

4034 - Municipalizagdo e Territorializagdo da Politica de Promogdo da Igualdade Racial

Sim

2024 180,00 159,93 0,0 152,78 152,78 95,53 Otimo
2025 744,00 471,82 0,00 458,15 458,15 97,10 Otimo

2499 - Municipalizagdo e territorializagao realizada

2024 13,00 12,00 92,31 Otimo

2025 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 100,00 Otimo
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Bacia do Rio Corrente 1,00 - - -

Estado 0,00 0,00 152,78 458,15
Irecé 1,00 - - R
Litoral Norte e Agreste Baiano 1,00 - = -
Metropolitano de Salvador 7,00 4,00 - -
Sudoeste Baiano 1,00 - = -
Vale do Jiquiri¢cd 1,00 - - -

Gestores Municipais de Politica de Promocgdo da Igualdade Racial 156,00 56,00

Conselheiros Municipais de Promogdo da Igualdade Racial 50,00 -

2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e fisica -

2025 Ndo houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica A informagdo sobre defasagem estd incorreta, pois ndo esta de acordo com os registros da
execugcdo fisica da agdo orgamentaria validada pela APG.
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1.1.5.2. Desempenho da Execucao Orcamentario-Financeira e Fisica - Oportunidade de

Melhoria

Esta secdao do relatério analisa as oportunidades de melhoria da execu¢do orcamentdrio-financeira e fisica da acdo orcamentaria. Os quadros abaixo
apresentam as acles orcamentarias que demonstraram alguma inconformidade na compatibilidade entre a execucdo orcamentdrio-financeira e fisica
ou desempenho Muito Baixo, Baixo ou Regular nos conceitos atribuidos a essas execucdes. Esses quadros, também contemplam as ag¢des que
apresentaram compatibilidade entre a execucdo orcamentdrio-financeira e fisica ou desempenho Bom ou Otimo, porém, ndo houve a identificacdo da
alocacdo de recursos liquidados e da entrega em pelo menos um Territério de Identidade. Além disso, contempla, a acdo governamental em que o
beneficiario foi indeterminado ou determinado, porém, ndo quantificado em pelo menos uma entrega. Essa andlise permite verificar se a execucado da
acdo orcamentaria estd em desacordo com o planejamento e identificar oportunidades para melhorar os processos da implementacdo da politica

publica.

Programa
Compromisso
Iniciativa
Prioridade da LDO
Acgdo Orcamentaria

Compatibilidade

426 - Bahia Antirracista

C2 - Promover a autonomia econdémica de pessoas negras

10002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econdmicas de empreendedoras(es) negras(os)
Sim - Iniciativas econdmicas de empreendedoras (es) negras(os)

3289 - Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Promogdo da Igualdade Racial

Sim

Execu¢ido orcamentdario-financeira (em R$ 1.000,00)

Ano . . Orgado ao final do . . ..
Orgado Inicial , . Contingenciado Liquidado Pago
exercicio
2024 5.122,00 3.324,50 0,00 3.124,37 3.124,37
2025 3.130,00 4.619,46 0,00 2.265,66 2.265,66
Ano Execucao Fisica

Execugdo Financeira

(%) Conceito

93,98 Otimo

49,05 Baixo
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1793 - Apoio a projeto de promogao da igualdade realizado

2024 12,00 39,00 0,0 12,00 26,00 66,67 Regular
2025 12,00 27,00 1,00 16,00 9,00 33,33 Baixo
L eeesommeniiofanein (mRS 1000 e Fidcapor et dendentidade
C o Comdedeconcida  vderldade
____
Baixo Sul 0,0 1,0
Chapada Diamantina 1,00 1,00 - -
Estado 0,00 0,00 3.124,37 2.265,66
Litoral Sul 1,00 1,00 - -
Metropolitano de Salvador 16,00 5,00 - -
Médio Rio de Contas 2,00 0,00 - -
Piemonte Norte do Itapicuru 2,00 - - -
Recbncavo 1,00 1,00 - -
Sertdo do Sdo Francisco 1,00 - - -
Sisal 1,00 0,00 - -
Sudoeste Baiano 1,00 0,00 - -
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Quantidade

Publico
2024 2025
Empreendedores Negros 0,00 0,00
Organizagao da Sociedade Civil - 0,00
Ano Motivo para ndo compatibilidade entre a execugdo orgamentario-financeira e Detalhamento do Motivo para ndo compatibilidade entre a execugao
fisica orgcamentario-financeira e fisica
2024 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orgcamentario-financeira e fisica -
2025 N&o houve incompatibilidade entre a execugdo orcamentario-financeira e fisica -

1.1.5.3. indice das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) e da Previsao dos Restos a Pagar
(RP)

Esta secdo destaca o indice de despesa de exercicios anteriores - DEA — que é a despesa de exercicio encerrado, para a qual o orcamento respectivo
consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-la, ou que ndo se tenha processado na época prépria, bem como os restos a pagar com
prescricdo interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente. Ademais, destaca, também, a previsao de
restos a pagar, que sdo as despesas empenhadas e n3o pagas até o final do exercicio. O objetivo desses indices é evidenciar fatos que ocorrem na
execucdo da acdo orcamentdria e podem comprometer a eficiéncia da a¢do governamental. Menores valores desses indices refletem menores
intercorréncias na execu¢ao do que foi planejado no orgamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obriga¢des assumidas com

terceiros para execucdao da politica publica. S3o indicadores que visam medir a exceléncia dos processos internos na perspectiva do esforco
governamental.
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indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Programa

426 - Bahia Antirracista 13,96 0,23
SEPROMI 13,96 0,23
4034 - Municipalizagdo e Territorializagdo da Politica de Promogdo da Igualdade Racial 13,96 9,14

indice da Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) do Programa

426 - Bahia Antirracista 2,12 0,02
SEPROMI 2,12 0,02
4034 - Municipalizagdo e Territorializagdo da Politica de Promogdo da Igualdade Racial 2,12 0,46

77 Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos Programas de Governo | PPA 2024-2027 | Ano Il - 2025



