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D ESEMPENHO POR PROGRAMA  

Neste capítulo do Relatório de Avaliação, será apresentado de forma detalhada o desempenho do Programa do PPA 2024-2027 no ano corrente. Serão 
levados em consideração o Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP), a evolução dos Indicadores de Programa, a eficácia das metas dos 
Indicadores de Compromisso, o desempenho da execução orçamentária-financeira e da execução física das Ações orçamentárias. Adicionalmente, serão 
apresentadas as execuções orçamentário-financeiras e físicas de cada Território de Identidade. O relatório destaca também os principais resultados 
alcançados, evidenciando os avanços e conformidades, além das oportunidades de melhoria. A análise engloba o programa e seus componentes 
conforme o próximo tópico. 

1. Programa: 426 -  Bahia Antirracista  
Eixo: 08 - Igualdade Racial e Gênero e Povos e Comunidades Tradicionais 

Programa: 426  -  Bahia Antirracista 

Ementa: Num estado majoritariamente constituído por pessoas negras, promover a equidade racial torna-se fundamental. O Programa apresenta estratégias para contribuir com esse objetivo. 
Enfrentar as diversas formas de racismo é o primeiro passo para uma sociedade mais justa e igual. Inserir pessoas negras no mundo do trabalho, auxiliando na sua autonomia econômica, é uma 
forma significativa rumo ao alcance da equidade de raça. Associado a isso, fortalecer o Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial, com provimento da participação da sociedade civil nos 
Conselhos Estaduais, tornam as estratégias alinhadas para objetivo proposto pelo Programa. 

  

Órgãos Indicadores de 
Programa 

Compromissos Indicadores de 
Compromisso 

Iniciativas Ações Orçamentárias 

SEPROMI 3 3 11 22 9 

1.1. Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP)  

O ISDP evidencia o desempenho do Programa em relação aos resultados alcançados e aos esforços realizados. O esforço é avaliado através da execução 
orçamentária-financeira e física das ações orçamentárias. Já a dimensão resultado analisa a efetividade expressa nos Indicadores de Programa e a 
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eficácia das metas dos Indicadores de Compromisso. O quadro a seguir apresenta o valor do Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 
em cada exercício do período quadrienal. 

Indicador Sintético de Desempenho do Programa (ISDP) 

Programas do PPA 

Ano 

2024 2025 

Valor (%) Conceito Valor (%) Conceito 

426 - Bahia Antirracista 96.91 Ótimo 96.13 Ótimo 

     

1.1.2. Destaques das Ações de Governo  

Os Destaques das Ações de Governo compreendem um resumo analítico destacando as realizações relevantes do ano e acumulado ao longo do PPA na 
execução do Programa temático. O quadro permite uma compreensão clara e sintética do progresso obtido em cada Programa e estimula a 
transparência na divulgação dos resultados alcançados. 

 

Destaques das Ações de Governo 

Órgão: SEPROMI 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Destaque: Combate ao Racismo e de Promoção da Identidade, Cultura e Modos de Viver da População Negra 

Em 2025, o Governo do Estado da Bahia implementou uma série de campanhas e iniciativas focadas na promoção da igualdade racial e no combate ao racismo, investindo um montante significativo 
de R$ 3.478.432. Com o objetivo de conscientizar e capacitar a população, principalmente durante eventos culturais de grande visibilidade, as ações foram estrategicamente realizadas em Salvador, 
sua Região Metropolitana e no Portal do Sertão. Entre as campanhas destacadas estão a 'Com Racismo Não Tem Folia', lançada durante o Carnaval 2025, e a 'Campanha de Promoção da Igualdade 
Racial na Micareta de Feira de Santana'. Além disso, foram realizadas capacitações para as Forças de Segurança do Estado da Bahia, visando um melhor preparo para lidar com questões raciais durante 
o Carnaval. A iniciativa também incluiu campanhas específicas como o 'Novembro Negro' e o 'Julho das Mulheres Negras Latino-Americanas e Caribenhas', reforçando a importância da igualdade racial 
ao longo do ano. A ação governamental não se limitou apenas a campanhas educativas, mas também apoiou financeiramente projetos culturais e sociais, como o Festival de Capoeira Ancestralidade e 
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Resistência e o documentário sobre 50 anos de história de movimentos sociais. Através de acordos de cooperação técnica, o governo buscou fortalecer a articulação com outros órgãos e entidades, 
potencializando o alcance e a eficácia das ações promovidas. Ao todo, foram firmados quatro acordos com a Superintendência de Estudos Econômicos e Sociais da Bahia (SEI). Estas iniciativas refletem 
um esforço conjunto do governo baiano para promover uma sociedade mais justa e igualitária, onde o combate ao racismo e a promoção da igualdade racial são prioridades inegociáveis. As diversas 
campanhas e acordos firmados ao longo do ano marcam um compromisso contínuo em manter a pauta racial ativa e relevante, buscando efetivar mudanças positivas no tecido social do estado. 

Destaque: Empreendedorismo Negro Impulsiona Inclusão e Crescimento na Bahia 

O governo da Bahia, por meio de ações apoiadas por emenda parlamentar da Deputada Estadual Soane Galvão, tem promovido significativos avanços no fortalecimento da inclusão produtiva e do 
empreendedorismo negro. Com um forte investimento na qualificação social e profissional, a iniciativa abrangeu municípios como Buerarema, Ilhéus, Itabuna e Una, ampliando as oportunidades para 
a população local. Um destaque é o II Festival Movaê, realizado no Pelourinho, em Salvador, que se consolidou como um espaço de promoção do empreendedorismo negro, inovação e economia 
criativa. Além disso, a Comissão Gestora da Política Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres (PENM) realizou três reuniões trimestrais focadas no fortalecimento da 
colaboração intersetorial. A Feira AFROCOLAB Pocket e a Loja AFROCOLAB também contribuíram para o apoio aos empreendedores negros, promovendo a comercialização de produtos autorais e 
disponibilizando espaços colaborativos. A linha de crédito CrediAFRO, em parceria com a Desenbahia, registrou um crescimento expressivo, com mais de 3.500 atendimentos e 209 contratos aprovados, 
beneficiando principalmente mulheres em 30 municípios. A Rede de Empreendedores Negros/as promoveu reuniões trimestrais para troca de experiências e fortalecimento das redes de colaboração. 
A Escola Virtual do Empreendedorismo Negro, lançada em parceria com a Aliança Empreendedora, teve 62 inscritos e 18 concluintes, indicando um engajamento inicial promissor. No ano de 2025, 
foram liquidados valores de R$ 2.265.658 no âmbito da ação orçamentária de Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Promoção da Igualdade Racial, resultando em nove unidades de apoio a projetos 
de promoção da igualdade. Essas ações representam um impacto econômico e social significativo, contribuindo para a inclusão produtiva e a sustentabilidade dos empreendimentos negros na Bahia. 

Destaque: Empreendedorismo Inclusivo: R$ 1,3 Milhão para Apoiar Negros e Mulheres 

Em um esforço para promover a inclusão social e econômica, um projeto governamental voltado para o empreendedorismo de negros e mulheres está em fase de estudo para futura implementação, 
com ações já concretizadas em 2025. A iniciativa é parte da ação orçamentária que visa apoiar projetos de empreendedorismo voltados para grupos historicamente marginalizados. Neste contexto, 
foram liquidados valores significativos, totalizando R$ 1.368.644, destinados a fomentar o desenvolvimento de pequenos negócios e iniciativas empreendedoras. Este investimento resultou na 
realização de 11 unidades de apoio a projetos, cada uma delas contribuindo para o fortalecimento econômico e a sustentabilidade de empreendimentos liderados por negros e mulheres. O impacto 
dessa ação é duplo: por um lado, busca-se reduzir as barreiras econômicas enfrentadas por esses grupos; por outro, promove-se a diversidade e a inclusão no cenário econômico nacional. A expectativa 
é que este projeto não apenas proporcione oportunidades diretas para os beneficiários, mas também gere um efeito multiplicador nas comunidades envolvidas, estimulando a economia local e 
incentivando outros potenciais empreendedores. O enfoque em negros e mulheres é estratégico, considerando as disparidades históricas de acesso a recursos e oportunidades enfrentadas por esses 
grupos no Brasil. A ação governamental visa corrigir estas desigualdades, alinhando-se a princípios de justiça social e igualdade de oportunidades. Com a continuidade e potencial expansão deste 
projeto, espera-se que o governo crie um ambiente mais equitativo para o empreendedorismo, incentivando a inovação e a diversidade no mercado. Assim, o projeto não apenas atende a uma demanda 
social premente, mas também se configura como um passo importante na construção de uma economia mais inclusiva e resiliente. 

1.1.3. Desempenho dos Indicadores de Programa  

A evolução dos Indicadores de Programa é determinada pela comparação entre o valor apurado e o valor de referência do indicador. Para indicadores 
com polaridade positiva, quando ocorre um aumento ou crescimento no valor apurado, houve uma evolução positiva. Por outro lado, para indicadores 
com polaridade negativa, quando ocorre uma diminuição no valor apurado, isso também representa uma evolução positiva. No entanto, quando 
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indicadores com polaridade positiva mostram uma diminuição no valor apurado, isso caracteriza uma evolução negativa. Da mesma forma, para 
indicadores com polaridade negativa que revelam um aumento no valor apurado, isso representa uma evolução negativa. Se o valor apurado for igual 
ao valor de referência, a evolução é considerada constante. O indicador é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar sua evolução. No 
atual exercício, o quadro a seguir apresenta a situação e a evolução dos Indicadores de Programa do PPA 2024-2027. 

 

Evolução dos Indicadores de Programa 

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Evolução (%) Não 
Apto(%) 

 Total Aptos Não Aptos Positiva Constante Negativa  

426-Bahia Antirracista 

2024 3 3 0 100,00   0,00   0,00   0,00 

2025 3 3 0 100,00   0,00   0,00   0,00 

        

Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Programa é explicada a partir da indicação do principal motivo que 
influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, considerando a evolução positiva, negativa ou constante. O quadro a seguir 
apresenta a frequência de motivos contributivos para a evolução positiva do conjunto de Indicadores de Programas do PPA em cada exercício do período 
quadrienal. 

Motivos que contribuíram para a evolução positiva do Indicador de Programa   

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 2025 

Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de Atuação 3 (100,00%) 3 (100,00%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 
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1.1.3.1. Desempenho dos Indicadores de Programa –  Avanços e Conformidades  

Esta seção apresenta de forma clara e detalhada todos os indicadores de programa que apresentaram evolução positiva. A análise busca identificar 
práticas/motivos que podem ser replicadas em outras ações governamentais para impulsionar o desempenho dos indicadores. O quadro seguinte 
apresenta o desempenho dos indicadores de programa do PPA que se destacaram em função das ações do respectivo programa no exercício corrente. 
Este quadro permite uma comparação do Indicador de Programa, considerando o valor apurado, sua variação e o motivo que contribuiu para o 
resultado, evidenciando, assim, a efetividade da política pública. 

 

Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Indicador de Programa: 1326 - Proporção de municípios que recebem ações de apoio institucional, de proteção e promoção de bens culturais de povos e comunidades tradicionais e de 
fortalecimento da política de promoção da igualdade racial 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2025 2024 2025 

Positiva percentual Produto 2022 35,25 55,40 58,75 57,16 66,67 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo 

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Em 2024 houve um aprimoramento na metodologia de execução das atividade e ações, que descentralizou a política 
pública de igualdade racial. 

2025 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Em 2025, o aprimoramento da metodologia de execução das ações ampliou a proporção de municípios atendidos com 
iniciativas de apoio institucional, proteção e promoção dos bens culturais de povos e comunidades tradicionais, além 
do fortalecimento da política de promoção da igualdade racial. 

 

Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 
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Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Indicador de Programa: 1327 - Proporção de municípios integrantes do FEGPIR que executam ações de saúde da população negra, educação para as relações étnicos-raciais, apoio a Povos e 
Comunidades Tradicionais e Povos Indígenas e combate ao racismo institucional 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2025 2024 2025 

Positiva percentual Produto 2022 18,83 49,68 53,40 163,83 183,59 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo 

2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Para o ano de 2024, foram utilizadas novas ferramentas de capacitação e difusão da temática antirracista, por meio das 
plataformas digitais, como reuniões e capacitações online. 

2025 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Em 2025, a principal ocorrência relacionada à otimização e ao aprimoramento da estratégia de atuação que influenciou 
a evolução do Indicador foi o fortalecimento da capacidade técnica dos gestores municipais, por meio de ações 
formativas voltadas à disseminação e ao aprofundamento do conhecimento sobre os marcos legais, especialmente o 
Estatuto da Igualdade Racial, e sobre os instrumentos de gestão com destaque para o Sistema Nacional de Promoção 
da Igualdade Racial (SINAPIR). 

 

Evolução do Indicador de Programa – Avanços e Conformidades 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Indicador de Programa: 2141 - Percentual de cobertura das demandas dos editais dos programas de fomento para o empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de 
Medida 

Classificação Ano Referência Valor de 
Referência 

Valor Apurado Evolução (%) 

2024 2025 2024 2025 

Positiva percentual Produto 2023 0,00 85,71 100,00 - 16,67 

Motivo da Evolução 

Ano Motivo Detalhamento do Motivo 
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2024 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Em 2024, houve uma melhora significativa da equipe técnica responsável pela recepção das solicitações, bem como de 
sua instrução processual e legal. 

2025 
Otimização/Aprimoramento de Estratégias ou Formas de 
Atuação 

Em 2025, verificou-se um aperfeiçoamento significativo da equipe técnica responsável pela recepção das solicitações, 
bem como pelo tratamento técnico, instrução processual e análise legal das demandas, o que resultou na qualificação 
dos fluxos de trabalho, maior eficiência administrativa e maior segurança jurídica na condução dos processos. 

1.1.4. Desempenho dos Indicadores de Compromisso  

A eficácia compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de atingimento da meta do exercício em relação ao valor apurado e 
planejado do Indicador de Compromisso, com base nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da eficácia, os 
resultados são agrupados por faixas de desempenho. Assim, se a eficácia for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for 
maior que 30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% 
e menor ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90% e menor ou igual a 130%, é considerado ótimo; e se for maior que 130%, é considerado 
desempenho indeterminado. O indicador de compromisso é considerado apto para a avaliação quando é possível avaliar o seu desempenho. O quadro 
a seguir apresenta a situação do indicador em relação a sua disponibilidade para avaliação e o desempenho do conjunto de Indicadores de Compromisso 
de cada Programa do PPA 2024-2027, no exercício corrente. 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programas do PPA/Ano Situação para Avaliação Desempenho (%) 
Não Apto 

(%)  Total Apto Não Apto 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indetermi

nado 

426 - Bahia Antirracista              

2024 11 11 0 0,00 0,00 0,00 0,00 54,55 45,45 0 

2025 11 11 0 0,00 0,00 0,00 0,00 27,27 72,73 0 
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 Visando qualificar as informações obtidas na apuração, a evolução do Indicador de Compromisso deverá ser explicada a partir da indicação do principal 
motivo que influenciou ou justificou seu comportamento no exercício de análise, segundo seu desempenho, desdobrados em motivos da superação e 
motivos do não atingimento. O quadro a seguir mostra a frequência de motivos contributivos para o atingimento do valor planejado das metas dos 
Indicadores de Compromisso, em cada exercício do período quadrienal (nos anos I, II e III, o parâmetro utilizado como valor planejado do indicador é o 
valor da pretensão anual e no ano IV, é o valor da meta do PPA). 

Motivos que contribuíram para superar o valor planejado do Indicador de Compromisso  

Programa/Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 2025 

426 - Bahia Antirracista   

OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 4 (36,36%) 6 (54,55%) 

OUTRO MOTIVO 1 ( 9,09%) 2 (18,18%) 

EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 3 (27,27%) 1 ( 9,09%) 

OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 3 (27,27%) 1 ( 9,09%) 

AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS - 1 ( 9,09%) 

Fonte: Fiplan, elaboração DAV/SGE/SEPLAN 

 A regionalização das metas do Plano Plurianual (PPA) visa garantir que as políticas públicas sejam adaptadas às especificidades de cada Território de 
Identidade. Essa regionalização permite que os recursos sejam distribuídos de maneira mais equitativa, atendendo às necessidades locais e promovendo 
o desenvolvimento regional. Isso também facilita o monitoramento e a avaliação dos resultados, assegurando que as ações planejadas estejam 
realmente contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população em cada território. O Quadro a seguir demonstra o total de indicadores com 
metas territorializadas e seu desempenho. O normativo legal orienta que a meta seja regionalizada, contudo, quando isto não é possível em função de 
indivisibilidade da ação governamental, atribui-se o Estado como unidade territorial, que deve representar uma exceção As faixas para os conceitos no 
nível territorial foram estabelecidas com base na aplicação dos percentuais das faixas da meta global sobre uma projeção de atingimento de pelo menos 
25% da meta territorial no primeiro ano do PPA, 50% no segundo, 75% no terceiro e 100% no último ano do PPA. 
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Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Ano 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 

Apto(%) 
Total Apto 

Não 
Apto 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indeter
minado 

426 - Bahia Antirracista             

Bacia do Jacuípe 2025 2 0 2 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Bacia do Paramirim 2025 1 0 1 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Bacia do Rio Corrente 2025 1 0 1 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Bacia do Rio Grande 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Baixo Sul 2025 4 0 4 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Chapada Diamantina 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Costa do Descobrimento 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Estado 2024 11 11 0 90.91 9.09 0 0 0 0   0,00 

Estado 2025 11 7 4 63.64 0.00 0 0 0 0  36,36 

Extremo Sul 2025 1 0 1 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Irecê 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Itaparica 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Litoral Sul 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Metropolitano de Salvador 2025 11 0 11 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Médio Rio de Contas 2025 2 0 2 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 
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Territorialização e eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso   

Programa do PPA/Ano/Território de Identidade Ano 

Situação para Avaliação Desempenho(%) 
Não 

Apto(%) 
Total Apto 

Não 
Apto 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Indeter
minado 

426 - Bahia Antirracista             

Médio Sudoeste da Bahia 2025 1 0 1 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Piemonte Norte do Itapicuru 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Piemonte da Diamantina 2025 2 0 2 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Piemonte do Paraguaçu 2025 2 0 2 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Portal do Sertão 2025 4 0 4 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Recôncavo 2025 5 0 5 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Semiárido Nordeste II 2025 2 0 2 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Sertão Produtivo 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Sertão do São Francisco 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Sisal 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Sudoeste Baiano 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Vale do Jiquiriçá 2025 3 0 3 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 

Velho Chico 2025 4 0 4 0.00 0.00 0 0 0 0 100,00 
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1.1.4.1. Desempenho dos Indicadores de Compromisso -  Avanços e Conformidades  

A efetividade compreende a verificação, em cada exercício do PPA, do percentual de alcance da meta do exercício em relação ao valor apurado e 
planejado do Indicador de Compromisso, baseado nas informações registradas no processo de acompanhamento. Após os cálculos da efetividade, os 
resultados são agrupados em faixas de desempenho. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho superior a 70% e igual 
ou inferior a 90%, considerado bom; e se for superior a 90% e igual ou inferior a 130%, considerado ótimo. Além disso, mostra a execução orçamentário-
financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, mostrando o conceito e evidenciando a 
compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações orçamentárias. O quadro também 
apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem como o comportamento da 
regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano e quanto ao cumprimento da Meta do PPA. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de editais com foco no empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 2,00 8,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 1,00 2,00 200,00 Indeterminado 3.754,13 Ótimo Não 

2025 4,00 4,00 100,00 Ótimo         3.634,30 Regular Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Por meio de articulação com o Funcep, viabilizou o lançamento e execução de 02 editais em 2024. 

2025 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO O edital 001/2025 - Caravanas do Empreendedorismo Negro - Movaê, selecionou a Organização da Sociedade Civil (OSC) 
Afoxé Filhos de Gandhy, para execução das Caravanas do Empreendedorismo Negro, a serem realizadas em bairros 
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populares de Salvador e da Região Metropolitana, bem como em municípios do interior da Bahia contemplados pelo 
Programa Especial Bahia Pela Paz. O edital 002/2025 - Edital Empreendedorismo Negro II - destinado ao apoio de projetos e 
aquisição de equipamentos e insumos para pequenos empreendimentos. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta planejada foi alcançada por meio das ações desenvolvidas nos editais 001/2025 - Edital Caravanas do Empreendedorismo Negro - Movaê (em vigência), com modalidade única, voltada à 
promoção de assistência técnica e geração de renda para o empreendedorismo negro e o  002/2025 -  Edital Empreendedorismo Negro, com duas modalidades voltado ao incentivo ao 
empreendedorismo negro por meio da aquisição de equipamentos e insumos para pequenos empreendimentos pré-existentes. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado 8,00 1,00 1,00 12,50 12,50 

Metropolitano de Salvador - - 3,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro Ótimo Bom Ótimo Ótimo 

0002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econômicas de empreendedoras(es) 
negras(os) 

Ótimo Baixo Regular Baixo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 
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Indicador de compromisso: 0001 - Proporção de casos de racismos registrados no Centro de Referência Nelson Mandela com encaminhamentos 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 90,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 90,00 100,00 111,11 Ótimo  18,03 Ótimo Sim 

2025 90,00 100,00 111,11 Ótimo 117,17 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

A ampliação e atuação do CRNM (Centro de Referência de Combate ao Racismo e à intolerância Nelson Mandela) junto a 
Rede de Combate ao Racismo e a Intolerância Religiosa, contribuíram para uma melhor assertividade nos encaminhamentos. 

2025 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

O presente indicador evidenciou viabilidade de superação da meta em decorrência das parcerias institucionais estabelecidas 
pela Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais (SEPROMI) com órgãos 
competentes, tais como a Defensoria Pública do Estado (DPE), o Ministério Público (MP), a Coordenação de Erradicação do 
Racismo Institucional e de Defesa dos Direitos Humanos (COERCID) e a Delegacia Especializada de Combate aos Crimes de 
Racismo e Intolerância Religiosa (DECRIN). 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi superada em relação ao previsto no Plano Plurianual (PPA) 2025–2027, em decorrência da articulação da Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais 
(SEPROMI) junto a órgãos competentes, como a Defensoria Pública do Estado (DPE), o Ministério Público (MP), a Coordenação Especializada de Repressão aos Crimes de Intolerância e 
Discriminação(COERCID) e a Delegacia Especializada de Combate aos Crimes de Racismo e Intolerância Religiosa (DECRIN). 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado 90,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador - - 100,00 - - 
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Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0002 - Expandir os serviços de acolhimento e atendimento às vítimas de racismo Ótimo Ótimo Baixo Ótimo 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Avanços e Conformidades 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de municípios integrantes no Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 153,00 183,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 153,00 157,00 102,61 Ótimo 152,78 Ótimo Sim 

2025 177,00 182,00 102,82 Ótimo 458,15 Ótimo Sim 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Articulação de forma descentralizada junto aos municípios, bem como incentivos de equipagem para o novo núcleos 

2025 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A meta foi superada devido as articulações com as prefeituras. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 
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A SEPROMI ( Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais), atuou de forma intensa no fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial, 
com destaque para a articulação interfederativa com os municípios. O Fórum Estadual de Gestores Municipais de Políticas de Promoção da Igualdade Racial foi ampliado, passando a contar com 182 
municípios, após a incorporação de 25 novos entes municipais, ampliando a capilaridade da política no território baiano. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Bacia do Jacuípe - -  3,00 - - 

Bacia do Paramirim - -  3,00 - - 

Bacia do Rio Corrente - -  2,00 - - 

Bacia do Rio Grande - -  1,00 - - 

Baixo Sul - - 10,00 - - 

Chapada Diamantina - - 16,00 - - 

Costa do Descobrimento - -  4,00 - - 

Estado - -  0,00 - - 

Extremo Sul - -  4,00 - - 

Irecê - - 15,00 - - 

Itaparica - -  4,00 - - 

Litoral Norte e Agreste Baiano - -  9,00 - - 

Litoral Sul - -  7,00 - - 

Metropolitano de Salvador - -  8,00 - - 

Médio Rio de Contas - -  3,00 - - 
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Médio Sudoeste da Bahia - -  1,00 - - 

Piemonte Norte do Itapicuru - -  3,00 - - 

Piemonte da Diamantina - -  3,00 - - 

Piemonte do Paraguaçu - -  3,00 - - 

Portal do Sertão - - 14,00 - - 

Recôncavo - - 15,00 - - 

Semiárido Nordeste II - -  4,00 - - 

Sertão Produtivo - -  5,00 - - 

Sertão do São Francisco - -  7,00 - - 

Sisal - - 13,00 - - 

Sudoeste Baiano - - 12,00 - - 

Vale do Jiquiriçá - -  7,00 - - 

Velho Chico - -  6,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0003 - Ampliar a participação de municípios membros do Sistema Estadual de Promoção da 
Igualdade Racial 

Ótimo Ótimo Ótimo Ótimo 
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1.1.4.2. Desempenho dos Indicadores de Compromisso –  Oportunidade de Melhoria  

Em contraponto ao apresentado na seção anterior. O quadro a seguir mostra o Indicador de Compromisso com desempenho inferior a 70% ou superior 
a 130%. São os indicadores considerados com desempenho regular, baixo, muito baixo ou indeterminado. Além disso, o Quadro também mostra a 
execução orçamentário-financeira e física das ações orçamentárias associadas às iniciativas do Indicador de Compromisso, apresentando o seu 
desempenho e evidenciando a compatibilidade ou incompatibilidade entre o desempenho do Indicador de Compromisso e a execução das ações 
orçamentárias. O Quadro também apresenta o montante de recursos associados ao Indicador de Compromisso, as características desse indicador, bem 
como o comportamento da regionalização da meta e os motivos que contribuíram para o seu alcance no ano, assim como o cumprimento da Meta do 
PPA. As oportunidades de melhoria são evidenciadas caso a eficácia não seja classificada como boa ou ótima. 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0001 - Número de campanhas de enfrentamento ao racismo e suas diversas formas de manifestação realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 4,00 44,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024  4,00 23,00 575,00 Indeterminado 2.048,49 Ótimo Não 

2025 30,00 49,00 163,33 Indeterminado 3.478,43 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) transversalizou com 
diversos parceiros públicos e privados que contribuiu para a evolução da meta acima do planejado. 

2025 OUTRO MOTIVO A meta foi superada. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 
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A meta estabelecida para 2025 foi cumprida no que se refere à quantidade de campanhas previstas, todas voltadas ao enfrentamento do racismo e de suas múltiplas formas de manifestação. Esse 
resultado evidencia o empenho na promoção da conscientização e no combate à discriminação racial, por meio de ações estratégicas que excederam o quantitativo inicialmente projetado e geraram 
impactos positivos na sociedade. Nesse sentido, todas as campanhas recepcionadas foram devidamente encaminhadas, em conformidade com o indicador de compromisso.  
As iniciativas desenvolvidas produziram efeitos relevantes na promoção da igualdade racial e no enfrentamento ao racismo e à intolerância religiosa. A realização de ações como o Novembro Negro, o 
Agosto da Igualdade, o Julho das Mulheres Negras Latino-Americanas e Caribenhas, o Março Mulher Negra, o São João sem Racismo, entre outras, ampliou os espaços de conscientização e sensibilização 
da população.  
Dessa forma, o indicador em questão comprovou a viabilidade e a efetiva execução da meta originalmente planejada.  
 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Baixo Sul - -  1,00 - - 

Estado - -  0,00 - - 

Metropolitano de Salvador - - 46,00 - - 

Portal do Sertão - -  2,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promoção da identidade, 
cultura e modos de viver da população negra 

Ótimo Ótimo Ótimo Ótimo 

0002 - Difundir a temática de enfrentamento aos racismos - Não programada na LOA - - - - 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 
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Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de acordos de cooperação técnica firmados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 9,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00 2,00 100,00 Ótimo - - - 

2025 4,00 6,00 150,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
Em virtude da transversalização da SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades 
Tradicionais) com as demais unidade do estado e da sociedade civil. 

2025 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) atuou de forma articulada 
com diferentes parceiros dos setores público e privado, o que contribuiu de maneira significativa para o alcance de 
resultados previstos para a meta de 2025. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) atuou de forma articulada com diferentes parceiros dos setores público e privado, o que contribuiu 
de maneira significativa para o alcance de resultados superiores aos inicialmente previstos para a meta de 2025. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado - - 0,00 - - 

Metropolitano de Salvador - - 6,00 - - 
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Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0003 - Articular com os diversos entes à repressão dos crimes por discriminação racial e religiosa - 
Não programada na LOA 

- - - - 

0004 - Cooperar para efetivação da legislação referente ao ensino de história da África e dos 
povos indígenas na rede estadual de educação - Não programada na LOA 

- - - - 

0005 - Articular com instituições governamentais a efetivação da legislação referente ao ensino 
da capoeira na rede estadual de ensino - Não programada na LOA 

- - - - 

0006 - Articular com instituições governamentais para implementação das câmeras corporais nos 
agentes de segurança pública - Não programada na LOA 

- - - - 

0008 - Articular com instituições governamentais e não governamentais ações para o Programa 
Ouro Negro - Não programada na LOA 

- - - - 

0011 - Articular com instituições governamentais e não governamentais a ampliação de linhas de 
crédito para empreendedoras(es) negras(os) - Não programada na LOA 

- - - - 

0013 - Realizar acordos de cooperação com instituições governamentais e não governamentais 
acerca das temáticas éticos-raciais - Não programada na LOA 

- - - - 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0003 - Número de multiplicadores qualificados na temática de enfrentamento aos racismos e suas formas de expressão 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 
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Positiva un Produto 2022 0,00 200,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024  50,00  97,00 194,00 Indeterminado 102,52 Ótimo Não 

2025 150,00 247,00 164,67 Indeterminado 133,18 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Com o uso das ferramentas da tecnologia da informação que viabilizou o alcance das formações promovidas pela SEPROMI 

2025 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

As ações, articuladas a iniciativas de pesquisa e produção editorial, ampliaram a atuação de agentes em áreas estratégicas 
como segurança, educação, justiça e trabalho, assegurando a transversalidade da temática e fortalecendo a capacidade 
institucional do Estado e da sociedade civil na promoção da igualdade racial. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi alcançada por meio da realização de 08 capacitações de letramento racial, fundamentais para a formação de 150 multiplicadores comprometidos com o enfrentamento ao racismo. As ações, 
articuladas a iniciativas de pesquisa e produção editorial, ampliaram a atuação de agentes em áreas estratégicas como segurança, educação, justiça e trabalho, assegurando a transversalidade da 
temática e fortalecendo a capacidade institucional do Estado e da sociedade civil na promoção da igualdade racial. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Bacia do Jacuípe - -   1,00 - - 

Bacia do Rio Grande - -   5,00 - - 

Baixo Sul - -  10,00 - - 

Chapada Diamantina - -   8,00 - - 

Costa do Descobrimento - -   2,00 - - 
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Estado - -   0,00 - - 

Irecê - -   2,00 - - 

Itaparica - -   2,00 - - 

Litoral Norte e Agreste Baiano - -   2,00 - - 

Litoral Sul - -   8,00 - - 

Metropolitano de Salvador - - 162,00 - - 

Piemonte Norte do Itapicuru - -   1,00 - - 

Portal do Sertão - -   9,00 - - 

Recôncavo - -  14,00 - - 

Semiárido Nordeste II - -   1,00 - - 

Sertão Produtivo - -   2,00 - - 

Sertão do São Francisco - -   2,00 - - 

Sisal - -   2,00 - - 

Sudoeste Baiano - -   9,00 - - 

Vale do Jiquiriçá - -   4,00 - - 

Velho Chico - -   1,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão Ótimo Ótimo Ótimo Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Indicador de compromisso: 0004 - Número de ações que promovam o conhecimento acerca da temática racial 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 8,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00  3,00 150,00 Indeterminado - - - 

2025 4,00 11,00 275,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 OUTRO MOTIVO O uso de novas tecnologias e as parceiras realizadas, viabilizaram a evolução positiva da meta. 

2025 OUTRO MOTIVO 
A superação da meta resultou no planejamento estratégico das capacitações, da articulação interinstitucional e do elevado 
engajamento dos participantes, fatores que viabilizaram a formação qualificada de multiplicadores e a consolidação da 
transversalidade da temática racial na implementação das políticas públicas. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi superada com a realização de 08 capacitações de letramento racial, desenvolvidas por meio de formações, palestras e rodas de conversa voltadas a públicos estratégicos das áreas de 
educação, segurança, trabalho e gestão pública. As ações abrangeram o Projeto Antirracismo na Primeira Infância, a formação de profissionais da rede socioassistencial pela ENAP/MIR (Escola Nacional 
de Administração Pública/ ministério da Igualdade Racial) a qualificação interna de servidores da SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais), bem 
como capacitações para agentes de segurança pública, servidores do CCR Metrô e trabalhadores do OGMOSA (Órgão Gestor de Mão de Obra do Trabalho Portuário). As iniciativas contaram ainda com 
ações acadêmicas em parceria com a UNILAB (U niversidade de Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira) e a UFBA (Universidade Federal da Bahia), fortalecendo a transversalidade do 
enfrentamento ao racismo e a capacidade institucional para a promoção da igualdade racial. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado 8,00 0,00  0,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador - - 10,00 - - 

Velho Chico - -  1,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0007 - Criar selo editorial para publicação de obras literárias e científicas de autores e autoras 
negras - Não programada na LOA 

- - - - 

0009 - Apoiar financeiramente os quilombos educacionais - Não programada na LOA - - - - 

0010 - Viabilizar ações que promovam acesso ao conhecimento relacionado a temática racial - - - - 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de espaços para comercialização dos produtos e serviços do empreendedorismo negro 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 5,00 

Execução Orçamentário-Financeira 
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Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Conceito Compatibilidade 

2024 2,00  3,00 150,00 Indeterminado - - - 

2025 3,00 21,00 700,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A SEPROMI (Secretaria de Promoção da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) realizou parcerias com 
entidade privadas. 

2025 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

Foi inaugurada a unidade da Loja Colaborativa Afrocolab no Shopping Paralela, impactando diretamente mais de 200 
empreendedores. Até novembro de 2025, a unidade registrou grande êxito em vendas, além da realização de 17 Feiras 
Afrocolab Pockets, que impulsionaram vendas adicionais. No período, foram registrados mais de 3.500 atendimentos e 209 
contratos aprovados por meio do CrediAfro, envolvendo 139 mulheres, 70 homens e 1 pessoa LGBTQIAPN+. Ao todo, foram 
beneficiados 127 Microempreendedores Individuais (MEI), 52 Microempresas (ME) e 28 pessoas físicas. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

As lojas e Feiras Pockets da  Afrocolab tem como objetivo valorizar e fortalecer a cultura afro-brasileira por meio da criação de espaços colaborativos que promovam a visibilidade, a circulação e a 
comercialização de produtos e serviços de empreendedores afrodescendentes, incentivando a economia criativa, o empreendedorismo negro e a geração de renda, ao mesmo tempo em que fomentam 
inclusão social, identidade cultural e desenvolvimento econômico sustentável. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado 5,00 0,00  0,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador - - 20,00 - - 

Recôncavo - -  1,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 
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0003 - Ofertar espaços para a comercialização dos produtos e serviços do empreendedorismo 
negro - Não programada na LOA 

- - - - 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Indicador de compromisso: 0003 - Números de espaços colaborativos de fomento ao empreendedorismo negro ofertados 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 0,00 24,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024  6,00  6,00 100,00 Ótimo - - - 

2025 12,00 24,00 200,00 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO As parcerias celebradas com entes privados e públicos 

2025 
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESÕES QUE 
VIABILIZARAM A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

A iniciativa promove visibilidade, acesso a novos mercados e fortalecimento do empreendedorismo negro. Dentre as 
formações já realizadas, destacam-se edições de curso de precificação e capacitações em Gestão Financeira para 
Microempreendedores, Comunicação e Oratória, Associativismo e Cooperativismo e Gerenciamento de Redes Sociais. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta foi superada com a inauguração da Loja Afrocolab no Shopping Paralela em Salvador e a realização de 17 Feiras Afrocolab Pockets, sendo 16 em Salvador e 01 no município de Cachoeira no 
Recôncavo Baiano. Os espaços tem como finalidade promover a cultura afro-brasileira, fortalecer a economia criativa e oferecer um ambiente de integração e visibilidade para empreendedores e 
artistas negros. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 
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Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado 24,00 0,00  0,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador - - 23,00 - - 

Recôncavo - -  1,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0004 - Implementar a rede de empreendedores(as) negros(as) - Não programada na LOA - - - - 

0005 - Realizar as reuniões ordinárias da Comissão Gestora da Política de Empreendedorismo de 
Negros e Mulheres - Não programada na LOA 

- - - - 

 

Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0002 - Número de encontros da sociedade civil organizada e dos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial realizadas 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva un Produto 2023 24,00 28,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 
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2024  7,00  7,00 100,00 Ótimo    49,71 Ótimo Sim 

2025 14,00 34,00 242,86 Indeterminado 3.039,24 Ótimo Não 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 EM CONFORMIDADE COM O PLANEJADO 
A articulação junto a toda a REDE de Combate ao Racismo e Intolerância Religiosa, bem com a realização constante de 
acompanhamento do gestores municipais. 

2025 AMPLIAÇÃO/INCREMENTO DOS SERVIÇOS Ampliação do Fórum Estadual de Gestores Municipais, alcançando 182 municípios em 2025. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

Em 2025, a SEPROMI manteve a atuação contínua no fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial (SISEPIR), com acompanhamento técnico de gestores municipais, apoio à 
institucionalização das políticas locais e articulação permanente com conselhos, movimentos sociais e órgãos estaduais e municipais, assegurando continuidade administrativa e presença institucional 
nos territórios. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta 
Valor Apurado Eficácia (%) 

2024 2025 2024 2025 

Estado 28,00 0,00  0,00 0,00 0,00 

Metropolitano de Salvador - - 34,00 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0001 - Prover a participação da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema 
Estadual de Promoção da Igualdade Racial na formulação e acompanhamento das políticas de 
promoção da igualdade racial 

Ótimo Ótimo Ótimo Ótimo 
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Eficácia das Metas dos Indicadores de Compromisso - Oportunidade de Melhoria 

Programa: 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso: 3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Indicador de compromisso: 0003 - Percentual de municípios integrantes do Sisepir em que pelo menos um gestor recebeu capacitação 

Polaridade Unidade de medida Classificação Ano de Referência Valor de Referência Meta 

Positiva % Produto 2023 0,00 100,00 

Ano Valor Planejado Valor Apurado Eficácia (%) Eficácia (Conceito) Valor Liquidado (R$ 
1.000,00) 

Execução Orçamentário-Financeira 

Conceito Compatibilidade 

2024 25,00 31,85 127,40 Ótimo - - - 

2025 50,00 65,90 131,80 Indeterminado - - - 

Ano Motivo da Evolução Detalhamento do Motivo em relação ao valor planejado 

2024 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Em 2024 a SEPROMI adotou novas estratégias para a condução das formações, bem como a disponibilização de formações 
online. 

2025 
OTIMIZAÇÃO/ APRIMORAMENTO DE 
ESTRATÉGIAS OU FORMAS DE ATUAÇÃO 

Em 2025, a CSISEPIR atuou de forma intensa no fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial, com 
destaque para a articulação interfederativa com os municípios. O Fórum Estadual de Gestores Municipais de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial foi ampliado, passando a contar com 182 municípios, após a incorporação de 18 novos entes 
municipais, ampliando a capilaridade da política no território baiano. Essa articulação garantiu suporte técnico, orientação 
metodológica e acompanhamento às gestões municipais, fortalecendo a institucionalização das políticas de igualdade racial 
no interior do estado. 

Detalhamento do Motivo da Evolução em relação à Meta 

A meta estabelecida foi superada em 2025 a partir da atuação estratégica da Coordenação Executiva do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial (CSISEPIR), que expandiu significativamente 
o alcance e a efetividade do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial (SISEPIR). O trabalho de mobilização e cooperação com os municípios resultou na ampliação do Fórum Estadual de 
Gestores Municipais, que passou a reunir 182 municípios, incorporando 18 novas adesões além do previsto inicialmente. 

Regionalização da Meta do Indicador de Compromisso 

Território Meta Valor Apurado Eficácia (%) 
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2024 2025 2024 2025 

Bacia do Rio Grande - -  0,55 - - 

Baixo Sul - -  4,66 - - 

Chapada Diamantina - -  7,03 - - 

Costa do Descobrimento - -  1,10 - - 

Estado 100,00 0,00  0,00 0,00 0,00 

Irecê - -  4,02 - - 

Itaparica - -  1,65 - - 

Litoral Norte e Agreste Baiano - -  3,56 - - 

Litoral Sul - -  0,64 - - 

Metropolitano de Salvador - -  7,21 - - 

Médio Rio de Contas - -  1,19 - - 

Piemonte Norte do Itapicuru - -  1,74 - - 

Piemonte da Diamantina - -  0,55 - - 

Piemonte do Paraguaçu - -  1,19 - - 

Portal do Sertão - -  5,39 - - 

Recôncavo - - 10,12 - - 

Sertão Produtivo - -  0,64 - - 

Sertão do São Francisco - -  1,74 - - 

Sisal - -  3,47 - - 
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Sudoeste Baiano - -  3,01 - - 

Vale do Jiquiriçá - -  3,56 - - 

Velho Chico - -  2,37 - - 

Iniciativas associadas ao Indicador de Compromisso 

Nome da Iniciativa 
Execução Orçamentário-financeira (Conceito) Execução Física (Conceito) 

2024 2025 2024 2025 

0004 - Qualificar os membros integrantes do Fórum Estadual de Gestores/as Municipais de 
Promoção da Igualdade Racial - Não programada na LOA 

- - - - 

1.1.5. Desempenho da Execução Orçamentário - Financeira e Física  

O índice de execução orçamentário-financeira é o percentual de execução orçamentário-financeira das Ações Orçamentárias, levando em consideração 
o valor liquidado em relação ao valor orçado ao final do exercício. Por outro lado, o Índice de Execução Física é o percentual de execução física das Ações 
Orçamentárias, calculado com base na quantidade programada na LOA e concluída (soma das entregas com e sem pendência) em relação à quantidade 
programada na LOA ao final do exercício. Durante a análise da execução orçamentária-financeira e física das Ações Orçamentárias, elas são agrupadas 
em faixas de desempenho. Dessa forma, se o índice de execução for menor ou igual a 30%, é considerado desempenho muito baixo; se for maior que 
30% e menor ou igual a 50%, é considerado baixo; se for maior que 50% e menor ou igual a 70%, é considerado regular; se for maior que 70% e menor 
ou igual a 90%, é considerado bom; se for maior que 90%, é considerado ótimo. O quadro a seguir mostra o desempenho das execuções orçamentário-
financeira e física do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027, em cada exercício do período quadrienal, distribuído entre os 
montantes de recursos orçamentários previstos e executados e as respectivas faixas de desempenho. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física por Programa do PPA 

Programa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Orçado 
Inicial 

Orçado ao 
final do 

exercício 

Contingenci
ado 

Liquidado Pago Execução 
(%) 

Desempenho da Execução Orçamentário-
Financeira (%) 

Desempenho da Execução Física (%) 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

426 - Bahia Antirracista 

2024 6.502,00 6.356,38 0,00 6.125,66 6.125,66 96,37 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 14,29 14,29 0,00 71,43 

2025 6.946,55 13.929,02 0,00 10.860,46 10.860,46 77,97 0,00 12,50 0,00 12,50 75,00 0,00 12,50 0,00 0,00 87,50 

 Para a análise de compatibilidade entre as realizações e os recursos aplicados, são utilizadas métricas que visam demonstrar se as execuções 
orçamentário-financeiras e físicas têm uma execução equilibrada. Nas Ações Orçamentárias em que houver diferença entre a execução orçamentário-
financeira e física maior que 30%, será registrado um motivo explicativo que ocasionou a não compatibilidade. O quadro a seguir mostra a frequência 
de motivos contributivos para a ocorrência de não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeiras e físicas do conjunto das Ações 
Orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 em cada exercício do período quadrienal. 

Motivos que contribuíram ou favoreceram para a não compatibilidade entre as execuções orçamentário-financeira e física dos Programas do PPA 

Descrição do motivo 
Frequência (%) 

2024 2025 

Descreva o motivo, não identificado nos itens anteriores, que influenciou a defasagem apresentada - 7(100,00%) 

 Em conformidade com a Lei Estadual nº 13.214, de 29 de dezembro de 2014, que estabelece a política de desenvolvimento territorial da Bahia, o PPA 
2024-2027 traz, além da regionalização das metas, uma abordagem territorial que considera a diversidade cultural, ambiental, econômica e social 
existente no Estado, e que possibilitou a participação social no ciclo de planejamento e gestão das políticas públicas. Neste contexto, na execução do 
PPA, os recursos orçamentários e financeiros devem ser alocados nos Territórios de Identidade, ou em seus municípios integrantes, exceto quando o 
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gasto abrange todo o estado, tornando-o indivisível sob a perspectiva espacial. Portanto, o quadro a seguir mostra o desempenho das execuções 
orçamentárias e financeiras, bem como físicas, do conjunto das Ações orçamentárias do Programa do PPA 2024-2027 nos Territórios de Identidade em 
cada exercício do período quadrienal. Ele distribui os montantes de recursos orçamentários previstos e executados, junto com as respectivas faixas de 
desempenho. A ausência de recursos financeiros destinados aos Territórios de Identidade, apesar da realização física, ocorre devido à alocação dos 
recursos financeiros no Território de Identidade Estado, embora as entregas tenham sido realizadas em diversos Territórios de Identidade. 

Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Bacia do Rio Corrente 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

Baixo Sul 

2024       -       -    -  -  -  -  -    - 100,00   0,00  0,00  0,00   0,00 

2025        -        -    -  -   -  -   -   -   0,00   0,00 0,00 0,00 100,00 

Chapada Diamantina 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00  50,00  0,00  0,00  50,00 

2025        -        -    -  -   -  -   -   -   0,00 100,00 0,00 0,00   0,00 

Costa do Descobrimento 

2025        -        -    -  -   -  -   -   -   0,00   0,00 0,00 0,00 100,00 

Estado 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

2024 6.356,38 6.125,66 96,37 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00    -    -   -   -    - 

2025 13.929,02 10.860,46 77,97 0,00 12,50 0,00 12,50 75,00    -    -  -  -    - 

Irecê 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

Litoral Sul 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00 100,00  0,00  0,00   0,00 

2025        -        -    -  -   -  -   -   -   0,00  50,00 0,00 0,00  50,00 

Metropolitano de Salvador 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -  14,29   0,00 14,29 14,29  57,14 

2025        -        -    -  -   -  -   -   -   0,00  12,50 0,00 0,00  87,50 

Médio Rio de Contas 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

2025        -        -    -  -   -  -   -   - 100,00   0,00 0,00 0,00   0,00 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

Piemonte Norte do Itapicuru 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

Portal do Sertão 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

2025        -        -    -  -   -  -   -   -   0,00   0,00 0,00 0,00 100,00 

Recôncavo 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00  25,00  0,00  0,00  75,00 

2025        -        -    -  -   -  -   -   -   0,00 100,00 0,00 0,00   0,00 

Sertão do São Francisco 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

Sisal 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

2025        -        -    -  -   -  -   -   - 100,00   0,00 0,00 0,00   0,00 

Sudoeste Baiano 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00  50,00  0,00  0,00  50,00 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física dos Programas do PPA, por Território de Identidade 

Ano/Território de 
Identidade 

Valores em R$1.000,00 

Execução 
(%) 

Distribuição das ações orçamentárias por faixa de desempenho 

Desempenho da Execução Orçamentário-Financeira (%) Desempenho da Execução Física (%) 

Orçado ao 
final do 

exercício 
Liquidado 

Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 
Muito 
Baixo 

Baixo Regular Bom Ótimo 

2025        -        -    -  -   -  -   -   - 100,00   0,00 0,00 0,00   0,00 

Vale do Jiquiriçá 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

Velho Chico 

2024       -       -    -  -  -  -  -    -   0,00   0,00  0,00  0,00 100,00 

2025        -        -    -  -   -  -   -   -   0,00   0,00 0,00 0,00 100,00 

 Visando fornecer informações detalhadas sobre o comportamento da execução orçamentário-financeira e física no contexto dos objetivos do Programa, 
o quadro abaixo demonstra o desempenho dessa execução por Compromisso do Programa, evidenciando o desempenho agregado do conjunto de 
ações orçamentárias associadas ao Compromisso. 

Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 

exercício 

Contingenciado Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

426-C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Compromisso 

Compromisso/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 

exercício 

Contingenciado Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

2024 720,00 2.167,28 0,00 2.151,01 2.151,01 99,25 Ótimo 97,83 Ótimo 

2025 1.740,00 3.648,57 0,00 3.611,61 3.611,61 98,99 Ótimo 100,00 Ótimo 

426-C2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

2024 5.172,00 3.955,27 0,00 3.754,13 3.754,13 94,91 Ótimo 83,34 Bom 

2025 4.150,00 6.404,51 0,00 3.634,30 3.634,30 56,75 Regular 66,66 Regular 

426-C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

2024 610,00 233,83 0,00 220,52 220,52 94,31 Ótimo 80,77 Bom 

2025 1.056,55 3.875,94 0,00 3.614,55 3.614,55 93,26 Ótimo 100,00 Ótimo 

 A Iniciativa expressa a ação essencial do governo para consecução do Compromisso. Portanto, no quadro a seguir, são apresentados os dados sobre a 
execução orçamentário- financeira e física da Iniciativa, evidenciando o desempenho do conjunto das ações orçamentárias associadas à mesma. 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 

exercício 

Contingenciado Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

426-C1 - I0001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promoção da identidade, cultura e modos de viver da população negra 

2024 600,00 2.063,58 0,00 2.048,49 2.048,49 99,27 Ótimo 95,65 Ótimo 

2025 1.620,00 3.511,57 0,00 3.478,43 3.478,43 99,06 Ótimo 100,00 Ótimo 

426-C1 - I0010 - Viabilizar ações que promovam acesso ao conhecimento relacionado a temática racial 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - 

426-C1 - I0012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão 

2024 120,00 103,70 0,00 102,52 102,52 98,86 Ótimo 100,00 Ótimo 

2025 120,00 137,00 0,00 133,18 133,18 97,21 Ótimo 100,00 Ótimo 

426-C2 - I0001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro 

2024 50,00 630,77 0,00 629,76 629,76 99,84 Ótimo 100,00 Ótimo 

2025 1.020,00 1.785,06 0,00 1.368,64 1.368,64 76,67 Bom 100,00 Ótimo 

426-C2 - I0002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econômicas de empreendedoras(es) negras(os) 

2024 5.122,00 3.324,50 0,00 3.124,37 3.124,37 93,98 Ótimo 66,67 Regular 

2025 3.130,00 4.619,46 0,00 2.265,66 2.265,66 49,05 Baixo 33,33 Baixo 
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Execução Orçamentário-Financeira e Física do Programa do PPA por Iniciativa 

Iniciativa/Ano Orçamentário-Financeira (em R$ 1.000,00) Execução Física 

Orçado Inicial Orçado ao 
final do 

exercício 

Contingenciado Liquidado Pago Execução (%) Conceito Média da 
Execução 
Física (%) 

Conceito 

426-C3 - I0001 - Prover a participação da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial na formulação e acompanhamento das políticas 
de promoção da igualdade racial 

2024 160,00 55,00 0,00 49,71 49,71 90,38 Ótimo 100,00 Ótimo 

2025 103,00 3.286,95 0,00 3.039,24 3.039,24 92,46 Ótimo 100,00 Ótimo 

426-C3 - I0002 - Expandir os serviços de acolhimento e atendimento às vítimas de racismo 

2024 270,00 18,90 0,00 18,03 18,03 95,40 Ótimo 50,00 Baixo 

2025 209,55 117,17 0,00 117,17 117,17 100,00 Ótimo 100,00 Ótimo 

426-C3 - I0003 - Ampliar a participação de municípios membros do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial 

2024 180,00 159,93 0,00 152,78 152,78 95,53 Ótimo 92,31 Ótimo 

2025 744,00 471,82 0,00 458,15 458,15 97,10 Ótimo 100,00 Ótimo 

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais houve programação de ação orçamentária. Assim, apresenta o relato sobre como 
essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do Programa ou a situação da sua implementação. 

Iniciativas do Programa do PPA com Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

426-C1 - I0001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promoção da identidade, cultura e modos de viver da população negra 
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Iniciativas do Programa do PPA com Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

2024 

A entrega deste serviço refere-se as campanhas realizadas nos dois semestres de 2024: 01 (uma) Campanha de Combate ao Racismo e a Intolerância Religiosa realizada; 
01 (uma) Atendimento/orientação dos Casos de Racismo e Intolerância Religiosa na Micareta de Feira realizado; 05 (cinco) Campanha do Novembro Negro realizado; 02 
(duas)Campanha para promoção da Igualdade Racial e Combate à Intolerância Religiosa realizada; 01(uma) Curso Combate ao Racismo Institucional e Proteção aos 
Direitos realizado; (05) Campanha do Agosto da Igualdade realizada; 01 (uma) Campanha de Promoção da Igualdade Racial no Carnaval de Salvador realizada; 01 
(uma)Campanha São João sem Racismo realizada; (01) uma Campanha do Dia de Combate ao Racismo e à Intolerância Religiosa realizada; 01 (uma) Campanha Sepromi 
Itinerante realizada; 01 (uma) Campanha Março Mulher Negra realizada; 02 (uma) Campanha de Combate ao Racismo e a Intolerância Religiosa realizada; 01 (uma) 
Campanha de promoção de ações de conscientização e educação voltadas tanto para os moradores locais quanto para os turistas em Boipeba, financiada pela EP da Dep. 
Olívia Santana. As supracitadas campanhas foram realizadas em Salvador, Região Metropolitana, Baixo Sul e Portal do Sertão. Perfazendo 23 campanhas com diversas 
ações realizadas. 

2025 

A entrega deste serviço refere-se as campanhas realizadas em 2025: 01 (uma) Campanha Carnaval 2025 – “Com Racismo Não Tem Folia”; 01 (uma) Oficina de capacitação 
na formação das Forças de Segurança do Estado da Bahia para o Carnaval 2025; 01 (uma) Campanha de Enfrentamento ao Racismo durante os festejos momescos, que 
contou com atividades de sensibilização e formação de colaboradores do Estado designados a trabalhar no período, a exemplo de: 01 (uma) capacitação para servidores 
da SPREV; 01 (uma) Campanha de Enfrentamento ao Racismo, com a ativação da campanha no Carnaval de Salvador e em outros municípios do Estado; 01 (uma) 
Campanha de Promoção da Igualdade Racial na Micareta de Feira de Santana, realizada; 01 (uma) Campanha do Agosto da Igualdade, realizada; 01 (uma) Campanha do 
Julho das Mulheres Negras Latino-Americanas e Caribenhas, realizada; 01 (uma) Campanha Março Mulher Negra, realizada; 01 (uma) Campanha Novembro Negro, 
realizada; 01 (uma) Campanha São João sem Racismo, realizada; 04 (quatro) Acordo de Cooperação Técnica (ACT) firmados com a Superintendência de Estudos 
Econômicos e Sociais da Bahia – SEI; 05 (cinco) campanhas , financiadas pelas EPs da Dep. Olívia Santana: 01 (uma) de apoio financeiro ao Projeto Social União em 
Movimento destinada a apoiar financeiramente a realização do Festival de Capoeira Ancestralidade e Resistência;01 (uma) de apoio financeiro à Associação Cultural 
Carnavalesca Quero Ver o Mundo, destinada a apoiar a realização de duas apresentações do espetáculo Koanza: do Senegal ao Curuzu; 01 (uma) de apoio financeiro à 
Institutos de Desenvolvimentos de Projetos Rodoviários, destinada a apoiar a realização do Documentário de 50 anos de História; 01 (uma) de apoio financeiro à Instituto 
Social Eumelanina de Arte, Cultura e Educação, destinada a apoiar a realização de promoção de ações culturais, formativas e de articulação política que fortaleçam a 
atuação e a visibilidade com movimento Hip-Hop; 01 (uma) de apoio financeiro à Associação de Moradores do Conjunto Santa Luzia, destinada a apoiar financeiramente 
instituição para realização de ações do Novembro Negro. As supracitadas campanhas foram realizadas em Salvador, na Região Metropolitana e no Portal do Sertão, 
perfazendo 20 campanhas com diversas ações realizadas. 

426-C1 - I0010 - Viabilizar ações que promovam acesso ao conhecimento relacionado a temática racial 

2024 
A entrega deste serviço refere-se as capacitações de letramento racial, atualmente realizadas por meio da Caravanas Movaê e das ações do Bahia pela Paz. Atualmente 
o Edital Caravanas Movaê está fase final para o lançamento no primeiro semestre de 2025. 

2025 A entrega refere-se à execução do Edital de Chamamento Público nº 001/2025 – Caravanas do Empreendedorismo Negro – Movaê, atualmente em vigência, na 
modalidade única voltada à promoção de assistência técnica, qualificação e geração de renda para o fortalecimento do empreendedorismo negro. O edital selecionou 
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Iniciativas do Programa do PPA com Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

uma Organização da Sociedade Civil (OSC) para a execução das caravanas em bairros populares de Salvador e da Região Metropolitana, bem como em municípios do 
interior da Bahia contemplados pelo Programa Especial Bahia pela Paz, conforme as localidades definidas pela gestão do programa. A OSC selecionada foi a Associação 
Afoxé Filhos de Gandhy. 

426-C1 - I0012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão 

2024 
A entrega refere-se as capacitações realizadas acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão. Em 2024, 02 (duas) Capacitação de Multiplicadores realizada 
com 30 gestores e 67 servisores externos beneficiados; 02(duas)Capacitação em Letramento Racial realizado; 04 (quatro) Capacitação em Educação na Temática de 
Relações Étnico-Raciais realizada com 150 beneficiados. 

2025 

A entrega refere-se as capacitações realizadas acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão. Em 2025 As ações de qualificação foram executadas por meio 
de formações, palestras e rodas de conversa, abrangendo um público diversificado: 01 (uma) Formação de Agentes de Segurança Pública: realização de Curso de 
Formação para Peritos do Departamento de Polícia Técnica (DPT), em Salvador/BA. 01 (uma) Educação Antirracista na Primeira Infância: implementação do Projeto 
Antirracismo na Primeira Infância, em Riacho de Santana/BA, com formação de professores, professoras e profissionais da educação da rede municipal, visando à 
estruturação de uma educação fundamentalmente antirracista desde os primeiros anos escolares. 01 (uma) Sensibilização Acadêmica e Cultural: participação, a convite 
da UNILAB, da Semana da África na UNILAB, com palestra sobre relações étnico-raciais para discentes, e do Seminário em Homenagem ao Centenário de Mãe Stella de 
Oxóssi, na UFBA, promovendo o debate acadêmico e a valorização da ancestralidade e da cultura afro-brasileira. 01 (uma) Letramento Racial e Enfrentamento ao Racismo: 
atividade formativa para servidores do Órgão Gestor de Mão de Obra do Trabalho Portuário dos Portos de Salvador e Aratu – OGMOSA, vinculada às iniciativas do 
Novembro Negro. 01 (uma) Qualificação de Servidores Públicos: realização de formação de multiplicadores em enfrentamento ao racismo e à intolerância religiosa com 
servidores da CCR Metrô, garantindo a incorporação do tema nas rotinas de atendimento e gestão, ocorrida em dois momentos distintos. 01 (uma) Emenda Parlamentar 
da Deputada Estadual Olívia Santana, de apoio financeiro ao Instituto Steve Biko, para apoio ao projeto de qualificação para docentes. 

426-C2 - I0001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro 

2024 Projeto em estudo para futura implementação. 

2025 Projeto em estudo para futura implementação. 

426-C2 - I0002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econômicas de empreendedoras(es) negras(os) 

2024 

A entrega deste serviço refere-se ao suporte técnico e/ou financeiro para a implementação de ações e projetos através da PAOE 5713*. Essa iniciativa contemplou 25 
(vinte e cinco) projetos, em 09 (nove) territórios, a saber: Metropolitano de Salvador, Recôncavo, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Piemonte Norte do Itapicuru, Sudoeste 
Baiano, Sertão do São Francisco, Chapada Diamantina e Sisal, selecionados por meio do Chamamento Público 001/2023 - Edital Empreendedorismo Negro. O resultado 
final desse processo foi oficialmente publicado no Diário Oficial do Estado em 17 de novembro de 2023. O propósito fundamental desse edital é estimular o 
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empreendedorismo dentro da comunidade negra no estado, promovendo assim o desenvolvimento econômico e social dessa população. E o seu repasse foi efetuado 
em 02 (duas) parcelas. *Vale ressaltar que, inicialmente, o Edital supracitado estava vinculado à PAOE 5713 - Apoio Técnico e Financeiro a Projetos de Promoção da 
Igualdade Racial e Desenvolvimento Sustentável de Povos e Comunidades Tradicionais. Contudo, com o encerramento do ciclo do quadriênio 2020-2023 e a transição 
para o novo ciclo 2024-2027, foi realizada uma reestruturação das ações. A PAOE 5713 foi substituída pela PAOE 3289 - Apoio Técnico e Financeiro a Projetos de Promoção 
da Igualdade Racial, a qual foi reformulada para se alinhar à nova estrutura da SEPROMI. Bem como apoio financeiro a 10 Organizações da Sociedade Civil, por meio de 
emendas parlamentares estaduais e federal: EP. Dep. Olívia Santana: Associação Classista de Educação e Esporte da Bahia - ACEB, Sociedade Hólon, Instituto Afrolatinas, 
Instituto de Formação em Arte (IFÁ), Associação Afro Encantarte, Associação Comunitária de Moradores de Quilombo e Produtores de Mulungu, Associação Holística de 
Saúde e Artes. EP. Dep. Lídice da Mata:Instituto Cultural Steve Biko. Ep Dep. Daniel Almeida: Associação Beneficente Terreiro de Lembá e Associação de Moradores do 
Conjunto Santa Luzia 

2025 

A entrega deste serviço refere-se à Emenda Parlamentar da Deputada Estadual Soane Galvão, destinada ao apoio ao Instituto de Desenvolvimento de Projetos – IDP, 
com foco no fortalecimento de ações de qualificação social e profissional, por meio da realização de cursos estruturados em múltiplas turmas, beneficiando diretamente 
a população dos municípios de Buerarema, Ilhéus, Itabuna e Una, com vistas à ampliação de oportunidades, à inclusão produtiva e ao fortalecimento das capacidades 
profissionais dos participantes. 01 (um) Festival Movaê (II edição) – Realizado de 21 a 23 de novembro, no Pelourinho, Centro Histórico de Salvador, o II Festival Movaê 
consolidou-se como espaço estratégico de promoção do empreendedorismo negro, da inovação, da tecnologia e da economia criativa. 03 (três) Reuniões da Comissão 
Gestora da Política Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres (PENM) – No âmbito da governança e da articulação institucional, foram realizadas 
três reuniões trimestrais, com foco na parceria entre secretarias estaduais, no fortalecimento das redes de colaboração intersetorial e no acompanhamento das ações 
previstas na política. 17 Edições da Feira AFROCOLAB Pocket, voltadas à comercialização de produtos autorais, fortalecendo a política pública de fomento ao 
empreendedorismo negro e gerando impactos diretos na ampliação da renda e no fortalecimento dos empreendimentos participantes. Oferta de Espaços Colaborativos 
da Loja AFROCOLAB – Disponibilização de espaços colaborativos na Loja AFROCOLAB, inaugurada em março de 2025, no piso L2 do Shopping Paralela, com foco no 
fortalecimento, na visibilidade e na sustentabilidade dos empreendimentos negros. CrediAFRO – A linha de crédito CrediAFRO apresentou crescimento expressivo entre 
2023 e 2025, consolidando-se como instrumento estratégico de inclusão produtiva, em parceria com a Desenbahia. No período, foram realizados mais de 3.500 
atendimentos, com a aprovação de 209 contratos, beneficiando majoritariamente mulheres e alcançando 30 municípios em 14 territórios. Em 2025, houve ampliação 
significativa do impacto econômico e social da política. Rede de Empreendedores Negros/as – No âmbito das ações de governança e articulação do empreendedorismo 
negro, foram realizadas três reuniões trimestrais com a Rede de Empreendedores e Empreendedoras Negros/as, composta por beneficiários das políticas de fomento 
promovidas pela SEPROMI, com foco no intercâmbio de experiências, no fortalecimento das redes de colaboração e no acompanhamento das iniciativas em 
desenvolvimento. Escola Virtual do Empreendedorismo Negro – A Escola Virtual contabilizou 62 inscritos, com 18 concluintes até o momento, indicando engajamento 
inicial na qualificação dos empreendimentos negros. Foram realizadas quatro ativações de comunicação para estímulo à participação. Inaugurada em março de 2025, 
em parceria com a Aliança Empreendedora, passou a adotar, em dezembro de 2025, uma metodologia específica. 

426-C3 - I0001 - Prover a participação da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial na formulação e acompanhamento das políticas 
de promoção da igualdade racial 
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2024 
A entrega deste serviço refere-se as reuniões da Rede de Combate ao Racismo e a Intolerância Religiosa e ao encontro do fórum de gestores realizadas neste exercício 
de 2024. Além disso, foram apoiadas 03 reuniões do COPIBA (Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas do Estado da Bahia). 

2025 

1- Participação em reuniões e encontros de Conselhos de direito de políticas públicas que transversalizam a pauta racial. Bahia Plenária Ordinária do CONSEA Ba Encontro 
COEGEMAS - Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência social do Estado da Bahia Participação da 289ª Reunião do Conselho Estadual da Criança e do 
Adolescente (CECA). A participação da SEPROMI consiste em trazer a abordagem racial para a discussão sobre os direitos das crianças e adolescentes. Reunião realizada 
em 08/05/2025 sobre as possibilidades de ações da SEPROMI para contemplar o programa (Programa Bahia pela Paz. Bahia) 2- 2- Projeto de Lei (PL) de criação da 
Delegacia Especializada de Combate ao Racismo e à Intolerância Religiosa Descrição A Bahia conta com um avançado conjunto de leis que atuam, junto à equipamentos, 
instituições, movimentos sociais e conselhos na direção da construção de uma sociedade de respeito e igualdade, a inauguração da Decrin soma como instrumento para 
assegurar a correta aplicação da Lei. 3- 3- Reunião da rede de combate ao racismo e a intolerância religiosa do Estado da Bahia. Bahia - 03/02 e 13/02 - Reunião 
extraordinária dos órgãos da Rede de Enfrentamento do Racismo e Intolerância religiosa. Objetivo: Apresentar a programação integrada dos serviços para as ações do 
carnaval com a campanha "Com Racismo não tem folia". A Rede de Enfrentamento ao Racismo intersetorialmente tem colaborado com os encaminhamentos dos casos 
de racismo no sentido de dar celeridade aos processos. A pauta do carnaval aponta para a preocupação das ações intersetoriais se firmarem de forma coerente com o 
momento festivo. - 08/07/2025 - Reunião ordinária da Rede de Combate ao Racismo e à Intolerância Religiosa. Pauta: Informes; Apresentação dos integrantes da rede; 
Apresentação de dados da DECRIN - 1º semestre de 2025; Calendário - 2º semestre de 2025. - 23/10/2025 - Reunião ordinária da Rede de Combate ao Racismo e à 
Intolerância Religiosa. Pontos de pauta: Informes; Apresentação de proposta de formulário unificado da Rede; Discussão sobre recentes ocorrências de violência policial; 
Ações do Novembro Negro 2025. Total de participantes 18 . 4 - Em 2025, foram realizadas 02 (duas) reuniões do Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas da 
Bahia (COPIBA), e os recursos inicialmente destinados às demais ações foram realocados para a realização da Feira de Artesanato Indígena. 

426-C3 - I0002 - Expandir os serviços de acolhimento e atendimento às vítimas de racismo 

2024 

Para o atual exercício, em razão de desafios técnicos e orçamentários, e pelo surgimento de outras demandas de caráter mais emergencial, não foi possível promover 
essa expansão, contudo, foram realizadas ações de capacitação e formação. A entrega refere-se as campanhas realizadas nos dois semestres de 2024: 01 (uma) Palestra 
na Empresa Bahia Gás realizada; 01 (uma) Formação das forças de segurança para atuação na Micareta de Feira de Santana realizada; 01 (uma) Formação em Prevenção 
ao Assédio e Violência nas Escolas realizada; 01 (uma) Formação das forças de segurança para atuação na Micareta de Feira de Santana – Polícia Civil realizada; 01(uma) 
Oficina de letramento Racial, garantia de direitos e combate ao racismo e à intolerância religiosa e estratégia de regulação emocional no enfrentamento a situação de 
racismo e intolerância religiosa, bem como atendimento na comunidade Distrito de Maria Quitéria realizada; (01) Palestra sobre combate racismo e intolerância Religiosa, 
letramento racial e estratégias de regulação emocional com estudantes e professores do Colegio Estadual Solange Hortelio Franco realizada; 01 (uma) Palestra sobre 
combate racismo e intolerância Religiosa, letramento racial e estratégias de regulação emocional com estudantes e professores do Colégio Estadual de Candeias-BA 
realizada; 01 (uma) Oficina de letramento racial e sobre garantia de direitos e combate ao racismo e à intolerância religiosa. Local Colégio Estadual Bartolomeu de 
Gusmão em Lauro de Freitas realizada; (01) uma Oficina de letramento racial nas escolas estaduais em parceria com a COERCID realizada; 01 (uma) Oficina de letramento 
racial nas escolas estaduais em parceria com a COERCID Cajazeiras - Escola Dep Naomar Alcantara realizada; 01 (uma) Oficina Letramento Racial Colégio Estadual Talles 
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de Azevedo realizada; 01 (uma) Oficina sobre Justiça social e Racial com socioeducandos do sistema prisional de Lauro de Freitas realizada. As supracitadas campanhas 
de capacitação e formação foram realizadas em Salvador, Portal do Sertão, Região Metropolitana, Irecê. Perfazendo 14 campanhas com diversas ações realizadas. 

2025 

A entrega refere-se às ações formativas e campanhas realizadas ao longo dos dois semestres de 2025, contemplando palestras, oficinas e formações direcionadas a 
forças de segurança, profissionais da educação, estudantes, servidores públicos e comunidades locais. Dentre as iniciativas, destacam-se atividades de letramento racial, 
prevenção ao assédio e à violência nas escolas, garantia de direitos, regulação emocional no enfrentamento ao racismo e à intolerância religiosa, bem como formações 
específicas para atuação em grandes eventos e no sistema socioeducativo. As supracitadas campanhas de capacitação e formação foram realizadas em Salvador, 
Arembepe, Camaçari, Lauro de Freitas, São Francisco do Conde, Santo Amaro, Cachoeira, Amélia Rodrigues, Nazaré das Farinhas,Itabuna, Biritinga, Feira de Santana, 
Taperoá , Água Fria, Valença, Iaçu, Paulo Afonso, Juazeiro e Ipirá. 

426-C3 - I0003 - Ampliar a participação de municípios membros do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial 

2024 
Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial (Sisepir) conta com 156 municípios participantes. Além disso, os municípios de Lapão, Ouriçangas, Belo Campo e Santa 
Maria da Vitória assinaram o Termo de Adesão ao Fórum Estadual de Gestores Municipais da Igualdade Racial, elevando o total para 160 municípios. 

2025 
Em 2025, o Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial (Sisepir) registrou a adesão de 182 municípios participantes, fortalecendo a articulação institucional e a 
implementação de políticas públicas de promoção da igualdade racial no âmbito local. No mesmo período, o Sistema também realizou o atendimento a 26 demandas 
técnicas provenientes das gestões municipais, contribuindo para o apoio, a orientação e o aprimoramento das ações desenvolvidas nos territórios. 

O quadro a seguir mostra as iniciativas do programa para as quais não houve programação de ação orçamentária nem de custo específico ou inespecífico 
no orçamento do ano. Assim, apresenta o relato sobre como essa iniciativa se relaciona com o alcance dos objetivos definidos nos Compromissos do 
Programa ou a situação da sua implementação. 

Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

426-C1 - I0002 - Difundir a temática de enfrentamento aos racismos 

2024 A entrega deste serviço refere-se ao apoio as ações da Sepromi itinerante do Centro de Referencia Nelson Mandela e campanhas calendarizadas. Para o atual exercício, 
em razão de desafios técnicos e orçamentários, e pelo surgimento de outras demandas de caráter mais emergencial, contudo, foram realizadas campanhas de Micareta 
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de Feira ,Campanha São Jõao sem Racismo, Campanha Carnaval sem Racismo, Campanha Agosto da Igualdade, Campanha Novembro Negro. Perfazendo assim a 
participação do CRNM em 5 Campanhas. 

2025 

A entrega do serviço compreendeu o apoio às ações itinerantes da SEPROMI, por intermédio do Centro de Referência Nelson Mandela (CRNM), bem como a 
implementação de campanhas institucionais previstas no calendário oficial. No exercício em referência, o CRNM garantiu participação em campanhas estratégicas de 
grande alcance, como a Micareta de Feira de Santana, o Carnaval “Com o Racismo Não Tem Folia”, o São João “São João Não Combina com Racismo”, o Novembro Negro 
e a IV Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial - CONEPIR, fortalecendo a promoção da igualdade racial e o enfrentamento ao racismo em todo o território 
baiano. O que viabilizou a execução da referida iniciativa foi o planejamento das ações integradas com as unidades executoras da SEPROMI e demais entes públicos e 
privados. 

426-C1 - I0003 - Articular com os diversos entes à repressão dos crimes por discriminação racial e religiosa 

2024 
A entrega deste serviço refere-se a articularção com os diversos entes à repressão dos crimes por discriminação racial e religiosa. Foram formalizados 02 acordos de 
cooperação técnica com a Secretaria da Segurança Pública - SSP para implantação Delegacia Especializada de Combate à Intolerância Religiosa (Decradi) e com a CCR 
Metrô Bahia para a implantação de postos avançados do Centro de Referência Nelson Mandela. 

2025 

A entrega deste serviço refere-se ao fortalecimento da articulação institucional para o enfrentamento aos crimes de racismo e intolerância religiosa na Bahia, por meio 
da participação em conselhos de direitos, da integração ao Programa Bahia pela Paz, do fomento ao Projeto de Lei para criação da Delegacia Especializada de Combate 
ao Racismo e à Intolerância Religiosa (DECRIN), da realização de reuniões da Rede de Combate ao Racismo e à Intolerância Religiosa, da celebração de Acordo de 
Cooperação Técnica (ACT) com a Superintendência de Estudos Econômicos e Sociais da Bahia - SEI para estudos sobre a população negra, da formação da equipe 
psicossocial em parceria com a Universidade Federal da Bahia - UFBA/MIR e da capacitação de profissionais municipais e estaduais via Escola Nacional de Administração 
Pública - ENAP/MIR. 

426-C1 - I0004 - Cooperar para efetivação da legislação referente ao ensino de história da África e dos povos indígenas na rede estadual de educação 

2024 
A entrega se refere aos acordos de cooperação técnica firmados no que se refere a efetivação da legislação referente ao ensino de história da África e dos povos indígenas 
na rede estadual de educação. No ano de 2024 foi aditivado o acordo de cooperação técnica com Secretaria de Educação- SEC para a 3º Edição do Edital Makota Valdina, 
que fomenta a efetivação da legislação referente ao ensino de história da África e dos povos indígenas na rede estadual de educação 

2025 
A entrega deste serviço refere-se à cooperação para a efetivação das Leis nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008 na rede estadual de educação, assegurando o ensino da 
história da África, da população negra e dos povos indígenas, por meio de apoio técnico, articulação institucional e ações educativas, com destaque para a participação 
da SEPROMI em atividades do Novembro Negro, fortalecendo práticas pedagógicas antirracistas e a valorização da diversidade cultural no ambiente escolar. 

426-C1 - I0005 - Articular com instituições governamentais a efetivação da legislação referente ao ensino da capoeira na rede estadual de ensino 
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2024 
A entrega refere-se a articulação com instituições governamentais a efetivação da legislação referente ao ensino da capoeira na rede estadual de ensino, firmou-se 
Acordo de Cooperação Técnica para a implementação da Lei Moa do Katendê, tem o intuito de proteger e incentivar a prática da capoeira no Estado, através da sua 
inclusão no currículo das escolas públicas. 

2025 

A Iniciativa encontra-se em fase de execução, com apoio financeiro assegurado por meio de Emenda Parlamentar da Deputada Estadual Olívia Santana, destinada ao 
Projeto Social União em Movimento para a realização do Festival de Capoeira Ancestralidade e Resistência. A ação contribui de forma relevante ao promover a valorização 
da capoeira enquanto patrimônio cultural, fortalecer identidades afro-brasileiras, incentivar a participação comunitária e ampliar o acesso a atividades culturais e 
educativas, consolidando a capoeira como instrumento de resistência, formação cidadã e promoção da igualdade racial. 

426-C1 - I0006 - Articular com instituições governamentais para implementação das câmeras corporais nos agentes de segurança pública 

2024 
A entrega refere-se a articulação com instituições governamentais para implementação das câmeras corporais nos agentes de segurança pública, bem como diálogo com 
a Secretaria de Segurança /pública e com a Casa Civil, para o estudo da implementação da referidas câmeras, atualmente em fase de estudo e teste. 

2025 
A entrega refere-se à articulação com instituições governamentais para a adoção de câmeras corporais pelos agentes de segurança pública, incluindo o diálogo com a 
Secretaria de Segurança Pública e a Casa Civil para análise da implementação dos referidos equipamentos, que se encontram atualmente em fase de estudo e testes. 

426-C1 - I0007 - Criar selo editorial para publicação de obras literárias e científicas de autores e autoras negras 

2024 A entrega refere-se a criação de Selo de Boas Práticas Antirracistas, atualmente em fase elaboração do plano de trabalho e diálogo com Secretarias Parceiras. 

2025 
A entrega refere-se à criação do Selo de Boas Práticas Antirracistas, no âmbito de um projeto em andamento, que se encontra em fase de elaboração do plano de 
trabalho e de articulação com as secretarias parceiras. 

426-C1 - I0008 - Articular com instituições governamentais e não governamentais ações para o Programa Ouro Negro 

2024 
A entrega refere-se ao acordo de cooperação técnica firmado com Secretária de Cultura, onde a SEPROMI contribui na composição das comissões de seleção e avaliação 
das propostas encaminhada por meio do Edital lançado pela secretaria parceira, que beneficiou 143 Organizações da Sociedade Civil 

2025 

A entrega deste serviço refere-se ao Edital do Programa Ouro Negro 2026, destinado a promover e fortalecer a participação de instituições culturais de matrizes africanas 
— como blocos afro, afoxés, samba, reggae e blocos de índígenas — no Carnaval da Bahia e em festas populares em todo o estado. A iniciativa assegura apoio às entidades 
para a realização de desfiles e apresentações em diferentes municípios, incluindo eventos tradicionais, contribuindo para a preservação e valorização das expressões 
culturais afro-brasileiras, o fortalecimento das identidades coletivas, a ampliação da participação da juventude e o desenvolvimento social das comunidades envolvidas. 
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426-C1 - I0009 - Apoiar financeiramente os quilombos educacionais 

2024 
A entrega refere-se ao apoio técnico e financeiro a quilombos educacionais, por se tratar de uma entrega que transversaliza com outras Superintendências, atualmente 
encontra-se em fase de estudo e elaboração de plano de ação conjunto. 

2025 
A entrega diz respeito ao suporte técnico e financeiro destinado aos quilombos educacionais e, por envolver atuação transversal com outras Superintendências, encontra-
se atualmente em etapa de análise e construção de um plano de ação integrado. 

426-C1 - I0011 - Articular com instituições governamentais e não governamentais a ampliação de linhas de crédito para empreendedoras(es) negras(os) 

2024 
A entrega deste serviço refere-se as tratativas realizadas com a DESENBAHIA, que por meio de Acordo de Cooperação Técnica viabilizou o CREDIAFRO, linha de credito 
de 10 milhões de reais, para empreendedores negros. Até o momento já foram emprestados cerca de 4 milhões de reais a mais 157 afroempreendedores. 

2025 

A entrega deste serviço refere-se execução do Edital de Chamamento Público nº 002/2025 – Empreendedorismo Negro II, caracterizado como Apoio Técnico e Financeiro 
a Projeto de Promoção da Igualdade Racial, voltado ao fomento e fortalecimento do empreendedorismo negro, por meio do apoio à produção, à comercialização e à 
ampliação da visibilidade dos empreendimentos, beneficiando os municípios de Salvador, Morro do Chapéu, Cansanção, Itabuna, Vitória da Conquista, Cachoeira e 
Jequié. A viabilização da execução da presente iniciativa, se deu por meio da articulação com o Fundo de Combate à Pobreza - FUNCEP, para ampliação do aporte dos 
recursos para atender o referido edital. 

426-C1 - I0013 - Articular com instituições governamentais e não governamentais a ampliação da assistência a saúde da população negra 

2024 
A entrega refere-se a articulação com instituições governamentais e não governamentais a ampliação da assistência a saúde da população negra, em virtude da exígua 
disponibilidade orçamentária, bem como de equipe técnica, a SEPROMI vem contribuindo nesta importante iniciativa, por meio de participações em atividades de 
Secretarias parceiras. Em 2024, os acordos de cooperação técnica estão fase de estudo e elaboração, devido a sua especificidade 

2025 
A entrega refere-se à articulação com instituições governamentais e não governamentais voltada à ampliação da assistência à saúde da população negra. A SEPROMI 
tem contribuído para o fortalecimento dessa iniciativa por meio da participação em ações e atividades desenvolvidas em parceria com secretarias e demais órgãos afins. 
Foram celebrados 05 (cinco) acordos de cooperação técnica com entes públicos e privados. 

426-C2 - I0003 - Ofertar espaços para a comercialização dos produtos e serviços do empreendedorismo negro 

2024 
A entrega deste serviço refere-se a inauguração de lojas colaborativas Afrocolab. Foram entregues 03 (três) unidades em Salvador (território de identidade Metropolitano 
de Salvador): Shopping da Bahia, Shopping Barra e Salvador Shopping. Lançamento do Edital 003/2024 - AFROCOLAB 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

2025 

A entrega deste serviço refere-se ao O Chamamento Público nº 003/2024 – Edital Afrocolab, em vigência, tem como objetivo selecionar uma Organização da Sociedade 
Civil para promover capacitação e assistência técnica a afroempreendedores vinculados aos espaços colaborativos Afrocolab. A Rede AfroColab constitui importante 
instrumento de apoio ao afroempreendedorismo, com lojas colaborativas em centros comerciais de Salvador, beneficiando mais de 200 afroempreendedores, 
majoritariamente mulheres, e promovendo visibilidade, acesso a novos mercados e fortalecimento dos empreendimentos negros. As ações incluem formações em 
precificação, gestão financeira, comunicação, associativismo, cooperativismo e redes sociais, além da expansão prevista de lojas AfroColab em Salvador e em municípios 
do interior da Bahia. Em 2025, foi inaugurada a unidade da Loja Colaborativa Afrocolab no Shopping Paralela, impactando diretamente mais de 200 empreendedores. 

426-C2 - I0004 - Implementar a rede de empreendedores(as) negros(as) 

2024 

Esta entrega refere-se à composição da Rede Afrocolab é composta por mais de 100 (cem) empreendedores negros, negras e indígenas, distribuídos entre Salvador, 
região metropolitana e outros municípios da Bahia. A rede abrange uma ampla diversidade de perfis com empreendedores formalizados (MEI ou microempresas - ME). 
Os membros da rede estão em diferentes estágios de desenvolvimento, desde empreendedores com marcas consolidadas e reconhecimento no mercado nacional e 
internacional, até iniciantes em sua jornada empreendedora. Além disso, há empreendedores premiados em nível nacional e outros que buscam aprimorar suas marcas 
e produtos. A Rede Afrocolab mantém um banco de dados atualizado, o que permite identificar as necessidades específicas de qualificação e desenvolvimento dos 
empreendedores, possibilitando a aplicação de ações estratégicas de capacitação direcionadas a cada perfil, com o objetivo de fortalecer e potencializar seus negócios. 
Por meio da entrega de 03 (três) unidades temporárias. 

2025 

A entrega se refere ao Chamamento Público nº 001/2025 – Edital Caravanas do Empreendedorismo Negro – Movae, atualmente em vigência, conta com um investimento 
de R$ 1,104 milhão (um milhão, cento e quatro mil reais) e possui modalidade única, voltada à promoção de assistência técnica e geração de renda para o 
empreendedorismo negro. O edital tem como objetivo selecionar uma Organização da Sociedade Civil (OSC) para a execução das Caravanas do Empreendedorismo Negro 
– Movae, que acontecerão em bairros populares de Salvador e da Região Metropolitana, bem como em municípios do interior da Bahia onde serão realizadas ações do 
Programa Especial Bahia Pela Paz, conforme localidades indicadas pela gestão do referido programa. 

426-C2 - I0005 - Realizar as reuniões ordinárias da Comissão Gestora da Política de Empreendedorismo de Negros e Mulheres 

2024 

Esta entrega trata-se da segunda Reunião da Comissão Gestora da Política Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres - PENM, que ocorreu no 
dia 21 de outubro de 2024, às 14h00, na sala de reuniões desta SEPROMI. O encontro teve como objetivo discutir pautas estratégicas para o fortalecimento das políticas 
de apoio ao empreendedorismo negro e feminino, além de tratar da organização das atividades do Novembro Negro e do evento Caravana Movaê, com enfoque no 
desenvolvimento econômico e inclusão social. 

2025 

Esta entrega refere-se à realização de 03 Reuniões Ordinárias da Comissão Gestora da Política Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres (PENM), 
instituída pela Lei nº 13.208/2014 e regulamentada pelo Decreto nº 16.162, de 04 de agosto de 2015, cuja finalidade é criar condições para ampliar a inclusão, a 
produtividade e o desenvolvimento sustentável de empreendimentos liderados por negros e mulheres no mundo do trabalho, promovendo a autonomia econômica e 
financeira desses grupos. As reuniões são coordenadas pela Secretaria de Promoção da Igualdade Racial (SEPROMI), com a participação das secretarias que integram a 
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Iniciativas do Programa do PPA sem Programação Orçamentária 

Iniciativa/Ano Relato sobre a Iniciativa 

comissão: Secretaria de Políticas para as Mulheres (SPM), Secretaria de Planejamento (SEPLAN), Secretaria da Fazenda (SEFAZ), Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico (SDE), Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), Secretaria de Justiça e Direitos Humanos (SJDH), Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR) 
e Secretaria da Agricultura, Pecuária, Irrigação, Pesca e Aquicultura (SEAGRI). 

426-C3 - I0004 - Qualificar os membros integrantes do Fórum Estadual de Gestores/as Municipais de Promoção da Igualdade Racial 

2024 
A entrega deste serviço refere-se as formações ofertadas aos gestores municipais, neste exercício de 2024 foram realizadas capacitações de forma online e presencial 
alcançando o total de 78 gestores municipais de promoção da igualdade racial. 

2025 
A entrega deste serviço refere-se às formações ofertadas aos gestores municipais. No exercício de 2025, foram realizadas capacitações nas modalidades online e 
presencial, alcançando o total de 182 gestores municipais da promoção da igualdade racial. 

1.1.5.1. Desempenho da Execução Orçamentário - Financeira e Física –  Avanços e Conformidades  

Esta seção do relatório analisa os avanços e conformidades da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 
apresentam as ações orçamentárias que demonstraram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física, com desempenho Bom ou 
Ótimo nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações em que houve a identificação da alocação de recursos 
liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, o beneficiário da ação governamental foi determinado e quantificado 
em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da ação orçamentária está de acordo com o planejamento estabelecido e 
possibilita o acompanhamento dos avanços alcançados. 

 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Iniciativa I0001 - Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promoção da identidade, cultura e modos de viver da população negra 

Prioridade da LDO Não 
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Ação Orçamentária 3825 - Realização de Campanha de Promoção da Igualdade Racial e de Combate à Intolerância Religiosa 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024   600,00 2.063,58 0,00 2.048,49 2.048,49 99,27 Ótimo 

2025 1.620,00 3.511,57 0,00 3.478,43 3.478,43 99,06 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  2120 - Campanha de promoção da igualdade realizada 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024  4,00 23,00 0,00 1,00 22,00  95,65 Ótimo 

2025 12,00 14,00 0,00 0,00 14,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 

Estado 0,00 0,00 2.048,49 3.478,43 

Metropolitano de Salvador 20,00 13,00 - - 

Portal do Sertão 1,00 1,00 - - 

Recôncavo 1,00 - - - 
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Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

População do Estado da Bahia 0,00 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física A informação sobre defasagem está incorreta, pois não está de acordo com os registros da 
execução física da ação orçamentária validada pela APG. 

 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C1 - Ampliar o enfrentamento aos racismos 

Iniciativa I0012 - Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expressão 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 5103 - Capacitação para Enfrentamento ao Racismo e Intolerância Religiosa 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024 120,00 103,70 0,00 102,52 102,52 98,86 Ótimo 

2025 120,00 137,00 0,00 133,18 133,18 97,21 Ótimo 
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Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  1254 - Evento de capacitação realizado 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024  1,00  9,00 0,00 0,00  9,00 100,00 Ótimo 

2025 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 

Chapada Diamantina 1,00 - - - 

Estado 0,00 0,00 102,52 133,18 

Metropolitano de Salvador 7,00 9,00 - - 

Médio Rio de Contas 1,00 - - - 

Velho Chico - 1,00 - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

Mulheres negras 300,00 - 

Juventude Negra da Bahia 100,00 750,00 
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Conselheiros Municipais de Promoção da Igualdade Racial  45,00 - 

Gestores Municipais de Política de Promoção da Igualdade Racial  30,00 - 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física A informação sobre defasagem está incorreta, pois não está de acordo com os registros da 
execução física da ação orçamentária validada pela APG. 

 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Iniciativa I0001 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4699 - Apoio a Projeto de Empreendedorismo de Negros e Mulheres 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024    50,00   630,77 0,00   629,76   629,76 99,84 Ótimo 

2025 1.020,00 1.785,06 0,00 1.368,64 1.368,64 76,67 Bom 

Ano 
Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  2417 - Apoio a projeto realizado 
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Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024 1,00 16,00 0,00 0,00 16,00 100,00 Ótimo 

2025 2,00 11,00 0,00 0,00 11,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 

Estado 0,00 0,00 629,76 1.368,64 

Metropolitano de Salvador 14,00 7,00 - - 

Recôncavo 1,00 - - - 

Velho Chico 1,00 - - - 

Litoral Sul - 4,00 - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

Empreendedores Negros 0,00 0,00 

População Negra 0,00 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 
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2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física A informação sobre defasagem está incorreta, pois não está de acordo com os registros da 
execução física da ação orçamentária validada pela APG. 

 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Iniciativa I0001 - Prover a participação da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial na formulação e 
acompanhamento das políticas de promoção da igualdade racial 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4163 - Apoio ao Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas do Estado da Bahia 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024 160,00 55,00 0,00 49,71 49,71 90,38 Ótimo 

2025 103,00 44,41 0,00 43,61 43,61 98,20 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  2727 - Apoio ao conselho dos povos indígenas realizado 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024 1,00 3,00 0,00 0,00 3,00 100,00 Ótimo 

2025 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 
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Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 

Estado 0,00 0,00 49,71 43,61 

Metropolitano de Salvador 3,00 4,00 - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

Conselho dos Povos Indígenas 0,00 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física A informação sobre defasagem está incorreta, pois não está de acordo com os registros da 
execução física da ação orçamentária validada pela APG. 

 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Iniciativa I0001 - Prover a participação da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial na formulação e 
acompanhamento das políticas de promoção da igualdade racial 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 7683 - Realização da Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial 

Compatibilidade Sim 

Ano Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 
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Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024 0,00     0,00 0,00     0,00     0,00 - - 

2025 0,00 3.242,54 0,00 2.995,63 2.995,63 92,39 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  2241 - Conferência de promoção da igualdade realizada 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 

2025 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 

Estado - 0,00 - 2.995,63 

Metropolitano de Salvador - 1,00 - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

- - - 

População do Estado da Bahia - 0,00 
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Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física A informação sobre defasagem está incorreta, pois não está de acordo com os registros da 
execução física da ação orçamentária validada pela APG. 

 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Iniciativa I0002 - Expandir os serviços de acolhimento e atendimento às vítimas de racismo 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4076 - Apoio a Ações da Sepromi Itinerante 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024 270,00  18,90 0,00  18,03  18,03  95,40 Ótimo 

2025 209,55 117,17 0,00 117,17 117,17 100,00 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  2540 - Ação de unidade itinerante apoiada 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 
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2024 4,00 6,00 0,00 0,00 3,00  50,00 Baixo 

2025 5,00 6,00 0,00 0,00 6,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 

Estado 0,00 0,00 18,03 117,17 

Metropolitano de Salvador 1,00 4,00 - - 

Portal do Sertão 1,00 - - - 

Recôncavo 1,00 - - - 

Costa do Descobrimento - 2,00 - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

Gestor Municipal 0,00 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve o registro do motivo - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física A informação sobre defasagem está incorreta, pois não está de acordo com os registros da 
execução física da ação orçamentária validada pela APG. 
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Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C3 - Promover ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial - Sisepir 

Iniciativa I0003 - Ampliar a participação de municípios membros do Sistema Estadual de Promoção da Igualdade Racial 

Prioridade da LDO Não 

Ação Orçamentária 4034 - Municipalização e Territorialização da Política de Promoção da Igualdade Racial 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024 180,00 159,93 0,00 152,78 152,78 95,53 Ótimo 

2025 744,00 471,82 0,00 458,15 458,15 97,10 Ótimo 

Ano 

Execução Física 

Produto da Ação Orçamentária  2499 - Municipalização e territorialização realizada 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024 4,00 13,00 0,00 1,00 12,00  92,31 Ótimo 

2025 4,00  4,00 0,00 0,00  4,00 100,00 Ótimo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 
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Bacia do Rio Corrente 1,00 - - - 

Estado 0,00 0,00 152,78 458,15 

Irecê 1,00 - - - 

Litoral Norte e Agreste Baiano 1,00 - - - 

Metropolitano de Salvador 7,00 4,00 - - 

Sudoeste Baiano 1,00 - - - 

Vale do Jiquiriçá 1,00 - - - 

Público Beneficiário 

Público 
Quantidade 

2024 2025 

Gestores Municipais de Política de Promoção da Igualdade Racial 156,00  56,00 

Conselheiros Municipais de Promoção da Igualdade Racial  50,00 - 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física A informação sobre defasagem está incorreta, pois não está de acordo com os registros da 
execução física da ação orçamentária validada pela APG. 
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1.1.5.2. Desempenho da Execução Orçamentário - Financeira e Física –  Oportunidade de 
Melhoria  

Esta seção do relatório analisa as oportunidades de melhoria da execução orçamentário-financeira e física da ação orçamentária. Os quadros abaixo 
apresentam as ações orçamentárias que demonstraram alguma inconformidade na compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física 
ou desempenho Muito Baixo, Baixo ou Regular nos conceitos atribuídos a essas execuções. Esses quadros, também contemplam as ações que 
apresentaram compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física ou desempenho Bom ou Ótimo, porém, não houve a identificação da 
alocação de recursos liquidados e da entrega em pelo menos um Território de Identidade. Além disso, contempla, a ação governamental em que o 
beneficiário foi indeterminado ou determinado, porém, não quantificado em pelo menos uma entrega. Essa análise permite verificar se a execução da 
ação orçamentária está em desacordo com o planejamento e identificar oportunidades para melhorar os processos da implementação da política 
pública. 

 

Programa 426 - Bahia Antirracista 

Compromisso C2 - Promover a autonomia econômica de pessoas negras 

Iniciativa I0002 - Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econômicas de empreendedoras(es) negras(os) 

Prioridade da LDO Sim - Iniciativas econômicas de empreendedoras (es) negras(os) 

Ação Orçamentária 3289 - Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Promoção da Igualdade Racial 

Compatibilidade Sim 

Ano 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) 

Orçado Inicial 
Orçado ao final do 

exercício 
Contingenciado Liquidado Pago 

Execução Financeira 
(%) 

Conceito 

2024 5.122,00 3.324,50 0,00 3.124,37 3.124,37 93,98 Ótimo 

2025 3.130,00 4.619,46 0,00 2.265,66 2.265,66 49,05 Baixo 

Ano Execução Física 
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Produto da Ação Orçamentária  1793 - Apoio a projeto de promoção da igualdade realizado 

Quantidade Inicial 
Quantidade 

programada ao final 
do exercício 

Não Iniciado Em Execução Concluído Execução Física (%) Conceito 

2024 12,00 39,00 0,00 12,00 26,00 66,67 Regular 

2025 12,00 27,00 1,00 16,00  9,00 33,33 Baixo 

Execução orçamentário-financeira (em R$ 1.000,00) e Física por Território de Identidade 

Território de Identidade 
Quantidade Concluída Valor liquidado 

2024 2025 2024 2025 

Baixo Sul 0,00 1,00 - - 

Chapada Diamantina 1,00 1,00 - - 

Estado 0,00 0,00 3.124,37 2.265,66 

Litoral Sul 1,00 1,00 - - 

Metropolitano de Salvador 16,00 5,00 - - 

Médio Rio de Contas 2,00 0,00 - - 

Piemonte Norte do Itapicuru 2,00 - - - 

Recôncavo 1,00 1,00 - - 

Sertão do São Francisco 1,00 - - - 

Sisal 1,00 0,00 - - 

Sudoeste Baiano 1,00 0,00 - - 

Público Beneficiário 
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Público 
Quantidade 

2024 2025 

Empreendedores Negros 0,00 0,00 

Organização da Sociedade Civil - 0,00 

Ano 
Motivo para não compatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e 

física 
Detalhamento do Motivo para não compatibilidade entre a execução 

orçamentário-financeira e física 

2024 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

2025 Não houve incompatibilidade entre a execução orçamentário-financeira e física - 

1.1.5.3. Índice das Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) e da Previsão dos Restos a Pagar 
(RP)  

Esta seção destaca o índice de despesa de exercícios anteriores - DEA – que é a despesa de exercício encerrado, para a qual o orçamento respectivo 
consignava crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-la, ou que não se tenha processado na época própria, bem como os restos a pagar com 
prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o encerramento do exercício correspondente. Ademais, destaca, também, a previsão de 
restos a pagar, que são as despesas empenhadas e não pagas até o final do exercício. O objetivo desses índices é evidenciar fatos que ocorrem na 
execução da ação orçamentária e podem comprometer a eficiência da ação governamental. Menores valores desses índices refletem menores 
intercorrências na execução do que foi planejado no orçamento anual, com cumprimento do cronograma de pagamento das obrigações assumidas com 
terceiros para execução da política pública. São indicadores que visam medir a excelência dos processos internos na perspectiva do esforço 
governamental. 
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Índice da Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) do Programa 

Ano:2024 

Programa/Órgãos 
DEA 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

426 - Bahia Antirracista 13,96 0,23 

SEPROMI 13,96 0,23 

4034 - Municipalização e Territorialização da Política de Promoção da Igualdade Racial 13,96 9,14 

 

Índice da Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) do Programa 

Ano:2025 

Programa/Órgãos 
DEA 

Valor (R$ 1.000,00) Execução (%) 

426 - Bahia Antirracista 2,12 0,02 

SEPROMI 2,12 0,02 

4034 - Municipalização e Territorialização da Política de Promoção da Igualdade Racial 2,12 0,46 

 


