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EDITAL N° 003/2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Secretario do Planejamento do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o carater emergencial, torna publica a realizacao do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, para exercicio na Secretaria
do Planejamento do Estado da Bahia - SEPLAN, através da resolugdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos — COPE n°420/2011, observado o disposto
no inciso X, do art. 37, da Constituicao Federal, Item 17.1 da Instrugdo Normativa 009 de 09.05.2008, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei n°. 6.677 de
26.09.1994, tendo em vista as alteracdes introduzidas pela Lei n°. 7.992 de 28.12.2001 regulamentada pelo Decreto n°. 8.112 de 21.01.2002, da Instrugdo
Normativa n° 005 de 25.06.2007, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo criada através da a Portaria n°. 203 de 14 de dezembro de 2011, publicada no DOE de 17 ¢
18de dezembro de 2011;

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicacdo da Homologagdo do seu Resultado
Final, no Diario Oficial do Estado da Bahia, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo, a critério da SEPLAN.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:
1* Etapa: Analise Curricular, eliminatoria e classificatoria;

2% Etapa: Entrevista, eliminatoria e classificatoria
4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 02 (dois) anos, com possibilidade de renovagdo por igual periodo, uma tnica
vez, com vistas ao desempenho de atividades relacionadas as fungdes de Técnico de Nivel Superior, cujo exercicio dar-se-a nos termos estabelecido no capitulo
I1, deste Edital.
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5. Nio poderao participardo processo seletivo simplificado e, conseqiientemente, candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de Contrato REDA com o
Poder Executivo do Estado.

II. A FUNCAO TEMPORARIA, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

1. Descricao Sumaria da Fun¢do Temporaria, areas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/formacdo, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:
quantid | Formacao Atividades a serem desempenhadas Pré-requisitos Experiéncia desejavel
ade
02 Estatistica, com producdo de dados estatisticos experiéncia no uso de softwares inglés instrumental
diploma estatisticos, preferencialmente SPSS
reconhecido pelo calculo de indicadores socio- conhecimento avangado em planilha Construcao e analise de indicadores
MEC demograficos eletronica e em editor de textos socio-demogréficos
elaboragdo de notas técnicas registro no conselho de classe Levantamento de indicadores e dados
a partir de sitios do governo, na
Internet
construcdo de tabelas e graficos Elaboracdo de cartogramas
realizacdo de analises de dados Manuseio de microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), do IBGE, preferencialmente
no SPSS.
construcdo e manuseio de banco de dados
dar suporte a construgdo de politicas
publicas
outras tarefas afins e correlatas
07 Ciéncias elaboracdo de pareceres e notas técnicas registro no conselho de classe inglés instrumental
economicas,

Administragdo ou
Contabeis, com
diploma
reconhecido pelo
MEC

realizagdo de analise de conjuntura

Experiéncia em analise de conjuntura
econdmica

Conhecimento de softwares
estatisticos, preferencialmente SPSS

Realizagdo de analise s6cio-econdmica

Conhecimento em planilha eletronica e
em editor de textos

Experiéncia profissional na fungao
Pretendido / Area de atuagao

construcdo de tabelas e graficos

Experiéncia profissional no setor
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publico e na sua area de atuacgdo

analise de dados socio-econdmicos

Conhecimento em planejamento de
politicas publicas

dar suporte a construcgdo de politicas
publicas

Conhecimento em orgamento publico

outras tarefas afins e correlatas

Conhecimento planejamento socio-
econdmico

Coordenacao de pesquisa de campo

Mestrado reconhecido pelo MEC

Gestao de sistemas de informagao
SIPLAN, SIGA PPA; Sistema PPA-P e
RGM;

Conhecimento de estatistica e
econometria

Gestdo or¢amentaria e acompanhamento
da base legal aplicavel;

Acompanhamento da base legal aplicavel

Mapeamento e analise de processos
orcamentarios.

02

bacharel em direito,
com diploma
reconhecido pelo
MEC

elaboragdo de pareceres e notas técnicas

conhecimento em planilha eletronica e em
editor de textos

Conhecimento em direito publico

dar suporte a construcao de politicas
publicas

registro no conselho de classe

Conhecimento em direito econdmico

analise de dados socio-econdmicos

Experiéncia em analise de aspectos legais
no ambito de pesquisas s6cio-econdmicas

Inglés instrumental

outras tarefas afins e correlatas

Conhecimento em planejamento de
politicas publicas

Conhecimento em politicas sociais

Experiéncia profissional no setor
publico ¢ na sua area de atuagdo
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Experiéncia profissional na fung¢do
Pretendido / Area de atuagdo

Conhecimento das ciéncias
econdmicas e sociais

01

em ciéncias sociais
e/ou ciéncias
sociais aplicadas

elaboragdo de pareceres e notas técnicas

registro no conselho de classe

inglés instrumental

realizacdo de andlise de conjuntura

conhecimento em planilha eletrénica e em
editor de textos

experiéncia em andlise de conjuntura

analise de dados s6cio-econdmicos

conhecimento de softwares
estatisticos, preferencialmente SPSS

construgdo de tabelas e graficos

Experiéncia profissional na fun¢ao
Pretendido / Area de atuagdo

dar suporte a construgdo de politicas
publicas

Experiéncia profissional no setor
publico ¢ na sua area de atuagdo

outras tarefas afins e correlatas

Conhecimento em planejamento de
politicas publicas

Conhecimento em politicas sociais

2. A remuneragdo da fungdo temporaria é constituida pelo vencimento basico acrescido de gratificacdo de funcao (RTI) discriminada a seguir:
2.1 A remunerag@o ¢ constituida pelo vencimento basico R$ 931,27 (novecentos e trinta e um reais e vinte e sete centavos), acrescido de uma
gratificacdo de funcdo (RTI) de 130%, equivalente a R$ 1.210,65 (um mil duzentos e dez reais e sessenta e cinco centavos) .

3. Havera na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio refeigdo e de auxilio transporte.
4. Sera oferecida, de forma facultativa, assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda
salarial.
5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificag@o final dos candidatos habilitados de acordo com a necessidade da SEPLAN.

6. Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fracdo obtida deste calculo, seja superior a 0,5 nos termos do art.
8° § 2° da Lei Estadual n° 6.677 de 26/09/1994, e do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004,as e e do
artigo 37, item VIII, da Constituigdo Federal.
7. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, estando os ocupantes de fungdo temporaria submetidos a regime juridico especifico.

III. DAS INSCRICOES
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1. A inscrig¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento.

2. O candidato devera preencher de forma correta o Formulario de Inscrigdo - Curriculo que estara disponivel no enderego eletronico da SEPLAN
(www.seplan.ba.gov.br), através do link, Processo Seletivo Simplificado 2011, a partir das 08h30min do dia 30 de dezembro de 2011 até as 18:00
horas do dia 11 de janeiro de 2012;

2.1. Somente serdo aceitas as inscri¢des realizadas através do referido Formulario de Inscrigdo — Curriculo, acompanhado dos documentos requeridos
no Capitulo VII, itens 3 e 3.1deste Edital e entregues nos dias 10 e 11 de janeiro de 2012 , na Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas da SEPLAN, Bloco
B 1°andar, situada a Avenida Luiz Viana Filho 250, 2% Avenida Centro Administrativo da Bahia- CAB , Salvador — Bahia.

3. As inscrig0es somente serdo efetivadas se forem cumpridas as instrugdes estabelecidas neste Edital,

4. O candidato que efetivar mais de uma inscrigao no Processo Seletivo Simplificado, tera considerada como valida a Gltima inscrigdo, sendo a(s)
anterior(es) cancelada(s).

6. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao — Curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissao o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo preencher o Formulario de Inscrigdo - Curriculo adequadamente e ndo
comprovar as informagdes prestadas e/ou fornecer dados inveridicos.

IV - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituigao
Federal, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des da fungdo temporaria.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo de n°® 40, participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizagdo da(s) etapa(s) e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como
portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no curriculo a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condicao.

6. A publicacdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado, serd feita de acordo com o estabelecido no capitulo IX, deste Edital.

7. Apos publicagdo da lista de classificag@o, o candidato aprovado sera convocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no capitulo II, item 6,
para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo temporaria.
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8. Sera automaticamente desclassificado e eliminado do certame o candidato que ndo comprovar ser portador da deficiéncia assinalada no curriculo,

9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificacdo final.

10. A nd3o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera devolvido.

12. Apds a assungdo no exercicio da fun¢do temporaria o candidato ndo podera argiiir sua condi¢ao de deficiente para efeito de concessdo de aposentadoria.

V. DA SELECAO
1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

1* Etapa: Analise Curricular, eliminatéria e classificatoéria.
2% Etapa: Entrevista, eliminatoria e classificatoria.
2. A 1% e 2% Etapa: Analise Curricular e Entrevista, consecutivamente, estdo especificadas nos capitulos VI e VII deste Edital.

VI. DA 1* ETAPA: ANALISE CURRICULAR

1. Sera objeto da 1* Etapa: Identificar os conhecimentos e a experiéncia necessarios para o preenchimento da formagao académica para a qual o candidato foi
inscrito.

2. Os Formulérios de Inscri¢do - Curriculos que ndo preencherem os pré-requisitos minimos exigidos, conforme item 1 do Capitulo II deste Edital, serdo
automaticamente eliminados do certame.

3. Considerar-se-ao habilitados para a 2* Etapa os candidatos com pontuagdo igual ou superior a média aritmética simples de todos os candidatos conforme
critérios objetivos de avaliagdo adotados pela Comissdo, apresentados nos Anexos deste Edital e até o quantitativo maximo de trés vezes o numero de vagas
disponiveis por area selecionada

4. O resultado da 1* Etapa sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site da SEPLAN, constando a relagdo nominal dos candidatos habilitados
por ordem de classificacao.

5. Os candidatos ndo habilitados na 1* Etapa serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

VII. DA 2* ETAPA: ENTREVISTA
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1. Do total de candidatos habilitados na 1% Etapa serdo convocados para a 2* Etapa: por ordem de classificagdo, a quantidade de 10 (dez) candidatos para cada
vaga oferecida por formacdo académica.

2. A convocacao dos candidatos para a 2% Etapa: conforme critério estabelecido no item 1 deste Capitulo, serd publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e
no site da SEPLAN, por ordem de classificacdo, onde serao informados data, horario e local para a entrevista.

3. Os candidatos convocados para a 2* Etapa: deverdo apresentar, no dia da entrevista, os documentos comprobatorios da escolaridade, da experiéncia
profissional e dos Eventos/Treinamentos e Cursos de capacitagdo realizados informados no Formulario de Inscricdo - Curriculo, sob pena de exclusdao do
certame.

3.1 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada. A aceitacdo de fotocopia simples esta condicionada a apresentagao do
documento original para conferéncia.

4. Considerar-se-ao habilitados na 2* Etapa: os candidatos com pontuagdo igual ou superior a média aritmética simples de todos os candidatos, conforme
critérios objetivos de avaliagdo adotados pela Comissdo, apresentados no anexo deste edital, a disposicdo no site da SEPLAN.

5. O resultado da 2% Etapa: serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e no site da SEPLAN, constando a relacdo nominal dos candidatos habilitados
por ordem de classificagao.

6. Os candidatos ndo habilitados na 2 Etapa: serfo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

VIIL DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A nota final dos candidatos habilitados serda uma média aritmética simples das etapas, ou seja, a soma dos pontos obtidos na 1? Etapa: Analise Curricular e
na 2% Etapa: Entrevista ,dividida por 2 (dois).

2. Considerar-se-30 habilitados os candidatos com pontuagdo igual ou superior a média aritmética simples de todos os candidatos, conforme operagdo descrita
no item 1 deste Capitulo.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, de acordo com a opgao da fungdo temporaria, respeitando a reserva de
vagas para portadores de deficiéncia.

4. Na hipotese de igualdade da pontuagdo da 1 Etapa: Analise Curricular tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Comprovar maior experiéncia profissional especifica da fungdo a qual concorre;

b) Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 01/10/2003.

5. Na hipotese de igualdade da pontuagdo da 2° Etapa: Entrevista tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver a maior nota na 1* Etapa: Analise Curricular;

b) Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 01/10/2003.

6. Na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior pontuacdo na 1* Etapa: Analise Curricular;

b) Tiver a maior pontuacdo na 2* Etapa: Entrevista;

¢) Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 01/10/2003.
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IX. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS — RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

1. A Secretaria do Planejamento do Estado da Bahia - SEPLAN, publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia e no site da SEPLAN o Resultado
Final e a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

X. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, para assumir a fungdo temporaria devera atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir nivel superior completo em Economia, Estatistica, Ciéncias Contabeis, Direito ou Ciéncias Sociais;

¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, mediante apresentagdo de Atestado Médico;

h) Nao exercer cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal;

1) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigco publico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2. No ato da assun¢ao na funcao temporaria, anular-se-a0, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, na hipotese de o candidato ndo
atender as condi¢des apresentadas acima.

XI. DA CONTRATACAO

1. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selecdo, poder@o ser convocados os candidatos aprovados no processo
seletivo, respeitando a ordem de classificagao.

2. Apo6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a SEPLAN convocara os candidatos habilitados, conforme
distribuicdo de vagas disposta no capitulo 11, através de Edital de Convocacdo, por ordem rigorosa de classificacdo final (Lista Geral), de acordo com
a necessidade da Administragao.

2.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagao a ser oportunamente publicado, munido dos
exames laboratoriais € complementares necessarios.

3. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

¢) Comprovacgdo de escolaridade correspondente a funcao temporaria;

d) Certidao de Casamento, se houver;

e) Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

g) Declaragdo de Bens;

h) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

1) Atestado de Satde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

j) Copia dos exames apresentados quando da realizagcdo da avaliagdo médica, (hemograma completo, glicemia, sumario de urina, parasitologico de
fezes, acuidade visual e raios-X do torax com laudo).;

k)Homens com idade acima de 40 anos apresentar: PSA, eletrocardiograma e Mulheres acima de 40 anos apresentar mamografia e eletrocardiograma.
3.1 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungdo temporaria.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, fica reservada a SEPLAN o direito de proceder as convocagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o numero de vagas existentes no presente
Edital,;

2.Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 0,5 ;

3. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sO
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e feitos decorrentes da sua inscrigdo;

4. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato;

5. Nio serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado;

6. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologacao serdo publicados na Imprensa Oficial
(Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da SEPLAN e disponibilizado no site da SEPLAN — www.seplan.ba.gov.br;

7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatodrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial do Estado da Bahia;

8. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado;

9. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou corre¢do dos dados de enderego e apds a realizagdo do processo de selecdo, o candidato devera
encaminhar declaragdo a Secretaria do Planejamento do Estado da Bahia - SEPLAN, endereco 2* Av. n° 250, sala da Coordenacgdo de Gestdo de
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Pessoas — Bloco B — 1° andar Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador — BA, CEP: 41.745-003 no horario das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00, e ou enviar pelo correio com o Aviso de Recebimento — AR;

10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario do Planejamento no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado;

11. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta
dos proprios candidatos.

Salvador, 29 de dezembro de 2011.

Zezéu Ribeiro
Secretario do Planejamento do Estado da Bahia

ANEXO I
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INSTRUMENTO DE ANALISE CURRICULAR
Funcio temporaria de Técnico de Nivel Superior

Candidato
},\] ITENS AVALIADOS OPCAO DO ITEM PONTUACAO PO;/;IZ;(JS\%?O COMPROVANTES
1[TEMPO DE EXPERIENCIA 1 PONTO PARA
PROFISSIONAL NAS CADA ANO Carteira de Trabalho e Previdéncig
FUNCOES DE 10.00 Social — CTPS ou contrato @
SUPERVISAO/COORDENA ’ distrato de prestagdo de servicos ou
CAO portaria de nomeacao/exoneragag
ou declaracdo da empresa em qug
TEMPO DE EXPERIENCIA >3 MESES E< 6 prestou Servigo para. comprovagag
2[PROFISSIONAL MESES 5,00 di’o ﬁssitg::;o de  experiéncia
ESPECIFICO EM PESQUISA P :
SOCIOECONOMICA ~ 6 MESES E < | 10,00
ANO 7,00
>1 ANO 10,00
TEMPO DE EXPERIENCIA =3 N;}ES?SSE <6 5,00
PROFISSIONAL EM
3 ATIVIDADE DE >6 MESESE<1 700 10,00
CONSTRUCAO DH ANO ’
POLITICAS PUBLICAS > 1 ANO 10,00
TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA Portaria de
4 ADMINISTRACAO PUBLICA| 3,00 5,00 nomeacao/exoneragao ou
FEDERAL, ESTADUAL E/OU contracheque
MUNICIPAL
EVENTOS/TREINAMENTOS/ >4 HORAS E<20 5,00 10,00 Certificados e/ou declaragOes
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' GOVERNO DA
- . &
do Planejamento

TERRA DE TODOS NOS

CURSOS DE CAPACITACAO HORAS
EM ADMINISTRACAO|
POLITICAS PUBLICAS|
5 DIREITO E SOCIOLOGIA
(A pontuacio corresponde ao
numero de horas acumuladas >20 HORAS 10,00
de todos 0s eventos, . , .
. com registro de carga horaria
treinamentos e cursos de
capacitacio).
INFORMATICA BASICA 500
CONHECIMENTOS DE | WORD E EXCEL ' 500
7 [NFORMATICA SPSS OU ACCESS 3.00 ’
TOTAL PONTOS 50,00

ANEXO II



/ 'l{j(_}“v"l-i ENC IDA
3 Secretaria
AB&I 114

do Planejamento

TERRA DE TODOS NOS

INSTRUMENTO DE ANALISE DE ENTREVISTA

CANDIDATO:
N° ITENS OBSERVACOES PONTUACAO PONTUACAO
AVALIADOS MAXIMA CANDIDATO
1 PONTUALIDADE 2,00
2 APRESENTACAO/ 3,00
POSTURA
3 CLAREZA E 6,00
OBJETIVIDADE
4 COMUNICACAO 6,00
VERBAL E NAO
VERBAL
5 CAPACIDADE DE 4,00
SINTESE
6 USO APROPRIADO 4,00
DE PALAVRAS E
EXPRESSOES
7 CONHECIMENTO 25,00
TECNICO
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A Bahia

TERRA DE TODOS NOS

Secretaria
do Planejamento

PONTUACAO
CANDIDATO
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