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Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tradicionais 

-PPA

Indicadores de Programa - Avanços 

No Programa Igualdade Racial, Povos e Comunidades 

Tradicionais, 20,00% dos Indicadores de Programa 

apresentaram evolução positiva, todos de responsabilidade 

da Sepromi. Destaca-se o indicador Variação percentual do 

número de conflitos acompanhados, com diminuição de 13,39 

pontos percentuais em relação ao valor de referência, visto 

que houve uma diminuição de conflitos nas comunidades de 

PCTs. Os acompanhamentos de conflitos são feitos a partir 

de notificação realizada pelas comunidades, ainda que em 

2023 houvesse 23 acompanhamentos de conflitos, com 

mediações, que contribu
í
ram para a evolução do indicador. 

Indicadores de Programa 
Oportunidades de Melhoria 

Em contrapartida, 60,00% dos Indicadores de Programa 

não evoluíram. Dentre eles, tem-se o indicador Proporção 

de municípios integrantes do FEGPIR que executam ações 

de saúde da população negra, educação para as relações 

étnico-raciais, apoio a Povos e Comunidades Tradicionais e 

combate ao racismo institucional, com variação de -79, 8% 

em relação ao valor de referência. A ausência de Edital com 

aporte de recursos robustos no exercício 2023, bem como a 

falta de emendas parlamentares para investimento em novos 

projetos, impactou na evolução do indicador. 

Ressalta-se, também, o indicador Proporção de municípios 

com incidência de conflito envolvendo Povos e Comunidades 

Tradicionais (PCT), com variação de 130,96% em relação ao 

valor de referência. A evolução do indicador sofreu influência 

dos acompanhamentos dos conflitos das comunidades 

indígenas que hoje são PCTs acolhidas pela SEPROMI. 
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A evolução de 130,96% do indicador 

Proporção de municípios com 

incidência de conflito envolvendo 

povos e comunidades tradicionais 

foi influenciada pela realização dos 

acompanhamentos dos conflitos 

dos PCTs acolhidos pela SEPROMI

Metas do Programa - Avanços 

No Programa Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tra­

dicionais, 50,00% das Metas apresentaram desempenho 

nas escalas Bom ou Ótimo. Destaca-se a Meta Ampliar as 

ações de fortalecimento do Sistema Estadual de Promo­

ção da Igualdade Racial, que atingiu 118,33% em relação ao 

valor de alcance. A ampliação do quadro de RH, por meio 

da contratação de novos servidores pelo Sistema REDA, 

favoreceu um atendimento ágil e eficiente das ações de­

mandadas. Por meio da Lei n° 14.521/2023, que alterou a es­

trutura da administração estadual, foi ampliado o quadro 

de servidores e a inclusão de 03 superintendências, con­

templando as comunidades indígenas. 

Cabe ressaltar, também, a Meta Ampliar a capacidade de 

resolutividade de atendimento das ocorrências de racismo 

e intolerância religiosa registradas no Centro de Referên­

cia Nelson Mandela (CRNM), que atingiu 125% em relação 

ao valor de alcance. A meta foi superada, em virtude da Lei 

n° 14.521/2023 que alterou a estrutura da administração es­

tadual, ampliou o quadro de servidores. incluiu 03 superin­

tendências e contemplou as comunidades indígenas. 
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Metas do Programa - Oportunidades 
de Melhoria 

Entretanto, no Programa Igualdade Racial, Povos e 

Comunidades Tradicionais, 12,50% das Metas apresentaram 

desempenho nas escalas Baixo ou Muito Baixo. Neste 

sentido, destaca-se a Meta Realizar ações para assegurar 

visibilidade e permanência dos Povos e Comunidades 

Tradicionais aos territórios, que atingiu 50%, em relação 

ao valor de alcance. A execução financeira e física foi 

abaixo do esperado, pois estava prevista a realização de 

um mapeamento que, devido a pandemia, não foi possível 

executar neste exercício. A Secretaria realizou constantes 

articulações para alcançar a meta prevista, porém, em 

virtude do cenário pandêmico, impactou na evolução da 

meta durante o quadriênio. 

Contudo, 37,50% das Metas apresentaram desempenho 

na escala Indeterminado, ou seja, a eficácia superou 

130% do valor de alcance, sinalizando a necessidade de 

revisão do valor estabelecido para a meta. Apresenta-se, 

assim, como oportunidade de melhoria, a Meta Promover 

ações de enfrentamento aos racismos e à intolerância 

religiosa, que atingiu 925% em relação ao valor de alcance. 

A evolução da meta foi uma consequência das campanhas 

virtuais realizadas em 2020, estratégia que se manteve 

nos anos subsequentes, sendo, portanto, de fundamental 

importância para a superação do valor de alcance. 

A meta Realizar ações para assegurar 

visibilidade e permanência dos 

povos e comunidades tradicionais aos 

territórios apesar de ter sido impactada 
pela pandemia conseguiu alcançar 50% 
do previsto 

e e e e e SÍNTESE AVALIATIVA DO DESEMPENHO DO PPA 2020-2023 1 ANO IV • 2023 11 



PROGRAMA 307 IGUALDADE RACIAL, POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS 

Execução Orçamentário-Financeira 
e Física 2023 - Avanços 

No Programa Igualdade Racial, Povos e Comunidades 

Tradicionais, 90,0% das Ações Orçamentárias 

demonstraram desempenho positivo na execução 

física, sendo classificadas como Bom ou Ótimo. Quanto 

à execução orçamentário-financeira, 60,0% das ações 

também obtiveram desempenho nessas mesmas escalas. 

Dentre aquelas que indicam ótimo desempenho, com 

execução orçamentário-financeira compatível com a física, 

tem-se a ação Realização de Campanha de Promoção da 

Igualdade Racial e de Combate à Intolerância Religiosa, 

com investimentos de R$ 658.177,41. Nesta ação, 12 

campanhas de promoção da igualdade foram realizadas, 

beneficiando a comunidade em geral, especialmente, 

comunidades negras, quilombolas, religiosas e líderes 

espirituais. Considerando a distribuição das entregas 

espacialmente, destacam-se as entregas nos 

Territórios Metropolitano de Salvador, Sertão Produtivo e 

Recôncavo, onde as 12 campanhas foram realizadas. 

Destaca-se, também, a ação Apoio Técnico e Financeiro a 

Projeto de Promoção da Igualdade Racial e Desenvolvimento 

Sustentável de Povos e Comunidades Tradicionais, com 

investimentos de R$ 4.281.433,00. Nesta ação, 28 apoios 

a projetos de promoção da igualdade foram realizados, 

beneficiando a população negra, povos e comunidades 

tradicionais, profissionais e entidades que atuam na área de 

promoção da igualdade racial. Considerando a distribuição 

das entregas espacialmente, destacam-se as entregas 

nos Territórios Metropolitano de Salvador e Recôncavo, 

onde 17 apoios a projetos foram realizados. 

das ações orçamentárias 

apresentaram desempenho 

positivo na execução física 
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Execução Orçamentário-Financeira 
e Física 2023 - Oportunidades 
de Melhoria 

No Programa Igualdade Racial, Povos e Comunidades 

Tradicionais, apenas uma Ação Orçamentária demonstrou 

desempenho Muito Baixo na execução física. Quanto 

à execução orçamentário-financeira, 30,0% das ações 

também obtiveram desempenho Baixo ou Muito Baixo. 

Apenas a ação Capacitação de Agente da Rede de 

Assistência aos Povos Indígenas apresentou desempenho 

na execução física Muito Baixo. Havia um evento de 

capacitação programado, porém não foi realizado e teve 

seu orçamento anulado, não havendo, ainda, essa entrega, 

já que se encontra em processo de licitação, o que contribui 

para entender o comportamento da execução física. 

Desempenho Territorial 2023 - Avanços 

No Programa Igualdade Racial, Povos e Comunidades 

Tradicionais, 90,00% das Ações Orçamentárias tiveram a 

programação física alocada nos Territórios de Identidade. 

Dentre essas, 93,62% obtiveram desempenho Bom ou Ótimo. 

Destaca-se a ação Realização de Ações para Visibilidade 

e Permanência de Povos e Comunidades Tradicionais, na 

qual uma ação de visibilidade e permanência foi realizada 

no Território de Identidade Costa do Descobrimento; cinco 

no Metropolitano de Salvador e três no Recôncavo. Além 

disso, merece destaque a ação Apoio Técnico e Financeiro a 

Projeto de Promoção da Igualdade Racial e Desenvolvimento 

Sustentável de Povos e Comunidades Tradicionais, com 

um apoio a projetos de promoção da igualdade realizado 

no Território de Identidade Chapada Diamantina; 15 no 

Metropolitano de Salvador e dois no Recôncavo. 

0
90% das Ações Orçamentárias tiveram a 

Programação física alocada nos Territórios 

de Identidade. Dentre essas, 94% 

apresentaram desempenho Bom ou Ótimo.
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Desempenho Territorial 2023 -
Oportunidades de Melhoria 

Por outro lado, no Programa Igualdade Racial, Povos e 

Comunidades Tradicionais, 10,00% dasAçõesOrçamentárias 

não tiveram a programação física alocada nos Territórios de 

Identidade; em vez disso, a unidade espacial de programação 

utilizada foi todo o Estado. Dentre as ações programadas 

nos territórios, apenas 6,38% obtiveram desempenho 

classificado como Regular, Baixo ou Muito Baixo. 

Apresenta-se como oportunidade de melhoria a ação 

Municipalização e Territorialização da Política de Promoção 

da Igualdade Racial, cuja programação física previa três 

municipalizações e territorializações, porém apenas duas 

foram realizadas no Território de Identidade Recôncavo. 

Além disso, merece atenção a ação Apoio Institucional a 

Povos e Comunidades Tradicionais em Situação de Conflito, 

cuja programação física previa a realização de dois apoios 

institucionais e apenas um foi realizado no Território de 

Identidade Metropolitano de Salvador. 
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