DECRETO N° 23.207 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024
Aprova o Regimento da Secretaria do Planejamento - SEPLAN.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIX do
art. 105 da Constituicdo Estadual,
DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria do Planejamento - SEPLAN, que com este se
publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n°® 16.489, de 23 de dezembro de 2015.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de novembro de 2024.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Dilma Santana de Jesus
Secretéria do Planejamento em exercicio

Tatiane Cezar Pereira
Secretaria da Administragcdo em exercicio
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REGIMENTO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO - SEPLAN

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria do Planejamento - SEPLAN, criada pela Lei n°® 2.925, de 03
de maio de 1971, alterada pela Lei Delegada n°® 32, de 03 de margo de 1983, e pelas Leis n®
4.697, de 15 de julho de 1987, 6.074, de 22 de maio de 1991, 6.812, de 18 de janeiro de 1995 e
modificada pelas Leis n® 7.435, de 30 de dezembro de 1998, 7.888, de 27 de agosto de 2001,
8.538, de 20 de dezembro de 2002, 8.631, de 12 de junho de 2003, 8.897, de 17 de dezembro de
2003, 9.509, de 20 de maio de 2005, 9.513, de 06 de junho de 2005, 10.549, de 28 de dezembro
de 2006, 11.173, de 05 de dezembro de 2008, 13.204, de 11 de dezembro de 2014, 13.214, de 29
de dezembro de 2014, 14.032, de 18 de dezembro de 2018 ¢ 14.521, de 15 de dezembro de 2022,
e pelos Decretos n* 16.488, de 23 de dezembro de 2015, 21.862, de 01 de janeiro de 2023,
23.205, de 06 de novembro de 2024 e 23.206, de 06 de novembro de 2024, tem por finalidade
elaborar, promover e coordenar o planejamento e a gestdo estratégica de politicas publicas para o
desenvolvimento estadual.

Art. 2° - Compete 8 SEPLAN:

I - exercer a coordenacdo técnica do Sistema Estadual de Planejamento nos termos
da legislagdo aplicavel,

II - coordenar o planejamento estratégico do desenvolvimento estadual, mantendo
atualizados os respectivos instrumentos;

III - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo de Planos Plurianuais, Diretrizes
Orgamentarias e Orcamentos Anuais, bem como gerir a implementacdo desses instrumentos,
harmonizando especificidades, temporalidades e espacialidades, com base nas perspectivas
estratégicas do desenvolvimento estadual;

IV - apoiar e articular a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas e
planos setoriais de desenvolvimento, independentemente da escala espacial, promovendo
compatibilizagdes e convergéncias entre os instrumentos de planejamento estaduais, nacionais e
acordos internacionais;

V - promover a aplicagdo coordenada de investimentos federais e municipais,
inclusive consorciados, a luz das estratégias do desenvolvimento estadual;

VI - realizar, coordenar, promover e divulgar estudos, pesquisas e projetos
necessarios ao planejamento e gestdo estratégica de politicas publicas para o desenvolvimento
estadual;

VII - realizar estudos e projecdes de receitas e despesas que subsidiem a
elaboragdo e gestdo dos Planos Plurianuais ¢ Or¢amentos Anuais, bem como as estimativas de
financiamento do desenvolvimento, em articulagio com a Secretaria da Fazenda - SEFAZ e
outros 6rgaos ¢ entidades estaduais;

VIII - promover praticas participativas, descentralizadas e integrativas de gestdo
da acdo planejada de governo, de acordo com as competéncias estratégicas, os meios de
comunicagao e as bases de informagdes;

IX - promover e apoiar a negociagdo e mobilizagdo de parcerias e recursos
financeiros, junto a organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para viabilizar
estratégias de desenvolvimento, em articulagdo com orgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, outras de esferas de Governo, o setor privado, organizagdes sociais e
paraestatais, inclusive consorcios;

X - coordenar a politica de desenvolvimento territorial, em especial no que se
refere ao planejamento integrado, a governanga e a cooperagdo federativa, em articulagdo com os
orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

XI - promover praticas participativas nos processos de planejamento, envolvendo
os setores publico, privado e paraestatais;

XII - orientar e fomentar a constitui¢do de consorcios e outras formas cooperadas
para o desenvolvimento territorial;
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XIII - desenvolver competéncias de agentes publicos em planejamento
governamental e sua gestao estratégica, em conformidade com politica, diretrizes e estratégias de
formacgdo, capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica
Estadual;

XIV - coordenar e promover a produgdo, analise e divulga¢do de informacdes
estatisticas, geograficas, cartograficas, demograficas e gerenciais do Estado, bem como fomentar
pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico ou tecnoldgico, e a inovagdo em produtos,
servigos ou processos relacionados as estratégias de desenvolvimento estadual;

XV - coordenar a politica de geoinformagao e agdes relacionadas a cartografia no
ambito estadual, bem como a producio e compartilhamento de dados espaciais, em parceria com
organizagdes nacionais e internacionais congéneres;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 3° - A SEPLAN tem a seguinte estrutura:
I - Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial - CEDETER:
a) 15 (quinze) representantes da Administragdo Publica, sendo:
1. 01 (um) representante da SEPLAN, que exercera a Presidéncia;

2. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural, que
exercera a Vice-Presidéncia;

3. 01 (um) representante da Secretaria da Satde;

4. 01 (um) representante da Secretaria da Educagao;

5. 01 (um) representante da Secretaria de Cultura;
6. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano;
7. 01 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente;

8. 01 (um) representante da Secretaria da Agricultura, Pecudria,
Irrigacdo, Pesca e Aquicultura;

9. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica;
10. 01 (um) representante da Secretaria de Relagdes Institucionais;

11. 01 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura Hidrica e
Saneamento;

12. 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

13. 01 (um) representante da Secretaria de Politicas para as Mulheres;

14. 01 (um) representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;

15. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte;

b) 15 (quinze) representantes da sociedade civil, no dmbito dos Colegiados
Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel - CODETERS;

II - Comité de Planejamento e Gestao Estratégica - COPEGE, com a seguinte
composicao:

a) o Secretario do Planejamento, que o presidira;

b) os titulares das unidades da administracdo direta da SEPLAN,
diretamente subordinadas ao Secretario;

¢) o Diretor Geral da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da
Bahia - SEI;

III - Comissao Estadual de Cartografia e Geoinformag¢dao - CECAR, com a
seguinte composi¢ao:

a) o Diretor Geral da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da
Bahia, que a coordenara;

b) Membros Deliberativos:

1. 01 (um) representante da Superintendéncia de Estudos Economicos
e Sociais da Bahia;

2. 01 (um) representante da Companhia de Desenvolvimento Urbano
do Estado da Bahia;
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3. 01 (um) representante da SEPLAN;

4. 01 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente;

5. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano;
6. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranga Publica;

7. 01 (um) representante da Secretaria da Agricultura, Pecuaria,
Irrigagdo, Pesca e Aquicultura;

8. 01 (um) representante da Superintendéncia de Desenvolvimento
Agrario;

9. 01 (um) representante do Instituto do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

10. 01 (um) representante da Superintendéncia de Infraestrutura de
Transportes da Bahia;

11. 01 (um) representante da Companhia Baiana de Pesquisa Mineral;

12. 01 (um) representante da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento
-S.A;

13. 01 (um) representante da Companhia de Processamento de Dados
do Estado da Bahia;

14. 01 (um) representante do Colegiado representativo das institui¢des
publicas estaduais de ensino superior;

¢) Membros consultivos:

1. 01 (um) representante do Colegiado representativo das instituigdes
publicas federais de ensino superior;

2. 01 (um) representante da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica;

3. 01 (um) representante da Sociedade Brasileira de Cartografia;
4. 01 (um) representante da Prefeitura Municipal do Salvador;

5. 01 (um) representante do Colegiado representativo das Prefeituras
Municipais;

IV - Gabinete do Secretario;
V - Assessoria de Planejamento ¢ Gestdo:

a) Coordenagédo de Gestdo Organizacional e de Tecnologias da Informagao e
Comunicagdo - TIC;

b) Coordenagao de Planejamento e Orgamento;
VI - Coordenacédo de Controle Interno;
VII - Corregedoria;
VIII - Diretoria Geral:
a) Coordenagdo de Licitagdes;
b) Coordenagdo de Contratos e Convénios;
c) Diretoria Administrativa:
1. Coordenagdo de Recursos Humanos;
2. Coordenagdo de Material e Patrimonio;
3. Coordenacao de Servigos Gerais;
4. Coordenagdo de Suporte, Infraestrutura ¢ Manutengao de TIC;
5. Coordenacdo de Execugdo Orgamentaria;
d) Diretoria de Finangas:
1. Coordenagdo de Controle Or¢amentario e Financeiro;
2. Coordenacao de Contabilidade Setorial,

IX - Universidade Corporativa do Servigo Publico - UCS SEPLAN;
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X - Coordenagdo Executiva de Planejamento Territorial e Articulagdo para
Consorcios Publicos - CEPT;

a) Coordenacdo de Apoio a Governanga Territorial;
b) Coordenagdo de Estudos para o Planejamento Territorial;
¢) Coordenagdo de Articulagdo para Consorcios Publicos;
XI - Superintendéncia de Planejamento Estratégico:
a) Coordenagdo de Assessoramento Técnico;
b) Coordenacdo de Articulagdo e Estudos;
¢) Diretoria de Planejamento de Politicas Economica e de Infraestrutura:
1. Coordenacdo de Planejamento de Politica Econdmico;
2. Coordenagao de Planejamento de Politica de Infraestrutura;
d) Diretoria de Planejamento de Politicas Sociais:
1. Coordenacdo de Planejamento de Politicas de Protecdo Social;
2. Coordenagao de Planejamento de Politicas de Promogao Social;
XII - Superintendéncia de Orgamento Publico:
a) Diretoria de Informagdes e Sistematizagdo Or¢amentaria:
1. Coordenagdo de Assessoramento ¢ Estudos;
2. Coordenagdo de Analise Or¢amentaria e Fiscal;
3. Coordenagdo de Normatizagdo Orgamentaria;
b) Diretoria de Programagio Orgamentaria da Area Social:
1. Coordenacdo de Programagao Orcamentaria;
2. Coordenacdo de Gestao Or¢amentaria;
¢) Diretoria de Programagdo Orgamentéria da Area Institucional:
1. Coordenacdo de Programacao Orcamentaria;
2. Coordenagdo de Gestao Or¢amentaria;

d) Diretoria de Programagio Orcamentaria das Areas Econdémica e de
Infraestrutura:

1. Coordenacdo de Programagao Orcamentaria;
2. Coordenagdo de Gestao Or¢amentaria;
XIII - Superintendéncia de Captacdo de Recursos Financeiros:
a) Diretoria de Operagdes de Crédito:
1. Coordenacdo de Operagdes de Crédito Externo;
2. Coordenacgao de Operagdes de Crédito Interno;
b) Diretoria de Transferéncias da Unido e Parcerias Financeiras:

1. Coordenagao de Transferéncias e Parcerias Financeiras - Area
Social e Institucional;

2. Coordenagdo de Transferéncias e Parcerias Financeiras - Area
Econdmica e de Infraestrutura;

XIV - Superintendéncia de Gestdo Estratégica:
a) Coordenacdo de Assessoramento Estratégico;
b) Diretoria de Monitoramento Estratégico:
1. Coordenagao de Monitoramento e Colaboragado Interinstitucional;
2. Coordenagao de Gestao da Informagao;

¢) Diretoria de Avaliagdo de Politicas Publicas:
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1. Coordenacao de Inovagao e Integracao Sistémica;
2. Coordenagao de Avaliagao de Politicas Publicas.

§ 1° - As unidades referidas nos incisos IV, VI, VII e IX deste artigo ndo terdo
subdivisdo estrutural.

§ 2° - O assessoramento e a consultoria juridica a SEPLAN sero prestados, na
forma da legislacdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

§ 3° - As atividades de assessoramento em comunicagdo social, no ambito da
SEPLAN, serdo executadas na forma prevista em lei e em articulagdo com a Secretaria de
Comunicag¢ao Social.

§ 4° - As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por 01 (um) Ouvidor e 01 (um)
suplente, designados e diretamente vinculados ao Secretario, na forma prevista na legislagdo
especifica, e em articulagio com a Ouvidoria Geral do Estado - OGE, da Secretaria de
Comunicag¢ao Social - SECOM.

Art. 4° - A Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI,
entidade da Administragdo indireta vinculada a SEPLAN, tem a sua finalidade e competéncias
estabelecidas nas respectivas legislagdes, e sua supervisao e controle serdo realizados nos termos
do § 2°do art. 8°da Lei n® 2.321, de 11 de abril de 1966.

CAPITULO 111
COMPETENCIAS

Secao I
Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial - CEDETER

Art. 5° - Ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial - CEDETER,
Orgio de carater consultivo e de assessoramento, vinculado 8 SEPLAN, que tem por finalidade
subsidiar a elabora¢do de propostas de politicas publicas e estratégias para o desenvolvimento
territorial sustentavel e solidario do Estado da Bahia, compete:

I - participar do processo de discussdo e elaboragdo da Politica de
Desenvolvimento Territorial do Estado da Bahia, do Zoneamento Ecologico-Econdémico, do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO ¢ da Lei Or¢amentaria Anual
-LOA;

Il - apresentar propostas para formulagdo, implementacdo e articulagdo de
politicas publicas e planos setoriais de desenvolvimento econdmico, social, regional ou
metropolitano;

III - acompanhar, no exercicio de controle social, a execu¢do da Politica de
Desenvolvimento Territorial do Estado da Bahia, do Zoneamento Ecoldgico-Econdmico, do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

IV - elaborar propostas de ampliagdo ¢ qualificagido dos mecanismos de
participagdo social na gestdo das politicas ptblicas de desenvolvimento territorial;

V - fomentar a valorizagdo das diversidades de género e etnia social, cultural,
econdmica e geografica dos Territorios de Identidade e suas populagdes;

VI - propor didlogo com organizagdes e instituicdes publicas ou privadas para
elaboragdo de propostas de qualificagdo de politicas e programas de Governo para o
desenvolvimento territorial sustentavel e solidario do Estado da Bahia;

VII - propor ao Secretario do Planejamento os critérios de agrupamento de
Municipios para a formacdo de Territorios de Identidade, a partir de estudos técnicos e
indicadores, realizados pelos orgdos estaduais competentes;

VIII - analisar demandas de criagdo e de modificacdo dos Territorios de
Identidade, encaminhando parecer acerca das propostas aprovadas para apreciagdo do Secretario
do Planejamento e posterior apreciagdo do Chefe do Poder Executivo para inclusdo no Plano
Plurianual subsequente;

IX - criar procedimentos para homologacdo dos Colegiados Territoriais de
Desenvolvimento Sustentavel - CODETERs e para elaboragdo dos seus respectivos regimentos
internos, nos quais constarao as atribui¢oes e os deveres dos seus componentes, a organizagao ¢ a
forma do seu funcionamento;

X - homologar a criagdo dos Colegiados Territoriais de Desenvolvimento
Sustentavel - CODETERS e seus respectivos regimentos;

XI - analisar e sistematizar as propostas dos CODETERs referentes ao
aprimoramento das politicas publicas de interesse comum dos Territorios de Identidade;

XII - elaborar e aprovar o seu regimento interno, que versara sobre o
detalhamento das suas competéncias, das atribuicdes e os deveres dos seus componentes ¢ a
forma do seu funcionamento e de seus comités.

§ 1° - O Regimento do CEDETER, por ele aprovado ¢ homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo, fixara as normas de seu funcionamento.
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§ 2° - Os Colegiados Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel - CODETERs,
foruns de discussdo e de participag@o social, constituidos por representantes do poder publico e
da sociedade civil presentes nos Territorios de Identidade, t€m por finalidade promover a
discussdo local das agdes e projetos de desenvolvimento territorial sustentavel e solidario,
auxiliando o CEDETER no cumprimento de suas competéncias.

§ 3° - Os CODETERs podem propor didlogo com organizagdes ¢ institui¢oes
publicas ou privadas presentes nos Territorios de Identidade para elaboragdo de propostas de
qualificagdo de politicas e programas de Governo, visando ao desenvolvimento territorial
sustentavel e solidario do Estado da Bahia.

§ 4° - Os Regimentos dos CODETERS, por eles aprovados e homologados por ato
do CEDETER, fixardo a composi¢do e as normas de funcionamento, em consondncia com a Lei
n°® 13.214, de 29 de dezembro de 2014.

Secao I1
Comité de Planejamento e Gestio Estratégica - COPEGE

Art. 6° - Ao Comité de Planejamento ¢ Gestao Estratégica - COPEGE, que tem
por finalidade auxiliar o Secretario na coordenagdo técnica do Sistema Estadual de Planejamento
e na articulagdo interna de seus ciclos e processos, compete:

I - propor e apreciar diretrizes, orientagdes e instrumentos regulamentadores do
planejamento e gestdo estratégica de politicas publicas estaduais, inclusive a gestdo
orgamentaria, a captagdo de recursos, a politica territorial e consorcios publicos;

II - atuar como forum de discussdo de politicas, diretrizes, programas, planos e
projetos de inovagdo no campo do planejamento e da gestdo estratégica de politicas publicas;

IIT - validar os critérios a serem aplicados na priorizagdo de politicas ptblicas a
serem avaliadas;

IV - deliberar a realizagdo de avaliagdo de politicas publicas propostas conforme
critérios estabelecidos;

V - impulsionar a colaboragio intragovernamental e interinstitucional para ado¢ao
de medidas que contribuam para o aprimoramento do desempenho na execugdo da politica
publica;

VI - recomendar e apoiar iniciativas voltadas para o fortalecimento e
aperfeicoamento da atuag@o sistémica e sua integragdo com outros sistemas corporativos do
Estado, bem como para intera¢des visando a consecucdo de prioridades e objetivos estratégicos;

VII - apreciar propostas de implantagdo de ferramentas tecnologicas e
metodologias de apoio ao planejamento e gestdo estratégica de politicas publicas estaduais;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - Poderdo participar das reunides do COPEGE, como convidados, titulares ou
representantes de outros 6rgdos ¢ entidades do Estado, gestores de programas, planos e projetos
governamentais e profissionais especializados que possam contribuir para o cumprimento da
finalidade do Comité.

§ 2° - O Secretario do Planejamento, em ato proprio, dispora sobre a organizagao
e o funcionamento do COPEGE.

§ 3° - As fungdes de Secretaria Executiva do COPEGE serdao exercidas pela
Assessoria de Planejamento e Gestao.

Secao II1
Comissao Estadual de Cartografia e Geoinformacio - CECAR

Art. 7° - A Comissdo Estadual de Cartografia e Geoinformagio - CECAR, que
tem por finalidade coordenar os trabalhos relacionados a cartografia e a geoinformagdo, no
ambito do Estado, compete:

I - formular a Politica Estadual de Geoinformagao e coordenar a sua execugao;

Il - coordenar a elaboragdo, execugdo e atualizacdo do Plano Cartografico
Estadual;

III - estabelecer normas e padrdes para elaboragdo e controle de qualidade de
produtos cartograficos e bases de dados geoespaciais;

IV - estabelecer diretrizes, pardmetros e procedimentos para organizagdo,
manuten¢@o e compartilhamento da Infraestrutura de Dados Espaciais do Estado da Bahia - IDE
- Bahia;

V - propor medidas de incentivo e aperfeicoamento do ensino e da pesquisa da
cartografia e geotecnologias;

VI - promover e implementar sistemas e mecanismos de apoio reciproco entre
organizagdes que executem atividades cartograficas e de geoinformacao de interesse do Estado,
de forma a obter racionalidade e plena utilizagao dos recursos financeiros, fisicos e tecnologicos
demandados pelos processos de produgdo de dados geoespaciais;
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VII - promover o intercambio de conhecimentos, dados e informacdes com
organizagdes congéneres nacionais e internacionais;

VIII - propor, coordenar ou participar de atos, foruns e outros eventos, que tenham
por finalidade o aperfeigoamento, o intercdmbio ¢ o compartilhamento de dados e informagdes
geoespaciais;

IX - manter a comunidade técnica informada sobre a atualizacdo das Instrugdes
Reguladoras das Normas Técnicas da Cartografia e de Geoinformagao Nacional;

X - criar e extinguir subcomissoes especializadas.

§ 1° - Para produzir efeitos, no ambito da Administragdo Publica Estadual, as
decisoes da CECAR serdo homologadas pelo Secretario do Planejamento.

§ 2° - Os membros deliberativos da CECAR elencados na alinea “b” do inciso III
do art. 3° deste Decreto constardo no Regimento proprio com atribui¢des e responsabilidades
diferenciadas pelas fungdes de provedores de dados geoespaciais de referéncia, produtores de
geoinformagdo tematica ou usuarios de dados geoespaciais de referéncia.

§ 3° - Os membros consultivos da CECAR elencados na alinea “c” do inciso III do
art. 3° deste Decreto ndo terdo direito a voto.

§ 4° - Os membros da CECAR, titulares e respectivos suplentes, indicados pelos
dirigentes das instituigdes a que pertengam, serdo designados pelo Secretario do Planejamento.

§ 5° - Os membros titulares e suplentes da CECAR serfo, preferencialmente,
pessoas vinculadas a atividades de cartografia e geoinformagdo desenvolvidas pelas instituigdes
que representam.

§ 6° - Os representantes das instituicdes publicas estaduais de ensino superior, das
instituigdes publicas federais de ensino superior e das prefeituras municipais serdo indicados
pelas suas respectivas representagdes colegiadas.

§ 7° - Enquanto ndo houver indicacdo dos colegiados das instituigdes publicas
estaduais de ensino superior, das instituigdes publicas federais de ensino superior e das
prefeituras municipais, a CECAR podera convidar os respectivos representantes.

§ 8° - Poderdo participar das sessoes, a convite da CECAR, sem direito a voto,
pessoas fisicas ou juridicas que possam contribuir para o esclarecimento das matérias a serem
abordadas.

§ 9° - A Secretaria Executiva da Comissdo de que trata este artigo é exercida pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI.

§ 10 - O Regimento da CECAR, por ela aprovado e homologado por ato do
Secretario do Planejamento, fixara as normas de seu funcionamento.

Secio IV
Gabinete do Secretario - GAB

Art. 8° - Ao Gabinete do Secretario - GAB, que tem por finalidade prestar
assisténcia ao Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo competéncia
relativa a sua representacdo social e politica, ao preparo e encaminhamento do expediente, a
coordenacdo do fluxo de informagdes e as relagdes publicas da Secretaria, compete:

I - acompanhar a execugdo de programas e projetos em desenvolvimento na
Secretaria;

II - examinar e aprovar os termos dos contratos de gestdo a serem firmados por
esta Secretaria, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o seu cumprimento;

III - promover a integragdo entre as diversas unidades da Secretaria, visando
melhor coordenagao dos trabalhos e a eficiéncia de suas atividades;

IV - coordenar agdes sistémicas de planejamento e gestdo da Secretaria;

V - coordenar as atividades de comunicacdo social, relativas as realiza¢des da
Secretaria;

VI - acompanhar, em articulagdo com a Secretaria de Relagdes Institucionais -
SERIN e Casa Civil, o andamento dos projetos de interesse da Secretaria em tramitagdo na

Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional;

VII - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Poder Legislativo e pelo Poder Judiciario;

VIII - apoiar o Secretario na coordenagdo e promogao da execugdo de projetos
integrados ou especiais de desenvolvimento;

IX - providenciar, junto a Casa Civil, atos que dependam da publicagdo oficial e
da divulgacao das matérias relacionadas com a area de atuacdo da Secretaria,

X - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.
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Secao V
Assessoria de Planejamento e Gestio - APG

Art. 9° - A Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG, que tem por finalidade
promover, no ambito setorial, em articulagdo com a Secretaria da Administragdo - SAEB e a
SEPLAN, a gestdao organizacional do planejamento estratégico, do orcamento e de Tecnologias
da Informag¢do e Comunicacdo - TIC, dos sistemas formalmente instituidos, com foco nos
resultados institucionais, compete:

I - por meio da Coordenagdo de Gestdo Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as agdes de modernizacdo atinentes a
implementag¢ao de modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestdo que visem
ao aprimoramento das competéncias gerenciais ¢ do desempenho organizacional ¢ a melhoria
continuada dos resultados da Secretaria, em estreita articulagdo com as demais unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua execugio, no
ambito da Secretaria, em conformidade com as normas e diretrizes definidas para a
Administragao Publica do Poder Executivo Estadual;

c¢) elaborar e acompanhar a implantagdo de normas e padrdes operacionais
atinentes as acdes de Gestdo Organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as Politicas de TIC e de
Seguranga da Informagdo definidas para a Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual,

e) desenvolver estudos e contribuir na formulag@o das diretrizes de Gestao
Organizacional e de TIC a serem implementadas no ambito da Secretaria;

f) implementar solugdes em gestdo e processos de parceria de gestdo, no
ambito da Secretaria, observada a competéncia da Superintendéncia da Gestao e Inovacao - SGI;

II - por meio da Coordenagéo de Planejamento e Orgamento:

a) elaborar, em articulagdo com as unidades internas, o Plano Estratégico da
Secretaria, em consonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elabora¢do do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual,
em articulagdo com as unidades internas, bem como coordenar a gestdo orgamentaria;

¢) acompanhar as ag¢des governamentais, consolidando as informagdes
necessarias ao monitoramento dos resultados organizacionais, no ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliagdo das acdes governamentais, a cargo da
Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestdo or¢amentaria
das agOes financiadas com recursos de transferéncias voluntarias oriundos de convénios e
contratos de repasse, bem como de operacdes de crédito, em articulagdio com a SEPLAN e
SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de captagdo, pela
Secretaria, de recursos oriundos de convénios e de operagdes de crédito.

Secao VI
Coordenacio de Controle Interno - CCI

Art. 10 - A Coordenacdo de Controle Interno - CCI tem por finalidade
desempenhar as fun¢des de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, em estreita articulagdo com o 6rgdo estadual de controle interno.

Paragrafo unico - A Coordenagdo de Controle Interno tera atuacao setorial,
observado o disposto em regulamentagio especifica.

Sec¢ao VII
Corregedoria

Art. 11 - A Corregedoria, que tem por finalidade acompanhar, controlar e avaliar
a regularidade da atuagdo funcional e da conduta dos seus servidores, em estreita articulagdo com
o orgdo central do Sistema de Correi¢do Estadual, compete:

I - planejar, supervisionar e executar agdes de fiscalizagdo e controle da atuacdo
funcional no ambito da SEPLAN;

Il - conduzir investigagdes preliminares, inspe¢des, sindicdncias e processos
administrativos disciplinares, no &mbito da SEPLAN;

III - solicitar informagdes em quaisquer o6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica Estadual, sempre que necessario, ao exercicio de suas atividades;

IV - receber, encaminhar e acompanhar as dentncias ou representagdes relativas
ao cometimento de infragdes funcionais no ambito da Secretaria;
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V - cadastrar e manter registros adequados e consistentes dos atos, dados e
informacdes pertinentes as denuncias e representagoes;

VI - propor a autoridade competente a instauragdo de sindicancias ¢ processos
administrativos disciplinares, no ambito da SEPLAN;

VII - propor a autoridade competente a declaracdo de nulidade ou o reexame de
sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares, quando cabivel,

VIII - propor agdes que visem a promogdo da ética no servigo publico estadual;

IX - propor e executar medidas que visem prevenir, inibir e reprimir a pratica de
ilicitos ou irregularidades cometidos por servidores;

X - solicitar informagdes em quaisquer 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica Estadual, sempre que necessario, ao exercicio de suas atividades;

XI - analisar tecnicamente as denuncias ou representagdes relativas ao
cometimento de infracdes funcionais, no ambito da SEPLAN e propor os devidos
encaminhamentos;

XII - propor agdes para a implementagdo de melhoria da conduta dos servidores
publicos;

XIII - proceder ao acompanhamento regular das medidas disciplinares aplicadas
aos servidores publicos, no &mbito da SEPLAN;

XIV - propor metodologias para uniformizagdo e aperfeigoamento de
procedimentos relativos as atividades correicionais.

Paragrafo tinico - A Corregedoria da SEPLAN tera atuagio setorial, observado o
disposto em regulamentagdo especifica do Sistema de Correigdo Estadual.

Secdao VIII
Diretoria Geral - DG

Art. 12 - A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a coordenagio dos
orgaos setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execucdo
das atividades de administragdo financeira e de contabilidade, material, patrimonio, servigos e
recursos humanos, compete:

I - por meio da Coordenagao de Licitagdes: promover e acompanhar as licitagdes,
no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Coordenagdo Central de Licitagao - CCL,
da SAEB;

IT - por meio da Coordenagdo de Contratos e Convénios: executar as atividades de
gerenciamento, fiscalizagdo ¢ acompanhamento da execugdo dos contratos e convénios sob sua
responsabilidade, bem como manter registros atualizados de contratos e convénios, no ambito da
Secretaria, em articulagdo com as demais unidades gestoras;

III - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades de administragio
de material, patriménio, servigos, recursos humanos, bem como as atividades de execugdo
orcamentaria e de servigos de suporte, infraestrutura e manutengdo de TIC, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagdo com a unidade central do Sistema Estadual de Administragao;

IV - por meio da Diretoria de Finangas: executar as atividades de administragao
financeira ¢ de contabilidade, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com as unidades
centrais do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado.

Secao IX
Universidade Corporativa do Servico Publico - UCS SEPLAN

Art. 13 - A Universidade Corporativa do Servico Publico - UCS SEPLAN, que
tem por finalidade promover a formagao continuada e o aperfeicoamento de agentes publicos, no
ambito do planejamento ¢ gestdo estratégica do Estado, compete:

I - coordenar e desenvolver agdes de capacitagdo de agentes publicos de todos os
Poderes, Orgdos Auténomos e a estes equiparados, integrantes de colegiados, consércios
publicos, organizagdes da sociedade civil, visando o desenvolvimento da func¢do sistémica de
planejamento governamental no Estado, em estreita articulagio com as unidades integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento;

II - planejar, implementar, coordenar e avaliar programas de formagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento de servidores e colaboradores da Secretaria;

III - articular com as areas de formagéo do Estado programas e agdes voltadas a
promogdo e gestdo do conhecimento;

IV - identificar e formar banco de talentos de competéncias relativas a fungdo de
planejamento e gestdo estratégica;
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V - administrar a atividade de instrutoria interna, no ambito da SEPLAN, nos
termos de regulamentagio especifica;

VI - realizar a gestdo dos recursos tecnoldgicos e materiais que ddo suporte
pedagogico e logistico para as a¢des desenvolvidas pela UCS SEPLAN, em articulagdo com a
Diretoria Geral.

Secdo X
Coordenacdo Executiva de Planejamento Territorial e Articulacido para Consoércios
Publicos - CEPT

Art. 14 - A Coordenagio Executiva de Planejamento Territorial e Articulagio
para Consorcios Publicos - CEPT, que tem por finalidade formular e implementar estratégias
para o planejamento, a governanga ¢ o consorciamento para o desenvolvimento territorial,
embasadas na Politica de Desenvolvimento Territorial estabelecida na Lei n® 13.214, de 29 de
dezembro de 2014, compete:

I - por meio da Coordenagdo de Apoio a Governanga Territorial:

a) promover e coordenar praticas participativas nos processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo, envolvendo a governanga territorial e em articulagdo
com as instancias do Sistema Estadual de Planejamento;

b) prover o suporte técnico, administrativo e financeiro necessario para
subsidiar o funcionamento do CEDETER, nos termos dos §§ 4° e 5° do art. 9° da Lei n® 13.214,
de 29 de dezembro de 2014;

¢) promover o suporte técnico, administrativo ¢ financeiro necessario para
subsidiar as reunides dos CODETERs, sem prejuizo de contribuigdes de outros orgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, nos termos do art. 16 da Lei n° 13.214, de 29 de
dezembro de 2014;

d) promover a capacitacdo e qualificagdo dos membros dos CODETERs, em
parceria com a UCS SEPLAN;

e) coordenar acdes para formalizagdo, encaminhamento, implementacdo e
retornos de decisdes do CEDETER;

1T - por meio da Coordenagédo de Estudos para o Planejamento Territorial:

a) articular, junto as unidades centrais do Sistema Estadual de Planejamento,
diretrizes, métodos e estratégias para o desenvolvimento territorial, com promogio das praticas
participativas;

b) produzir subsidios (informacionais, técnicos e metodologicos) para
elaboragdo, atualizagdo e avaliacdo dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel e
suas conexdes com o planejamento estadual;

c) constituir e disseminar informagdes, com georreferenciamento, para
subsidiar o planejamento e a gestdo territorial, inclusive sobre consorcios publicos, em
articulagdo com a Superintendéncia de Estudos Econdomicos e Sociais da Bahia - SEI,

d) prover estudos e diagndsticos sobre dinamicas e tendéncias
socioecondmicas para subsidiar a formulagdo de politicas publicas regionais e territoriais;

e) promover estudos relacionados a organizagdo espacial no estado, em
articulagdo com a Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI, para
subsidiar decisdes relacionadas a atualizagdo de regides e territorios de planejamento;

III - por meio da Coordenagdo de Articulagdo para Consorcios Publicos:
a) articular-se com o6rgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ¢ Municipal, visando o desenvolvimento de politicas publicas por meio de consorcios

publicos;

b) fomentar a institui¢do e estruturagdo de consorcios publicos territoriais,
prestando, quando necessario, apoio técnico e institucional para a sua atuagio;

c) acompanhar a atuacdo e produzir ¢ disseminar informagdes sobre
consorcios publicos constituidos;

d) fomentar a produg@o de conhecimento sobre os consorcios publicos;

e) promover a capacitagio e qualificacio de técnicos e gestores de
consorcios publicos, em parceria com a UCS SEPLAN.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva do CEDETER, nos termos dos §§ 4° ¢
5°do art. 9° da Lei n® 13.214, de 29 de dezembro de 2014, sera exercida pela SEPLAN, por meio
da CEPT.
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Secao XI
Superintendéncia de Planejamento Estratégico - SPE

Art. 15 - A Superintendéncia de Planejamento Estratégico - SPE, que tem por
finalidade coordenar a formulagdo do planejamento do desenvolvimento do Estado, bem como
promover estudos voltados para a defini¢do de politicas, estratégias e programas governamentais,
por meio das Diretorias de Planejamento de Politicas Econdmica e de Infraestrutura - DPE e da
Diretoria de Planejamento de Politicas Sociais - DPS, nas suas respectivas areas de atuagdo,
compete:

I - coordenar a elaboragédo e revisdo de instrumentos de planejamento estratégico
do desenvolvimento estadual e de Planos Plurianuais;

Il - orientar as unidades do Sistema Estadual de Planejamento com relagdo a
metodologia e procedimentos de elaboragdo e revisdo instrumentos de planejamento estratégico
do desenvolvimento estadual e de Planos Plurianuais;

I - formular, participar e assessorar na formulagdo de politicas publicas,
promovendo a integracdo do planejamento setorial, territorial, regional e estadual, bem como a
harmonizac¢ao com outras esferas de governo e acordos internacionais;

IV - realizar articulagdes com instituicdes publicas e privadas, com o6rgdos e
entidades estaduais ¢ com as demais unidades da Secretaria, visando a defini¢do de diretrizes
para a formulagdo das politicas publicas e de seus reflexos no planejamento de longo, médio e
curto prazo;

V - realizar articulagdes com Orgaos e entidades responsaveis pela formulagao e
execugdo de politicas publicas setoriais, com vistas a compatibilizar objetivos e estratégias;

VI - realizar articulagdes com a Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais da Bahia - SEI e com outras instituigdes publicas ou privadas, para viabilizar
informagoes, pesquisas e estudos necessarios ao planejamento do desenvolvimento e a analise do
comportamento da economia e da sociedade baiana;

VII - realizar e promover a realizagdo de analises, estudos e diagnosticos para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas;

VIII - apoiar e fortalecer o planejamento setorial, promovendo o conhecimento e o
intercambio de informagdes, metodologias e estratégias de viabilizagdo de politicas publicas;

IX - realizar interacdes sistematicas com as demais unidades da SEPLAN,
sobretudo para:

a) acompanhamento e a avaliagdo do impacto socioeconémico no Estado
das politicas e programas governamentais, com a Superintendéncia de Gestdo Estratégica - SGE;

b) defini¢do de estratégias de financiamento do desenvolvimento, com a
Superintendéncia de Cooperagdo Técnica e Financeira para o Desenvolvimento - SPF;

¢) analise do desempenho or¢amentario, projecdo de receitas ¢ alinhamento
da programacao anual com o Plano Plurianual, com a Superintendéncia de Orgamento Publico -
SPO;

d) alinhamento da implementaggo da politica de desenvolvimento territorial
com o planejamento estratégico estadual, bem como a promogdo da participagdo social na
elaboragdo do Plano Plurianual, com a Coordenacdo Executiva de Planejamento Territorial e
Articulac@o para Consorcios Publicos - CEPT;

X - por meio da Coordenagdo de Assessoramento Técnico:

a) assessorar na coordenag¢do do planejamento e execugdo das atividades
desenvolvidas na unidade, subsidiando a Superintendéncia na prestagdo de informagdes no
ambito de gestdes especificas;

b) prover a instrugdo ¢ o acompanhamento de processos para contratagdo de
servios e estabelecimento de parcerias necessarias ao desenvolvimento do planejamento
estratégico e plurianual;

¢) prestar suporte ¢ subsidiar a unidade em atividades técnicas fortemente
apoiadas nas tecnologias de gestdo e da informagdo, em articulagdio com a Assessoria de
Planejamento e Gestao;

XI - por meio da Coordenacao de Articulagéo e Estudos:

a) promover estudos e analises sobre as tendéncias do desenvolvimento
socioecondmico mundial e nacional e seus reflexos nas politicas e programas governamentais
estaduais;

b) promover estudos e diagnosticos para subsidiar a formulagdo de politicas
e programas de desenvolvimento socioecondmico estadual e politicas setoriais, tendo em vista a
atualizacdo e aperfeicoamento dos planos estratégicos e plurianuais;
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¢) apoiar os 6rgdos sistémicos e institucionais no planejamento das politicas
de gestdo governamental, de forma integrada com as politicas de carater finalistico, em estreita
articulagdo com as diretorias de planejamento estratégicos das areas economica, de infraestrutura
e social.

Paragrafo tinico - As Diretorias de Planejamento de Politicas Economica e de
Infraestrutura e de Planejamento de Politicas Sociais, bem como suas Coordenagdes,
desempenharao suas atividades de forma integrada e articulada entre si, com as demais unidades
da SEPLAN e orgdos setoriais, com vistas a qualidade de processos e de resultados do
planejamento estadual.

Se¢ao XII
Superintendéncia de Or¢amento Publico - SPO

Art. 16 - A Superintendéncia de Or¢amento Piiblico - SPO, que tem por finalidade
coordenar a elaboragdo e gerir a implementagdo das Diretrizes Or¢amentarias e dos Orgamentos
Anuais, compete:

I - estabelecer diretrizes, normas, métodos e processos na area de planejamento
orgamentario governamental;

II - coordenar a elaboracdo das diretrizes or¢amentarias e dos or¢amentos anuais,
com 0s respectivos projetos de lei e anexos;

IIT - definir e normatizar procedimentos atinentes as atividades de programagdo e
informagdes orcamentarias, assim como de elaboragdo e consolidagdo dos respectivos
instrumentos legais;

IV - assegurar, na elaboracdo ¢ atualiza¢do dos instrumentos de planejamento, a
observancia dos principios, parametros e limites da responsabilidade fiscal;

V - gerir or¢amentos, as atividades de programacdo e producdo de informagdes
orcamentarias, em conjunto com os Orgdos setoriais e¢ seccionais do Sistema Estadual de
Planejamento;

VI - sistematizar informagdes gerenciais referentes as receitas e as despesas
orcamentarias, com vistas a subsidiar a tomada de decisdo sobre a alocagdo de recursos e gestdo
fiscal;

VII - articular-se com a Superintendéncia de Planejamento Estratégico - SPE, na
insergdo de politicas, planos e programas governamentais, nos instrumentos orgamentarios;

VIII - articular-se com a Superintendéncia de Gestdo Estratégica - SGE na
defini¢@o de critérios e parametros de avaliagdo de planos, programas e agdes governamentais,
para a geragdo das informagdes necessarias a0 acompanhamento e a atualiza¢ao dos instrumentos
de planejamento;

IX - articular-se com a Superintendéncia de Captagdo de Recursos Financeiros -
SPF, objetivando a identificagdo de formas de financiamento dos or¢amentos anuais;

X - articular-se com a Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da
Bahia - SEI para obten¢do de indicadores e outros parametros macroecondmicos ¢ fiscais
necessarios a elaboragao das diretrizes e leis orgamentarias anuais;

XI - promover a formagdo e o aperfeicoamento de servidores, para o
desenvolvimento da fungdo sistémica de planejamento na area de orgamento publico, em
parceria com a Universidade Corporativa do Servigo Publico - UCS SEPLAN;

XII - por meio das Diretorias de Programagdo Orgamentaria da Area Social, da
Area Institucional e das Areas Economica e de Infraestrutura, nas suas respectivas areas de
atuagao:

a) coordenar e orientar a formulacdo das programacdes orgamentarias
setoriais, notadamente quanto a definicao de agdes, produtos, metas e recursos;

b) analisar e compatibilizar as propostas da programacgdo orcamentaria
setorial com os planos e as prioridades governamentais;

¢) consolidar as propostas dos orgamentos anuais;

d) participar da elaboragdo das diretrizes or¢amentarias;

e) analisar as propostas de modificagdo da programagdo orcamentaria,
contidas nas solicitagdes de créditos adicionais e alteragdes do orgamento analitico dos 6rgdos e

entidades da Administragdo Publica;

f) organizar e analisar dados e informagdes sobre a programagio e execugao
das agdes governamentais nos niveis geral, setorial e regional;

g) participar do processo de identificacdo e estimativa das receitas do
Tesouro Estadual e das entidades da Administrag@o indireta;

h) orientar orgdos setoriais e seccionais do Sistema Estadual de
Planejamento sobre prioridades e metas anuais, assim como seus reflexos nos orcamentos e suas
atualizagdes programaticas;
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XIII - por meio da Diretoria de Informagdes e Sistematizagdo Or¢amentaria:
a) coordenar a elaboragdo das diretrizes or¢amentarias;

b) desenvolver estudos e informagdes relativos ao desempenho fiscal do
Estado e da sua capacidade de investimento, em articulagdo com a Secretaria da Fazenda;

c¢) desenvolver estudos e definir referenciais para estimativa de custo de
servigos basicos e de obras e equipamentos de infraestrutura econdmica e social, em articulagdo
com a Secretaria da Fazenda e outros 6rgdos e entidades da administragdo estadual;

d) gerar e organizar as informagdes necessarias a estimativa de receita e a
fixa¢do da despesa da Administracdo Publica Estadual;

e) definir e acompanhar, em articulagio com as demais Diretorias da
Superintendéncia, a realiza¢do da programagdo orcamentaria;

f) propor e implementar aprimoramentos em produgdo, sistematizagdo,
analise e divulgacdo de informagdes relativas a receita e a despesa publica;

g) elaborar normas, instrugdes e procedimentos relacionados a area de
programacdo or¢amentaria, bem como organizar ¢ sistematizar as normas legais e
regulamentadoras ¢ outros documentos referentes a matéria.

Paragrafo unico - As Diretorias de Programacio Or¢amentaria da Area Social,
da Area Institucional ¢ das Areas Econdmica e¢ de Infraestrutura, ¢ de Informagdes e
Sistematiza¢do Or¢amentaria, bem como suas Coordenagdes, desempenharao suas atividades, de
forma integrada e articulada, com vistas a garantir eficiéncia e eficacia, no ambito de sua
atuagdo.

Secao XIII
Superintendéncia de Captag¢do de Recursos Financeiros - SPF

Art. 17 - A Superintendéncia de Captagio de Recursos Financeiros - SPF, que
tem por finalidade propor, coordenar, apoiar e executar as agdes de negociagdes de parcerias e
mobilizagdes de recursos, junto a organismos nacionais € internacionais, publicos e privados,
para o financiamento de programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social, em
articulagdo com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual e de outras esferas
de Governo, compete:

I - por meio da Diretoria de Operagdes de Crédito:

a) analisar os programas e projetos estratégicos governamentais e identificar
suas fontes de financiamento;

b) orientar a elaboragdo de engenharia orcamentaria e financeira para a
viabiliza¢do de programas e projetos estratégicos financiados;

¢) apoiar e acompanhar a elaboragdo, pelos 6rgios e entidades competentes,
de programas a serem financiados com recursos externos e internos;

d) preparar cartas consultas de projetos e minutas de documentos
necessarios ao processo de financiamento externo e interno;

e) acompanhar mensalmente dados e informagdes sobre a execugdo dos
programas e projetos financiados;

f) manter cadastro de entidades e fontes de financiamento e de projetos
passiveis de negociagdo;

g) acompanhar, em articulagdo com a Superintendéncia de Orgamento
Publico - SPO e a Superintendéncia de Administragdo Financeira - SAF, da Secretaria da
Fazenda - SEFAZ, os niveis de endividamento ¢ a capacidade de investimento do Estado, com
relagdo a financiamentos;

h) captar recursos nacionais ¢ internacionais para implementagdo de
programas e projetos de interesse do Estado;

i) elaborar, em conjunto com o Executor, documentos para pleitos de
alteragOes de projetos e contratos financiados com recursos externos;

j) coordenar execu¢do de projetos financiados com recursos externos e
internos que tenham mais de 01 (um) executor;

k) acompanhar a execugdo financeira de empréstimos externos para
financiamento de politicas publicas nas modalidades praticadas pelos Agentes Financeiros;

11 - por meio da Diretoria de Transferéncias da Unido e Parcerias Financeiras:
a) orientar a elaboragdo de engenharia or¢amentaria e financeira para a

viabiliza¢do de programas e projetos estratégicos financiados do agente repassador de recursos
da Uniao;
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b) apoiar e acompanhar a elaboragdo, pelos orgaos e entidades competentes,
de programas e projetos a serem financiados com recursos do Orgamento Geral da Unido;

c) orientar o preparo de projetos ¢ minutas de documentos necessarios ao
processo de transferéncias de recursos da Unido;

d) manter cadastro de entidades e fontes de financiamento e de projetos
passiveis de captagdo com o Governo Federal,

¢) promover o acompanhamento ¢ 0 monitoramento, fisico e financeiro, dos
contratos de repasse, convénios federais e demais instrumentos de transferéncias do agente
repassador de recursos da Unio;

f) intermediar junto as institui¢cdes financeiras oficiais federais, que atuam
como agentes da Unido nas transferéncias voluntarias;

g) viabilizar o acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos
contratuais de captacao de recursos cadastrados no sistema coorporativo especializado;

h) apurar as informagdes financeiras dos instrumentos de captagdo para
compor a projecdo das receitas para o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA,;

i) analisar, aprovar, requisitar ajustes ou reprovar as informagdes referentes
aos instrumentos contratuais cadastrados no sistema coorporativo especializado;

j) analisar, aprovar ou solicitar ajustes nos Processos de Modificacdo
Orcamentaria - PMO referentes ao financiamento, contrapartida e devolugdo de recursos dos
instrumentos de captacao;

k) promover a formagdo e o aperfeicoamento de servidores, para o
desenvolvimento da fun¢do de acompanhamento e execugdo de recursos federais, em parceria
com a Universidade Corporativa do Servigo Publico - UCS SEPLAN.

Paragrafo unico - As Diretorias de Operacoes de Crédito e de Transferéncias da
Unido e Parcerias Financeiras, bem como suas Coordenagdes, desempenhardo suas atividades, de
forma integrada e articulada, com vistas a garantir eficiéncia e eficdcia, no ambito de sua
atuagdo.

Secao XIV
Superintendéncia de Gestao Estratégica - SGE

Art. 18 - A Superintendéncia de Gestdo Estratégica - SGE, que tem por finalidade
prover informagdes e subsidiar o aperfeicoamento da gestdo das politicas publicas, coordenar
processos sistémicos relacionados e articular a atuagdo colaborativa para implementagdo de
acoes planejadas, compete:

I - por meio daCoordenagdo de Assessoramento Estratégico - CAES:

a) coordenar o planejamento estratégico do Sistema Estadual de
Planejamento, em articulagdo com as suas unidades integrantes e em consonancia com as
diretrizes do plano estratégico do Estado;

b) dar suporte no acompanhamento da estratégia e na consolidagdo da
proposi¢do de projetos para aprimoramento do Sistema Estadual de Planejamento e sua
governanga, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento ¢ Gestdo da SEPLAN;

¢) coordenar o gerenciamento dos processos organizacionais ¢ sistémicos,
no ambito do Sistema Estadual do Planejamento, bem como os projetos de modernizagdo,
consoante o plano estratégico do Sistema Estadual do Planejamento, em estreita articulagdo com
as demais unidades;

11 - por meio da Diretoria de Monitoramento Estratégico:

a) estabelecer diretrizes, normas, métodos e processos na darea de
monitoramento estratégico e de avaliacao de desempenho do Plano Plurianual;

b) coordenar os processos sistémicos de gestdo de informagdes sobre a
execucdo ¢ resultados da agdo plancjada de governo, de monitoramento estratégico ¢ de
avaliagdo de desempenho do Plano Plurianual, de forma integrada com as instancias de
governanga estratégica, setorial e territorial das politicas publicas;

c¢) articular a colaboragdo interinstitucional para aprimoramento do
desempenho na execu¢do do Plano Plurianual,

d) pactuar com os Orgdos ¢ entidades a adocdo de medidas e o
encaminhamento de propostas de acdo a instdncias de governanga apropriadas para
aprimoramento do desempenho na execucdo do Plano Plurianual,

¢) promover a integragdo do monitoramento setorial das politicas publicas
com o monitoramento estratégico sistémico;
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f) promover eventos formativos que visem ao desenvolvimento de
capacidades no campo da gestdo de informagdes sobre a execugdo e resultados da agdo planejada
de governo, de monitoramento estratégico ¢ de avaliagdo de desempenho do Plano Plurianual,
em articulagdo com a Diretoria de Inteligéncia em Planejamento ¢ Gestdo ¢ com a UCS
SEPLAN;

g) coordenar, em conjunto com a Coordenacdo Executiva de Planejamento
Territorial e Articulagdo para Consércios Publicos, o monitoramento participativo territorial;

h) promover o aperfeicoamento continuo e periodico dos processos de
monitoramento estratégico e avaliagdo de desempenho do Plano Plurianual em articulagdo com a
Coordenagdo de Inovagao e Integragdo Sistémica;

i) assessorar os orgios e entidades na execugdo dos processos sistémicos de
monitoramento estratégico e de avaliacdo de desempenho do Plano Plurianual;

j) identificar necessidades e problemas de informac¢do nos niveis de
governanga estratégica, setorial e territorial, disponibilizando solugdes uteis, confidveis e
tempestivas para o monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

k) gerenciar dados e informagdes necessarias a0 monitoramento estratégico
e avaliagdo de desempenho do PPA, em alinhamento com a politica de governanga de dados;

1) disseminar praticas que garantam a qualidade da informag@o no ambito do
Sistema Estadual de Planejamento;

m) propor a aplicagdo de novas tecnologias digitais que aprimorem a gestdo
da informacdo para o monitoramento e avalia¢do;

n) prestar informagdes para subsidiar a tomada de decisdo, a aprendizagem
organizacional, a transparéncia e o controle social;

III - por meio da Diretoria de Avaliagdo de Politicas Publicas:

a) desenvolver e aplicar métodos ¢ ferramentas de andlise e inteligéncia
estratégicas;

b) desenvolver e implementar aplicagdes de ciéncia de dados nos processos
de planejamento e gestdo estratégica no ambito do Sistema Estadual de Planejamento;

¢) promover a identificagdo, o desenvolvimento e a difusdo da inovagdo no
campo do planejamento e gestdo estratégica publica, em subsidio ao aprimoramento do Sistema
Estadual de Planejamento e das politicas ptblicas, em articulagdo com a UCS SEPLAN;

d) padronizar e aperfeigoar, continuamente, metodologias e processos de
avaliagdo de politicas publicas, em articulagdio com a Superintendéncia de Planejamento
Estratégico e a Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI;

e) promover eventos formativos que visem ao desenvolvimento de
capacidades dos servidores publicos no campo da avaliagdo de politicas publicas, em articulagdo
com a Diretoria de Monitoramento Estratégico e com a UCS SEPLAN;

f) desenvolver e coordenar o segmento de disseminacdo das tecnologias de
avaliacdo de politicas publicas da Rede de Consultores Internos do Estado da Bahia, em
articulacdo com a Secretaria da Administracao;

g) realizar avaliac@o de politicas ptblicas priorizadas, em subsidio a tomada
de decisdo, a aprendizagem organizacional ¢ ao aprimoramento do Sistema Estadual de
Planejamento, em articulagdio com a Superintendéncia de Planejamento Estratégicoe a
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI;

h) promover a adogdo, a articulagdo e o intercdmbio de praticas de avaliagdo
de politicas publicas pelos 6rgaos e entidades.

Art. 19 - As unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras atividades
correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade da SEPLAN, bem como as seguintes
competéncias comuns:

I - participar dos processos de formulagdo de politicas publicas, de elaboragio e
atualizacdo dos instrumentos de planejamento sob a responsabilidade da SEPLAN;

I - gerar informagdes necessarias as audiéncias publicas e outros foruns de
relacionamento do Governo com a sociedade;

11T - propor e implementar medidas que visem a elevar a integragdo nos ciclos de
planejamento, a articulacdo da Secretaria com os demais o6rgdos e entidades estaduais e o
fortalecimento do Sistema Estadual de Planejamento;

IV - disponibilizar para divulgagdo, conforme a politica de comunicagdo do
Governo e da Secretaria, informagdes, estudos, diagndsticos, planos, or¢gamentos, relatorios e
outros produtos do processo de planejamento;
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V - propor, contribuir e apoiar a implementagdo para a inovagdo, 0
aperfeigoamento e a regulamentagdo de processos e produtos, bem como para utilizagdo de
tecnologias de informagao, de comunicagdo e ciéncia de dados, em articulagdo com a Assessoria
de Planejamento e Gestdo - APG;

VI - propor, contribuir ¢ apoiar agdes para aprimoramento do Sistema Estadual de
Planejamento e sua governanga, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo -
APG.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 20 - Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das
atividades concernentes aos sistemas estaduais definidos em legislagao propria, cabe o exercicio
das atribuigdes gerais e especificas, a seguir enumeradas:

I - Secretario:

a) assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo nos assuntos
compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo das unidades e dos érgaos
da Secretaria e da Entidade a ela vinculados;

¢) viabilizar a aprovag¢do dos planos, programas, projetos, or¢amentos,
cronogramas de execugdo ¢ de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obten¢do de recursos, com vistas a
implantagdo de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes,
mediante delegac@o expressa do Chefe do Poder Executivo, bem como propor alteragdes dos
seus termos ou sua denuncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo;

h) expedir normas complementares para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos;

i) designar, no ambito de suas atribui¢des, os ocupantes de cargos em
Ccomissao;

j) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;

k) promover a avalia¢@o sistematica das atividades das unidades, dos érgéos
e da Entidade da Secretaria;

1) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, anualmente, ou quando por este
solicitado, relatério de sua gestdo;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente, ou quando
solicitado, relatorio de sua gestao;

n) encaminhar ao Chefe do Poder Executivo anteprojetos de lei e decretos
elaborados pela Secretaria;

0) presidir os Colegiados integrantes da estrutura da Secretaria e a Entidade
a ela vinculada;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgdos e
entidades da Administrag@o Publica Estadual, de acordo com a legislacdo em vigor;

q) comparecer, quando convocado pela Assembleia Legislativa ou por
comissdo por esta instituida, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a

respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua Pasta;

r) promover a coordenagdo e a integracdo do Sistema Estadual de
Planejamento;

s) designar as comissdes de licitagdo e homologar os julgamentos destas;

t) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a adogdo de
medidas que visem o aperfeicoamento da prestagao dos servigos publicos;

II - Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretario em sua representacdo e contatos com o publico e
organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;
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¢) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuicdo;

e) transmitir as unidades, aos orgdos e a Entidade da Secretaria as
determinagdes, ordens e instrugdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos termos dos Contratos de Gestdo firmados
pela Secretaria;

g) assistir o Secretario na elaboragdo do relatorio anual da Secretaria;

h) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacdo das atividades da
Secretaria;

i) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;
j) prestar assessoramento politico ao Secretario;
k) representar o Secretario, quando por este designado;

III - Superintendente:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da Secretaria, na
sua area de atuacdo;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

¢) supervisionar tecnicamente as atividades e os projetos desenvolvidos
pelas unidades subordinadas a sua area;

d) assegurar a integracdo das atividades da Superintendéncia com as das
demais unidades da Secretaria;

e) preservar a convergéncia dos resultados da Superintendéncia com os
objetivos da Secretaria;

f) promover a integracdo ¢ o desenvolvimento técnico e interpessoal da
Superintendéncia;

g) expedir instru¢des normativas de carater técnico e administrativo, no
ambito de sua area de atuagao;

IV - Diretor e Coordenador Executivo:

a) orientar, dirigir, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades
a cargo da sua unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatorios periodicos das atividades
da respectiva unidade;

¢) promover reunides e contatos com 6rgaos e entidades publicas e privadas
interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua
area de competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo
de atividades especiais atribuidas pelo superior imediato;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliagdo dos
trabalhos em execucao;

h) propor ¢ indicar servidores para participar de programas de treinamento
da Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas;

j) expedir instrugdes normativas referentes a assuntos pertinentes a sua
unidade;

k) elaborar e submeter a aprovagdo do seu superior imediato os programas,
os projetos ¢ as atividades a serem desenvolvidos sob sua dire¢do;

V - Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a Pasta,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagoes;
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b) promover a articulagdo do Secretario com 6rgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

¢) assessorar as unidades e Entidade vinculadas a Secretaria em assuntos
que lhe forem determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos relativos as
fungdes da Secretaria;

e) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

VI - Coordenador I: programar, orientar, coordenar, executar, controlar ¢ avaliar
as atividades da respectiva Unidade;

VII - Corregedor I:

a) organizar e dirigir as atividades da Corregedoria da SEPLAN;

b) propor ao Secretario os atos necessarios para defini¢do, padronizagdo e
normatizagdo dos procedimentos atinentes as atividades de correigdo, no ambito da SEPLAN;

¢) efetuar o planejamento das atividades operacionais da Corregedoria da
SEPLAN, inclusive as de carater correicional;

d) apresentar ao Secretario, até o més de fevereiro do ano subsequente,
relatorio anual de suas atividades;

e) solicitar ao Secretario do Planejamento a disponibiliza¢do de servidores
estaduais para compor comissao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

f) solicitar as informagdes em quaisquer orgdos ¢ entidades do Poder
Executivo Estadual, sempre que necessario ao exercicio de suas atividades;

g) determinar a realizagdo de inspec¢des nas unidades de correigdo e nas
demais unidades administrativas;

h) propor a implementagao de medidas que visem inibir, reprimir e diminuir
a pratica de faltas ou irregularidades cometidas por servidores publicos, no &mbito da Secretaria;

i) exercer outras atribuicdes que sejam cometidas pelo Secretario do
Planejamento.

VIII - Coordenador Técnico: coordenar as atividades de assessoramento,
planejamento, execugdo, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de programas, projetos e
acdes a cargo da respectiva Unidade;

IX - Coordenador II:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e
execugdo de programas, projetos e atividades compreendidos na sua area de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor
medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeigoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade,
com vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente relatorios periddicos, ou quando
solicitados, sobre as atividades da unidade.

Art. 21 - Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestdo assessorar o Titular da Pasta
nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, ao orgamento e as
TIC.

Art. 22 - Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos dos
orgaos sistémicos desenvolver as competéncias definidas na legislagdo especifica dos respectivos
Sistemas.

Art. 23 - Aos Coordenadores de Controle Interno II e III cabe coordenar as
fungdes de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execu¢do orgamentaria, financeira e
patrimonial.

Art. 24 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar e controlar as atividades
especificas que lhe sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 25 - Ao Assessor de Comunicagdo Social I cabe coordenar, executar,
controlar e acompanhar as atividades de comunicacdo social da Secretaria, em estreita
articulacdo com o 6rgdo competente.
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Art. 26 - Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete cabe coordenar,
executar e controlar as atividades que lhes sejam cometidas pelo Titular da Pasta.

Art. 27 - Ao Assessor Administrativo e Assistente 11l cabe executar e controlar as
atividades que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 28 - Cabe ao Assistente Orgamentario acompanhar e controlar o orgamento
das Unidades Gestoras, bem como executar a prestacdo de contas anuais.

Art. 29 - Aos Coordenadores III e IV cabe executar projetos e atividades
designados pela unidade de sua vinculagéo.

Art. 30 - Cabe ao Assistente de Execucdo Orgamentaria executar e controlar o
orcamento, em articulagdo com a Diretoria de Finangas, da Diretoria Geral, da Secretaria.

Art. 31 - Ao Secretario Administrativo I cabe atender as partes, preparar o
expediente e a correspondéncia, coordenar e executar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo seu
superior imediato.

Art. 32 - Os ocupantes de cargos em comissdo da SEPLAN exercerdo outras
atribui¢des inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art. 33 - As substituigdes dos titulares de cargos em comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, serdo realizadas da seguinte maneira:

1 - o Secretario do Planejamento, pelo Chefe de Gabinete;
II - 0 Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral,

III - o Superintendente, por um dos Diretores que lhe sejam diretamente
subordinados;

IV - o Coordenador Executivo, pelo Coordenador I que lhe seja diretamente
subordinado;

V - o Assessor de Planejamento e Gestdo, por um Coordenador I que lhe seja
diretamente subordinado;

VI - o Diretor Geral, por um dos Diretores que lhe sejam diretamente
subordinados;

VII - o Diretor, por um dos Coordenadores I que lhe sejam diretamente
subordinados;

VIII - o Diretor dos d6rgéos sistémicos, por um dos Coordenadores II ou III que lhe
sejam diretamente subordinados;

IX - o Corregedor I, por um dos servidores que lhe sejam diretamente
subordinados;

X - 0 Coordenador I, por um dos Coordenadores II ou por um dos servidores que
lhe sejam diretamente subordinados;

XI - o Coordenador de Controle Interno II, pelo Coordenador de Controle Interno
111;

s

XII - o Coordenador Técnico, por um dos Coordenadores II ou por um dos
servidores que lhe sejam diretamente subordinados;

XIII - o Coordenador Técnico dos orgaos sistémicos, por um dos servidores que
lhe sejam diretamente subordinados;

XIV- o Coordenador de Controle Interno III, por um dos servidores que lhe sejam
diretamente subordinados;

XV - o Coordenador II, por um dos servidores que lhe sejam diretamente
subordinados.

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Diregdo e Assessoramento
Intermedidrio - DAI, em suas auséncias e impedimentos, serd designado por ato do Secretario.

§ 2° - Havera sempre um servidor previamente designado pelo Secretario para os
casos de substituicdo de que trata este artigo.

CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - O Secretario do Planejamento podera constituir grupos de trabalho,
mediante portaria, onde estabelecera a finalidade, o prazo de dura¢do e as atribuicdes dos
respectivos titulares, sem a contrapartida especifica de remuneracao.
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Art. 35 - As atividades referentes a documentagao, distribuicdo de informagdes e
acervo bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria Geral.

Art. 36 - As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo ¢ acompanhamento da
execucdo de contratos e convénios serdo de competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 37 - Os cargos em comissdo da SEPLAN sdo os constantes do Anexo Unico
que integra este Regimento.

Art. 38 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario do
Planejamento.

ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO -
SEPLAN
Unidade Simbolo | Quantidade

GABINETE DO SECRETARIO

Chefe de Gabinete .~ DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 03
Coordenador | DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Assessor Técnico DAS-3 05
Assessor de Comunicac¢do Social | DAS-3 01
-Secretario de Gabinete . DAS-3 01
i Assessor Administrativo DAI-4 01
Assistente I11 . DAI4 01
“Coordenador III ~ DAI4 01
Oficial de Gabinete .~ DAI-5 02

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestdo DAS-2B 01
Coordenador I DAS-2C 03
Coordenador Técnico DAS-2D 01
- Assessor Técnico . DAS-3 03
Coordenador IT  DAS3 02
_Assistente Orcamentdrio . DAI4 01
‘Secretario Administrativo I ~ DAL5 01
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO
Coordenador de Controle Interno 11 DAS-2D 01
Coordenador de Controle Interno II1 DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 01
i CORREGEDORIA
i Corregedor | DAS-2C 01
Coordenador I . DAS-3 01
DIRETORIA GERAL
Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Coordenador I1 DAS-3 08
Assessor Técnico DAS-3 03
- Coordenador 111 . DAI-4 06
i Assistente Orcamentario DAI-4 01
Assistente I11 . DAI4 03
“Assessor Administrativo ~ DAI4 01
Coordenador IV .~ DAL-5 02
' Secretario Administrativo I ° DAI5 13

UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO SERVICO
PUBLICO - UCS SEPLAN

Coordenador Técnico DAS-2D 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador II1 DAI-4 01

COORDENACAO EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
TERRITORIAL E ARTICULACAO PARA CONSORCIOS

PUBLICOS
Coordenador Executivo DAS-2B 01
- Coordenador I ~ DAS-2C 03
~Coordenador II - DAS-3 03
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador 111 DAI-4 01
: Coordenador IV . DAI5 02
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SUPERINTENDENCIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

FINANCEIROS
Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 02
Coordenador I DAS-2C 04
Coordenador 11 DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador II1 DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 02
Coordenador | DAS-2C 06
Coordenador 11 DAS-3 04
Coordenador II1 DAI-4 02
Secretario Administrativo | DAI-5 01
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO PUBLICO
Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 04
Coordenador | DAS-2C 09
Coordenador 11 DAS-3 08
Coordenador II1 DAI-4 06
Assessor Administrativo DAI-4 01
Assistente de Execu¢do Or¢amentaria DAI-5 01
Secretario Administrativo | DAI-5 03
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 02
Coordenador | DAS-2C 05
Coordenador 11 DAS-3 03
Assessor Técnico DAS-3 01
_Coordenador III DAI-4 04
Assessor Administrativo DAI-4 01
Assistente de Execucao Orcamentaria DAI-5 01
DAI-5 02

Secretario Administrativo [
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