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Parte Ill - ANEXOS

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORAGCAO

1. OBJETO DA PARCERIA
Constitui-se objeto da parceria a promogao de capacitacao e assisténcia técnica aos afroempreendedores e
afroempreendedoras participantes dos espacos colaborativos AFROCOLAB.

Vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:

Programa 426 - Bahia Antirracista;

Compromisso 002 - Promover a autonomia econdmica de pessoas negras.

Iniciativa 0003 - Ofertar espacgos para a comercializagao dos produtos e servigos do empreendedorismo negro;
Iniciativa 0004 - Implementar a rede de empreendedores (as) negros (as).

Metas: Numero de acgbes para potencializar o monitoramento e o acompanhamento do empreendedorismo
negro;

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Em razao das dificuldades inerentes ao racismo estrutural, os (as) empreendedores (as) negros (as) encontram
inUmeros obstaculos para a criagdo e gestao de seus empreendimentos. Sendo assim, o empreendedorismo
negro busca a construgdo de alicerces, redes de apoio e a execucdo de politicas publicas que auxiliem na
expansdo das possibilidades de ascensdo dos seus negdcios.

Segundo estudo feito pelo Sebrae, a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADC) do IBGE, relativa ao segundo trimestre de 2022, em um universo de 29,9 milhdes de empresérios no
pais, 15,6 milhdes sao pessoas negras. A Bahia ocupa a 62 posicdo no ranking de estados com maior
propor¢do de empresarios negros, com 79% do total. Porém, os negros tém empresas de menor porte e sdo
proporcionalmente mais jovens (32% tém até 34 anos, contra 29% no caso dos empresarios brancos), o que
automaticamente reflete no faturamento. A renda média do empreendedor branco era de R$ 3.231,00 (trés mil
duzentos e trinta e um reais), da mulher branca R$ 2.706,00 (dois mil setecentos e seis reais), do homem negro
R$ 2.188,00 (dois mil cento e oitenta e oito reais) e da mulher negra R$ 1.852,00 (hum mil oitocentos e
cinquenta e dois reais).

Ademais, naquele periodo, a perda de faturamento atingiu fortemente os empreendedores negros, com queda
de 62% em relagdo ao periodo pré-pandemia - numero maior do que o registrado entre empreendedores
brancos (56%). O estudo revelou, ainda, que 51% das pessoas negras donas de empreendimentos recorreram
a crédito, sendo que 47% tiveram os pedidos negados, enquanto os empreendedores brancos, tiveram 61% de
liberacao.

Os numeros encontrados na pesquisa supramencionada atestam as disparidades econdmicas entre homens e
mulheres negras em comparagdo com homens e mulheres brancas. Além de terem menos acesso a recursos
financeiros, redes de contato e oportunidades de desenvolvimento profissional, os empreeendimentos negros
sao afetados pelo racismo que termina por tolher o crescimento dos negocios.

Os numeros encontrados em novo estudo realizado pelo SEBRAE, tendo como base novos dados colhidos pelo
PNADC do IBGE, relativa ao terceiro trimestre de 2023, mostram que n&o houve alteracdes significativas nesta
realidade.

De acordo com a pesquisa, a proporgdo de empreendedores pretos e pardos em atividades mais tradicionais e
simples — que demandam menos qualificacdo e geram menor retorno financeiro — ¢é superior a de brancos
donos de pequenos negécios.

Os negros donos de micro e pequenas empresas sdo 0s que tém o menor nivel de faturamento (77,6% deles
recebem até dois salarios-minimos por més) e o menor nivel de escolaridade (45,1% tém somente o ensino
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fundamental).

O levantamento do Sebrae também apresenta dados em relacdo a formalizagdo dos empreendedores: 23,6%
dos (as) empresarios (as) pretos (as) ou pardos (as) tém CNPJ, ou seja, possuem uma empresa formalizada.
Entre os brancos e brancas o niumero sobe para 43,1% e em outras ragas para 39,7%.

Em um panorama racializado como o do Brasil, a supera¢do das desigualdades decorrentes da raca, depende
de politicas publicas efetivas, que provoquem mudangas econdmicas e sociais, e construa um ambiente mais
equitativo.

A comunidade negra representa 56% da populacdo brasileira, o que equivale a 110 milhdes de pessoas que
movimentam 1,7 trilhdes de reais por ano no Brasil. A base do conserto econdmico que o Brasil precisa, passa,
necessariamente, por politicas publicas de reparacdao em todas as areas da sociedade.

Neste contexto, em que a trajetéria dos empreendimentos de pessoas negras se encontra em condicdo tao
desfavoravel, a implantagcado da rede de lojas colaborativas - AFROCOLAB, se apresenta como uma alternativa
concreta de transformacéo dessa realidade.

Os espacos / lojas colaborativas do empreendedorismo negro sdo uma iniciativa da Secretaria de Promocéao da
Igualdade Racial e de Povos e Comunidades Tradicionais - SEPROMI, por meio da Coordenacdo de Fomento
ao Empreendedorismo Negro. Visa promover a geracao de renda e o desenvolvimento econémico da populagao
negra, colaborando com a promogao da igualdade racial. O apoio aos empreendimentos de pessoas negras
cumpre a dupla funcdo de fortalecer a economia e estimular/apoiar o combate ao racismo. Ressalte-se,
inclusive, que tais agbes encontram embasamento nas leis n®s 13.182/2014 (Estatuto da Igualdade Racial- EIR)
e 13.208/2014 (Empreendedorismo Negro).

No que tange a opgao pela realizagdo destas agoes por meio de organizacdo da sociedade civil, destaque-se
que a lei 13.019/14 consolidou o reconhecimento da participagdo dessas organizagdes, na busca por solugdes
para diversas demandas coletivas enfrentadas pela Administracdo Publica. Com efeito, a juncdo dos
conhecimentos dos gestores publicos com os da sociedade civil, permite maior eficiéncia na implementacdo de
politicas publicas, favorecendo a sociedade como um todo.

Vale ressaltar, por fim, que o modelo de parceria regulado pela Lei n? 13.019/14 facilita a cooperacdo entre a
administragdo publica e as OSCs, permitindo o intercambio de conhecimentos e recursos que potencializa a
inovacdo, a qualidade e a efetividade das politicas publicas. A gestdo participativa e colaborativa resulta em
solugbes mais adaptadas e efetivas para os desafios enfrentados, especialmente no contexto da promocgao da
igualdade racial e do desenvolvimento econdmico sustentavel das comunidades negras.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢cées da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n?
17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n?. 17.363, de 28 de janeiro de 2017, Lei Estadual 13.182/2014,
Decreto n? 16.320 de 21 de setembro de 2015 e condi¢des fixadas neste Edital. Vincula-se, também, ao Plano
Plurianual por meio do Programa 426 - Bahia Antirracista; Compromisso 002 - Numero de espacos para
comercializagcdo dos produtos e servicos do empreendedorismo negro; Iniciativa 0003 - Ofertar espacos para a
comercializagdo dos produtos e servigcos do empreendedorismo negro; e Compromisso 003 - Numero de acoes
para potencializar o monitoramento e o acompanhamento do empreendedorismo negro; Iniciativa 0004 -
Implementar a rede de empreendedores (as) negros (as).

4. PUBLICO BENEFICIARIO
O publico beneficiario serao os (as) empreendedores (as) negros (as), participantes dos espacgos colaborativos
- AFROCOLAB.

5. LOCAL
Compreendera a abrangéncia deste Edital o Estado da Bahia.

6. ESCOPO DA PARCERIA
6.1 OBJETIVOS DA PARCERIA

Realizar a capacitagao e prestar assisténcia técnica aos (as) afroempreendedores (as) participantes do espago
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colaborativo AFROCOLAB, promovendo a qualificacdo da producdo e, por consequéncia, a valorizacdo do
empreendedorismo negro no Estado da Bahia.

6.2 ACOES DA PARCERIA
ACOES
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acao 1 - Realizar palestras e oficinas tematicas sobre empreendedorismo.

Acdo 2 - Prestar assisténcia técnica para a otimizagdo e qualificacdo da producdo e o escoamento dos
produtos.

CRITERIOS DE ACEITACAO
Acao 1 - Realizar palestras e oficinas tematicas sobre empreendedorismo.
A OSC devera realizar:

4 (quatro) oficinas por més com duracao de, no minimo, 8 (oito) horas cada.
2 (duas) palestras por més com duragao de, no minimo, 2 (duas) horas cada.

Temas a serem abordados:

Gestao financeira e administrativa
Fluxo de caixa

Acesso a linha de crédito
Precificacao

Redes Sociais

Vitrine

Alimentacao de linha de producgao.

Acédo 2 - Prestar assisténcia técnica para a otimiza¢ao e qualificacdo da producdo e o escoamento dos
produtos.

Para a prestacao de assisténcia técnica deve a OSC:

¢ Analisar as condigbes gerenciais, a capacidade produtiva e os processos produtivos de cada
empreendimento;

e Acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos, propondo ajustes e encaminhamentos
necessarios para o0 melhoramento dos produtos e otimizagdo dos recursos disponiveis.

6.3 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliagdo de Desempenho

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidenciaveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de
avaliagcdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acgoes e ao
objetivo da parceria.
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Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro

abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Planejamento do . . Meio de Vel mel mel mal mal mel mel mel mal Mel mel ma| Avaliacéo
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10| 11| 12| 01| 02| 03| 04| 05| 06| 07| 08| 09 Deiirgpe
Ficha de
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lista de De 0% a
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oficinas ores empreended| 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 atingido
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[
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Realizacdo de dore_s_(as) dores empreended atingido
palestras e participantes itad De 50%
ficinas das palestras capacitados ores _(as). e b @
0 e Registro 100% -
9 ? o |§:t|_nas fotografico e atingido
O ematicas videografico
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Indicador 5: De 0% a
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7. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugao da parceria sera de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).
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Grupo Unico: um projeto de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) pelo projeto, no prazo e nas
condigbes constantes deste instrumento.

8. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO 2024 COTA UNICA

R$ 400.000,00

9. PARAMETROS PARA GLOSA

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com 0s parametros abaixo:

Serao aplicadas glosas proporcionais as metas e atividades ndo cumpridas, cujo custo esteja indicado /
mensurado no orgamento do Plano de Trabalho.

10. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES.

Quando do encerramento da parceria os bens e direitos remanescentes serdo da Administragao Publica.

Os bens e direitos remanescentes, que em razao da execucao da parceria tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica, serdo na data da conclusao ou extingao

do termo de colaboracdo, de titularidade da Administragdo Publica, podendo esta doar os bens e/ou transmitir
os direitos mediante processo préprio.

Salvador, / /2024

Angela Guimaraes
Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais



