REGIMENTO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS DO
ESTADO DA BAHIA

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 12 - O Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia -
COPIBA, criado nos termos da Lei n2 11.897, de 16 de marg¢o de 2010, integrante da
estrutura da Secretaria da Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social -
SIDHDS, com sede e foro na cidade de Salvador, capital do Estado da Bahia, tem por
finalidade formular diretrizes para a Politica Estadual de Protecdo aos Povos Indigenas,
acompanhar, fiscalizar, avaliar e propor programas e ag¢les governamentais que
garantam efetividade aos direitos constitucionalmente assegurados aos povos
indigenas.

Art. 22 - Ao Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia -
COPIBA, compete:

| - propor diretrizes para a Politica Estadual de Protecao aos Povos Indigenas e para
o Plano Estadual de Politicas para os Povos Indigenas no Estado da Bahia;

Il-  propor projetos que visem a implementagao da Politica Estadual de Protegao
aos Povos Indigenas, de acdes nas areas de saude, educacgao, cultura, saneamento,
habitacao e agricultura, entre outras;

lll - acompanhar a elaborac¢do da proposta orgamentaria dos érgaos de Governo nas
questdes relacionadas aos povos indigenas, e propor ao Chefe do Poder Executivo
prioridades e alteragdes;

IV- articular agcdes mediadoras, visando a solucdao dos conflitos sociais que
envolvam os povos indigenas;

V-  propor projetos que envolvam a capacitacao técnica de agentes envolvidos nas
questdes indigenas;

VI- acompanhar os procedimentos relativos as demarcacdes e regularizacdes
fundiarias das terras indigenas;

VIl - manter intercambio e cooperagao com entidades e institui¢des publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, visando ao reconhecimento, a defesa, a
promocao e a divulgacao das culturas e direitos dos povos indigenas;



VIII - fiscalizar a execucao dos convénios e demais instrumentos firmados pelo Estado
da Bahia, voltados ao desenvolvimento de acdes de protecdao aos povos indigenas;

IX- acompanhar e fiscalizar a execucdao da implementacao dos projetos que
integram a Politica Estadual de Protecao aos Povos Indigenas;

X- articular com a Comissao Nacional dos Povos Indigenas — CNPI ou estrutura que
a suceda, no ambito estadual e municipal, em defesa dos interesses da populagao
indigena do Estado da Bahia;

XI- incentivar, em beneficio dos povos indigenas, estudos, pesquisas e eventos;

Xl - elaborar e publicar semestralmente no Site da Secretaria da Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social o relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas no periodo;

XIIl - solicitar as autoridades competentes a disponibilizacdao de servidores publicos
para o exercicio de atividades especificas desenvolvidas pelo COPIBA;

XIV - elaborar e aprovar seu Regimento, inclusive suas alteracdes;
XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32 - No fiel cumprimento de sua finalidade institucional, o Conselho, através de
seus membros, no exercicio de suas competéncias, podera:

l. solicitar aos 6rgaos publicos certidOes, atestados, informacgdes, copias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos relacionados aos
assuntos de sua competéncia;

Il.  solicitar as autoridades de qualquer nivel a instauracdo de sindicancias,
inquéritos e outros processos administrativos ou judiciais para a apuracdao de
responsabilidade pela violacao dos direitos dos povos indigenas;

lll.  acompanhar, no todo ou em parte, o trimite de processos administrativos e/ou
judiciais quando houver matéria de direito da coletividade indigena;

Art. 42 - Fica assegurado aos conselheiros, quando designado pelo Pleno do Conselho,
0 acesso a qualquer unidade ou instalacdo publica estadual para o acompanhamento
de diligéncias e/ou realizacdo de vistorias, inspecGes e exames relacionados a
assuntos de sua competéncia.



Paragrafo Ginico — Nos casos em que houver urgéncia e, portanto, a pauta ndo possa
ser submetida em tempo habil a apreciacao do pleno, cabera ao Presidente designar,
ad referendum, membro(s) do Conselho para acompanhamento de diligéncias ou
realizacdo de vistorias, exames e inspecdes relacionadas a assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO II
COMPOSICAO

Secao |
Linhas Gerais

Art. 5 - O COPIBA tem a seguinte composicao:

| - 01 (um) representante de cada uma das Secretarias de Estado, a seguir
relacionadas:

a) Secretaria da Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SJIDHDS, que o
presidira;

b) Secretaria de Promocao da Igualdade Racial - SEPROMI;

c) Secretaria da Saude - SESAB;

d) Secretaria da Educacao - SEC;

e) Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento — SIHS;

f) Secretaria de Meio Ambiente - SEMA;

g) Secretaria de Cultura - SECULT;

h) Secretaria de Desenvolvimento Rural — SDR;

i) Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigacao, Pesca e Aquicultura; - SEAGRI;
j) Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA;

|) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECTI;

m) Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR;



n) Secretaria da Seguranca Publica - SSP;
o) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE;
p) Secretaria de Turismo - SETUR,;

Il - 01 (um) representante de cada etnia dos povos indigenas do Estado da Babhia,
sendo elas:

a)  Atikun;

b)  Xukuru-Kariri-Fulnié
C) Kaimbé;

d) Kantaruré;

e) Kiriri;

f)  Pankararg;

g) Pankaru;

h) Pataxé H3-H3-Hae;
i)  Pataxd;

j)  Truks;

k) Tumbalal3;

) Tupinamba;

m) Tuxd;

n)  Xukuru-Kariri;



§ 12 - Os representantes titulares e suplentes dos drgaos governamentais constantes
do inciso | deste artigo serao designados pelo titular de cada Secretaria e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - Os representantes titulares e suplentes de cada etnia indigena a que se refere o
inciso Il deste artigo serao indicados pelos respectivos povos e nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 32 — Para dar maior representatividade ao Conselho e garantir a participacdao de
outras etnias além das ja elencadas no inciso Il deste artigo 59, serd possivel, na forma
deste regimento, o revezamento da titularidade e supléncia de uma mesma vaga entre
dois povos indigenas distintos.

§ 42 - Todos os membros Titulares do Conselho terdao direito a voz e voto nas reunioes
deliberativas.

§ 52 — Os membros Suplentes sempre terao direito a voz, mas so terao direito a voto
guando o respectivo titular ndo se fizer presente.

§ 62 - O Presidente do Conselho sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos,
pelo Vice-Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuicdes.

§ 72 - O Vice-Presidente sera eleito, dentre os membros titulares representantes dos
Povos Indigenas, mediante votacao, na qual cada conselheiro titular tera direito a um
voto, sendo eleito aquele que for o mais votado, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 6 - Os membros do Conselho serdao substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos respectivos suplentes.

Secao Il
Do Procedimento de Indicagao de Representante de Etnia

Art. 7 — Cada povo indigena deve indicar seu representante titular e suplente, apds
procedimento interno de escolha.

§ 12 - Na ultima reunido ordinaria do mandato/biénio, cada etnia formalizara a
indicagdo de seu representante titular e suplente para o mandato/biénio
subsequente.

§ 22 - Na hipdtese de compartilhamento de vaga de representacao, conforme
disciplinado na Secao IV deste capitulo, uma etnia indicara o titular, e outra o suplente,



ambas formalizando o ato na ultima reunido do mandato/biénio que antecederd o
mandato/biénio compartilhado.

Art. 82 — O procedimento interno de escolha deverd atender aos seguintes requisitos:

| — Publicidade, transparéncia e publicizacao do procedimento, durante todo o seu
tramite.

Il — Possibilidade de efetiva participacao e interferéncia dos diversos segmentos,
comunidades e aldeias integrantes da etnia ao longo do procedimento.

lll — Participagdo direta e documentada, durante o procedimento, de pelo menos 60%
dos caciques da etnia no territério baiano.

Art. 9 — E de atribuicdo da Comissdo de Etica e Controle Interno acompanhar e
fiscalizar o procedimento interno de indicagdao dos representantes de cada etnia.

Paragrafo Unico - O plendrio elaborard resolucdo disciplinando de forma
pormenorizada a atuacdo da Comissdo de Etica e Controle Interno no
acompanhamento e fiscalizacdo dos procedimentos internos de indicacdo de
representantes de cada etnia.

Secao lll
Do Requerimento de Inclusao de Etnia para Revezamento

Art. 10 - As etnias indigenas ndo elencadas no art. 3°, 1, da Lei n° 11.897 de 16 de
marco de 2010, do Estado da Bahia, poderdo pleitear, em regime de revezamento,
representacdo no Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas, na forma
disciplinada a seguir.

Art. 11 — A etnia ndo elencada no rol da Lei 11.897/2010 que almeje a representacdo
no Conselho devera encaminhar requerimento acompanhado de documentagdao com
fé publica que certifique sua condicao étnica, na forma da lei, bem como comprove
seu efetivo pertencimento ao territdrio baiano.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Etica e Controle Interno elaborard formulario deste
requerimento, a ser aprovado pelo Pleno.

Art. 12 — Proposto o requerimento mencionado no artigo anterior, o pleno o
encaminhard para a Comissdo de Etica e Controle Interno, que darad abertura ao



procedimento de andlise de inclusdo de etnia para revezamento e ordenard o feito,
cumprindo-lhe as seguintes tarefas:

| —analisar, no prazo de 20 (vinte) dias, a documentacao apresentada e, se for o caso,
solicitar documentacdao complementar a etnia requerente, dando-lhe o prazo de 20
(vinte) dias para tanto.

Il — elaborar, no prazo de 20 (vinte) dias, cronograma de atividades, considerando que
o procedimento de analise de inclusdo de etnia para revezamento deve ser concluido
em até 06 (seis) meses, culminando com a apresentacdo de parecer conclusivo e
opinativo ao pleno.

Il — expedir oficios aos movimentos indigenas constituidos e com atua¢dao no
territdrio baiano, a exemplo da Articulacdo dos Povos e Organizacdes Indigenas do NE,
MG e ES (APOINME), do Movimento Indigena da Bahia (MIBA) e do Movimento Unido
dos Povos e Organizacdes Indigenas da Bahia (MUPOIBA), instruidos com cépia da
documentacao apresentada pela etnia requerente e solicitando, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, analise e emissdo de parecer opinativo, bem como a presenca
de representantes dos movimentos nas demais atividades previstas no cronograma.

IV - expedir oficios as entidades de apoio indigenista, a exemplo do Conselho
Indigenista Missionario (CIMI) e da Associacao Nacional de A¢ao Indigenista (ANAI)
instruidos com coépia da documentacdo apresentada pela etnia requerente e
solicitando, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, andlise e emissdao de parecer
opinativo, bem como a presenca de representantes das entidades nas demais
atividades previstas no cronograma.

V - expedir oficios aos érgdos publicos que detém atribuicdo de promoc¢do/garantia
dos direitos indigenas, a exemplo da Fundacdo Nacional do Indio (FUNAI) e do
Ministério Publico Federal, instruidos com coépia da documentacao apresentada pela
etnia requerente e solicitando, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, andlise e
emissao de parecer opinativo, bem como a presenca de representantes dos drgaos
nas demais atividades previstas no cronograma.

VI — realizar visita in loco ao territdrio onde se situa a etnia requerente, com o fito de
coletar informacdes adicionais, dirimir quaisquer duvidas e realizar escuta tanto dos
integrantes, como de membros de comunidades adjacentes.

VIl — elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo opinativo, os quais serao
submetidos a apreciacao do pleno.

VIII - solicitar ao pleno prorrogacao de prazo, no maximo de 3 (trés) meses, de forma
justificada, demonstrando a imprescindibilidade da prorrogacao para a finalizacao dos
trabalhos.



Art. 13 - O pleno do Conselho apreciara e deliberara sobre a aprovagao do parecer da
comissao emitido conforme o inciso VIl do art. 11, no prazo maximo de trés reunides.

§12 - Aprovado o parecer pelo deferimento do requerimento, a etnia serd inclusa em
lista de espera para revezamento, com aptidao para ingressar no Conselho no
mandato subsequente, na forma deste regimento.

§22 — Rejeitado o parecer pelo deferimento do requerimento, o procedimento restara
sobrestado até o préximo mandato, quando podera ser submetido a reapreciacao do
pleno, se houver requerimento instruido com documentagao complementar.

§32 - Aprovado o parecer pelo indeferimento, o procedimento sera arquivado em
definitivo.

§42 - Rejeitado o parecer pelo indeferimento, o pleno podera:

| - desde ja, pelo voto de 2/3 de seus membros presentes a reunido, deferir o
requerimento, com a consequente inclusao da etnia em lista de revezamento e
reconhecimento de sua aptidao para ingressar no Conselho no mandato subsequente,
na forma deste regimento.

Il — requisitar novas diligéncias a comissao, conferindo-lhe prazo razoavel para tanto,
hipétese na qual o pleno deliberara, em definitivo, na reunidao subsequente, sobre o
deferimento do requerimento.

Art. 14 — A cada biénio/mandato sera elaborada a lista de espera para revezamento,
na qual constardo as etnias que obtiverem o deferimento do requerimento para
ingresso no Conselho, para publicacao no Diario Oficial.

Secao IV
Do Revezamento

Art. 15 — Para os efeitos decorrentes desta Sec¢ao IV, entende-se por:

| — Revezamento: o compartilhamento de uma mesma vaga de representatividade,
por duas etnias, mediante a alternancia da condicao de titularidade com a de
supléncia, a cada mandato/biénio.

Il — Etnia Concedente: aquela que, prevista no art. 32, inciso Il, da Lei Estadual n2
11.897/2010, acorda, voluntariamente, em compartilhar sua vaga de
representatividade com outra etnia, mediante o revezamento da condicdao de
titular/suplente, a cada mandato/biénio.



lll - Etnia Ingressante por Concessado: aquela que, nao prevista no art. 3¢, inciso I, da
Lei Estadual n2 11.897/2010, obtém ingresso no Conselho, mediante revezamento da
titularidade/supléncia com a Etnia Concedente.

IV — Etnia Sujeita a Compartilhamento Involuntario: aquela que, prevista no art. 39,
inciso I, da Lei Estadual n? 11.897/2010, ndo se predispGe, voluntariamente, a
compartilhar sua vaga de representatividade.

V — Etnia Mais Faltosa: dentre as etnias Sujeitas a Compartilhamento Involuntario,
aquela que ao longo do mandato tiver faltado mais vezes, independente de
justificativas.

VI - Etnia Ingressante: aquela que, ndo prevista no art. 32, inciso I, da Lei Estadual n®
11.897/2010, obtém ingresso no Conselho, mediante revezamento da
titularidade/supléncia com a Etnia Mais Faltosa.

VIl — Etnia Ingressante por vacancia: aquela que, apds constar na lista de espera na
primeira posicao, obteve ingresso no Conselho, mediante declaracdao de vacancia da
titularidade de etnia faltosa conforme disciplinado na Sec¢ao V deste Capitulo.

VIII — Etnia Vacante: aquela que, na forma da Secdao V deste Capitulo, sofrer
Declaracao de Vacancia de sua vaga de representatividade, sendo submetida ao
compartilhamento.

Art. 16 — Considerando que ha um numero maior de etnias indigenas na Bahia do que
de vagas no Conselho, além da possibilidade do reconhecimento de novas etnias, faz-
se necessario o compartilhamento da vaga de representatividade, mediante
Revezamento:

| — Por Concessao
Il — Por Declaracao de Vacancia
Il — Por Involuntariedade da Mais Faltosa.

§ 12 - Na penultima reunido ordinaria de cada mandato/biénio, serd apresentada a
lista de espera para Revezamento, a fim de que os lideres das Etnias previstas no art.
32, inciso I, da Lei Estadual n2 11.897/2010, tratem com seus respectivos povos sobre
a possibilidade de Revezamento por Concessao.

§ 22 - Na ultima reunido ordindria de cada mandato/biénio, os lideres das Etnias
previstas no art. 32, inciso Il, da Lei Estadual n2 11.897/2010, devem informar ao pleno
se optaram pelo Revezamento por Concessao.



Art. 17 — O Revezamento por Concessao deriva dos principios da solidariedade e do
consenso, bem como do estimulo a unido entre os diferentes povos indigenas,
possibilitando que duas etnias acordem, de forma livre, prévia, informada e
voluntaria, em compartilhar sua vaga de representatividade, mediante Revezamento.

§12 - Ocorrendo Revezamento por Concessao, a Etnia Concedente sera mantida na
condicdo de titular por mais 02 (dois) mandatos/biénios, passando para a supléncia
apenas no terceiro mandato/biénio subsequente.

§ 22 - A Etnia Ingressante por Concessao permanecera na condi¢cdo de suplente por
mais 02 (dois) mandatos/biénios, passando para a titularidade apenas no terceiro
mandato/biénio subsequente.

§32 — Do terceiro mandato/biénio subsequente em diante, a alternancia obedecera
ao previsto no art. 15, inciso |.

Art. 18 — Ocorrendo Declaracao de Vacancia, na forma da Secao V deste capitulo, a
Etnia Vacante, de imediato, tera que compartilhar sua vaga de representacao com
outra, mediante Revezamento Por Declaracao de Vacancia.

§ 1° - No Revezamento Por Declaragao de Vacancia, a Etnia Vacante ficara na condicao
de suplente até o término do mandato/biénio em que se deu a Declaracdo de
Vacancia, bem como pelos proximos dois mandatos/biénios subsequentes.

§ 22 - A Etnia ingressante por vacancia, desde ja, ocupara a condicao de titular,
permanecendo nela por dois mandatos/biénios.

§ 32 - Do terceiro mandato/biénio subsequente em diante, a alterndncia obedecera
ao previsto no art. 15, inciso |.

Art. 19 — Ocorrera Revezamento por Involuntariedade da Mais Faltosa sempre que o
Revezamento por Concessao e o por Declaracao de Vacancia nao forem suficientes
para o ingresso de pelo menos dois tercos das etnias constantes na lista de espera
para revezamento.

§ 12 — Na ultima reunido do mandato/biénio, a Comiss3o de Etica e Controle Interno
apresentara lista com as Etnias com maior numero de faltas independente de
justificativas, ao longo do mandato/biénio.

§ 22 - As Etnias Mais Faltosas fardao compartilhamento involuntario de
representatividade, mediante revezamento da titularidade/supléncia com as



constantes na lista de espera, até que pelo menos 2/3 destas tenham acesso ao
Conselho.

§ 32 - A(s) Etnia(s) Mas(s) Faltosa(s) sera(ao) mantida(s) na condicado de titular(es) por
mais 01 (um) mandato/biénio, passando para a supléncia no segundo mandato/biénio
subsequente.

§ 42 - A Etnia Ingressante ficara na condicdo de suplente por 01 (um) mandato/biénio,
passando para a titularidade no segundo mandato/biénio subsequente.

§52 — Do segundo mandato/biénio subsequente em diante, a alterndncia obedecera
ao previsto no art. 15, inciso I.

Art. 20 — Tudo o quanto disposto nesta Secao devera ser realizado até a ultima reuniao
ordinaria de cada mandato/biénio.

Secao V
Da Vacancia

Art. 212 — Quando a etnia ndo se fizer representar por titular e/ou suplente, sem justo
motivo, por duas reunides ordinarias consecutivas, dara causa a abertura do
procedimento de declaracao de vacancia.

Art. 222 - Constatadas as auséncias injustificadas, o pleno, de imediato, na propria
reuniao em que ocorrer a segunda falta, deliberara pela abertura do procedimento de
declarag¢ao de vacancia.

§ 12 Aprovada a abertura do procedimento, a Comissdo de Etica e Controle Interno
ordenara o feito, dando-lhe prosseguimento, mediante a execuc¢do das seguintes
tarefas:

I — Notificar, mediante e-mail e contato telefonico, os caciques da etnia faltante para,
no prazo de 15 dias, apresentar defesa que justifique, comprovadamente, as
auséncias, ou para, desde ja, apresentar novos representantes.

Il — Reunir-se, findo o prazo de 15 dias, para avaliar a defesa apresentada, emitindo
parecer pelo arquivamento ou prosseguimento do feito, o qual sera submetido a
apreciacao do pleno na reuniao ordindria subsequente do Conselho.



lll — Na hipdtese de ndo apresentacdao de defesa nem de novos representantes, a
Comissdao encaminhard, de imediato, para publicacdao no site oficial da SJDHDS,
notificacdo dirigida a etnia faltosa, conferindo-lhe prazo de 30 (trinta) dias para indicar
novos representantes, sob pena de declaracdo de vacancia.

IV — Ocorrendo a publicagdao no site oficial da SIDHDS notificando a etnia faltosa, e
transcorridos 10 (dez) dias da publicacdo sem que haja resposta alguma da etnia, a
Comissao fara contato com os respectivos caciques, a fim de constatar se o povo esta
ciente do prazo em aberto.

V — Nas hipdéteses de os caciques indicarem dificuldade para dar ciéncia ao seu povo
do prazo em aberto ou de nao se conseguir contato com aqueles, a Comissao se
deslocara para o territério da etnia faltante, onde realizara reuniao, com registro em
ata, a fim de reinformar sobre a necessidade de indicar novos nomes, bem como sobre
a possibilidade de declaracdao de vacancia acaso se esgote o prazo estabelecido no
inciso Il deste artigo.

VI — Esgotado o prazo estabelecido no inciso lll, a Comissao elaborara relatdrio, com
parecer conclusivo, o qual sera submetido a aprecia¢ao do pleno.

Art. 23 — O pleno do Conselho apreciara o parecer da comissao emitido conforme o
inciso Il do art. 22, e, no caso de aprovacao pelo prosseguimento do feito,
encaminhara, para publicacao no site oficial da SJIDHDS, notificacao dirigida a etnia
faltosa, conferindo-lhe prazo de 30 (trinta) dias para indicar novos representantes, sob
pena de declaracdo de vacancia.

§ 12 — Apds a publicacao da notificacao no site da SIDHDS, o procedimento seguird o
tramite elencado nos incisos IV, V e VI do art. 22.

§ 22 - No caso de aprovacao de parecer pelo arquivamento do feito, ou de rejeicdao de
parecer pelo prosseguimento, o procedimento serd arquivado de imediato.

Art. 24 — O pleno do Conselho apreciara o parecer da comissao emitido conforme o
inciso Vldo art. 22 e, no caso de aprovagao da declaragao de vacancia, o proprio pleno
a declarard na mesma reunido em que se deu a apreciacgao.

§ 12 Se o parecer da Comissao for pela ndo declaracdao de vacancia, a aprovagao
daquele pelo Pleno acarretara o imediato arquivamento do procedimento.

§ 2° Se o parecer da Comissao for pela ndo declaracao de vacancia e o Pleno rejeita-
lo, este poderd, mediante votacdo de 2/3 de seus membros, declarar a vacancia.



Art. 25 — Declarada a vacancia pelo pleno, a Etnia Vacante perdera sua representacao
no Conselho na condigdo de titular, sendo submetida ao compartilhamento da vaga
de representacao, mediante Revezamento por Declaracao de Vacancia, disciplinado
na Secao IV deste capitulo.

§ 12 — Na hipotese de a Etnia Vacante ja estiver compartilhando sua vaga de
representacao, ela:

| — se estiver como titular, passara para a condicao de suplente, de imediato.

Il — se ja estiver como suplente, perdera a representacgao, ingressando na lista de
espera, e a primeira etnia da lista passara a ocupar a respectiva Vaga Compartilhada.

CAPITULO 1lI
ORGANIZAGAO

Secao | — Linhas Gerais

Art. 26 - O Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia —
COPIBA tem a seguinte estrutura:

| - Presidéncia;

| - Vice-Presidéncia;

[I-  Plenario;

[Il-  ComissOes Permanentes;

IV-  ComissOes Temporarias;

V-  Assisténcia de Conselho.

Art. 27 - A Presidéncia compete dirigir os trabalhos, bem como coordenar,
supervisionar, orientar e avaliar as atividades do COPIBA.

Art. 28 - O Plenario é composto por todos os érgdaos governamentais e etnias

indigenas que integram o Colegiado, representadas pelos respectivos Conselheiros,
cabendo-lhe o exercicio das competéncias previstas no art. 22 deste Regimento.



Art. 29 - Além do exercicio das competéncias enumeradas no art. 22 e em outros deste
Regimento, compete ainda privativamente ao Plenario:

l.apreciar as matérias que lhes sejam submetidas;

1. aprovar a criacdao e dissolucdo de Comissdes Tempordrias, suas
respectivas competéncias, composi¢cdes, prazos de duracdo e tarefas a
desempenhar;

Il. Disciplinar, mediante resolucdo, o funcionamento das Comissdes
Permanentes, em completude a este Regimento.

V. Requerer aos orgdaos da Administracdao Publica Federal, Estadual e
Municipal, as instituicdes de ensino superior pubicas e privadas, as fundacdes e
as organiza¢Oes ndo-governamentais documentos, informacdes, estudos e/ou
pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V. Eleger, mediante votacao, o Vice-Presidente, na primeira reunido
subsequente a posse dos Conselheiros;

VI. Deliberar e votar pela rejeicdo ou pela aprovacao dos pareceres
elaborados pelas Comissoes.

VII. Eleger, mediante votacdo, o Conselheiro titular que presidira a sessao,
no caso de falta e/ou impedimento do Presidente e Vice-Presidente;

VIIl. Alterar este Regimento Interno, observado o disposto no art. 49.

Secao Il — Das Comissoes
Art. 30 — S3o Comissoes Permanentes do COPIBA:

| — Comiss3o de Etica e Controle Interno;
Il — Comissao de A¢des Mediadoras;

Il — Comissao de Agdes Integradas;

IV — Comissao de A¢des Reparativas;

V — Comissao de A¢des Afirmativas



§12- Mediante Resolucdo, o Plendrio pode criar e extinguir Comissdes Temporarias,
por maioria absoluta.

§22 - Somente pelo voto de 2/3 dos Conselheiros, pode o Plendrio criar ou extinguir
Comissao Permanente.

Art. 31 - Compete as ComissOes, em geral:

| - realizar estudos, pesquisas, analises e proposicdes, em suas respectivas areas
tematicas;

Il - Elaborar pareceres e encaminha-los para apreciagao, deliberacdo e votacao pelo
Plenario;

lll — Realizar e cumprir as determinacdes que venham a ser designadas pelo Plenario,
mediante votacdao por maioria simples, quando este Regimento ndo exigir outro
quérum.

§12 - As atribuicdes e competéncias de cada Comissao serao definidas por Resolugdes
do Plenadrio, aprovadas mediante maioria simples.

§ 22 - O COPIBA podera constituir comissdoes, permanentes ou temporarias,
objetivando o exame do assunto especifico, sendo seu Coordenador escolhido pelo
Plenario.

§ 32 — As ComissOes Permanentes atenderdao a necessidade de especializacao de
assuntos que se constituam finalidade essencial do COPIBA, e que exijam, para melhor
atuacao, desconcentracao de deliberacdo e agdes.

§ 42 - As ComissOes Temporarias serao constituidas objetivando exame de assunto
especifico e concreto, com prazo limitado de duragao.

§ 52 - As ComissOes terdo, no minimo, 03 (trés), e no maximo, 05 (cinco) membros,
devendo prevalecer, em sua composicao, a participacdao de drgaos governamentais e
etnias indigenas, sendo seu Coordenador escolhido pelo Plenario, mediante votagao
simples.

Art. 32 - Compete a Assisténcia de Conselho coordenar e apoiar técnica e
administrativamente o funcionamento do Conselho.



§ 12- As funcdes da Assisténcia de Conselho serao exercidas por servidor(es) efetivo(s)
da Secretaria da Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, designado(s)
especificamente para este fim.

§ 22 - Serdo fixadas, por Resolucdo, as atribuicdes, competéncias e forma de
funcionamento da Assisténcia de Conselho.

Sessao lll
Funcionamento do Conselho

Art. 33 - O Conselho reunir-se-a em sua composi¢ao plena, ordinariamente, uma vez
por bimestre, na sede da SJDHDS, ou excepcionalmente em outros locais, dando-se
aos Conselheiros conhecimento dos motivos determinados, e sendo as datas das
sessoOes fixadas para o exercicio civil subsequente, na ultima sessao do ano.

Art. 34 - Podera haver convocacao extraordinaria, para tratar de assuntos urgentes,

sempre que esta ocorra com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
determinando o local e hora, desde que efetuada:

l. pelo Presidente; ou

Il.  por, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros do Conselho.

Art. 35 - O Presidente dara ciéncia, a cada membro, do teor da pauta das sessdes,
observando-se os seguintes prazos:

I - 08 (oito) dias para as sessdes ordinadrias; e
Il - 72 (setenta e duas) horas para as sessdes extraordindrias

Art. 36 - A sessdo sera considerada instalada com a presenca da maioria absoluta dos
membros do COPIBA.

§ 12 - As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos, exceto quanto as
matérias que exigirem quorum privilegiado.

§ 22 - Serao estabelecidos por Resolu¢do do Conselho os procedimentos referentes a
organizacdao da pauta e forma de participagdo dos Conselheiros nas sessoes,
garantindo sempre, no inicio das mesmas, tempo minimo de 01 (um) e maximo de 03
(trés) minutos por Conselheiro inscrito, para comunicacdes gerais.



Art. 37 - As reunides terao inicio na hora designada no ato convocatdrio, com
tolerancia de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico - Apds o prazo estipulado no caput deste artigo, nao havendo quorum
para a instalacdo da sessao, sera lavrada ata relatando o ocorrido, assinada pelos
Conselheiros presentes.

Art. 38 - As sessOes serao publicas, sendo que, excepcionalmente, tendo em vista a
natureza da matéria e visando preservar a intimidade e seguranca das pessoas, as

mesmas poderdo ser restritas/secretas, se aprovadas pela maioria dos membros
presentes, garantindo o direito ao sigilo das informacdes.

Secao IV
Do Presidente

Art. 39 - Cabe ao Presidente:

l. representar o COPIBA nas suas relagdes institucionais, bem como divulgar e
promover o conhecimento de suas atividades e funcionamento;

Il.  convocar e presidir as sessdes e reunides do Plenario;

Ill. acompanhar a execucdo das atividades do Conselho, zelando pelo fiel
cumprimento dos encargos que forem atribuidos aos seus membros;

1V. decidir, ad referendum do Plenario, em casos de relevancia e urgéncia, sobre
assuntos da competéncia do COPIBA;

V. delegar poderes ao Vice-Presidente, quando necessario, para o fiel
desenvolvimento de atividades do Colegiado;

VI. proferir voto nominal e de qualidade nas deliberacdes do Conselho, quando
necessario;

VII. exercer outras atribui¢des inerentes a funcio.

Se¢ao V

Do Vice-Presidente



Art. 40 - Cabe ao Vice-Presidente:

1. substituir o Presidente, em caso de afastamento temporario ou impedimento;

1. assessorar o Presidente em todas as atividades e exercer funcdes inerentes a

Presidéncia, quando ocorrer delegacdo de competéncia;

lll.  exercer outras atribuicdes inerentes a funco.

Secao VI
Dos Membros do Conselho

Art. 41 - Cabe aos membros do COPIBA:

l. participar das reunides ordindrias e extraordinarias,
antecipadamente, suas eventuais faltas e impedimentos;

Il.  discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

comunicando,

lll. requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a Mesa ou a Assisténcia

do Conselho;

IV. pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

V. apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

VI. participar das Comisses com direito a voz e voto;

VII. proferir declaracdes de voto, quando o desejar;

VIII. propor temas e assuntos para delibera¢do do Plenario;
IX. propor convocagdo de audiéncia ou reunido do Plendrio;
X. apresentar questdo de ordem na reunido;

XIl. cumprir as missdes e encargos que lhe forem confiados;



XIl. tratar, de forma responsavel, as informacdes recebidas em virtude do exercicio
do cargo.

§ 12 - No caso de auséncia, cabera ao Conselheiro ou a pessoa por ele designada, que
tenha atuag¢dao no 6rgao governamental ou represente etnia indigena, apresentar
justificativa a Presidéncia ou a Assisténcia de Conselho, que podera ser oral, quando
anteceder a data da reunido, ou por escrito, quando posterior, em prazo nao superior
a 72 (setenta e duas) horas.

§ 22 - A presenca de suplente substitui plenamente o titular, sem necessidade da
justificativa da auséncia.

Secao VII

Do Coordenador das Comissoes

Art. 42 — Cabe aos Coordenadores das Comissdes:
l. assistir o Presidente e Vice-Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

Il.  exercerasatribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Plenério ou delegadas pelo
Presidente.

Secao VIII
Dos Membros das Comissoes

Art. 43 — Cabe aos membros das Comissdes, nas suas respectivas areas:
l. participar dos trabalhos das Comissodes;
Il.  elaborar pareceres, estudos e pesquisas;

lll. escolher e indicar, entre seus membros, Coordenadores para aprovacio do
Plenario.

Art. 44 — Em consonancia com as deliberacdes do Plenario, as atribuicdes do
Presidente, Vice-Presidente, Coordenador, membros do Conselho e das Comissoes,
previstas neste Capitulo, poderao ser acrescidas de outras necessarias ao
funcionamento do COPIBA.



Sessao IX
Da Indicagao dos Conselheiros

Art. 45 Os drgaos governamentais e as etnias indigenas com representacao no COPIBA
fardo a indicacdo de seus representantes, titular e/ou suplente, para comporem o
quadro de Conselheiros.

§ 12 - Realizada a indicacdo dos drgaos governamentais e das etnias indigenas, os
nomes serdao enviados para o Secretario de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social, o qual os encaminhara para o Chefe do Poder Executivo
efetivar a nomeacao.

§ 22 - Os Conselheiros nomeados tomarao posse diretamente perante o Plenario do
COPIBA, na primeira sessao seguinte a nomeacao.

§ 32 - O representante indicado por 6rgao governamental ou etnia indigena para
completar mandato em curso, como Conselheiro titular ou suplente, tomara posse
perante o Plenario.

§ 42 - Na hipotese do paragrafo anterior, os novos Conselheiros terdo seus mandatos
com termo final na mesma data que expirarem os mandatos dos demais membros do
Conselho.

Art. 46 — Um mesmo Conselheiro ndo podera participar do COPIBA exercendo,
cumulativamente, mais de 01 (uma) representacdo de érgdos governamentais e/ou
etnias indigenas integrantes do Conselho.

Paragrafo tnico — Na hipdtese de dupla representacao, o Conselheiro indicara o érgao
governamental ou etnia indigena que opta por representar.

CAPITULO IV
Das Prerrogativas e Deveres dos Conselheiros

Secao |
Das Prerrogativas

Art. 47 - S3o prerrogativas dos Conselheiros, para o cumprimento de suas atribui¢des
constitucionais:



l. solicitar dos drgaos publicos, federais, estaduais e municipais, informacoes e
esclarecimentos que se entenderm necessarios para a apuracgao de fatos considerados
lesivos aos direitos dos povos indigenas;

Il.  participar das discussdes e votacdes das matérias submetidas a apreciacdo do
Conselho, com direito de voz e voto;

lll. terliberdade e independéncia de manifestacdo de pensamento, no exercicio do
mandato, respeitando os dispositivos da Constituicdo da Bahia, da Constituicao
Federal Brasileira de 1988, da Convencdo 169, do Estatuto de indio (Lei 6001 de 19 de
dezembro de 1973) e da Declaragdo Universal dos Povos Indigenas.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 48 - S3o deveres dos Conselheiros:
l. comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias do Plenario;
1. participar das reunides das Comissdes que integrar;

lll. respeitar e fazer respeitar as deliberacdes e orientacdes adotadas pelo COPIBA,
por seu Plenario ou Comissao;

IV. dar cumprimento as missdes e encargos que lhes forem confiados;

V. tratar de forma responsavel as informacdes recebidas em virtude do exercicio
do cargo.

Secao lll
Das Proibigoes

Art. 49 - E vedado aos Conselheiros:

l. manifestar-se, publicamente, sobre assunto de competéncia de atuacao do
Conselho, nao pacificado pela maioria do plenario, exceto quando, isoladamente,
represente o posicionamento do érgao governamental ou etnia indigena que integre;



Il.  envolver-se em atividades que sejam incompativeis com a finalidade
institucional do COPIBA;

lll.  contrariar as demais vedacdes aplicaveis aos servidores publicos estaduais, no
gue couber.

Art. 50 - A violacdo aos deveres ou as proibicdes implicara a aplicacdao de penas de

censura, adverténcia, suspensdao ou perda de mandato, nos termos de Resoluc¢ao
especifica a ser aprovada pelo Plenario do COPIBA, observados os seguintes critérios:

l. as penalidades de adverténcia e censura serao aplicadas pelo Presidente,
ouvida a Comiss3o de Etica e Controle Interno;

Il.  a penalidade de suspensdo serd aplicada por deliberacdo do Plenario, exigida
aprovacao de maioria absoluta, ouvida a Comissao de Etica e Controle Interno;

I11. apenalidade perda de mandato serd aplicada na forma disposta no art. 51 deste
Regimento;

IV. o processo disciplinar de aplicacio de penas assegurard ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico — As sancdes de competéncia do COPIBA tém carater autdbnomo,
devendo ser aplicadas independentemente de outras sancdes previstas em lei, de
natureza penal, administrativa ou civil.

Secao IV

Do Mandato

Art. 51 — O mandato dos Conselheiros tera duracao de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo para mandato consecutivo

Paragrafo uUnico — A indicacdo para a reconduc¢ao dos Conselheiros devera ser
apresentada 60 (sessenta) dias antes do término do primeiro mandato.

Art. 52. O membro do Conselho perdera o mandato na ocorréncia:

l. da sua desvinculagcdo por decisao do 6rgao governamental que representa;



Il.  decondutaincompativel com a finalidade institucional do COPIBA, a juizo deste,
apos procedimento que assegure ampla defesa e contraditério, a ser disciplinado
mediante resolucdo do Plenario.

§ 12 — Ocorrendo a perda de mandato nas hipdteses dos incisos | e |l deste artigo, o
orgao governamental ou a etnia deve indicar outro representante no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da comunicag¢do da aplicacdo da sancao.

Art. 53 - Constitui documento de identificacdo do Conselheiro o cartao de
identificacdao funcional, de modelo e conteido semelhante ao de identidade pessoal
(registro geral), com as seguintes caracteristicas:

l. Marca d’agua e nome do COPIBA;

Il. Foto3x4

lll. Inscricdo “Conselheiro”.

IV. Logomarca do Governo do Estado da Bahia/SIDHDS

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO

Art. 54 - Qualquer pessoa, entidade ou instituicao, pode apresentar ao COPIBA
informacgdes atinentes a violacdes de direitos dos povos indigenas, as quais serao
reduzidas a termo quando feitas oralmente.

Paragrafo unico - Sera assegurado o sigilo do informante, quando solicitado ou se a
natureza da informacao assim o demandar.

Art. 55 - O Presidente recebera o requerimento, a representacdo ou qualquer
documento idoneo que veicule informacdes referentes a violacdes dos direitos dos
povos indigenas, bem como adotara as providéncias necessarias para as situagdes de
urgéncia ou de gravidade, geradoras de risco a vida, a saude ou a seguranga dos povos
indigenas.

Paragrafo unico - O Presidente comunicard aos membros do Conselho acerca do
requerimento, da representacdao ou qualquer outro instrumento recebido e as
providéncias adotadas.

Art. 56 - O Presidente fara, sob forma de processo, a distribuicdo dos requerimentos,
representacdes ou qualquer documento idoneo, a Comissao pertinente, e, escolhido



o relator, este submeterd o assunto a apreciacao do Plenario, o qual encaminhard aos
orgaos competentes a solicitacao que entender necessaria.

§ 12 - Na hipdtese da matéria examinada ndo permitir enquadramento em uma das
Comissdes Permanentes, o Plenario deliberara pela criacdo de Comissao Temporaria
ou designara relator para trabalho monocratico.

§ 22 - Em qualquer das hipdteses da distribuicao do processo ou documento, o relator
devera submeter a matéria a apreciacao do Plendrio na primeira reunido seguinte a
distribuicao do feito, assegurando-lhe o prazo minimo de 15 (quinze) dias para andlise.

Art. 57 — Para esclarecimento dos fatos, o relator assegurara o sigilo necessario a sua
elucidacao.

Art. 58 — Visando verificar a idoneidade das informacdes de interesse do COPIBA, bem
como a responsabilizacdo dos violadores dos direitos indigenas, podera o relator:

l. solicitar documentos e informacdes de autoridades federais, estaduais,
municipais, assim como de entidades privadas;

Il.  colherinformac®es e realizar vistorias em locais sujeitos a fiscalizacdo do Poder
Publico Estadual;

lll.  solicitar ao Ministério Publico o oferecimento de denuncia ou a instauracdo de
inquérito civil, conforme o caso;

IV. solicitar pericias aos 6rgdos competentes;

V. solicitar ao Delegado de Policia a instauracao de Inquérito Policial.

Art. 59 - no curso do levantamento das informacdes, verificando-se a ocorréncia de
delito penal, sera encaminhada cépia dos documentos e informagdes ao Ministério
Publico para que proceda na forma da lei.

Art. 60 — Todos os trabalhos sob a responsabilidade das comissdes ou conselheiro (a)
serdo apresentados através de relatério circunstanciado, especificando os fatos
investigados, as provas produzidas, as conclusdes a que se chegou e as medidas a
serem tomadas.

Art. 61 - O COPIBA, ao examinar o relatdrio, preferencialmente, dara ampla divulgacao
ao mesmo, atendendo aos principios da publicidade e tendo em conta:



l. o direito de todos a informacao correta;
Il.  dever do poder publico prestar esclarecimento a sociedade;

lll. o dever de contribuir com a transparéncia dos fatos de interesse da sociedade,
em respeito aos direitos dos povos indigenas.

Paragrafo unico - A decisao do COPIBA pela nao divulgacdao do relatorio, no todo ou
em parte, sera tomada pela maioria absoluta.

Art. 62 — A participacdo de orgaos publicos ou entidades privadas, no
desenvolvimento dos trabalhos do Colegiado, inclusive por convocacao, sera admitida
se aprovada pela maioria simples dos votos dos Conselheiros, cabendo ao Conselho
expedir Resolugao visando disciplinar esta participacao.

Art. 63 - O COPIBA, por Comissdes ou por missdes especificas, realizara visitas a
servicos e instituicOes publicas estaduais ou entidades sujeitas a sua fiscalizacao,
registrando em livro da instituicao observacdes julgadas pertinentes.

Paragrafo Unico - As visitas ou missdes serao sintetizadas em relatério sumario, com
registro das principais ocorréncias e sugestdoes de encaminhamentos

Art. 64 - O COPIBA devera incentivar a ampliagcdao da participacao de representantes
dos povos indigenas nas Instancias de promog¢ao, apoio e defesa aos Direitos Humanos
existentes e a serem criadas nos diversos municipios e Territorios de Identidade do
Estado da Bahia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 - A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social dard o
apoio administrativo, técnico e financeiro necessarios ao cumprimento da finalidade
do COPIBA.

Art. 66 - O COPIBA podera convidar, quando oportuno, para participar de suas
reunides e comissdes tematicas, representantes da sociedade civil que, por seus
conhecimentos, possam contribuir para o desenvolvimento das atividades, bem como
representantes de drgaos da Administracao Publica federal, estadual e municipal, de
universidades, organizacdes nao-governamentais e movimentos sociais.



Art. 67 - As autoridades ou servidores da Administracao Publica Estadual Direta e
Indireta prestarao colabora¢des e informag¢des nos assuntos que lhe forem
pertinentes, submetidos a apreciagao do COPIBA.

Art. 68 - Para o exercicio das competéncias e atribuicdes definidas em lei e no presente
Regimento, o COPIBA podera requisitar forga policial, qguando pertinente.

Art. 69 - Serao comemorados pelo COPIBA, as datas: 07 de fevereiro — Sepe Tiaraju;
19 de abril — Dia do indio; 21 de abril — Em memdria & Morte do indio Galdino; 09 de
agosto — Dia Internacional dos Povos Indigenas; 13 de setembro — Declaracao
Universal dos Direitos dos Povos Indigenas e 10 de dezembro — Declaragao Universal
dos Direitos Humanos.

Art. 70 - O presente Regimento podera ser alterado mediante proposta subscrita pelo
Presidente, ou por, pelo menos, 1/3 (um terco) dos Conselheiros, além de aprovada
pela maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenario.

Paragrafo uUnico - Aprovada a alteracdao pelo Plenario, esta sera encaminhada para
publicacdo no Diario Oficial do Estado pelo Secretario de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social

Art. 71 - Os servicos prestados pelos membros do COPIBA, inclusive a participacao nas
reunides, sdao considerados de relevante interesse publico e ndo serao remunerados.

Art. 72 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdao do presente Regimento
serao dirimidas pelo COPIBA, por maioria absoluta.
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Art. 10 - As etnias indigenas nao elencadas no art. 3°, 1, da Lei n® 11.897 de 16 de margo de 2010, do Estado da Bahia,
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bem como comprove seu efetivo pertencimento ao territdrio baiano. .......ccccvviiiciiii e 9
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Do Revezamento

Art. 15 — Para os efeitos decorrentes desta SECA0 1V, ENtENAE-SE POI: ....evieciiiiieciiee et ertee e e e e e eeaee e e s nree e 12

Art. 16 — Considerando que ha um ndmero maior de etnias indigenas na Bahia do que de vagas no Conselho, além da
possibilidade do reconhecimento de novas etnias, faz-se necessario o compartilhamento da vaga de

Art. 17 — O Revezamento por Concessao deriva dos principios da solidariedade e do consenso, bem como do estimulo
a unido entre os diferentes povos indigenas, possibilitando que duas etnias acordem, de forma livre, prévia, informada
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Art. 18 — Ocorrendo Declaragdo de Vacancia, na forma da Segdo V deste capitulo, a Etnia Vacante, de imediato, tera
que compartilhar sua vaga de representacdo com outra, mediante Revezamento Por Declaragdo de Vacancia. ........... 14

Art. 19 — Ocorrera Revezamento por Involuntariedade da Mais Faltosa sempre que o Revezamento por Concessdo e o
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Art. 20 — Tudo o quanto disposto nesta Secdo devera ser realizado até a Ultima reunido ordinaria de cada
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Art. 212 — Quando a etnia ndo se fizer representar por titular e/ou suplente, sem justo motivo, por duas reunides

ordindrias consecutivas, dara causa a abertura do procedimento de declaragdo de vacancia. .......cccceevveeeveveeeeiineeennns 16
Art. 229 — Constatadas as auséncias injustificadas, o pleno, de imediato, na prdpria reunido em que ocorrer a segunda
falta, deliberard pela abertura do procedimento de declaragdo de VACANCIa. ....cccveveviuieeiiiiiieiniiee e 16

Art. 23 — O pleno do Conselho apreciard o parecer da comissdao emitido conforme o inciso Il do art. 22, e, no caso de
aprovacgado pelo prosseguimento do feito, encaminhara, para publicagdo no site oficial da SIDHDS, notificagdo dirigida a
etnia faltosa, conferindo-lhe prazo de 30 (trinta) dias para indicar novos representantes, sob pena de declaragdo de
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Art. 24 — O pleno do Conselho apreciard o parecer da comissdao emitido conforme o inciso VI do art. 22 e, no caso de
aprovacgdo da declaragdo de vacancia, o proprio pleno a declarard na mesma reunido em que se deu a aprecia¢do..... 18

Art. 25 — Declarada a vacancia pelo pleno, a Etnia Vacante perdera sua representagdo no Conselho na condigao de
titular, sendo submetida ao compartilhamento da vaga de representa¢do, mediante Revezamento por Declaragao de
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Art. 26 - O Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia — COPIBA tem a seguinte
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Art. 27 - A Presidéncia compete dirigir os trabalhos, bem como coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as
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Art. 28 - O Plendrio é composto por todos os 6rgaos governamentais e etnias indigenas que integram o Colegiado,
representadas pelos respectivos Conselheiros, cabendo-lhe o exercicio das competéncias previstas no art. 22 deste
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Art. 29 - Além do exercicio das competéncias enumeradas no art. 22 e em outros deste Regimento, compete ainda
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Art. 33 - O Conselho reunir-se-a em sua composicao plena, ordinariamente, uma vez por bimestre, na sede da SJDHDS,
ou excepcionalmente em outros locais, dando-se aos Conselheiros conhecimento dos motivos determinados, e sendo

as datas das sessdes fixadas para o exercicio civil subsequente, na Ultima sessdo do ano. .......ccceeveeevecieeeveiieeecciiee s 23
Art. 34 - Podera haver convocagdo extraordinaria, para tratar de assuntos urgentes, sempre que esta ocorra com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, determinando o local e hora, desde que efetuada:....................... 23
Art. 35 - O Presidente dara ciéncia, a cada membro, do teor da pauta das sessGes, observando-se os seguintes
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Art. 36 - A sessdo sera considerada instalada com a presenc¢a da maioria absoluta dos membros do COPIBA. .............. 23
Art. 37 - As reunides terdo inicio na hora designada no ato convocatério, com tolerdncia de 30 (trinta) minutos. ........ 24

Art. 38 - As sessOes serdo publicas, sendo que, excepcionalmente, tendo em vista a natureza da matéria e visando
preservar a intimidade e seguranca das pessoas, as mesmas poderdo ser restritas/secretas, se aprovadas pela maioria

dos membros presentes, garantindo o direito ao sigilo das iNformagles. ........cccovicciiiiieii e 24
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Dos Membros do Conselho
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Art. 42 — Cabe a0s Coordenadores das COMISSOES: .......ccvvurrrereeeiiiirreeeeeeeeeiitreereeeeeesistereeeeeeessisterseeeesesssstasreeeesesassssreeeees 27



SEGEAO VI e
DOS MEMDIOS HAS COMISSDES ...verirurrieriririeeeniieeertiteeertteesstteeesteeeessateeessaseeesssseeesastaeesassseessseeeesassaeesasseessnseeessssseeesssees
Art. 43 — Cabe aos membros das Comissdes, nas suas respectivas areas: ......
Art. 44 — Em consonancia com as deliberages do Plenario, as atrlbuu;oes do Pre5|dente V|ce Pre5|dente

Coordenador, membros do Conselho e das Comissdes, previstas neste Capitulo, poderdo ser acrescidas de outras
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Art. 45 Os érgdos governamentais e as etnias indigenas com representagdo no COPIBA fardo a indicagao de seus
representantes, titular e/ou suplente, para comporem o quadro de Conselneiros. ........cccvceveeeeeieereecieeseece e 28
Art. 46 — Um mesmo Conselheiro ndo podera participar do COPIBA exercendo, cumulativamente, mais de 01 (uma)
representacdo de érgdos governamentais e/ou etnias indigenas integrantes do Conselho. .......cccoeeveeeciiecceecciieccieeens 29
CAPITULO IV ..ttt 5 8888 sttt
Das Prerrogativas e Deveres dos Conselheiros
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Das Prerrogativas

Art. 47 - S3o prerrogativas dos Conselheiros, para o cumprimento de suas atribui¢des constitucionais: ............... .
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Art. 50 - A violagdo aos deveres ou as proibigdes implicara a aplicagdo de penas de censura, adverténcia, suspensao ou
perda de mandato, nos termos de Resolugdo especifica a ser aprovada pelo Plenario do COPIBA, observados os
seguintes critérios:
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Do Mandato

Art. 51 — O mandato dos Conselheiros terd duragdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para mandato
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Art. 52. O membro do Conselho perderd 0 mandato N@ OCOIMENCIA: . ...eervieeiuieriiiieiee ettt s 32
Art. 53 - Constitui documento de identificagdo do Conselheiro o cartdo de identificagdo funcional, de modelo e
contetdo semelhante ao de identidade pessoal (registro geral), com as seguintes caracteristicas: ..........cccceeeeecrveeeenns 33
(07 o I U1 TSR PPTRURPPRTI 33
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Art. 54 - Qualquer pessoa, entidade ou instituicdo, pode apresentar ao COPIBA informacgdes atinentes a violagGes de
direitos dos povos indigenas, as quais serdo reduzidas a termo quando feitas oralmente.......ccccccovcveeviienieenieciieenneen. 33

Art. 55 - O Presidente receberd o requerimento, a representagao ou qualquer documento idéneo que veicule
informacgdes referentes a violagdes dos direitos dos povos indigenas, bem como adotara as providéncias necessarias
para as situagles de urgéncia ou de gravidade, geradoras de risco a vida, a saude ou a seguranga dos povos
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Art. 56 - O Presidente fard, sob forma de processo, a distribuicdo dos requerimentos, representacdes ou qualquer
documento idéneo, a Comissdo pertinente, e, escolhido o relator, este submeterd o assunto a apreciagdo do Plendrio,

o qual encaminhara aos 6rgdos competentes a solicitagdo que entender NECESSANIA. ...ccvvrevreeeeeriiee e e e svee s 34
Art. 57 — Para esclarecimento dos fatos, o relator assegurard o sigilo necessario a sua elucidagdo. ........ccceeevcveerrceneennn. 34
Art. 58 — Visando verificar a idoneidade das informagGes de interesse do COPIBA, bem como a responsabilizacdo dos
violadores dos direitos indigenas, POAEra 0 relator: ..........cii i e e et e e e e e nreeeeas 34
Art. 59 - no curso do levantamento das informacdes, verificando-se a ocorréncia de delito penal, serd encaminhada
copia dos documentos e informacGes ao Ministério Publico para que proceda na forma da lei.......ccccceveeeiiieeeciieeennns 35

Art. 60 — Todos os trabalhos sob a responsabilidade das comissGes ou conselheiro (a) serdo apresentados através de
relatdrio circunstanciado, especificando os fatos investigados, as provas produzidas, as conclusGes a que se chegou e
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Art. 62 — A participacdo de 6rgdos publicos ou entidades privadas, no desenvolvimento dos trabalhos do Colegiado,
inclusive por convocagéo, serd admitida se aprovada pela maioria simples dos votos dos Conselheiros, cabendo ao
Conselho expedir Resolugdo visando disciplinar esta participagdo. ......ccoccciiiiiie i e e barae e 36
Art. 63 - O COPIBA, por Comissdes ou por missoes especificas, realizara visitas a servicos e instituicGes publicas
estaduais ou entidades sujeitas a sua fiscalizagdo, registrando em livro da instituicdo observacoes julgadas
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Art. 64 - O COPIBA deverd incentivar a ampliacdo da participa¢do de representantes dos povos indigenas nas Instancias
de promocao, apoio e defesa aos Direitos Humanos existentes e a serem criadas nos diversos municipios e Territérios
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Art. 65 - A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social dard o apoio administrativo, técnico e

financeiro necessarios ao cumprimento da finalidade do COPIBAL. ..........oooiiiiie it e e e e eare e e areeeeas 36

Art. 66 - O COPIBA podera convidar, quando oportuno, para participar de suas reunides e comissdes tematicas,
representantes da sociedade civil que, por seus conhecimentos, possam contribuir para o desenvolvimento das
atividades, bem como representantes de drgdos da Administragao Publica federal, estadual e municipal, de
universidades, organizag0es ndo-governamentais € MOVIMENTOS SOCIAIS. ..uiiivveeeeriireeerireeesireeeeiireeerereeesrreeeessreeessnnnes 37
Art. 67 - As autoridades ou servidores da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta prestardo colaboragdes e
informacgdes nos assuntos que lhe forem pertinentes, submetidos a apreciagdo do COPIBA...........ccccceeeviveeeecveee e, 37
Art. 68 - Para o exercicio das competéncias e atribui¢cGes definidas em lei e no presente Regimento, o COPIBA podera
requisitar forga policial, qQUANAO PEITINENTE. .....cooiiiiiii ettt e bt e s b e e nee e 37
Art. 69 - Serdio comemorados pelo COPIBA, as datas: 07 de fevereiro — Sepe Tiaraju; 19 de abril — Dia do indio; 21 de
abril — Em memodria a Morte do indio Galdino; 09 de agosto — Dia Internacional dos Povos Indigenas; 13 de setembro —
Declaragdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas e 10 de dezembro — Declaragdo Universal dos Direitos
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Art. 70 - O presente Regimento poderad ser alterado mediante proposta subscrita pelo Presidente, ou por, pelo menos,
1/3 (um tergo) dos Conselheiros, além de aprovada pela maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
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Art. 71 - Os servigos prestados pelos membros do COPIBA, inclusive a participagdo nas reunides, sdo considerados de
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Art. 72 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento serao dirimidas pelo COPIBA, por
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