da SEPROMI e da Politica Estadual de
Promocao da Igualdade Racial (BA)
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19 87 Crlagao do Conselho de
Desenvolvimento da

o ® Comunidade Negra(CDCN).

[
1988 Criacao da Fundacao Palmares.
L Promulgacao da Constituicao
e Federal.
1 989 Lei Caé: 5 de janeiro.
o0 ®

2001 Conferéncia de Durban (ONU) e
adocao da Declaracao e do Plano
® de Acao Contra o Racismo.

2003 Criacao da SEPPIR e PNPIR
(Decreto 4.886/2003).

2.003 Educacao:

200 8 Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

DOOG CriaciodaSEPROMIBA
2006 (Lt;i 10.549/2006).

2007 Plano Estadual de Promocao
da Igualdade Racial (PEPIR).

2009 Il CONEPIR (Il Conferéncia Estadual
de Promocao da Igualdade Racial).

o
201 0 Estatuto da Igualdade Racial
Lei 12.288/2010.
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Coséli&égéo

Instltucmnal na Bahla

20'" Rede de Combate ao Racismo
e aIntolerancia Religiosa (BA).

201 3 Politica Estadual de Satde
daPopulacao Negra
(Decreto 14.720/2013, SESAB).

° Centro de Referéncia de Combate
ao Racismo e a Intolerancia
° Religiosa Nelson Mandela
(Decreto 14.297/2013).

1 Il CONEPIR (Ill Conferéncia Estadual
de Promocao da Igualdade Racial).

2014 Estatuto da Igualdade Racial
e de Combate aIntolerancia

Religiosa da Bahia (Lei 13.182/2014).

Sistema Estadual de Promocao
e da lgualdade Racial - SISEPIR
(Decretos 15.669 e 15.670/2014).

® Reserva de 30% das vagas para
negros em concursos estaduais
(Decretos 15.669 e 15.670/2014).

Politica Estadual de Fomento ao
e Empreendedorismo de Negrose
Mulheres (PENM) (Lei 13.208/2014).
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Consolidacao

e Expansao

K o — e e

201 6 Politica Nacional para Povos e
Comunidades Tradicionais.
(Decreto n° 8.750/2016).

° * Novembro Negro no
Teatro Castro Alves (TCA).

[
Inauguracao da sede
2017 proépria da SEPROMI.
[

* Implantacgao da Unidade Mdvel
do Centro Nelson Mandela.

de Politicas para Povos e
Comunidades Tradicionais
e da Bahia.

°®
201 8 Lancamento do Plano Estadual
()

[
201 9 Criacao do Centro de Referéncia
Etnico-Racial da Secretaria de
Seguranca Publica
e (SSP).

o * Instalagcao do Monumento em
® homenagem ao Mestre Moa do
Katendé.

Comunidades Tradicionais de
Fundo e Fecho de Pasto.

e + Compromisso com o combate ao
e racismo no Plano Plurianual do
Governo da Bahia (PPA 2020-2023).

2020 Lancamento do Mapeamento das
°

5% Conferéncia Nacional de 4! i
Promogao da Igualdade Racial 1
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e agoes (destaques)

202 2 Encontro Estadual de Promocao da lgualdade Racial.

[ J
Inauguraﬁao do Centro de Referéncia para Pessoas com
Doengas Falciformes Rilza Valentim.
Lancamento da Agenda Bahia de Promogao dalgualdade
® Racial.

Editais de Empreendedorismo Negro.
Lojas AfroColab - CrediAfro- Feiras Afro Bahia.

Constru dg:ao das Casas Quilombolas em vérios territdrios
() do esta

) Investimento recorde em agoes para os povos indigenas:
® Regulamentagao e equiparagéo salarial dos professores.

Construcao de habitacdes, escolas, estradas vicinais,
centros culturais.

(]
2024 Criacao da Ronda Omnira.

Realizacao da Conferéncia Regional da Diaspora Africana
nas Ameéricas.

o Construcao das Unidades Basicas de Satide Indigena.

[ ) Editais para mulheres quilombolas e parapovos e
comunidades tradicionais.

202 5 Criacao da DECRIN (Delegacia Especializada de Combate
ao Racismo e Intolerancia Religiosa).
Realizagao dalV CONEPIR (IV Conferéncia Estadual de
Promogao da Igualdade Racial).

Resultados e dados

(impacto/diagnostico)

Demografia

A Bahia é o estado com maior proporcao
de pessoas pretas (22,4%) e quase
80% da populacao é preta ou parda (79,7%)
&enso 2022).
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Destaques dos

ultimos 3 anos

2022 Consolidacao da Plataforma GESPIR
como ambiente de apoio as gestoes
P municipais.
L Campanha “Bahia: Aqui € Respeito”
® alcanca premiacao internacional
P (Luséfonos/2022).

2 023 Fortalecimento da governanca de
povos e comunidades tradicionais;
° atualizacao da estrutura com foco no

tema.
(Ato normativo citado no portal SEPROMI).

(]
202 4 Afrocolab e calendarios de feiras
afroempreendedoras ganham escala;
P campanha premiada volta a ser
reconhecida nacionalmente.

°® Regulamentacao da Lei Moa do Katendé
- Capoeira nas Escolas.

IV CONEPIR (20-22/8/2025)
(Portaria 31/2025).

CrediAfro.
e Mutirao conjunto de atendimento no CRNM.

Plenaria tematica nacional daV CONAPIR
(] (BA -jun/2025).

2 2 Decreto 23.543/2025 aprova o Regimento
da SEPROMI.
([

COPIBA (Conselho Estadual dos Direitos dos
[ } Povos Indigenas do Estado da Bahia).

GOVERNO DO ESTADO
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Lei10.549/2006 - criaa SEPROMI.

Decreto12.433/2010 - criaa CESPCT
(Comissao dos Povos e Comunidades Tradicionais).

Decreto 14.297/2013 - criao CRNM Nelson
Mandela.

Decreto 14.720/2013 (SESAB)
Politica de Saude da Populagao Negra.

Lei 13.182/2014 - Estatuto da Igualdade Racial
e de Combate a Intolerancia Religiosa (BA).

Decretos 15.669 e 15.670/2014
regulamentam o SISEPIR e o Sistema de Fomento.

Decreto 15.353/2014 - 30% de vagas para negros
em concursos/selecoes estaduais.

Decreto 20.306/2021
Transformaa CESPCT em Conselho.

Lei 13.208/2014 - PENM
(Empreendedorismo de Negros e Mulheres).

Decreto 23.543/2025
aprova o Regimento da SEPROMI.
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