Estado da Bahia

ANEXO5-MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientacdes entre colchetes
em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou
atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de
avaliacdodas propostas,devendoconteros elementos definidos noart.22,da Lei n2.13.019/2014.]

AOSCdeverdacrescentarotimbredaentidade.

Edital de Chamamento Publico n2. /
Finalidade da Selegao:[registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAODA OSC:
DadosdaOSC

Nomeda OSC:

CNPJ:

DatadeCriagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico(e-mail):

DadosdoRepresentanteLegal Nome:
Enderego:

Endereco eletrénico(e-mail):
RG/Orgdoexpedidor/UF:

CPF:

B. OBJETODAPARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo comoPlano

Plurianual(PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, emconformidade com o
Termo de Referéncia]
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C. OBJETIVODAPARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado.]

D. DESCRICAODA REALIDADEOBJETODA PARCERIA EONEXOCOM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada noPlano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo

entre a realidade e as acBes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou
atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAODASACOESEDASMETAS

[PreencheresteitememconformidadecomasinformacdesdoAnexo4]

ACOES

AsacOesnecessariasparaoalcancedoobjetivodaparceriasao:

Acgdes

Agaol.

CritériodeAceitagao:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢les, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade doinstrumento
da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimentodas metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.
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Osindicadores,metaseparametrosdeavaliacdo dedesempenho daparceria estdo definidosno quadro
abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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<

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como serdexecutado o projeto ou atividade,informando osprocedimentos, processos ou
técnicas para a execucao das acdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[PreencheresteitememconformidadecomasinformacgdesconstantesdoAnexo4(Termode Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[Omodeloabaixoestadisponivelemplanilhaeletronical
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I. PREVISAO DERECEITAS E DEDESPESAS[ O modelo abaixo esta disponivel emp lanilha eletrénical

1  Receitas Més1l Mé&s2 Més3 Més4 Mas5 Mas6 Més7 Més8 Mas9 Mas 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Reaursos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
12 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

TotalGeraldeReceitas 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2 Despesas Més1l Mias2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Mas8 Mas9 Més 10Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Reawrsos Humanos
211 Renmumeracao da equipe
2111  Saldrios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2113  Benefidos (espedficr o benefico 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

concedido. exc plano de salde.vale

Subtotal (R caodaequipe) 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

2.1.2 Encarngos Sodals

2121  INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2122 FGIS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2123  FGIS Multa Resdsiria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Reds5o de Trabakho (Saldo de Salério,

2124 ~ o, 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126  1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2127 13 Saliio 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2128 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2129 ISSON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sodiais) 000 0,00 Q00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Sul 1 (R H ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
22 Custos Diretos
221 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
222 {Espedfiar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 {Espedfiar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 {Espedfiar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 000 0,00 Q00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
23 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Penmanentes
231 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
232 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
233 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Aquisicao de Equipamentos
o Materiais > 000 000 QOO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4 Cushos Indiretos
241 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Auguel 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
244 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
245 A'l_ma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Lz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servigos contabeis 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

[EstePlanodeTrabalhodeveraseracompanhadopelascotacdesdeprecosdosbense servicos a
seremadquiridos (art.21, §§ 12 e 22, do Decreto Estadual n? 17.091/2016).
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Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados (8§32, do art. 11, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016). Oscustos indiretos
necessariosa execucdoda parceria, desde que sejamindispensaveis e proporcionais a execucaodo
seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servicos contabeis e de assessoria juridica (art.
12, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memoaria de cdlculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC,bem
como, nos Relatdrios de Prestacdo de Contas. A memodria de calculo deverd conter os critérios de
rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracGes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJe onimerodo instrumentode parceria/contrato.]

[Na hipdtese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC poderd
efetud-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais
poderdoestarrelacionados aoobjeto da parceria, aregidoonde sedesenvolverdoas suas a¢des;ou a
natureza dos servigos a seremprestados na execugdaoda parceria, dentre outros.

OspagamentosemespécieestardorestritosaolimiteindividualporcredordeRS

E—

)[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duracdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credorfinal da despesa na prestacdo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 [definir | 22 [definir| 32 [definir| 42 [definir
periodo de| periodo de| periodo de| periodo de
ANO liberagao da | liberagao da| liberagdo da| liberagdo da
parcela. parcela. parcela. parcela.
Ex.: Més ou| Ex.: Més ou| Ex.: Més oul Ex. Més ou
Trimestre] Trimestre] Trimestre] Trimestre]
| [Valor da 12| [Valor da 22| [Valor da 32| [Valor da 42
parcela] parcela] parcela] parcela]

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Justificativa
aquisicao

Valor
Unitario

Descricao do
Bem

para

Qtde ValorTotal
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2
3
4
5
6
7
8
9
10
0 0,00 0,00

L. CONTRAPARTIDA

- Unidade
Especificacdo !Descrlgao CEEIREREaRERE de Quantidade VaI.o,r. ValorTotal

item . Unitario
medida
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Subtotaldeservigos
| Totalgeral
, de de2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA
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