GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
A Secretaria de Promocgao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais

COMUNICADO - EDITAL REDA 001/2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO CURRICULAR (APOS
ANALISE DE DOCUMENTAGCAO)

A Comissao de Selecédo do Edital REDA SEPROMI 001/2025, instituida pela Portaria Conjunta
SEPROMI/SETRE 001/2025, reunida neste dia 27 de margo de 2026, com fundamento no
cronograma atualizado pelo Termo de Retificacdo n° 03 ao Edital TORNA PUBLICO a quem
interessar possa as seguintes listas referentes a RELAGAO PROVISORIA DA AVALIACAO
CURRICULAR (APOS ANALISE DE DOCUMENTAGAO), por ordem de pontuacdo e
classificagao:

Psicologia: Nao houve candidatos(as) aprovados(as)

Biblioteconomia - ampla concorréncia (Salvador)

~ DATA DE ~
INSCRICAO | NOME NASCIMENTO CPF CLASSIFICACAO
NADIA CRISTINA 016. XXX XXX- | o
1199818 XAVIER SANTOS 02/03/1984 00 1
KARINA RIBEIRO 025 XXX XXX- | 50
1199977 BARBOSA 09/06/1987 36 2

Biblioteconomia - candidatos autodeclarados negros (Salvador)

~ DATA DE ~
INSCRICAO | NOME NASCIMENTO CPF CLASSIFICACAO
NADIA CRISTINA 016. XXX XXX- | o
1199818 XAVIER SANTOS 02/03/1984 00 1

Biblioteconomia - candidatos PCD: Nao houve candidatos(as) aprovados(as)




Ciéncias Juridicas - ampla concorréncia (Salvador)

) DATA DE ]
INSCRICAO | NOME N eMENTY | CPF CLASSIFICACAO
MONIQUE MARIA
1199535 | SANTOS DO | 13/12/1986 géo.xxx.xxx- 10
NASCIMENTO
JULIANA PEREIRA DE 050 XXX XXX- | .
1190478 | g2 25/01/1995 o 2

Ciéncias Juridicas - candidatos autodeclarados negros (Salvador)

~ DATA DE ~
INSCRICAO | NOME NASCIMENTO CPF CLASSIFICACAO
JULIANA PEREIRA 050. XXX XXX- | o
1199478 DE SOUZA 25/01/1995 66 1

Ciéncias Juridicas - candidatos PCD: Nao houve candidatos(as) aprovados(as)

Design Grafico - ampla concorréncia (Salvador)

~ DATA DE ~
INSCRICAO | NOME NASCIMENTO CPF CLASSIFICACAO
DANIEL SOARES 928 XXX XXX- | 4o
1199016 ARAUJO 26/03/1978 00 1
JESSICA MENEZES DE 040. XXX XXX- | 50
1199129 ARAUJO DOS SANTOS 10/04/1989 48 2

Design Grafico - candidatos autodeclarados negros (Salvador)

DATA DE

INSCRICAO | NOME NASCIMENTO CPF CLASSIFICACAO
JESSICA MENEZES DE 040. XXX XXX- | 4,
1199129 ARAUJO DOS SANTOS 10/04/1989 48 1

Design Grafico - candidatos PCD: Nao houve candidatos(as) aprovados(as)




Servigo Social - ampla concorréncia (Salvador)

~ DATA DE ~
INSCRICAO | NOME NASCIMENTO CPF CLASSIFICACAO
UBIRACI CRUZ DOS 247 XXX XXX- | 1o
1199665 SANTOS 09/07/1962 79 1
HILDELITA BARBOSA 112 XXX XXX- | 56
1200732 DOS SANTOS 15/04/1985 59 2

Servigo Social - candidatos autodeclarados negros (Salvador)

~ DATA DE ~
INSCRICAO | NOME NASCIMENTO CPF CLASSIFICACAO
HILDELITA BARBOSA 112 XXX XXX- | 1o
1200732 DOS SANTOS 15/04/1985 29 1

Servigo Social - candidatos PCD: Nao houve candidatos(as) aprovados(as)

CANDIDATOS(AS) REPROVADOS(AS)

A comissao de selegéo torna publico a quem interessar possa a relagado dos(as) candidatos(as)
que foram reprovados a partir da analise dos documentos encaminhados por forca do ato de
convocacgao veiculado no dia 03 de fevereiro de 2026:

CIENCIAS JURIDICAS:

MOTIVO DA REPROVACAO

INSCRICAC Nota nao Entrega Outros OBSERVAGOES
validada extemporanea
1200712 Nao ha comprovagao
(X) () () ” ~ .
especificas de agbes na area
de promog¢ao da igualdade
racial




1200447

candidata nao juntou
declaragao de atividades de
cargo publico que comprovem
a correlagao com as
atribuicbes de funcdo e
tampouco juntou
comprovagcao de experiéncia
profissional com acgdes de
igualdade racial. Da mesma
forma nao apresentou
documento de identidade para
comprovar a data de
nascimento.

1200557

Nao ha declaragcdo de
atividades juntamente com a
copia da CTPS ou de contrato
voluntario; Nao aceitos
contratos de estagio
académico. Certidao de pos
graduacao nao revela a carga
horaria cumprida. Certidao da
OAB de comprovagcdo de
atividades em igualdade racial
nao estipula o término, a
ponto de verificar o intersticio
de exercicio exigido pelo
edital e declarado pela
candidata

1198954

Nao apresentou documentos
comprobatdérios de
experiéncias especificas em
acgdes de igualdade racial

1200562

Declaragbes de atividades
nao comprovam o tempo
declarado pela candidata.
Auséncia de comprovacéo de
cursos na forma e carga
exigidas pelo edital. Ausencia
de comprovagao de
experiéncia em agbes de
igualdade racial

1199110

Na experiéncia profissional
geral foram desconsiderados
documentos que ultrapassam
o periodo de 10 anos
antecedentes da publicagao
do edital, inviabilizando o
computo total declarado pela
candidata. Da mesma forma
nao ha documento
comprovando especificamente
experiéncia no campo da
igualdade racial




1200315

Nota nado validada. Ausencia
de declaragdo de atividades
profissionais, bem como de
comprovacao especifica em
acdbes de promogao da
igualdade racial. Cursos de
formacdo em carga horaria
inferior a declarada.

1199495

Nao ha comprovagao
especifica de experiéncia em
acdes de igualdade racial,
sendo apenas em acgdes
socioassistenciais

1200031

Nao ha documentos
comprobatérios de
experiencias profissionais ou
mesmo de experiéncia com
atuagao em igualdade racial

1199541

Contrato de prestagdao de
servicos de ministragdo de
aulas nao comprova
atividades correlacionadas
com as fungdes previstas no
edital. Tempo de experiéncia
em igualdade racial (apenas
declaragao) nao foi
acompanhado de contrato de
trabalho, contrato de
prestacdo de servico ou
mesmo outro documento,
como imposto de renda ou
nota fiscal.

1198976

CTPS digital nao
acompanhada de declaragao
de atividades. Declaragdo de
atividades em igualdade racial
sem contrato escrito ou outro
documento comprobatério do
vinculo.

1199437

Documentos comprobatorios
de experiéncias profissionais
gerais (declaragédo de 6rgao
publico, na condicdo de
colaborador terceirizado)
valida periodo inferior ao
declarado na inscri¢ao.

1199018

Néo ha documentos
comprobatérios de cursos de
especializagao ou
aperfeigoamento.




1201004

Declaragbes de experiencia
profissional e de agdes em
igualdade racial
desacompanhadas de
instrumentos comprobatérios
do vinculo profissional
(contratos ou documentos
congéneres)

1199854

Declaragdo de experiéncia
profissional por entidade
privada (associagao
moradores  conjunto  novo
arvoredo) desacompanhada
de contratos ou outros
documentos de formalizagao
do vinculo — Termo de adesao
de trabalho voluntario — lei
9608/98. Outras declaragoes
(experiencias em igualdade
racial) firmadas sem
identificacdo do subscritor e
desacompanhadas de
instrumentos de formalizagcao
do vinculo

1199209

Documentos de experiéncia
profissional nao
correspondem ao periodo que
resultou na pontuagao obtida.
Declaracdo de matricula em
cursos de pos-graduagao nao
aceitas. Ausencia de
experiencia comprovada em
acgdes de igualdade racial

1200306

Nao ha documentos que
comprovem especificamente
experiencias em acles de
promocao da igualdade racial

1200096

Nao ha documentos
comprobatoérios de
experiéncias especificas com
agoes de igualdade racial

PSICOLOGIA:

INSCRICAO

MOTIVO DA REPROVACAO

Nota nao
validada

Entrega
extemporanea

Outros

OBSERVACOES




1200923

(X)

Nao ha documentos
comprobatdérios de
experiéncias especificas em
promogao de igualdade
racial

1200174

Nao ha documentos que
comprovem especificamente
experiencia em agdes de
promogao da igualdade
racial

1200264

Nao ha documentos que
comprovem especificamente
experiencias em agdes de
promo¢do da igualdade
racial

1200972

Documentos de experiencia
profissional geral e de agdes
de promogao de igualdade
nao validam o tempo
declarado pelo candidato

1199233

Experiéncias  profissionais
gerais comprovadas em
periodo inferior ao declarado
pela candidata (n&o
considerada declaracdo de
voluntariado, uma vez
desacompanhado do
instrumento escrito exigido
por forga de lei). Auséncia de
cursos em carga horaria
igual ou superior a declarada
pela candidata.

DESIGN GRAFICO:

INSCRICAO

MOTIVO DA REPROVACAO

Nota nao
validada

Entrega
extemporanea

Outros

OBSERVACOES

1199502

(X)

()

CTPS nao revela tempo de
servico na area de design
em periodo compativel com
0 declarado pelo candidato.
Auséncia de documentos
sobre cursos de formacao e
dados para analise de
portfolio




1199467

(X)

()

Declaracbes de pessoas
juridicas privadas no campo
experiencias profissionais
desacompanhadas de
documentos de formalizagao
do vinculo (contratos, IRPF,
recibos ou outros)

1199352

(X)

()

Tempo de experiéncia
profissional geral validado
nao corresponde ao periodo
declarado pela candidata.
Auséncia de documentos de
formacéao complementar
(extensdo, pos-graduacao,
etc)

1199362

(X)

()

Documentos de experiéncia
profissional geral
(declaragbes de pessoas
privadas) desacompanhadas
de contratos ou outros
documentos exigidos para
comprovacdo efetiva do
vinculo. Ausencia de
documentos de formacgao
complementar (extenséo,
pos-graduacéo, etc) e
auséncia de indicagcao de
site para analise de portfolio

1200452

(X)

()

Experiéncias profissionais
gerais: CTPS nao prova
tempo total declarado pelo
candidato; declaragdes de
pessoas juridicas privadas

desacompanhadas dos
demais documentos exigidos
pelo edital para

comprovagcao efetiva do
vinculo de trabalho

1200736

(X)

()

No quesito comprovagao de
experiencias profissionais
gerais o} candidato
apresentou declaragdes de
pessoas privadas,
desacompanhadas de
documentos exigidos pelo
edital para comprovacido do
vinculo (contrato, CTPS,
IRPF, recibos, etc). Nao
apresentou documentos no
quesito formacéao que
atestem a carga horaria
cursada declarada na
inscrigao.




1200688

(X)

() ()

Na avaliacdo da experiéncia
profissional geral foram
considerados apenas ©0s
registros em CTPS das
funcdes de analista de
comunicagao e editor de
midias. Desconsiderado a
comprovacdo da pessoa
juridica Quarteto editora, eis
que o recibo apresentado é
datado de 2010 (fora do
prazo admitido no edital, de
até 10 anos).

1199580

(X)

() ()

Nao apresentou link para
verificacdo de portfolio na
rede mundial de
computadores  (obrigatério
para analise)

1201038

(X)

() ()

Na experiéncia profissional
geral nao foram
considerados periodos de
estagio académico, bem
como declaragdo em lingua
estrangeira (sem tradugao
oficial  juramentada). Na
CTPS foi considerada
apenas a experiéncia de
marketing. N&o apresentou
Cursos de formacéao
complementar (extenséo,
pos-graduagédo,  mestrado,
etc).

1199910

(X)

() ()

Nao apresentado cursos de
formagao complementar em
carga horaria maxima
compativel com a declarada
pelo candidato. O link de
portofolio remete a uma
pagina indisponivel na rede
mundial de computadores
impedindo a certificagdo do
seu conteudo.

BIBLIOTECONOMIA:

INSCRICAO

MOTIVO DA REPROVACAO

OBSERVAGCOES




Nota nao Entrega Outros
validada extemporanea

1199507 (X) () () Auséncia de documentos
comprobatérios de
experiencia em igualdade

racial

SERVICO SOCIAL:

MOTIVO DA REPROVACAO

INSCRICAO OBSERVACOES

Nota ndo Entrega Outros
validada extemporanea

1200934 (X) () () Tempo de servigo comprova

pontuagdo menor que a
declarada (ndo considerada
declaragdo da colbénia penal
de Simdes Filho pois ndo ha
assinatura e identificagdo do
subscritor). O mesmo
documento n&o é aceito para
comprovacao de experiéncia
em acgbes de igualdade
racial.

1199924 (X) () () Contrato temporario e

contracheques da prefeitura
de Irara demonstram apenas
02 anos de trabalho.
Declaracgao do IMEDI
(entidade privada), para fins
de comprovagao de
experiéncia profissional,
englobando acdes de
igualdade racial, ndo se
mostra acompanhada de
contrato ou qualquer outro
documento de formalizacéo
do vinculo




1200207

Documentos de experiéncia
profissional geral nao
totalizam a pontuacao
declarada pela candidata.
Quanto a agbes de
igualdade racial, consta
declaracdo de entidade
privada desacompanhada de
instrumento de formalizacao
do vinculo (contratos ou
certiddes).

1198890

Nao ha documentos que
comprovem especificamente
experiencia em acbes de
promogao da igualdade
racial

1200457

Documentos de experiencia
profissional geral nao
validam o tempo declarado
pela candidata. Cursos de
formagdo ndo atingem a
carga horaria declarada. Nao
da documentos
comprobatérios de
experiéncias em acbes de
igualdade racial

1201056

Documentos de experiencia
profissional geral nao
validam o tempo declarado
(reconhecidas declaragdes
dentro do limite de 10 anos).
Nao ha documentos
comprobatérios especificos
de acbes de promogao da
igualdade racial.

1199669

CTPS desacompanhada de
declaragdo de atividades,
inviabilizando a analise da
correlacdo com as funcdes
previstas no edital. Ausencia
de documentos de
experiéncia especifica em
acoes de igualdade racial




1200789

No quesito  experiéncia
profissional geral consta
apenas declaracbes de
entidades privadas sem
estarem acompanhadas de
instrumentos de
formalizacdo de vinculo
(contratos ou certiddes). Nao
ha documentos
comprobatérios de
experiéncia especifica em
acdes de igualdade racial

1199888

Documentos de experiéncia
profissional geral emitidos
em periodo superior a 10
anos contados da data de
publicagdo do edital (ndo
considerados), invalidando o
tempo total declarado;
declaragdbes e entidades
privadas desacompanhadas
de contratos ou outros
documentos de formalizacéo
do vinculo. No quesito
experiéncia em acgao de
igualdade  racial  consta
apenas declaragao de
entidade privada, sem
contrato ou documento de
formalizagao do vinculo.

1199700

Nao apresentou documentos
comprobatoérios de
experiéncias especificas em
igualdade racial

1200133

Documentos de experiencia
profissional geral nao
validam a pontuagao
declarada pela candidata.
Auséncia de documentos de
experiéncia especifica em
agoes de igualdade racial

1199408

Certidao do INSS
desacompanhada de
declaracdo de atividades
desenvolvidas que sejam
correlatas com as previstas
no edital. Ausencia de
documentos de
comprovacao de experiéncia
profissional em acgdes de
igualdade racial.




OBSERVACOES ADICIONAIS

A comissao de selecdo torna publico a quem interessar possa que foram recepcionados
documentos por candidatos (as) cujos nomes ndo foram veiculados no edital especifico de
convocagao para entrega de documentos, disponibilizado no dia 03 de fevereiro de 2026.

Os (as) candidatos (as) enquadrados na situagao acima reportada devem, inicialmente, verificar
a nota obtida a partir dos dados informados no momento de preenchimento da ficha de inscricéo
no certame, atentando-se para o seguinte:

("i") Aqueles(as) cuja nota obtida foi inferior a 7,00 (sete) encontram-se automaticamente
eliminados do certame, tornando invalida a sua participacdo nas demais fases;
"ii") Aqueles(as) que, embora nao eliminados sumariamente na forma do item anterior, ndo

tiveram seus nomes relacionados no edital de convocagao para entrega de documentos,
encontram-se automaticamente reprovados.

DA ABERTURA DO PRAZO DE RECURSO

Do presente ato caberda RECURSO no prazo de 02 (dois) dias uteis, a ser iniciado em 30 de
marco de 2026.

Salvador/BA, em 27 de margo de 2026.

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Barros Cerejo, Assessor Especial, em
27/03/2026, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
sel 4
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Flavio Franco Santana de Jesus, Coordenador II, em
27/03/2026, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
sel B
assinatura
gletrénica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lisboa Ramos, Coordenador I, em 27/03/2026,
as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

il
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Karine Concei¢ao de Oliveira, Coordenador Executivo, em
27/03/2026, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ 11, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Hebert Brito da Silva, Coordenador I, em 27/03/2026, as
16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

S ':.::--': i e+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
FC P https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
raaie acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 00136480982

Referéncia: Processo n° 004.17730.2023.0001411-62 SEI n® 00136480982


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00136480982&crc=A1501040
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